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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
 
 

คณะ    วิทยาการจัดการ 
 
 

สาขาวิชา   การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร  - 
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
                                   (หลักสูตรนานาชาติ) 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration  
                                  Program in International Business Management  

                               (International Program) 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็มภาษาไทย  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) 
ชื่อย่อภาษาไทย  บธ.บ. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration 
                                  (International Business Management) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  B.B.A. (International Business Management) 

  
3. วิชาเอก 

ไม่มี 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  128  หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

☐ หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
  

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก  
 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับทั้งนิสิตนักศึกษาไทยและต่างชาติ  
 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและได้รับความร่วมมือจาก

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีบันทึกข้อความตกลงร่วมกันกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะได้รบัปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ระหว่างประเทศเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่ 

6.2  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560  
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สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2560 วันที่  2  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม  
ครั้งที ่2/2560 วันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 8.1 เจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงานต่างประเทศ 
 8.2 นักวิจัยหรอืนักวิชาการธุรกิจระหว่างประเทศ 
      8.3 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 
      8.4 ผู้ประกอบการที่ดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
      8.5 เจ้าหน้าที่ส่งออกและนำเข้า 
      

9. ชื่อ นามสกุล  เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)  
 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน และปีพ.ศ.ที่สำเร็จ

การศึกษา 
1. นางสาวภัทิรา มาศมาลัย 

3-1022-XXXXX-XX-X 
อาจารย์ M.B.A. (Finance and 

International Business) 
วท.บ. (สถิติ) 

University of  
St. Thomas, USA, 2540 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ วิทยาเขตบางเขน, 
2537 

2. 
 
 
 
 

นายธนัช กรศุภกิจ 
3-1001- XXXXX-XX-X 

อาจารย์ M.B.A. (Marketing 
Management and 
International Business) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
B.B.A. (Marketing) 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2555 
 
 
 
วิทยาลัยนานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน และปีพ.ศ.ที่สำเร็จ

การศึกษา 
3. นางสาวกรกช วนกรกุล 

5-1005-XXXXX-XX-X 
 
 

อาจารย์ 
 

M.I.B. (International 
Business) 
บธ.บ. (การบริหาร 
ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

University of 
Wollongong, Australia, 
2548 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 
2544 

4. นางมรกต ภู่ทอง 
3-7605-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย์ 
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2541  
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, 
2538 

5. นางสาวโศภิณภา สุนทรวร 
1-1020-XXXXX-XX-X 
 
 

อาจารย์ 
 

M.B.A. (Business 
Modeling and 
Development) 
 
B.B.A. (International 
Business), 

Mahidol University 
International College  
(MUIC), 2557 
 
Mahidol University 
International College  
(MUIC), 2555 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนดูที่ภาคผนวก ก 
 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

             เนื่องจากในปัจจุบัน ธุรกิจของไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงทำให้ภาคธุรกิจ
ไทยต้องผลักดันตนเองให้มีความเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือให้ตนสามารถปรับตัวให้อยู่รอดและสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันให้แก่ธุรกิจของตนได้หลังเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบกับความได้เปรียบด้าน
ภูมิศาสตร์ของประเทศไทยที่เป็นศูนย์กลางธุรกิจและการค้าของภูมิภาคอาเซียน ด้วยเหตุนี้ การพิจารณา        
ในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)               
ที่ให้ความสำคัญในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นรากฐานของการเสริมสร้างความเติบโตที่ยั่งยืนของ
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เศรษฐกิจประเทศไทย พร้อมทั้งนโยบายของรัฐบาลไทยที่กำหนดในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– พ.ศ. 2579) ที่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ การรักษาความมั่นคงและ
การต่างประเทศ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น นอกจากนี้ ในการจัดทำหลักสูตรใหม่นี้ ยัง
ได้พิจารณาครอบคลุมถึงการมีส่วนร่วมในการผลักดันประเทศไทยให้ไปสู่ Thailand 4.0 ที่ให้ความสำคัญกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการขับเคลือ่นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติสำคัญ อันได้แก่  

1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเป็นภาคบริการมากข้ึน 

จะเห็นได้ว่า ในการบรรลุผลสำเร็จของประเทศไทย 4.0 จะต้องเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 
องค์ประกอบสำคัญ อันประกอบด้วย 

1) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้น

การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้นและเป็นเกษตรกร

แบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

2) เปลี่ยนจาก SMEs แบบดั้งเดิม หรือ SMEs ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น 

Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3) เปลี่ยนจากบริการแบบดั้งเดิม (Traditional Services) ที่มีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำไปสู่การเป็น

บริการที่มีการสร้างมูลค่าสูง (High Value Services) 

4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสูงแรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

นอกจากนี้ประเทศไทย 4.0 ยังเป็นการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ด้วย
การแปลงความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพและ
ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขันโดยการเติมเต็มด้วยวิทยากร ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเป็น 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ 

1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 

2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

3) กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
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4) กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์ และ

เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 

5) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 

ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรนี้จึงมีรายวิชาที่ให้ความสำคัญกับการผลักดันการเติบโตของเศรษฐกิจยุคใหม่ที่
อาศัยการผสมผสานเทคโนโลยีต่างๆเข้ากับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และองค์ความรู้สมัยใหม่ทีเ่หมาะสม
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ และยังตระหนักถึงประโยชน์จากการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาผสมผสานบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมทางด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ซึ่งจะ
เป็นการเพ่ิมคุณค่า มูลค่า และอัตลักษณ์เฉพาะให้แก่สินค้าและบริการที่อยู่ในภาคธุรกิจระหว่างประเทศและ
ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อยอดต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง (พีรเมธ คุวานนท์. “โมเดลเศรษฐกิจใหม่ ไทยแลนด์ 4.0.” 
AEC Special Report. ธันวาคม 2559. <http://www.dtn.go.th>)  

นอกจากนี้ ตารางที่ แสดงข้ อมู ลลำดับความสำคัญของประเทศคู่ ค้ าของไทยจากเว็บไซต์  
http://www.dtn.go.th ที่จัดทำขึ้นโดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ ได้แสดงให้เห็นถึงมูลค่าการค้าระหว่าง
ประเทศของประเทศไทยที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นโดยประเทศคู่ค้าของประเทศไทยที่สำคัญในสามอันดับแรกคือ 
ประเทศจีน รองลงไปคือ ประเทศญี่ปุ่น และอันดับสามคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา และเมื่อพิจารณามูลค่าทาง
การค้าของประเทศไทยกับกลุ่มประเทศสมาชิกในการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจต่างๆจะพบว่า การรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจที่มีมูลค่าการค้ากับประเทศไทยสูงสุดคอื กลุ่มความร่วมทางเศรษฐกิจในเอเชีย-แปซิฟิก 

ส่วนข้อมูลตารางแสดงภาพรวมการค้าของโลกปี 2016 ช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน ชี้ให้เห็นว่า 
มูลค่าการค้าในเวทีโลกของประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 10 โดยประเทศในภูมิภาคเอเชียที่มีมูลค่าการค้าในเวทีโลก
สูงกว่าประเทศไทยมี 5 ประเทศ ได้แก่ ประเทศจีน ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเกาหลีใต้ ประเทศอินเดีย และประเทศ
สิงคโปร์ ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องเร่งรัดพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวช้องให้มีความ
เชี่ยวชาญในการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งประเทศคู่ค้าของไทยที่มีความได้เปรียบในการแข่งขันในเวทีเศรษฐกิจโลกมากกว่าประเทศไทยซึ่งอาจส่งผล
ให้ประเทศไทยกลายเป็นประเทศที่เสียเปรียบหรือขาดดุลทางการค้าได้ 
 เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อมด้านการลงทุนจากต่างประเทศในประเทศไทย พบว่า ประเทศไทย
จัดเป็นประเทศที่ได้รับความสนใจจากนักลงทุนชาวต่างชาติเป็นอย่างมากโดยเฉพาะภาคอุตสาหรรมที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 10 อันดับแรกของการเข้ามาลงทุนในประเทศไทย 
(“Thailand 4.0 means opportunity Thailand.” Thailand Investment Review. January 2017. 
<www.boi.go.th/upload/content/TIR_Jan_32824.pdf>)  
 จากข้อมูลการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศของประเทศไทยในปัจจุบันสามารถบ่งชี้ได้อย่าง
ชัดเจนว่า ประเทศไทยยังคงเป็นประเทศที่ต้องพ่ึงพาตลาดต่างประเทศและมีรายได้หรือเม็ดเงินเข้าประเทศ

http://www.dtn.go.th/
http://www.dtn.go.th/
http://www.boi.go.th/upload/content/TIR_Jan_32824.pdf
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ผ่านการสนับสนุน ส่งเสริม และอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ บทบาทของธุรกิจ
ระหว่างประเทศยังคงมีความสำคัญต่อการกำหนดทิศทางและนโยบายในการพัฒนาประเทศของรัฐบาลไทย 

ประเด็นอื่นๆที่สำคัญต่อการพิจารณาวางแผนจัดทำหลักสูตรคือ การสร้างและพัฒนาบุคลากรที่ไม่
เพียงแต่มีความรู้ความชำนาญด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศเท่านั้น แต่ยังเน้นการสร้างทักษะด้าน
ภาษาท่ีหลากหลายและทักษะที่จำเป็นต่อความสำเร็จในการทำงานที่เรียกว่า  จรณทักษะหรือทักษะการใช้
ชีวิตในสังคม (Soft Skills) ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่ม อันประกอบด้วย ทักษะด้านการคิด เช่น การคิดอย่าง
เป็นระบบ (Systematic Thinking) การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) การคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical Thinking) เป็นต้น ทักษะด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การสื่อสาร (Communication Skill) 
การกล้าแสดงออก (Assertiveness) ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork & Collaboration) 
ทักษะการถามและฟัง (Questioning & Listening Skills) เป็นต้น ทักษะในการโน้นน้าวจูงใจ เช่น ทักษะการ
ขาย (Selling Skill) ทักษะการนำเสนอ (Presentation Skill) ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation Skill) เป็น
ต้น (อภิวุฒิ พิมลแสงสุรยิา. “การพัฒนาพนักงาน.” จดหมายข่าวรายเดือน สถาบันเพ่ิมผลผลติแห่งชาติ. ปีที่ 13 ฉบับที่ 149 
สิงหาคม 2555. <http://ns.ftpi.or.th/th/knwinf_pcornerdetail.php?pdtlid=1144>)  

 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
            ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงทำให้ผลกระทบของยุคโลกา - 
ภิวัตน์ต่อการทำงานและการดำรงชีวิตของมนุษย์ทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายข้าม
พรมแดนของประชากรและการส่งถ่ายทางวัฒนธรรมซึ่งกันและกันในประเทศต่างๆทั่วโลก นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมยังได้รับอิทธิพลมาจากทิศทางและการพัฒนาประเทศตามนโยบายของ
รัฐบาลไทยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ได้ระบุถึงนโยบายของรัฐบาลไทยที่กำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579) ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม อาทิเช่น ลด
ความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ รักษาความมั่นคงและสร้างสมดุลทรัพยากร ปรับปรุงกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม ศึกษา เรียนรู้และทะนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น (นุชจรี วงษ์สันต์. “ทิศทาง
และการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาลไทยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12.” เมษายน 2559. 
<www.ic.moi.go.th/doc/bmt29/slide/2.pdf>)  

ด้วยเหตุนี้ จึงนำประเด็นเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาใช้พิจารณาร่วมกับประเด็นสำคัญอ่ืนใน
การวางแผนจัดทำหลักสูตรเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขันให้กับองค์กรธุรกิจและ
ประเทศไทย 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
      ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและ

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการขององค์ความรู้ และรองรับการแข่งขันในระบบการค้าเสรีที่จะเข้ามา
มีบทบาทมากขึ้นในทุกภาคส่วนทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ ด้วยการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความ
ชำนาญ และสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความรอบรู้และรู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ มีความสามารถในการ
ปรับตัวที่รวดเร็วท่ามกลางสภาวะแวดล้อมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาในเชิงธุรกิจได้อย่างสร้างสรรค์ มีศักยภาพในการคิดค้นและต่อยอดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือประโยชน์ต่อการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันให้แก่องค์กรธุรกิจและประเทศไทย  

 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
              การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาดังนี้  
พันธกิจที ่1 พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ให้มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆ 
               ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
พันธกิจที ่2 พัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของการวิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการทำงาน และการผลิตบัณฑิต 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาภาษา  (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และ (4) กลุ่มวิชาพลศึกษา 
 

  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน 
  หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน 

 ☐ หมวดวิชาเลือกเสร ี
    13.3 การบริหารจัดการ 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร มีหน้าที่
สำคัญในการจัดการเรียนการสอน การบริหารและดำเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้งการ
ประสานงานกับสำนักพัฒนาวิชาการ คณะหรือสาขาวิชาอ่ืนที่ให้บริการสอนและคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนที่รับ
บริการสอน ในส่วนของตารางสอน เนื้อหาสาระรายวิชา การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ และการดำเนินงานต่างๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
  ผลิตบัณฑิตด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศจากหลากหลายเชื้อชาติ พัฒนาศักยภาพของ

เยาวชนให้มีทักษะด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ และสามารถต่อยอดองค์ความรู้
เพ่ือสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ยั่งยืน  

 

1.2 ความสำคัญ 
การดำเนินการจัดทำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) ให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุนนิสิตนักศึกษาให้มีความรู้ความชำนาญด้านการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ และมีความพร้อมสำหรับการทำงานท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์และการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจชุดใหม่ของประเทศที่เรียกว่า 
“ไทยแลนด์ 4.0” โดยหลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความต้องการและนโยบายของรัฐบาลไทยเนื่องจากกลุ่ม
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายใน “ไทยแลนด์ 4.0” ทั้ง 5 กลุ่ม อันได้แก่ กลุ่มอาหาร เกษตร และ
เทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ 
หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อ
และบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว และกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง มีความเกี่ยวข้องในทางตรงและทางอ้อมกับการดำเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ การพ่ึงพาตลาดต่างประเทศ รวมถึงการเสาะแสวงหากลุ่มตลาดใหม่จากทั่วทุกมุมโลก ด้วยเหตุนี้
การพัฒนาหลักสูตรจึงให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรมบริการ   
  นอกจากนี้ การจัดทำหลักสูตรยังอยู่บนพ้ืนฐานผลการศึกษางานวิจัยหลักสูตรเรื่ อง “การศึกษา
ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. 2560” ซึ่งจัดทำโดย อาจารย์เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ผลสรุปจากงานวิจัยว่า ขณะนี้สถาน
ประกอบการมีความต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศในการทำงาน 
ประกอบกับองค์ความรู้เฉพาะทาง และความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย (ดูภาคผนวก ฌ สรุปผลการวิจัยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)) 
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1.3 วัตถุประสงค์  
1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจระหว่างประเทศให้สามารถ 

   นำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจได้อย่างเป็นระบบ 

   มีหลักการ สอดคล้องกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีและมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

   อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษและม ี

   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
1.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึก 

   ในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
   

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศที่มีมาตรฐาน
ตามที่ สกอ. กำหนด และสอดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจและการ
เป ลี่ ยน แป ลงของเทค โน โลยี
รวมทั้งมีการประยุกต์ใช้ 

1.พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558  
2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ต้องการของผู้ประกอบการด้านธุรกิจ
ระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

-  เอกสารพัฒนาหลักสูตร 
- ผลการวิพากษ์ หลั กสู ตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจั ดการธุ รกิ จ ระห ว่ าง
ประเทศ 
-  ผลการประเมินหลักสูตร
จากผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต 

2. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ 

1. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอน งานวิจัย ผลงานวิชาการใน
หลักสูตรและบริการวิชาการแก่
องค์การภายนอก  
2. สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อ 
หรือฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะด้านการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศท้ังในและต่างประเทศ 

- ปริมาณงานบริการวิชาการ
ขอ งอ าจ ารย์ ใน ห ลั ก สู ต ร        
-ปริมาณงานวิจัย  ผลงานทาง
วิชาการ และผลงานที่เป็นการ 
สร้างสรรค์ด้านบริหารธุรกิจ
ของอาจารย์ในหลักสูตร   
-โครงการ/กิจกรรมการเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะด้านการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1   ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ                
โดย 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 

1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน โดยขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำ
หลักสูตร ทั้งนี้กำหนดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 สัปดาห์ ต่อภาค
การศึกษา 

 

1.3   การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ- 

เจ้าพระยาว่าด้วยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบ 
พ.ศ. 2554 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 1 เดือนสิงหาคม - เดือนพฤศจิกายน 
ภาคเรียนที่ 2 เดือนมกราคม - เดือนเมษายน 
ภาคเรียนที่ 3 เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 

 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือนักศกึษาตา่งประเทศที่มวีุฒิเทียบเท่า 

 2) รับนักเรียนไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาอังกฤษได้                     
เป็นอย่างดี โดยต้องมีผลคะแนนสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 500 หรือมีคะแนนสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 5.0 
 3) ในกรณีที่นักเรียนไม่มีผลคะแนนสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
ในข้อ 2) นิสิตนักศึกษาดังกล่าวจำเป็นต้องเข้าปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมกับทางมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ผ่านตามเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยากำหนดไว้ 
  

2.3 ปัญหาของนิสิตนักศึกษาแรกเข้า 
1) ปัญหาการปรับตัวของนิสิตนักศึกษาในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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2) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับอุดมศึกษา 
3) ปัญหาด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 

 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิตนักศึกษา 
          1)  จัดปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษาใหม่เพ่ือการปรับตัวเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในสังคมทีม่ีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
          2)  จดัโครงการอบรมหรือเรียนเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เพ่ิมเติมและแนะนำแหล่งการเรียนรู้
เพ่ิมเติม 
           3)  จัดคณาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์ผู้สอน ดูแลเอาใจใส่ ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาแก่นิสิต
นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

 

2.5 แผนการรับนิสิตนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

ปีการศึกษา 
จำนวนนิสิตนักศึกษา จำนวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 รวม 
2560 60    60 คาดว่าจะมีผู้จบการศึกษา 

ตลอดหลักสูตร ปีละ 60 คน   
เร่ิมสำเร็จการศึกษาปี พ.ศ. 2563 

2561 60 60   120 
2562 60 60 60  180 
2563 60 60 60 60 240 
2564 60 60 60 60 240 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
เงินงบประมาณแผ่นดนิ 
งบดำเนนิการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

งบลงทุน - ค่าครุภัณฑ ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

เงินบำรุงการศึกษา 3,600,000 7,200,000 10,800,000 14,400,000 14,400,000 
รวมรายรับ 3,660,000 7,260,000 10,860,000 14,460,000 14,460,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 
หมวดเงิน ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร  200,000   200,000   200,000   200,000   200,000  
2. งบดำเนินการ 
- ค่าตอบแทน  500,000   500,000   500,000   500,000   500,000  
- ค่าใช้สอย  400,000   500,000   600,000   700,000   700,000  
- ค่าวัสด ุ  200,000   300,000   400,000   500,000   500,000  
- ค่าดำเนนิการ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

 1,080,000   2,160,000   3,240,000   4,320,000   4,320,000  

3. งบลงทุน- ค่าครุภัณฑ ์  200,000   200,000   200,000   200,000   200,000  
รวมรายจ่าย  2,380,000   3,660,000   4,940,000   6,220,000   6,220,000  
จำนวนนิสิตนักศึกษา  60   120   180   240   240  
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวต่อป ี
ในการผลิตบัณฑิต 

 39,667   30,500   27,444   25,917   25,917  

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
☐ แบบอ่ืน ๆ (ระบุ)  
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
ยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตได้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย                     

การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ-                 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบ พ.ศ. 2554  
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                       ไม่น้อยกว่า       128      หน่วยกติ 
 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า       32 หน่วยกิต 
 1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ     23 หน่วยกิต 
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 (1) กลุ่มวิชาภาษา      9  หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    7  หน่วยกิต 
 (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    6  หน่วยกิต 
 (4) กลุ่มวิชาพลศึกษา    1  หน่วยกิต 
 

 1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก                              ไม่น้อยกว่า        9 หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มวิชาภาษา                                  ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 
 (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ                                         ไม่น้อยกว่า       90 หน่วยกิต 
 2.1)  วิชาแกน             33 หน่วยกิต 
 2.2)  วิชาเฉพาะด้าน                                     ไม่น้อยกว่า       51 หน่วยกิต 
        2.2.1) วิชาบังคับ                                              39 หน่วยกิต 
           2.2.2) วชิาเลือก                                    ไม่น้อยกว่า      12 หน่วยกิต 
 2.3)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                   ไมน่้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    32 หน่วยกิต 

1.1) วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ ไม่น้อยกว่า    23 หน่วยกิต 
(1) กลุ่มวิชาภาษา  9 หน่วยกิต 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร        3(2-2-5) 
 Thai for Communication  
9111102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร        3(2-2-5) 
 English for Communication  
9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน        3(2-2-5) 
 English in Everyday Use  

 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                         7 หน่วยกิต 
9121101 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Life Skills  
9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 Thai and Global Society in 21st Century   
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9121103 ความเป็นพลเมือง 1(1-0-2) 
 Active Citizenship  

 (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                          6 หน่วยกิต 
9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) 
 Science and Technology in Everyday Use 
9131102 ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Learning and Problem Solving Skills in Mathematics  

 (4) กลุ่มวิชาพลศึกษา                                                  1  หน่วยกิต 
9141101 กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต            1(0-2-1) 
 Physical Activities  for  Life  

1.2) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก                         9     หน่วยกิต 
(1) กลุ่มวิชาภาษา                        3     หน่วยกิต 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว     3(2-2-5) 
 Lao Language and Culture 
9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า  3(2-2-5) 

 Burmese Language and Culture 
9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม   3(2-2-5) 
 Vietnamese Language and Culture 
9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร  3(2-2-5) 
 Cambodian Language and Culture 
9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู  3(2-2-5) 
 Malay Language and Culture 
9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน  3(2-2-5) 
 Chinese Language and Culture 
9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  3(2-2-5) 
 Japanese Language and Culture 
9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี  3(2-2-5) 
 Korean Language and Culture 
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(2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                         3     หน่วยกิต 
9122201 การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้นำ    3(3-0-6) 
 Modern Management and Leadership  
9122202 การสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
 Communications in Everyday Use 
9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม  3(3-0-6) 
 Aesthetics of Fine and Applied Arts  
   
9122204 ความสุขแห่งชีวิต   3(3-0-6) 
 Happiness of Life  

(3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า         3     หน่วยกิต 
9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์  3(2-2-5) 
 Information Technology and Social Media  
9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) 
 Digital Media Technology in Everyday Use  
9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน 3(3-0-6) 
 Technology for Sustainable Development 
9132204 สุขภาพและความงาม   3(3-0-6) 
 Health and Aesthetics  
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2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า         90  หน่วยกิต 
2.1) วิชาแกน                       33  หน่วยกิต 

3101100 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  

3102100 องค์การและการจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
   Organizations and Modern Management 

3103200 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Statistics  

3104203 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 
   Production and Operations Management 

3105100 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Application Software in Business  

3106201 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business  English                    

3131101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3(3-0-6) 
 Microeconomics 1  

3131102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1  3(3-0-6) 
 Macroeconomics 1  

3141100 หลักการบัญชีเบื้องต้น  3(2-2-5) 
 Introduction to Accounting Principles  

3141201 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  

3141202 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการ
ภาษีอากร    

  3(2-2-5) 

 Business Laws and Taxation  
 

2.2) วิชาเฉพาะด้าน                                               ไม่น้อยกว่า         51    หน่วยกิต 
2.2.1)      วิชาบังคับ                                  39    หน่วยกิต 

3106203  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management  

3106204  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  3(2-2-5) 

 Cross-cultural Management  
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3106205 จรรยาบรรณธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

 International Business Ethics  

3106206  การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Marketing Management  

3106301  การจัดการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Strategic Management  

3106302 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

3(3-0-6) 

   Human Resource Management in International  

  Business 

3106303   กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ                              3(3-0-6) 

   International Trade Laws 

3106304  การจัดการหว่งโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Supply Chain Management  

3106305 การเจรจาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

 International Business Negotiation  

3106306 การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

 International Business Research  

3106307 การบรหิารการเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Financial Management  

3106308 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 
English for International Business Career 

  3(2-2-5) 

3141307 บัญชีเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

 Managerial Accounting 

 

 

 
 

 



19 
 

 

2.2.2)      วิชาเลือก               ไม่น้อยกว่า       12   หน่วยกิต 

 3106202 ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับอาชีพ      3(2-2-5) 
 Business English for Professionals  
3106401  การจัดการส่งออกและนำเข้า       3(3-0-6) 
 Export-Import Management  
3106402  สัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ       3(2-2-5) 
 Seminar in International Business  
3106403 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์สำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 

E-marketing for International Business 
  3(2-2-5) 

3106404 ธุรกิจเชิงสร้างสรรค ์   3(2-2-5) 
 Creative Business  
3106405  พฤติกรรมผู้บริโภคระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
 International Consumer Behavior  
3106406  ธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการสากล 

International Tourism and Hospitality Business 
3(3-0-6) 

3106407 
 

การจัดการงานแสดงสินค้านานาชาติ   
International Event Management 

  3(3-0-6) 

3106408 
  

โลกคดศีึกษา 
Global Studies 

  3(3-0-6) 

3106409 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
 Information Technology for International 

Business 
 

3106410  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   3(2-2-5) 
 Strategic Human Resources Management  
3106411 นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ 

International Entrepreneurship and Innovation 
  3(3-0-6) 

3106412  การค้าระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
 International Trade  
3106413 แคลคูลัสสำหรับธุรกิจ 

Calculus for Business 
  3(3-0-6) 
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3141421 หลักการลงทุน 
Principles of Investment 

 3(3-0-6) 

3141424 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
Financial Risk Management 

 3(3-0-6) 

   

2.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า          6  หน่วยกิต 
3106414  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 
  6(550) 

 Internship in International Business 
Management 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต  
 ให้เลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยไม่ซ้ำกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์ 
การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.1.4 แผนการศึกษา   
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จัดแผนการเรียนรายภาคการศึกษา ดังนี้ 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 11  หน่วยกิต 
3101100 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
3141100 หลักการบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 

3131101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3(3-0-6) 
รวม 20  

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 12  หน่วยกิต 
3102100 องค์การและการจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
3105100 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3131102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3(3-0-6) 

รวม 21  
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก(กลุ่มภาษา)   3 หน่วยกิต  

3103200 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3106201 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  3(2-2-5) 

3106203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

3106204 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

3141202 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการภาษีอากร 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 
91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก(กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 3 หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก(กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 3 หน่วยกิต 
3104203 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 

3106205 จรรยาบรรณธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

3106206 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

3141201 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3106301 การจัดการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

3106302 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

3106303 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

3106304 การจัดการห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

3141307 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 

รวม 15 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3106305 การเจรจาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

3106306 การวิจัยธุรกจิระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

3106307 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

3106308 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 

รวม 15 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 

xxxxxxx วิชาเฉพาะเลือก จำนวน 4  วิชา 12 

รวม 15 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3106414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  6(550) 

รวม 6 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

 

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
9111101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

   Thai for Communication  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสื่อสาร การฝึกทักษะการรับสารและส่งสารอย่างสร้างสรรค์ 

การบูรณาการทักษะการส่งสาร และรับสารเพ่ือใช้ในชีวิตประจำวัน การตีความ การรู้ เท่าทันสาร การใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารในสังคมปัจจุบัน 

An introductory of language for communication; practicing language skills for 
creative receiving and sending message; integrating language skills for communication in 
everyday use; message interpretation and literacy; language usage for communication in 
current society 

 

9111102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication  

โครงสร้างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ปรากฏในงานเขียนภาษาอังกฤษรูปแบบต่างๆ  
ในชีวิตประจำวัน การฝึกใช้โครงสร้างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในการพูด ฟัง อ่านและเขียนเพ่ือการสื่อสาร 
ในชีวิตประจำวัน ทั้งในเหตุการณ์ที่เป็นอดีต ปัจจุบันและอนาคต  

English structures in various forms of English writing in everyday use; practice 
using English structures for communication in listening, speaking, reading, and writing skills 
in everyday use in the past, present, and future situations  
 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
 English in Everyday Use  

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน การใช้คำศัพท์ในชีวิตประจำวัน การฟัง  
การพูด การอ่าน การเขียน ในสถานการณ์ต่างๆ การทักทายและการพูดถึงกิจวัตรประจำวัน งานอดิเรก  
การเดินทางท่องเที่ยวและโรงแรม การซื้อสินค้า การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การบอกเวลา วัน เดือน ปี 
การสมัครงาน การนำเสนอในที่ทำงาน 
 Communication skills in everyday use; everyday vocabularies usage; listening, 
speaking, reading, and writing in various situations; greeting and routine conversations; 
hobby; travelling and hotels; shopping; food and beverage ordering; time and date telling; 
job applications; presentation in working places 
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9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 
 Lao Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาลาว ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจำวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีลาวในบริบทของประชาคมอาเซียน 
 Background and characteristics of Lao language; listening, speaking, reading, 
and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Laos as one of the ASEAN 
context 
 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า 3(2-2-5) 
 Burmese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาพม่า ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจำวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีพม่าในบริบทของประชาคมอาเซียน 

Background and characteristics of Burmese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Myanmar as one 
of the ASEAN context 

 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(2-2-5) 
 Vietnamese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเวียดนาม ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนใน
ชีวิตประจำวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเวียดนามในบริบทของประชาคมอาเซียน 
 Background and characteristics of Vietnamese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Vietnam as one of 
the ASEAN context 
 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 
 Cambodian Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเขมร ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจำวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเขมรในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Cambodian language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Cambodia as one 
of the ASEAN context 
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9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 3(2-2-5) 
 Malay Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษามลายู ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจำวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมลายูในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Malay language; listening, speaking, reading, 
and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Malaysia as one of the 
ASEAN context 

 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาจีน ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจำวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีจีนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Chinese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of China as one of 
the ASEAN and East Asian context 

 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 
 Japanese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาญี่ปุ่น ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจำวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีญี่ปุ่นในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Japanese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Japan as one of 
the ASEAN and East Asian context 

 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(2-2-5) 
 Korean Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเกาหลี  ทักษะการฟัง พูด อ่ าน และเขียนใน
ชีวิตประจำวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเกาหลีในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Korean language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Korea as one of 
the ASEAN and East Asian context 
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9121101 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Life Skills  

ทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตประจำวัน ทักษะเฉพาะบุคคล  ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
ทักษะสังคมและทักษะการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตน ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและการ
ปรับตัว  คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การดำรงชีวิตอย่างพอเพียง     
 Necessary skills for everyday use; intrapersonal skills; communication skills; 
social and occupational skills; self-development; emotional quotient; mental health and 
adjustment; virtue, ethics, and values; critical thinking, decision making, and problem 
solving; team working; living a self-sufficient life 
 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 Thai and Global Society in 21st Century   
 สังคมไทยในบริบทโลกในมิติประวัติศาสตร์และอารยธรรมไทย ประชากร วัฒนธรรมไทย 
บทบาทและความเคลื่อนไหวของศาสนา เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการพระราชดำริ 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ปราชญ์ท้องถิ่น สมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) บริบทของของกลุ่มประเทศสมาชิก และคุณูปการของสมเด็จเจ้าพระยาบรม
มหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและประเทศชาติ  
 Thai society in the global society in the dimension of history, Thai civilization, 
population, Thai culture as well as the movement of religion; self-sufficiency economy for 
the sustainable development; the royal projects of His Majesty King Bhumibol Adulyadej 
(King Rama IX); the local scholars; the context of ASEAN community and ASEAN nations; 
the contributions of Somdej Chaopraya Borommaha Srisuriyawongse (Chaung Bunnag) to 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University and Thailand 
 

9121103 ความเป็นพลเมือง 1(1-0-2) 
 Active Citizenship 

หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ความหมาย สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง จิตสำนึกสาธารณะ ทัศนคติ และค่านิยมในความซื่อสัตย์
สุจริต ผลกระทบจากการทุจริตที่ส่งผลเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติ 
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Fundamental principles of constitutional monarchy; definition of rights and 
responsibilities of active citizens; civic-mindedness, attitudes, and values in integrity among 
the students as well as awareness of the disastrous effects of corruption on the society 
and country 

 

9122201 การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้นำ 3(3-0-6) 
 Modern Management and Leadership  

แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ การจัดการองค์ประกอบการและหน้าที่ต่างๆ ในองค์กร การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการองค์กร แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 Concepts and theories of management, the component management, and 
various functions in organizations; implementation of technology for organizational 
management; concepts and theories of leadership and team work; ethics and social 
responsibilities 
 

9122202 การสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 Communications in Everyday Use  

ความหมายของการสื่อสาร สื่อประเภทต่างๆ การรู้เท่าทันสื่ออย่างมีวิจารณญาณ ความ
น่าเชื่อถือและคุณค่าเนื้อหาสาร ผลกระทบของสื่อ การบริโภคสื่ออย่างเข้ าใจในชีวิตประจำวัน การใช้สื่อ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมไม่ละเมิดสิทธิ์ส่วนบุคคล จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 Definitions of communication; types of media; media literacy on the basis of 
consideration; creditability and content values; media impact; media consumption with 
understanding in everyday use; using media with social responsibility and without violating 
personal rights; morality, ethics, and related laws 
 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม 3(3-0-6) 
 Aesthetics of Fine and Applied Arts  

ความหมายและทฤษฎีทางสุนทรียะ กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ และการประเมิน
คุณค่าทางความงามของศิลปกรรม ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านทัศนศิลป์ 
 Definitions and theories of aesthetics; learning process, experience, and 
appreciation of fine and applied arts; music, performing arts, and visual arts 
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9122204 ความสุขแห่งชีวิต  3(3-0-6) 
 Happiness of Life  

ความหมาย ความสำคัญและปัจจัยที่ทำให้เกิดความสุข แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความสุข 
ศิลปะการดำเนินชีวิตที่มีความสุข สันติสุข การคิดเชิงบวก ความสุขกับการทำงาน งานอดิเรกกับการสร้าง
ความสุข  จิตสาธารณะเพ่ือความสุขของผู้อื่น 

Definitions, importance, and factors creating happiness; concepts and theories 
concerning happiness; art of living a happy life; peace; positive thinking; happiness at work; 
hobbies and creation of happiness; public mind for others’ happiness 

 

9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
 Science and Technology in Everyday Use  

การแสวงหาความรู้จากโลกธรรมชาติทั้งทางด้านชีวภาพและกายภาพ ความสำคัญของ
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน สารเคมีเป็นพิษและอันตรายจาก
สารเคมี ภาวะโลกร้อน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความสำคัญของการดำรงชีวิตแบบสมดุล 

Knowledge inquiry from natural world both in biological and physical fields; 
importance of scientific thinking process; technology in everyday use; toxic chemicals and 
chemical hazards; global warming and climate change; importance of balanced living 

 

9131102 ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Learning and Problem Solving Skills in Mathematics 

การพัฒนาทักษะการคิดแบบองค์รวมเชิงตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักการแก้ปัญหา
และวิธีการใช้เหตุผล ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น แบบจำลองทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น ทักษะการ
คำนวณเพื่อการเรียนรู้และแก้ปัญหา 
 Logical and mathematical holistic thinking skills development; problem-
solving principles and reasoning methods; data and basic data analysis; fundamental 
mathematical model; calculation skills for learning and problem solving 
 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Information Technology and Social Media  

ความหมาย องค์ประกอบ ความสำคัญ และประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์  
ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์การสื่อสารสมัยใหม่ การสื่อสารข้อมูลและอินเทอร์เน็ต พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคม
ออนไลน์ ภัยคุกคามและความปลอดภัยในเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ กฎหมายและ
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ในชีวิตประจำวันอย่างสร้างสรรค์ 
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Definitions, components, importance, and benefits of information technology; 
hardware; software; modern communication equipment; data communication and 
Internet; e-commerce; social media; threats and security in information technology and 
social media; laws and ethics in using everyday information technology and social media 
creatively 
 

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
 Digital Media Technology in Everyday Use  

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล 
เพ่ือผลิตสื่อดิจิทัล เทคนิคการนำเสนอสารสนเทศด้วยสื่อดิจิทัล การเผยแพร่สื่อดิจิทัลในที่สาธารณะ 
จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา 

Principles of digital media; digital media production; data presentation 
planning; information presentation techniques using digital media; public presentation and 
digital media publishment; ethics in digital media presentation; laws concerning copyright 
and intellectual property 
 

9132203 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Technology for Sustainable Development 

ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยี ประเภทของเทคโนโลยี กระบวนการพัฒนาทาง
เทคโนโลยี เทคโนโลยีที่เหมาะสม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดจากการเพ่ิมประชากร การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสร้างสรรค์สังคม กระบวนการดำเนินการด้านเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Definitions and importance of technology; types of technology; development 
process of technology; appropriate technology; use of technology to solve problems 
caused by increased population; using technology wisely to develop a society; 
technological process for sustainable development 

 

9132204 สุขภาพและความงาม  3(3-0-6) 
 Health and Aesthetics  
 ระบบและหน้าที่ของร่างกายมนุษย์ ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในแต่ละช่วงวัย การดูแลป้องกัน 
การสร้างเสริมสุขภาพ ศาสตร์การชะลอวัยและฟ้ืนฟูสุขภาพ อาหาร ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือความงาม
ในชีวิตประจำวัน วิทยาการด้านสุขภาพและความงาม และเพศศึกษาน่ารู้ในวัยรุ่น 
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Human body systems and functions; common health problems in various age 
groups and prevention; health enhancement; anti-aging and regenerative science; food, 
drugs, and health products for aesthetic in every use; health and aesthetic science; sex 
education in adolescence 

 

9141101 กิจกรรมทางกายเพื่อชีวิต 1(0-2-1) 
 Physical Activities for Life  

ความหมาย ความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญในพ้ืนฐานของกิจกรรมทางกาย ขั้นตอน 
ในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายทั้งในชีวิตประจำวันและยามว่าง เพ่ือการมีสุขภาพอนามัยที่ดีโดยผ่าน  
การปฏิบัติ กิจกรรมการเคลื่อนไหว การป้องกันและดูแลสุขภาพ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
กิจกรรมกีฬาไทย กีฬาสากล กิจกรรมการออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการเคลื่อนไหว
ทางกายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 Definitions, knowledge, understanding, and importance of physical activity 
foundations; steps in physical activity performance both in everyday and leisure time in 
order to possess good health and sanitation by practicing physical activities, protecting and 
taking care of health, strengthening physical fitness, and playing Thai and international 
sports including physical exercise, recreation, and other relevant physical activities 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 
3101100 หลักการตลาด                                3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  

       ความหมาย ความสำคัญของการตลาด แนวความคิดทางการตลาด ระบบการตลาด 
สิ่งแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การกำหนดตลาดเป้าหมาย การกำหนด
ตำแหน่ งผลิตภัณฑ์  ส่ วนประสมการตลาด ผลิตภัณฑ์  ราคา  การจัดจำหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด จริยธรรมทางการตลาด  
         Marketing definition,  marketing significance,  marketing concept, marketing systems, marketing 
environments, consumer behaviors, market segmentation, market targeting, product positioning, marketing mix; 
product, price, place and promotion, marketing ethics  
 

3102100 องค์การและการจัดการสมัยใหม่                                3(3-0-6) 
 Organizations and Modern Management  
    แนวคิดและทฤษฎีองค์การและการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ การวางแผน การจัด
องค์การ การนำ และการควบคุม สภาพแวดล้อมทางการจัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
  Concepts and theories of organization and management, management 
functions; planning, organizing, leading, and controlling, organization environment, human 
resource management in organization, ethics and cooperate social responsibilities 
 

3103200 สถิติธุรกิจ                                3(3-0-6) 
 Business Statistics  
                 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติ ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง ลักษณะข้อมูลของธุรกิจและวิธีการ
เก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจด้วยสถิติเชิงพรรณนา ทฤษฏีความน่าจะเป็นเบื้องต้น ตัวแปรสุ่ม 
การแจกแจง แบบยูนิฟอร์ม ทวินาม พหุนาม ไฮเพอร์ยีออเมตริก ปัวซอง และการแจกแจงแบบปกติ ความ
น่าจะเป็นของค่าที่ได้จากตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน วิเคราะห์ความ
ถดถอยและการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ โดยการประยุกต์สำหรับงานธุรกิจ 
         General knowledge of statistic; population and Samples; characteristics of 
business data and their collection; Analysis business data with descriptive statistics; 
elementary probability theory; random variables; uniform, binomial, multinomial, 
hypergeometric, poisson and normal distributions; sampling distribution; analysis of 
variance; regression analysis and correlation analysis using application in business 
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3104203 การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ                                 3(3-0-6) 
 Production and Operations Management  

  การวางแผน การดำเนินงาน และการควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ  การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และกระบวนการดำเนินงาน เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการผลิต การจัดการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์ การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนกำลังการผลิตและความ
ต้องการทรัพยากรโลจิสติกส์ การบริหารบุคคลรวมทั้งการจัดการห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่อุตสาหกรรมต้นน้ำ
จนถึงอุตสาหกรรมปลายน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

  Planning, operating, and controlling the production of goods and services; 
Designing product and operational processes; technology concerning operations and 
production; quality management, project management, forecasting, inventory 
management, planning productivity, and logistic resource requirement; human resource 
management and supply chain management from upstream industries to downstream 
industries for higher efficiency of operations and the increase of sustainable competitive 
competency 

 
3105100 การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ                                 3(2-2-5) 
 Application Software in Business  
        การประยุกต์ใช้ระบบปฏิบัติการและการใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ ; โปรแกรมประมวลผลคำ 
โปรแกรมตารางคำนวณ โปรแกรมการนำเสนองาน โปรแกรมการออกแบบสิ่งพิมพ์ และการใช้อินเทอร์เน็ต
ในงานธุรกิจ  
        Applying use of operating system and business application software; word 
processing, spread sheet software, presentation software and publishing software including 
internet usage for business 
 

3106201 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                  3(2-2-5) 
 Business English                        
  การใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ศัพท์สำนวนในการ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจจากเอกสารและบทความทางธุรกิจในสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
                  Usages of English listening, speaking, reading, and writing; vocabularies, idioms 
and phrases in business communications from business documents and articles in ordinary 
publications and electronic publications 
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3106202 ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับอาชีพ                                  3(2-2-5) 
 Business English for Career                       
  การใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพและ
การบริหารงานธุรกิจสำหรับบุคลากรในองค์กร การจัดทำเอกสารเชิงธุรกิจ และการสรุปใจความสำคัญทาง
ธุรกิจ 
                 Usages of English listening, speaking, reading, and writing concerning career 
and business administration for staff in an organization; business documentation, 
summation of main business ideas and concepts  
 

3106203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Business Management  

 รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3002100 องค์การและการจัดการสมัยใหม่  

  ความหมาย ความสำคัญ บทบาทของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมและ
ผลกระทบต่อการทำธุรกิจระหว่างประเทศ รูปแบบ กลยุทธ์ และกระบวนการในด้านการตลาดระหว่าง
ประเทศ การผลิต การเงินระหว่างประเทศ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ  

 Prerequisite: 3002100 Principles of Management  

  The definition, importance, and roles of international business management; 
internal and external environments and their impacts on international business operations; 
the forms, strategies and processes of international business management in the aspects of 
marketing, production, finance, and human resource management  
 

3106204 การจัดการข้ามวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
 Cross-cultural Management  

  ความหมาย ความสำคัญ บทบาท ของการจัดการข้ามวัฒนธรรม การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมที่มีผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจและแนวทางในการบริหารจัดการ 

  The definition, importance, and role of cross-cultural management; comparative 
analysis of cultural differences influencing business administration and their managerial 
solutions  
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3106205 จรรยาบรรณธุรกิจระหว่างประเทศ  3(2-2-5) 
 International Business Ethics  

  ความหมาย ความสำคัญ และแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ การสร้างระบบการจัดการ
และกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบของธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมชุมชน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  Definitions, importance, and practices in business ethics; the creation of 
transparent managerial systems and control; responsibilities of companies towards 
stakeholders in domestic and international societies and communities 

 

3106206 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Marketing Management  

  ความสำคัญและบทบาทของการตลาดระหว่างประเทศ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม กระบวนการ
จัดการ การวางแผน และการกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาด 

  The importance and role of international marketing; analysis of environments; 
managerial processes,  planning, and determination of marketing strategies 

 

3106301 การจัดการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Strategic Management  

  การวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
กำหนดทิศทางทางธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การกำหนดกลยุทธ์เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขัน การบริหารการเปลี่ยนแปลง และความรับผิดชอบต่อสังคม 

  Planning and managing international strategy; procedures of strategic 
management; determination of business directions; analysis of environments; setting 
strategies for competitive advantages; change management; and corporate social 
responsibility   

   

3106302 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Leadership and Organizational Behavior  

  หลักการและทฤษฎีของคุณลักษณะความเป็นผู้นำ และพฤติกรรมองค์การ การรับรู้ การเรียนรู้ 
และการจูงใจกลุ่มบุคคลและทีมงาน การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ วัฒนธรรมองค์การ องค์การ
บริหารการเรียนรู้ 
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 Concepts and theories of leadership and organizational behavior; perception, 
learning, and motivation of groups and teams; organizational changes and development; 
organizational culture; and learning management organizations 

3106303 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Trade Laws   

  กฎหมายระหว่างประเทศ มาตรการการกีดกันและการผ่อนปรนทางการค้า กฎระเบียบการค้า
ระหว่างประเทศ กฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ กฎหมายและสัญญาการลงทุนต่างประเทศ กฎหมายการ
คุ้มครองและการป้องกันการลงทุนระหว่างประเทศ การกู้เงินระหว่างประเทศ การชำระเงินระหว่างประเทศ
ตราสารเครดิต ข้อตกลงการส่งมอบสินค้าระหว่างประเทศ หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีระหว่างประเทศ และการระงับข้อพิพาทระหว่างประเทศ  

  International law; barriers and elimination of barriers in international trade law; 
international trade regulations; public economic law on international business law; law and 
contract on foreign investment; international investment protection law; international loan; 
international payments; letter of credit; international commercial terms; international 
technology transfer; dispute settlement in international business 

3106304 การจัดการห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Supply Chain Management  

  หลักการและความสำคัญของการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ ระบบ
ห่วงโซ่อุปทาน การบริการลูกค้า การจัดการวัสดุและสินค้าคงคลัง การขนส่ง การบรรจุภัณฑ์ การนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในห่วงโซ่อุปทาน และระบบการกระจายสินค้า  

  Principles and importance of international logistic and supply chain 
management; logistic systems, customer accommodations, material and inventory 
management, transportation, packaging and material handling, the implementation of  
technologies in supply chain, and distribution systems  

3106305 การเจรจาทางธุรกิจระหว่างประเทศ  3(2-2-5) 
 International Business Negotiation  
 รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3106302 การจัดการข้ามวัฒนธรรม  

  หลักการและทฤษฎีการเจรจาทางธุรกิจระหว่างประเทศ การเตรียมตัวเพ่ือการเจรจาต่อรอง เทคนิคการเจรจา
ต่อรอง ผลกระทบและการแก้ปัญหาของความแตกต่างทางวัฒนธรรมในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  
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 Prerequisite: 3106302 Cross-cultural Management  

  The concepts and theories of international business negotiation; the preparation 
of negotiation; negotiation’s techniques, the effects and problems’ solutions of the cultural 
differences in business negotiation 

   

3106306 การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

  International Business Research   

  รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3000201 สถิติธุรกิจ   

  แนวคิดการวิจัยทางธุรกิจระหว่างประเทศ ประเภท ขั้นตอน การเลือกปัญหา การเขียนโครงร่าง 
การกำหนดตัวแปรและสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บข้อมูล และการ
ประมวลผลข้อมูล การเขียนรายงานสรุปผลการวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ  

  Prerequisite: 3000201 Business Statistics   

  The concepts of international business research; types of business research; 
research procedures; research problem selection; research proposal writing; variables and 
research hypothesis; research design; research tools; data collection methods;  data 
processes; international business research report writing   

 
  

3106307 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
 International Financial Management  

 รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3011203 การเงินธุรกิจ  

กลไกในตลาดการเงินระหว่างประเทศ การกำหนดระบบอัตราแลกเปลี่ยน ระบบการเงิน
ระหว่างประเทศ ทฤษฎีเสมอภาคระหว่างอัตราแลกเปลี่ยนและตัวแปรต่างๆ ทางเศรษฐศาสตร์มหภาค  
การจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน แหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ 

 Prerequisite: 3011203 Business Finance  

Foreign exchange market, fixed and variable exchange rate; foreign exchange 
control balance of payment adjustment under fixed and variable exchange rate systems; 
international fund, Euro-Dollar Market and Asian Dollar Market 
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3106308 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
 English for International Business Career  

 ทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ การใช้ภาษาอังกฤษใน
สังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง การนำเสนองานในการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

 English skills for international business communication; the usage of English  in 
different societies and cultures; presentation in international business management 

 

3106401 การจัดการส่งออกและนำเข้า  3(3-0-6) 
 Export-Import Management  

  บทบาทและหน้าที่ขององค์การที่ เกี่ยวข้องกับการส่งออกและนำเข้า และเอกสารสำคัญที่
เกี่ยวข้องกับพิธีการศุลกากร   

  Roles and duties of organizations dealing with export and import; important 
documents concerning customs clearance 

   

3106402 สัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ   3(2-2-5) 
 Seminar in International Business  

  วิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบธุรกิจและสภาพแวดล้อมของธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  รวมทั้งเหตุการณ์ในปัจจุบันที่น่าสนใจเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 

  Analyzing and discussing the problems of business systems and international 
business environments and other current controversial topics dealing with international 
business 

   

3106403 การตลาดอิเล็กทรอนิกส์สำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  3(2-2-5) 
 E-marketing for International Business 

 
  การดำเนินกิจกรรมทางการตลาด การประยุกต์ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการโฆษณา การส่งเสริม

การขาย การสร้างตราสินค้าออนไลน์ และการพัฒนากลยุทธ์การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 

  Marketing operations; applications of electronic media in advertisement, sales 
promotions, online brand creation; the development of e-marketing strategies 
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3106404  ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) 
  Creative Business  

   แนวโน้มทางธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกอบธุรกิจ
และการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

   Trends of creative business; participation of stakeholders in doing business; 
study visits at the workplaces. 

 
   

3106405  พฤติกรรมผู้บริโภคระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
  International Consumer Behavior  

   แนวทางการดำเนินงานด้านการตลาดเพ่ือให้สินค้าและบริการตอบสนองความต้องการของ
ตลาดต่างประเทศ วิเคราะห์พฤติกรรม สิ่งจูงใจ การเรียนรู้ การรับรู้ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจของผู้บริโภค 

   Practice of goods and services marketing operations for satisfaction of foreign 
markets; analysis of behavior, motivators, learning, perception, and factors influencing 
decision making processes of consumers 

   

3106406 ธุรกิจการท่องเที่ยวและการบรกิารสากล 3(3-0-6) 
 International Tourism and Hospitality Business  

  โครงสร้างธุรกิจ บทบาท ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและการบริการ และการกิจกรรมทางธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการ  

  Business structures, roles, relations of elements, and factors affecting tourism 
and hospitality businesses; and business operations in tourism and hospitality 

   

3106407 การจัดการงานแสดงสินค้านานาชาติ   3(2-2-5) 
 International Event Management  

  ลักษณะและความสำคัญของงานแสดงสินค้านานาชาติ วิธีการ การเข้าร่วมงาน รูปแบบและการ
จัดสรรพื้นที่สำหรับการจัดงานแสดงสินค้า  

  Characteristics and Importance of international trade fairs; methods, 
participation, forms, allocation of floor space for the trade fairs  
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3106408 โลกคดีศึกษา  3(3-0-6) 
 Global Studies   

  ประวัติความเป็นมา พัฒนาการ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย โครงสร้าง ที่มาและภาพรวม
ของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในแต่ละภูมิภาคทั่วโลก ตลอดจนสภาพแวดล้อมสังคม วัฒนธรรม และภูมิหลัง
ของประเทศในแต่ละภูมิภาค 

  Study of the background, development, visions, objectives, goals, structures, 
beginning, and overview of economic integration in each region worldwide; the environment 
of fundamental economy, like societies, cultures, and backgrounds of  countries in regions 

 
   

3106409 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 Information Technology for International Business  

  แนวคิดเกี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูลเพ่ือ
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และการนำระบบสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจ 

  Concepts concerning computer system network;  information system and 
information based management for international business management; and application of 
information system and computer software in doing business   

      

3106410 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(2-2-5) 
 Strategic Human Resources Management  

  การสร้างกลยุทธ์เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การวางแผนองค์การ การสรร
หาและการคัดเลือก การฝึกอบรมและการพัฒนา การประเมินและการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  การให้รางวัล
และการจัดการระบบสุขภาพและความปลอดภัย กลยุทธ์การออกแบบ  การตรวจสอบและแนวโน้มการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 

  Creating strategies for human resources management; organizational planning 
strategies, recruitment and selection, training and development, assessment and revision of 
work performance, rewarding, and management of health and safety systems;  design 
strategy; verification and trends of human resources management in the future  

  
  

  

 



41 
 

 

3106411 นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Entrepreneurship and Innovation  

  หลักการและทฤษฎีด้านนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือความอยู่รอดขององค์กร
ธุรกิจระหว่างประเทศ อิทธิพลของเศรษฐกิจที่กำลังพัฒนาและเกิดใหม่ที่มีต่อการเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ 
การพัฒนากลยุทธ์และการปฏิบัติการระหว่างประเทศด้วยองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและความเป็น
ผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการด้วยการบูรณาการองค์ความรู้เข้า
กับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 

  Concepts and theories of innovation and entrepreneurship for survival of an 
international business organization; influences of developing and emerging economy 
towards internationalization; development of international strategies and operations with 
knowledge of innovation and  entrepreneurship; improvement of skills of innovation and  
entrepreneurship with integrating knowledge and  comprehension of international business 
environment 

   

3106412 การค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 

 
International Trade 
รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3131101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และ 
3131102  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

 

  ประวัติความเป็นมาของการค้าระหว่างประเทศ ผลได้จากการค้า ทฤษฎีการได้เปรียบ 
เปรียบเทียบนโยบายการค้าเสรีและนโยบายการค้าคุ้มกัน ระบบและประเภทของภาษีสินค้าศุลกากร 
กฎเกณฑ์ในการนำเข้าและส่งออก ระบบอัตราแลกเปลี่ยนและการควบคุม ข้อตกลงทางการค้าระหว่าง
ประเทศ การลงทุนต่างประเทศ ดุลการชำระเงิน วิธีการในการนำเข้าและส่งออก ข้อตกลงในการค้าระหว่าง
ประเทศและการประกันภัย ความสำคัญของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในการค้าระหว่างประเทศ 

Prerequisite : 3131101 Microeconomics 1 and  
31311012 Macroeconomics 1 
History of international trade, benefits from trading, theory of comparative cost, 

mercantilism, free trade and protective policies, systems and types of tariff, import and 
export regulations, foreign exchange and its control, trade agreements, foreign investment, 
balance of payments, export and import procedures and arrangement for foreign 
transactions, trade settlement and marine insurance practices  

   

   



42 
 

 

3106413 แคลคูลัสสำหรับธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Calculus for Business  

  เซต จำนวนจริงฟังก์ชันและกราฟ ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์และการประยุกต์ ค่าเชิง
อนุพันธ์และปฏิยานุพันธ์ ปริพันธ์จำกัดเขต ฟังก์ชันลอการิทึมและฟังก์ชันเลขชี้กำลัง เทคนิ คการหาปริพันธ์ 
แคลคูลัสเชิงอนุพันธ์ของฟังก์ชันหลายตัวแปร เมทริกซ์และตัวกำหนด กำหนดการเชิงเส้นเบื้องต้น  

  Set; real numbers; functions and graph; limits and continuity; derivatives and 
other applications; differential and anti-differentiation; definite integrals; logarithm and 
exponential functions; techniques of integration; differential calculus of functions of several 
variables; matrices and determinants; introduction to linear programming   

   

3106414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  6(550) 
 Internship in International Business Management  

  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 550 ชั่วโมง ใน
หน่วยงานของภาครัฐหรือภาคเอกชนโดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดให้มีการ
นำเสนอเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี โดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์ทั้งหมดหรือฝึกประสบการณ์และทำโครงงานพิเศษหรือฝึกประสบการณ์
และทำบัณฑิตนิพนธ์ เพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกของการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศกึษา 

 Professional experience in international business management in the 
organization supervised by the internship advisor; applicable theoretical and practical 
international business operation to the working assignment in the workplace; professional 
experience orientation; seminar and final presentation and  discussion on the problems and 
solution about professional experience; special project or professional experience and the 
thematic paper 
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        3131101   เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                                           3(3-0-6) 

   Microeconomics 1  
                     ความรู้เบื้องต้นในการศึกษาเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพตลาด ความ
ยืดหยุ่นของอุปสงค์และความยืดหยุ่นของอุปทาน การแทรกแซงของภาครัฐ การวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิตต้นทุน การผลิตรายรับและกำไร การกำหนดราคาสินค้าและราคาปัจจัยการผลิต
ในตลาดสินค้าและตลาดปัจจัย การผลิตดุลยภาพคลุมทุกส่วนและเศรษฐศาสตร์สวัสดิการเบื้องต้น 
                     Introduction of economics; demand, supply, and market equilibrium; 
demand and supply elasticity; government intervention, consumer behavior analysis, 
production theory, production cost, revenue and profit; goods price and input price 
determination in goods and input market; general equilibrium, fundamental welfare 
economics 

 

         3131102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                             3(3-0-6) 

 Macroeconomics 1  
                     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค การกำหนดขึ้นเป็นรายได้และผลิตภัณฑ์
ประชาชาติ ฟังก์ชั่นการบริโภคและการออม ฟังก์ชั่นการลงทุน ฟังก์ชั่นการใช้จ่ายรัฐบาล ฟังก์ชั่นการส่งออก
และการนำเข้า บทบาทของนโยบายการเงินและนโยบายการคลังต่อระบบเศรษฐกิจ บทบาทภาครัฐและการก่อ
หนี้สาธารณะ เงินสถาบันการเงินและการสร้างปริมาณการเงิน การค้าระหว่างประเทศ การจ้างงานและการ
ว่างงาน อัตราดอกเบี้ย ภาวะเงินเฟ้อ ภาวะเงินฝืด วัฏจักรธุรกิจ 
                     Theoretical foundations of macroeconomics; the determination of the level 
of national income, consumption and saving function, investment function, government 
function, import and export function; monetary and fiscal policies, monetary theory, public 
debt, and international economic issues; employment and unemployment, inflation, 
macroeconomic models; real business cycle models and Keynesian business cycle models in 
closed and open economies 
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       3141100    หลักการบัญชีเบื้องต้น                      3(2-2-5) 
    Introduction to Accounting Principles  

                      หลักบัญชีบัญชีคู่ การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดรายวันขั้นต้น สมุดบัญชี
แยกประเภท กระดาษทำการ การจัดทำงบทดลอง การปรับปรุงและปิดบัญชี การทำงบการเงินของกิจการ
ให้บริการกิจการซื้อมาขายไปและกิจการอุตสาหกรรมขนาดย่อม หลักคุณธรรมในการทำบัญชี 
                      Introduction to double entry accounting; business transaction analysis, books 
of original entry, ledgers, work sheets, trial balances; adjusting and closing entries; financial 
statements for service, small manufacturing, and trade businesses; ethic principles in 
accounting 

 
       3141201 การเงินธุรกิจ                              3(3-0-6) 

 Business Finance  
                   รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3141100  หลักการบัญชีเบื้องต้น  

                       หลักการเงินธุรกิจที่ผู้จัดการทางการเงินต้องรับผิดชอบ เป้าหมายของการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ของกิจการ สภาพแวดล้อมทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การ
วเิคราะห์ค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว  โครงสร้างของเงินทุนและต้นทุนของ
เงินทุน โครงสร้างหนี้สิน การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน และการตัดสินใจลงทุน 
                      Prerequisite: 3141100 Introduction to Accounting Principles  
                       The basic principles of financial management for business; the 
responsibilities of financial managers; maximization of enterprise value, financial analysis, 
cash flow analysis, financial planning and control, fundamental analysis on risk and return, 
time value of money, short-term and long-term financing, the costs of capital, current asset 
management, non-current-assets, investment techniques and capital budgeting 

    
3141202 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการภาษีอากร            3(2-2-5) 
 Business Laws and Taxation  

        หลักกฎหมายทั่วไปเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ รูปแบบองค์กรธุรกิจตามกฎหมายไทย 
ลักษณะกฎหมาย และการชำระบัญชี กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ หลักกฎหมายซื้อ
ขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม  ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ตั๋วเงิน ตราสารทางการเงิน ตราสารทุน ตราสารหนี้
หลักการจัดเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีโรงเรือน ภาษีบำรุงท้องที่และภาษีป้าย ความรับผิดชอบ และคุณธรรมของ
บุคคล และองค์กรธุรกิจในการเสียภาษี 
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        General principle of law for organizing organization; types of business 
organization  complied  with  Thai’s law; feature of law, tax payment, law  relating  to  
business transaction; purchase, rent, leasing, loan, indorsement, mortgage, bill of 
exchange, and financial instruments; stock and bond, tax collection, personal tax, 
corporate tax, value added tax, specific business taxes, revenue stamps, property taxes, 
local maintenance taxes, and signboard taxes; responsibility, and ethics  of  person and 
business for tax payment 
   
3141307 บัญชีเพื่อการจัดการ  

Managerial Accounting 
                   3(2-2-5) 

                       บทบาทของการบัญชีบริหาร การบัญชีต้นทุน ต้นทุนมาตรฐาน การคิดต้นทุนตาม
กิจกรรมการงบประมาณ การงบประมาณยืดหยุ่น การวิเคราะห์ต้นทุนปริมาณ -กำไร การบัญชีตามความ
รับผิดชอบ การจัดทำรายงานตามส่วนงาน การกำหนดราคา การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการ 
                       Roles and responsibility of managerial accounting; cost accounting; 
standard cost; cost of product; budgeting and flexible budgeting cost; cost-volume-profit 
analysis; accounting responsibility; accounting report; pricing; and application of 
information technology of managerial accounting 

 

3141421      หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
      Principles of Investment  

      รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3011203 การเงินธุรกิจ  
                      ความหมายของการลงทุน กระบวนการลงทุน ความแตกตางระหวางการลงทุนกับการเก็ง
กําไร ผลตอบแทนและความเสี่ยงในการลงทุน การพิจารณาหลักทรัพยชนิดตาง ๆ ทั้งหลักทรัพยรัฐบาลและ
หลักทรัพยธุรกิจ การคํานวณอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพยชนิดตาง ๆ หลักการเบื้องตนใน
การวิเคราะหหลักทรัพยและวิเคราะหบริษัท การพยากรณผลตอบแทน ชวงจังหวะการลงทุน ตลอดจนวิธี
ปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย์ 

     Prerequisite: 3011203 Business Finance  
                      Definition of investment, processes of investment, the differences of 
investment and speculative, return and risk on investment, decision making in the financial 
markets including philosophical basis of investment principles, risk and expected return 
relationship, company and securities analysis, valuation frameworks and methodologies, 
portfolio management theory, portfolio management and analysis, capital market theory, 
capital market efficiency, fixed income valuation, and introduction to derivative securities 
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3141424   การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 

   Financial Risk Management  

   รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนมาก่อน: 3011203 การเงินธุรกิจ  

                   ความหมายของความเสี่ยงทางการเงิน ประเภทของความเสี่ยงทางการเงิน การวัดความเสี่ยง
ทางการเงิน เครื่องมือทางการเงิน ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน กลยุทธ์การจัดการความเสี่ยงทางการเงินด้วย
ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน การกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของธุรกิจ 

   Prerequisite: 3011203 Business Finance  

                   The definition of financial risk,  type of financial risk, financial instrument,  
derivative, risk management by derivatives, and risk tolerances 
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3.2 อาจารยป์ระจำหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์พิเศษสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน และปีพ.ศ.ที่สำเร็จ

การศึกษา 

1. นางสาวภัทิรา มาศมาลัย 
3-1022-XXXXX-XX-X 

อาจารย์ M.B.A. (Finance and 
International Business) 
วท.บ. (สถิติ) 

University of St. Thomas, 
USA, 2540 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตบางเขน, 2537 

2. 
 
 
 
 

นายธนัช กรศุภกิจ 
3-1001- XXXXX-XX-X 
 

อาจารย์ M.B.A. (Marketing 
Management and 
International Business) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
B.B.A. (Marketing) 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2555 
 
 
 
วิทยาลัยนานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

3. นางสาวกรกช วนกรกุล 
5-1005-XXXXX-XX-X 
 
 

อาจารย์ 
 

M.I.B. (International 
Business) 
บธ.บ. (การบริหาร 
ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

University of Wollongong, 
Australia, 2548 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2544 

4. นางมรกต ภู่ทอง 
3-7605-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย์ 
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2541  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 
2538 

5. นางสาวโศภิณภา สุนทรวร 
1-1020-XXXXX-XX-X 
 
 

อาจารย์ 
 

M.B.A. (Business 
Modeling and 
Development) 
 
B.B.A. (International 
Business), 

Mahidol University 
International College  
(MUIC), 2557 
 
Mahidol University 
International College  
(MUIC), 2555 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูที่ภาคผนวก ข  
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3.2.2 อาจารย์ประจำ 

ที ่
ชือ่-นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน และ 

ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

1. นางสาวภัทิรา มาศมาลัย 
3-1022-XXXXX-XX-X 

อาจารย์ M.B.A. (Finance and 
International Business) 
วท.บ. (สถิติ) 

University of St. Thomas, USA, 
2540 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยา
เขตบางเขน, 2537 

2. 
 
 
 
 

นายธนัช กรศุภกิจ 
3-1001- XXXXX-XX-X 

อาจารย์ M.B.A. (Marketing 
Management and 
International Business) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
B.B.A. (Marketing) 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2555 
 
 
 
วิทยาลัยนานาชาติ  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

3. นางสาวกรกช วนกรกุล 
5-1005-XXXXX-XX-X 
 
 

อาจารย์ 
 

M.I.B. (International 
Business) 
บธ.บ. (การบริหาร 
ธุรกิจระหว่างประเทศ) 

University of Wollongong, 
Australia, 2548 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2544 

4. นางมรกต ภู่ทอง 
3-7605-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย์ 
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2541  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 2538 

5. นางสาวโศภิณภา 
สุนทรวร 
1-1020-XXXXX-XX-X 
 
 

อาจารย์ 
 

M.B.A. (Business 
Modeling and 
Development) 
 
B.B.A. (International 
Business), 

Mahidol University International 
College  
(MUIC), 2557 
 
Mahidol University International 
College  
(MUIC), 2555 
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ที ่
ชือ่-นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน และ 

ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 
6. นางสาวเพียงธิดา  

เสรีสุทธิกูลชัย 
3-1017-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย์ 
 

ศศ.ม. (การจัดการทาง
วัฒนธรรม) (หลักสูตร
นานาชาติ) 
อ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548  
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 

7. นางสาวณุศณี  
มีแก้วกุญชร 
3-1011-XXXXX-XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(การเงิน) 

Ph.D. in Business 
Administration (Finance) 
พบ.ม. (การจัดการและการ
วิเคราะห์โครงการและ
การเงิน)  
(เกียรตินิยม)                               
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)  
(เกียรตินิยม) 

The University of Texas, USA, 
2545 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
2538 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535 
 

8. นางสุนันทา เลาหนันท์ 
3-8001-XXXXX-XX-X 
 
 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

(การจัดการ
ทั่วไป) 

Ph.D. (Management and 
Planning) 
M.S. in Ed.  
(Management) 
กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ) 
ค.บ.  (ภาษาอังกฤษ) 
(เกียรตินิยม) 
Certificate  in 
Concept Towards 
Modernization  

The University of Alabama, USA, 
2526 
Southern Illinois University, USA, 
2522 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, 2521 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2516 
 
IATSS Forum, Japan, 2532 
 

9. นายสิทธิศักดิ์ จรรยาวุฒิ 
3-1022-XXXXX-XX-X 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(ดนตรีศึกษา) 

M.A. in Communication 
(Speech Performing Arts) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

Northeastern Illinois University, 
USA, 2538 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531 

10. นายอดิเรก วัชรพัฒนกุล 
5-1009-XXXXX-XX-X 

อาจารย์ M.B.A. (General 
Management)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2547 
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ที ่
ชือ่-นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน และ 

ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 
 (หลักสูตรนานาชาติ) 

M.M. (Entrepreneurship 
Management)  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ. (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 

 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
2544 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2541 

11. นางนิตยา มณีวงศ์ 
3-1020-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย์ M.B. (Logistics 
Management) 
ศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Royal Melbourne Institute of 
Technology, AU, 2541 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2532 

12. นางสาวอารยา  
แสงมหาชัย 
3-1001-XXXXX-XX-X 
 

อาจารย์ M.B.A. (Business 
Administration) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

Australian Catholic University, 
AU, 2552 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2538 

13. นางวรางคนางค์  
สกุลวงศ์ ลี หยาน 
3-9009-XXXXX-XX-X 

อาจารย์ บธ.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2549 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 2544 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูที่ภาคผนวก ค   
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) สถาบัน และปีพ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา 

1. นายธนวัฒน์ ทีปะปาล อาจารย์ Ph.D. (Business 
Administration) 
M.A. 
(Telecommunications 
Management) 
B.Sc. (Finance) 

Assumption University, Thailand, 
2556 
Webster University, USA, 2541 

 
 
Southern Illinois University, USA, 
2540 

2. นางสาววิมาลา ผ่องแผ้ว อาจารย์ Continuing Education 
Program in Data 
Communication 
M.B.A. (Management 
Information Systems) 
B.B.A. (Business 
Computer), Cum Laude 
honors 

Colorado State University, USA, 
2529 
 
Old Dominion University, 
Virginia, USA, 2528 
Assumption University, Thailand, 
2525 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูที่ภาคผนวก ง  
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
หลักสูตรกำหนดให้บัณฑิตมีความพร้อมและประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นใน

หลักสูตรจึงมีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (รหัสวิชา3106414) 
ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม  

 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
           (1) มีทักษะในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจำเป็น
จากการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
           (2)  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนำไปแก้ปัญหาทางธุรกิจด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
ได้อย่างเหมาะสม 
           (3)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างด ี
           (4)  มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตั วให้เข้ากับ
สถานประกอบการได้ มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได ้
 

 4.2 ช่วงเวลา 
    รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ กำหนดให้นิสิตนักศึกษา
ต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4 และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยนิสิตนักศึกษาต้องฝึกงานที่ตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตรให้ครบ 550 ชั่วโมง 
 

  4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จัดเต็มเวลา 1 ภาค

การศึกษาปกติสำหรับนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
ตามข้อกำหนดในคู่มือชี้แจงรายละเอียดการทำโครงงานของสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 

5.1 รายวิชา รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.1.1 คำอธิบายโดยย่อ 

                   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 550 ชั่วโมง 
ในหน่วยงานของภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และจัดให้มี
การนำเสนอเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่เกิดข้ึนและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีโดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์ทั้งหมดหรือฝึกประสบการณ์และทำโครงการพิเศษหรือฝึก
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ประสบการณ์และทำบัณฑิตนิพนธ์ เพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกของการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

          5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
                  (1)  นิสิตนักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการทำโครงงานหรืองานวิจัยทางด้านการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  
                  (2)  นิสิตนักศึกษาสามารถนำโครงงานหรืองานวิจัยไปใช้เป็นต้นแบบหรือประยุกต์ใช้
ประโยชน์ต่อไปได ้
 

5.1.3 ช่วงเวลา 
                   ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 4  

 

5.1.4 จำนวนหน่วยกิต 
         6 หน่วยกิต  

 

5.1.5 การเตรียมการ 
                  จัดเตรียมเอกสาร พร้อมแก้ไขข้อมูลในคู่มือประกอบการเรียนการสอน  เพื่อให้ข้อมูลทันสมัย
อยู่เสมอ แจ้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมขอบเขตหัวข้อโครงงานตามความสนใจของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่
ละท่านให้นิสิตนักศึกษาทราบ หรือให้คำปรึกษากับนิสิตนักศึกษาที่มีหัวข้อโครงงานของตนเองและต้องการ
จะพัฒนา กำหนดชั่วโมงในการให้คำปรึกษา  
 

          5.1.6 กระบวนการประเมินผล 
        (1) จัดคณะกรรมการสอบโครงงานพิเศษ  
        (2) กำหนดเกณฑ์การประเมินผลโครงงานพิเศษ  
        (3) กำหนดระยะเวลาในการประเมินผลโครงงาน  
        (4) กำหนดสัดส่วนคะแนนในการประเมินผลโครงงานแต่ละรายการ  
        (5) คณะกรรมการสอบโครงงานพิเศษนำผลการประเมินโครงงานพิเศษเสนอคณะกรรมการหลักสูตร  
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 

1. มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ มี ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 

1. จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 
2. จัดนิทรรศการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของต่างประเทศ 
3. จัดประกวดแข่งขันการแต่งกายในชุดประจำชาติของนานาประเทศ 

2. มีความสามารถในการบูรณาการ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมให้ เกิด
ประโยชน์ได ้

1. จัดโครงการทัศนศึกษาดูงานการบริหารงานของบริษัทข้ามชาติทั้งที่
ตั้งอยู่ในประเทศและต่างประเทศ 
 

3. มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
สูง 

1. จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางร่างกายและจิตใจเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 

4. มีประสบการณ์ ในการใช้ชี วิตใน
ต่างประเทศ 

1. จัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
2. จัดโครงการฝึกงานภาคฤดูร้อนในต่างประเทศ 
3. ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนทางภาษาและ
วัฒนธรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

 2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีความฉลาดทางอารมณ์  
4. มีจิตสำนึกสาธารณะ  

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การสอนที่ สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม โดยใช้เอกสารและสื่อต่างๆ 
5. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ สถานการณ์
จำลอง เกม 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน การอภิปราย
ในชั้นเรียน หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ  
2. ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือผลงาน 
3. ประเมินจากการวิเคราะห์ ใบงาน 
รายงาน ผลงาน หรือผลผลิตของผู้เรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

6. การเรียนรู้ในกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
7. การกำหนดพฤติกรรม ข้อปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และมอบหมายงาน 

 
 2) ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน
เนื้อหาวิชา 
2. มีความรู้ความเข้าใจในความ
เป็นไทย ภาษาและวัฒนธรรม
อาเซียน 
3. มีความสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาตนเอง  
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝึกปฏิบัติการ  
5. การทำโครงการ/โครงงาน 
6. การสอนทักษะการสืบค้น ทักษะ
การเรียนรู้ต่ างๆ เพ่ือนำไปใช้ ใน 
การเรียนรู้ผ่านการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง  
7. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง เกม 
หรือสถานการณ์จริง  
8. การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมา 
เป็นวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบย่อย แบบฝึกหัด 
2. การสอบปลายภาค และ/หรือ 
การสอบกลางภาค  
3. ประเมินจากใบงาน รายงานผลงาน 
หรือผลผลิตของผู้เรียน 
4. ประเมินจากการนำเสนอรายงาน 
หรือผลงานของผู้เรียน 
5. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน การอภิปราย
ในชั้ น เรียน  หรือความสนใจและ 
การมีส่วนร่วมในการตอบคำถาม 
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3) ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีทักษะการแสวงหาความรู้ 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททางสังคมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์   
คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 
คิดแบบองค์รวม  
3. มีความสามารถแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝึกปฏิบัติการ  
5. การทำโครงการ/โครงงาน  
6. การวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจาก
การสืบค้น การบรรยาย เอกสารและ
สื่อต่างๆ เพ่ือนำไปสู่การอภิปราย 
การนำเสนอในชั้นเรียน 
7. การศึกษาดูงาน การเรียนรู้นอก
สถานที่  เรียนรู้จากประสบการณ์  
เรียนรู้จากชุมชน และการเรียนรู้จาก
สภาพจริง  
8. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง เกม 
เพ่ือนำไปสู่การสังเคราะห์ วิเคราะห์ 
และวิพากษ ์
9. การสอนทักษะการสืบค้น ทักษะ
ก าร เรี ย น รู้ ต่ า งๆ  เ พ่ื อ น ำ ไป ใช้  
ในการเรียนรู้ผ่านการศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

1. การทดสอบย่อย แบบฝึกหัด 
2. การสอบปลายภาค และ/หรือ 
การสอบกลางภาค 
3. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 
รายงาน ผลงาน ผลผลิต หรือ 
การนำเสนอของผู้เรียน 
4. ประเมินจากการอภิปราย หรือ
การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วมในการตอบคำถาม 
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4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีความเข้าใจความแตกต่าง
ด้านวฒันธรรม และความ 
แตกต่างด้านกระบวนทัศน์ 
2. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประเทศชาติ พร้อมเป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก 
3. มีภาวะผู้นำและความสามารถ
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 

1. การสอนโดยเน้นการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนกับผู้ เรียน 
ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้อง  
2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานในฐานะ 
ผู้นำ ผู้ตามที่ดี โดยผ่านกิจกรรมการ
ทำรายงาน โครงการ โครงงาน เพ่ือ
การนำเสนอ 
3. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จาก 
บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ 
สถานการณ์จำลอง เพ่ือเรียนรู้        
การปรับตัว บทบาท ความรับผิดชอบ 
และบทบาทความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
4. การศึกษาดูงาน เรียนรู้นอกสถานที่ 
เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้จาก
ชุมชน เรียนรู้จากสภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกต 
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
2. ประเมินจากทักษะการแสดง 
ออกในภาวะผู้นำ ผู้ตามจาก 
สถานการณ์การเรียนการสอน 
ที่กำหนด 
3. ประเมินจากความสามารถใน 
การทำงาน การปฏิบัติงานร่วมกัน  
4. ประเมินจากการนำเสนอใบงาน
รายงาน ผลงาน หรือผลผลิตของ
ผู้เรียน 
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 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีทักษะการวิเคราะห์ เชิ ง
ตัวเลข  
2. มีทักษะการสื่อสาร 
3. มีทักษะและความสามารถในการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การสอนโดยส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม 
4. การสอนโดยมอบหมายให้ผู้เรียน
ได้ใช้การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียนระหว่างผู้เรียน
กับผู้ เรียน ผู้ เรียนกับผู้สอน และ
บุคคลอื่นๆ 
5. การสอนโดยใช้ การเรี ยนรู้ จาก
กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ สถานการณ์
จำลอง  

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
การสื่ อสาร การมีส่ วนร่วม หรือ 
การติดต่อผู้สอนผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
2. ประเมินจากความสามารถ 
ในการอธิบ าย อภิป ราย  หรือ 
การนำเสนอ 
3. ประเมินจากใบงาน รายงาน  
ผลงาน หรือผลผลิตของผู้เรียนทั้ง 
ในด้านการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การประมวลผล  และการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
นำเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม 
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       2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. มีคุณ ธ รรมจริย ธร รม
ในการทำงาน/การดำเนิน
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. มีค ว ามซื ่อสัต ย์สุจ ริต
และยึดถือจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพบริหารธุรกิจ  
3. มีระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบ 
4. มีจิต สำนึกส าธารณ ะ
และเสียสละ 

1. จัดการสอนที่มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความเสียสละ 
โดยจัดกิจกรรมและมอบหมายงาน 
2. กำหนดพฤติกรรม ข้อปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนปฏิบัติตาม 
3. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
สถานการณ์จำลอง  
4. จัดโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาในและ/
หรือนอกมหาวิทยาลัย 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างการเรียนการสอน การฝึ ก
ปฏิบัติงานและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   
2. ประเมินจากสถิติการเข้าเรียน การ
ร่วมมือในงานที่ได้รับมอบหมาย การ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

 

 2) ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหารายวิชา 
2. มีความสามารถประมวล
ความรู้ และสามารถนำไป
ป ระยุ ก ต์ ใช้ ใน งาน ด้ าน
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 
3. มีความสามารถในการนำ
ความรู้ด้านบริหารธุรกิจไป
พัฒนาตนเอง ชุมชม และ
สังคม 

1. การสอนในหลายรูปแบบ  โดยเน้นหลัก
ทางทฤษฎี  ผนวกกับภาคปฏิบัติ  ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามลักษณะเนื้อหาสาระของรายวิชา  
 2. การสอนโดยเรียนรู้จากกรณีศึกษา  การ
สาธิต และการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือฝึก
ทักษะในการแสวงหาความรู้และการค้นคว้า
ข้อมูล  ตลอดจนสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง   
3. การสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยให้
นิสิตนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาด้วย
ตนเอง  โดยมีผู้สอนดูแลอย่างใกล้ชิด   
4 . ก า ร ส อ น โด ย จั ด ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก
สถานการณ์ จริง  ด้ วยการศึกษาดู งาน   
การฝึกงานในสถานประกอบการ  เรียนรู้
จากชุมชนหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ 

1. ประเมินโดยการใช้การทดสอบ
ก่อนเรียน  การทดสอบย่อย 
การทดสอบกลางภาคเรียน 
การทดสอบปลายภาคเรียน 
2. ประเมินจากกิจกรรม รายงาน 
การน ำเสนอและผลงานของ
ผู้เรียน 
3. ประเมินจากการศึกษาค้นคว้า
และการอภิปราย 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
 



60 
 

 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. มี ทั ก ษ ะ ก า รแ ส ว งห า
ความรู้และสามารถบูรณาการ
ค ว าม รู้ จ าก ศ าส ต ร์ อ่ื น ที่
เกี่ยวข้อง 
2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์และคิดอย่างมี
เหตุผล 
3. มีทักษะการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางบริหารธุรกิจใน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

1. การสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยการสร้างสถานการณ์จำลอง 
และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ จากสภาพ
ปัญหา หรือ สถานการณ์ที่กำหนดให้เพ่ือ
อภิปรายเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนๆ 
2. การสอนโดยมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง หรือกลุ่ม 
3. การสอนโดยการจัดกิจกรรมเรียนรู้  
จากกรณีศึกษา  เกม  เพ่ือนำไปสู่การ
สังเคราะห์ การแก้ปัญหา และกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ 
4. การสอนโดยเรียนรู้จากประสบการณ์
และการถ่ายทอดของผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 

1. ประเมินโดยการใช้การทดสอบ
ก่อนเรียน  การทดสอบย่อย 
การทดสอบกลางภาคเรียน 
การทดสอบปลายภาคเรียน 
2. ประเมินจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลจากการอภิปราย
หรือแสดงความคิดเห็น 
 

 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. มี ค ว าม เข้ า ใจ ใน ค ว าม
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. มีความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคม 
3. มีภาวะผู้นำและความสามารถ
ในการทำงานเป็นทีมท่ามกลาง
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

1. การสอนโดยจัดให้มีกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และระหว่าง
กลุ่ม  
2. การสอนโดยมอบหมายงานให้ค้นคว้า
และปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม  
เพ่ือเรียนรู้การปรับตัว ความรับผิดชอบ 
และบทบาทการเป็นผู้นำและผู้ตาม 
3. การสอนโดยเรียนรู้การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ  
และการศกึษาดูงานนอกสถานที ่
 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน การมีส่วน
ร่ วม ในกิ จกรรมต่ าง ๆ  ที่ ได้ รั บ
มอบหมาย  
2. ประเมินจากทักษะการแสดงออก
ทางภ าวะผู้ น ำและผู้ ต าม  จาก
สถานการณ์  การเรียนการสอนที่
กำหนด 
3. ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
การรายงาน การนำเสนอ  
4. ประเมินจากผลการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ 

 
 



61 
 

 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. มีทั กษะการสื่ อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. มี ทั กษะการใช้ เทคนิ คทาง
คณิตศาสตร์/สถิติในการประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูล 
3. มีทักษะการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และ
รู้เท่าทัน 

1. การสอนโดยเสริมการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 
2. การสอนโดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยให้วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงตัวเลขจากการทำกรณีศึกษา
และบทบาทสมมุติ เพ่ือประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ต่างๆ  

1. ประเมินจากการนำเสนอรายงาน
การสืบค้นด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้   
การร่วมกันอภิปราย และการนำเสนอ 
3. ประเมินโดยการใช้แบบทดสอบ
คำถามทบทวนความเข้าใจ  การสอบ
กลางภาคและการสอบปลายภาค   

 
 

3.  มาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ 
   มาตรฐานผลการเรียนรู้จำแนกเป็น 2 ส่วน คือ มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน สรุปได้ดังนี้ 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1.1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
1.2) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3) มีความฉลาดทางอารมณ์  
1.4) มีจิตสำนึกสาธารณะ  

 2)  ด้านความรู้ 
2.1) มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา  
2.2) มีความรู้ความเขา้ใจในความเป็นไทย ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
2.3) มีความสามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเอง  

3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
                3.1)   มีทักษะการแสวงหาความรู ้ติดตามการเปลีย่นแปลงของบรบิททางสังคมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
                3.2)   มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
                        และคิดแบบองค์รวม  
                3.3)   มีความสามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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 4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
                4.1)  มีความเข้าใจความต่างด้านวัฒนธรรม และความต่างด้านกระบวนทัศน์ 

4.2)  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ พร้อมเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน  
       และประชาคมโลก 
4.3)   มีภาวะผู้นำ และความสามารถในการทำงานร่วมกัน 

          5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               5.1)  มีทักษะการสื่อสาร 
               5.2)  มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
               5.3)  มีทักษะและสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 
      

3.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  จำแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
          1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
               1.1)  มีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน/การดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
               1.2)  มีความซื่อสัตย์สุจริตและยึดถือจรรยาบรรณทางวิชาชีพบริหารธุรกิจ 
               1.3)  มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
               1.4)  มีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ 
 2)  ด้านความรู้ 
  2.1)  มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชา 
               2.2)  มีความสามารถประมวลความรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในงานด้านบริหารธุรกิจได้ 
                      อย่างเหมาะสม 
               2.3)  มีความสามารถในการนำความรู้ด้านบริหารธุรกิจไปพัฒนาตนเอง ชุมชม และสังคม 
         3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
               3.1)  มีทักษะการแสวงหาความรู้และสามารถบูรณาการความรู้จากศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
               3.2)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และคิดอย่างมีเหตุผล 
               3.3)  มีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางบริหารธุรกิจในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
        4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
    4.1)  มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
    4.2)  มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
    4.3)  มีภาวะผู้นำและความสามารถในการทำงานเป็นทีมท่ามกลางความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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5)  ดา้นการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1)  มีทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     5.2)  มีทกัษะการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์/สถิติในการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.3)  มีทักษะการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และรู้เท่าทัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

 

รายวิชา 
1.ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 
9111101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                 

9111102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน                 
9121101 ทักษะชีวิต                 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21                 

9121103 ความเป็นพลเมือง                 
9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชวีิตประจำวนั                 
9131102 ทักษะการเรียนรู้และแกป้ัญหา 

เชิงคณิตศาสตร์ 
                

9141101 กิจกรรมทางกายเพื่อชวีิต                 

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว                 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า                 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวยีดนาม                 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร                 
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รายวิชา 
1.ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลาย ู                 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน                 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น                 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหล ี                 

9122201 การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้นำ                 
9122202 การสื่อสารในชีวิตประจำวัน                 
9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม                 
9122204 ความสุขแห่งชีวิต                 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
สื่อสังคมออนไลน์ 

                

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจำวัน                 
9132203 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                 
9132204 สุขภาพและความงาม                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping)  
หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 
 

รายวิชา 
1.ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน  

3101100  หลักการตลาด                  
3102100  องคก์ารและการจัดการสมยัใหม ่                  

3103200  สถิติธุรกิจ                  
3104203  การจัดการการผลติและการปฏิบตัิการ                  

3105100  การประยุกต์ใช้ซอฟตแ์วร์ทางธุรกิจ                  
3106201  ภาษาอังกฤษธุรกิจ                   
3131101  เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1                  
3131102  เศรษฐศาสตรม์หภาค 1                  
3141100  หลักการบัญชีเบื้องต้น                  
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รายวิชา 
1.ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
3141201  การเงินธุรกิจ                  
3141202  กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
              และการภาษีอากร 

 
                

วิชาบังคับ  

3106203  การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ                  
3106204  การจัดการข้ามวัฒนธรรม                  
3106205  จรรยาบรรณธรุกิจระหวา่งประเทศ                             
3106206   การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ                  
3106301  การจัดการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ                  

3106302  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่าง 
              ประเทศ             

 
                

3106303  กฎหมายการค้าระหวา่งประเทศ                  
3106304  การจัดการห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ                  



68 

 

 

รายวิชา 
1.ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
3106305  การเจรจาทางธุรกิจระหว่างประเทศ                  
3106306  การวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ                  

3106307  การบริหารการเงินระหว่างประเทศ                  
3106308  ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจ 
              ระหว่างประเทศ 

 
                

3141307  การบัญชีเพื่อการจัดการ                  

วิชาเลือก 

3106202  ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับอาชีพ                  
3106401  การจัดการส่งออกและนำเข้า                  

3106402  สัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ                  
3106403  การตลาดอิเล็กทรอนิกส์สำหรับธุรกิจ 
              ระหว่างประเทศ 

 
                

3106404  ธุรกิจเชงิสร้างสรรค ์                  
3106405  พฤติกรรมผู้บรโิภคระหว่างประเทศ                  
3106406  ธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการสากล                                
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รายวิชา 
1.ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
3106407  การจัดการงานแสดงสนิค้านานาชาต ิ                  

3106408  โลกคดีศึกษา                  
3106409  เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับธรุกิจ   
              ระหว่างประเทศ 

 
                

3106410  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์                  
3106411  นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 
              ระหว่างประเทศ 

 
                

3106412  การค้าระหว่างประเทศ                  
3106413  แคลคูลัสสำหรับธรุกิจ                  
3141421  หลักการลงทุน                  

3141424  การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน                  

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3106414  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการ 
              จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิตนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 
การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย 

การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ช) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ขณะนิสิตนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและนำไปดำเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

ทวนสอบในระดับรายวิชา ควรให้นิสิตนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  โดย
กำหนดจำนวนรายวิชาทวนสอบ 25 เปอร์เซ็นต์ของภาคการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนและมีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ทวนสอบในระดับหลักสูตร สามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา
ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
      2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
          การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา โดยเน้นการทำวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน
โดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

2.2.1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นทีส่ำเร็จการศึกษาในด้านของ 
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือ 
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น 

2.2.3 การประเมินตำแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การประเมินจากศิษย์เก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา 

ที่เรียน รวมทั้งสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดีและทันสมัยยิ่งขึ้น 

2.2.5 ประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรืออาจารย์พิเศษ ในประเด็นความพร้อมของ 
นิสิตนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์
ความรู้ของนิสิตนักศึกษาผลงานของนิสิตนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ  
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                 (ก) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ   
                 (ข) จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  
                 (ค) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ช) 
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หมวดที ่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศแนะแนวความเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย/ คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอนและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.2  จัดให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.3  จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.4 กำหนดแนวทางในการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย 

อย่างต่อเนื่อง  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย ด้วยการเข้าร่วมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัดและการ
ประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
    2.2.1   ส่งเสริมและสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการธุร กิจ 

ระหว่างประเทศ 
2.2.2 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
2.2.3 ประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวเรื่องท่ีน่าสนใจ เช่น วิธีการและ 

ทักษะการสอน รวมถึงวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
2.2.4 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพฒันาความรู้และ 

คุณธรรม 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
               ในการกำกับมาตรฐาน จะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร อันประกอบด้วย ประธานหลักสูตร 
ประธานสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ
ภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและ
อาจารย์ผู้สอน และติดตามข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทำทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดย
อาจารย์และนิสิตนักศึกษาสามารถ
ก้าวทันองค์ความรู้ใหม่  ๆทางด้าน
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. กระตุ้นให้นิสิตนักศึกษาเกิด
ความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียนที่
สร้างทั้ งความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพที่ 
ทันสมัย 
3. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและมี
ความสอดคล้องกับความต้องการทาง
วิชาชีพในระดับสากล 
โดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
ทุกๆ  5 ปี 
2. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนให้มี
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีแนว
ทางการเรียนหรือกิจกรรมประจำวิชาให้
นิสิตนักศึกษาได้ศึกษาความรู้ทันสมัย
ด้วยตนเอง 
3. จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนและ / 
หรือวิทยากรพิเศษ เพ่ือกระตุ้นให้นิสิต
นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้ ตลอดจนได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ วิชาชีพที่
ทันสมัย 
4. กำหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่
ต่ ำกว่ าปริ ญญาโทหรื อเป็ นผู้ มี
ประสบการณ์หลายปี มีจำนวนคณาจารย์
ประจำไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

- หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงกับมาตรฐาน
ที่กำหนดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  มีความ
ทันสมัยและมีการปรับปรุงสม่ำเสมอ 
- จำนวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ และ
วิชาเรียนที่มีแนวทางให้นิสิตนักศึกษา
ได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ ใหม่ได้ด้วย
ตนเอง 
- จำนวนและรายชื่อคณาจารย์ประจำ 
ประวัติอาจารย์ด้านคุณวุฒิประสบการณ์  
และการพัฒนาอบรมของอาจารย์ 
- จำนวนบุคลากรผู้สนับสนุนการเรียนรู้  
และบันทึกกิจกรรมในการ 
สนับสนุนการเรียน 
- ผลการประเมินการเรียนการสอน 
อาจารย์ผู้สอน และการสนับสนุนการ
เรียนรู้โดยนิสิตนักศึกษา 
- ประเมินผลโดยคณะกรรมการประกอบด้วย
คณะกรรมการผู้ ทรงคุ ณวุฒิ ภายใน
มหาวิทยาลัยทุกปี 
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เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

 5. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้นำ
ในทางวิ ชาการ  และ / หรื อเป็ น
ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพด้านการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศหรือในด้านที่
เกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ไป
ดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในและต่างประเทศ 
7. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุกปี  และภายนอก
อย่างน้อยทุก 4 ปี 
8. จัดทำฐานข้อมูลทางด้านนักศึกษา 
อาจารย์  อุ ปกรณ์  เครื่ องมื อวิ จั ย 
งบประมาณ ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ผลงานทางวิชาการทุกภาคการศึกษาเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการประเมินของคณะกรรมการ 
9. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร
และการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

- ประเมินผลโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทุกๆ  4 ปี 
- ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา
และผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 

 
2. บัณฑิต  

2.1 ผลที่เกิดกับนิสิตนักศึกษา 
จากการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
จากการสำรวจข้อมูลของบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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2.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
 

3. นิสิตนักศึกษา 
3.1  การรับนิสิตนักศึกษา 

          3.1.1 รับทั้งนิสิตนักศึกษาไทยและต่างชาติ 
          3.1.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่า 
          3.1.3 รับนิสิตนักศึกษาที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี โดย 
ต้องมีผลคะแนนสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 500 หรือมีคะแนนสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 5.0  
          3.1.4 ในกรณีที่นักเรียนไม่มีผลคะแนนสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี 
กำหนดในข้อ 3.1.3 นิสิตนักศึกษาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องเข้าปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมกับตามเกณฑ์ที่
ทางมหาวิทยาลัยกำหนดไว้  
    3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
          3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมสรุปสิ่งจำเป็นที่นิสิตนักศึกษาใหม่ต้องทราบ หรือเรียนรู้ก่อน
การเข้าเรียนในหลักสูตร โดยอาศัยขอ้มูลจากสิ่งที่พบจากการสอนนิสิตนักศึกษาแต่ละรุ่นที่ผ่านมา 
         3.2.2 กำหนดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสร้างการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตนักศึกษา 
ใหม ่
         3.2.3 ดำเนินการขออนุมัติโครงการฯ 
         3.2.4 ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตนักศึกษาทราบ เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ ในวันและเวลาที่กำหนด 

 3.2.5 ดำเนินการจัดโครงการฯ 
         3.2.6 สรุปผลการดำเนินงาน 

3.3 การส่งเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษา 
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี   

และการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรฯ 
สนับสนุนและการให้คำแนะนำนิสิตนักศึกษาด้านวิชาการและด้านอื่นๆ โดยมีกระบวนการดังนี้  
         3.3.1 ให้คณาจารย์ทุกคนทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และกิจกรรมแก่นิสิตนักศึกษา
และต้องจัดตารางเวลา (Office hours) ให้นิสิตนักศึกษาเข้าพบหรือขอคำปรึกษา 
         3.3.2 จัดระบบการสอนเสริมให้แก่นิสิตนักศึกษาท่ีอ่อนด้อยในบางรายวิชา 

3.3.3  จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเรียนการเลือกและวางแผนสำหรับอาชีพให้นิสิตนักศึกษา 
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          3.3.4 การอุทธรณ์ของนิสิตนักศึกษาสามารถใช้ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยผ่าน
เว็บไซต์ http://mis.bsru.ac.th เพ่ือสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
 

4. อาจารย ์
     4.1 การรับอาจารย์ใหม่  

     4.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

   (1) สำเร็จการศึกษาทางสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
   (2) มีประสบการณ์การสอนทางสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
   (3) มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ำกว่า 650 TOEFL ไม่ต่ำกว่า 550 หรือ IELTS 

ไม่ต่ำกว่า 6.5 
     4.1.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
     4.1.3 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษา

และมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  

มหาวิทยาลัยได้เปิดรับสมัครอาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติต่างๆ และได้มีการสรรหา
โดยเชิญอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่นที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัย
ยังมีโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ (Faculty Exchange) กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศอีกด้วย 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 การบริหารหลักสูตร 

มีหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และคำอธิบายรายวิชามีการกำหนดแผนงาน การจัดทำงบประมาณ 
และดำเนินการตามที่ สกอ. กำหนดและมีการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพเพ่ือการพัฒนาอย่า ง
ต่อเนื่อง มีการกำกับคุณภาพหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการบริหารรายวิชา
ระดับสาขาวิชาและกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับดูแล  

5.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้สำหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

5.3 การจัดการเรียนการสอน การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นิสิตนักศึกษา  
         5.3.1 เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ หรือภาคอุตสาหกรรมที่มีประสบการณ์ตรงในรายวิชาต่าง ๆมา 
เป็นอาจารย์พิเศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ตรงให้แก่นิสิตนักศึกษา 
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   5.3.2 มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการที่มีความรู้เกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่าย 
ที่ให้คำปรึกษาแกน่ิสิตนักศึกษา 

   5.3.3 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ให้ความรู้ความเข้าใจด้านหลักสูตรการเรียน การดำเนินชีวิตใน 
มหาวิทยาลัยและรับปรึกษาปัญหาด้านอื่น ๆ เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนและ 
การสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารงบประมาณ  

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจำปี  ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณบำรุงการศึกษา
เพ่ือจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่ างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นิสิตนักศึกษา   

6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะวิทยาการจัดการมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการแก่นิสิตนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ซึ่งทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียนการสอน ได้แก่ หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน  

6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม โดย

ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือ ตำรา วารสารเฉพาะทาง
จากในและต่างประเทศ เพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการ
สอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มี
ส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อหนังสือด้วย 

หน่วยงานทุกหน่วยในคณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการ
สอน ตำรา วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตลอดสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  

6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
เจ้าหน้าที่ของคณะเป็นผู้ประสานงานจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศน
อุปกรณ์  ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและความ
ต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

จัดให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การทดลอง 
ทรัพยากร สื่อและ
ช่องทางการเรียนรู้ที่
เพียบพร้อมเพ่ือ
สนับสนุนทั้งการศึกษา
ในห้องเรียน นอก
ห้องเรียนและเพ่ือการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการสอนด้านการ
ดำเนินงานทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย 
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่าน VDO 
Conference หรือการเรียนรู้ทางไกล 
3. จัดให้มีเครือข่ายและห้องทำงานของนิสิต
นักศึกษาท่ีมีทัง้เครื่องคอมพิวเตอร์และพ้ืนที่ที่
นิสิตนักศึกษาสามารถศึกษาทดลอง หาความรู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองด้วยจำนวนและ
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมเพียงพอ 
 

- รวบรวมจัดทำสถิติจำนวน        
เครื่องมืออุปกรณ์ต่อหัวนิสิต
นักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน                                          
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ  
- จำนวนนิสิตนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่
มีการจัดการเรียนการสอน
ผ่าน VDO Conference หรือ
การเรียนรู้ทางไกล                     
- สถิติของจำนวนหนังสือ
ตำรา และสื่อการเรียนการ
สอนรูปแบบอื่นๆ ที่มี
ให้บริการและสถิติการใช้งาน
หนังสือตำรา สื่อการเรียน
อ่ืนๆด้านการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของ
นิสิตนักศึกษาต่อการ
ให้บริการทรัพยากรเพ่ือการ
เรียนรู้และการปฏิบัติ 

 
 

7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม 
ในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 สอดคล้องตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

√ √ √ √ √ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อย 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผล 
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบมคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย 
ร้อยละ25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงาน 
ที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว  

   √ √ √ √ 

(8) คณาจารย์ใหม่(ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

(9) คณาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ √ 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับ 
การพัฒนาวิชาการ และ /หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   √ √ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    √ 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 
 

1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

   1.1.1  การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบ ปฏิสัมพันธ์ของนิสิตนักศึกษาระหว่างการเรียน  
  1.1.2  การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค สามารถชี้ได้ว่านิสิตนักศึกษามีความ

เข้าใจในเนื้อหาที่สอนหรือไม่ หากพบว่ามีปัญหา จะต้องพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  
  1.1.3  การประเมินจากรายงานหรือการบ้านที่นิสิตนักศึกษาได้รับมอบหมาย  
  1.1.4  การประชุมร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงประสิทธิภาพของ

วิธีการสร้างการเรียนรู้ให้กับนิสิตนักศึกษารูปแบบต่างๆ และขอข้อเสนอแนะ หรือคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตร  

  1.1.5  การสอบถามจากนิสิตนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ภาพรวมจากวิธีการที่ใช้สอน 
โดยใช้แบบสอบถาม หรือการสนทนากับนิสิตนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ  

  1.1.6  การประเมินการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา ผ่านการทำกิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ต่างๆ   
ผลที่ได้จากการประเมินในวิธีการต่าง ๆ จะนำมาประมวลเพ่ือสรุปผลกลยุทธ์ที่ใช้ในรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตรและใช้เป็นฐานข้อมูลในการเลือกกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมต่อไป 

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 ประเมินโดยนิสิตนักศึกษาในแต่ละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณ์ของประธานหลักสูตร / ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ / หรือคณะผู้สอน 
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
    กำหนดแผนการประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก 4-5 ปี หรือ ครบรอบการ

ผลิตบัณฑิตในแต่ละรุ่น มีคณะกรรมการดำเนินการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย คณาจารย์ประจำ
หลักสูตรและผู้บริหารหลักสูตร ดำเนินการศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูล จากผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
ได้แก่ นิสิตนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน  ผู้บริหาร บัณฑิต ผู้ปกครองนิสิตนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต โดยกำหนด
ประเด็นการประเมินให้ครอบคลุมในเรื่อง :- 

- หลักสูตร 
- การจัดการเรียนการสอน 
- การวัดและประเมินผล 
- การบริหารจัดการหลักสูตร 
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- ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
- คุณภาพบัณฑิต 

  

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้างต้น รวมทั้งผ่านการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายใน (IQA) 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากผลการประเมินจากนิสิตนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          ภาคผนวก 
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                                              ภาคผนวก ก 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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สังกัด    สาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2540  Master of Business Administration  

(Finance and International Business)  
Faculty of Business University of St. Thomas, USA 

 พ.ศ. 2537  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ)  
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  การเงิน  ภาษีอากร  สถิติธุรกิจ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
ภัทิรา มาศมาลัย.(2560). การเงินธุรกิจ พิมพ์ครั้งที2่. กรุงเทพฯ: สาขาวิชาการบัญชี  

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.ศูนย์พิมพ์ฟูจิซีร็อกซ์ โรงพิมพ์    
มหาวิทยาลัยบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (P.1-341) 

ภัทิรา มาศมาลัย.(2561). กฎหมายภาษีอากร1. กรุงเทพฯ :  สาขาวิชาการบัญช ี
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.ศูนย์พิมพ์ฟูจิซีร็อกซ์ โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (P.1-266) 

 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาการเงินธุรกิจ 
2) วิชาการภาษีอากร 
3) วิชาการจัดการการเงิน 
4) วิชาหลักและนโยบายการลงทุน 
5) วิชาสถิติธุรกิจ 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการเงินธุรกิจ 
2) วิชาสถิติธุรกิจ  
3) วิชากฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและภาษีอากร 
4) วิชาแคลคูลัสสำหรับธุรกิจ 
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5) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
6) วิชาหลักการลงทุน 
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ชื่อ-สกุล    นายธนัช กรศุภกิจ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
                                          คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2555  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
                               (การจัดการการตลาดและธุรกิจระหว่างประเทศ) 
   หลักสูตรนานาชาติ, มหาวิทยาลัยสยาม 
พ.ศ.2549  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
   วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การตลาด การจัดการ ภาษาอังกฤษ  
 

ผลงานวิชาการ 
ตำรา 
ธนัช กรศุภกจิ และ เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย. (2559). ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร พิมพ์ครั้งที่1.  
           กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. (หน้า 1 – 50). 
(ตีพิมพ์ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2559) 
  

งานวิจัย 
Thanat, K. (2558). Factor Affecting Woman Tourist in Buying Ready-Made Clothes in 

Bangkok: Case study of buying clothes at Platinum Fashion Mall in Bangkok, Thailand. 
The Third National Symposium of Bangkok thonburi University “Symposium on 
Interdisciplinary Research for Development toward the International World: BTU: 
SIRDIW”, 271-286. 

 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
2) วิชาองค์กรระหว่างประเทศ 
3) วิชาทฤษฎีการลงทุนระหว่างประเทศ 
4) วิชาหลักการตลาด 
5) วิชาการตลาดระหว่างประเทศ 
6) วิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 1 
7) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและความเข้าใจเชิงลึก 
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8) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับอาชีพ 
9) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร 
10) วิชาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 2 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) วิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่  
3) วิชาการจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 
4) วิชาการวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ 
5) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
6) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวกรกช วนกรกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2548  Master of International Business (International Business) 

Faculty of Business, University of Wollongong, Australia  
พ.ศ. 2544  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ) 

  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย  
กรกช วนกรกุล. (2557). การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อปัจจัยแรงจูงใจในการทำงานของ 

พนักงานในอุตสาหกรรมตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในองค์กรธุรกิจไทย 
กับองค์กรธุรกิจข้ามชาติ.วารสาร มฉก. วิชาการ, ปีที่ 18 (35), กรกฎาคม-ธันวาคม 2557. 

กรกช วนกรกุลและวุฒิชัย เต็งพงศธร.(2558). การสำรวจปัญหาทางกฎหมายและปัญหาประการอ่ืนที่ 
          ส่งผลต่อแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล.  
          วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, ปีที่ 35 (3), 
  กรกฎาคม – กันยายน 2558. 
 

บทความวิชาการ 
กรกช วนกรกุล. (2555). ผลกระทบจากนโยบายค่าแรงขั้นต่ำ 300 บาท. วารสารธุรกิจปริทัศน์, ปีที่ 4 
   ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2555. 
__________. (2555). การล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค้า 
           ไทย, ปีที่ 32  ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2555. 
กรกช วนกรกุล. (2555). การจ้างแรงงานเด็กในประเทศไทย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค้า 
           ไทย, ปีที่ 32  ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2555. 
__________.(2556). มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในต่างประเทศ วารสาร มฉก. 
          วิชาการ, ปีที่ 16 ฉบับที่ 32 มกราคม-มิถุนายน 2556.  
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ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 
2) วิชานโยบายการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ 
3) วิชาการจัดการตลาดระหว่างประเทศ 
4) วิชาการเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ 
5) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 
6) วิชาปัญหาการค้าระหว่างประเทศ 
7) วิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 
8) วิชาสัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ 
9) วิชาธุรกิจการค้าไทย (นักศึกษาจีน) 

 

 ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
2) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 
3) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
4) วิชาการจัดการห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 
5) วิชาการจัดการส่งออกและนำเข้า 
6) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 
7) วิชาจรรยาบรรณธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชือ่-สกุล    นางมรกต ภู่ทอง 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                                          คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2541  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)  
   มหาวิทยาลัยสยาม 
พ.ศ.2538  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
   สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ การบัญชีเพื่อการจัดการ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ตำรา 
ภัทิรา มาศมาลัย และ มรกต ภู่ทอง. (2558). กฎหมายภาษีอากร. กรุงเทพฯ :  สาขาวิชาการบัญชี 
           คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. (หน้า 124-238). 
 
 
 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาการสอบบัญชี 
2) วิชาภาษีอากร 
3) วิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 
4) วิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 
5) วิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 
6) วิชาการบัญชีชั้นสูง 1 
7) วิชาการบัญชีชั้นสูง 2 
8) วิชาระบบบัญชี 
9) วิชารายงานการเงินและการวิเคราะห์งบประมาณ 
10) วิชาบัญชีชั้นต้น 1 
11) วิชาบัญชีชั้นต้น 2 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาหลักการบัญชีเบื้องต้น 
2) วิชาบัญชีเพ่ือการจัดการ 
3) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวโศภิณภา สุนทรวร 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2557  M.B.A. (Business Modeling and Development) 

Mahidol University International College (MUIC) 
พ.ศ.2555  B.B.A. (International Business), 

Mahidol University International College (MUIC)  
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ การจัดการ การพัฒนาโมเดลธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

   
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
โศภิณภา สุนทรวร และธนัช กรศุภกิจ. (2559). ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร. พิมพ์ครั้งที่1.  
           กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. (หน้า 51 -98). 
 
บทความ 
Sophinpa S. Achariya C. and Ratchayaporn O. (2017). Artificial Intelligence (AI) 

Has Influence with Automotive Industry: Case Study from Toyota Downsizing   
2016.The Fifth National Symposium of BangkokthonburiUniveristy “Symposium 
on Interdisciplinary Research for Development toward Thailand 4.0: BTU-SIRHDT”, 
565-575,(Publication date: 27 th May 2017) 

 

ประสบการณ์การสอน 
12)  วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
13)  วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
14)  วิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 
15)  วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
16)  วิชาทักษะชีวิต 
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17)  วิชาการจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้นำ 
18)  วิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
19)  วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
20)  วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 
21) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 
22) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

4) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5) วิชาทักษะชีวิต 
6) วิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
7) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 
8) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
9)  วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



95 

 

ชื่อ-สกุล    นางสาวภัทิรา มาศมาลัย 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
สังกัด    สาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2540  Master of Business Administration  

(Finance and International Business)  
Faculty of Business, University of St. Thomas, USA 

 พ.ศ. 2537  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ)  
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  การเงิน  ภาษีอากร  สถิติธุรกิจ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
ภัทิรา มาศมาลัย.(2560). การเงินธุรกิจ พิมพ์ครั้งที2่. กรุงเทพฯ: สาขาวิชาการบัญชี  

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.ศูนย์พิมพ์ฟูจิซีร็อกซ์ โรงพิมพ์    
มหาวิทยาลัยบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (P.1-341) 

ภัทิรา มาศมาลัย.(2561). กฎหมายภาษีอากร1. กรุงเทพฯ :  สาขาวิชาการบัญช ี
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.ศูนย์พิมพ์ฟูจิซีร็อกซ์ โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (P.1-266) 

 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาการเงินธุรกิจ 
2) วิชาการภาษีอากร 
3) วิชาการจัดการการเงิน 
4) วิชาหลักและนโยบายการลงทุน 
5) วิชาสถิติธุรกิจ 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการเงินธุรกิจ 
2) วิชาสถิติธุรกิจ  
3) วิชากฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและภาษีอากร 
4) วิชาแคลคูลัสสำหรับธุรกิจ 
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5) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
6) วิชาหลักการลงทุน 
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ชื่อ-สกุล    นายธนัช กรศุภกิจ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
                                          คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2555  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
                               (การจัดการการตลาดและธุรกิจระหว่างประเทศ) 
   หลักสูตรนานาชาติ, มหาวิทยาลัยสยาม 
พ.ศ.2549  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
   วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การตลาด การจัดการ ภาษาอังกฤษ  
 

ผลงานวิชาการ 
ตำรา 
ธนัช กรศุภกิจ และ เพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย. (2559). ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร พิมพ์ครั้งที่1.  
           กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. (หน้า 1 – 50). 
 

งานวิจัย 
Thanat, K. (2558). Factor Affecting Woman Tourist in Buying Ready-Made Clothes in 

Bangkok: Case study of buying clothes at Platinum Fashion Mall in Bangkok, Thailand. 
The Third National Symposium of Bangkokthonburi University “Symposium on 
Interdisciplinary Research for Development toward the International World: BTU: 
SIRDIW”, 271-286. 

 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
2) วิชาองค์กรระหว่างประเทศ 
3) วิชาทฤษฎีการลงทุนระหว่างประเทศ 
4) วิชาหลักการตลาด 
5) วิชาการตลาดระหว่างประเทศ 
6) วิชาการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 1 
7) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับการอ่านและความเข้าใจเชิงลึก 
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8) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับอาชีพ 
9) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร 
10) วิชาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 2 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) วิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่  
3) วิชาการจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 
4) วิชาการวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ 
5) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
6) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวกรกช วนกรกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2548  Master of International Business (International Business) 

Faculty of Business, University of Wollongong, Australia 
พ.ศ. 2544  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ) 

  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย  
กรกช วนกรกุล. (2557). การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อปัจจัยแรงจูงใจในการทำงานของ 

พนักงานในอุตสาหกรรมตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในองค์กรธุรกิจไทย 
กับองค์กรธุรกิจข้ามชาติ.วารสาร มฉก. วิชาการ, ปีที่ 18 (35), กรกฎาคม-ธันวาคม 2557. 

วุฒิชัย เต็งพงศธร และกรกช วนกรกุล. (2558). การสำรวจปัญหาทางกฎหมายและปัญหาประการอ่ืนที่ 
          ส่งผลต่อแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล.  

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, ปีที่ 35 (3), 
  กรกฎาคม – กันยายน 2558. 
 

บทความวิชาการ 
กรกช วนกรกุล. (2555). ผลกระทบจากนโยบายค่าแรงขั้นต่ำ 300 บาท. วารสารธุรกิจปริทัศน์, ปีที่ 4 
   ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2555. 
__________. (2555). การล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค้า 
           ไทย, ปีที่ 32  ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2555. 
กรกช วนกรกุล. (2555). การจ้างแรงงานเด็กในประเทศไทย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการค้า 
           ไทย, ปีที่ 32  ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2555. 
__________.(2556). มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในต่างประเทศ วารสาร มฉก. 
          วิชาการ, ปีที่ 16 ฉบับที่ 32 มกราคม-มิถุนายน 2556.  

  

ประสบการณ์การสอน 
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1) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศเบื้องต้น 
2) วิชานโยบายการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ 
3) วิชาการจัดการตลาดระหว่างประเทศ 
4) วิชาการเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ 
5) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 
6) วิชาปัญหาการค้าระหว่างประเทศ 
7) วิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 
8) วิชาสัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ 
9) วิชาธุรกิจการค้าไทย (นักศึกษาจีน) 

 

 ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
2) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 
3) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
4) วิชาการจัดการห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ 
5) วิชาการจัดการส่งออกและนำเข้า 
6) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 
7) วิชาจรรยาบรรณธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101 

 

ชื่อ-สกุล    นางมรกต ภู่ทอง 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                                          คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2541  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี)  
   มหาวิทยาลัยสยาม 
พ.ศ.2538  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
   สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ การบัญชีเพื่อการจัดการ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ตำรา 
ภัทิรา มาศมาลัย และ มรกต ภู่ทอง. (2558). กฏหมายภาษีอากร. กรุงเทพฯ :  สาขาวิชาการบัญชี 
           คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. (หน้า 124-238). 
 
 
 

ประสบการณ์การสอน 
1)  วิชาการสอบบัญชี 
2)  วิชาภาษีอากร 
3)  วิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 
4)  วิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 
5)  วิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 
6)  วิชาการบัญชีชั้นสูง 1 
7)  วิชาการบัญชีชั้นสูง 2 
8)  วิชาระบบบัญชี 
9)  วิชารายงานการเงินและการวิเคราะห์งบประมาณ 
10)  วิชาบัญชีชั้นต้น 1 
11)  วิชาบัญชีชั้นต้น 2 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาหลักการบัญชีเบื้องต้น 
2) วิชาบัญชีเพ่ือการจัดการ 
3)  วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวโศภิณภา สุนทรวร 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2557  M.B.A. (Business Modeling and Development) 

Mahidol University International College (MUIC) 
พ.ศ.2555  B.B.A. (International Business), 

Mahidol University International College (MUIC)  
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ การจัดการ การพัฒนาโมเดลธุรกิจ 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

   
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
โศภิณภา สุนทรวร และธนัช กรศุภกิจ. (2559). ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร. พิมพ์ครั้งที่1.  
           กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. (หน้า 51 -98). 
 
บทความ 
Sophinpa S. Achariya C. and Ratchayaporn O. (2017). Artificial Intelligence (AI) 

Has Influence with Automotive Industry: Case Study from Toyota Downsizing   
2016.The Fifth National Symposium of BangkokthonburiUniveristy “Symposium on 
Interdisciplinary Research for Development toward Thailand 4.0: BTU-SIRHDT”, 565-
575,(Publication date: 27 th May 2017) 

 

ประสบการณ์การสอน 
12)  วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
13)  วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
14)  วิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 
15)  วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
16)  วิชาทักษะชีวิต 
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17)  วิชาการจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้นำ 
18)  วิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
19)  วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
20)  วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 
21) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 
22) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

4) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5) วิชาทักษะชีวิต 
6) วิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
7) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจระหว่างประเทศ 
8) วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
9)  วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวเพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                                          คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2548  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการทางวัฒนธรรม)  
   หลักสูตรนานาชาติ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2545  อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศส) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ การจัดการทางวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส 
 การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ตำรา 
ธนัช กรศุภกิจ และเพียงธิดา เสรีสุทธิกูลชัย. (2559). ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร พิมพ์ครั้งที่1.  
           กรุงเทพฯ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. (หน้า 51 -98). 
 

ประสบการณ์การสอน 
23) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับการนำเที่ยว 
24) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 
25) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
26) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางการโรงแรม 
27) วิชามรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทย 
28) วิชาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
29) วิชาหลักการโรงแรม 
30) วิชาจิตวิทยาการบริการ 
31) วิชาภาษาฝรั่งเศสสำหรับอุตสาหกรรมบริการ 
32) วิชาภาษาฝรั่งเศสสำหรับธุรกิจท่องเที่ยว 
33) วิชาการวิจัยสำหรับการท่องเที่ยว 
34) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

10) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
11) วิชาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
12) วิชาธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการสากล 
13) วิชาการจัดการงานแสดงสินค้านานาชาติ 
14) วิชาโลกคดีศึกษา 
15)   วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวณุศณี มีแก้วกุญชร 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (การเงิน) 
สังกัด    สาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2545  Doctor of Philosophy in Business Administration (Finance)  
   The University  of Texas at Arlington (U.S.A.) 

พ.ศ. 2538  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (เกียรตินิยม)  
  (การจัดการและการวิเคราะห์โครงการและการเงิน) 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
พ.ศ. 2535  บริหารธุรกิจบัณฑิต (เกียรตินิยม) (บริหารธุรกิจ) 
                               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  การเงิน การเงินระหว่างประเทศ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
ณุศณี มีแก้วกุญชร. (2557). การเงินระหว่างประเทศ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : ไทยพริ้นแพค. 
 

บทความวิจัย 
Nusanee Meekaewkunchorn, et al. (2012). The Study of the Impact of Baht Value  

on Thailand Tourism Industry. International Seminar on Malaysian-Thai  
Studies: ISMATS 2012, 07-08 May 2012, Malaysia, Universiti Utara Malaysia. 

 

ประสบการณ์การสอน 
ระดับปริญญาตรี 

1) วิชาการเงินธุรกิจ 
2) วิชาการจัดการการเงิน 
3) วิชาการภาษีอากรธุรกิจ 
4) วิชาการวิเคราะห์งบการเงิน 
5) วิชาการเงินธุรกิจระหว่างประเทศ 
6) วิชาการจัดการความเสี่ยง 
7) วิชาตราสารอนุพันธ์ 
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8) วิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 
9) วิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
10) วิชาเศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ 
11) วิชาเศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ 
12) วิชาเศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการเงินธุรกิจ  
2) วิชาการบริหารการเงินระหว่างประเทศ 
3) วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจระหว่างประเทศ 
4) การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
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ชื่อ-สกุล    นางสุนันทา  เลาหนันทน์     
ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์                  
สังกัด    สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์   คณะวิทยาการจัดการ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2526  Doctor of Philosophy  (Management and Planning) 
    The University of Alabama, USA 

พ.ศ. 2522  Master in Education (Educational Management) 
    Southern Illinois University, USA 

พ.ศ. 2521  การศึกษามหาบัณฑิต (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ)  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. 2516  ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) (ภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2532  Certificate in Concept towards Modernization Process in  
Japan IATSS Forum, Japan 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  บริหารทรัพยากรมนุษย์  บริหารธุรกิจ  
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
สุนันทา เลาหนันทน์. (2557). จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดต่อสังคม. กรุงเทพ : โรงพิมพ์ 
          สหธรรมิก. 
__________. (2557). หลักการจัดการ. กรุงเทพฯ : สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
          คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 
__________. (2558). การจัดการทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : ธนะพิมพ์. 
__________. (2559). วิธีวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์สหธรรมิก. 
 

บทความวิชาการ 
สุนันทา  เลาหนันทน์. (2555). ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม. บ้านสมเด็จปริทรรศน์ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ปีที่ 5 (1), 60-69. 
___________. (2555) Entrepreneurial  Potential of the Students in the Faculty of  
          Management Science. Novel Research Kaleidoscope : Research Journal,  
          (1), 157-171. 
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___________. (2559).  A Qualitative Case Study on the Traits and Working Habits of the 
Generation Y  Employees in Bangkok Firms Perceived by Their Employers. 
Chronicle of the Nevill  Wadia Institute of Management Studies and Research. 
(Vol. V. Feb 2016) 122-123. 

 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาหลักการจัดการ 
2) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
3) วิชาการสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
4) วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
5) วิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
6) วิชาการสัมมนาทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
7) วิชาภาวะผู้นำและการพัฒนาทีมงาน 
8) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
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ชื่อ-สกุล    นายสิทธิศักดิ์ จรรยาวุฒิ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ดนตรีศึกษา)  
สังกัด    สาขาวิชาโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
                                          คณะวิทยาการจัดการ  
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2538  Master of Arts (Speech and Performing Arts) 

Northeastern Illinois University,  
The United States of America 

 พ.ศ. 2531                  ครศุาสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ  การสื่อสารการตลาด วาทวิทยา การจัดการธุรกิจบันเทิง  
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
สิทธิศักดิ ์ จรรยาวุฒิ. (2557). หลักการโฆษณา. กรุงเทพฯ: สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

งานวิจัย 
สิทธิศักดิ์ จรรยาวุฒิ. (2557). การประเมินความต้องการจำเป็นทางสมรรถนะผู้กำกับศิลป์ในบริษัทตัวแทน

โฆษณา. กรุงเทพฯ: สาขาวิชาการโฆษณาและธรุกิจบันเทิง มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

บทความวิชาการ 
สิทธิศักดิ์ จรรยาวุฒ.ิ (2555). กระจับปี่: มรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมไทย. วารสารทีทัศนวั์ฒนธรรม, 66-87. 
 

ประสบการณ์การสอน 
1) หลักการโฆษณา 
2) การจัดการธุรกิจบันเทิง 
3) การเขียนบทโฆษณา 
4) การสร้างสรรค์งานโฆษณา 
5) การวางแผนสื่อโฆษณา 
6) การวางแผนรณรงค์การโฆษณา 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการจัดการข้ามวัฒนธรรม 
2) วิชาการเจรจาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล            นายอดิเรก วัชรพัฒนกุล 
ตำแหน่งทางวิชาการ           อาจารย์ 
สังกัด             สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ   

          มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
   พ.ศ. 2547             Master of  Business  Administration   
                                        (General  Management) 
            International Program,  Faculty  of  Business   
                                        Ramkhamhaeng University   

พ.ศ. 2545             Master’s  Degree in Management   
                             (Entrepreneurship Management) 
                              International Program, Faculty  of  Business   
                             Mahidol University 
พ.ศ. 2544             เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  

         คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
พ.ศ. 2552            เศรษฐศาสตร์บัณฑิต  (เศรษฐศาสตร์)  
                              คณะเศรษฐศาสตร์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2541             บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)   

         คณะวิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  
 

สาขาที่เชี่ยวชาญ         บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
อดิเรก วัชรพัฒนกุล. (2556). สถิติธุรกิจ. สำนักศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยภาคกลาง. 
 

งานวิจัย  
อดิเรก วัชรพัฒนกุล. (2555). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างวิธีการเรียนแบบ 

ร่วมมือแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ กับวิธีการเรียนการสอนปกติในรายวิชาการวิเคราะห์เชิง 
ปริมาณ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์.  
(ได้รับทุนสนับสนุนจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์). 

__________. (2555). การสำรวจรูปแบบการจัดการและความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางใน 
           การจัดการวัสดุที่ใช้ในการทำเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตของผู้ผลิตเครื่องปั้นดินเผา 
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           บ้านมอญตำบลบ้านแก่ง อำเภอ เมือง จังหวัดนครสวรรค์. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ. 
            คณะวิทยาการจัดการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. (ได้รับทุนสนับสนุนจาก 
            สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์). 
__________. (2556).  การศึกษาเพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด 
            ย่อมของไทยกับอินเดีย: กรณีศึกษาเมือง Kolkata และอำเภอเมืองนครสวรรค์. 
            (ทุนอุดหนุนการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในโครงการทุนแลกเปลี่ยน 
            นักวิจัยต่างประเทศ). 
__________. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างโลกาภิวัตน์ รายได้ประชาชาติ และการพัฒนา. 
            สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ. คณะเศรษฐศาสตร์. มหาวิทยาลัยภาคกลาง. (ได้รับทุน 
             สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยภาคกลาง). 
__________. (2558). การจัดการทุนมนุษย์สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอ 
            พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
            ธุรกิจ. คณะเศรษฐศาสตร์. มหาวิทยาลัยภาคกลาง. (ได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัย 
            และนวัตกรรมมหาวิทยาลัยภาคกลาง). 
 

บทความวิจัย 
อดิเรก วัชรพัฒนกุล. (2559). การจัดการทุนมนุษย์สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  อำเภอ 
 พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ 
 ระดับชาติประจำปี 2559: SMEs ไทยก้าวไกลสู่สากล, วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559, 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี. 
 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ 
 อบรมปฏิบัติการในสถานประกอบการ ตามโครงการอบรมครู – อาจารย์  ในสถานประกอบการ   
จัดโดย  บริษัท  ซีพี  ออล์ล  จำกัด  (มหาชน)  ร่วมกับปัญญาธารา  จำกัด  สถานที่ทำงาน  ร้านเซเว่น   
อีเลฟเว่น (สาขาเคหะร่มเกล้า) บริษัท  ซีพี  ออล์ล  จำกัด  (มหาชน)   
 
ประสบการณ์การสอน 
 1)  วิชาสถิติธุรกิจ 
 2)  วิชาการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
 3)  วิชาการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์ 
 4)  วิชาการจัดทำแผนและโครงการสำหรับผู้ประกอบการ 

5)  วิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค 
6)  วิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
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7)  วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
8)  วิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
9)  วิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
10) วิชาเศรษฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
11) วิชาการพยากรณ์ทางธุรกิจ 
12) วิชาวิจัยทางธุรกิจ 
13) วิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
14) วิชาการจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 
15) วิชาการจัดการทางการเงิน 
16) วิชาการจัดการโครงการ 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
2) วิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
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ชื่อ-สกุล    นางนิตยา มณีวงศ์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  คณะวิทยาการจัดการ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2541  Master of Business  (Logistics Management) 

    School  of  Business  IT  and  Logistics  
Royal Melbourne Institute of Technology, Australia  

พ.ศ. 2532  ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
    คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  

สาขาที่เชี่ยวชาญ  บริหารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย   
นิตยา มณีวงศ.์ (2558). การศึกษาทัศนคติและความพร้อมที่มีผลต่อการเข้าทำงานในสถานประกอบ 
          การในกลุ่มประเทศอาเซียนของนิสิต ชั้นปีที่4 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์. คณะวิทยา 
          การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. การประชุมนำเสนอผลงานวิจัย 
         บัณฑิตศึกษาระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, วันที่ 19-20 กันยายน 2558,  
 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
__________. (2559). สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการทบทวนในเรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
 โลจิสติกส์. กลุ่มสิ่งประดิษฐ์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ วันนักประดิษฐ์ 2559 สำนักงาน 
 คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.), ระหว่างวันที่ 2-6 กุมภาพันธ์ 2559, ศูนย์นิทรรศการ 
 และการประชุม ไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร. 
 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาหลักการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2) วิชาการจัดซื้อในโซ่อุปทาน 
3) วิชาการสัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 
4) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
5) วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
6) วิชาหลักการจัดการ 
7) วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
8) วิชาการใช้ภาษาอังกฤษในโลจิสติกส์ 
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9) วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 
10) วิชาการวิจัยทางการจัดการโลจิสติกส์ 
 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการจัดการส่งออกและนำเข้า 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวอารยา แสงมหาชัย 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
สังกัด    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                                          คณะวิทยาการจัดการ  
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2552  Master of Business Administration  
                                          (Business Administration) 

Australian Catholic University, Australia 
 พ.ศ. 2538                  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

สาขาที่เชีย่วชาญ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
พิทักษ์พงษ์  คมพุดซา, สรสินธุ์ ฉายสินสอน, พรรณา พูนพิน, สุเมธ ใจเย็น, วิชุณี  สารสุวรรณ  และ 
           อารยา แสงมหาชัย. (2559). การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ในงานธุรกิจ. พิมพ์ครั้งที่1.  
           กรุงเทพฯ : บริษัท  ทริปเพ้ิล  กรุ๊ป  จำกัด. 
 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาการจัดการคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
2) วิชาการจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 
3) วิชาโครงสร้างข้อมูลเชิงธุรกิจ 
4) วิชาโครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
5) วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
6) วิชาการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
7) วิชาการประยุกต์ใช้งานมัลติมิเดียด้านธุรกิจ 
8) วิชาแนวคิดระบบปฏิบัติการ 
9) วิชาการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ในงานธุรกิจ 
10) วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกเบื้องต้นและการออกแบบเว็บ 
11) วิชาการผลิตสื่อมัลติมิเดีย 
12) วิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์และงานโฆษณา 
13) วิชาโครงงานทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางธุรกิจ 
2) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล    นางวรางคนางค์ สกุลวงศ์ ลี หยาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
สังกัด    สาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2549  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
    คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 พ.ศ. 2544  บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 
    คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
สาขาที่เชี่ยวชาญ  การบัญชี 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
วรางคนางค์ สกุลวงศ์ ลี หยาน. (2558). การภาษีอากร 2. กรุงเทพฯ : สาขาวิชาการบัญชี  คณะ 
          วิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  
 

ประสบการณ์การสอน 
1) วิชาหลักการบัญชีเบื้องต้น 
2) วิชาการบัญชีการเงิน 
3) วิชาการบัญชีขั้นต้น 
4) วิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 
5) วิชาการบัญชีชั้นกลาง 2 
6) วิชาการบัญชีบริหาร 
7) วิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 
8) วิชาการบัญชีต้นทุน 1 
9) วิชาการบัญชีต้นทุน 2 
10) วิชาการภาษีอากร 1 
11) วิชาการภาษีอากร 2 
12) วิชาการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาหลักการบัญชีเบื้องต้น 
2) วิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 
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ชื่อ-สกุล    นายธนวัฒน์ ทีปะปาล 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   

คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2556  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
พ.ศ.2541  Master of Arts (Telecommunications Management) 

Webster University, the United States of America  
พ.ศ.2540  Bachelor of Science. (Finance)  
                               Southern Illinois University, the United States of America 

  

สาขาที่เชี่ยวชาญ การจัดการ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ตำรา 
พิบูล ทีปะปาล, ธนวัฒน์ ทีปะปาล. (2559). การจัดการเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพฯ : อมรการพิมพ์. 

 

บทความวิชาการ 
Teepapal, T.(2013). The determinants of subordinates’ perceived leadership style in small 

and medium enterprises in Thailand. AU Journal, Vol. 11 (No. 1)., pp. 17-27. 
 

ประสบการณ์สอน 
1) วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
2) วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3) วิชาการตลาด 
4) วิชาการจัดการ 
5) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การระหว่างประเทศ  
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ชื่อ-สกุล    นางสาววิมมาลา ผ่องแผ้ว 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
สังกัด    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2528  Master of Business Administration  
                               (Management Information System) 

Old Dominion University, the United States of America  
พ.ศ.2525  บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
                               มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์                                                                                    
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิชาการ 
Wimmala, P. (2015). Customer Brand Engagement, Perceived Social Presence, Brand Trust, 

and Loyalty in Corporate Facebook. The Emerging Markets Conference Board 
(EMCB) for The Annual Conference in 2016.  6-8 January, 2016 at Marketing 
Department, Chulalongkorn Business School, Chulalongkorn University, Bangkok, 
Thailand. 

ประสบการณ์สอน 
1) การจัดการธุรกิจ 
2) วิจัยธุรกิจ 
3) การวิจัยธุรกิจขั้นสูง 
4) สถิติขั้นสูง 
5) การพัฒนากลยุทธ์เพื่อการแข่งขัน 
6) ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
7) การตลาดอิเลกทรอนิกส์ 
8) การจัดการการตลาด 
9) การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1) การตลาดอิเลคทรอนิกส์สำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 



 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันอังคารที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดให้มีการวิพากษ์

หลักสูตร หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2560 เมื่อ 16 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส  
2. รศ.กตัญญู หิรัญญสมบูรณ์  
3. นายบุญเกียรติ ชีวะตระกูลกิจ 

 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ - วัตถุประสงค์มีความทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. โครงสร้างหลักสูตร  
   หมวดวิชาบังคับ 

- วิชาบังคับร่วม 
- วิชาเอกบังคับ 
หมวดวิชาเลือก 

- การเงินและการบัญชีมีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศมากขึ้นในปัจจุบัน ดังนั้น ในหลักสูตรควร
มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการบัญชีในด้านการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามเกณฑ์สกอ.พ.ศ.2558 

- ควรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรย่างน้อยจำนวน 3 คน 
ที่มีคุณวุฒิตรงเพ่ือแสดงถึงความเข้มข้นทางวิชาการเฉพาะ
ด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

4. การกำหนดกลุ่มนิสิตเป้าหมาย - ควรเน้นตลาดไปที่นักศึกษาประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิเช่น 
เขมร ลาว (ลูกค้าชายแดนแถวหนองคายและลาว) เป็นต้น 
เพราะเป็นกลุ่มตลาดที่มหาวิทยาลัยอื่นๆยังไม่ค่อยให้
ความสำคัญหรือเข้าไปบุกตลาดมากนัก  

5. การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและที่
พักให้แก่นิสิตต่างชาติ 

- ต้องมีความพร้อมในการจัดหาหอพักท่ีเพียงพอเพ่ือ
รองรับนักศึกษาต่างชาติ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ความพร้อมในการเปิดหลักสูตร
นานาชาติของคณะวิทยาการจัดการ 

- หากยังขาดความพร้อมในการเปิดหลักสูตรนานาชาติ ก็
อาจเลือกเปิดหลักสูตรเป็นแบบสองภาษา (Bilingual 
Program) ก่อน แล้วจึงค่อยปรับเปลี ่ยนเป็นหลักสูตร
นานาชาติ (International Program) เต็มตัว 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันพุธที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้องประชุม Executive Meeting 206 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

สาขาวิชา  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดให้มีการวิพากษ์
หลักสูตร หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 
2560 เมื่อ 30 มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุม Executive Meeting 206 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยมีคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 

1. อ.ภัทิรา มาศมาลัย                รองคณบดี คณะวิทยาการจัดการ  
2. รศ.ดร.เรณา พงษ์เรืองพันธุ์      คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. ดร.กุมุทินี วรสุวรรณ              รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. อ.สิรินทร เทพมังกร              รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 
5. อ.ทักษอร ศรีสังขจร              ประธานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                                           วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 
6. ดร.ธนวัฒน์ ธีปะปาล             อาจารย์ประจำ คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.กรกช วนกรกุล                 อาจารย์ประจำ คณะวิทยาการจัดการ 

 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ความเหมาะสมของรายวิชาในแต่ละ
หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
หมวดวิชาบังคับ 

- วิชาบังคับร่วม 
- วิชาเอกบังคับ 

หมวดวิชาเลือก 

-หมวดวิชาเลือกควรตัดรายวิชาท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และรายวิชาอาเซียนศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวออกเพราะทำ
ให้หลักสูตรขาดความแน่นเชิงวิชาการด้านการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
 

2. ลำดับและความต่อเนื่องของรายวิชาใน
หลักสูตร 

-รายวิชาหลักเศรษฐศาสตร์และรายวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ควรปรับเป็นรายวิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาคและรายวิชา
เศรษฐศาสตร์มหภาคตามลำดับ เนื ่องจากในหลักสูตร



 130  
 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

บริหารธุรกิจบัณฑิตของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศจะให้
ความสำคัญกับ 2 รายวิชานี ้ ดังนั ้น หากทางหลักสูตร
ต้องการจะมีหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
และให้บัณฑิตของหลักสูตรได้รับทั้ง ๒ ปริญญาจากทั้งใน
และต่างประเทศ ก็จำเป็นต้องมีทั้งรายวิชาเศรษฐศาสตร์
จุลภาคและรายวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาคอยู่ในหลักสูตร 

3.การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและ 
ที่พักให้แก่นิสิตต่างชาติ 

-ต้องมีห้อง VDO Conferencing เพื่อให้เกิดการเรียนร่วม
ระหว่างสถาบันการศึกษาจะทำหลักสูตรร่วมกันในอนาคต 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ฉ 
การกำหนดรหัสวิชาและข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนชั่วโมง 

ในการจัดกิจกรรมแต่ละวชิา 
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การกำหนดรหัสวิชาและข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนชั่วโมงในการจัดกจิกรรมแตล่ะวิชา 
รหัสวิชาสำหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) 
คณะวิทยาการจัดการ 

โดยในส่วนของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
(นานาชาติ)  ได้จำแนกกลุ่มวิชาโดยกำหนดรหัสวิชากำกับตามแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                  01          สาขาวิชาการตลาด 
                                                    02          สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
                                                    03          สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
                                                    04          สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
                                                    05          สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                                                    06          สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                                                                 (นานาชาติ)  
                                                    09          กลุม่วิชาพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต                  11          สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
                                                    12          สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการ 
                                                                 สื่อสารองค์การ 
                                                    13          สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 
                                                    14          สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย 
                                                    15          กลุม่วิชาพ้ืนฐานทางนิเทศศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                   21          สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต                 31          สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
หลักสูตรบัญขีบัณฑิต                           41          สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต             51          สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

 
 ตัวอย่าง  รหัสวิชา  3103400  หลักการประกอบการ   
 3       1       03      4    0   0  

      คณะวิทยาการจัดการ.................. 
      ระดับการศึกษาปริญญาตรี 
      สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ..... 
      ชั้นปีที่เรียน.............................. 
      กลุ่มวิชา....................................... 
      ลำดับวิชาที่.......... ของกลุ่มวิชาที่ต้องศึกษาในชั้นปีที่ระบุ

ไว้ 
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ความหมายของหลักวิชา 
หลักท่ี 1                         หมายถึง คณะ            โดยกำหนดให้ 
                                                                          1 = คณะครุศาสตร์ 
                                                                          2 = คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                                                                          3 = คณะวิทยาการจัดการ 
                                                                          4 = คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                                                                          5 = วิทยาลัยการดนตรี 
                                                                          9 = สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หลักท่ี 2                         หมายถึง ระดับการศึกษา ได้แก่ 
                                                                          1 = ปริญญาตรี 
                                                                          2 = ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
                                                                          3 = ปริญญาโท 
                                                                          4 = ปริญญาเอก 
หลักท่ี 3, 4                         หมายถึง สาขาวิชา 
หลักท่ี 5                            หมายถึง ชั้นปีที่เรียน 
หลักท่ี 6, 7                         หมายถึง ลำดับวิชา 
 
การกำหนดข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนชั่วโมงการจัดกิจกรรมแต่ละวิชา 
 การกำหนดจำนวนชั่วโมงในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ได้กำหนด ดังนี้  
 จำนวนหน่วยกิต หมายถึง จำนวนเวลาเรียนที่มีการบรรยายและการปฏิบัติ ให้กำหนดเหมือนกัน 
คือ กรณีที่มีการบรรยาย  1 ชั่วโมง  มีน้ำหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต และการปฏิบัติ  2  ชั่วโมง มีน้ำหนักเท่ากับ  
1 หน่วยกิต เช่นกัน 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ช 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
………………….. 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗   
สภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ ๑       ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า  “ ขอ้บงัคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ว่าดว้ย
การประเมินผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ขอ้  ๒      บรรดาขอ้บงัคบั ระเบียบ  หรือประกาศใดท่ีขดักบัขอ้บงัคบัน้ี  ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
 ขอ้  ๓      ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีส าหรับนิสิต นกัศึกษา ท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๐  เป็นตน้ไป   
 ขอ้  ๔      ในขอ้บงัคบัน้ี  
  “ มหาวิทยาลยั ”  หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  “ สภา ”     หมายถึง สภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  “ อธิการบดี   หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  “ นิสิต ”  หมายถึง ผูท่ี้เขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเตม็เวลา 
  “ นกัศึกษา” หมายถึง ผูท่ี้เขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัไม่เต็มเวลาหรือตามโครงการอ่ืนใดท่ี
ไม่ใช่นิสิต 
 ขอ้ ๕    ใหมี้การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลกัสูตรเป็น ๒ ระบบ ดงัน้ี 
                 (๑)   ระบบค่าระดบัคะแนน  แบ่งเป็น ๘ ระดบั 
  ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน  ค่าระดับคะแนน 
        A   ดีเยีย่ม                   ๔.๐ 
        B+   ดีมาก                   ๓.๕ 
        B   ดี                    ๓.๐ 
        C+   ดีพอใช ้                        ๒.๕ 
        C   พอใช ้                     ๒.๐ 
        D+   อ่อน                         ๑.๕ 
        D   อ่อนมาก                     ๑.๐ 
        E   ตก                          ๐.๐ 
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ระบบน้ีใชส้ าหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลกัสูตรในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนและนบัหน่วยกิต
ในการจบ ค่าระดบัคะแนนท่ีถือวา่สอบไดต้ามระบบน้ี  ตอ้งไม่ต ่ากวา่  “D”  ถา้นิสิต นกัศึกษาไดค้่า 
ระดบัคะแนน ‘’E’’  ตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได ้หรือเขา้รับการฝึกอบรมในเน้ือหาวิชาท่ี
เทียบไดก้บัมาตรฐานรายวิชานั้นๆ แทนการลงทะเบียนเรียนใหม่  การฝึกอบรมแทนการลงทะเบียนใหม่
ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยั แลว้ให้เปล่ียนค่าระดบัคะแนนวิชาท่ีสอบตกนั้นเป็น  “PS”   กรณี
วิชาเลือกถา้ไดค้่าระดบัคะแนน “ E “ สามารถเปล่ียนไปลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได ้  
 ส่วนการประเมินรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ถา้ไดค้่าระดบัคะแนนต ่ากวา่ “ C “ ถือวา่สอบตก  นิสิต นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่   

(๒)   ระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน  ก าหนดสัญลกัษณ์การประเมิน  ดงัน้ี 
   ระดับการประเมิน   ความหมายของการประเมิน 
  PD  ( Pass with Distinction )    ผา่นดีเยีย่ม   
  P    ( Pass )    ผา่น 
  F    ( Fail )   ไม่ผา่น 
 ระบบน้ีใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลกัสูตรบงัคบัให้เรียนเพิ่มตามขอ้ก าหนดเฉพาะและ
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดใหเ้รียนเพิ่ม   

รายวิชาท่ีไดผ้ลการประเมินเป็น “ F “ นิสิต นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะ
สอบได ้ หรือใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมแทนจนกวา่จะสอบผา่น 
 ขอ้ ๖   สัญลกัษณ์อ่ืน ๆ มีดงัน้ี 

Au ( Audit ) ใชส้ าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง  โดยไม่นบัหน่วยกิต 
 W  ( Withdraw ) ใชส้ าหรับการบนัทึกกรณีดงัต่อไปน้ี  

   (๑)   นิสิต นักศึกษาไดรั้บอนุมติัให้ยกเลิกรายวิชาเรียนนั้นก่อนก าหนดสอบปลาย
ภาคไม่นอ้ยกวา่ ๒ สัปดาห์  
   (๒)  นิสิต นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการเรียนในภาคเรียนนั้น   
   (๓)  นิสิต นกัศึกษาถูกสั่งใหพ้กัการเรียนหลงัจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแลว้ 
   (๔)  รายวิชาเลือกท่ีไดรั้บการอนุมติัใหไ้ปเรียนวิชาอ่ืนแทน 
                         PS (Pass with Satisfaction)  ใช้ส าหรับการบนัทึกรายวิชาท่ีได้รับค่าระดบัคะแนน “ E “  
ใหส้ามารถลงทะเบียนเรียนใหม่ได ้แลว้ใหเ้ปล่ียนค่าระดบัคะแนนนั้น เป็น “ PS “   
 I ( Incomplete ) ใชส้ าหรับบนัทึกการประเมินท่ีไม่สมบูรณ์ในรายวิชาท่ีนกัศึกษายงัท างาน
ไม่เสร็จเม่ือส้ินภาคเรียน หรือขาดสอบ นิสิต นกัศึกษาท่ีได ้“ I “  ตอ้งด าเนินการขอรับการประเมิน  เพื่อ
เปล่ียนระดบัคะแนนใหเ้สร็จส้ินภายในภาคเรียนถดัไป 
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 ขอ้ ๗    รายวิชาท่ีไดรั้บการยกเวน้การเรียน  ตามระเบียบเก่ียวกบัการยกเวน้การเรียนให้ผลการ
ประเมินเป็น “P“ 

ขอ้ ๘    การลงทะเบียนเรียนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ 
หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่
เกิน ๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 
  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

ขอ้ ๙  นิสิต นักศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรี (๒ ปีหลงัอนุปริญญา) จะลงทะเบียน
รายวิชาท่ีซ ้าหรือรายวิชาเทียบเท่ากบัรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแลว้ในระดบัอนุปริญญาไม่ได ้ หากลงทะเบียน
ซ ้ าให้เวน้การนบัหน่วยกิต  เพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามหลกัสูตรท่ีก าลงัศึกษาอยู่  ยกเวน้รายวิชาท่ีเคย
สอบไดม้าแลว้เกิน ๑๐ ปี นับตั้งแต่ภาคเรียนท่ีสอบได ้ ในรายวิชานั้นถึงวนัท่ีเขา้ศึกษาตามหลกัสูตรท่ี
ก าลงัศึกษาอยูใ่หเ้รียนซ ้าได ้
 ขอ้  ๑๐  การหาระดบัคะแนนเฉล่ีย 
             (๑)   ค่าระดบัคะแนนเฉล่ียประจ าภาคและค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม  ให้คิดเป็นเลข
ทศนิยม ๒ ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ  ส าหรับรายวิชาท่ีมีผลการเรียน “ I “ ยงัไม่น าหน่วยกิตมารวมเป็น
ตวัหารเฉล่ีย 
   (๒)    กรณีสอบตก  ตอ้งลงทะเบียนเรียนซ ้ าหรือเปล่ียนไปเรียนวิชาอ่ืน     ไม่ตอ้งนับ
หน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตวัหารเฉล่ีย 
   (๓)    กรณีท่ีนิสิต นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนซ ้ากบัวิชาท่ีสอบไดแ้ลว้  หรือเรียนรายวิชาท่ี
ระบุไวใ้นหลกัสูตรเทียบเท่า  ให้นบัหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนเฉล่ียเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนคร้ังสุดทา้ย
เท่านั้น   แลว้ใหเ้ปล่ียนรายวิชาท่ีเรียนซ ้านั้น ใหไ้ดรั้บผลการเรียนเป็น “ Au” 
 ขอ้ ๑๑  ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นทุกขอ้  ดงัน้ี 
   (๑)    มีความประพฤติดี 
   (๒)   สอบไดร้ายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลกัสูตร  รวมทั้งรายวิชาท่ีสภาก าหนดใหเ้รียนเพิ่ม 
   (๓)    ไดร้ะดบัค่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ ๒.๐๐ 
   (๔)     มีเวลาเรียนไม่ต ่ากว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  ไม่ต ่า
กว่า ๖ ภาคเรียนปกติ  ในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี   และไม่ต ่ากว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีเรียน
หลกัสูตร ๕ ปี 
    (๕)    มีสภาพเป็นนิสิต ไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา ติดต่อกนัในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  ไม่
เกิน ๘  ปีการศึกษา ติดต่อกนัในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี  และไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาติดต่อกนัในกรณี
เรียนหลกัสูตร ๕ ปี 
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 ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  (ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา)  มีเวลาเรียนไม่ต ่ากว่า ๘ ภาค
การศึกษาปกติในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี   และไม่ต ่ากวา่ ๑๔  ภาคการศึกษาปกติ  ในกรณีเรียนหลกัสูตร 
๔ ปี  และมีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา   ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี   ไม่เกิน ๑๒ ปี
การศึกษา   ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๔  ปี  และไม่เกิน ๑๕  ปีการศึกษา  ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๕  ปี  
 ท้ังนี้   ยกเว้นโครงการพิเศษท่ีจัดการศึกษานอกท่ีตั้ งให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัว่าด้วยโครงการน้ัน ๆ  

ขอ้ ๑๒  การพน้สภาพการเป็นนิสิต นกัศึกษา   
 นิสิต จะพน้สภาพการเป็นนิสิต  เม่ืออยูใ่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี 
 (๑)  ผลการเรียนไดร้ะดบัค่าคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า ๑.๖๐ เม่ือส้ินภาคเรียนปกติ  ภาค
เรียนท่ี ๒ นบัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 (๒)  ผลการประเมินไดค้่าคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า ๑.๘๐ ในภาคเรียนปกติ  ภาคเรียนท่ี 
๔ ท่ี ๖ ท่ี ๘ ท่ี ๑๐  ท่ี ๑๒  และท่ี ๑๔   นบัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 (๓)  นิสิตลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรก าหนด  แต่ยงัได้ค่าคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 
๑.๘๐ 
 (๔)  มีสภาพเป็นนิสิตครบ ๔  ปี  ติดต่อกนัในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  และครบ ๘  ปี
ติดต่อกนั  ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๔  ปี และครบ ๑๐ ปี ติดต่อกนัในกรณีเรียนหลกัสูตร ๕ ปี  และขาด
คุณสมบติัตามขอ้ ๑๐.๓  ในการเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  จะพน้สภาพการเป็นนักศึกษา  เม่ือผลการประเมินไดร้ะดบั
คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ ๑.๘๐  เม่ือส้ินภาคเรียนท่ี ๔ กรณีหลกัสูตร ๒ ปี และเม่ือส้ินภาคเรียนท่ี ๘ กรณี
เรียนหลกัสูตร ๔ ปี หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลกัสูตรก าหนด  แต่ยงัได้ระดับคะแนน
สะสมต ่ากวา่  ๑.๘๐  ไดร้ะดบัคะแนนต ่ากวา่  “ C “  ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     หรือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการนบัจ านวนภาคเรียนใหน้บัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 ขอ้ ๑๓  เม่ือนิสิต นักศึกษาเขา้เรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแลว้  
และได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้เลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อท าค่า
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมใหถึ้ง ๒.๐๐ ทั้งน้ีตอ้งอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนดตามขอ้ ๑๑.๕หรือตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดสภาพการเป็นนกัศึกษาของโครงการจดัการศึกษาภาคพิเศษ นั้น ๆ 
 ขอ้ ๑๔  นิสิต นกัศึกษาท่ีทุจริต หรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด  ใหน้กัศึกษาผูน้ั้นไดรั้บผล
การเรียน “ E “  หรือ  “ F “  ตามระบบการประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น  และมหาวิทยาลยัพิจารณา
โทษตามควรแก่กรณี  
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 ขอ้ ๑๕  ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจะไดรั้บเกียรตินิยม  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
    (๑)  ระดบัปริญญาตรี  ( หลกัสูตร ๔ ปี ) เม่ือครบตามหลกัสูตรแลว้  ไดค้่าระดบัคะแนน

เฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง  ถา้ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกว่า 
๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 

  (๒) ระดบัปริญญาตรี  ( หลงัอนุปริญญา ) ตอ้งไดรั้บค่าคะแนนเฉล่ียสะสมจากระดบั
อนุปริญญา หรือเทียบเท่าไม่นอ้ยกวา่ ๓.๖๐ และเรียนครบหลกัสูตรโดยไดรั้บค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม  
จากการศึกษาในมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง ถา้ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสมจากสถาบนัเดิม  และมหาวิทยาลยัน้ีไม่นอ้ยกวา่ ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบั
สอง 
      (๓) สอบไดใ้นรายวิชาใดๆ ไม่ต ่ากวา่ “C” หรือ ไม่ได ้“PS” ตามระบบค่าระดบัคะแนน  
หรือไม่ได ้“F“ ตามระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน 
 ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บค่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกว่า ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
แต่มีรายวิชาท่ีสอบไดค้่าระดบัคะแนน “D” ใหไ้ดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 
      (๔)  นิสิต  มีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคเรียนปกติ ส าหรับหลกัสูตร ๒  ปี  ไม่เกิน ๘ ภาค
เรียนปกติ ส าหรับหลกัสูตร ๔  ปี   และไม่เกิน ๑๐ ภาคเรียนปกติส าหรับหลกัสูตร ๕ ปี 
 นักศึกษาภาคพเิศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคเรียน ส าหรับหลกัสูตร ๒ ปีและไม่เกิน ๑๔ 
ภาคเรียน ส าหรับหลกัสูตร ๔  ปี 
 ขอ้ ๑๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี  และเป็นผูช้ี้ขาดในกรณีท่ีมีปัญหาจาก
การใชข้อ้บงัคบัน้ี   
 

     ประกาศ  ณ วนัท่ี   ๒๔   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐        

(ศาสตราจารยพ์รชยั    มาตงัคสมบติั) 
นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่องแนวปฏิบัติ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 เพื ่อให้การประเมินผลการศึกษาสำหรับนิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึงกำหนดให้มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.   แนวปฏิบัตินี้ใช้สำหรับนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
 ๒.   การมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียน ต้องอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ๒.๑  มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
  ๒.๒   ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่า ๘๐ แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของอาจารย์ประจำวิชา 
  ๒.๓  ในกรณีที่มเีวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะไม่มีสิทธิ์สอบในรายวิชานั้น 
  ๒.๔   ผู้ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนจะได้รับการพิจารณาผลการเรียนเป็น “ E “ 
   ผู้มีสิทธิ์สอบแต่ขาดสอบปลายภาคเรียน การพิจารณาให้มีสิทธิ์สอบให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของอาจารย์ประจำวิชา หรือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ๓.  ระบบการประเมินผลการศึกษา ให้มีการประเมินผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 
๒ ระบบ ดังนี้ 
  ๓.๑  ระบบค่าระดับคะแนนแบ่งเป็น ๘ ระดับ 
 ระดับคะแนน   ความหมายของผลการเรียน  ค่าระดับคะแนน 
  A    ดีเยี่ยม     ๔.๐ 
  B+    ดีมาก     ๓.๕ 
  B    ดี     ๓.๐ 
  C+    ดีพอใช้     ๒.๕ 
  C    พอใช้     ๒.๐ 
  D+    อ่อน     ๑.๕ 
  D    อ่อนมาก    ๑.๐ 
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  E    ตก     ๐.๐ 
   ระบบนี้ใช้สำหรับประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตรในรายวิชาที่มีการลงทะเบียน 
และนับหน่วยกิต  ระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ตามระบบนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า “D” ถ้าได้ระดับคะแนนใน
รายวิชาใดเป็น “E” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ ยกเว้นรายวิชาเลือก ถ้าได้ระดับคะแนน 
“E” สามารถเปลี่ยนแปลงไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดและกลุ่มเดียวกันแทนได้ 
   การลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชาเดิม ที่ได้ระดับคะแนน “E” ให้เปลี่ยนค่าระดับ
คะแนนวิชาที่สอบตกนั้นเป็น "PS" 
   การประเมินรายวิชาการเตร ียมฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ และรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “C” ถือว่าสอบตก  นิสิต นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและ
ฝึกประสบการณ์ใหม่  
  ๓.๒  ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณ์การประเมิน ดังนี้ 
  ระดับการประเมิน   ความหมายของผลการประเมิน 
  PD (Pass with Distinction)   ผ่านดีเยี่ยม 
  P (Pass)     ผ่าน 
  F (Fail)      ไม่ผ่าน 
   ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่ม ตามข้อกำหนด
เฉพาะและรายวิชาที่สภาประจำสถาบันกำหนดให้เรียนเพิ่ม รายวิชาที่ได้ผลการประเมินเป็น “F” นิสิต 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๓.๓   สัญลักษณ์อ่ืน ๆ  มีดังนี้ 
   Au (Audit) ใช้สำหรับการบันทึกกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑)  สำหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต   
   (๒)  การปรับผลการเรียนของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนผิดเงื่อนไขตามหลักสูตร เช่น 
การลงทะเบียนเรียนผิดลำดับวิชาในในกลุ่มบุพวิชา 
   W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑)  นิสิต นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชาเรียนเมื่อพ้นกำหนดเพิ่ม-ถอน ก่อน
กำหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์  
   (๒)  นิสิต นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
   (๓)  นิสิต นักศึกษาถูกสั่งให้พักการเรียนหลังจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
   (๔) รายวิชาเลือกที่ได้รับการอนุมัติให้ไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 
   PS (Pass with Satisfaction) ใช้สำหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับค่าระดับคะแนน "E" 
ให้สามารถลงทะเบียนเรียนใหม่ได้  แล้วให้เปลี่ยนค่าระดับคะแนนนั้น เป็น "PS" 
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   I (Incomplete)  ใช้สำหรับบันทึกการประเมินผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่
นิสิต นักศึกษายังทำงานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคเรียน หรือขาดสอบ นิสิตนักศึกษาที่ได้ "I" ต้องดำเนินการขอรับ
การประเมิน เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 
    นิสิต นักศึกษา ที่ได้รับผลการประเมินเป็น " I"  หากไม่มาติดต่อเพื่อขอรับการแก้ไข  
ภายในหนึ่งภาคการเรียนนับจากการลงทะเบียนในรายวิชาที่เป็น " I" นั้น ให้อาจารย์ผู้สอนส่งคะแนนและ
ประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่เมื่อสิ้นภาคเรียนดังกล่าว เพื่อส่งค่าระดับคะแนนมาสาขาวิชา คณะ 
และสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามลำดับ 
  นิสิต นักศึกษาที่ยังทำงานไม่เสร็จสิ้นภาคเรียน ให้โดยให้นิสิต นักศึกษาติดต่อที่อาจารย์ผู้สอน 
 ๔. การนับภาคเรียน   ให้นับรวมภาคเรียนที่มีการลงทะเบียน   หรือ การลาพักการเรียน หรือ 
การขอคืนสภาพการศึกษา  เช่น 
  ภาคปกติ   นิสิต เริ่มเข้าศึกษาชั้นปีที่ ๑   
    ภาคเรียนที่ ๑ ลงทะเบียนเรียน         ภาคเรียนที่ ๒ ลาพักการเรียน 
    ชั้นปีที่ ๒   
    ภาคเรียนที่ ๑ ขอคืนสภาพการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ลงทะเบียนเรียน         
  ให้นับว่ามีสภาพการเป็นนิสิต นักศึกษา รวม ๔ ภาคเรียน  
 ๕.  ให้อธิการบดีเป็นผู้ชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหาเก่ียวกับประกาศนี้ 
   
       ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 
         
 
            
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 
             รักษาราชการแทนอธิการบดี   
               มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เร่ือง กำหนดเกณฑ์การลงทะเบียนเรียนหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

.................................................................. 
 

 ด้วยเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์การลงทะเบียนเรียนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ ้านสมเด ็จเจ ้าพระยาท ี ่ ใช ้ ในปัจจ ุบ ันให ้มี ความเหมาะสมย ิ ่งข ึ ้น  เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘   และความเห็นชอบของ
ที่ประชุมคณบดี  ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ วาระที่ ๕.๓  วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘  และ อธิการบดี อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๒๗ และ ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้ออก
ประกาศเก่ียวกับเกณฑก์ารลงทะเบียนเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยานี้  เรียกว่า  “กำหนดเกณฑ์การลงทะเบียน
เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ๒. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่องกำหนดเกณฑ์การลงทะเบียน
เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกาศ ณ วันที่ ๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ 
 ๓. ให้ใช้ประกาศนี้ สำหรับการลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย สำหรับการลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๕๘   เป็นต้นไป   ตาม
รายละเอียดที่กำหนด ดังนี้ 
 ๓.๑ ภาคปกติ (สำหรับการลงทะเบียนเรียนปกติ) 
 ๑) การลงทะเบียน  นิสิตภาคปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้   รวมทั้งสิ้นไม่เกิน  ๒๒  หน่วยกิต ในแต่
ละภาคการศึกษาปกติ  
 ๒) การเรียนสมทบภาค กศ.พ.  นิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนได้ในแต่ละภาคการศึกษา
ปกติได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต (ภาคการศึกษาที่ ๑ และ ๒) ทั้งนี้ต้องมีจำนวนหน่วยกิต รวมทั้งสองประเภทไม่
เกิน  ๒๒  หน่วยกิต  
 สำหรับนิสิต ภาคปกติ ที่เรียนสมทบภาค กศ.พ. ในภาคเรียนฤดูร้อนได้ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- กำลังศึกษาอยู่เป็นปีการศึกษาที่ ๓ เป็นต้นไปนับแต่วันเข้าเรียน 

- ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต 
 ๓) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   นิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ได้ในชั้นปีที่ ๓ เป็นต้นไป สำหรับหลักสูตร ๔ ปี และชั้นปีที่ ๔ เป็นต้นไป สำหรับหลักสูตร ๕ ปี และ



144 

 

สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิตในภาคเรียนปกติ และสามารถลงทะเบียนเรียน
รายวิชาอ่ืนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต ในภาคเรียนฤดูร้อน 
 ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนดังกล่าว ต้องเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการสำเร็จการศึกษา
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 ๓.๒ ภาค กศ.พ. (สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา) 
 ให้ลงทะเบียนเรียนได้ ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่
เต็มเวลา 
 สำหรับระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา  พิจารณาได ้ดังนี้ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี (๕ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่
เต็มเวลา 

๔.  กรณีนิสิต นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของอธิการบดี   
     
 
         ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
       
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลนิดา เกณฑ์มา) 
                         รักษาราชการแทนอธิการบดี   
                           มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  และการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
----------------------------- 

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แห่งพระราชบัญญติัมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   สภา
มหาวิทยาลยัจึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑    ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสภามหาวิทยาลยับา้นสมเด็จเจา้พระยา  ว่าดว้ยการโอนหรือเทียบโอนผล
การเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 ขอ้ ๒     ให้ใชร้ะเบียบน้ีส าหรับนิสิตนกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นตน้ไป 

               บรรดาระเบียบ     ค  าส่ัง     หรือขอ้บงัคบัอื่นใดท่ีเก่ียวกบัการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเวน้การเรียนรายวิชา  ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้ ๓    ในระเบียบน้ี 

  “นิสิต” หมายความว่า ผูท่ี้ศึกษาเต็มเวลาในวนัท าการปกติของมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จ
เจา้พระยา 
  “นักศึกษา”  หมายความว่า  ผูท่ี้ศึกษา  อบรม  ตามโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
  “การโอนผลการเรียน”  หมายความว่า  การน าหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนของทุกรายวิชาท่ีเคย
ศึกษาจากหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวิชานั้นอีก 

  “การเทียบโอนผลการเรียน”    หมายความว่า  การน าหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนของรายวิชาท่ีเคย
ศึกษาจากหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “การยกเว้นการเรียน”  หมายความว่า  การน าหน่วยกิตของรายวิชาจากหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั
หรือหลกัสูตรสถาบนัอุดมศึกษาอื่นท่ีเคยศึกษามาแลว้ซ่ึงมีเน้ือหาสาระความยากง่ายเทียบไดไ้ม่น้อยกว่า สามในส่ี ของ
รายวิชาในหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัและอยูใ่นระดบัเดียวกนัมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวิชานั้นอีก 

  “การประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์” หมายความว่า  การน าความรู้และประสบการณ์จากการ 
ศึกษานอกระบบ   การศึกษาตามอธัยาศยั   การฝึกอบรม   หรือประสบการณ์การท างาน   มาขอประเมินเทียบกบัรายวิชาใน
หลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  เพ่ือขอยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรายวิชานั้นอีก 

  “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบนัการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดบัหลงั
มธัยมศึกษาตอนปลาย  หลกัสูตรไม่ต ่ากว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่าท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
                         “ อธิการบดี ”   หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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 ขอ้ ๔  รายวิชาท่ีจะโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  หรือยกเวน้การเรียน  ตอ้งสอบไดห้รือเคยศึกษา  ฝึกอบรม
มาแลว้ไม่เกิน ๑๐ ปี  นับถึงวนัท่ีเขา้ศึกษา โดยเร่ิมนับจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดทา้ยท่ีมีผลการเรียน  
หรือวนัสุดทา้ยท่ีศึกษา  ฝึกอบรม  หรือมีประสบการณ์การท างานเป็นท่ียอมรับของคณะกรรมการประเมิน 
 ขอ้ ๕    ผูมี้สิทธิไดรั้บโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  ไดแ้ก่ผูท่ี้มีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง    ดงัต่อไปน้ี 

(๑)   ผูท่ี้ศึกษาในมหาวิทยาลยัมาแล้ว     ซ่ึงยงัไม่ส าเร็จการศึกษาและไม่มีสภาพการเป็นนิสิต
นกัศึกษา แลว้กลบัเขา้มาศึกษาใหม่ 

(๒)  ผูท่ี้ขอยา้ยสถานศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน 

(๓)  ผูท่ี้เปล่ียนสภาพจากนิสิตของมหาวิทยาลัย ภาคปกติเป็นนักศึกษาตามโครงการอื่นท่ีใช้
หลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  หรือผูท่ี้ศึกษาตามโครงการอื่นท่ีใชห้ลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  เปล่ียนสภาพเป็นนิสิตภาค
ปกติ 

(๔) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญาจากมหาวิทยาลยั  หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืน 

ขอ้ ๖    เง่ือนไขในการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน 

(๑)  ผูข้อโอนตอ้งมีสภาพการเป็นนิสิตภาคปกติ   หรือนกัศึกษาตามโครงการอื่น อยา่งใดอยา่งหน่ึง  
  (๒)   ผูข้อโอนตอ้งไม่เคยถูกส่ังให้ออกจากสถานศึกษา      ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัว่าดว้ยการ
ประเมินผลการศึกษา 

(๓)   การโอนตอ้งโอนทั้งหมดทุกรายวิชาท่ีเคยศึกษามา โดยไม่จ ากดัจ านวนหน่วยกิตท่ีขอโอน 

(๔)   การเทียบโอน  จ านวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการเทียบโอนรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน สาม ใน ส่ี ส าหรับ
หลกัสูตรปริญญาตรี  และไม่เกิน หน่ึง ใน สาม  ส าหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  ของหน่วยกิตรวมขั้นต ่าซ่ึงก าหนดไวใ้น
โปรแกรมวิชาท่ีก าลงัศึกษาในมหาวิทยาลยั  และเม่ือไดรั้บการเทียบโอนแลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่นอ้ย
กว่า ๑ ปีการศึกษา 

ขอ้ ๗    ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บยกเวน้การเรียน  ไดแ้ก่  ผูมี้คุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

(๑)  ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้เคยศึกษาจากมหาวิทยาลยั 

(๒) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน    เขา้มาศึกษาในมหาวิทยาลยั 

(๓)   ผูท่ี้ผา่นการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงตามหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั 
(๔) ผูท่ี้ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอธัยาศยั  การฝึกอบรม  หรือมีประสบการณ์

การท างาน 

  ผูมี้สิทธิยกเวน้ตาม (๓)  และ (๔) ตอ้งมีความรู้พ้ืนฐานระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ส าหรับการขอยกเวน้การเรียนระดบัปริญญาตรี และมีความรู้พ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่าส าหรับการขอ
ยกเวน้การเรียนระดบับณัฑิตศึกษา 

ขอ้ ๘     เง่ือนไขการยกเวน้การเรียน 

(๑) ตอ้งเป็นรายวิชาท่ีไดรั้บคะแนนไม่ต ่ากว่า C  ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และ B  ส าหรับ
หลกัสูตรบณัฑิตศึกษา หรือเทียบเท่า 

              (๒)  การขอยกเวน้การเรียนของผูศึ้กษาจากการศึกษานอกระบบ    การศึกษาตามอธัยาศยั   การ
ฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์การท างาน     ให้มหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการหรือหลกัเกณฑ์การประเมินเทียบความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อยกเวน้การเรียน  โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั 
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  (๓)  ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมาแลว้   และเขา้ศึกษาในระดบัอนุปริญญา   หรือปริญญา
ตรี ในอีกโปรแกรมวิชาหน่ึง   ไดย้กเวน้การเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปทั้งหมด  โดยไม่น าเง่ือนไขขอ้ ๔ และ
ขอ้ ๘ (๑)  มาพิจารณา 
              (๔)  จ านวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการยกเวน้   รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน สาม ใน ส่ี  ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรี  
และไม่เกิน หน่ึง ใน สาม  ส าหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  ของหน่วยกิตรวมขั้นต ่าซ่ึงก าหนดไวใ้นโปรแกรมวิชาท่ีก าลงั
ศึกษาในมหาวิทยาลยั  และเม่ือไดรั้บการยกเวน้แลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกว่าปีการศึกษา 

(๕)  รายวิชาท่ีไดรั้บการยกเวน้    ให้บนัทึกไวใ้นระเบียนการเรียนของนิสิตนกัศึกษา  โดยใชอ้กัษร
ยอ่“P”    ในช่องระดบัคะแนน  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ผลการเรียนตามขอ้  ๘  (๓)   ให้นบัหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไป  รวมในเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา  โดยไม่ตอ้งบนัทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 
 ข้อ ๙    ผูท่ี้จะขอโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน หรือยกเวน้การเรียน  ต้องกระท าให้เสร็จส้ินตามเวลาท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด 

 ข้อ ๑๐   การนับจ านวนภาคเรียนของผูท่ี้ได้รับการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน   หรือยกเวน้การเรียน
รายวิชาให้ถือเกณฑด์งัน้ี 

(๑)  นิสิตภาคปกติให้นบัจ านวนหน่วยกิตไดไ้ม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต  เป็น ๑ ภาคเรียน 

(๒)   ผูท่ี้ศึกษาอบรมตามโครงการอื่นท่ีใชห้ลกัสูตรของมหาวิทยาลยั ให้นบัจ านวนหน่วยกิตไดไ้ม่เกิน 
๑๕ หน่วยกิต เป็น ๑ ภาคเรียน 

(๓)  การโอนผลการเรียนของนิสิต  นกัศึกษาตามขอ้ ๕ (๑)  ให้นบัเฉพาะภาคเรียนท่ีเคยศึกษาและมี
ผลการเรียน  นิสิต  นกัศึกษาตามขอ้ ๕ (๒), (๓)  และ (๔)  ให้นบัจ านวนภาคเรียนต่อเน่ืองกนั 

 ขอ้ ๑๑  ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่  จะโอนหรือเทียบโอน นิสิต  นกัศึกษา เขา้ศึกษาไดไ้ม่เกิน
กว่าชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตให้มีนิสิต  นกัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ 
 ขอ้ ๑๒   การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน     หรือ     ยกเวน้การเรียน      ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลยั   
 ขอ้ ๑๓   ให้อธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดีมอบหมาย  เป็นผูมี้อ านาจพิจารณาอนุมติัการโอนหรือเทียบโอนผล
การเรียน  หรือการยกเวน้การเรียนรายวิชา 
 ขอ้ ๑๔   ผูไ้ดรั้บการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนไม่เสียสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม แต่ผูท่ี้ไดรั้บการ
ยกเวน้การเรียน  ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม 

 ขอ้ ๑๕   ให้อธิการบดีเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และเป็นผูพิ้จารณาวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดขึ้นจาก
การใชร้ะเบียบน้ี 
 

                   ประกาศ   ณ   วนัท่ี    ๒๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(ศาสตราจารยพ์รชยั    มาตงัคสมบติั) 
นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
---------------------------- 

 โดยท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระดับ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยั เขา้สู่การศึกษาในระบบได ้เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการศึกษาให้กบัประชาชน
อย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และต่อเน่ือง ให้ประชาชนมีความรู้ มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร้าง
สังคมฐานความรู้และพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิ วตัน์
และศกัยภาพการแข่งขนัระดบัประเทศ 
 อา้งถึงระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ว่าดว้ยการโอนหรือเทียบโอน
ผลการเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙ อธิการบดีอาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๒
(๘) มาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ท่ี ๑/๒๕๔๗ เร่ือง มอบอ านาจให้อธิการบดี ลงวนัท่ี ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ วนัท่ี ๒๗ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๕๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา  เร่ือง หลกัเกณฑ์การเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวนัท่ี ๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ และใหใ้ช้
ประกาศฉบบัน้ีแทน 
 

หมวดท่ี ๑  
เกณฑ์การเทียบโอน 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นิสิต นกัศึกษามีเกณฑด์งัน้ี 
ข้อ ๑. ข้าราชการ 
 ใหพ้ิจารณาต าแหน่ง หรือยศท่ีครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.1 ข้าราชการหรือพนักงานราชการทุกประเภทการเทียบโอนขึ้นอยู่กับต าแหน่งและอายุ
ราชการท่ีด ารงต าแหน่งนั้น โดยเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

1.2 ต ารวจ หรือทหารพิจารณาจากยศ ท่ีด ารงอยู ่โดยเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
1.3 ผูพ้ิพากษา อยัการ หรือผูพ้ิพากษาสมทบ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

ข้อ ๒. สายการเมือง 
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2.1 พิจารณาตามต าแหน่งทางการเมืองในระดบัประเทศ ไดแ้ก่ 
ขา้ราชการฝ่ายการเมือง (การด ารงต าแหน่งในหน่วยราชการ) ไดแ้ก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท่ีปรึกษา เลขานุการ หรือโฆษกประจ าส านกันายกรัฐมนตรี เป็นตน้ 
ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ไดแ้ก่ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
พิจารณาเทียบใหไ้ม่เกิน ๔๒ หน่วยกิต 

2.2 พิจารณาตามต าแหน่งทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 
 ขา้ราชการฝ่ายการเมืองในราชการส่วนทอ้งถ่ิน เช่น ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผูว้่า

ราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการ รองประธานสภา ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นตน้ 

 ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองในราชการส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององค์การ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พิจารณาตามจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง 
  สมยัท่ีหน่ึง เทียบใหไ้ม่เกิน ๑๘ หน่วยกิต  
  สมยัท่ีสอง เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๑ หน่วยกิต 
  สมยัท่ีสาม  เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

ข้อ ๓. พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
 ใหอ้นุโลมเทียบเคียงหลกัเกณฑก์ารเทียบโอน ของขา้ราชการ 
ข้อ ๔. หน่วยงานภาคเอกชน 
 ๔.๑ กรณีเป็นเจา้ของกิจการ จะพิจารณาเป็นกรณีไป ทั้งน้ีเจา้ของกิจการตอ้งมีใบจดทะเบียน 
ใบทุนเรือนหุ้น ภาพถ่ายอายุงาน อายุบุคคล โดยอาจพิจารณาเกณฑ์อ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ขนาดธุรกิจ 
จ านวนพนกังานในสถานประกอบการ ระเยะเวลาประกอบการ และอ่ืนๆ ทั้งน้ีเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วย
กิต 
 ๔.๒ ส าหรับผูท่ี้เป็นพนกังานบริษทัเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางต าแหน่งของบุคคล
นั้นๆ และระยะเวลาการท างาน ทั้งน้ีเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
 ๔.๓ กรณีผูป้ระกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ เช่น ศิลปิน นักเขียน นักแปล และอ่ืนๆ เทียบตาม
ประสบการณ์และผลงานท่ีปรากฎ เทียบให้ไม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
ขอ้ ๕. นักบวชทุกศาสนา เทียบได้ไม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต ขึ้นอยู่กับสมณศกัด์ิ หรือต าแหน่งท่ีได้รับใน
ศาสนานั้นๆ และจ านวนปีท่ีปฏิบติัศาสนกิจ 
ขอ้ ๖. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ นอกเหนือตามท่ีประกาศใหย้ดึถือประกาศแนบทา้ย 
 

หมวดท่ี ๒  
วิธีประเมินความรู้ 

 วิธีการประเมินความรู้ เพื่อการเทียบความรู้ และประสบการณ์นั้นให้เลือกวิธีการประเมิน
ความรู้โดยอาจจะประเมินโดยการทดสอบ หรือประเมินจากแฟ้มสะสมงานหรืออาจจะใช้ทั้ง ๒ วิธี
ร่วมกนัก็ได ้ส าหรับวิธีการประเมิน มีดงัน้ี 
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 ข้อ ๑. การประเมินโดยการทดสอบ 
 ในการประเมินโดยการทดสอบนั้นคณะกรรมการอาจจะเลือกใชวิ้ธีใดวิธีหน่ึงหรือใชห้ลาย
วิธีร่วมกนัได ้ส าหรับการประเมินโดยการทดสอบ มีดงัน้ี 

๑.๑ การสอบขอ้เขียน 
 การสอบขอ้เขียนน้ีจะก าหนดโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา เพื่อวดัความรู้ด้านเน้ือหา 
หรือความส าเร็จของผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาท่ีประสงค์จะเทียบความรู้และประสบการณ์ โดย
ขอ้สอบท่ีสร้างขึ้นตอ้งตรงตามวตัถุประสงค ์และค าอธิบายรายวิชา และตอ้งสอบไดค้ะแนนตามเกณฑ ์ท่ี
มหาวิทยาลยั/คณะสาขาวิชาก าหนด 

๑.๒ การสอบปากเปล่า 
 เ ป็นการสอบวัดความรู้ความเข้าใจ ในรายวิชา ท่ี นิสิตนักศึกษาเทียบความรู้  โดย
คณะกรรมการของสาขาวิชา ซ่ึงอาจจะประกอบดว้ยการสัมภาษณ์ ตั้งประเด็นตามหวัขอ้ใหมี้การอภิปราย
หรือตอบค าถามตามเน้ือหาสาระในค าอธิบายรายวิชานั้นๆ  

๑.๓ การทดสอบทกัษะปฏิบติั 
 การสอบทกัษะปฏิบติัเป็นการสอบทกัษะในการปฏิบติังาน โดยการให้นิสิตนักศึกษาท่ีขอ

เทียบความรู้  สาธิตหรือแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อตรวจสอบทกัษะ ความสามารถ
ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีขอเทียบความรู้และประสบการณ์ 

๑.๔ การทดสอบอ่ืนๆ ท่ีทางมหาวิทยาลยั/คณะ เห็นชอบ 
มหาวิทยาลยั/คณะอาจก าหนดวิธีการทดสอบท่ีนอกเหนือจากวิธีการขา้งตน้ก็ไดเ้พื่อเป็นการ

วดัความรู้ความเขา้ใจใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดในค าอธิบายรายวิชา 
๑.๕ การประเมินการศึกษา/อบรมท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นการน าผลการศึกษาหรือการ

ฝึกอบรมขอเทียบความรู้และประสบการณ์ การประเมินจะด าเนินการโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา 
พิจารณาขอ้มูลในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
  ๑.๕.๑ ผลการศึกษา/อบรมท่ีมุ่งหวงั 
  ๑.๕.๒ ระยะเวลาในการศึกษา/อบรม (๑ หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ ชัว่โมง) 
  ๑.๕.๓ เน้ือหาของหลกัสูตรจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ค าอธิบายรายวิชาในหลกัสูตร 
  ๑.๕.๔ วิธีการประเมินความส าเร็จของผลการศึกษา/อบรม 

ข้อ ๒. การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 
การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการรวบรวม ประมวลร่องรอยหลกัฐาน

แสดงความรู้ และประสบการณ์การท างานเพื่อขอเทียบความรู้ และประสบการณ์ในรายวิชาต่างๆ ซ่ึงตอ้ง
ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนครอบคลุมสาระในค าอธิบายรายวิชา รายละเอียด/
แนวทางในการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานมีดงัน้ี 

๒.๑ หลกัฐานแสดงความรู้ และประสบการณ์ 
หลกัฐานท่ีแสดงความรู้ และประสบการณ์ ไดแ้ก่ รายงาน บทความ เทปวีดีทศัน์ แผ่น

พบั พิมพเ์ขียว ภาพวาด งานประดิษฐ์ หรือตวัอย่างงานท่ีเกิดจากความคิดของนิสิตนักศึกษาท่ีขอเทียบ
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โอนความรู้ จดหมายรับรองจากผูเ้ช่ียวชาญ การสอบ/การประเมินผลเพื่อเล่ือนต าแหน่ง รางวลั สิทธิบตัร 
บนัทึกการฝึกวิชาทหาร ค าอธิบายเน้ือหาวิชาการฝึกอบรม เป็นตน้ 

๒.๒ ขั้นตอนการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน 
ในการเสนอแฟ้มสะสมผลงานมีขั้นตอนดงัน้ี 
 ๒.๒.๑ การเลือกสาขา และค าอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัประสบกาณณ์ท่ีจะ

ขอเทียบความรู้ โดยนิสิตนกัศึกษาประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อนแต่ละดา้นของตนวา่ ความรู้
ของตนท่ีมีอยูส่ามารถเทียบไดก้บัรายวิชาใดตามหลกัสูตรท่ีตอ้งการเทียบความรู้ 

 ๒.๒.๒ การรวบรวมหลกัฐานร่องรอย ท่ีแสดงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์
ท่ีตรงกบัค าอธิบายรายวิชา 

 ๒.๒.๓ การบรรยายส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ประกอบหลกัฐานร่องรอย 
๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน 
มหาวิทยาลยัโดยคณะต่างๆ ก าหนดคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมงาน ของ

นิสิตนักศึกษา โดยก าหนดให้เป็นอาจารยท่ี์เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ หรืออาจารยผ์ูส้อนรายวิชาท่ีขอ
เทียบเป็นผูป้ระเมินแฟ้มสะสมผลงาน ถา้ความรู้ตามท่ีแสดงในแฟ้มสะสมผลงานสอดคลอ้งกบัสาระใน
ค าอธิบายวิชาท่ีขอเทียบ ก็จะให้นิสิตนกัศึกษาเสนอแฟ้มสะสมผลงานไดรั้บการเทียบความรู้หรืออาจจะ
ขอให้นิสิตนกัศึกษาเทียบแสดงขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติม หรือใชวิ้ธีการอ่ืนๆ เช่น การสอบผ่านการวดั
ประเมินผลในรายวิชานั้นๆ 

 ข้อ ๓. การตัดสินผลการประเมิน 
 ๓.๑ มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์เข้าสู่
การศึกษาในระบบ โดยก าหนดให้มีกรรมการจ านวน ๓ คน ประกอบด้วย  ประธานสาขาวิชา  และ
อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาท่ีขอเทียบความรู้ และอาจารยอ่ื์นท่ีคณะเสนอแต่งตั้ง 
  ๓.๒ ผลการประเมินให้ด าเนินการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ือง ข้อแนะน า
เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีได้ในการเทียบโอนผลการเรียนในระดับปริญญา ข้อ ข ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๙ 
กนัยายน ๒๕๔๕ 
  ๓.๓ การตดัสินผลการประเมินความรู้ อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ  

 
หมวดท่ี ๓ 

การเทียบความรู้และประสบการณ์ระดับปริญญาตรี 
 ขอ้ ๑. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือมีความรู้เทียบเท่า 
 ขอ้ ๒. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลกัสูตรแต่ละระดับ
การศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยั 
 ขอ้ ๓. วิธีการประเมินเพื่อการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องมหาวิทยาลยั 
 ขอ้ ๔. การขอเทียบความรู้และประสบการณ์ ตอ้งได้รับผลการประเมินไม่ต ่ากว่าระดับ
คะแนน C หรือแตม้ระดบัคะแนน ๒.๐๐ ของรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาระดบัปริญญาตรี และใหบ้นัทึกผล
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ของรายวิชาท่ีเทียบในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยไม่น ามาคิดค่าระดบัคะแนนเฉล่ียประจ า
ภาคและค่าระดบัคะแนนเฉล่ียนสะสม 
 ขอ้ ๕. การบนัทึกผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
 ขอ้ ๖. นิสิตนกัศึกษาจะตอ้งใชเ้วลาศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีการศึกษา  
 ขอ้ ๗. เทียบโอนได้ไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลกัสูตร และการนับ
หน่วยกิตต่อภาคเรียนใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
 ขอ้ ๘. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่ จะเทียบโอนนิสิตนกัศึกษาเขา้ศึกษาไดไ้ม่
เกินชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตให้มีนิสิตนกัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
แลว้ 
 

หมวดท่ี ๔ 
การเทียบความรู้และประสบการณ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 ขอ้ ๑.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี หรือมีความรู้เทียบเท่า 
 ข้อ ๒. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรและระดับ
การศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยั 
 ขอ้ ๓. วิธีการประเมินเพื่อการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชา และเกณฑก์าร
ตดัสินของการประเมินในแต่ละวิธีใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
 ขอ้ ๔. ผลการประเมินจะตอ้งเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าระดบัคะแนนตวัอกัษร B หรือแตม้คะแนน 
๓๐๐ หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนนตวัอกัษรและไม่น ามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือค านวณแต้ม
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 
 ขอ้ ๕. การบนัทึกผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
 ขอ้ ๖. จ านวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการเทียบโอนรวมแลว้ ตอ้งไม่เกินหน่ึงในสามของจ านวน
หน่วยกิตรวมขั้นต ่าซ่ึงก าหนดในหลกัสูตร ส่วนนิสิตนักศึกษาท่ีจบจากมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยาเทียบโอนไดต้ามรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีเทียบโอน  และเม่ือไดรั้บโอนแลว้ตอ้งมี
เวลาศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีการศึกษา 
 ขอ้ ๗. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสุตรใหม่ จะเทียบโอนความรู้แก่นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษา
ไดไ้ม่เกินชั้นปี และภาคการศึกษาดท่ีไดรั้บอนุญาตใหน้กัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรท่ีไดรั้บเห็นชอบ 
 

หมวดท่ี ๕ 
เง่ือนไขการเทียบโอน 

ขอ้ ๑. ผูจ้ะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบตอ้งกระท าให้เสร็จ
ส้ินใน ๑ ปีการศึกษา ถา้ท าหลงัจากนั้นตอ้งช าระค่าปรับภาคเรียนละ ๕๐๐ บาท ตามระเบียบสภาประจ า
สถาบนัราชภฏัว่าดว้ยการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา และจ่ายเงินเพื่อจดัการศึกษาภาคปกติ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
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ขอ้ ๒.  ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั 

ขอ้ ๓. ผูท่ี้จะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบ ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บ
ปริญญาเกียรตินิยม 

ข้อ ๔. ให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาวินิจฉัยและช้ีขาดปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการใช้
ประกาศน้ี และประกาศน้ีมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

   
 

(รองศาสตราจารยสุ์พล  วุฒิเสน) 
อธิการบดี 

ประธานสภาวิชาการ 
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ประกาศแนบท้าย 
----------------------------- 

 

 ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นิสิตนักศึกษาคณะกรรมการ อาจพิจารณาขอ้มูล
ประกอบ ดงัน้ี 

ข้อ ๑. ข้าราชการ 
 ใหพ้ิจารณาตามต าแหน่ง หรือยศท่ีครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

 ๑.๑ ขา้ราชการพลเรือนทุกประเภท เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต ขึ้นอยูก่บัระดบัต าแหน่ง และ
อายรุาชการท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

 ๑.๒ ต ารวจ หรือทหาร พิจารณาจากยศท่ีด ารงอยู่ 
 สิบตรี-สิบเอก/เทียบเท่า จ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก/เทียบเท่า และ 
 ดาบต ารวจ/เทียบเท่า     เทียบใหไ้ม่เกิน    ๙ หน่วยกิต 
 ร้อยตรี-ร้อยโท/เทียบเท่า    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๒ หน่วยกิต 
 ร้อยเอก/เทียบเท่า     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๕ หน่วยกิต 

 พนัตรี-พนัโท/เทียบเท่า    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
 พนัเอก/เทียบเท่าขึ้นไป    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

๑.๓ ผูพ้ิพากษา อยัการ หรือผูพ้ิพากษาสมทบ  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

ข้อ ๒. สายการเมือง 
 ๒.๑ พิจารณาตามต าแหน่งทางการเมือง 

 เลขานุการรัฐมนตรี และผูช่้วยรัฐมนตรี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต  
 ผูช่้วยรัฐมนตรี และท่ีปรึกษารัฐมนตรี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 
 รัฐมนตรีวา่การและรัฐมนตรีช่วยวา่การ  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๐ หน่วยกิต 

 ประธานวุฒิสภาและประธานสภาผูแ้ทนราษฎร  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 

 สมาชิกวุฒิสภา     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 

 ๒.๒พิจารณาตามวาระสมยั 
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) 

 สมยัแรก      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต  
 สมยัท่ีสอง      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๐ หน่วยกิต 
 สมยัท่ีสาม      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๖ หน่วยกิต 

 ส่ีสมยัขึ้นไป      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 

 ผูท้รงคุณวุฒิประจ า ส.ส./ส.ว.   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 
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 ผูช่้วย ส.ส. หรือ ส.ว.    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

 เลขานุการ ส.ส.และ ส.ว.    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

 เลขานุการประธานวุฒิสภา หรือผูช่้วยประธานวุฒิสภา เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

  ๒.๓ พิจารณาตามจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง 
๒.๓.๑ สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น สจ. สท. อบต. สก. สข. ก านนั ผูใ้หญ่บา้น 

และอ่ืนๆ 
         สมยัท่ีหน่ึง     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต  
         สมยัท่ีสอง     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
         สองสมยัขึ้นไป     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

 ๒.๓.๒ ประธานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่างๆ เช่น ประธานสภากรุงเทพมหานคร 
ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี หรือนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นตน้ 
เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต  

 ๒.๓.๓ ท่ีปรึกษารัฐมนตรี และท่ีปรึกษาต่างๆ พิจารณาเป็นรายๆ ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 
รวมทั้งผูที้ท างานในองคก์รสาธารณะประโยชน์ต่างๆ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

 

ข้อ ๓. หน่วยงานภาคเอกชน 

 ส าหรับผูท่ี้เป็นพนกังานบริษทัเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางต าแหน่งของบุคคลนั้นๆ 
และพิจารณาตามอายงุานดงัน้ี 

 อายงุานต ่ากวา่ ๕ ปี     เทียบใหไ้ม่เกิน    ๙ หน่วยกิต 

 อายงุานมากกวา่ ๕ ปี แต่ไม่เกิน ๘ ปี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๒ หน่วยกิต 
 อายงุานมากกวา่ ๘ ปี แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๕ หน่วยกิต 

 อายงุานมากกวา่ ๑๐ ปี แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

 อายงุานมากกวา่ ๑๒ ปี แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
 อายงุานมากกวา่ ๑๕ ปีขึ้นไป    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ซ 
สรุปผลการวิจัยหลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสตูรนานาชาติ) 



สรุปผลการวิจัย  

เรื่อง การศึกษาความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ)  พ.ศ. 2560 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 

บทนำ 
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ ต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) พ.ศ. 2560                     
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้สถานประกอบการและส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติโดยรวม ต่อไป  

ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังนี้ 

• ตอนที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จำแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตำแหน่งหน้าที่การทำงาน และประเภทของหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ  

• ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ- บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2. ด้านความรู้  
3. ด้านทักษะทางปัญญา  
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
6. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̄) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 



ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ  
 

ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จำแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

เพศ 

• ชาย  220 41.43 

• หญิง  311 58.57 

รวม 531 100.00 
อาย ุ   

• ต่ำกว่า 30 ปี  54 10.17 

• 30 - 34 ปี  73 13.75 

• 35 - 39 ปี  123 23.16 

• 40 - 44 ปี  145 27.31 

• 45 - 49 ปี  77 14.50 

• 50 ปีขึ้นไป  59 11.11 

รวม 531 100.00 
ระดับการศึกษา   

• ปริญญาตรีหรือต่ำกว่า 337 63.47 

• ปริญญาโท 194 36.53 

รวม 531 100.00 
ตำแหน่งงานปัจจุบัน   

• เจ้าของกิจการ 121 22.79 

• กรรมการผู้จัดการ/รองกรรมการ
ผู้จัดการ 

47      8.85 

• ผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ 363 68.85 

• หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/หัวหน้า
แผนก 

0 0.00 

รวม 531 100.00 
จำนวนปีท่ีปฏิบัติงาน   

• ต่ำกว่า – 5 ปี 46 8.86 

• 6 – 10 ปี 280 52.73 

• 11 – 15 ปี  141 26.55 

• 16 ปี ขึ้นไป 64 12.05 

รวม 531 100.00 



สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
ประเภทของหน่วยงาน   

• หน่วยงานภาครัฐ 26 4.90 

• หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 76 14.31 

• หน่วยงานภาคเอกชน/กิจการส่วนตัว/ 429 80.79 

กิจการครอบครัว   
รวม 531 100.00 

ปัจจัยสำคัญที่หน่วยพิจารณารับบัณฑิตเข้า
ทำงาน 

  

• ผลการเรียน (คะแนนเฉลี่ยสะสม) 95 17.89 

• สาขาวิชาเอก 102 19.21 

• สถาบันการศึกษา 30 5.65 

• บุคลิกภาพ 70 13.18 

• ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

215 40.49 

• อ่ืนๆ (ระบุ) 19 3.58 

รวม 531 100.00 
 

จากตารางท่ี 1 แสดงสถานภาพของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 311 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.57 มีอายุระหว่าง 40 - 44 ปี จานวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 27.31 มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรีหรือต่ำกว่า จำนวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 63.47 มีตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ จำนวน 363 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.36 ผู้ใช้บัณฑิตปฏิบัติงาน 6 -10 ปี จำนวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 52.73 อยู่ในหน่วยงาน
ภาคเอกชน/กิจการส่วนตัว/กิจการครอบครัวมากที่สุด จำนวน 429 คิดเป็นร้อยละ 80.79 และพบว่าปัจจัยสำคัญที่
ผู้ใช้บัณฑิตพิจารณารับบัณฑิตเข้าทำงานดูจากความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นส่วนใหญ่ จำนวน 215 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.49 และสาขาวิชาเอกเป็นลำดับ 2 จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21  



ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้าน 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6. ด้านคุณลักษณะบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยใช้ค่าเฉลี่ย () และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
ตารางท่ี 2 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ในภาพรวม 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์     ระดับ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.30 .372 มาก 
2. ด้านความรู้ 4.25 .359 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.28 .478 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.26 .434 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.11 .349 มาก 

6. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

4.33 .408 มาก 

รวม 4.25 .304 มาก 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่                 

พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่าง-ประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยาในภาพรวมทกุด้านอยู่ในระดับมาก (=4.25)   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความต้องการและความคาดหวังอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันทุกด้าน เรียง

ตามลำดับค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

(=4.33) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (=4.30) ด้านทักษะทางปัญญา (=4.28) ด้านพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ (=4.26 ) ด้านความรู้ (=4.25) และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ (=4.11) ตามลำดับ 



ตารางท่ี 3 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ   ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2552 ของหลักสู ตรบริหารธุรกิจบัณฑิ ต                       
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ -                  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์: ด้านคุณธรรม จริยธรรม     ระดับ 

1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ความซื่อสัตย์ สุจริต 4.41 .554 มาก 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.24 .632 มาก 

3. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน/สู้งาน 4.28 .500 มาก 

4. สุภาพเรียบร้อย 4.34 .609 มาก 

5. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามตรงต่อเวลา 4.10 .548 มาก 

6. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรี 
    ของความเป็นมนุษย์ 

4.27 .576 มาก 

7. ความมีนำ้ใจ ช่วยเหลือ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 4.52 .522 มากที่สุด 
8. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.29 .578 มาก 

9. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร และสังคม 4.27 .526 มาก 

รวม 4.30 .371 มาก 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่                         

พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา  ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=4.30)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นที่อยู่ในระดับมากที่สุดคือ ความมีน้ำใจ ช่วยเหลือ เสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม(=4.52) นอกนั้นอยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงตามลาดับดังนี้ ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ ความซื่อสัตย์ สุจริต (=4.41) สุภาพเรียบร้อย (=4.34)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

(=4.29) มีความขยันหมั่นเพียร อดทน/สู้งาน (=4.28) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (=4.27) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร และ

สังคม(=4.27) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง (=4.10)  ตามลำดับ 



ตารางท่ี 4 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึ กษ าแห่ งชาติ  พ .ศ . 2552 ของหลักสู ตรบริห ารธุ รกิ จบัณ ฑิ ต                           
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ -                  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ด้านความรู้ 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์: ด้านความรู้     ระดับ 

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญ 
   ในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา 

4.33 .545 มาก 

2. มีการประยุกต์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน 4.46 .592 มาก 

3. มีการจัดระบบและควบคุมงาน 4.23 .587 มาก 

4. มีการนำเสนอความคิด 4.19 .588 มาก 

5. มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัย 4.15 .737 มาก 

6. มีการสร้างสรรค์พัฒนางาน 4.19 .656 มาก 

7. มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 4.18 .500 มาก 
8. เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 4.24 .557 มาก 

รวม 4.25 .359 มาก 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่                 
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่าง-ประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=4.25) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความต้องการและความคาดหวังอยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงตามลำดับดังนี้           

มีการประยุกต์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน (=4.46) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี

ที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา (=4.33) เป็นผู้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง (=4.24) มีการจัดระบบ

และควบคุมงาน (=4.23) มีการนำเสนอความคิด (=4.19) มีการสร้างสรรค์พัฒนางาน (=4.19) มีความเข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (=4.18) และ มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัย (=4.15) ตามลำดับ 



ตารางท่ี 5 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึ กษ าแห่ งชาติ  พ .ศ . 2552 ของหลักสู ตรบริห ารธุ รกิ จบัณ ฑิ ต                              
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ -                   
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านทักษะทางปัญญา 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์: ด้านทักษะทางปัญญา     ระดับ 

1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.23 .637 มาก 

2. ความสามารถในการคิดเป็นระบบ เสนอแนะให้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจ 4.24 .641 มาก 

3. ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการทำงาน 4.30 .635 มาก 

4. มีการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 4.29 .648 มาก 

5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.36 .596 มาก 

6. ความสามารถในการตัดสินใจเมื่อเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด
มาก่อน 

4.25 .764 มาก 

รวม 4.28 .478 มาก 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ด้านทักษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=4.28)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงตามลำดับดังนี้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

(=4.36) ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาการทำงาน (=4.30) มีการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ำเสมอ (=4.29) ความสามารถในการตัดสินใจเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดมาก่อน 

(=4.25) ความสามารถในการคิดเป็นระบบ เสนอแนะให้เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจ(=4.24) และ สามารถค้นหา
ข้อเท็จจริง ทาความเข้าใจ และประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่ 

หลากหลาย (=4.23) ตามลำดับ 
 



ตารางท่ี 6 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึ กษ าแห่ งชาติ  พ .ศ . 2552 ของหลักสู ตรบริห ารธุ รกิ จบัณ ฑิ ต                              
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ -                   
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์:  

ด้านพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ     ระดับ 

1. ความมุ่งม่ันที่จะทำงานให้สำเร็จ 4.50 .500 มาก 
2. ความเป็นผู้นำ 4.01 .727 มาก 

3. ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 4.19 .636 มาก 

4. ความสามารถในการเรียนรู้พัฒนาตนเองในงานที่ทำ 4.17 .605 มาก 

5. มีทกัษะในการทำงานเป็นทีมเพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร 4.24 .522 มาก 

6. ปฏิบัติงานตามกฎหมาย สัญญา และข้อตกลง 4.25 .695 มาก 

7. รักษาสาธารณสมบัติ 4.45 .592 มาก 
รวม 4.26 .434 มาก 

 
ตารางที่ 6 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                    
ด้านพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=4.26) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียง ตามลำดับดังนี้  ความมุ่งมั่นที่จะทาให้งานสำเร็จ 

(=4.50) รักษาสาธารณสมบัติ (=4.45) ปฏิบัติงานตามกฎหมาย สัญญา และข้อตกลง (=4.25) มีทักษะในการ

ทางานเป็นทีมเพ่ือบรรลุ เป้าหมายขององค์กร (=4.24) ความละเอียดรอบคอบในการทางาน  (=4.19) 

ความสามารถในการเรียนรู้พัฒนาตนเองในงานที่ทำ (=4.17) และ ความเป็นผู้นำ (=4.01) ตามลำดับ 
 



ตารางท่ี 7 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุ ดมศึ กษ าแห่ งชาติ  พ .ศ . 2552 ของหลักสู ตรบริห ารธุ รกิ จบัณ ฑิ ต                              
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ -                   
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์:  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ     ระดับ 

1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 4.23 .661 มาก 
2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแสวงหาข้อมูลและการ
ติดต่อสื่อสาร 

4.21 .597 
มาก 

3. ความสามารถในการใช้อุปกรณ์สำนักงาน 3.27 .810 ปาน
กลาง 

4. ความสามารถในการเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติในการวิเคราะห์เพ่ือเสนอ
แนวทาง 
    แก้ไขปัญหา 

4.33 .613 มาก 

5. ความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบของการนำเสนอที่เหมาะสม สำหรับกลุ่ม
บุคคลที่ 
   แตกต่างกันได้ 

4.18 .682 มาก 

6. ทักษะในการสื่อสาร (การพูด การเขียน การแสดงออก) 4.19 .622 มาก 

7. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 4.34 .529 มาก 

รวม 4.11 .349 มาก 
 

จากตารางที่ 7  พบว่า ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (=4.11) 
 เมื่ อ พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  อยู่ ในระดับมากเรียงตามลำดับดั งนี้  ความสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศ (=4.34) ความสามารถในการเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติในการวิเคราะห์เพ่ือเสนอแนว

ทางแก้ไขปัญหา (=4.33) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเด็นปัญหา (=4.23) ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแสวงหาข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร (=4.21) ทักษะในการสื่อสาร (การพูด การเขียน 

การแสดงออก)(=4.19) และ ความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบของการนาเสนอที่เหมาะสม สำหรับกลุ่มบุคคลที่

แตกต่างกันได ้(=4.18) ตามลำดับ ส่วนในเรื่อง ความสามารถในการใช้อุปกรณ์สำนักงาน (=3.27) เพียงข้อเดียว
ที่อยู่ในระดับปานกลาง 



ตารางท่ี 8 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึ กษ าแห่ งชาติ  พ .ศ . 2552 ของหลักสู ตรบริห ารธุ ร กิ จบัณ ฑิ ต                              
สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ -                   
บ้ านสม เด็ จ เจ้ าพระยา  ด้ านคุณลั กษณะบัณ ฑิ ตตามอัตลั กษณ์ ของมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ -                           
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา : บัณฑิตมีคุณลักษณะมปีระสบการณ์ คุณธรรม ทักษะชีวิต และศักยภาพ 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์:  

ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

    ระดับ 

บัณฑิตมีประสบการณ์    
    1. มีความสามารถประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้รับการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของ 
        มหาวิทยาลัยมาใช้ในการติดต่อสื่อสารเพ่ือให้การทำงานบรรลุตามเป้าหมายของ
องค์กร  

4.26 .626 มาก 

บัณฑิตมีคุณธรรม    
    2. มีความเสียสละ มีน้ำใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมงาน มีจิตสาธารณะ มี
บุคลิกภาพดี 

4.49 .564 มาก 

บัณฑิตมีทักษะชีวิต    

    3.  มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.19 .717 มาก 

    4.  เป็นผู้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี 4.54 .517 มาก 

บัณฑิตมีศักยภาพ    

    5. มีความรอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 4.33 .582 มาก 

    6. มีความรู้และความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 4.24 .626 มาก 

รวม 4.33 .408 มาก 
ตารางที่ 8 ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                       
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  : บัณฑิตมีคุณลักษณะมี

ประสบการณ์ คุณธรรม ทักษะชีวิต และศักยภาพ โดยรวม  อยู่ในระดับมาก (=4.11) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากเรียงตามลำดับดังนี้ เป็นผู้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี 

(=4.54) มีความเสียสละ มีน้ำใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมงาน มีจิตสาธารณะ มีบุคลิกภาพดี (=4.49) มีความ

รอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (=4.33) มีความสามารถประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้รับการมีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอนและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการติดต่อสื่อสารเพ่ือให้การทำงานบรรลุตามเป้าหมายของ



องค์กร (=4.26) มีความรู้และความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (=4.24) และ มีทักษะในการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ (=4.19) ตามลำดับ 
 
บทสรุป 

จากผลการศึกษาทำให้ทราบว่าขณะนี้สถานประกอบการมีความต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถในการใช้
ทักษะภาษาต่างประเทศในการทำงาน ประกอบกับองค์ความรู้เฉพาะทาง และความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพ่ือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ)  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จึงได้นำผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการมาเป็น
แนวทางในการออบแบบหลักสูตรนานาชาติ สำหรับเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2560 ให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในยุคโลกาภิวัตน์ที่ใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสำคัญในบริหาร
จดัการองค์กรให้ก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน นอกเหนือจากวิชาความรู้อันทันสมัย 


