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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

Bachelor of Public Administration Program 

in Public Administration  

 (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 



 

คํานํา 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

2560) เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) โดย

ไดนํามาปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

(มคอ.1) ภายในเลมหลักสูตรประกอบดวย 8 หมวด ไดแก  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและประเมินผล 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และ 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

  

 

 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 



 

 

สารบัญ 

 

 หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

3. วิชาเอก 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

9. ชื่อ นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา          

รัฐประศาสนศาสตร 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 

12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความ

เก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
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สารบัญ(ตอ) 

 

 หนา 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

3. มาตรฐานผลการเรียนรูและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

หมวดท่ี 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 

3. นักศึกษา 

4. อาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดท่ี 8   การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

1. การประเมินและประสทิธผิลของการสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
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สารบัญ(ตอ) 

 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                      

ภาคผนวก ข ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

หนา 

 

 

123 

135 

ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ภาคผนวก ง เอกสารสรุปการปรบัปรุงแกไขหลักสูตร และตารางเปรียบเทียบ

เนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร(กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  

ภาคผนวก จ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 

 

 

157 

159 

 

181 

 

 

 

 

  
 



 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   

 

คณะ    มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ภาควิชา   สังคมศาสตร 

 

สาขาวิชา   รัฐประศาสนศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  25501741101595 

ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration Program in Public 

Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อยอภาษาไทย  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Public Administration (Public Administration) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  B.P.A. (Public Administration) 

3. วิชาเอก 

ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   

   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ  

☐ หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาปฏิบัติการ  

5.2 ภาษาท่ีใช 

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา 

รับท้ังนิสิตนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ  

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะไดรับปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1  สถานภาพของหลักสูตร  

☐ หลักสูตรใหม 

 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2560 

ปรับปรุงจาก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2554 

  6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 

คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดอนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตร วันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  
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สภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  ในการนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมวิสามัญสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

1/2560 วันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในป พ.ศ. 2562  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 8.1 ตําแหนงงานในภาครัฐ ไดแก เจาพนักงานปกครอง (ปลัดอําเภอ) เจาพนักงานตํารวจ             

นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักจัดการงานท่ัวไป พนักงานคุมประพฤติ    

นักทัณฑวิทยา นักวิชาการยุติธรรม นักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน นักวิชาการคลัง นักวิชาการพัฒนา

ชุมชน นักวิชาการแรงงาน นักวิชาการท่ีดิน เจาพนักงานศาลยุติธรรม พนักงานคดีปกครอง 

 8.2 ตําแหนงงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคการมหาชน เชน นักวิชาการดานแผนงาน    

นักฝกอบรม บุคลากร นักบริหารทรัพยากรมนุษย นักบริหารงานท่ัวไป นักพัฒนาองคกร 

 8.3 ตําแหนงงานในภาคเอกชน เชน  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล 

 

9. ช่ือ นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และป พ.ศ.         

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

1. นายณัฎฐพล บุณยพิพัฒน 

3-1014-xxxxx-x-x 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐศาสตร) 

ร.ม.  

(การปกครอง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2538 

ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร) 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

2535 

2. นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

3-8004--xxxxx-x-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร)  

รป.ม.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.บ. (นโยบาย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2548 

 

มหาวิทยาลัย 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และป พ.ศ.         

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาธารณะ) สงขลานครินทร, 2546 

3. 

 

นางสาวอารี ผสานสินธุวงศ 

3-1019--xxxxx-x-x 

 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รฐัประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 

2546  

ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2537  

 

4. นางสาวกันยาวรรนธ  

กําเนิดสินธุ 

3-2301--xxxxx-x-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐศาสตร) 

ร.ม. 

(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2550  

ร.บ. 

(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัย            

ธรรมาธิราช, 2542 

 

5. นางสาวกัณญาณัฐ  

เสียงใหญ 

3-8602--xxxxx-x-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รฐัประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2550 

 

ศศ.บ. 

(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2548 

 

        หมายเหต ุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนดูท่ีภาคผนวก ก 

 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในยุคท่ีมีการแขงขันทางเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัตน นําไปสูการเปลี่ยนแปลงการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานเพ่ือใหสามารถแขงขันไดท้ังในระดับชาติและสากล ประกอบกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ไดมุงเนนท่ีการพัฒนาศักยภาพของบุคคลควบคูไป

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ ดังนั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรจึงเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาศักยภาพของ

บุคคลเก่ียวกับการบริหารงานองคกรท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมถึงงานดานการคลัง นโยบายสาธารณะ

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อันจะเปนกําลังสําคัญในการสรางเสริมความเจริญทางดาน

เศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับสากลตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตลอดจนสื่อสารสนเทศท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังการเติบโต

ทางสังคมนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสงผลตอการวิวัฒนาการทางสังคม การจัดทําหลักสูตร             

รัฐประศาสนศาสตรจึงเปนไปเพ่ือใหสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

สาขาวิชาอันจะเปนการสรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีสวนในการรวมสรางสังคมใหมีความม่ันคงทาง

วัฒนธรรมอยางยั่งยืนประกอบกับการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558  

  

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตรใหมีลักษณะเชิงรุกท่ีมีศักยภาพในการผลิตบุคลากรใหตอบสนองความ 

ตองการของสังคม แกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยูเสมอในสังคมฐานความรู  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีภารกิจ

ในการผลิตบุคลากรเพ่ือนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารและปฏิบัติงานขององคกรภาครัฐ 

ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถ่ินซ่ึงหมายรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ดําเนินการใหบริการการศึกษา  
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดแก (1) กลุมวิชาภาษา  (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ (4) กลุมวิชาพลศึกษา 

  หมวดวิชาเฉพาะ  

  หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรนี้ นิสิต นักศึกษาสาขาอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยสามารถเลือก

เรียนไดในบางรายวิชา ท้ังนี้ตามความสนใจของแตละบุคคล นอกจากนี้นิสิต นักศึกษาตางคณะก็

สามารถเลือกเรียนเปนวิชาโทและวิชาเลือกเสรีได 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  หมวดวิชาเฉพาะ  

 ☐ หมวดวิชาเลือกเสรี  

13.3 การบริหารจัดการ 

              ในการจัดการเรียนการสอนตองมีการประสานงานกับคณะตางๆ ท่ีจัดรายวิชาซ่ึงนิสิต 

นักศึกษาในหลักสูตรนี้ตองไปเรียน โดยตองมีการวางแผนรวมกันระหวางผูเก่ียวของตั้งแตผูบริหาร และ

อาจารยผูสอนตางคณะ เพ่ือกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอนตลอดจนการวัดและการประเมินผล 

เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตร สวนนิสิต นักศึกษาท่ีมาเลือกเรียนเปนวิชาโทและ

วิชาเลือกเสรีนั้น ตองมีการประสานกับคณะตนสังกัดเพ่ือใหทราบถึงผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาวา

สอดคลองกับหลักสูตรท่ีนิสิตนักศึกษาเรียนหรือไม  



หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 
 มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีความตระหนักและยึดมั่นในการบริหารตาม           

หลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานของการพ่ึงพาตนเอง  และสามารถปรับบทบาทให้สอดคล้องกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอันจะน าไปสู่การสร้างความสุขและความเจริญของประเทศอย่างยั่งยืน 

1.2 ความส าคัญ 
 ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข อันเป็น

เอกลักษณ์ของประเทศมาช้านาน โดยใช้ “ระบบราชการ” เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการท างาน
เพ่ือบริหารและพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การพัฒนาประเทศภายหลัง พ.ศ. 2540 เป็นต้นมา การท างานของ
รัฐบาลต้องเผชิญแรงกดดันจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วรุนแรงและสม่ าเสมอ ปัจจัยภายนอก เช่น ทิศทางการพัฒนากระแสหลักตาม
แนวทางเศรษฐกิจทุนนิยมเสรีในยุคโลกาภิวัฒน์ มีการลงทุน ไหลเวียนและแลกเปลี่ยนทรัพยากร
ระหว่างประเทศอย่างเสรี มีระบบมาตรฐานสากลระหว่างประเทศเข้ามาก ากับการท างาน ทั่วโลกเกิด
การแข่งขัน ทั้งทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีเกิดข้ึนอย่างกว้างขวางจนท าให้รัฐบาลต้องตระหนัก เท่าทันและ
ตื่นตัวตลอดเวลา ส่วนสภาพแวดล้อมภายใน ไทยต้องเผชิญกับปัญหาเศรษฐกิจตกต่ า ด้านสังคมต้อง
เผชิญกับปัญหาความขัดแย้งของคนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับปัญหาด้านการเมืองจากข้อเรียกร้องทาง
การเมืองที่มีอย่างหลากหลายในสังคมประชาธิปไตยแนวทางใหม่ ด้านการบริหารราชการประเทศไทย
ได้มีการปฏิรูประบบราชการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  โดยภาครัฐพยายามปรับทิศทางการบริหารราชการ
ไปสู่ความเป็นภาครัฐแนวใหม่ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจการปกครองไปสู่ท้องถิ่น ท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาท หน้าที่ ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบมากขึ้นที่ต้องอาศัยนักบริหารราชการระดับท้องถิ่น
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะสูงขึ้น  

 หากพิจารณาทิศทางการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ประเทศไทยปี พ.ศ. 2570  ภายใต้แนวคิด “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล     
การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมี
ศักดิ์ศรี” แล้วจะพบว่าปัจจัยทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นล้วนเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญให้ภาครัฐ และระบบ
ราชการจ าเป็นต้องปรับ โครงสร้าง ระบบและวิธีการท างาน รวมไปถึงทัศนคติการท างานของข้าราชการ
และบุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์  รัฐบาลต้องมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการ
ท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาลุล่วง ทันต่อสถานการณ์ และด ารงไว้ซึ่งความอยู่ดีกินดีของประชาชนในประเทศ 



8 

 

ซึ่งบุคลากรจะต้องผ่านการฝึกอบรมและพัฒนาจากสถาบันการศึกษาที่มีองค์ความรู้เฉพาะที่จะสามารถ
พัฒนาระบบราชการและตัวบุคลากรในระบบราชการที่มีความสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นสถาบันอุดมศึกษา ด าเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 7 ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ท าการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา      
มีความมุ่งมั่นและพัฒนาศักยภาพทางการเรียนการสอนเรื่อยมาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับองค์ความรู้ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์เป็นสาขาวิชาที่มุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะในภาครัฐให้มีความรู้
ความสามารถ ทั้งทางด้านการบริหารและจัดการสาธารณะ เมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคม     
จึงกล่าวได้ว่ารัฐประศาสนศาสตร์สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายของ
รัฐและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการเปิดการเรียนการสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จึงมี
ความจ าเป็นต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศในทุกภาคส่วนสืบไป   

1.3 วัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์

สถานการณ์ หรือสภาพปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
2)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และ

สามารถปรับแนวทางการปฏิบัติตนให้เหมาะสมในสังคมที่มีความแตกต่างทางค่านิยม 
3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือสามารถประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริงได้อย่างเหมาะสม 
4)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็น       

ที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
5)  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงสามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง 

6)  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ที่ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของการเป็นนัก
บริหารและนักปฏิบัติการที่มีภาวะผู้น า มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมประเทศชาติ 
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2. แผนพัฒนาหลักสูตร 
  สาขาวิชามีการวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
 

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีมาตรฐานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ าแ ล ะ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 

 

1. อาจารย์ในสาขาวิชามีการ
ป ร ะ ชุ ม  ก า ร ร ว บ ร ว ม
ติดตามผลพัฒนาหลักสูตร 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ    

2. รายงานการประชุมการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

2. จัดท าหลักสูตรปรับปรุง 
ให้ สอดคล้ องกั บ ความ
ต้องการตลาดแรงงานและ
การ เป ลี่ ย น แ ป ล งท า ง
การเมืองและเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ เพ่ือ
ความเป็นปัจจุบัน  และ
ความเป็นมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

1. ประชุมหารือ ร่วมแสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น ใน ก า ร
ปรั บป รุ งห ลั กสู ต รจ าก 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่ า  โ ด ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
สัมภาษณ์ใช้แบบประเมิน 

2. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
การวิพากษ์หลักสูตร 

1. รายงานประชุม ผลส ารวจ 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง
ก่อนการวิพากษ ์

2. รายงานการประชุมผล 
การวิพากษ ์

3. การพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยการส่ ง เสริม ให้
คณาจารย์เพิ่มทักษะความรู้
ความสามารถทางวิชาการ
และการวิจัย 

1. มี ระบบกลไกสนับสนุ น
คณาจารย์ศึกษาต่อ ท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้า
สู่ ต าแหน่ งทางวิช าการ 
อบรมประชุมสัมมนาทาง
วิ ช า ก า ร  ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 

2. มี ร ะ บ บ ก ล ไก ส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนคณาจารย์ท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 

1. รายงานการศึกษาต่อ การ
ท าผลงานทางวิชาการ 
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ท า ง
วิชาการ และการบริการ
วิชาการ 

2. รายงานการท าวิจัย 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาเอกท่ีเพ่ิม
จ านวน 

4. จ านวนอาจารย์ที่ ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. การพัฒนาตามการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
1. มีระบบกลไกในการพัฒนา

หลักสูตรด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

1. ผลการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

5. การพัฒนาการเรียนการสอน
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
นิสิตนักศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ค วามสาม ารถทาง
วิชาการและจิตอาสา 

 

1. มีระบบกลไกสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม
ในการพัฒนาองค์ความรู้ให้
ทันสมัย 

1. โครงการพัฒนานักศึกษา 
ศึ กษ าดู งาน ห น่ ว ย งาน
ร า ช ก า ร  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
เอกชน กิจกรรมของชมรม  

 



หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ                

โดย 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห         

 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน โดยข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

ท้ังนี้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตตองมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

  ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สัปดาหหรือไมเกิน 9 สัปดาหตอภาคการศึกษา 

 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา วาดวยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลกัเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณเขา

สูระบบ พ.ศ. 2554 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

นิสิต นักศึกษา ภาคปกติ จัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกวันเวลาราชการ ระยะเวลาการศึกษา    

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท้ังนี้ สามารถเชิญวิทยากรจากภายนอก

มาบรรยายได 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม-ธันวาคม  

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม-พฤษภาคม 

ภาคฤดูรอน เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู 

2.2.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
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1) ผูเขาศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

2) คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา โดยผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือการรับตรงของสถาบัน ใหเปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

     2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1)  การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาสูระดับอุดมศึกษาซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรูและ

ควบคุมตนเอง 

2)  สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลตอการปรับตัวในการใชชีวิตของผูเรียนใหเขากับสภาพแวดลอม 

3)  ความแตกตางกันของพ้ืนฐานการศึกษาทําใหเกิดปญหาดานการจัดการความรูของแตละบุคคล 

4)  ความสามารถในการวิเคราะหเชิงเหตุผลไมเพียงพอ 

4)  ปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา 

1)  มีวิชาการศึกษาท่ัวไปและวิชาพ้ืนฐานเปนระบบการเรียนรวม ใหนักศึกษาไดปรับตัวใหเขากับ

สภาพการเรยีนการสอนในรูปแบบท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

2)  มีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพ่ือเปนการแนะแนววิธีการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย 

3)  มีการอบรมสัมมนาปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม เพ่ือเปนการปรับตัวใหเขากับคณาจารย เพ่ือน และ

ในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

4)  มหาวิทยาลัยจัดใหมีกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และทุนใหเปลาแก

นักศึกษาตามเง่ือนไข เพ่ือบรรเทาปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

5)  จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือนใหคําแนะนําแกนักศึกษาและ

เนนย้ําในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 

6)  เพ่ิมกระบวนวิชาในการคิดเชิงวิเคราะหและสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
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        2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ปการศึกษา 
จํานวนนิสิตนักศึกษา 

จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวา 

จะสําเร็จการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 รวม  

2560 120 - - - 120 คาดวาจะมีผูจบการศึกษา 

ตลอดหลักสูตร ปละ 120 คน 

เริ่มสําเร็จการศึกษาป  

พ.ศ. 2563 

2561 120 120 - - 240 

2562 120 120 120 - 360 

2563 120 120 120 120 480 

2564 120 120 120 120 480 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

เงินงบประมาณแผนดิน

งบดําเนินการ 

96,000 192,000 288,000 384,000 384,000 

งบลงทุน 

      - คาครุภัณฑ 

 

   525,000  

 

   577,500  

 

   635,250  

 

  698,775  

 

770,000 

เงินบํารุงการศึกษา 1,032,000  2,064,000  3,096,000  4,128,000 4,128,000 

รวมรายรับ 1,653,000  2,833,500  4,019,250 5,210,775 5,210,775 

* หมายเหตุ เงินบํารุงการศึกษา = คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย x จํานวนนักศึกษาตามแผน x 2 ภาค

เรียน* 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร 1,890,000 2,671,200 2,477,538 2,626,218 2,783,802 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 315,000 667,800 707,868 750,348 795,372 

วิชาพ้ืนฐาน/วิชาแกน - 333,900 353,934 375,174 375,174 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

วิชาเอก 1,575,000 1,669,500 1,769,670 1,875,870 1,988,430 

2. งบดําเนินการ 

- คาตอบแทน 

 

428,800 

 

428,800 

 

428,800 

 

428,800 

 

428,800 

- คาใชสอย 246,800 1,022,400 1,798,000 2,523,600 2,523,600 

- คาวัสดุ 150,000 200,000 250,000 350,000 350,000 

- คาดําเนินการระดับ

มหาวิทยาลัย 

   206,400  412,800  619,200  825,600 825,600 

3. งบลงทุน 

- คาครุภัณฑ 

 

   525,000  

 

   577,500  

 

   635,250  

 

  698,775  

 

770,000 

รวมรายจาย 5,761,400 7,732,700 7,759,526 8,476,811 9,013,204 

จํานวนนักศึกษา 120 240 360 480 600 

คาใชจายเฉล่ียตอหัวตอ

ปในการผลิตบัณฑิต 

48,012 32,220 21,554 17,660 15,022 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรยีน  

 แบบอ่ืน ๆ (การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร)  

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

การยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตไดตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย 

การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ.2549 และประกาศมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูระบบ พ.ศ. 2554  

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหนวยกิต  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 
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3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป               ไมนอยกวา                     32 หนวยกิต 

 1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ     23 หนวยกิต 

 (1) กลุมวิชาภาษา      9  หนวยกิต 

 (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    7  หนวยกิต 

 (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    6  หนวยกิต 

 (4) กลุมวิชาพลศึกษา    1  หนวยกิต 

 1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 

 (1) กลุมวิชาภาษา   ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 

 2.1)  วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา   7 หนวยกิต 

    2.1.1) วิชาแกนบังคับ     3 หนวยกิต 

    2.1.2) วิชาแกนเลือก ไมนอยกวา   4 หนวยกิต 

 2.2)  วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร    19 หนวยกิต 

 2.3)  วิชาเฉพาะดาน   74 หนวยกิต 

    2.3.1) วิชาเอกบังคับ   48 หนวยกิต 

    2.3.2) วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

    2.3.3) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ    5 หนวยกิต 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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หมายเหตุ 

ในกรณีนักศึกษาตองการสอบเขารับราชการตํารวจ ในสายงานปองกันปราบปรามและจราจรจะตอง

ลงทะเบียนเรียนและสอบผานวิชากฎหมายอาญาจํานวน 4 รายวิชา ไดแก 

1. กฎหมายอาญา 1 

2. กฎหมายอาญา 2 

3. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

4. กฎหมายลักษณะพยาน  

 

3.1.3 รายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา    32 หนวยกิต 

1.1) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ ไมนอยกวา    23 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)      

 Thai for Communication  

9111102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)      

 English for Communication  

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)      

 English in Everyday Use  

 (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    7 หนวยกิต 

9121101 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Skills  

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Thai and Global Society in 21st Century   

9121103 ความเปนพลเมือง 1(1-0-2) 

 Active Citizenship  

 (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  6 หนวยกิต 

9131101 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  3(2-2-5) 

 Science and Technology in Everyday Use 

9131102 ทักษะการเรียนรูและแกปญหาเชิงคณิตศาสตร   3(2-2-5) 
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 Learning and Problem Solving Skills  

in Mathematics 

 

 (4) กลุมวิชาพลศึกษา   1  หนวยกิต  

9141101 กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต 1(0-2-1) 

 Physical Activities  for  Life  

 

1.2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษา ไมนอยกวา   3 หนวยกิต 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว         3(2-2-5) 

 Lao Language and Culture 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมา                3(2-2-5) 

 Burmese Language and Culture 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม                3(2-2-5) 

 Vietnamese Language and Culture 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร                3(2-2-5) 

 Cambodian Language and Culture 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู                3(2-2-5) 

 Malay Language and Culture 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน                       3(2-2-5) 

 Chinese Language and Culture 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน                3(2-2-5) 

 Japanese Language and Culture 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี                3(2-2-5) 

 Korean Language and Culture 

 (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

9122201 การจัดการสมัยใหมและภาวะผูนํา         3(3-0-6) 

 Modern Management and Leadership  

9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน                 3(3-0-6) 

 Communications in Everyday Use 
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( 

 

 

(3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน         3(2-2-5) 

 Information Technology and  

Social Media 

 

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจําวัน        3(2-2-5) 

 Digital Media Technology in  

Everyday Use 

 

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน       3(3-0-6) 

 Technology for Sustainable Development 

9132204 สุขภาพและความงาม          3(3-0-6) 

 Health and Aesthetics  

 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา       100 หนวยกิต 

2.1) วิชาแกนคณะ   ไมนอยกวา        7  หนวยกิต 

   2.1.1) วิชาแกนบังคับ 

 2100201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน           3(2-2-5) 

 English for Work  

   2.1.2) วิชาแกนเลือก                                 ไมนอยกวา          4   หนวยกิต 

 2100202 การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอ          2(2-0-4) 

 Information Design for presentation  

 2100203   กฎหมายในชีวิตประจําวัน         2(2-0-4) 

 Law in Everyday Use  

 2100204 ทักษะภาษาสูอาเซียน         2(1-2-3) 

 ASEAN Language Skills 

 

 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม        3(3-0-6) 

 Aesthetics of Fine and Applied Arts  

9122204 ความสุขแหงชีวิต       3(3-0-6) 

 Happiness of Life  
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2.2) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 19 หนวยกิต 

 2131101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร  

Introduction to Political Science 

        3(3-0-6) 

 2131102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

Introduction to Public Administration  

        3(3-0-6) 

 2131103 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย 

Introduction to Law 

        3(3-0-6) 

 2131205 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ    3(3-0-6) 

Introduction to International Relation 

 2131206 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

General Economics 

        3(3-0-6) 

 2131207 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 1 

English for Public Administration I 

        3(2-2-5) 

 2131421 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร     1(1-0-2) 

Morality and Ethics for Public Administrators 

          

2.3) วิชาเฉพาะดาน 

  2.3.1) วิชาเอกบังคับ บังคับเรียนในดานตางๆ ตอไปนี้ไมนอยกวา         48 หนวยกิต 

ดานองคการและการจัดการ (Organization and Management) 

2131208 ระบบบริหารราชการไทย     3(3-0-6) 

    Thai Public Administrative System 

2131209 ทฤษฎีองคการและการบริหาร    3(3-0-6) 

    Organization Theory and Administration 

2131314 การจัดการภาครัฐแนวใหม    3(3-0-6) 

    New Public Management 

ดานนโยบายสาธารณะและการวางแผน (Public Policy) 

2131210 นโยบายสาธารณะและการวางแผน    3(3-0-6) 

    Public Policy and Planning 

2131315 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ  3(3-0-6) 
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    Project Analysis and Project Management 

2131316 การบริหารการพัฒนา     3(3-0-6) 

    Development Administration 

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management 

2131317 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั    3(3-0-6) 

    Human Resource Management for Public Sector   

ดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

(Public Administrative Concepts and Theories) 

2131104 การเมืองการปกครองไทย    3(3-0-6) 

    Thai Politics and Government 

2131211 การปกครองทองถ่ินไทย     3(3-0-6) 

    Thai Local Government 

2131212 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง   3(3-0-6) 

    Constitutional law and Political Institution 

2131213 กฎหมายปกครอง     3(3-0-6) 

    Administrative Law 

  2131318 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 2   3(2-2-5) 

    English for Public Administration II 

2131319 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   3(2-2-5) 

    Research Methodology for Public Administration 

2131422 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสําหรับนักบริหารภาครัฐ  3(2-2-5) 

    Statistics and Data Analysis for Public Administrators 

2131423 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5) 

    Seminar in Public Administration 

ดานการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting) 

2131320 การบริหารงานคลังสาธารณะ    3(3-0-6) 

    Public Finance Administration 
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 2.3.2)  วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 21   หนวยกิต 

 วิชาเอกเลือก เลือกเรียนรายวิชาในกลุมตางๆ ตอไปนี้ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

  ดานองคการและการจัดการ (Organization and Management) 

2131311 การพัฒนาองคการสูความเปนเลิศ 3(3-0-6) 

 Organizational Development towards Excellence   

2131312 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6) 

 Human Relations in Organization  

2131411 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Organization Behavior  

2131412 ภาวะผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership  

2131413 การบริหารสํานักงาน 3(3-0-6) 

 Office Administration  

  ดานนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 

2131321 กระบวนการวางแผนนโยบายระดับชาติ 3(3-0-6) 

 National Policy Planning Process  

2131322 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6) 

 Social and Economic Development Policy  

2131323 การวิเคราะหนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Analysis  

2131324  การนํานโยบายไปปฏิบตั ิ 3(3-0-6) 

 Policy Implementation   

2131325 การประเมินผลนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Evaluation  

2131326 การประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 

 Project Evaluation  

2131327 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Seminar in Public Policy  
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  ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management)   

2131231 การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Human Resource Management  

2131232 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 

 Compensation Management  

2131331 การบริหารผลการปฏิบัติงาน    3(3-0-6) 

 Performance Management  

2131332  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Development  

2131333 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Labor Relations  

  ดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

(Public Administrative Concepts and Theories) 

2131241 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) 

 Administrative Techniques  

2131342 การบริหารเชิงกลยุทธในภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Strategic  Management  in Public  Sector  

2131343 นวัตกรรมและการจัดการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

 Innovation and Change Management  

2131344 การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย  3(3-0-6) 

 Thai Public Enterprise Management  

2131441  รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 

 Comparative Public Administration  

2131442  การจัดการความรู 3(3-0-6) 

 Knowledge Management  

2131443 การตลาดภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Marketing  

2131444 การจัดการในสภาวะฉุกเฉินและวิกฤต ิ 3(3-0-6) 

 Emergency and Crisis Management  
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  ดานรัฐศาสตร (Political Science Concepts and Theories) 

2131251  ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 3(3-0-6) 

 Philosophy and Political Theory  

2131252 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร 3(3-0-6) 

 Principles and Methodology on Political Science  

2131351 การเมืองไทยรวมสมัย 3(3-0-6) 

 Contemporary Thai Politics   

2131352  รัฐและสังคม 3(3-0-6) 

 State and Society  

2131353  พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 3(3-0-6) 

 Political Party and Interest Groups  

2131354  ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 3(3-0-6) 

 System of Socio Political and Economic of Thailand  

2131355  การเมืองระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Politics  

2131356  การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา 3(3-0-6) 

 Politics and Government of United States of America  

2131357 การเมืองการปกครองสาธารณรัฐประชาชนจีน 3(3-0-6) 

 Politics and Government of the People’s  

Republic of China 

 

2131451 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 

 Politics and Government in Southeast Asia  

2131452 องคการระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

  International Organization   

2131453 การมีสวนรวมของประชาชนและประชาสังคม 3(3-0-6) 

 Public Participation and  Civil Society  

2131454  สัมมนาปญหาการเมืองการปกครองไทย  3(3-0-6) 

 Seminar in Problems of Politics and  

Government of Thailand 
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  ดานการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting) 

2131461  การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Financial and Fiscal Administration  

2131462 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบายการเงิน 

การคลังของรัฐ  

3(3-0-6) 

 Economic  policy  management  and  monetary  

and  fiscal  policy 

 

2131463 การบริหารภาษีอากร 3(3-0-6) 

 Tax Administration  

2131464 กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Budget Process in Public Sector  

  ดานการบริหารการปกครองทองถิ่น(Local Government Administration) 

2131271 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Concept and Theory of Local  Government  

2131371 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Strategies of Local Government  

2131372 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Society and Culture of Local  Community  

2131373 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6)   

 Law of Local Government  

2131471 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

 Community Enterprises  Management  

2131472 จริยธรรมสําหรับนักบริหารทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Ethics for Local Administrators  

2131473 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Infrastructure Administration  

2131474 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Peace Studies for Local Development  
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2131475 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Education Administration  

2131476 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 

 Strategic Planning for Integrated Local  Spatial 

Development 

 

  ดานกฎหมาย (Law)* เฉพาะผูประสงคสอบเขารับราชการตํารวจตองเลือกเรียนกลุมนี้ 

2131281 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) 

 Criminal Law II : General Principles  

2131282 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด  3(3-0-6) 

 Criminal Law II : Offences   

2131283 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3(3-0-6) 

 Law of Criminal Procedure  

2131284 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 

 Civil and Commercial Law   

2131481 กฎหมายลักษณะพยาน 3(3-0-6) 

 Law of Evidence  

 

 2.3.3 วิชาปฏิบัติและการฝกประสบการณวิชาชีพ     5   หนวยกิต 

 2131482 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 

 Internship in Public Administration     

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี      ไมนอยกวา       6   หนวยกิต  

 ใหเลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาโดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ

หลักสูตรของสาขาวิชา  
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3.1.4 แผนการศึกษา   

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จัดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 11  หนวยกิต 

2131101 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 3 (3-0-6) 

2130102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 3 (3-0-6) 

รวม 17 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 12  หนวยกิต 

2131103 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย 3 (3-0-6) 

2131104 การเมืองการปกครองไทย 3 (3-0-6) 

2131205 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 3 (3-0-6) 

รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก(กลุมภาษา/กลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร/กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร)  

3  หนวยกิต 

91XXXXX วิชาแกนคณะ (บังคับ) 3 (2-2-5) 

2131206 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3 (3-0-6) 

2131208 ระบบบริหารราชการไทย 3 (3-0-6) 

2131209 ทฤษฎีองคการและการบริหาร 3 (3-0-6) 

2131212 รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3 (3-0-6) 

2131213 กฎหมายปกครอง 3 (3-0-6) 

รวม 21 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก(กลุมภาษา/กลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร/กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร)  

3  หนวยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก(กลุมภาษา/กลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร/กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร)  

3  หนวยกิต 

91XXXXX วิชาแกนคณะ (เลือก) 4  หนวยกิต 

2131207 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 1 3 (2-2-5) 

2131210 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3 (3-0-6) 

2131211 การปกครองทองถ่ินไทย 3 (3-0-6) 

รวม 19 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

2131314 การจัดการภาครัฐแนวใหม 3 (3-0-6) 

2131315 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 3 (3-0-6) 

2131317 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3 (3-0-6) 

2131318 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 2 3 (2-2-5) 

2131XXX วิชาเอกเลือก 6 หนวยกิต 

รวม 18 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

2131316 การบริหารการพัฒนา 3 (3-0-6) 

2131319 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3 (2-2-5) 

2131320 การบริหารงานคลังสาธารณะ 3 (3-0-6) 

2131XXX วิชาเอกเลือก 9 หนวยกิต 

2131XXX วิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต 

รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

2131421 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร                  1 (1-0-2)                 

2131422 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสําหรับนักบริหารภาครัฐ 3 (2-2-5) 

2131423 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 3 (2-2-5) 

2131XXX วิชาเอกเลือก 6 หนวยกิต 

2131XXX วิชาเลือกเสร ี 3 หนวยกิต 

รวม 16 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

2131482 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 

รวม 5 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

(1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 Thai for Communication  

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการสื่อสาร การฝกทักษะการรับสารและสงสารอยางสรางสรรค การบูร

ณาการทักษะการสงสาร และรับสารเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน การตีความ การรูเทาทันสาร การใชภาษาเพ่ือการ

สื่อสารในสังคมปจจุบัน 

An introductory of language for communication; practicing language skills for 

creative receiving and sending message; integrating language skills for communication in 

everyday use; message interpretation and literacy; language usage for communication in 

current society 

 

9111102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 English for Communication  

โครงสรางไวยากรณ ภาษาอังกฤษท่ีปรากฏในงานเขียนภาษาอังกฤษรูปแบบตางๆ  

ในชีวิตประจําวัน การฝกใชโครงสรางไวยากรณภาษาอังกฤษในการพูด ฟง อานและเขียนเพ่ือการสื่อสาร 

ในชีวิตประจําวัน ท้ังในเหตุการณท่ีเปนอดีต ปจจุบันและอนาคต  

English structures in various forms of English writing in everyday use; practice 

using English structures for communication in listening, speaking, reading, and writing skills in 

everyday use in the past, present, and future situations  

 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 English in Everyday Use  

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การใชคําศัพทในชีวิตประจําวัน การฟง  

การพูด การอาน การเขียน ในสถานการณตางๆ การทักทายและการพูดถึงกิจวัตรประจําวัน งานอดิเรก  

การเดินทางทองเท่ียวและโรงแรม การซ้ือสินคา การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การบอกเวลา วัน เดือน ป 

การสมัครงาน การนําเสนอในท่ีทํางาน 
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 Communication skills in everyday use; everyday vocabularies usage; listening, 

speaking, reading, and writing in various situations; greeting and routine conversations; hobby; 

travelling and hotels; shopping; food and beverage ordering; time and date telling; job 

applications; presentation in working places 

 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 Lao Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาลาว ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีลาวในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Lao language; listening, speaking, reading, and 

writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Laos as one of the ASEAN context 

 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมา 3(2-2-5) 

 Burmese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาพมา ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีพมาในบริบทของประชาคมอาเซียน 

Background and characteristics of Burmese language; listening, speaking, reading, 

and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Myanmar as one of the 

ASEAN context 

 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(2-2-5) 

 Vietnamese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาเวียดนาม ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเวียดนามในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Vietnamese language; listening, speaking, 

reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Vietnam as one of 

the ASEAN context 
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9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 Cambodian Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาเขมร ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเขมรในบรบิทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Cambodian language; listening, speaking, 

reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Cambodia as one of 

the ASEAN context 

 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 3(2-2-5) 

 Malay Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษามลายู ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมลายูในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Malay language; listening, speaking, reading, 

and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Malaysia as one of the ASEAN 

context 

 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาจีน ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีจีนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Chinese language; listening, speaking, reading, 

and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of China as one of the ASEAN 

and East Asian context 

 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน 3(2-2-5) 

 Japanese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาญ่ีปุน ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีญี่ปุนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 
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Background and characteristics of Japanese language; listening, speaking, reading, 

and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Japan as one of the ASEAN 

and East Asian context 

 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(2-2-5) 

 Korean Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาเกาหลี ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเกาหลีในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Korean language; listening, speaking, reading, 

and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Korea as one of the ASEAN 

and East Asian context 

 

9121101 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Skills  

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน ทักษะเฉพาะบุคคล  ทักษะการติดตอสื่อสาร 

ทักษะสังคมและทักษะการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตน ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและการปรับตัว  

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค การ

ทํางานเปนทีม การดํารงชีวิตอยางพอเพียง  

 Necessary skills for everyday use; intrapersonal skills; communication skills; 

social and occupational skills; self-development; emotional quotient; mental health and 

adjustment; virtue, ethics, and values; critical thinking, decision making, and problem solving; 

team working; living a self-sufficient life 

 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Thai and Global Society in 21st Century   

 สังคมไทยในบริบทโลกในมิติประวัติศาสตรและอารยธรรมไทย ประชากร วัฒนธรรมไทย 

บทบาทและความเคลื่อนไหวของศาสนา เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โครงการพระราชดําร ิ

ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ปราชญทองถ่ิน สมาคมประชาชาติแหงเอเชีย



34 
 

ตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) บริบทของของกลุมประเทศสมาชิก และคุณูปการของสมเด็จเจาพระยาบรมมหา

ศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและประเทศชาติ  

 Thai society in the global society in the dimension of history, Thai civilization, 

population, Thai culture as well as the movement of religion; self-sufficiency economy for 

the sustainable development; the royal projects of His Majesty King Bhumibol Adulyadej (King 

Rama IX) ; the local scholars; the context of ASEAN community and ASEAN nations; the 

contributions of Somdej Chaopraya Borommaha Srisuriyawongse ( Chaung Bunnag)  to 

Bansomdejchaopraya Rajabhat University and Thailand 

 

หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ความหมาย สิทธิและหนาท่ีของพลเมือง จิตสํานึกสาธารณะ ทัศนคติ และคานิยมในความซ่ือสัตยสุจริต 

ผลกระทบจากการทุจริตท่ีสงผลเสียหายตอสังคมและประเทศชาติ 

Fundamental principles of constitutional monarchy; definition of rights and 

responsibilities of active citizens; civic-mindedness, attitudes, and values in integrity among 

the students as well as awareness of the disastrous effects of corruption on the society and 

country 

 

9122201 การจัดการสมัยใหมและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 

 Modern Management and Leadership  

แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ การจัดการองคประกอบการและหนาท่ีตางๆ ในองคกร การใช

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการองคกร แนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม จริยธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม 

 Concepts and theories of management, the component management, and 

various functions in organizations; implementation of technology for organizational 

management; concepts and theories of leadership and team work; ethics and social 

responsibilities 

 

9121103 ความเปนพลเมือง 1(1-0-2) 

 Active Citizenship 
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9122202 การส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Communications in Everyday Use  

ความหมายของการสื่อสาร สื่อประเภทตางๆ การรูเทาทันสื่ออยางมีวิจารณญาณ ความ

นาเชื่อถือและคุณคาเนื้อหาสาร ผลกระทบของสื่อ การบริโภคสื่ออยางเขาใจในชีวิตประจําวัน การใชสื่ออยางมี

ความรับผิดชอบตอสังคมไมละเมิดสิทธิ์สวนบุคคล จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 Definitions of communication; types of media; media literacy on the basis of 

consideration; creditability and content values; media impact; media consumption with 

understanding in everyday use; using media with social responsibility and without violating 

personal rights; morality, ethics, and related laws 

 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม 3(3-0-6) 

 Aesthetics of Fine and Applied Arts  

ความหมายและทฤษฎีทางสุนทรียะ กระบวนการเรียนรู ประสบการณ และการประเมินคุณคา

ทางความงามของศิลปกรรม ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานทัศนศิลป 

 Definitions and theories of aesthetics; learning process, experience, and 

appreciation of fine and applied arts; music, performing arts, and visual arts 

 

9122204 ความสุขแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life  

ความหมาย ความสําคัญและปจจัยท่ีทําใหเกิดความสุข แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความสุข 

ศิลปะการดําเนินชีวิตท่ีมีความสุข สันติสุข การคิดเชิงบวก ความสุขกับการทํางาน งานอดิเรกกับการสราง

ความสุข  จิตสาธารณะเพ่ือความสุขของผูอ่ืน 

Definitions, importance, and factors creating happiness; concepts and theories 

concerning happiness; art of living a happy life; peace; positive thinking; happiness at work; 

hobbies and creation of happiness; public mind for others’ happiness 
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9131101 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Science and Technology in Everyday Use  

การแสวงหาความรูจากโลกธรรมชาติท้ังทางดานชีวภาพและกายภาพ ความสําคัญของ

กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน สารเคมีเปนพิษและอันตรายจากสารเคมี 

ภาวะโลกรอน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความสําคัญของการดํารงชีวิตแบบสมดุล 

Knowledge inquiry from natural world both in biological and physical fields; 

importance of scientific thinking process; technology in everyday use; toxic chemicals and 

chemical hazards; global warming and climate change; importance of balanced living 

 

9131102 ทักษะการเรียนรูและแกปญหาเชิงคณิตศาสตร 3(2-2-5) 

 Learning and Problem Solving Skills in Mathematics 

การพัฒนาทักษะการคิดแบบองครวมเชิงตรรกศาสตรและคณิตศาสตร หลักการแกปญหาและ

วิธีการใชเหตุผล ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน แบบจําลองทางคณิตศาสตรเบื้องตน ทักษะการ

คํานวณเพ่ือการเรียนรูและแกปญหา 

 Logical and mathematical holistic thinking skills development; problem-solving 

principles and reasoning methods; data and basic data analysis; fundamental mathematical 

model; calculation skills for learning and problem solving 

 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสังคมออนไลน 3(2-2-5) 

 Information Technology and Social Media  

ความหมาย องคประกอบ ความสําคัญ และประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ ฮารดแวร  

ซอฟตแวร อุปกรณการสื่อสารสมัยใหม การสื่อสารขอมูลและอินเทอรเน็ต พาณิชยอิเล็กทรอนิกส สื่อสังคม

ออนไลน ภัยคุกคามและความปลอดภัยในเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน กฎหมายและจริยธรรม

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลนในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค 

Definitions, components, importance, and benefits of information technology; 

hardware; software; modern communication equipment; data communication and Internet; 

e-commerce; social media; threats and security in information technology and social media; 

laws and ethics in using everyday information technology and social media creatively 
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9132202 เทคโนโลยีส่ือดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Digital Media Technology in Everyday Use  

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การใชเทคโนโลยีในการคนควาขอมูล 

เพ่ือผลิตสื่อดิจิทัล เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศดวยสื่อดิจิทัล การเผยแพรสื่อดิจิทัลในท่ีสาธารณะ 

จรรยาบรรณในการนําเสนอสื่อดิจิทัล กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญา 

Principles of digital media; digital media production; data presentation 

planning; information presentation techniques using digital media; public presentation and 

digital media publishment; ethics in digital media presentation; laws concerning copyright 

and intellectual property 

 

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน       3(3-0-6) 

 Technology for Sustainable Development 

ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยี ประเภทของเทคโนโลยี กระบวนการพัฒนาทาง

เทคโนโลยี เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การใชเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดจากการเพ่ิมประชากร การใช

เทคโนโลยีเพ่ือการสรางสรรคสังคม กระบวนการดําเนินการดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Definitions and importance of technology; types of technology; development 

process of technology; appropriate technology; use of technology to solve problems caused 

by increased population; using technology wisely to develop a society; technological 

process for sustainable development 

 

9132204 สุขภาพและความงาม      3(3-0-6) 

 Health and Aesthetics  

 ระบบและหนาท่ีของรางกายมนุษย ปญหาสุขภาพท่ีพบบอยในแตละชวงวัย การดูแลปองกัน 

การสรางเสริมสุขภาพ ศาสตรการชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ อาหาร ยาและผลิตภัณฑสุขภาพ เพ่ือความงามใน

ชีวิตประจําวัน วิทยาการดานสุขภาพและความงาม และเพศศึกษานารูในวัยรุน 

Human body systems and functions; common health problems in various age 

groups and prevention; health enhancement; anti-aging and regenerative science; food, drugs, 

and health products for aesthetic in every use; health and aesthetic science; sex education in 

adolescence 
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9141101 กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต   1(0-2-1) 

 Physical Activities for Life  

ความหมาย ความรู ความเขาใจ และความสําคัญในพ้ืนฐานของกิจกรรมทางกาย ข้ันตอน 

ในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายท้ังในชีวิตประจําวันและยามวาง เพ่ือการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีโดยผาน 

การปฏิบัติ กิจกรรมการเคลื่อนไหว การปองกันและดูแลสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย กิจกรรม

กีฬาไทย กีฬาสากล กิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการเคลื่อนไหวทางกาย

อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 Definitions, knowledge, understanding, and importance of physical activity 

foundations; steps in physical activity performance both in everyday and leisure time in 

order to possess good health and sanitation by practicing physical activities, protecting and 

taking care of health, strengthening physical fitness, and playing Thai and international 

sports including physical exercise, recreation, and other relevant physical activities 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาแกน 

2100201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน     3(2-2-5) 

 English for Work  

      การอานโฆษณารับสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การกรอก

แบบฟอรมสมัครงาน การสัมภาษณงาน และบทสนทนาในสถานการณตาง ๆ เพ่ือการทํางาน 

                Reading job advertisements; writing a resume; writing a cover letter; filling an 

application form; job interview; various situational conversations for work 

 

2100202 การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอ    2(2-0-4) 
  Information Design for presentation  

     ความหมาย ประโยชนของการออกแบบสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศและการอางอิง การ

ใชภาษาสําหรับการนําเสนอ เทคนิคการออกแบบสําหรับผูไมใชนักออกแบบสําหรับการนําเสนอ 

     Definition, benefit of information design; information seeking and references; 

language use for presentation; designing techniques for non-designers for presentation 
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2100203 กฎหมายในชีวิตประจําวัน      2(2-0-4) 

  Law in everyday  use  

       ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายอาญา และกฎหมายมหาชนท่ี

เก่ียวกับชีวิตประจําวัน 

    Introduction to civil and commercial law; criminal law, and public law involved in 

everyday use 

 

2100204 ทักษะภาษาสูอาเซียน   2(2-0-4) 

  ASEAN Language Skills  

การฟง พูด อาน และเขียนภาษาท่ี 3 เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การสมัครงาน และการ

ทํางานในบริบทของประชาคมอาเซียน (+3) 

Listening, speaking, reading, and writing skills in a third language for 

communication in everyday use; applying for a job and working in the ASEAN +3 context 

 

2131101 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร                                        3(3-0-6) 

 Introduction to Political Science  

ความเปนมา ขอบขายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร ความสัมพันธระหวางวิชารัฐศาสตรกับ

สาขาวิชาอ่ืน ความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน และระหวางอํานาจกับกฎหมาย การแบงแยกอํานาจ

อธิปไตย กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมืองกลุมผลประโยชน ลัทธิและอุดมการณทาง

การเมืองท่ีสําคัญ ความสัมพันธระหวางประเทศ และแนวโนมรัฐศาสตรในอนาคต  

 Background, scope and approaches in political science;  relationship between 

political science and interdisciplinary;  relationship between state and citizen;  relationship 

between power and law;  separation of sovereignty  power; political process,  government,  

parliament,  political parties,  interest groups;  key doctrines and political ideology;  

international relationship and future trends in political science  

 

2131102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร         3 (3-0-6) 

           Introduction to Public Administration  

ความหมาย พัฒนาการ  แนวความคิด ทฤษฎี และความสัมพันธของวิชารัฐประศาสน-ศาสตรกับศาสตรอ่ืน 
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สภาพแวดลอมทางการบริหาร  และนโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารงานคลังและ

งบประมาณ  องคการและการบริหาร และจริยธรรมในการบริหารราชการ 

Meaning; evolution; concepts; theories and relationship between public administration and 

interdisciplinary;  administrative environments and public policy; human resources 

management;  public finance and budgeting administration;  organization and administration 

and ethics in public administration  

 

2203103 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 

           Introduction to Law  

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย ไดแก ความหมาย ประเภท ความสําคัญ การจัดทํา      การใช   การยกเลิก 

การตีความ กระบวนการยุติธรรม กฎหมายสารบัญญัติ และกฎหมายวิธีสบัญญัต ิ

General principles; meaning; classification; essence procedures; enforcing; abolishment; 

interpretation; process of justice;   substantive law and procedural law 

 

2131205 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           3 (3-0-6) 

           Introduction to International Relations   

แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ และโครงสรางของระบบระหวางประเทศ  ปจจัย

ทางดานการเมือง ทหาร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนอุดมการณท่ีมีผลตอพฤติกรรมของรัฐ เครื่องมือ

ท่ีใชในการดําเนินความสัมพันธระหวางรัฐ ตลอดจนพัฒนาการความรวมมือระหวางประเทศในรูปแบบตางๆ 

Concepts; fundamental theories;  structure of international system; political military; 

economic and socio-cultural factors; ideologies that affect state  behaviors; tools of 

international relations; international cooperation in various forms   

 

2131206 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 3 (3-0-6) 

           General Economics   

                     แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐศาสตรมหภาคและจุลภาค  รูปแบบ สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมใน

ชีวิตประจําวัน การจัดหาและใชทรัพยากร การบริโภค การผลิต ตลาด สถาบันการเงิน การภาษีอากร การคา การ

ลงทุน ปญหาเศรษฐกิจและแนวทางการแกไขปญหา 

                       Fundamental concepts in macro-economic and micro-economic; patterns; socio-
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economic conditions in everyday life;  provision and utilization of resources; consumption; 

production; marketing; financial institutions; taxation; commerce; investment; economic problems 

and possible solutions  

 

2131207 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 1                                      3(2-2-5) 

          English for Public Administration I    

                   ศัพทและสํานวนภาษาอังกฤษท่ีใชในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตลอดจนฝกหัดท่ีใชศัพทและ

สํานวนในการอาน เขียนและพูด 

                    Terminologies and expressions in public administration; English reading techniques; 

skills in reading for comprehension 

 

2131421 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร        1(1-0-2)                 

 Morality and Ethics for Public Administrators  

แนวคิด หลักการท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนตอนักรัฐประศาสนศาสตร 

หลักธรรมาภิบาล ประเด็นปญหาคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของหนวยงานและ

บุคลากรภาครัฐ ระบบกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน แนวโนม

สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในอนาคต 

Concepts; principles of morality and ethics for public administrators; 

good governance; morality and ethics issues; social responsibility in public sector and 

public officers; system and mechanism for promoting morality and ethics among 

public officers; trends of morality and ethics 

 

วิชาเฉพาะดาน  

2131104 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

 Thai Politics and Government   

ความรูพ้ืนฐานและวิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน โครงสรางและ

สถาบันทางการเมือง เชน รัฐธรรมนูญ พระมหากษัตริย รัฐสภา รัฐบาล ศาล พรรคการเมืองและกลุม

ผลประโยชน กบฏ ปฏิวัติ รัฐประหาร การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน การเลือกต้ัง การจัดระเบียบ

บริหารราชการแผนดินของไทย ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาการเมืองไทย  
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Basic knowledge and evolution of Thai politics and government; structure and 

political institutes; political parties and interest groups; treason; revolution;  coup d’ état, 

public participation;  election;  organization for Thai public administration; problems and 

difficulties in Thai political development     

 

2131208 ระบบบริหารราชการไทย                                                    3 (3-0-6) 

 Thai Public Administrative System  

หลักการ แนวความคิดของการบริหารราชการไทย ประวัติศาสตรและพัฒนาการของระบบ

การบริหารราชการของไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โครงสราง กระบวนการ และลักษณะสําคัญของการ

บริหารราชการแผนดินของไทย การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน  การบริหาร

หนวยงานรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน ๆ และการกํากับการตรวจสอบการบริหารราชการ 

รวมถึงแนวโนมของการบริหารราชการของไทยในอนาคต   

Principles, concepts; history and development of Thai’s public administration; 

structure;  process  and major characteristics of Thai public administration; federal 

administration;  provincial administration; local administration; public enterprise 

management and others; monitoring and auditing in public administration and trends of 

Thai public administration  
 

 

2131209 ทฤษฎีองคการและการบริหาร                                                 3 (3-0-6) 

 Organization Theory and Administration  

แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย วิวัฒนาการของทฤษฎีองคการ สภาพแวดลอมขององคการ กระบวนการจัดการ

สมัยใหม และการศึกษามิติการวิเคราะหโครงสรางองคการ การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการ 

ประเด็นทางการบริหารรวมสมัย   Concepts; theories; meaning; evolution of organization theory; 

organizational environments; organization analysis and design; contemporary administration 

issues 

 

2131210 นโยบายสาธารณะและการวางแผน     3 (3-0-6) 

 Public Policy and Planning   

แนวความคิดทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ ประเภท ตัวแบบนโยบาย นโยบาย 
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กระบวนการนโยบาย  การกําหนดนโยบาย การนําไปปฏิบัติ การประเมินผล และปจจัยท่ีเก่ียวของในการ

นํานโยบายไปปฏิบัติ กระบวนการการวางแผน  การนําแผนไปปฏิบัติและการประเมินผล  ปญหาและ

อุปสรรคในการกําหนดนโยบายและการวางแผนของรัฐบาลท้ังสวนกลางและทองถ่ิน 

Concepts; theories; classification; policy models; policy process; policy 

formulation, implementation; evaluation; factors involving in each process; problems and 

difficulties in policy formulation and planning in both federal and local governments 

 

2131211 การปกครองทองถิ่นไทย  

Thai Local Government 

3 (3-0-6) 

                  แนวคิด  ทฤษฎีการปกครองทองถ่ิน การปกครองและการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยจาก

แนวคิดตะวันตก และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  การปกครองทองถ่ินไทย ประวัติและการพัฒนาการ 

ความสัมพันธระหวางการปกครองทองถ่ินกับการปกครองสวนกลางในแงอํานาจ รูปแบบ ปญหา ผลกระทบ 

ตลอดจนแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน  

                 Concepts; theories; governance and development of Westernized democratic; 

the constitution of the Kingdom of Thailand; development and the background of local 

government; relationship between local government and central government  power, 

forms, problems, impacts and the currently undertaken courses of action for local 

development 

 

2131212 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง                                                        3 (3-0-6) 

 Constitutional and Political Institution  

ประวัติ ความหมายและประเภทของรัฐธรรมนูญ การจัดทํารัฐธรรมนูญ อํานาจอธิปไตย 

องคกรตางๆ ทางการเมือง กระบวนการทางนิติบัญญัติ สิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีของบุคคลตาม

รัฐธรรมนูญ การควบคุมมิใหกฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ สถาบันทางการเมือง ความเก่ียวพันของสถาบัน

การเมืองกับรัฐธรรมนูญ  

Background; meaning and classification of constitution; constitution-making; 

sovereignty;  political organizations;  legislative process;  individual’s right,  freedom and 

duties under constitution;  power of judicial review; political institution;  relationship 

between political institution and constitution 
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2131314 การจัดการภาครัฐแนวใหม                                        3 (3-0-6) 

  New Public Management   

แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการการจัดการภาครัฐแนวใหม ปญหาระบบราชการ การปฏิรูป 

ระบบราชการ ตลอดจนศึกษาปญหาระบบราชการไทย การปฏิรูประบบราชการไทย และยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบราชการไทย  

Concepts, theories; evolution of new public management; problems                          

of bureaucratic system; administrative reform; problems of Thai bureaucratic system 

and developmental strategies for Thai bureaucratic system 
 

 

2131315 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ  3 (3-0-6) 

 Project Analysis and Project Management  

ความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมและความเปนไปไดของโครงการท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหาร

โครงการ กระบวนการบริหารโครงการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารโครงการโดยเนนศึกษาโครงการ

สาธารณะภายใตบริบทสภาพแวดลอมของไทย 

Relations between policy, plan and project; project cycle; environment and 

2131213 กฎหมายปกครอง 3 (3-0-6) 

 Administrative Law  

                     ประวัติ แนวความคิดและลกัษณะท่ัวไปของฝายปกครองและหลักกฎหมายปกครอง ท่ีมา

ของกฎหมายปกครอง การใชและการตีความกฎหมายปกครอง  การจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดิน 

ระบบราชการไทย  ความเก่ียวพันระหวางเจาหนาท่ีของรัฐกับรัฐ ตามกฎหมาย   การควบคุมฝายปกครอง  

ศาลปกครอง  คดีปกครอง และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง 

                     Background; concepts and general characteristics of administrators and 

administrative law; origin of administrative law; usage and interpretation of administrative 

law; Thai bureaucratic administration system; involvement between public officials and 

state as declared by law; domination of administrative branch, administrative court, 

administrative cases and administrative procedural act 
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project feasibility analyses both qualitative and quantitative aspects; project management 

concepts; project management process; factors affecting project  management under Thai 

social context 

   

2131316 การบริหารการพัฒนา                                                     3 (3-0-6) 

 Development   Administration  

หลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  การพัฒนาการบริหารดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสิ่งแวดลอม ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  บทบาทของฝายบริหารตอ

การพัฒนา และความสัมพันธของปจจัยแวดลอมตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา โดยคํานึงถึงกระแสการ

พัฒนาของโลก ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืนๆ 

Principles; theories; socio-political economy and environmental 

development administration under National Economic and Social Development Plans;  

roles of administrative section in development; contextual factors influencing 

development; global development trends; comparative development administration of 

Thailand and other countries 

     
 

2131317 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ                                    3 (3-0-6) 

 Human Resource Management for Public Sector  

                      ทฤษฎี แนวคิด หลักการของการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารทรัพยากรมนุษย

ในภาครัฐ กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีครอบคลุมถึงการสรรหา การพัฒนา การบํารุงรักษา 

และการใชประโยชน ประเด็นทางดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในภาครัฐ ปญหาและแนวโนมการ

บริหารทรัพยากรมนุษยในภาครัฐของไทย 

                       Theories; concepts; principles of human resource management in public 

sector; human resource management process; recruitment, development, maintenance 

and utilization; issues in  ethics and morals of public officers;  problems and trends of  

Thai public human resource management 
 

2131318 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 2       

English for Public Administration II      

3(2-2-5) 
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พัฒนาทักษะการอาน วิเคราะหและตีความภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือ

เตรียมความพรอมและพัฒนาความสามารถในการศึกษา คนควาเอกสารทางวิชาการและตําราทาง           

รัฐประศาสนศาสตร 

Terminologies and expressions in public administration; skills in reading, 

analyzing and interpreting meaning from English documentaries and textbooks in public 

administration 

 

2131319 ระเบียบวิธวิีจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   3 (2-2-5)  

 Research Methodology for Public Administration  

ความหมาย ปรัชญา แนวคิดและประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  การเขียนเคาโครงเพ่ือเสนอหัวขอการวิจัย  การออกแบบการ

วิจัย การสรางเครื่องมือการวิจัย การรวบรวมขอมูล 

Meaning; philosophy; concepts and types of research in public 

administration;  research methodologies in public administration;  research proposal 

writing,  research design;  formulating research instrument;  data collection 

 

2131320 การบริหารงานคลังสาธารณะ   3 (3-0-6) 

           Public Finance Administration  

                     แนวคิด ทฤษฎี หลักการเก่ียวกับการคลังสาธารณะ บทบาทหนาท่ีทางเศรษฐกิจของ

รัฐบาล ระบบการคลังและสถาบันการคลัง นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของรัฐ การบริหาร

รายรับและรายจายของรัฐบาล ภาษีอากร หนี้สาธารณะ ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณ 

ปญหาและแนวโนมของการบริหารงานคลังสาธารณะ 

                     Concepts,  theories;  principles of public finance;  government’s roles in 

economic; financial system and financial institutions;  financial policy and state; 

monetary policy;  government’s management of revenues and expenditures; taxation; 

public debt;  budget system and budget process;  problems and trends of  public 

finance administration 
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2131423 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                                     3 (2-2-5) 

 Seminar in Public Administration   

                      แนวคิดวิธีการฝกอบรมสัมมนา รูปแบบการศึกษารายกรณีทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร สภาพปญหาทางดานรัฐประศาสนศาสตร การบูรณาการทางความคิดนําขอคนพบมาปฏิบัติการ

สัมมนา  ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน 

                      Concepts of seminar training techniques; case studies in public 

administration;  issues in public administration; integration of ideas through seminar 

under the supervision of the instructor 

                      

2131422 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสําหรับนักบริหารภาครัฐ 3 (2-2-5) 

 Statistics and Data Analysis for Public Administrators 

สถิติเพ่ือการวิจัย สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การประมวลผลการวิจัยโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การแปรผล วิเคราะห การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชน 

Statistics for research; descriptive statistic; inferential statistic; data 

processing by using Statistical Package for Social Science ( SPSS) ; data interpretation; 

research report writing 

 

2131311 การพัฒนาองคการสูความเปนเลิศ 3 (3-0-6) 

 Organizational Development towards Excellence 

แนวคิด เทคนิควิธี และวัฒนธรรมท่ีนําองคการท่ีนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ

พัฒนางานเพ่ือความเปนเลิศ 

Concepts; techniques and organizational culture for improvement,  

changes and organization development towards excellence 
 

2131312 มนุษยสัมพันธในองคการ                   3 (3-0-6) 

 Human Relations in Organization   

แนวความคิด ขอบเขตและปจจัยอันเปนพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล กลุม

และองคการ หนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม การติดตอสื่อสาร การประสานงาน หลักจริยธรรมท่ีชวย

สงเสริมมนุษยสัมพันธ 
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 Concepts, scope and fundamental factors of interpersonal, group and 

organizational relationships; roles and social responsibility; communication; coordination; 

ethical principles that promote human relations  
 

2131411 พฤติกรรมองคการ               3 (3-0-6) 

 Organization Behavior    

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับพฤติกรรมในองคการ ตั้งแตระดับปจเจกบุคคลและกลุม จนถึง

ระดับวัฒนธรรมองคการ ตลอดจนอิทธิพลตางๆ อันเกิดจากสภาพแวดลอม  การใชพลังกลุมใหเปน

ประโยชนตอองคการ การพัฒนาพฤติกรรมองคการ การขวัญกําลังใจและแรงจูงใจใหกับบุคคลในองคการ 

Concepts, theories; individual and group behaviors; organizational culture; 

influences from environment; group force and organizational performance; development 

of organization behavior; morale and motivation for organizational members 
 

2131412 ภาวะผูนํา  3(3-0-6) 

 Leadership  

แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับผูนํา ประเภทและท่ีมาของผูนํา คุณสมบัติและคุณลักษณะ 

บทบาทหนาท่ีและความสามารถของผูนํา แรงผลักดันท่ีทําใหเกิดภาวะผูนําแบบตางๆองคประกอบท่ีมีตอ

ความสําเร็จของการใชภาวะผูนํา การพัฒนาความเปนผูนําและการประเมินภาวะผูนํา 

Concepts; theories; styles and emergence of leaders; attributes; 

characteristics; roles and abilities; key elements for leadership efficacy; development of 

leadership skills; evaluation of leadership 
 

2131413 

 

การบริหารสํานักงาน 

Office  Administration 

3(3-0-6) 

 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการสํานักงาน ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของ

สํานักงาน  บทบาทของการจัดสํานักงาน  งานสารบรรณ  งานพัสดุ การวางแผนผัง และระเบียบวิธีปฏิบัติ

ของงานสํานักงาน การจัดสถานท่ีทํางาน การอํานวยการ การควบคุมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

Concepts; knowledge in office operation; roles of office archives; plant 

layout; office standard operating procedures; workplace design; directing and control for 

work efficacy 
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2131321 กระบวนการวางแผนนโยบายระดบัชาติ 3(3-0-6) 

 National  Policy  Planning  Process  

 แนวคิดพ้ืนฐาน วัตถุประสงคและขอบเขตในการวางแผน สภาพแวดลอมภายนอกและภายใน

การทํางานของระบบเศรษฐกิจกับการวางแผน หลักการ ข้ันตอนในการวางนโยบาย การแปลงนโยบายไปสูการ

ปฏิบัติและการติดตามประเมินผลนโยบาย การวิเคราะหนโยบายระดับชาติท่ีสําคัญของไทย 

                  Fundamental concept; objectives and scope in planning; environmental factors; 

economic system and planning; principles; steps in policy planning; policy implementation; 

policy monitoring and evaluation; analyses of important policies of Thailand 

 

2131322 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6) 

 Social  and  Economic  Development  Policy  

แนวคิดเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพล

ตอนโยบาย ปญหาและแนวทางในการแกไขการดําเนินนโยบาย 

Concepts; influential factors and environments on policy; problems and 

available solutions in policy implementation  

 

2131323 การวิเคราะหนโยบาย                                                            3(3-0-6) 

 Policy Analysis    

หลักการ ตัวแบบ กระบวนการในการกําหนดนโยบายสาธารณะ  เทคนิคการวิเคราะห

นโยบายแบบตางๆ เชน ทฤษฎีระบบ  เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบทางสังคม  การประยุกตใชเทคนิคในการ

วิเคราะหนโยบาย  

Principles; models; process in public policy formulation; policy 

analysis techniques; application of  techniques for policy analysis  
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2131324 การนํานโยบายไปปฏิบัต ิ 3(3-0-6) 

 Policy Implementation  

หลักการและกระบวนการในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของ

นโยบาย วิเคราะหผลการปฏิบัติตามนโยบาย และกรณีศึกษาการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 

Principles; policy implementation process; policy implementation analysis; 

case studies of policy implementation  
 

2131325 การประเมินผลนโยบาย                                                      3(3-0-6) 

 Policy Evaluation  

หลักการและเทคนิคของการประเมินผลนโยบายในฐานะท่ีเปนเครื่องมือนักบริหาร  ศึกษาการ

กําหนดมาตรฐานและเกณฑการประเมินผลเทคนิคการประเมินผล   โดยเนนการประเมินผลท้ังวงจร ตั้งแต การ

ประเมินผลกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

Principles; techniques in policy evaluation; standard and evaluation criteria 

specification; evaluation techniques; evaluation cycles 
 

2131326 การประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 

 Project Evaluation  

หลักการและเทคนิคของการประเมินผลโครงการ การกําหนดมาตรฐานและเกณฑการ

ประเมินผล เทคนิคการประเมินผล โดยเนนการประเมินผลโครงการท้ังวงจร ตั้งแต การประเมินผลกอน 

ระหวาง และหลังการปฏิบัติงานตามโครงการ  

Principles; program evaluation techniques; standard and evaluation criteria 

setting; whole evaluation cycle of the program 

 

2131327 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Seminar in Public Policy  

                      การวิเคราะหกรณีศึกษาในดานนโยบายสาธารณะ ผลกระทบของบริบททางนโยบาย

สาธารณะท่ีสําคัญ 

                       Case studies in public policy analysis; impacts of key public policy contexts 
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2131231 การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Human Resource Management  

                        แนวคิด หลักการ การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ การเชื่อมโยงกลยุทธและนโยบาย

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือความสําเร็จขององคการ การบริหารผลการทํางาน การทํางานเปนทีม 

                         Concepts; principles; strategic human resource management; connecting of 

strategies and human resource management policy; environment analysis in human resource 

management; human resource management forms for organization success; performance 

management;    team work 

 

2131232 การบริหารคาตอบแทน                                                     3(3-0-6) 

 Compensation Management    

                       แนวคิด ความหมาย หลักการ และทฤษฎีเก่ียวกับคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย

คาตอบแทน วิธีการบริหารคาจาง เงินเดือนและคาตอบแทน การประเมินคางาน เพ่ือกําหนดโครงสราง

คาตอบแทน วิธีการจายคาตอบแทน การวิเคราะหคาตอบแทน กลยุทธในการบริหารคาตอบแทน สวัสดิการ

และผลประโยชนเก้ือกูลอ่ืนๆ ท้ังในกรณีภาครัฐและเอกชน 

                        Concepts;  meaning;  principles; theories;  wage, salary and compensation 

management;  job evaluation for compensation structure;  compensation payment;  

compensation analysis;  compensation management strategies; welfare and other benefits for 

public and private sectors 

 

2131331 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 

 Performance Management  

                       แนวคิด หลักการ และกระบวนการในการนําเอาผลการปฏิบัติงานเขามามีสวนชวยเหลือ

และปรับปรุงใหบุคลากรปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย ดัชนีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

การบริหารผูมีวุฒิสามารถ  

                       Concepts; principles; process of performance management towards goal 

achievement; key performance indicators; performance management; talent management  
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2131332 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย       3(3-0-6) 

 Human Resources Development   

                       แนวคิด วิธีการและเทคนิคตาง ๆ ท่ีใชในการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร เชน 

การหาความจําเปนในการฝกอบรม การพัฒนาอาชีพในสายงาน การทํางานเปนทีม และองคการแหงการเรียนรู 

เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีศักยภาพท่ีจะเรียนรูและรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึนได

ในอนาคต 

                        Concepts; methods and techniques in human resource development; 

trainee needs, career development, team working, learning organization 

 

2131333 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Labor Relations  

                       ความเปนมาของการแรงงานสัมพันธ พนักงานสัมพันธ ปจจัยตางๆท่ีมีอิทธิพลตอ

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ และระบบพิทักษคุณธรรม  

                       Background; employee relations; influential factors between employer and 

employee relationship; relevant labor laws and merit system 

 

2131241 เทคนิคการบริหาร                                                               3(3-0-6) 

 Administrative Techniques  

                       แนวคิดหลักการทางบริหาร เทคนิคหรือกลวิธีทางการบริหารสมัยใหม การพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบงานในทุกกระบวนการบริหาร ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตั้งแต การวางแผน การปฏิบัต ิ

การประเมิน การควบคุม การตรวจสอบ และสามารถประยุกตใชเทคนิคไดเหมาะสมกับสถานการณ 

                       Concepts; principles; techniques  in modern management; work system  

improvement for organizational  efficiency and effectiveness; application of administrative 

techniques 

 

2131342 การบริหารเชิงกลยุทธในภาครัฐ                                                 3(3-0-6) 

 Strategic  Management  in Public  Sector  

                       แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ ตั้งแต การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจของ

องคการ การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคการ การกําหนดกลยุทธท่ีเหมาะสม การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การ
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ประมวลผลและควบคุมกลยุทธ  โดยมุงศึกษาเปรียบเทียบจากองคการท่ีเปนเลิศท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ัง

ในและตางประเทศเพ่ือนําไปปรับใชกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการสาธารณะ 

                       Concepts, strategic management process; case studies of excellent 

organizations from both public and private sectors 

 

2131343 นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6) 

 Innovation and Change Management  

                       ความหมาย แนวคิด ลักษณะ  การจัดการองคกรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง วิธีการบริหาร

จัดการท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลง เทคนิคและการตัดสินใจท่ีทันตอสถานการณ การพัฒนาสูองคการคุณภาพ 

                       Meaning, concepts; characteristics and organizational management for 

changes; management methods in responsive with changes; techniques and decisions 

making; development towards quality organizations 

 

2131344 การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 3(3-0-6) 

 Thai Public Enterprise Administration  

                       แนวคิด หลักการ นโยบายการจัดตั้งและการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ  วิวัฒนาการของ

รัฐวิสาหกิจในประเทศไทย รูปแบบและวิธีการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ  ระบบการบริหาร  เชน การบริหารงาน

บุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลตอรัฐวิสาหกิจ ปญหาในการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 

ตลอดจนวิธีการแกไข 

                        Concepts; principles; formation and privatization policy; development of 

public enterprises in Thailand; patterns and formation process of public enterprises; 

administration systems; human resource management; financial management; roles of 

government towards public enterprises; problems and solutions for public enterprises 

operation 

 

2131441 รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ         3(3-0-6) 

 Comparative Public Administration  

                       ทฤษฎี ระเบียบวิธี  และตัวแบบเปรียบเทียบการบริหารภาครัฐ และศึกษาเปรียบเทียบ

ระบบการบริหารภาครัฐของประเทศไทยกับนานาประเทศ  โดย พิจารณาลักษณะสําคัญและปญหาของ
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ระบบการบริหารของประเทศตางๆ อันเปนผลมาจากอิทธิพลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย และ

สิ่งแวดลอม   

                       Theories; methodology; comparative study models; comparative studies 

of Thai bureaucratic systems and other countries; key characteristics and problems of 

administrative system in different countries;  major influential contexts 

 

2131442 การจัดการความรู  3(3-0-6) 

 Knowledge Management  

                       แนวคิด หลักการ และทฤษฎี  ความหมายและรูปแบบของการจัดการความรู 

องคประกอบ และข้ันตอนในการจัดการความรู  แหลงความรู กระบวนการสรางและแลกเปลี่ยนความรู 

เทคนิค และเครื่องมือการพัฒนาจัดการความรู องคกรแหงการเรียนรู การเรียนรูในระดับองคกร ระดับ

ทีมงาน และระดับบุคคล กลยุทธในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการความรูในองคกรรวมท้ังกรณีศึกษา

จากองคกรตางๆ ท้ังในและตางประเทศ 

                       Concepts; principles; theories; meaning; models; elements and steps in 

knowledge management processes; knowledge sources; knowledge creation and 

exchanging processes; technologies and tools; development of knowledge management; 

learning organization; planning strategy and execution of knowledge management; case 

studies from local and international organizations 

 

2131443 การตลาดภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Marketing  

                       ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี วิเคราะหสภาวะแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงาน การกําหนดยุทธศาสตร การบริหารงานสาธารณะภายใต

สถานการณท่ีผันแปร การประยุกตเทคนิคการจัดการการตลาดสูการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

                       Meaning; significance; concepts; theories; environmental analysis; strategy 

formation; public administration under turbulence; application of marketing management 

techniques towards public management 

  



55 
 

2131444 การจัดการในสภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 3(3-0-6) 

 Emergency and Crisis Management   

                       สาเหตุ  โครงสราง ผลกระทบของภาวะวิกฤตหรือภาวะฉุกเฉิน ระบบการจัดการ         

การวางแผนและเตรียมความพรอม การสื่อสารในภาวะวิกฤต กลยุทธการบริหาร การปองกัน เยียวยาและ    

การแกไข 

                       Causes; structure; impacts of organizational crisis or emergency situations;  

management, planning, and preparation systems; crisis communication; crisis management 

strategy; prevention, mitigation, and remedies 

 

2131251 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง                                                                3 (3-0-6) 

 Political Philosophy and Theory   

                      ความเป นมา ความหมาย แนวคิด  ทฤษฎี ของนั ก คิดทางการเมือง นั ก คิด 

แนวความคิด/ทฤษฎี การเมืองตะวันตก ยุคคลาสสิค ยุคกลาง  ยุคสมัยใหมและยุคหลังสมัยใหม ซ่ึงมีผล

ทางการเมืองในการเปรียบเทียบแนวความคิดเก่ียวกับการเมือง การปกครอง                       

                      Background;  meaning;  concepts;  theories of political philosophers; 

Western political theories; impacts on politics; comparison of political ideas and 

government     
  

2131252 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร               3(3-0-6) 

 Principles and Approach on  Political Science  

                       พัฒนาการ แนวคิด วิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร การศึกษารัฐศาสตรในแนวทางตางๆ 

ไดแก แนวทางปรัชญาการเมือง แนวทางสถาบัน แนวทางจิตวิทยาการเมือง แนวทางกลุม แนวทางระบบ 

แนวทางการตัดสินใจท่ีสมเหตุสมผล แนวทางเศรษฐศาสตรการเมืองแบบมารกซิสต แนวทางนโยบาย

สาธารณะ แนวทางอํานาจ แนวทางการสื่อสาร แนวทางนิเวศวิทยาการเมือง แนวทางสิทธิ-มนุษยชนและ

อ่ืน ๆ รวมถึงการศึกษารัฐศาสตรในประเทศไทย 

                       Evolution; concepts; approaches in political science; political science in 

multiple approaches; political philosophy approach, institution approach; group approach; 

systems approach; rational decision making approach, Marxian political economy 

approach; public policy approach, power approach; communication approach; political 
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ecology approach; human rights approach; political science in Thailand 
 

2131351 การเมืองไทยรวมสมัย                          3(3-0-6) 

 Contemporary Thai Politics    

                       แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาทางการเมือง  บทบาทของทหาร พรรคการเมืองและกลุม

ผลประโยชนอ่ืนท่ีมีตอการเมืองไทย  อุปสรรคในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และแนวทางการ

พัฒนาทางการเมืองของประเทศไทย 

                       Concepts; theories; political development; role of military; political 

parties and interest groups in Thai politics; obstacles in democracy system and trends of 

Thai political development  

 

2131352 รัฐและสังคม 3(3-0-6) 

 State and Society     

                       แนวคิด ทฤษฎี พัฒนาการ และความสัมพันธระหวางรัฐและสังคม รูปแบบปญหาและ

การเปลี่ยนแปลงบทบาทของรัฐในสังคม ความสัมพันธระหวางรัฐกับสังคมโลก  ปญหาและแนวโนมของรัฐ

ในสังคมยุคโลกาภิวัตน 

                       Concepts; theories; development and relationship between state and 

society; patterns of problems; changing roles of state; relationship between state and 

global society; problems and trends of state in globalization 

 

2131353 พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน                            3(3-0-6) 

 Political Party and Interest Groups    

                      แนวคิดและแนววิเคราะหเก่ียวกับ พรรคการเมือง  กลุมผลประโยชนและการเลือกตั้ง  

รวมท้ังความสัมพันธระหวางสถาบันทางการเมืองและกระบวนการทางการเมือง โดยการนําขอบเขตและ

ลักษณะการศึกษาของตางประเทศโดยเฉพาะประเทศประชาธิปไตยตะวันตก มาประยุกตในเชิง

เปรียบเทียบกับพรรคการเมืองของไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของกับพรรคการเมือง 

                        Concepts and analyses of political parties; interests groups and election; 

relationship between political institution and political processes; application of 

comparative studies between political parties and their environments in western 
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democratic countries and Thai political parties; laws related to political parties 

 

2131354 ระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย   3(3-0-6) 

 The System of Socio Political and Economic of Thailand 

                     แนวคิด ทฤษฎี ระบบ โครงสรางทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย  โดยเนนพ้ืนฐาน

ความเขาใจตอระบบเศรษฐกิจของไทยเปนสําคัญศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยเศรษฐกิจ สังคม

การเมืองตลอดจนศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย นับแตอดีตจนถึง

ปจจุบันและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีตอเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย  

              Concepts; theories; system; socio-economic and political structure in 

Thailand; Thai economic system; study interactions among socio-economic and political 

factors; dynamic processes and their impacts on socio-economic and political dimensions 

of Thailand  

 

2131355 การเมืองระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

 International Politics      

                       เหตุการณสําคัญ ๆ ท่ีเกิดข้ึนของประเทศตาง ๆ ในการเมืองโลก  โดยเนนการศึกษาถึง

ผลกระทบตอความสัมพันธเชิงอํานาจในสังคมการเมืองระหวางประเทศ โดยเริ่มทําการศึกษาตั้งแตสมัยหลัง

สงครามโลกครั้งท่ี 2 จนถึงสมัยปจจุบัน เชน สงครามเย็น วิกฤตการณคิวบา สงครามเกาหลี สงคราม

เวียดนาม ปญหาการลดกําลังอาวุธ การผอนคลายความตึงเครียด ความขัดแยงในภูมิภาคตะวันออกกลาง 

การสิ้นสุดสงครามเย็น สงครามอาวเปอรเซีย ความขัดแยงในตะวันออกกลาง บทบาทของจีน การกอการ

ราย สันติภาพ โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ในปจจุบัน 

                     Major events in global politics; impacts of  power relations in international 

politics after world war II; cold war,  Cuba crisis, Korean war,  Vietnam war,  weapon 

problems reduction,   political tension reduction,  conflicts in middle east region, the end 

of cold war,  gulf war,  China roles, terrorism,  peace and globalization  
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2131356 การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา  3 (3-0-6) 

 Politics and Government of the United States  of  America    

                       ความเปนมาของการเมือง รัฐธรรมนูญ และระบบกฎหมายของสหรัฐอเมริกา ปจจัยทาง

ประวัติศาสตร สังคมและอุดมการณ ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและลักษณะทางภูมิศาสตร วิเคราะห

สถาบันพ้ืนฐานการปกครองของสหรัฐอเมริกาและบรรดาแหลงท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของรัฐบาล  

บทบาทของประธานาธิบดี ความสัมพันธระหวางสหพันธกับมลรัฐ ระบบพรรคการเมืองและการดําเนินงาน

ของรัฐสภาและศาล 

                      Background; constitution and the legal system of the United States of 

America; historical, social and ideological factors; economic interests and geographical 

features; fundamental administrative institutions of the United States of America; 

institutions that influence the operation of the government; roles of the president; 

relationships between federal government and state governments; political party system; 

and the operation of congress and court 
 

2131357 การเมืองการปกครองสาธารณรฐัประชาชนจีน 3 (3-0-6) 

 Politics and Government of the People’s Republic of China   

                      ประวัติศาสตร ระบบการเมืองของสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเนนถึงปญหาโครงสราง

ทางสังคม วัฒนธรรม สถาบันทางการเมือง ตลอดจนการพัฒนาการเมือง ของสังคมจีนตั้งแตสมัยโบราณใน

ยุคราชวงศตาง ๆ จนถึงสมัยคอมมิวนิสตในปจจุบัน รวมถึงการปฏิวัติในสาธารณรัฐประชาชนจีนตาม

อุดมการณของพรรคคอมมิวนิสต และการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบาย ในปจจุบัน 

                      History; political system of The People’s Republic of China; socio-cultural 

structure problems; political institutions; China’s evolving political process  from ancient 

civilization to the administration of the Chinese Communist Party; Chinese revolution; 

communist ideologies and current national development policies 

 

2131451 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต                      3(3-0-6) 

 Politics and Government in Southeast Asia    

                       ความเปนมา ภู มิหลังทางประวัติศาสตร  โครงสรางและสถาบันทางการเมือง 

กระบวนการทางการเมือง บทบาทความสัมพันธในกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใต และตางประเทศ ปญหา



59 
 

ทางการเมืองและการปกครอง การแทรกแซงของชาติมหาอํานาจ     

                        Background; structure and political institutions; political process; roles; 

Southeast Asia and international relations; problems in politics and government; 

intervention from super power nations 

 

2131452 องคการระหวางประเทศ  3(3-0-6) 

 International Organization  

                      ความเปนมา แนวคิด ความหมาย ลักษณะพ้ืนฐาน บทบาท พัฒนาการขององคการ

ระหวางประเทศ องคการระหวางประเทศในระดับโลก ระดับภูมิภาค ปญหาและอุปสรรค องคการระหวาง

ประเทศในโลกปจจุบนั 

                      Background; concepts; meaning; characteristics; roles; development of 

international organizations;  global international organizations; regional organizations; 

problems and obstacles 

 

2131453 การมีสวนรวมของประชาชนและประชาสังคม               3(3-0-6) 

 Public Participation and Civil Society  

                      ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวมและประชาสังคม เชน การมีสวนรวมของ

ประชาชนตามแนวรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  การจูงใจใหเกิด

การมีสวนรวม และกระบวนการประชาสังคม 

                        Philosophy; concepts; theories; public participation as stated by the 

Constitution of the Kingdom of Thailand; participative public administration; motivation to 

participation and civil society process 

 

2131454 สัมมนาปญหาการเมืองการปกครองไทย 3 (2-2-5) 

 Seminar on Problems of Politics and Government of Thailand  

                   สัมมนา วิเคราะห  เปรียบเทียบพฤติกรรมทางการเมือง กระบวนวิธีทางการเมืองการ

ปกครองท่ีเก่ียวกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม โดยเนนในแงทฤษฎีพรอม

กรณีศึกษาของประเทศไทย และประเทศตาง ๆ 

                    Seminar; analysis; comparison of political behaviors; political procedures 
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and administration involving progress and socio-political changes; case studies of 

Thailand and other countries 

 

2131461 การบริหารการเงินการคลังทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local  Financial  and  Fiscal  Administration  

                       แนวคิด หลักการในการบริหารงานคลังทองถ่ิน การบริหารรายไดและรายจายของ

หนวยงานปกครองสวนทองถ่ิน เงินอุดหนุน ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณทองถ่ิน การ

บริหารการเบิกจายเงินของทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางการคลังทองถ่ินกับการคลังของประเทศ การ

บริหารงานคลังทองถ่ิน กับการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ ปญหาและแนวโนมของการบริหารงานคลัง

ทองถ่ิน 

                      Concepts; principles; management of revenues and expenditures of local 

government; subsidies;  local budgeting system; process disbursement management and 

local expense auditing;  fiscal relations between local and state level; local fiscal 

management and local development; problems and trends of local fiscal management 

 

2131462 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบายการเงิน    

การคลังของรัฐ 

3(3-0-6) 

 Economic  policy  management  and  

monetary  and  fiscal  policy 

                       แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายดานเศรษฐกิจ สถาบันการเงินการคลัง นโยบายการเงิน
การคลังในฐานะเครื่องมือทางเศรษฐกิจของรัฐบาล รัฐบาลกับการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจ นโยบาย
การคลังและนโยบายการเงินกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจ นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของไทย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจบุัน ปญหาและแนวโนมของนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน 
                      Concepts; theories; development of monetary policy and fiscal policy of 
Thailand; financial and fiscal institutions; monetary and fiscal policies; government and 
economic policy formulation; monetary and fiscal policies for economic problems; 
problems and trends of monetary and fiscal policies 
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2131463 การบริหารภาษีอากร 3(3-0-6) 

 Tax  Administration  

                       แนวคิด ทฤษฎี หลักการเก่ียวกับภาษีอากร นโยบายภาษีอากร การบริหารจัดเก็บภาษี

อากร ผลกระทบของการจัดเก็บภาษีอากรท่ีมีตอระบบเศรษฐกิจ ภาษีอากรกับประสิทธิภาพและความเปน

ธรรมทางเศรษฐกิจ โครงสรางภาษีอากรของไทย ประเภทภาษีอากรท่ีสําคัญของไทย แนวโนมการบริหาร

ภาษีอากรในอนาคต 

             Concepts; theories; principles of taxation; tax policy;  tax collection; tax 

management; impacts of tax collection on economic system; efficiency and economic 

justice in taxation;  Thailand’s tax structure; major classifications of taxation in Thailand; 

future trends in taxation 

 

2131464 กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Budgeting Process in Public Sector  

                       แนวคิด ทฤษฎี หลักการเก่ียวกับการงบประมาณ นโยบายงบประมาณกับนโยบายการ

คลัง ความเปนมาของการงบประมาณ ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณท้ังกรณีประเทศไทย

และตางประเทศ การวิเคราะหงบประมาณ ปญหาอุปสรรคของกระบวนการงบประมาณแผนดินของไทยใน

ปจจุบัน แนวโนมการงบประมาณแผนดินของไทยในอนาคต 

             Concepts; theories; principles; background; budget policy and fiscal policy;  

budgeting system and budgeting process of Thailand and foreign countries;  budget 

analysis;  problems and obstacles of budgeting process of Thai government; future trends 

of budgeting process  

 

2131271 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น  3(3-0-6) 

 Concept and Theory of Local Government  

                        แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรัฐและการปกครอง หลักการจัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎี

การปกครองสวนทองถ่ิน การปกครองทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตย การปกครองสวนทองถ่ินของ

ตางประเทศท่ีสําคัญ และแนวโนมการปกครองสวนทองถ่ินในอนาคต   
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                        Concepts; theories; principles of local government and administration; 

local government in democratic system; outstanding local governments in other countries 

and future direction of local government  

 

2131371 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น  3(3-0-6) 

 Strategies of Local Government  

                       ยุทธศาสตร กระบวนการบริหารนโยบาย แผน การบริหารการคลัง โครงการ การบริการ

สาธารณะเชิงคุณภาพ การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงแนวโนมการบริหารทองถ่ินในอนาคต 

                       Strategies; policy management process; plans; fiscal management; 

projects; quality-oriented public services; current situation assessments; problems and 

appropriate resolutions for local government administration; future trends of local 

government administration 

 

2131372 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น                     3(3-0-6) 

 Society and Cultural of Local Community  

                       แนวคิด ความสําคัญของสังคมวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน โครงสรางสังคมทองถ่ิน 

วัฒนธรรมทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน วิธีการศึกษาชุมชน นโยบายเพ่ือการ

พัฒนาสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

                      Concepts; significance of socio-cultural and local wisdoms; local social 

structure; local culture; local socio-cultural changes; community studies methods; policy 

for local socio-cultural development 

 

2131373 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถิ่น  3(3-0-6) 

 Law of Local Government  

                       รูปแบบ ข้ันตอนการจัดทํากฎหมาย อํานาจของพนักงานเจาหนาท่ีสวนทองถ่ิน กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร และการปกครองสวนทองถ่ินภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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                        Forms; legislative procedures; jurisdiction of local government officials; 

laws related to administration and local government administration under the 

Constitution of the Kingdom of Thailand 

 

2131471 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 

 Community Enterprises Management  

     แนวคิด ความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 

แนวคิด ประเภท กระบวนการ และพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต 

การสงเสริมการตลาด กลยุทธการพัฒนาความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชนปญหาและปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จของวิสาหกิจชุมชน 

                        Concepts; significance of community economy; households in local 

community economy; concepts, types; processes and development of community 

enterprises; marketing management; production management; marketing promotion; 

community enterprises strengthening development strategies; problems and factors that 

determine success of community enterprises 

 

2131472 จริยธรรมสําหรับนักบริหารทองถิ่น  3(3-0-6) 

 Ethics for Local Administrators  

                       ความรูพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับจริยศาสตร  จรรยาบรรณทางการบริหารและ

คุณธรรมสําหรบันักบริหาร ธรรมาภิบาลกับการบริหารทองถ่ิน จริยธรรมกับการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ทองถ่ิน วัฒนธรรมพ้ืนบานกับการบริหารทองถ่ิน การประยุกตใชศาสนธรรมในการบริหารทองถ่ิน  

                       Fundamental knowledge, concepts and ethical theories, code of ethics 

for executives; good governance and local administration; ethics and cultural promotion 

for local organizations; folklores in local administration; application of religious teachings 

in local government administration 
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2131473 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน  3(3-0-6) 

 Local Infrastructure Administration  

                        แนวคิด วิธีการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย งานดานการคมนาคม ไฟฟา  ประปา โทรคมนาคม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รวมท้ังการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของประชากรทองถ่ิน  

                       Concepts; methods for local governmental infrastructure administration; 

administration of transportation system, electricity, water works, telecommunication, 

prevention and mitigation of natural disasters; management of public space for local 

people’s quality of lives 

 
2131474 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   3(3-0-6) 

 Peace Studies for Local Development  

                       ชุมชนทองถ่ินกับเสถียรภาพและความม่ันคง บทบาทและวิธีการและกระบวนการสราง

การมีสวนรวมของชุมชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแยง ทักษะการเจรจา การตอรอง

และการไกลเกลี่ย การอํานวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ กลยุทธและกลวิธีในการจัดการความ

ขัดแยงอยางสันติ ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแยง วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับการสราง

สมานฉันท สันติสุขชุมชน 

                      Local community and stability and security; roles; methods; community 

participation process; philosophy; concepts, theories in peace and conflict studies; 

negotiation and mediation skills; facilitating roles and public hearings arrangement; 

strategies and peaceful conflict management tactics; skills and mechanisms in conflict 

management; culture and local wisdom in establishing harmony and peace in community 

 

2131475 การบริหารการศึกษาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Education Administration  

                       แนวคิด หลักการบริหารการศึกษา องคประกอบของการบริหาร แนวคิดการบริหารแนว

ใหม การวางแผนยุทธศาสตร การบริหารและแนวทางการจัดการศึกษาของทองถ่ิน   ความสัมพันธเชิง

ระบบและการบูรณาการการพัฒนาทองถ่ิน  แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  

                     Concepts; principles of education administration; elements of 
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administration; concepts of new administration; strategy planning; administration and 

guidelines for local educational administration; systems approach and integrated local 

development and trends in educational changes 
 

2131476 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถิ่นเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 

 Strategic Planning for Integrated Local Spatial Development 

                       แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ิน เมืองและชนบท ชุมชนทองถ่ินในอุดมคติ แนวคิด

นโยบายและแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี การศึกษาและวิเคราะห ระบบภูมินิเวศทองถ่ิน กลยุทธกระบวนการและ

เทคนิคการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ิน เทคนิคภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ิน การกําหนด

ขอบเขตการจัดการชุมชนนาอยู การจัดการภูมิทัศนและพ้ืนท่ีสาธารณะ การพัฒนาทองถ่ินในลักษณะ   

บูรณาการ 

                        Concepts; theories in local spatial development; urban and rural studies; 

ideal local communities;  policy and spatial development plans; analysis of local 

ecological system; strategic process and planning techniques for local spatial 

development; geographical information techniques for local development; area 

specification for accommodating communities; landscape and public areas management; 

integrative local development 
 

2131281 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                           3(3-0-6) 

 Criminal Law I: General Principles    

                       หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ตั้งแตมาตรา 1-106 

และภาค 3 ความผิดลหุโทษตั้งแตมาตรา 367 – 398 

                       General principles of criminal law according to criminal law book 1; 

articles 1-106 and book 3; petty offense; articles 367-398 
 

2131282 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด                                       3(3-0-6) 

 Criminal Law II: Offences    

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน, 2131281 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 

                     หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ตั้งแตมาตรา 107-366 

Prerequisite: 2131281 Criminal Law 1: generation Principles 
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                     General principles of criminal law according to criminal law book 2;   

articles 107-366 

 

2131283  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                                        3(3-0-6) 

 Criminal Procedure    

                       หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวาดวยบทท่ัวไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นตน ศาล

อุทธรณและศาลฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

                       General provision of criminal procedure; litigation in criminal court of first 

instance; appeal and supreme court according to criminal procedure 

 

2131284 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 

 Civil and comercial Law  

                        ศึกษาหลักกฎหมายแพงและพาณิชยเบื้องตน ในสวนท่ีวาดวยวาดวยบุคคล นิติกรรม 

สัญญา หนี้ ครอบครัว และมรดก 

                        General provision of  civil and commercial law in personal; juristic acts; 

contract; obligation; family and succession 

 

2131481 กฎหมายลักษณะพยาน                                                     3(3-0-6) 

 Law of Evidence    

                       ลักษณะและหลักเกณฑการสืบพยานหลักฐานของศาล ท้ังคดีแพงและคดีอาญา ตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ภาค 5  เชน ความหมายและประเภทของพยาน การรับฟงและไมรับฟงพยานหลกัฐาน การสืบพยาน หนาท่ี

นําสืบ (ภาระการพิสูจน) 

 

                       Rules of taking evidence both in civil and criminal cases according to the 

law of civil procedure book 1 chapter 5 and the law of criminal code chapter 5; definition 

and types of evidence; admissibility of evidence; taking evidence and burden of proof 
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2131482 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 

 Internship in Public Administration  

                        ฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยเนน

การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหการบริหารในองคการ ตลอดจนการวางโครงการในการแกไขปญหา การ

บริหารในองคการ และการรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ รวมถึงการเขียนบัณฑิตนิพนธ จากการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

                       Training on public administration in public organizations, state enterprises 

and private sector organizations; collecting data; organizational management analysis; 

guidelines for organizational management problems; participation in organizational 

management activities; writing a graduated report from the acquired training experiences 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6     หนวยกิต 

 ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาของสาขาวิชานี้ 
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3.2 ช่ือ นามสกุล  เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของ อาจารย

ประจําหลักสูตร อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1. นายณัฎฐพล บุณยพิพัฒน 

3-1014-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐศาสตร) 

ร.ม.(การปกครอง) 

 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2538 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2535 

2. นางสาวบูรณจิตร  

แกวศรีมล 

3-8004- XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

รป.บ. 

(นโยบายสาธารณะ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2548 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

3. นางสาวอารี ผสานสินธุวงศ 

3-1019-XXXXXXXX  

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2546  

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง , 2537 

4. นางสาวกันยาวรรนธ 

กําเนิดสินธุ 

3-2301-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐศาสตร) 

ร.ม.(รัฐศาสตร) 

 

ร.บ.(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

5. นางสาวกัณญาณัฐ   

เสียงใหญ 

3-8602-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2550  

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง , 2548 

6. 

 

 

นางสาวทชชยา  

วนนะบวรเดช 

3-1006- XXXXXXXX 

(ชื่อเดิม นางสาวทัชชญา 

อาจารย Ph.D. 

(Development 

Administration) 

(International 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2546 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

วรรณบวรเดช) Program) 

นศ.ม 

(สื่อสารมวลชน) 

ศษ.บ.  

(ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2534 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 

7. นายสุรศักดิ์  โตประสี 

3-7305-xxxxxxxx 

อาจารย ปร.ด.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

พบ.ม.  

(รัฐประศาสนศาสตร 

ศศ.บ. (ภูมิศาสตร)   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2543 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539 

8. นายสุวินัย เกิดทับทิม 

34499XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ปร.ด.(การศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน) 

พบ.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

น.บ.(นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2555 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2531 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2522 

9. นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

3-7605- XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รอ.ม.(การจัดการ 

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน) 

รส.ม.(พัฒนาแรงงาน 

และสวัสดิการ) 

รป.บ.(การ

บริหารงานท่ัวไป) 

ร.บ.(สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552  

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

 

10. นายวุทธิเมธว เก้ือกอบ 

3-1015- XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2560 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม.(รัฐประศาสน 

ศาสตร) 

น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2549 

 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2546 

11. นายนนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ ์

3-1002-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(อาเซียนศึกษา) 

รป.ด.  

(นโยบายสาธารณะ

และการจัดการ

ภาครัฐ) 

ร.ม.(การเมือง) 

 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

ศศ.บ. (เอเชยี

ตะวันออกเฉียงใต

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล,2560 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

2554 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง , 2554 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูท่ีภาคผนวก ข  
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3.2.2 อาจารยประจํา 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1. นายณัฎฐพล บุณยพิพัฒน 

3-1014-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐศาสตร) 

ร.ม.(การปกครอง) 

 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2538 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2535 

2. นางสาวบูรณจิตร แกวศรี

มล 

3-8004-xxxxxxxx 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

รป.บ. 

(นโยบายสาธารณะ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2548 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

3. นางสาวอารี ผสานสินธุวงศ 

3-1019-XXXXXXXX  

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2546  

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง , 2537 

4. นางสาวกันยาวรรนธ 

กําเนิดสินธุ 

3-2301-XXXXXXXX 

อาจารย ร.ม.(รัฐศาสตร) 

 

ร.บ.(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

 

5. นางสาวกัณญาณัฐ        

เสียงใหญ 

3-8602-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2550 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง , 2548 

6. 

 

 

นางสาวนิตยา รุงสมัย 

3-7502- XXXXXXXX 

อาจารย ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2544 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2528 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

7. นางสาวทชชยา  

วนนะบวรเดช 

3-1006- XXXXXXXX 

(ชื่อเดิม นางสาวทัชชญา 

วรรณบวรเดช) 

อาจารย Ph.D. 

(Development 

Administration) 

(International 

Program) 

นศ.ม. 

(สื่อสารมวลชน) 

ศษ.บ.  

(ปฐมวัยศึกษา) 

ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2546 

 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2534 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 

8. นายสุรศักดิ์  โตประสี 

3-7305-xxxxxxxx 

อาจารย ปร.ด.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

พบ.ม.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ศศ.บ. (ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2543 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , 2539 

9. นายสุวินัย เกิดทับทิม 

34499XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ปร.ด.(การศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน) 

พบ.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

น.บ.(นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2555 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2531 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2522 

10. นางสาวอารีย รุงแสง  

3-1506-XXXXXXXX 

อาจารย ร.ม.  

(สหวิทยาการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน) 

รป.ม.  

(นโยบายสาธารณะ) 

บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง,2559 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2550 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

11. นางสาววรินรําไพ   สารกูล 

3-2004-XXXXXXXX 

อาจารย นบท.(เนติบัณฑิต

ไทย) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

สํ านั กอบรมกฎหมายแห งเนติ

บัณฑิตยสภา, 2546 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2534 

12. นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

3-7605- XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รอ.ม.(การจัดการ  

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน) 

รส.ม.(พัฒนาแรงงาน 

และสวัสดิการ) 

รป.บ.(การ

บริหารงานท่ัวไป) 

ร.บ.(สังคมวิทยา  

และมานุษยวิทยา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

13. นายวุทธิเมธว เก้ือกอบ 

3-1015- XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2560 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2549 

 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2546 

14. นางสาวศิวพร     โพธิวิทย 

3-7299- XXXXXXXX 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

 

น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร, 2556 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 

15. นายนนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ 

3-1002-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(อาเซียนศึกษา) 

รป.ด.  

(นโยบายสาธารณะ

และการจัดการ

ภาครัฐ) 

ร.ม. (การเมือง) 

 

ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล,2560 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

2554 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง , 2554 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ศศ.บ. (เอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูท่ีภาคผนวก ค  
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        3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1. นางมาลินี ธีรอภิศักดิ์กุล 

3-1018-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(กฎหมาย) 

ประกาศนียบัตร 

(กฎหมายมหาชน)  

ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 

ประกาศนียบัตร

(กฎหมายธุรกิจ)  

น.บ.(นิติศาสตร) 

กศ.บ.

(ประวัติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2547 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง,2545 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2537 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2526 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

2518 

2. นายพยนต เอ่ียมสําอางค 

3-1020-XXXXXXXX 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

(รัฐศาสตร) 

ร.ม.(การเมืองการ

ปกครอง) 

น.บ.(นิติศาสตร)  

 

ค.ม.(พ้ืนฐาน

การศึกษา)  

ศษ.บ.(การ

ประถมศึกษา) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การ

ปกครอง) 

กศ.บ.(สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2551 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2536 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2527 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2526 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง,2524 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

(ประสานมิตร),2519 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

4. 

 

 

 

  

วาท่ี ร.ต.จราวุฒิ  

อํานักมณี 

3-8013- XXXXXXXX 

อาจารย น.ม. (กฎหมาย

เอกชน) 

น.ม.(กฎหมาย

มหาชน) 

นบท.(เนติบัณฑิต

ไทย) 

น.บ.(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง,2546 

 

สํานักศึกษาอบรมกฎหมายแหงเนติ

บัณฑิตยสภา, 2546 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2545 

5. 

 

 

 

 

นายนรเทพ บุญเก็บ 

5-1403- XXXXXXXX  

อาจารย น.ม.(นิติศาสตร) 

นบ.ท. 

(เนติบัณฑิตไทย) 

รป.บ. 

(การบริหารงาน

ยุติธรรม) 

น.บ.(นิติศาสตร)       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2548 

สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติ

บัณฑิตยสภา,2546 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

,2542 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง,2538 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูท่ีภาคผนวก ค  
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

การฝกประสบการณวิชาชีพภาคสนามมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณใหแกนักศึกษา 

โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  และจัดใหมีการวัดผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพโดยหนวยงานและสาขาวิชา พรอมจัดทําบัณฑิตนิพนธโดยการประยุกตแนวคิด ทฤษฎีท่ีได

เรียนในรายวิชาตางๆ ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก โดยสามารถนําผลการศึกษาไปสูการประยุกตใชใน

หนวยงานท่ีเก่ียวของไดตอไป  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

1. ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเขาไปเพ่ิมความชํานาญในวิชาชีพ สามารถคิด วิเคราะห 

คนควา และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

2. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ิมภาวะผูนําในการทํางาน รูจักการคิดริเริ่ม 

สรางสรรค และเขาใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือลดปญหาการทํางาน และ

เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. รวมวิเคราะหปญหา และหาแนวทางแกไขรวมกับผูบังคับบัญชาข้ันตนได 

5. สื่อสารกับผูรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมกับ

ระดับการทํางาน 

4.2 ชวงเวลา 

การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ในภาคเรียนท่ี 2 ของแผนการศึกษาชั้นปท่ี 4  

จํานวนไมนอยกวา 450 ชั่วโมง ตอเนื่องกัน 

   4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาตองจัดทําโครงงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพใหแลวเสร็จในภาค

การศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

กําหนดใหนักศึกษาจัดทําโครงงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ภายหลังจากสิ้นสุดการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพ่ือเตรียมความพรอมในการ

ประกอบวิชาชีพ 

2. นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห คนควา และวิจัยเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได  

5.3 ชวงเวลา 

การทําโครงงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

            5 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

1. สาขาวิชาจัดทําคูมือการจัดทําโครงงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือเปน

แนวทางสําหรับนักศึกษา 

2. สาขาวิชามีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาท่ีจะออกไปฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

3. สาขาวิชาจัดใหนักศึกษาทุกรายมีอาจารยนิเทศกสําหรับควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษา

ติดตามผลการปฏิบัติงานระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

       ติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะ โดยใหหนวยงานท่ีนักศึกษาไปฝก

ประสบการณวิชาชีพรวมประเมินผลในข้ันตน และประเมินผลข้ันสุดทายโดยการใหคะแนนผลการเรียนโดย

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

หมวดที ่4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ดานจิตอาสา จิตสาธารณะ สํานึก

รับผิดชอบสังคม 

- จัดกิจกรรมเสริมนอกชั้นเรียนท่ีเสริมสรางจิตสาธารณะ    

จิตอาสาและตระหนักถึงคุณคาของการใชชีวิตรวมกันในสังคม 

เชน กิจกรรมรักษาความสะอาดรอบรั้วมหาวิทยาลัย กิจกรรม

คายอาสาพัฒนาทองถ่ินดอยโอกาส เชน กิจกรรมชมรม

ปญญาชนคนสรางฝน  (จัดกิจกรรมปละ 2 ครั้ง) เพ่ือให

นักศึกษาไดสัมผัสวิถีชีวิตจริง ในทองถ่ินชนบทท่ีหางไกลความ

เจริญ ตลอดจนไดมีประสบการณในการใชชีวิตรวมกับชุมชน 

เพ่ือใหนิสิตไดตระหนักถึงคุณคาความสําคัญของทุกชีวิตใน

สังคมท่ีหลอหลอมรวมเปนสังคมไทย  

2. ดานจริยธรรม คุณธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมสงเสริม สอดแทรกใหนักศึกษามีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือใหสามารถ

นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีสวน

รวมในการสรางเสริมสังคมคุณภาพในอนาคต 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมใน

การดําเนินชีวิต 

2. มีความซ่ือสัตยสุจริต 

3. มีความฉลาดทางอารมณ 

4. มีจิตสํานึกสาธารณะ 

1. การบรรยาย 

2. การสาธิต 

3. การอภิปราย 

4. การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมโดยใชเอกสารและสื่อ

ตางๆ 

1. ป ระ เมิ น จ าก ก า รสั ง เก ต

พฤติกรรมปฏิสัมพันธในชั้น

เรียน การอภิปรายในชั้นเรียน

หรือการเขารวมกิจกรรม 

2. ประเมินจากการปฏิบัติงาน

หรือผลงาน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

ก ร ณี ศึ ก ษ าบ ท บ าท สม มุ ติ

สถานการณจําลอง เกม 

6. การเรียนรูในกิจกรรมใหผูเรียน

ไดปฏิบัติในสถานการณจริง 

7. การกําหนดพฤติกรรมขอปฏิบัติ

เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและมอบหมายงาน 

3. ประเมินจากการวิ เคราะห  

ใบงานรายงานผลงานหรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

 

 

 

2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจ 

ในเนื้อหาวชิา 

2. มีความรูความเขาใจ 

ในความเปนไทย ภาษา

และวัฒนธรรมอาเซียน 

3. มีความสามารถนําความรู

ไปพัฒนาตนเอง 

 

1. การบรรยาย 

2. การสาธิต 

3. การอภิปราย 

4. การฝกปฏิบัติการ 

5. การทําโครงการโครงงาน 

6. การสอนทักษะการสืบคน ผาน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

7. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจําลอง 

เกม หรือสถานการณจริง 

8. การศึกษาดูงานหรือเชิญ

วิทยากรผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปน

วิทยากรเฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/หรือ 

การสอบกลางภาค 

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน 

4. ประเมินจากการนําเสนอ

รายงาน หรือผลงานของผูเรยีน 

5. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชัน้

เรียน การอภิปรายในชั้นเรียน 

หรือการมีสวนรวมในการตอบ

คําถาม 
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3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู 

ติดตาม การเปลี่ยนแปลง

ของบริบททางสังคมเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 

2. มีทักษะการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห คิดอยางมี

เหตุผล คิดอยางมี

วิจารณญาณ และ 

คิดแบบองครวม 

3. มีความสามารถแกปญหา

อยางสรางสรรค 

1. การบรรยาย 

2. การสาธิต 

3. การอภิปราย 

4. การฝกปฏิบัติการ 

5. การทําโครงการ โครงงาน 

6. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล

จากการสืบคนการบรรยาย 

เอกส ารและสื่ อ ต า งๆ  เพ่ื อ

นํ า ไป สู ก า รอ ภิ ป ร าย  ก า ร

นําเสนอในชั้นเรียน 

7. การศึกษาดู งาน เรียนรูจาก

สถานท่ีจริง  

8. กรณีศึกษา สถานการณจําลอง 

เกม เพ่ือนําไปสูการสังเคราะห 

วิเคราะห และวิพากษ 

9. การสอนทักษะการสืบคน 

ทักษะการเรียนรูตางๆ เพ่ือ

นําไปใชในการเรียนรูผาน

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

1. การทดสอบยอยแบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/หรือ

การสอบกลางภาค 

3. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 

รายงาน ผลงาน ผลผลิต หรือ

การนําเสนอของผูเรียน 

4. ประเมินจากการอภิปราย 

หรือการแสดงความคิดเห็นใน

ชัน้เรียน การมีสวนรวมในการ

ตอบคําถาม 

 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความเขาใจความตาง 

ดานวัฒนธรรม และความ

ตางดานกระบวนทัศน 

2. มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ

สังคม ประเทศชาติ พรอม

1. การสอ น โด ย เน น ก ารส ร า ง

ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

เรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุม 

1. ป ระ เมิ น จ าก ก า รสั ง เก ต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น

เรียนความรับผิดชอบ การมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

เป น สมาชิ กป ระชาคม

อาเซียน และประชาคม

โลก 

3. มีภาวะผูนําและ

ความสามารถในการ

ทํางานรวมกัน 

 

เพ่ื อส ง เส ริ มการป ฏิ บั ติ งาน               

ในฐานะผูนํา ผูตามท่ีดี โดยผาน

กิจกรรมการทํารายงาน โครงการ 

โครงงาน เพ่ือการนําเสนอ 

3. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ

สถานการณจําลอง เพ่ือเรียนรู 

การปรับตัว บทบาทความรับ 

4. ผิดชอบ และบทบาทความเปน

ผูนําและผูตาม 

5. การศึ กษาดู งาน  เรี ยนรูนอก

สถานท่ี เรียนรูจากประสบการณ 

เรียนรู จากชุมชน เรียนรู จาก              

สภาพจริง 

2. ป ระ เมิ น จ าก ทั ก ษ ะ ก า ร

แสดงออกในภาวะผูนํา ผูตาม

จากสถานการณการเรียนการ

สอนท่ีกําหนด 

3. ประเมินจากความสามารถ 

ในการทํางาน การปฏิบัติงาน

รวมกัน 

4. ประเมิ นจากการนํ าเสนอ  

ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการสื่อสาร 

2. มีทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

3. มีทักษะและสามารถใช

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

อยางสรางสรรคและรูเทา

ทัน 

 

1. การบรรยาย 

2. การสาธิต 

3. การสอนโดยสงเสริมการเรียนรู

ท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่ อ ส าร ได ห ล ากห ล าย

รูปแบบ 

4. การสอน โดยมอบหมาย ให

ผูเรียนไดใชการสื่อสารท้ังการ

พูด การฟง การอาน การเขียน

ระ ห ว า งผู เรี ย น กั บ ผู เรี ย น 

ผูเรียนกับผูสอนและบุคคลอ่ืนๆ 

1. ป ระ เมิ น จ าก ก ารสั ง เก ต

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร สื่ อ ส า ร              

การมีสวนรวม หรือการติดตอ

ผูสอนผานระบบเทคโนโลยี

ส ารสน เท ศ  ก าร เข า ร ว ม

กิจกรรมตางๆ 

2. ประเมินจากความสามารถ 

ในการอธิบาย อภิปราย หรือ 

การนําเสนอ 

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 

ผลงานหรือผลผลิตของผูเรียน  
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณี ศึกษา บทบาทสม มุติ 

สถานการณจําลอง 

ท้ังในดานการสืบคนขอมูล  

ก ารวิ เค ร าะห ข อ มู ล ก าร

ป ระมวลผล   และการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ

การนํ า เสนอ ใน รูป แบบ ท่ี

เหมาะสม 

 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีการนอมนําศาสตร

พระราชามาใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

2. มีความเปนระเบียบวินัยใน

การนํามาพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และความ

รับผิดชอบ ท้ังในสวนตน

และสวนรวม 

3. สามารถปรับวิถีชีวิตใน

ความขัดแยงทางคานิยม 

และจัดการปญหาคุณธรรม 

จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจ

ทางคานิยมพ้ืนฐานและ

ความรูสึกของผูอ่ืน 

1. การสอนแบบเนนบรรยาย

และอภิปราย  

2. แบบเนนกรณีปญหาเพ่ือ

สอดแทรกการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมในการ

บริหารงานภาครัฐ 

3. เพ่ือใหสามารถนําไป

ประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานมุงม่ันรวมถึง

ปลูกฝงใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบตอสังคมสังคม

ตระหนักถึงประโยชน

สาธารณะ 

1. สังเกตพฤติกรรม ประกอบ

กับการประเมินผลงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีการนําความรูไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชน

แกตนเองหรือสังคม 

2. เขาใจความรูและหลักการ

ของแนวคิดและทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

3. รูและเขาใจถึงความกาวหนา

ของความรูตลอดจน     

ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ 

ระเบียบและขอบังคับ ท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณ

ในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

4. ตระหนักรูถึงงานวิจัย       

ในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับ

การแกปญหาและการตอ

ยอดองคความรูในสาขาวิชา      

รัฐประศาสนศาสตร 

1. การสอน แบ บ บ รรยายและ

อภิปราย 

2. การสอนแบบเนนกรณีปญหา  

3. การสอนแบบเนนการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

4. การสอนแบบ CCPR Model 

โดยเฉพาะการสอนแบบมุงเนน

การคิดวิเคราะห 

 

1. การสอบขอเขียน  

2. การสอบปฏิบัติ 

3. การเขียนรายงานและการ

นําเสนอดวยวาจา 

 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความสามารถในการสรุป

ส า ร ะ ค ว า ม รู โ ด ย ใ ช        

ผังมโนทัศน 

2. สามารถคนหาขอเท็จจริง

แ ล ะ ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ

ปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับ

1. การสอนแบบเนนสมรรถนะ 

2. การสอนแบบกรณีปญหา 

3. การสอนแบบ CCPR Model 

โดยเฉพาะการสอนแบบมุงเนน

การคิดวิเคราะห  

4. การสอนแบบใชสถานการณ

1. การสอบขอเขียน 

2. การเขียนรายงานและการ

นําเสนอดวยวาจา 

3. การวิจัย 

4. การสังเกตจากพฤติกรรมการ

แสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

รัฐประศาสนศาสตรจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3. ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า แ ล ะ

วิเคราะหสถานการณหรือ

สภาพปญหาท่ีซับซอน โดย

ใช ค ว าม รู แ น ว คิ ด แ ล ะ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศ า ส ต ร เ พ่ื อ เส น อ แ น ะ

แนวทางในการแก ไขได

อยางสรางสรรค 

 

จําลอง 

5. การอภิปรายในชั้นเรียน 

6. การฝกปฏิบัติการ 

7. การทําโครงการ โครงงาน 

8. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล

จากการสืบคนการบรรยาย 

เอกสารและสื่ อต างๆ  เพ่ื อ

นํ า ไป สู ก า รอภิ ป ราย  ก าร

นําเสนอในชั้นเรียน 

9. การศึกษาดูงาน เรียนรูจาก

สถานท่ีจริง  

10. กรณีศึกษา สถานการณจริง 

สภาพปญหา เพ่ือนําไปสูการ

สั ง เคราะห  วิ เคราะห  และ

วิพากษ 

5. การมอบหมายงานท่ีกระตุนให

ผูเรียนเกิดการประมวลความรู 

 

 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบในการ

ทํางานท่ีมอบหมายท้ัง

แบบรายบุคคลและราย

กลุม 

2. มีความรับผิดชอบในการ

พัฒนาตนเองและ

แสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา

และสมาชิกท่ีดีของกลุม 

3. สามารถปรับตัวไดใน

สังคมท่ีมีความ

1. การสอนแบบเนนสมรรถนะ 

2. การสอนแบบเนนการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

3. การสอนแบบบรรยายและ

อภิปราย 

4. การสอนแบบ CCPR Model 

โดยเฉพาะแบบมุงเนนความ

รับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

2. การประเมินผลงานท่ี

มอบหมายและการนําเสนอ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

หลากหลาย รับฟงความ

คิดเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความเห็นท่ี

เก่ียวของกับประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรได

อยางสรางสรรค 

4. มีความคิดริเริ่มในการ

วิเคราะหและแกไขปญหา

ไดอยางเหมาะสมกับ

พ้ืนฐานของตนเองและ

บริบทของกลุม 

 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีการนําขอมูลเชิงตัวเลข 

การใชภาษาในการสื่อสาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการนําเสนอผลงาน 

2. มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

เป น เค รื่ อ ง มื อ ใน ก า ร

คนควาหาความรูและการ

นํ า เ ส น อ ข อ มู ล ท า ง       

รัฐประศาสนศาสตรใน

รูปแบบท่ีหลากหลายได

อยางเหมาะสมกับกลุม

บุคคลตางๆ 

 

1. การสอนแบบเนนการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  

2. การบรรยาย 

3. การฝกปฏิบัติการใชซอฟแวร

ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับสถิติ

ทางสังคมศาสตร 

4. การสอนโดยสงเสริมการเรียนรู

ท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่ อส ารได ห ลากหลาย

รูปแบบเพ่ือใชในการแสวงหา

ขอมูล และนําเสนอขอมูล 

5. มอบหมายใหผู เรียนไดใชการ

สื่อสารท้ังการพูด การฟง การ

อาน การเขียนระหวางผูเรียน

1. การสอบปฏิบัติ 

2. การสังเกตพฤติกรรมการแสดง

ความคิดเห็นของผูเรียนในชั้น

เรียน 

3. ก า รป ร ะ เมิ น ง าน ท่ี ได รั บ

มอบหมาย 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3. สามารถใช เครื่องมือทาง

สถิติ ข้ัน พ้ืนฐานไดอยาง

ถู ก ต อ ง  เห ม าะส ม กั บ

ประเด็ นปญ ห าทางรั ฐ

ประศาสนศาสตร 

4. สามารถสื่อสารประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กับผู เรียน ผู เรียนกับผูสอน 

และบุคคลอ่ืนๆ 

 

 

3.  มาตรฐานผลการเรียนรูและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรสูรายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรูจําแนกเปน 2 สวน คือ มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ

มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ สรุปไดดังนี้ 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

     1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

 2. มีความซ่ือสัตยสุจริต 

 3. มีความฉลาดทางอารมณ 

    4. มีจิตสํานึกสาธารณะ 

2) ดานความรู 

     1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาวิชา 

      2. มีความรูความเขาใจในความเปนไทย ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 

     3. มีความสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง 

          3) ดานทักษะทางปญญา 

      1. มีทักษะการแสวงหาความรู ติดตาม การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมเพ่ือพัฒนา

ตนเอง 

           2. มีทักษะการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห  คิดอยางมีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ และ 

คิดแบบองครวม 

     3. มีความสามารถแกปญหาอยางสรางสรรค 

          4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
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 1. มีความเขาใจความตางดานวัฒนธรรม และความตางดานกระบวนทัศน 

 2. มีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ พรอมเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน และ

ประชาคมโลก 

 3. มีภาวะผูนําและความสามารถในการทํางานรวมกัน 

          5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     1. มีทักษะการสื่อสาร 

     2. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

     3. มีทักษะและสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ีอยางสรางสรรคและรูเทาทัน 

3.2 มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ 

 3.2.1 วิชาเฉพาะดาน 

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Moral) 

 1.1  มีการนอมนําศาสตรพระราชามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 1.2 มีความเปนระเบียบวินัยในการนํามาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ ท้ังใน

สวนตนและสวนรวม 

  1.3 สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม และจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรม โดย

ใชดุลยพินิจทางคานิยมพ้ืนฐานและความรูสึกของผูอ่ืน 

 2. ดานความรู (Knowledge) 

2.1 มีการนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือสังคม 

2.2 เขาใจความรูและหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

2.3 รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและ 

ขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2.4 ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรูใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 

    3.1 มีความสามารถในการสรุปสาระความรูโดยใชผังมโนทัศน 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง และทําความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของและสอดคลองกับ

รัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3.3 สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคิด

และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) 

4.1 มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีมอบหมายท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม 

4.2 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําและสมาชิกท่ีดีของกลุม 

4.3 สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดง 

ความเห็นท่ีเก่ียวของกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

4.4 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง 

และบริบทของกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 

5.1 มีการนําขอมูลเชิงตัวเลข การใชภาษาในการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

นําเสนอผลงาน 

5.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการ

นําเสนอขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ 

5.3 สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหา 

ทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

5.4 สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 

3. ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

9111102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน                 

9121101 ทักษะชีวิต                 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลก 

ในศตวรรษท่ี 21 
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 

3. ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9121103 ความเปนพลเมือง                 

9131101 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ในชีวิตประจําวนั 
                

9131102 ทักษะการเรียนรูและแกปญหา 

เชิงคณิตศาสตร 
                

9141101 กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต                 

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว                 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมา                 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม                 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร                 
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 

3. ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู                 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน                 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน                 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี                 

9122201 การจัดการสมัยใหมและ 

ภาวะผูนํา 
                

9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน                 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม                 

9122204 ความสุขแหงชีวิต                 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

สื่อสังคมออนไลน 
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 

3. ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

ในชีวิตประจําวัน 
                

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
                

9132204 สุขภาพและความงาม                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหมวดวิชาแกนคณะสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนคณะ , วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร , วิชาเฉพาะดาน) 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

 

 

รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

วิชาแกนคณะ 

วิชาแกนบังคับ 

2100201      ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน                     

วิชาแกนเลือก 

2100202      การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอ                    

2100203      กฎหมายในชีวิตประจําวัน                    

2100204      ทักษะภาษาสูอาเซียน                    

วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 

 2131101    ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร                   
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

 2131102    ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร                   

 2131103    ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย                   

 2131205    ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธ 

                 ระหวางประเทศ 
      

 
           

 2131206    เศรษฐศาสตรเบื้องตน                   

 2131207    ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 1                   

 2131421     คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนัก             

รัฐประศาสนศาสตร 
             

 
   

 

วิชาเฉพาะดาน 

วิชาเอกบังคับ 

  2131104  การเมืองการปกครองไทย                   

  2131208  ระบบบริหารราชการไทย                   

  2131209  ทฤษฏีองคการและการบริหาร                   
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

  2131210  นโยบายสาธารณะและการวางแผน                   

  2131211  การปกครองทองถ่ินไทย                   

  2131212  รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง                  
 

  2131213  กฎหมายปกครอง                   

  2131314  การจัดการภาครัฐแนวใหม                   

  2131315  การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ                   

  2131316  การบริหารการพัฒนา                   

  2131317  การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั                   

   2131318   ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 2                   

   2131319   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร                   

   2131320   การบริหารงานคลังสาธารณะ                   

   2131422   สถิติและการวิเคราะหขอมูลสําหรับ 

                  นักบริหารภาครัฐ 
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

   2131423   สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                   

วิชาเอกเลือก ดานองคการและการจัดการ  

   2131311   การพัฒนาองคการสูความเปนเลิศ                    

   2131312   มนุษยสัมพันธในองคการ                   

   2131411   พฤติกรรมองคการ                   

   2131412   ภาวะผูนํา                   

   2131413   การบริหารสํานักงาน                   
 

วิชาเอกเลือก ดานนโยบายสาธารณะ 

   2131321      กระบวนการวางแผนนโยบายระดับชาติ                   

   2131322      นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                   

   2131323      การวิเคราะหนโยบาย                                      

   2131324      การนํานโยบายไปปฏิบัติ                   
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

   2131325      การประเมินผลนโยบาย                   

   2131326      การประเมินผลโครงการ                    

   2131327      สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ                   

วิชาเอกเลือก ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  

   2131231      การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ                   

   2131232      การบริหารคาตอบแทน                   

   2131331      การบริหารผลการปฏิบัติงาน                   

   2131332      การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                 
  

   2131333      แรงงานสัมพันธ                 
  

วิชาเอกเลือก ดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

   2131241      เทคนิคการบริหาร                   

   2131342      การบริหารเชิงกลยุทธในภาครัฐ                   

   2131343      นวัตกรรมและการจดัการเปลี่ยนแปลง                   
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

   2131344      การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย                   

   2131441      รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ                 
  

   2131442      การจัดการความรู                   

   2131443      การตลาดภาครัฐ                   

   2131444      การจัดการในภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ                   

วิชาเอกเลือก ดานรัฐศาสตร  

   2131251     ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง                   

   2131252     หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร                 
  

   2131351     การเมืองไทยรวมสมัย                   

   2131352     รัฐและสังคม                   

   2131353     พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน                 
  

   2131354     ระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย                 
  

   2131355     การเมืองระหวางประเทศ                   
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

   2131356     การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา                   

   2131357     การเมืองการปกครองสาธารณะรัฐ

ประชาชนจีน 
  

 
   

 
      

 
  

  

   2131451  การเมืองการปกครองในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต                   

   2131452     องคการระหวางประเทศ                 
  

   2131453     การมีสวนรวมของประชาชนและ    

ประชาสังคม 
                  

   2131454     สัมมนาปญหาการเมืองการปกครอง    

ของไทย 
                  

วิชาเอกเลือก ดานการคลังและงบประมาณ  

   2131461     การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน                   

   2131462     การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบาย 

                    การเงินการคลังของรัฐ 
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

   2131463     การบริหารภาษีอากร                   

   2131464     กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ                   

วิชาเอกเลือก ดานการบริหารการปกครองทองถิ่น  

  2131271      แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน                   

   2131371      ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน                   

   2131372      สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน                   

   2131373      กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถ่ิน                   

   2131471      การจัดการวิสาหกิจชุมชน                   

   2131472      จริยธรรมสําหรับนักบริหารทองถ่ิน                   

   2131473      การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน                   

   2131474      สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                   

   2131475      การบริหารการศึกษาทองถ่ิน                   

   2131476      กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ิน                   
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รหัสวิชา / ช่ือวิชา / 

คําอธิบายรายวิชา 

1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดาน 

ความรู 

3.ดานทักษะ

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

                      เชิงบูรณาการ 

วิชาเอกเลือก ดานกฎหมาย  

   2131281      กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป                   

   2131282      กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด                     

   2131283      กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                      

   2131284      กฎหมายแพงและพาณิชย                   

   2131481      กฎหมายลักษณะพยาน                   

วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   2131482      การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสน

ศาสตร 
                  

หมายเหตุ 

  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง   ความรับผิดชอบรอง 



 
 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (คะแนน) 
 การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วย
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2550 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
          (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (มคอ.1) และให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีระบุใน มคอ.2  โดยหลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
  (2) หลักสูตรมีการรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนของหลักสูตรทุกปี
การศึกษาผ่านแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหลักสูตร (มอค. 7)        

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา 
 (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  จากแบบรายงานผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ( มคอ.5 
มอค.6)  เพ่ือหาแนวทางน าไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ที่ด ี
  (2) หลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยวิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ หมวดวิชาการศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ  
    (3) อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา ตรวจสอบผลการเรียนรู้ 5 ด้าน โดยใช้วิธีการประเมินที่
สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน    

(4) ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
รัฐประศาสนศาสตร์ โดยอาจารย์นิเทศก์ร่วมกับหน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วม
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน   
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 



 
 

หมวดที ่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

การพัฒนาคณาจารย์ในสาขาวิชา สาขาวิชามีการจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือให้เข้าใจและ
สอดคล้องกับบริบทของคณาจารย์ โดยมีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในเรื่องดังนี้ 

1.1 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รวมทั้งกฎ ระเบียบ ตลอดจนให้เข้าใจรายละเอียดของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และนโยบายของมหาวิทยาลัยตามแนวคิดกรอบมาตรฐาน 

1.2 ชี้แจงเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับอาจารย์ใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติของคณาจารย์ รักษาและส่งเสริม เกียรติคุณและชื่อเสียงให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาแก่บุคคล
ทั้งหลายในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพครู อาจารย์ 

1.3 ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

สิ่งที่จะด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนามีดังนี ้ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
     2.1.1 จัดอบรมเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนการสอนให้กับคณาจารย์ 
     2.1.2 จัดอบรมเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลให้แก่คณาจารย์ 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
     2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  ให้มีการเพ่ิมพูน

ความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศหรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ์

     2.2.2 เปิดโอกาส และจัดงบประมาณให้ผู้สอนสามารถจัดหา จัดซื้อต าราใหม่  เพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

     2.2.3 สนับสนุนให้ผู้สอนท าการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและชุมชน 
     2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตร 
     2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนมีผลงานทางวิชาการ แต่งต ารา เอกสารประกอบการสอน และ

เอกสารค าสอน 
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     2.2.6 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ใหม้ีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

     2.2.7 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 



 
 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1. การบริหารหลักสูตรดําเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยประจํา

หลักสูตร 

2. ประเมินตนเองตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ทุกรอบปการศึกษา และเสนอรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือนําผลการประเมินและผลการรายงานไปกํากับ

มาตรฐานการบริหารหลักสูตรใหมีมาตรฐานท่ีดีข้ึน 

3. ติดตามและประเมินผลการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามระบบและกลไกของ

มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา เพ่ือวางแผนพัฒนา ปรับปรุง แกไข ใหหลักสูตรมี

มาตรฐานสูงข้ึนทุกปการศึกษา 

   

2. บัณฑิต 

หลักสูตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) ซ่ึงครอบคลุมคุณลักษณะ        

5 ประการคือ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถี

ชีวิตภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม          

2) มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  3) สามารถประยุกตใช

ความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยาง

เหมาะสม 4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค และ 5) มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึงมีความรู ความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ัน

พ้ืนฐานในการแกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง 

จากคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรดังกลาว การจัด

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตองจัดใหสอดคลองกันกับเนื้อหาสาระ

การเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ        

พ.ศ. 2552 อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทาง

ปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ผลลัพธของการเรียนรู บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และไมต่ํากวามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรพ.ศ. 2558 

(มคอ.1) โดยการประเมินจากคุณภาพของบัณฑิตจากมุมมองของผูใชบัณฑิต และรอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมีระบบ กลไกและแนวทางการในการรับนักศึกษา ดังตอไปนี้ 

1. การรับนักศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรไดดําเนินการตามระบบและกลไก    

การรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนหลัก ท้ังนี้หลักสูตรไดมีการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์

สมัครเรียน เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการรับสมัครเขาศึกษาในแตละปการศึกษา และ

เปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.2  โดยผานทางการประกาศรับสมัครทางเว็บไซต

มหาวิทยาลัย สื่ออิเล็กทรอนิกส แผนพับประชาสัมพันธ ปายประกาศ เปนตน      

2. การประกาศรับสมัครนักศึกษาเชื่อมโยงกับระบบของมหาวิทยาลัย โดยการรับสมัคร

ผานระบบกลางตามกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ และการรับสมัครผานระบบรับตรงของ

มหาวิทยาลัย และมีการสอบวัดระดับความรูในรายวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป โดยกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย

แตงตั้งเปนผูควบคุมสอบ กระบวนการสุดทายคือทดสอบโดยการสอบสัมภาษณกระทําโดยอาจารย

ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้ง   

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักเรียน ไดแก  

1. การเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ สาขาวิชาไดจัดกิจกรรมการทดสอบวัดความรู

พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร และความรูพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ เพ่ือนําผลท่ีไดไปสูการพัฒนา

รายบุคคล รวมท้ังจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ เพ่ือใหทราบถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  

รวมท้ังการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการใหกับนักศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาในดานวิชาการ  

2. การเตรียมในดานอ่ืนๆ อาทิ ความพรอมทางดานทักษะชีวิต มีการชี้แจงรายละเอียด

เก่ียวกับเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนใหเปลา แกนักศึกษาท่ีมีความขาดแคลน การ

แจงถึงแหลงงานนอกเวลาในกรณีท่ีนักศึกษาตองการหารายไดพิเศษ รวมท้ังการแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาดานกิจกรรมใหกับนักศึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานทักษะชีวิตตลอดจนใหนักศึกษามี

ปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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3.3 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ี

            หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ประชุม หารือผลการประเมิน

อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงตามผลการประเมิน  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิชาการและกิจกรรม สําหรับนักศึกษา เพ่ือแตงตั้งตามข้ันตอนมหาวิทยาลัย  

3. อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีหนาท่ีแนะนําเรื่องวิชาการ แกไขปญหาการเรียน และ  

อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมมีหนาท่ีใหคําปรึกษาปญหาขอขัดของเก่ียวกับการใชชีวิตของนักศึกษา เชน  

การปรับตัวใหเขากับสังคมในมหาวิทยาลัย  โดยหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจัดชองทางให

นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาไดหลายชองทาง ท้ังชองทางท่ีเปนทางการและชองทางท่ี

ไมเปนทางการ 

4. หลักสูตรจัดชองทางประชาสัมพันธขาวสารวิชาการและแนะแนวการศึกษาพรอม

กิจกรรมท่ีเก่ียวของบริเวณปายประชาสัมพันธของหลักสูตร    

5. หลักสูตรจัดทําระบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการและอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรม

ผานทางชองทางของมหาวิทยาลัย  

3.4 การอุทธรณของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขา เปดโอกาสใหนักศึกษาอุทธรณในเรื่องตางๆ และเรื่องเก่ียวกับ

วิชาการและกิจกรรมใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ /สาขากําหนด 

 

4. อาจารย 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 

 4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

             หลักสูตรมีการกําหนดข้ันตอนในการรับสมัครอาจารยไวอยางชัดเจน และให

ดําเนินการตามระบบท่ีรับและแตงตั้งอาจารย ดังนี้ 

  1. หลักสูตรวางแผนกรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับการบริหารหลักสูตร   

2. หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติผูสมัครใหตรงกับคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอนท่ีกําหนดไว ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) โดยมีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาดังนี้  
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1.1) มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของ ตองมีตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยสาขาทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของและมี

การสอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 9 ป หรือ 

1.2) มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของตองมีการสอนใน

ระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 3 ป หรือ 

1.3) มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

4. ข้ันตอนการดําเนินการรับสมัครและการคัดเลือกให เปนไปตามมติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร แลวใหดําเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับหลัก

คุณธรรมสากล  

 5. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือแตงตั้งอาจารย   

พ่ีเลี้ยงดูแลและใหคําแนะนําแกอาจารยใหม อาทิ ดานการเรียนการสอน ดานการทํางานในองคการ 

คุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานอ่ืน ตามภารกิจมหาวิทยาลัย  และอาจารยใหมตอง

เขารับการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

6. อาจารยใหมจะมีระยะเวลาทดลองงาน และการประเมินผลเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอ

สัญญาจางตอไป  

           4.1.2 การบริหารอาจารย 

  หลักสูตรมีระบบการทํางานและกลไกในการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร

ดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรกําหนดภาระงานสอนใหกับอาจารยประจําหลักสูตรตามความชํานาญ

ของอาจารยแตละทาน โดยพิจารณาคุณสมบัติตามความเชี่ยวชาญท่ีระบุไวในภาคผนวก มคอ.2  

2. หลักสูตรวางแผนและประชุมมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย

ผูสอนปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก สอน พัฒนานักศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  ท้ังนี้ภารกิจท่ีมอบหมายข้ึนอยูกับความรูความสามารถของอาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูสอนแตละทาน 

 

3. หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนอยางสมํ่าเสมอ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา และโดยการประชุมพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4. หลักสูตรมีการสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน

พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ เชน การทําวิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน รวมท้ัง
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สนับสนุนการเขารวมโครงการดานวิชาการตาง ๆ และสรางขวัญกําลังใจใหกับอาจารยในการ

ปฏิบัติงาน เชน การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 

 4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนา 

  หลักสูตรมีการสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง(Need Assessment) และวาง

แผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร และสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนาตนเอง 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

    5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1) ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงประเทศไทยท่ีเนน

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 5 ดาน 

1.2) ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของศาสตรดานรัฐประศาสนศาสตร

ในแบบสากลท่ีมีทิศทางการพัฒนาของศาสตรไปสูแนวทางการจัดการภาครัฐแนวใหมและ          

ธรรมาภิบาลมากข้ึน 

1.3) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร (มคอ.1) เชน การกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตรัฐประศาสน-

ศาสตรท่ีพึงประสงค 5 ประการตามกรอบ TQF และมีการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนใหเปนไปภายใตแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด 

    5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรวิชานั้นๆ  

 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    5.2.1 การพิจารณาผูสอน 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ การพิจารณากําหนดตัวผูสอนประจําปการศึกษา 

ดังนี้ 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมและอาจารยประจําหลักสูตรทบทวนปญหา

อุปสรรคจุดดีจุดเดนในการกําหนดผูสอน ในปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีเหมาะสม

สําหรับพิจารณากําหนดผูสอนในปการศึกษาตอไป 

(2) หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมและอาจารยประจํา

หลักสูตรเพ่ือจัดตารางสอน กอนเปดภาคการศึกษา พรอมมอบหมายภาระงานสอน ใหเหมาะสมกับ

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณของอาจารยผูสอน ภาระงาน เชน อาจารยผูสอนบางทานดํารง
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ตําแหนงทางวิชาการหลักสูตรจะมอบหมายภาระงานสอนใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 

เปนตน 

(3) กรณีท่ีจํานวนหองเรียนท่ีเปดสอนมีมากเกินกวาภาระงานของอาจารยผูสอนท่ี

เปนอาจารยประจําท้ังหมด ซ่ึงสามารถรับภาระนั้นได  หลักสูตรจะทําการคัดเลือกอาจารยพิเศษท่ีมี

คุณสมบัติ มีประสบการณและความรูความสามารถตรงตามรายวิชา ท่ีผานกระบวนการคัดเลือกและ

ข้ึนบัญชีเปนอาจารยพิเศษไวกับมหาวิทยาลัย ใหทําการสอนในรายวิชาท่ีเกินภาระงานของอาจารย

ประจํา เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือประโยชนแกนิสิต 

    5.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ. 4 

(1) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนระบบ

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ. 4 เพ่ือหารือถึงปญหาอุปสรรค ในป

การศึกษาท่ีผานมา เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับการกํากับ ติดตาม ปรับปรุงและ

ตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ. 4 ในปการศึกษาตอไป 

(2) หลักสูตรกํากับติดตามการจัดทําแผนการสอนในรายวิชากอนเปดภาคการเรียนใน

ทุกภาคเรียน โดยในทุกรายวิชาอาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา(มคอ. 3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) และเสนอตออาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นชอบรายละเอียดฯ แลวนําสงรายละเอียดท้ังหมดตอคณะกรรมการ

วิชาการ/คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือใหความเห็นชอบและ

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ โดยหลักสูตรสามารถดําเนินการไดกอนการเปดภาคเรียนไมนอยกวา  

7 วัน  

5.3 การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน ประชุมหารือ

วิธีการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนของแตละรายวิชาจากเอกสาร มคอ. 3, 4             

ใหครอบคลุมและสอดคลองกับ มคอ.2 

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน แลกเปลี่ยน

ประสบการณจากการนําเอานํารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ท่ีไดจากการพิจารณา

ไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 

(3) นําเอาผลการจัดการความรูท่ีไดจากขอท่ี 2 มาสรางใหเกิดเปนมาตรฐานกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

(4) เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาหลักสูตรใหอาจารยผูสอนประจํารายวิชาตองจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม

(มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดของการสอบปลายภาค และอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย



113 
 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลไปพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา แลวนําสงรายละเอียดท้ังหมดตอ

คณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือพิจารณา

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และหลักสูตรทบทวนผลตาม มคอ.5,6 เพ่ือหาแนวทางในการกํากับ

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และหลักสูตรจัดทํา มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินการ 

5.4 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

(1) การจัดการเรียนการสอนในวิชาฝกปฏิบัติ ไดแก รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ

ทางรัฐประศาสนศาสตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

เพ่ือหาแนวทางการปรับเปลี่ยนวิธีการในการนิเทศกนักศึกษา และวิธีการในการประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีเหมาะสม รวมท้ังการพิจารณาถึงปญหาและอุปสรรคการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาในปท่ีผานมา   

 5.5  การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

   (1) บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย       

   (2) บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการทางวิชาการแกสังคม   

   (3) บูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

 5.6 การประเมินผูเรียน 

      5.6.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

          (1) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมประเมินผล

การเรียนการสอน เพ่ือพิจารณาดู มคอ.1, มคอ.2, มคอ.3 และมคอ.5 ใหสอดคลองและใหนักศึกษา

ไดความรูและประสบการณตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา 

จะตองทําการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยพิจารณาความเหมาะสมและสอดคลองระหวาง

ผลสัมฤทธิ์ กับวิธีการวัดผลวามีความสอดคลองมีความเหมาะสมหรือไม โดยรายงานผลไวใน มคอ.5 

ภายหลังสิ้นสุดภาคเรียน และนําผลการทบทวนมาสูการประชุมในสาขาวิชา 

      5.6.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

          (1) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา โดยพิจารณารายละเอียดตาม มคอ. 5,6 และไดมีการ

ติดตามใหมีการจัดทํา มคอ. 5,6 เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี     

แนวทางการปฏิบัติท่ีดีและสอดคลองกับ มคอ. 2,3,4,5,6 

  (2) หลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยวิธีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ 
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      5.6.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5   

มคอ.6 และมคอ.7) 

  (1) การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยการตรวจสอบ มคอ. 5, 6       

ใหเปนไปตามตามวัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการกระจายการเรียนรู วิธีการเรียนการสอน         

วิธีการประเมินผล ตามท่ีไดกําหนดไวใน มคอ.2,3,4  

(2) ระบบงานทะเบียนออนไลนของมหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาผูตองการ

ตรวจสอบผลการเรียนในแตละรายวิชาตองทําการประเมินผูสอนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือมหาวิทยาลัยจะไดนําไปประเมินผลและปรับปรุงการบริหารใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผล

ตอไป 

  (3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ประเมินผลความ 

พึงพอใจตอหลักสูตรผานทางระบบการประเมินผลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 5.7 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ. 2558 ตัวบงชี้ท่ี 1-5 และมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80      

ของท้ังหมด 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 (1) มหาวิทยาลัยและคณะประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสํารวจสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนและพรอมสําหรับใชงานในการจัดการเรียนการสอนท้ังในปจจุบันและ

อนาคต  

(2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจําหลักสูตร รวมกับมหาวิทยาลัยและ

คณะสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและจัดทําแผนความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือให

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันและอนาคต แลวประสานมหาวิทยาลัยและคณะเพ่ือ

จัดหาใหพรอมใชงานและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนสําหรับทุกปการศึกษา 

6.2 จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 (1) หองเรียนหลักสําหรับจัดการเรียนการสอนใน 4 อาคาร ไดแก อาคาร 3 อาคาร 12 

อาคาร 27 และ อาคาร 29  

 (2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรดําเนินการโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 (3) สื่อเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสภายในหองสมุดดําเนินการโดยสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ วารสาร (ชั้น 2) เอกสารตําราอางอิง (ชั้น 3) เอกสารตําราภาษาไทยทาง

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และรัฐประศาสนศาสตร (ชั้น 4 และ 5) เอกสารงานวิจัยและหนังสือ

ตําราตางประเทศ (ชั้น 7) เปนตน  

 (4) ฐานขอมูลออนไลนดําเนินการโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (5) ระบบสัญญาณ wifi ทุกพ้ืนท่ีและทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย รองรับการใชงาน

อินเตอรเน็ตไดอยางท่ัวถึง 

 (6) หองปฏิบัติการสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ชั้น 8 อาคาร 27) สาขาวิชาจัดเตรียม

หนังสือและตําราดานรัฐประศาสนศาสตรสําหรับใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควา 

 (7) พ้ืนท่ีการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา อาทิ อาคารกีฬาในรม พ้ืนท่ี

กิจกรรมนักศึกษาบริเวณชั้น 1 อาคาร 1 สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

เปนตน 

6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

ตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

(1) มหาวิทยาลัยและคณะจัดระบบเพ่ือใหนักศึกษาและอาจารยประเมินความพึงพอใจตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ และนําผลการประเมินยอนกลับไปสูกระบวนการจัดหาและ

ดําเนินการจัดทําสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ในรูปของการประชุมหารือและการจัดทําแผนความตองการ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน

อนาคตตอไป 

(2) มหาวิทยาลัยและคณะจัดมาตรการเพ่ือสํารวจตรวจสอบความพรอมในการใชงานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่องและบํารุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

ในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 
     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 สอดคลองตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 

2558 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผล 

การดําเนินการของประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย 

รอยละ25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอน

หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงาน 

ท่ีรายงานใน มคอ.7  

    

(8) คณาจารยใหม(ถามี)ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) คณาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี) ไดรับ 

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

- - -   

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ย 

ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
- - -  

 

 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 10 11   
 

12  



 
 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ใหมีการประชุมรวมกันของอาจารยในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

นําไปวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 

1.1.2 การสอบถามจากนิสิต นักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู จากวิธีการเรียน

การสอนโดยใชแบบสอบถามหรือการสนทนาระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนิสิต นักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํา

กิจกรรม และผลการสอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 มหาวิทยาลัย / คณะ ดําเนินการประเมินการสอนเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา โดยนิสิต 

นักศึกษาเปนผูประเมิน  

1.2.2 สาขาวิชาสํารวจเก่ียวกับวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ีมอบหมายแกนิสิต นักศึกษา  

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนิสิต นักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบหลักสูตร ผานโครงการปจฉิมนิเทศ 

การสัมภาษณตัวแทน นิสิต นักศึกษา หรือบัณฑิต และการใหแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซด เพ่ือรับ

ขอมูลยอนกลับ 

2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและหรือผูประเมินภายนอก โดยพิจารณาจากผลการประเมิน

ตนเองและรายงานผลการดําเนินการตามหลักสูตร 

2.3 ประเมินจากผูใชบัณฑิต หรือผูมีสวนเก่ียวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพ

บัณฑิตการวิพากษหลักสูตร การสํารวจอัตราการไดงาน และติดตามความกาวหนาของบัณฑิตใน

องคกรหรือหนวยงาน 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และ จัดทํา

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา    
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 ผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการประเมินการเรียนการสอนและการดําเนินงานของ

หลักสูตรตลอดปการศึกษาจากแหลงตอไปนี้ มาทําการทบทวนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานหลักสูตร  

 (1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6) เม่ือสิ้นสุดภาค

การศึกษา    

(2) มีระบบติดตามผลการดําเนินงานโดยวิธีการตางๆ เชน สํารวจ สอบถาม และอ่ืนๆ 

เพ่ือใหไดผลตามตัวบงชี้ในหมวด 7 ขอ 7 จากการประเมินคุณภาพภายใน 

(3) รายงานการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา โดยรวบรวมขอมูล

การประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ผลการดําเนินการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษา    

(4) ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร  ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

4.2 ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร นําขอมูล และผลการประเมินเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงานของหลักสูตร จากแหลงขอมูลดานตน พรอมดวย

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ มาทําการวิเคราะห ทบทวน เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานหลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

  

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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1. ช่ือ-สกุล         นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน  

ตําแหนงทางวิชาการ        ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด                                สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2538  ร.ม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 พ.ศ. 2535  ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ การเมืองการปกครองไทย  ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ นโยบายและความม่ันคงศึกษา การเมืองไทยสมัยใหม  

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2559). ทฤษฎีการเมือง. กรุงเทพ ฯ: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วันท่ี 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560.(1-266หนา) 

บทความวิชาการ 

ณัฏฐพล บุณยพิพัฒน. (2559). มหาอํานาจโลกมุสลิมและการกอการราย. ประชาคมอาเซียนโอกาสและความ

ทาทาย. รานงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการประจําป สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ครั้งท่ี 10 ประจําป 

พ.ศ.2559  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล. วันท่ี 24-25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 

2559.(หนา46-47) 

ณัฏฐพล บุณยพิพัฒน. (2559). ทหารกับการเมืองไทย (พ.ศ.2475 – ปจจุบัน). รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. วันท่ี 22 เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2558.(1-11 หนา) 

 

ประสบการณสอน 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) การเมืองการปกครองของไทย 

5) การบริหารการพัฒนา 

6) สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) ทฤษฎีการเมือง 

4) การเมืองการปกครองของไทย 

5) การเมืองไทย 

6) วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7) สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) การบริหารพัฒนา 
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2. ช่ือ-สกุล   นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล  

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2548  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 พ.ศ. 2546  รป.บ. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

บูรณจิตร  แกวศรีมล. (2558). รัฐประศาสนศาสตรในความหมายใหม (New Public Administration).  

พิมพครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก จํากัด. วันท่ี 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2558. (1-238 หนา) 

บทความวิชาการ 

บูรณจิตร  แกวศรีมล. (2559). การแสวงหาและปรัชญาแหงความรูของกลุมปทัสถานและปฐิฐานนิยมมรดกทาง

ปญญาจากการถกเถียงกันของ Dwight Waldo และ Herbert A. Simon มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 35(1), เดือนมกราคม-กุมภาพันธ พ.ศ.2559. (หนา146-154) 

 

ประสบการณสอน 

1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3. ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4. การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7. การวิเคราะหนโยบาย 

8. นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

10. การบริหารการพัฒนา 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3. ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4. การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7. การวิเคราะหนโยบาย 

8. นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9. การบริหารเชิงกลยุทธ 

10. การบริหารการพัฒนา 
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3. ช่ือ-สกุล   นางสาวอารี  ผสานสินธุวงศ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2546  รป.ม. มหาวิทยาลัยเอเชยีอาคเนย 

 พ.ศ. 2537  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิชาการ 

อารี  ผสานสินธุวงศ. (2556). ธรรมรัฐกับความเปนวิชาชีพนักรัฐประศาสนศาสตร. มหาวิทยาลัยอีสเทิรน 

เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 3 (1), เดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2556. (หนา51-59) 

   

ประสบการณสอน 

 ระดับปริญญาตรี 

1) การพัฒนาแบบยั่งยืน 

2) จริยธรรมกับการบริหาร 

3) ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

4) เทคนิคการบริหาร 

5) วิเคราะหนโยบาย 

6) ทฤษฎีองคการและการบริหาร   

7) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

9) การบริหารเชิงกลยุทธ 

10) การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

11) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

3) เทคนิคการบริหาร   

4) การวิเคราะหนโยบาย 

5) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) การบริหารเชิงกลยุทธ 

8) การประเมินบุคคล 

9) ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

10) การบริหารการพัฒนา 

11) วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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4. ช่ือ-สกุล   นางสาวกันยาวรรนธ     กําเนิดสินธุ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

          พ.ศ. 2550 ร.ม. (รัฐศาสตร)    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

พ.ศ. 2542 ร.บ. (รัฐศาสตร)    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร    รัฐศาสตร การเมืองการปกครอง 

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

กันยาวรรนธ  กําเนิดสินธุ. (2558). ทฤษฎีการเมือง. กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 6  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2560.(1- 220 หนา) 

 

ประสบการณสอน 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) การปกครองทองถ่ินไทย 

7) องคการและการจัดการ 

8) การเมืองการปกครองไทย 

10) การวิเคราะหนโยบาย   

  11) เทคนิคการบริหาร 

  12) ทฤษฎีการเมือง 

  13) การบริหารการพัฒนา 

  14) การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

  15) การบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) การเมืองการปกครองของไทย 

3) ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) การเมืองไทยในยุคปจจุบัน 
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5. ช่ือ-สกุล   นางสาวกัณญาณัฐ  เสียงใหญ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2550                  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2548  ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร   

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

กัณญาณัฐ  เสียงใหญ. (2559). การบริหารการพัฒนา : มิติการพัฒนาท่ีย่ังยืน. กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จพระยา. วันท่ี 1 เดือนมกราคม พ.ศ.2559.(1-177 หนา) 

  

ประสบการณสอน 

1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3. ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4. การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5. การวิเคราะหนโยบาย 

6. การบริหารเชิงกลยุทธ 

7. ทฤษฎีการเมือง 

8. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

9. การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3. ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4. การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
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5. การวิเคราะหนโยบาย 

6. การบริหารเชิงกลยุทธ 

7. ทฤษฎีการเมือง 

8. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

9. การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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1. ช่ือ-สกุล         นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน  

ตําแหนงทางวิชาการ        ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด                                สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2538  ร.ม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 พ.ศ. 2535  ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ การเมืองการปกครองไทย ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ นโยบายและความม่ันคงศึกษา การเมืองไทยสมัยใหม  

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2559). ทฤษฎีการเมือง. กรุงเทพ ฯ: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วันท่ี 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560.(1-266หนา) 

บทความวิชาการ 

ณัฏฐพล บุณยพิพัฒน. (2559). มหาอํานาจโลกมุสลิมและการกอการราย. ประชาคมอาเซียนโอกาสและความ

ทาทาย. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการประจําป สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ครั้งท่ี 10 ประจําป 

พ.ศ.2559  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล. วันท่ี 24-25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 

2559.(46-47 หนา) 

ณัฏฐพล บุณยพิพัฒน. (2559). ทหารกับการเมืองไทย (พ.ศ.2475 – ปจจุบัน). รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. วันท่ี 22 เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2558.(หนา1-11) 

 

ประสบการณสอน 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) การเมืองการปกครองของไทย 

5) การบริหารการพัฒนา 

6) สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ทฤษฎีการเมือง 

2) การเมืองไทย 

3) วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

4) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร  

5) การบริหารพัฒนา 
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2. ช่ือ-สกุล   นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล  

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2548  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2546  รป.บ. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

บูรณจิตร  แกวศรีมล. (2558). รัฐประศาสนศาสตรในความหมายใหม (New Public Administration).  

พิมพครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก จํากัด. วันท่ี 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2558. (1-238 หนา) 

บทความวิชาการ 

บูรณจิตร  แกวศรีมล. (2559). การแสวงหาและปรัชญาแหงความรูของของกลุมปทัสถานและปฐิฐานนิยมมรดก

ทางปญญาจากการถกเถียงกันของ Dwight Waldo และ Herbert A. Simon มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 35(1), เดือนมกราคม-กุมภาพันธ พ.ศ.2559. (หนา146-154) 

 

ประสบการณสอน 

1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3. ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4. การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7. การวิเคราะหนโยบาย 

8. นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

10. การบริหารการพัฒนา 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3. ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4. การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6. การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7. การวิเคราะหนโยบาย 

8. นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9. การบริหารเชิงกลยุทธ 

10. การบริหารการพัฒนา 
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3. ช่ือ-สกุล   นางสาวอารี  ผสานสินธุวงศ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2546  รป.ม. มหาวิทยาลัยเอเชยีอาคเนย 

 พ.ศ. 2537  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิชาการ 

อารี  ผสานสินธุวงศ. (2556). ธรรมรัฐกับความเปนวิชาชีพนักรัฐประศาสนศาสตร. มหาวิทยาลัยอีสเทิรน 

เอเชีย ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 3 (1), เดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2556. (หนา51-59) 

   

ประสบการณสอน 

  1) การพัฒนาแบบยั่งยืน 

2) จริยธรรมกับการบริหาร 

3) ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

4) เทคนิคการบริหาร 

5) วิเคราะหนโยบาย 

6) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

7) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

9) การบริหารเชิงกลยุทธ 

10) การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

11) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

3) เทคนิคการบริหาร   

4) การวิเคราะหนโยบาย 

5) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) การบริหารเชิงกลยุทธ 

8) การประเมินบุคคล 

9) ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

10) การบริหารการพัฒนา 

11) วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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4. ช่ือ-สกุล   นางสาวกันยาวรรนธ     กําเนิดสินธุ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

          พ.ศ. 2550 ร.ม. (รัฐศาสตร)          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

พ.ศ. 2542 ร.บ. (รัฐศาสตร)          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร     รัฐศาสตร การเมืองการปกครอง 

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

กันยาวรรนธ  กําเนิดสินธุ. (2558). ทฤษฎีการเมือง. กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 6  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2560.(1- 220 หนา) 

 

ประสบการณสอน 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) การปกครองทองถ่ินไทย 

7) องคการและการจัดการ 

8) การเมืองการปกครองไทย 

10) การวิเคราะหนโยบาย   

  11) เทคนิคการบริหาร 

  12) ทฤษฎีการเมือง 

  13) การบริหารการพัฒนา 

  14) การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

  15) การบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) การเมืองการปกครองของไทย 

3) ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) การเมืองไทยในยุคปจจุบัน 
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5. ช่ือ-สกุล   นางสาวกัณญาณัฐ  เสียงใหญ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2550                  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2548  ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร   

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

กัณญาณัฐ  เสียงใหญ. (2559). การบริหารการพัฒนา : มิติการพัฒนาท่ีย่ังยืน. กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จพระยา. วันท่ี 1 เดือนมกราคม พ.ศ.2559.(1-177 หนา) 

  

ประสบการณสอน 

1) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) การวิเคราะหนโยบาย 

6) การบริหารเชิงกลยุทธ 

7) ทฤษฎีการเมือง 

8) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

9) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
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5) การวิเคราะหนโยบาย 

6) การบริหารเชิงกลยุทธ 

7) ทฤษฎีการเมือง 

8) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

9) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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6. ช่ือ-สกุล   นางสาวทชชยา วนนะบวรเดชน (ชื่อเดิม นางสาวทัชชญา วรรณบวรเดช) 

ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2546  Ph.D. (Development Administration) (International Program)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   

 พ.ศ. 2535            นศ.ม. (สื่อสารมวลชน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

           พ.ศ. 2534                  ศษ.บ. (ปฐมวัยศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2531  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ 

ทัชชญา  วรรณบวรเดช. (2558). ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของเทศบาลตําบลแพรกษา ตาม

ตัวชี้วัดธรรมาภิบาล. วารสารสารสนเทศ, มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 14 (2),เดือน

กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ.2558. (หนา73-84) 

 

ประสบการณสอน 

1) การพัฒนาแบบยั่งยืน 

2) เทคนิคการบริหาร 

3) วิเคราะหนโยบาย 

            4) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

            5) ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

3) เทคนิคการบริหาร   

4) การวิเคราะหนโยบาย 

5) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

8) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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7. ช่ือ-สกุล   นายสุรศักดิ์   โตประสี  

ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2554  ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2543  พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2539  ศศ.บ. (ภูมิศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

สุรศักดิ์  โตประสี, มาลินี  ธีรอภิศักดิ์กุล, สุวินัย  เกิดทับทิม, ณัฏฐพล  บุณยพิพัฒน, และพยนต  เอ่ียมสําอางค. 

(2555). ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพฯ: สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

        คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.

2555.(73-103,123-143 หนา) 

   . (2557). วิธี วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 1. กรุงเทพฯ : สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2557.   

(1-160หนา) 

บทความวิจัย 

สุรศักดิ์  โตประสี. (2558). ความสัมพันธของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูท่ีมีตอระดับคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วารสารสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

14 (1), มกราคม พ.ศ.2558. (หนา104-112) 

 

ประสบการณสอน 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

2) เทคนิคการบริหาร 

3) วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

4) ทฤษฎีองคการและการบริหาร   

5) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
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6) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

2) เทคนิคการบริหาร   

3) การวิเคราะหนโยบาย 

4) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) การบริหารเชิงกลยุทธ 

6) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7)  การบริหารการพัฒนา 

8)  วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

9)  การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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8. ช่ือ-สกุล   นายสุวินัย เกิดทับทิม  

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2555                  ปร.ด. (การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน)  

                                         มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

          พ.ศ. 2531                  พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

          พ.ศ. 2522                  น.บ. (นิติศาสตร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร การปกครองทองถ่ิน  

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

สุวินัย  เกิดทับทิม, สุรศักดิ์  โตประสี, มาลินี  ธีรอภิศักด์ิกุล, ณัฏฐพล  บุณยพิพัฒน, และพยนต  เอ่ียมสําอางค. 

(2555). ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพฯ: สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.

2555.(105-121หนา) 

บทความวิชาการ 

สุวินัย  เกิดทับทิม. (2558). ทิศทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 

24 มกราคม พ.ศ. 2558, มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. (หนา1-10) 

 

ประสบการณสอน 

1)   การวิเคราะหนโยบาย 

2)   นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

3)   การประเมินบุคคล 

4)   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

5)   การปกครองทองถ่ินไทย 

6)   การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) การวิเคราะหนโยบาย 

2) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

3) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

5) การประเมินบุคคล 

6) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7)   การบริหารการพัฒนา 

8)   การปกครองทองถ่ินไทย 

              9)   การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  
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9. ช่ือ-สกุล   ศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2554  รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

 พ.ศ. 2552  รส.ม. (พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 พ.ศ. 2554  รป.บ. (การบริหารงานท่ัวไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2545  ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การบริหารภาครฐั , การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ ,  

                                          การบริหารงานคลังภาครัฐ  

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2559). การบริหารงานคลังและงบประมาณ: แนวคิดและการปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 1. 

กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริ้นตริ้งเฮาส จํากัด.วันท่ี 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559. (1-257 หนา) 

 

บทความวิจัย 

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2560). ระบบวินัยของหนวยงานของรัฐท่ีมิใชสวนราชการ ศึกษาเฉพาะกรณีองคการ

มหาชนของไทย. ใน สํานักวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน. (บรรณาธิการ). รายงานการ

ประชุมวิชาการ (PROCEEDINGS) การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 8   

ทิศทางการพัฒนางานวิจัยท่ีย่ังยืน, วันท่ี 25 มีนาคม 2560, กรุงเทพฯ, มีน เซอรวิส ซัพพลาย.วันท่ี 1 

เดือนเมษายน พ.ศ.2560. (หนา212-220) 

 

ประสบการณสอน 

1) ระบบบริหารราชการไทย 

2) การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั 

3) การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

4) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

5) การบริหารงานสํานักงาน 

6) เทคนิคการบริหาร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

2) ระบบบริหารราชการไทย 

3) การบริหารงานคลังสาธารณะ 

4) เทคนิคการบริหาร 

5) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) การบริหารงานสํานักงาน 
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10. ช่ือ-สกุล   นายวุทธิเมธว   เก้ือกอบ  

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2560  ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2549  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

 พ.ศ. 2546  น.บ. (นิติศาสตร) มหาวิทยาลัยรังสิต 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

วุทธิเมธว   เก้ือกอบ. (2559). นโยบายสาธารณะ แนวคิดทฤษฎีและจริยธรรมเชิงนโยบาย. พิมพครั้งท่ี 1. 

กรุงเทพฯ: สหธรรมิก. วันท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2559.(1-191หนา) 

 

ประสบการณสอน 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

2) เทคนิคการบริหาร 

3) ทฤษฎีองคการและการบริหาร   

4) นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) การบริหารเชิงกลยุทธ 

7) การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ทฤษฎีองคการและการบริหาร 

2) เทคนิคการบริหาร   

3) การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4) การบริหารเชิงกลยุทธ 

5) การประเมินบุคคล 

6) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 
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11. ช่ือ-สกุล   นายนนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

          พ.ศ. 2560                  รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล 
 พ.ศ. 2554  ร.ม. (การเมือง)  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   พ.ศ. 2554  ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2546  ศศ.บ. (เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต  รัฐศาสตร   

ความสัมพันธระหวางประเทศ ภาษาเวียดนาม 
 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

นนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ . (2559). ทรรศนาอุษาคเนย. พิมพครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: สหธรรมิก. วันท่ี 1 เดือน 

 พฤษภาคม พ.ศ.  2559. (1-86 หนา) 

 

บทความวิชาการ 

นนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ์. (2554). ความรูความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตยกรณีศึกษาเปรียบเทียบระหวาง 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและนักศึกษาปริญญาตรี. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 5 (1), เดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ.2559.(หนา1-8)   

 
 

ประสบการณการสอน 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) การเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

5) การเมืองการปกครองของไทย 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

2) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) การเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 

เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

--------------------------------------------------------- 

เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 จากสถานการณและสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

ยอมสงผลใหประเทศตองมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรของชาติเพ่ือใหสามารถเผชิญกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยาง

ม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงภาครัฐไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในสภาพการณปจจุบัน 

ดวยการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการในภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนนโยบายและ

การบริหารจัดการสาธารณะใหเกิดประโยชนแกทุกภาคสวนตามเปาหมายท่ีพึงประสงค สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร เปนคลังความรูดานการบรหิารจัดการภาครัฐ จึงมีความจําเปนตองพัฒนาองคความรูและการจัดการศึกษา 

เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนประสิทธิภาพของการบริหารจัดการในภาครัฐตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษาและ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติสืบไป 

ดังนั้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

จึงปรับปรุงใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรของประเทศ และสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานการเรียนระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 (มคอ.1) และตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และเพ่ือใหสอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศ รวมถึงตอบสนองตอความตองการ

ของผูใชบัณฑิต และนโยบายแหงรัฐ    
 

สาระในการปรับปรุงแกไข 

1) ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2) ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) 

3) ปรับรูปแบบในการพิมพ ตามฟอรมของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน TQF พ.ศ. 2552 

4) กําหนดรหัสวิชาใหม 

5) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาเดิม และ/หรือเพ่ิมคําอธิบายรายวิชาใหม 
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6) ปรับปรุงรายวิชาใหมีความเหมาะสม 

7) มีการสรางแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

 

ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

 

 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public 

Administration 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public 

Administration Program in Public 

Administration 

- ปรับชื่อ

หลักสูตร 

ภาษาไทย

และภาษา 

อังกฤษ 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย:  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

ช่ือยอภาษาไทย : รป.บ. 
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ:  

Bachelor of Public Administration 

 
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ: B.P.A. 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  :  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ช่ือยอภาษาไทย : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ:  

Bachelor of Public Administration 

(Public Administration) 
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ: B.P.A. (Public 

Administration) 

- ปรับชื่อ

ปริญญา

ภาษาไทย 

และภาษา 

อังกฤษ 

ปรัชญา 

มุงม่ันผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมี

ความตระหนักและยึดม่ันการบริหารตามหลัก

ปรัชญา 

มุงม่ันผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีมี

ความตระหนักและยึดม่ันการบริหารตามหลัก

- 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

ธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง

และสามารถปรับบทบาทใหสอดคลองกับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอันจะ

นําไปสูการสรางความสุขและความเจริญของ

ประเทศอยางยั่งยืน 

ธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง

และสามารถปรับบทบาทใหสอดคลองกับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอันจะ

นําไปสูการสรางความสุขและความเจริญของ

ประเทศอยางยั่งยืน 

วัตถุประสงค 

1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร

ทางดานรัฐประศาสนศาสตรท่ี มี คุณธรรม

จริยธรรม มีความรู ความเชี่ยวชาญ สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

2)  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรท่ีตระหนักในบทบาทหนาท่ีของการ

เปนนักบริหารและนักปฏิบัติการท่ีมีภาวะผูนํา 

มีปฏิสัมพันธท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอ

สังคมประเทศชาติ 

 

วัตถุประสงค 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ 

เพ่ือใหสามารถประยุกต ใชความรู ในการ

วิเคราะหสถานการณ  หรือสภาพปญหาได

อยางเหมาะสม  

2)  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และ

สามารถปรับแนวทางการปฏิ บั ติ ตน ให

เหมาะสมในสังคมท่ี มีความแตกตางทาง

คานิยม 

3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางวิชาชีพรัฐ

ประศาสนศาสตร เพ่ือสามารถประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม 

4)  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปรับตัวเขากับ

สังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็น       

ท่ีแตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยาง

สรางสรรค 

5) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถใชเทคโนโลยี

ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร สื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ 

รวมถึงสามารถใชเครือ่งมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐาน

ในการแกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง 

6) เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน

- เพ่ิม

วัตถุประสงค

ใหสอดคลอง

กับ

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึง

ประสงค  
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

ศาสตรท่ีตระหนักในบทบาทหนาท่ีของการ

เปนนักบริหารและนักปฏิบัติการท่ีมีภาวะผูนํา 

มีปฏิสัมพันธท่ีดีและมีความรับผิดชอบตอ

สังคมประเทศชาติ 

 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

143 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 

ลดจํานวน

หนวยกิตรวม 

โครงสรางหลักสูตร 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 
     (1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
       9 หนวยกิต 
     (2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 
     6 หนวยกิต 
     (3) กลุมวิชาสังคมศาสตร    
                                 6 หนวยกิต  
     (4) กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
                                 9 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ   
ไมนอยกวา           107 หนวยกิต         

  2.1) วิชาแกน                9 หนวยกิต 
        (1) บังคับเรียน         3 หนวยกิต 
        (2) บังคับเลือก         6 หนวยกิต 
  2.2) วิชาเฉพาะดาน       98 หนวยกิต  
        (1) บังคับเอก         63 หนวยกิต 
        (2) เลือกเอก          30 หนวยกิต 
        (3) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                   5 หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี   
    ไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
ไมนอยกวา  32  หนวยกิต 
  1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  
  23 หนวยกิต 
     (1) กลุมวิชาภาษา     9 หนวยกิต 
 
     (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
     (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
   6 หนวยกิต 
     (4) กลุมวิชาพลศึกษา 
                               1 หนวยกิต 
  1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  
ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 
     (1) กลุมวิชาภาษา    
         ไมนอยกวา   3 หนวยกิต 
     (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
         ไมนอยกวา   3 หนวยกิต 
     (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
         ไมนอยกวา   3 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  
          ไมนอยกวา            100 หนวยกิต 
2.1)  วิชาแกนคณะ            7 หนวยกิต 
          (1) วิชาบังคับ             3 หนวยกิต 
          (2) วิชาเลือก ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 

- เพ่ิมจํานวน

หนวยกิต

หมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป 

- ลดจํานวน

หนวยกิต

หมวดวิชา

เฉพาะ 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

2.2) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 19 หนวยกิต 
2.3) วิชาเฉพาะดาน                74 หนวยกิต 
  (1) วิชาเอกบังคับ               48 หนวยกิต 
  (2) วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา  21 หนวยกิต 
  (3) วิชาฝกประสบการณฯ      5 หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี   
    ไมนอยกวา    6  หนวยกิต 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2001101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและ 

การสืบคนสารสนเทศ 

3 (3-0-6) 

 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

             3(2-2-5) 

 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- จํานวน

หนวยกิต 

(บรรยาย-

ปฏิบตัิ) 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2001102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

               3 (3-0-6) 

9111102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

              3(2-2-5) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- จํานวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- แยก

รายวิชา

ออกเปน 2 

รายวิชา 

   9111103   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

             3(2-2-5) 

2001103  ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือนบาน 

             3(3-0-6) 

9112101  ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

              3(2-2-5) 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

9112102  ภาษาและวัฒนธรรมพมา 

              3(2-2-5) 

- แยกแยก

เปน 8 ราย

วิช 

- จํานวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ)  

- คําอธิบาย

รายวิชา   

9112103  ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 

              3(2-2-5) 

9112104  ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

              3(2-2-5) 

9112105  ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 

              3(2-2-5) 

9112106  ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

              3(2-2-5) 

9112107  ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน 

              3(2-2-5) 

9112108  ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 

              3(2-2-5) 

1002101  การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย 

              3 (3-0-6) 

 

9121101  ทักษะชีวิต 

              3(3-0-6) 

 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2003101  สังคมไทยและสังคมโลก 

              3(3-0-6) 

9121102  สังคมไทยและสังคมโลก 

              ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

              3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- 9121103    ความเปนพลเมือง 

               1(1-0-2) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 9122201    การจัดการสมัยใหมและ 

                ภาวะผูนํา 

                3(3-0-6) 

 

- เพ่ิม

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

- 9122202     การสื่อสารในชีวิตประจําวัน 

                3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2002102   สุนทรยีนิยม 

               3(3-0-6) 

9122203     สุนทรยีะทางศิลปกรรม 

                 3(3-0-6) 

 

 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

 

- 9122204      ความสุขแหงชีวิต 

                  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและ  

สิ่งแวดลอม 

             3 (3-0-6) 

9131101       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ในชีวิตประจําวัน 

                    3(2-2-5) 

 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

- จํานวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

4004102   การคิดและการตัดสินใจ 

               3 (2–2–5) 

9131102      ทักษะการเรียนรูและ 

                  แกปญหาเชิงคณิตศาสตร 

                  3(2-2-5) 

 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา  

- คําอธิบาย

รายวิชา 

4004103    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                บูรณาการ 

                3(2-2-5) 

9132201      เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                  สื่อสังคมออนไลน 

                  3(2-2-5) 

 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- 9132202      เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

                  ในชีวิตประจําวัน 

                  3(2-2-5) 

- เพ่ิม

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

- 9132203     เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา 

                 ท่ียั่งยืน 

               3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

4004101   วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 

               3(2-2-5) 

9132204    สุขภาพและความงาม 

                3(3-0-6) 

 

- รหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

- จํานวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ)  

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- 9141101     กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต 

                 1(0-2-1) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาแกน (พ้ืนฐานคณะ) 9 หนวยกิต วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต  

วิชาบังคับ  3 หนวยกิต วิชาแกนคณะ (บังคับ) 3 หนวยกิต  

2100101 การอานภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต 

             3(3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

- 2100201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

             3(2-2-5)   

- เพ่ิม

รายวิชา 

วิชาบังคับเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต วิชาแกนคณะ(เลือก) ไมนอยกวา 4 หนวยกิต  - ลดจํานวน

หนวยกิต 

2100102 การอานภาษาอังกฤษเพ่ือการ

นําเสนอ 

             3(2-2-5) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2100103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารมโนทัศน

ในสังคม 

             3(3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 



165 
 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

2100104   ศิลปะเพ่ือพัฒนามนุษย 

               3(3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2200105   สังคมศาสตรเพ่ือชีวิต 

               3(3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

- 2100202  การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการ

นําเสนอ 

              2(2-0-4) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 2100203  กฎหมายในชีวิตประจําวัน 

              2(2-0-4) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 2100204  ทักษะภาษาสูอาเซียน 

              2(1-2-3) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 19 หนวยกิต เพ่ิมกลุมวิชา 

- 2131101  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

              3(3-0-6) 

- ยายมาจาก

วิชาเฉพาะ

ดาน 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- 2131102   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ            

รัฐประศาสนศาสตร 

               3(3-0-6) 

- ยายมาจาก

วิชาเฉพาะ

ดาน 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- 2131103   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย                                  

3(3-0-6) 

- ยายมาจาก

วิชาเฉพาะ

ดาน 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

-  2131205  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ   

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

              3(3-0-6) 

- ยายมาจาก

วิชาเฉพาะ

ดาน 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- 2131206   เศรษฐศาสตรเบื้องตน                                                   

3 (3-0-6) 

- ยายมาจาก

วิชาเฉพาะ

ดาน 

- รหัสวิชา 

-  2131207    ภาษาอังกฤษสําหรับ             

รัฐประศาสนศาสตร 1 

                  3(2-2-5) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 2131421    คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ 

นักรัฐประศาสนศาสตร  

                1(1-0-2) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

วิชาเฉพาะ 63  หนวยกิต วิชาเอกบังคับ  48  หนวยกิต ปรับลด 

2203101  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร                           

              3(3-0-6) 

 

- 

- ยายไปวิชา

แกนรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

2203102  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐ   

ประศาสนศาสตร 

             3(3-0-6) 

 

- 

- ยายไปวิชา

แกนรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

2203103  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย                                              

3(3-0-6) 

 

- 

- ยายไปวิชา

แกนรัฐ

ประศาสน
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

ศาสตร 

2203104  การเมืองการปกครองของไทย                                    

3(3-0-6) 

2131104   การเมืองการปกครองของไทย                                     

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา

คําอธิบาย

รายวิชา 

2203205  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ   

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

            3(3-0-6) 

 

 

- 

- ยายไปวิชา

แกนรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

2203206   ทฤษฎีการเมือง                                                                           

               3 (3-0-6) 

 

- 

- ยายไป

วิชาเอก

เลือก  

2203207   การปกครองทองถ่ินไทย 

               3 (3-0-6) 

2131211   การปกครองทองถ่ินไทย 

               3 (3-0-6) 

 

- รหัสวิชา 

2203208    ระบบบริหารราชการไทย 

                3(3-0-6) 

2131208   ระบบบริหารราชการไทย 

               3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203209    นโยบายสาธารณะและการ          

วางแผน 

               3(3-0-6) 

2131210  นโยบายสาธารณะและการ       

วางแผน 

              3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203210   ทฤษฎีองคการและการบริหาร                                                               

3 (3-0-6) 

2131209   ทฤษฎีองคการและการบริหาร                                                           

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203211   เศรษฐศาสตรเบื้องตน                                                               

3 (3-0-6) 

- - ยายไปวิชา

แกนรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

2203212   กฎหมายรัฐธรรมนูญ                                                      2131212     รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง - รหัสวิชา  
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

3(3-0-6) การเมือง 

                 3 (3-0-6) 

- ชื่อวิชา  

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203213   กฎหมายปกครอง                                                             

3(3-0-6) 

2131213     กฎหมายปกครอง                                                         

3(3-0-6) 

 

- รหัสวิชา 

2203323   การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

               3 (3-0-6) 

2131317     การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

                 3 (3-0-6) 

 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203324    การบริหารงานคลังและ   

งบประมาณ 

                3(3-0-6) 

2131320     การบริหารงานคลังสาธารณะ 

                3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203325   การวิเคราะหโครงการและการ        

บริหารโครงการ 

               3(3-0-6) 

2131315    การวิเคราะหโครงการและการ        

บริหารโครงการ 

                3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

 

- 

 2131318     ภาษาอังกฤษสําหรับ           

รัฐประศาสนศาสตร 2 

                  3(2-2-5) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2203326   การบริหารการพัฒนา 

               3(3-0-6) 

2131316   การบริหารการพัฒนา 

                 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา  

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203327   การบริหารจัดการภาครัฐ 

               แนวใหม 

               3 (3-0-6) 

2131314    การจัดการภาครัฐแนวใหม         

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203462 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 1                                2131319   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน - รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

3 (3-0-6) ศาสตร 

               3(2-2-5) 

- ชื่อวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203463 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 2                               

3 (2-2-5) 

 2131422    สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

สําหรับนักบริหารภาครัฐ 

               3(2-2-5) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

2203464 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                                  

3(2-2-5) 

2131423  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

              3(2-2-5) 

- รหัสวิชา 

วิชาเลือกเอก 30 หนวยกิต วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 21 หนวยกิต  

 2131251   ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

               3(3-0-6) 

- ยายจากวิชา 

เอกบังคับ  

- รหัสวิชา   

- ชื่อวิชา  

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203214   หลักและวิธีการศึกษาทาง  

รัฐศาสตร 

               3(3-0-6) 

 2131252 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร 

            3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203328    การเมืองไทย 

                3(3-0-6) 

2131351 การเมืองไทยรวมสมัย 

             3(3-0-6) 

- ชื่อวิชา 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203329    รัฐและสังคม 

                3 (3-0-6) 

2131352   รัฐและสังคม 

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203330 พรรคการเมืองและกลุม

ผลประโยชน                     

               3 (3-0-6) 

2131353   พรรคการเมืองและกลุม  

ผลประโยชน                     

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203332   ระบบเศรษฐกิจสังคมและการ  2131354    ระบบเศรษฐกิจสงัคมและการ    - รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

เมืองไทย            

               3 (3-0-6) 

เมืองไทย            

               3 (3-0-6) 

2203333   การเมืองระหวางประเทศ 

               3 (3-0-6) 

2131355   การเมืองระหวางประเทศ 

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203335   การเมืองการปกครองของ 

สหรัฐอเมริกา              

               3 (3-0-6) 

2131356   การเมืองการปกครองของ    

สหรัฐอเมริกา              

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203336    การเมืองการปกครองของ

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

                 3 (3-0-6) 

2131357   การเมืองการปกครองของ   

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

                 3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203465  การปกครองทองถ่ินเปรียบเทียบ                                   

3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

- 2131451   การปกครองในเอเชียตะวันออก 

               เฉียงใต 

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- 2131452   องคการระหวางประเทศ 

               3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2203466   การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ                  

               3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

 

2203467  การบริหารจัดการความขัดแยง 

สาธารณะ 

             3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203215   การจัดการองคการ               

               3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203216  การมีสวนรวมของประชาชนและ        

ประชาสังคม     

2131453   การมีสวนรวมของประชาชนและ

ประชาสังคม     

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

             3 (3-0-6)                3 (3-0-6) 

2203217  สัมมนาปญหาการเมืองการ 

ปกครองของไทย      

              3 (2-2-5) 

2131454   สัมมนาปญหาการเมืองการ     

ปกครองของไทย      

               3 (2-2-5) 

- รหัสวิชา 

2203337  การประเมินผลโครงการ 

              3 (3-0-6) 

2131326    การประเมินผลโครงการ 

                3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203339   การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย                                                        

3 (3-0-6) 

2131344    การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย                                                     

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203340  การประเมินบุคคล                                                         

3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203342   เทคนิคการบรหิาร                                                         

3 (3-0-6) 

2131241   เทคนิคการบรหิาร                                                           

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203343 การวิเคราะหองคการและการ

วิเคราะหระบบงาน             

3 (3-0-6)  

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203344  การวิเคราะหนโยบาย 

              3 (3-0-6)  

2131323   การวิเคราะหนโยบาย 

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203345  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม        

             3 (3-0-6)  

- - ยกเลิก

รายวิชา 

 

2203346  การบริหารเชิงกลยุทธ 

              3 (3-0-6) 

2131342  การบริหารเชิงกลยุทธในภาครัฐ 

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คําอธิบาย

รายวิชา 

2203347  ภาษาอังกฤษสําหรับ 

             วิชารัฐประศาสนศาสตร 1   

                3 (3-0-6) 

- - ยายไป

วิชาเอก

บังคับ 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

2203348    ภาษาอังกฤษสําหรับวิชา  

                รฐัประศาสนศาสตร 2     

                 3 (3-0-6) 

- - ยายไป

วิชาเอก

บังคับ 

- รหัสวิชา 

2203359   นวัตกรรมและการจัดการ  

               เปลี่ยนแปลง 

               3 (3-0-6) 

2131343   นวัตกรรมและการจัดการ  

               เปลี่ยนแปลง 

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203349     การพัฒนาองคการ 

3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

 2131311   การพัฒนาองคการสูความ 

               เปนเลิศ 

               3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 2131231   การบริหารทรัพยากรมนุษย                     

เชิงกลยุทธ 

               3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 2131232   การบริหารคาตอบแทน 

               3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 2131331   การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

               3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2203350     การบริหารงานสํานักงาน 

                 3 (3-0-6) 

2131413   การบริหารงานสํานักงาน 

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203351      การบริหารงานพัสดุ 

                  3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203352     การพัฒนาบุคคลและการ 

ฝกอบรม 

                  3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

 2131332    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

                3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

2203353     มนุษยสัมพันธในองคกร 

                 3 (3-0-6) 

2131312    มนุษยสัมพันธในองคกร 

               3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203354     พฤติกรรมองคการ 

                 3 (3-0-6) 

2131411    พฤติกรรมองคการ 

                3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203355     ภาวะความเปนผูนํา 

                 3 (3-0-6) 

2131412    ภาวะผูนํา 

                3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา  

- คําอธิบาย

รายวิชา 

- 2131321   กระบวนการวางแผนนโยบาย       

ระดับชาติ   

               3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 2131322     นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ     

และสังคม  

             3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 2131323     การวิเคราะหนโยบาย             

3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 2131324     การนํานโยบายไปปฏิบัติ             

3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 2131325    การประเมินผลนโยบาย 

                3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 2131427    สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 

                3 (3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2203468     การจัดการความรู                                                       

3 (3-0-6) 

2131442    การจัดการความรู                                                      

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203469     การตลาดภาครัฐ                                                          

3 (3-0-6) 

2131443     การตลาดภาครัฐ                                                         

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203470     การจัดการในสภาวะฉุกเฉิน

และวิกฤต                     

2131444      การจัดการในสภาวะฉุกเฉิน 

และวิกฤต                     

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

                 3 (3-0-6)                  3 (3-0-6) 

2203471      รัฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ                                       

3(3-0-6) 

2131441     รัฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ                               

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203472     การศึกษาอิสระ                                                            

3(2-2-5) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203218 แนวคิดและทฤษฎีการปกครอง 

สวนทองถ่ิน           

3(3-0-6) 

2131271  แนวคิดและทฤษฎีการปกครอง  

สวนทองถ่ิน           

             3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203356   ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

2131371  ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203357    สังคมและวัฒนธรรมชุมชน      

ทองถ่ิน 

               3(3-0-6) 

2131372  สังคมและวัฒนธรรมชุมชน      

              ทองถ่ิน 

             3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203358    กฎหมายสําหรับการปกครองสวน   

                ทองถ่ิน               

              3(3-0-6) 

 2131373  กฎหมายสําหรับการปกครองสวน   

ทองถ่ิน               

             3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203359    นวัตกรรมและการจัดการการ           

เปลี่ยนแปลง      

               3(3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203473   การบริหารการเงินการคลัง

ทองถ่ิน 

               3(3-0-6) 

2131461   การบริหารการเงินการคลัง    

ทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- 2131462   การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและ

นโยบายการเงินการคลังของรัฐ 

3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

- 2131463   การบริหารภาษีอากร 

               3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

- 2131464   กระบวนการการบรหิาร 

งบประมาณของภาครัฐ 

               3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2203474 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

             3(3-0-6) 

2131471    การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

                3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203475  จริยธรรมสําหรับนักบริหาร 

ทองถ่ิน             

             3(3-0-6) 

2131472   จริยธรรมสําหรับนักบริหาร

ทองถ่ิน             

               3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203476  การบริหารงานสาธารณูปโภค

ทองถ่ิน             

3(3-0-6) 

2131473   การบริหารงานสาธารณูปโภค

ทองถ่ิน             

               3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203477  สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                                 

              3(3-0-6) 

2131474   สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา        

ทองถ่ิน                              

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203478 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน                                     

3(3-0-6) 

2131475   การบริหารการศึกษาทองถ่ิน                                       

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203479  กลยุทธการวางแผนพัฒนา 

ทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

             3(3-0-6) 

2131476   กลยุทธการวางแผนพัฒนา 

ทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

               3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

 2203480  การบริหารงานสาธารณสุข  

              ทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203219  กฎหมายแพงและพาณิชย 

              3(3-0-6) 

2131284  กฎหมายแพงและพาณิชย 

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203220  กฎหมายเก่ียวกับการบริหาร

ราชการไทย 

             3(3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203221 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                       2131281   กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                          - รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2554 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

3 (3-0-6) 3 (3-0-6) 

2203222  กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด                                   

3 (3-0-6) 

2131282   กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด                                   

3 (3-0-6)  

- รหัสวิชา 

2203360  กฎหมายแรงงาน 

3 (3-0-6) 

2131333   แรงงานสัมพันธ  

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203361  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง                                    

3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203481  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                                    

3 (3-0-6) 

2131283  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                                    

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203482  กฎหมายครอบครัวและมรดก                                      

3 (3-0-6) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

2203483  กฎหมายลักษณะพยาน 

             3 (3-0-6) 

2131481  กฎหมายลักษณะพยาน 

3 (3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2203484  สัมมนาทางดานกฎหมายไทย                                    

3 (2-2-5) 

- - ยกเลิก

รายวิชา 

วิชาฝกประสบการณ       5 หนวยกิต วิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ   

5 หนวยกิต 

 

2203485   การฝกประสบการณวิชาชีพ   

               ทางรัฐประศาสนศาสตร                                                                                            

5 (450) 

2131482  การฝกประสบการณวิชาชีพ   

         ทางรัฐประศาสนศาสตร                                                                                    

5 (450) 

- รหัสวิชา 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

       ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

………………….. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   สภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑       ขอบังคับนี้เรียกวา  “ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการ

ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๐” 

 ขอ  ๒      บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  หรือประกาศใดท่ีขัดกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 ขอ  ๓      ใหใชขอบังคับนี้สําหรับนิสิต นักศึกษา ท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐  เปนตนไป   

 ขอ  ๔      ในขอบังคับนี้  

  “ มหาวิทยาลัย ”  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “ สภา ”     หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “ อธิการบดี   หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “ นิสิต ”  หมายถึง ผูท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเต็มเวลา 

“ นักศึกษา” หมายถึง ผูท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมเต็มเวลาหรือตามโครงการอ่ืนใดท่ีไมใช

นิสิต 

 ขอ ๕    ใหมีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน ๒ ระบบ ดังนี ้

                 (๑)   ระบบคาระดับคะแนน  แบงเปน ๘ ระดับ 

  ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน  คาระดับคะแนน 

        A   ดีเยี่ยม                   ๔.๐ 

        B+   ดีมาก                   ๓.๕ 

        B   ดี                    ๓.๐ 

        C+   ดีพอใช                       ๒.๕ 

        C   พอใช                     ๒.๐ 
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        D+   ออน                      ๑.๕ 

        D   ออนมาก                    ๑.๐ 

        E   ตก                       ๐.๐ 

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตรในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนและนับหนวยกิตในการจบ 

คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดตามระบบนี้  ตองไมต่ํากวา  “D”  ถานิสิต นักศึกษาไดคา 

ระดับคะแนน ‘’E’’  ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได หรือเขารับการฝกอบรมในเนื้อหาวิชาท่ีเทียบได

กับมาตรฐานรายวิชานั้นๆ แทนการลงทะเบียนเรียนใหม  การฝกอบรมแทนการลงทะเบียนใหมใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย แลวใหเปลี่ยนคาระดับคะแนนวิชาท่ีสอบตกนั้นเปน  “PS”   กรณีวิชาเลือกถาไดคาระดับ

คะแนน “ E “ สามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได   

 สวนการประเมินรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ  ถา

ไดคาระดับคะแนนต่ํากวา “ C “ ถือวาสอบตก  นิสิต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหม   

(๒)   ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมิน  ดังนี้ 

   ระดับการประเมิน   ความหมายของการประเมิน 

  PD  ( Pass with Distinction )    ผานดีเยี่ยม   

  P    ( Pass )    ผาน 

  F    ( Fail )   ไมผาน 

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะและรายวิชาท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิม   

รายวิชาท่ีไดผลการประเมินเปน “ F “ นิสิต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะสอบได  

หรือใหเขารับการฝกอบรมแทนจนกวาจะสอบผาน 

 ขอ ๖   สัญลักษณอ่ืน ๆ มีดังนี้ 

Au ( Audit ) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง  โดยไมนับหนวยกิต 

 W  ( Withdraw ) ใชสําหรับการบันทึกกรณีดังตอไปนี้  

   (๑)  นิสิต นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชาเรียนนั้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอย

กวา ๒ สัปดาห  

   (๒)  นิสิต นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนในภาคเรียนนั้น   

   (๓)  นิสิต นักศึกษาถูกสั่งใหพักการเรียนหลังจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแลว 

   (๔)  รายวิชาเลือกท่ีไดรับการอนุมัติใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 

                         PS (Pass with Satisfaction)  ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาท่ีไดรับคาระดับคะแนน “ E “  

ใหสามารถลงทะเบียนเรียนใหมได แลวใหเปลี่ยนคาระดับคะแนนนั้น เปน “ PS “   
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 I ( Incomplete ) ใชสําหรับบันทึกการประเมินท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนักศึกษายังทํางานไมเสร็จ

เม่ือสิ้นภาคเรียน หรือขาดสอบ นิสิต นักศึกษาท่ีได “ I “  ตองดําเนินการขอรับการประเมิน  เพ่ือเปลี่ยนระดับ

คะแนนใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 

 ขอ ๗    รายวิชาท่ีไดรับการยกเวนการเรียน  ตามระเบียบเก่ียวกับการยกเวนการเรียนใหผลการประเมิน

เปน “P“ 

ขอ ๘    การลงทะเบียนเรียนใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ใน

แตละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ในแต

ละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต หรือตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙  นิสิต นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (๒ ปหลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียนรายวิชาท่ีซํ้า

หรือรายวิชาเทียบเทากับรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได  หากลงทะเบียนซํ้าใหเวนการนับ

หนวยกิต  เพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยู  ยกเวนรายวิชาท่ีเคยสอบไดมาแลวเกิน ๑๐ ป 

นับตั้งแตภาคเรียนท่ีสอบได  ในรายวิชานั้นถึงวันท่ีเขาศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยูใหเรียนซํ้าได 

 ขอ  ๑๐  การหาระดับคะแนนเฉลี่ย 

             (๑)   คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคิดเปนเลขทศนิยม 

๒ ตําแหนงโดยไมปดเศษ  สําหรับรายวิชาท่ีมีผลการเรียน “ I “ ยังไมนําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

   (๒)    กรณีสอบตก  ตองลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเปลี่ยนไปเรียนวิชาอ่ืน     ไมตองนับหนวยกิตท่ี

สอบตกเปนตัวหารเฉลี่ย 

   (๓)    กรณีท่ีนิสิต นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้ากับวิชาท่ีสอบไดแลว  หรือเรียนรายวิชาท่ีระบุไว

ในหลักสูตรเทียบเทา  ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนครั้งสุดทายเทานั้น   แลวให

เปลี่ยนรายวิชาท่ีเรียนซํ้านั้น ใหไดรับผลการเรียนเปน “ Au” 

 ขอ ๑๑  ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ  ดังนี้ 

   (๑)    มีความประพฤติดี 

   (๒)   สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร  รวมท้ังรายวิชาท่ีสภากําหนดใหเรียนเพ่ิม 

   (๓)    ไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

   (๔)     มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๔ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๒ ป  ไมต่ํากวา ๖ 

ภาคเรียนปกติ  ในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๔ ป   และไมต่ํากวา ๘ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีเรียนหลักสูตร ๕ ป 
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    (๕)    มีสภาพเปนนิสิต ไมเกิน ๔ ปการศึกษา ติดตอกันในกรณีเรียนหลักสูตร ๒ ป  ไมเกิน ๘  

ปการศึกษา ติดตอกันในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๔ ป  และไมเกิน ๑๐ ปการศึกษาติดตอกันในกรณีเรียนหลักสูตร  

๕ ป 

 สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  (ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา)  มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๘ ภาค

การศึกษาปกติในกรณีเรียนหลักสูตร ๒ ป   และไมต่ํากวา ๑๔  ภาคการศึกษาปกติ  ในกรณีเรียนหลักสูตร ๔ ป  

และมีสภาพการเปนนักศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา   ในกรณีเรียนหลักสูตร ๒ ป   ไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา   ใน

กรณีเรียนหลักสูตร ๔  ป  และไมเกิน ๑๕  ปการศึกษา  ในกรณีเรียนหลักสูตร ๕  ป  

 ท้ังนี้   ยกเวนโครงการพิเศษท่ีจัดการศึกษานอกท่ีตั้งใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยวา

ดวยโครงการนั้น ๆ  

ขอ ๑๒  การพนสภาพการเปนนิสิต นักศึกษา   

 นิสิต จะพนสภาพการเปนนิสิต  เม่ืออยูในเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

 (๑)  ผลการเรียนไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐ เม่ือสิ้นภาคเรียนปกติ  ภาคเรียนท่ี ๒ 

นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน 

 (๒)  ผลการประเมินไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ ในภาคเรียนปกติ  ภาคเรียนท่ี ๔ ท่ี ๖ 

ท่ี ๘ ท่ี ๑๐  ท่ี ๑๒  และท่ี ๑๔   นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน 

 (๓)  นิสิตลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรกําหนด  แตยังไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ 

 (๔)  มีสภาพเปนนิสิตครบ ๔  ป  ติดตอกันในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๒ ป  และครบ ๘  ปติดตอกัน  

ในกรณีเรียนหลักสูตร ๔  ป และครบ ๑๐ ป ติดตอกันในกรณีเรียนหลักสูตร ๕ ป  และขาดคุณสมบัติตามขอ 

๑๐.๓  ในการเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  จะพนสภาพการเปนนักศึกษา  เม่ือผลการประเมินไดระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐  เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี ๔ กรณีหลักสูตร ๒ ป และเม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี ๘ กรณีเรียนหลักสูตร 

๔ ป หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรกําหนด  แตยังไดระดับคะแนนสะสมต่ํากวา  ๑.๘๐  ไดระดับ

คะแนนต่ํากวา  “ C “  ในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ     หรือการฝกประสบการณวิชาชีพการนับ

จํานวนภาคเรียนใหนับตั้งแตเริ่มเขาเรียน 

 ขอ ๑๓  เม่ือนิสิต นักศึกษาเขาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลว  และไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ใหถึง ๒.๐๐ ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ ๑๑.๕หรือตามระยะเวลาท่ีกําหนดสภาพการเปนนักศึกษา

ของโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ นั้น ๆ 
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 ขอ ๑๔  นิสิต นักศึกษาท่ีทุจริต หรือรวมทุจริตในการสอบรายวิชาใด  ใหนักศึกษาผูนั้นไดรับผลการเรียน 

“ E “  หรือ  “ F “  ตามระบบการประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น  และมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามควรแก

กรณี  

 ขอ ๑๕  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะไดรับเกียรตินิยม  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

    (๑)  ระดับปริญญาตรี  ( หลักสูตร ๔ ป ) เม่ือครบตามหลักสูตรแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ถาไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง 

๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

  (๒) ระดับปริญญาตรี  ( หลังอนุปริญญา ) ตองไดรับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญา 

หรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓.๖๐ และเรียนครบหลักสูตรโดยไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  จากการศึกษาใน

มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ถาไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิม  

และมหาวิทยาลัยนี้ไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

      (๓) สอบไดในรายวิชาใดๆ ไมต่ํากวา “C” หรือ ไมได “PS” ตามระบบคาระดับคะแนน  หรือ

ไมได “F“ ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

       สําหรับผูท่ีไดรับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

แตมีรายวิชาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน “D” ใหไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

      (๔)  นิสิต  มีเวลาเรียนไมเกิน ๔ ภาคเรียนปกติ สําหรับหลักสูตร ๒  ป  ไมเกิน ๘ ภาคเรียน

ปกติ สําหรับหลักสูตร ๔  ป   และไมเกิน ๑๐ ภาคเรียนปกติสําหรับหลักสูตร ๕ ป 

 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไมเกิน ๘ ภาคเรียน สําหรับหลักสูตร ๒ ปและไมเกิน ๑๔ ภาค

เรียน สําหรับหลักสูตร ๔  ป 

 ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และเปนผูชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหาจากการใช

ขอบังคับนี้   

 

     ประกาศ  ณ วันท่ี   ๒๔   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐        

(ศาสตราจารยพรชัย    มาตังคสมบัติ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

เรื่องแนวปฏิบัติ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 เพ่ือใหการประเมินผลการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึงกําหนดใหมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ๑.   แนวปฏิบัตินี้ ใชสําหรับนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 

 ๒.   การมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียน ตองอยูในเกณฑตอไปนี้ 

  ๒.๑  มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

  ๒.๒   ในกรณีท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวา ๘๐ แตไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของอาจารยประจําวิชา 

  ๒.๓  ในกรณีท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวารอยละ ๖๐ จะไมมีสิทธิ์สอบในรายวิชานั้น 

  ๒.๔   ผูไมมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนจะไดรับการพิจารณาผลการเรียนเปน “ E “ 

   ผูมีสิทธิ์สอบแตขาดสอบปลายภาคเรียน การพิจารณาใหมีสิทธิ์สอบใหอยูในดุลยพินิจของ

อาจารยประจําวิชา หรือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ๓.  ระบบการประเมินผลการศึกษา ใหมีการประเมินผลการเรียนรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน ๒ 

ระบบ ดังนี ้

  ๓.๑  ระบบคาระดับคะแนนแบงเปน ๘ ระดับ 

 ระดับคะแนน   ความหมายของผลการเรียน  คาระดับคะแนน 

  A    ดีเยี่ยม     ๔.๐ 

  B+    ดีมาก     ๓.๕ 

  B    ดี     ๓.๐ 

  C+    ดีพอใช     ๒.๕ 

  C    พอใช     ๒.๐ 

  D+    ออน     ๑.๕ 
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  D    ออนมาก    ๑.๐ 

  E    ตก     ๐.๐ 

   ระบบนี้ใชสําหรับประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตรในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียน และนับ

หนวยกิต  ระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดตามระบบนี้ ตองไมตํ่ากวา “D” ถาไดระดับคะแนนในรายวิชาใดเปน “E” 

ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได ยกเวนรายวิชาเลือก ถาไดระดับคะแนน “E” สามารถเปลี่ยนแปลงไป

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนท่ีอยูในหมวดและกลุมเดียวกันแทนได 

   การลงทะเบียนเรียนใหมในรายวิชาเดิม ท่ีไดระดับคะแนน “E” ใหเปลี่ยนคาระดับคะแนน

วิชาท่ีสอบตกนั้นเปน "PS" 

   การประเมินรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ถาไดระดับคะแนนต่ํากวา “C” ถือวาสอบตก  นิสิต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนและฝกประสบการณใหม  

  ๓.๒  ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับการประเมิน   ความหมายของผลการประเมิน 

  PD (Pass with Distinction)   ผานดีเยี่ยม 

  P (Pass)     ผาน 

  F (Fail)      ไมผาน 

   ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิม ตามขอกําหนดเฉพาะและ

รายวิชาท่ีสภาประจําสถาบันกําหนดใหเรียนเพ่ิม รายวิชาท่ีไดผลการประเมินเปน “F” นิสิต นักศึกษาจะตอง

ลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะผานเกณฑการประเมิน 

  ๓.๓   สัญลักษณอ่ืน ๆ  มีดังนี้ 

   Au (Audit) ใชสําหรับการบันทึกกรณีดังตอไปนี้ 

   (๑)  สําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต   

   (๒)  การปรับผลการเรียนของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนผิดเง่ือนไขตามหลักสูตร เชน การ

ลงทะเบียนเรียนผิดลําดับวิชาในในกลุมบุพวิชา 

   W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกกรณีดังตอไปนี้ 

   (๑)  นิสิต นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชาเรียนเม่ือพนกําหนดเพ่ิม-ถอน กอนกําหนด

สอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาห  

   (๒)  นิสิต นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 

   (๓)  นิสิต นักศึกษาถูกสั่งใหพักการเรียนหลังจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแลว 

   (๔) รายวิชาเลือกท่ีไดรับการอนุมัติใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 
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   PS (Pass with Satisfaction) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาท่ีไดรับคาระดับคะแนน "E" ให

สามารถลงทะเบียนเรียนใหมได  แลวใหเปลี่ยนคาระดับคะแนนนั้น เปน "PS" 

   I (Incomplete)  ใชสําหรับบันทึกการประเมินผลการเรียนท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนิสิต 

นักศึกษายังทํางานไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคเรียน หรือขาดสอบ นิสิตนักศึกษาท่ีได "I" ตองดําเนินการขอรับการประเมิน 

เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 

    นิสิต นักศึกษา ท่ีไดรับผลการประเมินเปน "I"  หากไมมาติดตอเพ่ือขอรับการแกไข  ภายใน

หนึ่งภาคการเรียนนับจากการลงทะเบียนในรายวิชาท่ีเปน "I" นั้น ใหอาจารยผูสอนสงคะแนนและประเมินผลการ

เรียนจากคะแนนท่ีมีอยูเม่ือสิ้นภาคเรียนดังกลาว เพ่ือสงคาระดับคะแนนมาสาขาวิชา คณะ และสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ตามลําดับ 

  นิสิต นักศึกษาท่ียังทํางานไมเสร็จสิ้นภาคเรียน ใหโดยใหนิสิต นักศึกษาติดตอท่ีอาจารยผูสอน 

 ๔. การนับภาคเรียน   ใหนับรวมภาคเรียนท่ีมีการลงทะเบียน   หรือ การลาพักการเรียน หรือ การขอ

คืนสภาพการศึกษา  เชน 

  ภาคปกติ   นิสิต เริ่มเขาศึกษาชั้นปท่ี ๑   

    ภาคเรียนท่ี ๑ ลงทะเบยีนเรียน         ภาคเรียนท่ี ๒ ลาพักการเรียน 

    ชั้นปท่ี ๒   

    ภาคเรียนท่ี ๑ ขอคืนสภาพการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ลงทะเบียนเรียน         

  ใหนับวามีสภาพการเปนนิสิต นักศึกษา รวม ๔ ภาคเรียน  

 ๕.  ใหอธิการบดีเปนผูชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหาเก่ียวกับประกาศนี้ 

   

       ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 

         

 

                
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา เกณฑมา) 
             รักษาราชการแทนอธิการบดี   
               มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
เร่ือง กําหนดเกณฑการลงทะเบียนเรียนหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

.................................................................. 
 

 ดวยเปนการสมควรปรับปรุงเกณฑการลงทะเบียนเรียนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยาท่ีใชในปจจุบันใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘   และความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี  ครั้งท่ี ๖/
๒๕๕๘ วาระท่ี ๕.๓  วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘  และ อธิการบดี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ และ 
๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหออกประกาศเก่ียวกับเกณฑการลงทะเบียนเรียน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังตอไปนี้ 
 ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานี้  เรียกวา  “กําหนดเกณฑการลงทะเบียนเรียน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ๒. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่องกําหนดเกณฑการลงทะเบียนเรียน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกาศ ณ วันท่ี ๕  กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
 ๓. ให ใชประกาศนี้  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย สําหรับการลงทะเบียนเรียนตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๘   เปนตนไป   ตาม
รายละเอียดท่ีกําหนด ดังนี้ 
 ๓.๑ ภาคปกติ (สําหรับการลงทะเบียนเรียนปกติ) 
 ๑) การลงทะเบียน  นิสิตภาคปกติ ใหลงทะเบียนเรียนได   รวมท้ังสิ้นไมเกิน  ๒๒  หนวยกิต ในแตละภาค
การศึกษาปกติ  
 ๒) การเรียนสมทบภาค กศ.พ.  นิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติได
ไมเกิน ๙ หนวยกิต (ภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ๒) ท้ังนี้ตองมีจํานวนหนวยกิต รวมท้ังสองประเภทไมเกิน  ๒๒  
หนวยกิต  
 สําหรับนิสิต ภาคปกติ ท่ีเรียนสมทบภาค กศ.พ. ในภาคเรียนฤดูรอนได ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

- กําลังศึกษาอยูเปนปการศึกษาท่ี ๓ เปนตนไปนับแตวันเขาเรียน 

- ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๙  หนวยกิต 
 ๓) การฝกประสบการณวิชาชีพ   นิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนฝกประสบการณวิชาชีพไดในชั้น
ปท่ี ๓ เปนตนไป สําหรับหลักสูตร ๔ ป และชั้นปท่ี ๔ เปนตนไป สําหรับหลักสูตร ๕ ป และสามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืนไดไมเกิน ๙ หนวยกิตในภาคเรียนปกติ และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนไดไมเกิน ๙ หนวย
กิต ในภาคเรียนฤดูรอน 
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 ท้ังนี้การลงทะเบียนเรียนดังกลาว ตองเปนไปตามเกณฑการประเมินผลการสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับ
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 
 
 ๓.๒ ภาค กศ.พ. (สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา) 
 ใหลงทะเบียนเรียนได ไมเกิน  ๙  หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็ม
เวลา 
 สําหรับระยะเวลาการสําเร็จการศึกษา  พิจารณาได ดังนี้ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษาปกต ิสําหรับการลงทะเบียนเรียน
เต็มเวลา และไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี (๕ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๔.  กรณีนิสิต นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของอธิการบดี   
     
 
         ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
       
            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลนิดา เกณฑมา) 
                         รักษาราชการแทนอธิการบดี   
                           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  และการยกเวนการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

----------------------------- 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   สภา

มหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑    ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสภามหาวิทยาลัยบานสมเด็จเจาพระยา  วาดวยการโอนหรือเทียบ

โอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 ขอ ๒     ใหใชระเบียบนี้สําหรับนิสิตนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

               บรรดาระเบียบ     คําสั่ง     หรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน

และการยกเวนการเรียนรายวิชา  ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ ๓    ในระเบียบนี ้

  “นิสิต” หมายความวา ผูท่ีศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา 

  “นักศึกษา”  หมายความวา  ผูท่ีศึกษา  อบรม  ตามโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

  “การโอนผลการเรียน”  หมายความวา  การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของทุกรายวิชาท่ี

เคยศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาใช  โดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

  “การเทียบโอนผลการเรียน”    หมายความวา  การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของ

รายวิชาท่ีเคยศึกษาจากหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาใช  โดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

  “การยกเวนการเรียน”  หมายความวา  การนําหนวยกิตของรายวิชาจากหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีเคยศึกษามาแลวซ่ึงมีเนื้อหาสาระความยากงายเทียบไดไมนอย

กวา สามในสี่ ของรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและอยูในระดับเดียวกันมาใช  โดยไมตองศึกษารายวิชานั้น

อีก 
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  “การประเมินเทียบความรูและประสบการณ” หมายความวา  การนําความรูและประสบการณ

จากการ ศึกษานอกระบบ   การศึกษาตามอัธยาศัย   การฝกอบรม   หรือประสบการณการทํางาน   มาขอประเมิน

เทียบกับรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือขอยกเวนไมตองเรียนรายวิชานั้นอีก 

  “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย  หลักสูตรไมต่ํากวาอนุปริญญาหรือเทียบเทาท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

                         “ อธิการบด ี”   หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

 ขอ ๔  รายวิชาท่ีจะโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  หรือยกเวนการเรียน  ตองสอบไดหรือเคยศึกษา  

ฝกอบรมมาแลวไมเกิน ๑๐ ป  นับถึงวันท่ีเขาศึกษา โดยเริ่มนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดทายท่ีมี

ผลการเรียน  หรือวันสุดทายท่ีศึกษา  ฝกอบรม  หรือมีประสบการณการทํางานเปนท่ียอมรับของคณะกรรมการ

ประเมิน 

 ขอ ๕    ผูมีสิทธิไดรับโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  ไดแกผูท่ีมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง    ดังตอไปนี้ 

(๑)   ผูท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลว     ซ่ึงยังไมสําเร็จการศึกษาและไมมีสภาพการเปนนิสิต

นักศึกษา แลวกลับเขามาศึกษาใหม 

(๒)  ผูท่ีขอยายสถานศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

(๓)  ผูท่ีเปลี่ยนสภาพจากนิสิตของมหาวิทยาลัย ภาคปกติเปนนักศึกษาตามโครงการอ่ืนท่ีใช

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  หรือผูท่ีศึกษาตามโครงการอ่ืนท่ีใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  เปลี่ยนสภาพเปนนิสิต

ภาคปกติ 

(๔) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

ขอ ๖    เง่ือนไขในการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน 

(๑)  ผูขอโอนตองมีสภาพการเปนนิสิตภาคปกติ   หรือนักศึกษาตามโครงการอ่ืน อยางใดอยาง

หนึ่ง  

  (๒)   ผูขอโอนตองไมเคยถูกสั่งใหออกจากสถานศึกษา      ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการ

ประเมินผลการศึกษา 

(๓)   การโอนตองโอนท้ังหมดทุกรายวิชาท่ีเคยศึกษามา โดยไมจํากัดจํานวนหนวยกิตท่ีขอโอน 

(๔)   การเทียบโอน  จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนรวมแลวตองไมเกิน สาม ใน สี่ สําหรับ

หลักสูตรปริญญาตรี  และไมเกิน หนึ่ง ใน สาม  สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ของหนวยกิตรวมข้ันต่ําซ่ึงกําหนด

ไวในโปรแกรมวิชาท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย  และเม่ือไดรับการเทียบโอนแลวตองมีเวลาศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา 
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ขอ ๗    ผูมีสิทธิ์ไดรับยกเวนการเรียน  ไดแก  ผูมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 

(๑)  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหรือผูท่ีเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

(๒) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน    เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 

(๓)   ผูท่ีผานการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(๔) ผู ท่ี ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝกอบรม  หรือมี

ประสบการณการทํางาน 

  ผูมีสิทธิยกเวนตาม (๓)  และ (๔) ตองมีความรูพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

สําหรับการขอยกเวนการเรียนระดับปริญญาตรี และมีความรูพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสําหรับการขอ

ยกเวนการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๘     เง่ือนไขการยกเวนการเรียน 

(๑) ตองเปนรายวิชาท่ีไดรับคะแนนไมต่ํากวา C  สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ B  

สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเทา 

              (๒)  การขอยกเวนการเรียนของผูศึกษาจากการศึกษานอกระบบ    การศึกษาตามอัธยาศัย   

การฝกอบรม หรือมีประสบการณการทํางาน     ใหมหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการหรือหลักเกณฑการประเมินเทียบ

ความรูและประสบการณ เพ่ือยกเวนการเรียน  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

  (๓)  ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแลว   และเขาศึกษาในระดับอนุปริญญา   หรือ

ปริญญาตรี ในอีกโปรแกรมวิชาหนึ่ง   ไดยกเวนการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท้ังหมด  โดยไมนํา

เง่ือนไขขอ ๔ และขอ ๘ (๑)  มาพิจารณา 

              (๔)  จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการยกเวน   รวมแลวตองไมเกิน สาม ใน สี่  สําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรี  และไมเกิน หนึ่ง ใน สาม  สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ของหนวยกิตรวมข้ันต่ําซ่ึงกําหนดไวใน

โปรแกรมวิชาท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย  และเม่ือไดรับการยกเวนแลวตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไม

นอยกวาปการศึกษา 

(๕)  รายวิชาท่ีไดรับการยกเวน    ใหบันทึกไวในระเบียนการเรียนของนิสิตนักศึกษา  โดยใช

อักษรยอ“P”    ในชองระดับคะแนน  สําหรับผูท่ีไดรับการยกเวนผลการเรียนตามขอ  ๘  (๓)   ใหนับหนวยกิต

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  รวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษา  โดยไมตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 ขอ ๙    ผูท่ีจะขอโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน หรือยกเวนการเรียน  ตองกระทําใหเสร็จสิ้นตามเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๑๐   การนับจํานวนภาคเรียนของผูท่ีไดรับการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน   หรือยกเวนการเรียน

รายวิชาใหถือเกณฑดังนี้ 
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(๑)  นิสิตภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน ๒๒ หนวยกิต  เปน ๑ ภาคเรียน 

(๒)   ผูท่ีศึกษาอบรมตามโครงการอ่ืนท่ีใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใหนับจํานวนหนวยกิตไดไม

เกิน ๑๕ หนวยกิต เปน ๑ ภาคเรียน 

(๓)  การโอนผลการเรียนของนิสิต  นักศึกษาตามขอ ๕ (๑)  ใหนับเฉพาะภาคเรียนท่ีเคยศึกษา

และมีผลการเรียน  นิสิต  นักศึกษาตามขอ ๕ (๒), (๓)  และ (๔)  ใหนับจํานวนภาคเรียนตอเนื่องกัน 

 ขอ ๑๑  ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม  จะโอนหรือเทียบโอน นิสิต  นักศึกษา เขาศึกษาไดไม

เกินกวาชั้นปและภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนิสิต  นักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบแลว 

 ขอ ๑๒   การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน     หรือ     ยกเวนการเรียน      ตองชําระคาธรรมเนียม

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   

 ขอ ๑๓   ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการโอนหรือเทียบโอน

ผลการเรียน  หรือการยกเวนการเรียนรายวิชา 

 ขอ ๑๔   ผูไดรับการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนไมเสียสิทธิ์ท่ีจะไดรับปริญญาเกียรตินิยม แตผูท่ีไดรับ

การยกเวนการเรียน  ไมมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยม 

 ขอ ๑๕   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเปนผูพิจารณาวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการใชระเบียบนี ้

 

                   ประกาศ   ณ   วันท่ี    ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(ศาสตราจารยพรชัย    มาตังคสมบัติ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

เรื่อง  หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณ เขาสูการศึกษาในระบบ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

---------------------------- 

 โดยท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ กําหนดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระดับ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบได เพ่ือเสริมสรางโอกาสในการศึกษาใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม และ

ตอเนื่อง ใหประชาชนมีความรู มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนการสรางสังคมฐานความรู และพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยของประเทศ รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนและศักยภาพการแขงขันระดับประเทศ 

 อางถึงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการโอนหรือเทียบโอนผลการ

เรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙ อธิการบดีอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒(๘) มาตรา ๒๗ 

และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ท่ี ๑/๒๕๔๗ เรื่อง มอบอํานาจใหอธิการบดี ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการ

อํานวยการมหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๘/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา  เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

 

หมวดท่ี ๑  

เกณฑการเทียบโอน 

การเทียบโอนความรูและประสบการณแกนิสิต นักศึกษามีเกณฑดังนี้ 

ขอ ๑. ขาราชการ 

 ใหพิจารณาตําแหนง หรือยศท่ีครองอยู หรือเคยครองอยู โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

1.1 ขาราชการหรือพนักงานราชการทุกประเภทการเทียบโอนข้ึนอยูกับตําแหนงและอายุราชการท่ีดํารง

ตําแหนงนั้น โดยเทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

1.2 ตํารวจ หรือทหารพิจารณาจากยศ ท่ีดํารงอยู โดยเทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

1.3 ผูพิพากษา อัยการ หรือผูพิพากษาสมทบ เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

ขอ ๒. สายการเมือง 

2.1 พิจารณาตามตําแหนงทางการเมืองในระดับประเทศ ไดแก 
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ขาราชการฝายการเมือง (การดํารงตําแหนงในหนวยราชการ) ไดแก นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท่ีปรึกษา เลขานุการ หรือโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เปนตน 

ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ไดแก สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

พิจารณาเทียบใหไมเกิน ๔๒ หนวยกิต 

2.2 พิจารณาตามตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน ไดแก 

 ขาราชการฝายการเมืองในราชการสวนทองถ่ิน เชน ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร รองผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร เลขานุการ รองประธานสภา ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

 ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองในราชการสวนทองถ่ิน ไดแก สมาชิกสภาทองถ่ินขององคการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 พิจารณาตามจํานวนวาระการดํารงตําแหนง 

  สมัยท่ีหนึ่ง เทียบใหไมเกิน ๑๘ หนวยกิต  

  สมัยท่ีสอง เทียบใหไมเกิน ๒๑ หนวยกิต 

  สมัยท่ีสาม  เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

ขอ ๓. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 ใหอนุโลมเทียบเคียงหลักเกณฑการเทียบโอน ของขาราชการ 

ขอ ๔. หนวยงานภาคเอกชน 

 ๔.๑ กรณีเปนเจาของกิจการ จะพิจารณาเปนกรณีไป ท้ังนี้เจาของกิจการตองมีใบจดทะเบียน ใบทุน

เรือนหุน ภาพถายอายุงาน อายุบุคคล โดยอาจพิจารณาเกณฑอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน ขนาดธุรกิจ จํานวน

พนักงานในสถานประกอบการ ระเยะเวลาประกอบการ และอ่ืนๆ ท้ังนี้เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

 ๔.๒ สําหรับผูท่ีเปนพนักงานบริษัทเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางตําแหนงของบุคคลนั้นๆ และ

ระยะเวลาการทํางาน ท้ังนี้เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

 ๔.๓ กรณีผูประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ เชน ศิลปน นักเขียน นักแปล และอ่ืนๆ เทียบตาม

ประสบการณและผลงานท่ีปรากฎ เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

ขอ ๕. นักบวชทุกศาสนา เทียบไดไมเกิน ๒๔ หนวยกิต ข้ึนอยูกับสมณศักดิ์ หรือตําแหนงท่ีไดรับในศาสนานั้นๆ 

และจํานวนปท่ีปฏิบัติศาสนกิจ 

ขอ ๖. การเทียบโอนความรูและประสบการณ นอกเหนือตามท่ีประกาศใหยึดถือประกาศแนบทาย 
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หมวดท่ี ๒  

วิธีประเมินความรู 

 วิธีการประเมินความรู เพ่ือการเทียบความรู และประสบการณนั้นใหเลือกวิธีการประเมินความรูโดย

อาจจะประเมินโดยการทดสอบ หรือประเมินจากแฟมสะสมงานหรืออาจจะใชท้ัง ๒ วิธีรวมกันก็ได สําหรับวิธีการ

ประเมิน มีดังนี้ 

 ขอ ๑. การประเมินโดยการทดสอบ 

 ในการประเมินโดยการทดสอบนั้นคณะกรรมการอาจจะเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งหรือใชหลายวิธีรวมกัน

ได สําหรับการประเมินโดยการทดสอบ มีดังนี้ 

๑.๑ การสอบขอเขียน 

 การสอบขอเขียนนี้จะกําหนดโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา เพ่ือวัดความรูดานเนื้อหา หรือ

ความสําเร็จของผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบความรูและประสบการณ โดยขอสอบท่ีสรางข้ึน

ตองตรงตามวัตถุประสงค และคําอธิบายรายวิชา และตองสอบไดคะแนนตามเกณฑ ท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ

สาขาวิชากําหนด 

๑.๒ การสอบปากเปลา 

 เปนการสอบวัดความรูความเขาใจในรายวิชาท่ีนิสิตนักศึกษาเทียบความรู โดยคณะกรรมการของ

สาขาวิชา ซ่ึงอาจจะประกอบดวยการสัมภาษณ ตั้งประเด็นตามหัวขอใหมีการอภิปรายหรือตอบคําถามตามเนื้อหา

สาระในคําอธิบายรายวิชานั้นๆ  

๑.๓ การทดสอบทักษะปฏิบัติ 

 การสอบทักษะปฏิบัติเปนการสอบทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการใหนิสิตนักศึกษาท่ีขอเทียบความรู  

สาธิตหรือแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบทักษะ ความสามารถท่ีสอดคลองกับผลการ

เรียนรูในรายวิชาท่ีขอเทียบความรูและประสบการณ 

๑.๔ การทดสอบอ่ืนๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัย/คณะ เห็นชอบ 

มหาวิทยาลัย/คณะอาจกําหนดวิธีการทดสอบท่ีนอกเหนือจากวิธีการขางตนก็ไดเพ่ือเปนการวัด

ความรูความเขาใจใหสอดคลองกับรายละเอียดในคําอธิบายรายวิชา 

๑.๕ การประเมินการศึกษา/อบรมท่ีจัดโดยหนวยงานอ่ืนๆ เปนการนําผลการศึกษาหรือการฝกอบรม

ขอเทียบความรูและประสบการณ การประเมินจะดําเนินการโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา พิจารณาขอมูลใน

ประเด็นตางๆ ดังนี้ 

  ๑.๕.๑ ผลการศึกษา/อบรมท่ีมุงหวัง 

  ๑.๕.๒ ระยะเวลาในการศึกษา/อบรม (๑ หนวยกิต ใชเวลาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง) 

  ๑.๕.๓ เนื้อหาของหลักสูตรจะตองไมนอยกวาคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร 

  ๑.๕.๔ วิธีการประเมินความสําเร็จของผลการศึกษา/อบรม 
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ขอ ๒. การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เปนการรวบรวม ประมวลรองรอยหลักฐานแสดง

ความรู และประสบการณการทํางานเพ่ือขอเทียบความรู และประสบการณในรายวิชาตางๆ ซ่ึงตองครอบคลุมท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนครอบคลุมสาระในคําอธิบายรายวิชา รายละเอียด/แนวทางในการประเมิน

จากแฟมสะสมผลงานมีดังนี้ 

๒.๑ หลักฐานแสดงความรู และประสบการณ 

หลักฐานท่ีแสดงความรู และประสบการณ ไดแก รายงาน บทความ เทปวีดีทัศน แผนพับ พิมพ

เขียว ภาพวาด งานประดิษฐ หรือตัวอยางงานท่ีเกิดจากความคิดของนิสิตนักศึกษาท่ีขอเทียบโอนความรู จดหมาย

รับรองจากผูเชี่ยวชาญ การสอบ/การประเมินผลเพ่ือเลื่อนตําแหนง รางวัล สิทธิบัตร บันทึกการฝกวิชาทหาร 

คําอธิบายเนื้อหาวิชาการฝกอบรม เปนตน 

๒.๒ ข้ันตอนการเสนอแฟมสะสมผลงาน 

ในการเสนอแฟมสะสมผลงานมีข้ันตอนดังนี้ 

 ๒.๒.๑ การเลือกสาขา และคําอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลองกับประสบกาณณท่ีจะขอ

เทียบความรู โดยนิสิตนักศึกษาประเมินประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอนแตละดานของตนวา ความรูของตนท่ีมี

อยูสามารถเทียบไดกับรายวิชาใดตามหลักสูตรท่ีตองการเทียบความรู 

 ๒.๒.๒ การรวบรวมหลักฐานรองรอย ท่ีแสดงความรู ทักษะ และประสบการณท่ีตรงกับ

คําอธิบายรายวิชา 

 ๒.๒.๓ การบรรยายสิง่ท่ีไดเรียนรูประกอบหลักฐานรองรอย 

๒.๓ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลแฟมสะสมผลงาน 

มหาวิทยาลัยโดยคณะตางๆ กําหนดคณะกรรมการประเมินผลแฟมสะสมงาน ของนิสิต

นักศึกษา โดยกําหนดใหเปนอาจารยท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ หรืออาจารยผูสอนรายวิชาท่ีขอเทียบเปนผู

ประเมินแฟมสะสมผลงาน ถาความรูตามท่ีแสดงในแฟมสะสมผลงานสอดคลองกับสาระในคําอธิบายวิชาท่ีขอเทียบ 

ก็จะใหนิสิตนักศึกษาเสนอแฟมสะสมผลงานไดรับการเทียบความรูหรืออาจจะขอใหนิสิตนักศึกษาเทียบแสดงขอมูล

หรือหลักฐานเพ่ิมเติม หรือใชวิธีการอ่ืนๆ เชน การสอบผานการวัดประเมินผลในรายวิชานั้นๆ 

 ขอ ๓. การตัดสินผลการประเมิน 

 ๓.๑ มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบความรูและประสบการณเขาสูการศึกษาใน

ระบบ โดยกําหนดใหมีกรรมการจํานวน ๓ คน ประกอบดวย  ประธานสาขาวิชา  และอาจารยผูสอนในรายวิชาท่ี

ขอเทียบความรู และอาจารยอ่ืนท่ีคณะเสนอแตงตั้ง 

  ๓.๒ ผลการประเมินใหดําเนินการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง ขอแนะนําเก่ียวกับแนว

ปฏิบัติท่ีไดในการเทียบโอนผลการเรียนในระดับปริญญา ขอ ข ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๕ 

  ๓.๓ การตัดสินผลการประเมินความรู อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  
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หมวดท่ี ๓ 

การเทียบความรูและประสบการณระดับปรญิญาตรี 

 ขอ ๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีความรูเทียบเทา 

 ขอ ๒. การเทียบความรูจะเทียบเปนรายวิชา หรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรแตละระดับการศึกษาท่ี

เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓. วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรูในแตละรายวิชา หรือกลุมรายวิชาใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔. การขอเทียบความรูและประสบการณ ตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวาระดับคะแนน C 

หรือแตมระดับคะแนน ๒.๐๐ ของรายวิชา หรือกลุมรายวิชาระดับปริญญาตรี และใหบันทึกผลของรายวิชาท่ีเทียบ

ในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยไมนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและคาระดับคะแนน

เฉลี่ยนสะสม 

 ขอ ๕. การบันทึกผลการประเมินใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๖. นิสิตนักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา  

 ขอ ๗. เทียบโอนไดไมเกิน ๓ ใน ๔ ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร และการนับหนวยกิตตอ

ภาคเรียนใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๘. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม จะเทียบโอนนิสิตนักศึกษาเขาศึกษาไดไมเกินชั้นป

และภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนิสิตนักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบแลว 

 

หมวดท่ี ๔ 

การเทียบความรูและประสบการณระดับบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๑.  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หรือมีความรูเทียบเทา 

 ขอ ๒. การเทียบความรูจะเทียบเปนรายวิชา หรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ี

เปดสอนในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓. วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรูในแตละรายวิชา หรือกลุมรายวิชา และเกณฑการตัดสิน

ของการประเมินในแตละวิธีใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔. ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร B หรือแตมคะแนน ๓๐๐ หรือ

เทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชานั้น แตจะไมให

ระดับคะแนนตัวอักษรและไมนํามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ขอ ๕. การบันทึกผลการประเมินใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๖. จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนรวมแลว ตองไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนหนวยกิตรวม

ข้ันตํ่าซ่ึงกําหนดในหลักสูตร สวนนิสิตนักศึกษาท่ีจบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเทียบโอนได

ตามรายวิชาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีเทียบโอน  และเม่ือไดรับโอนแลวตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอย

กวา ๑ ปการศึกษา 
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 ขอ ๗. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสุตรใหม จะเทียบโอนความรูแกนักศึกษาท่ีเขาศึกษาไดไมเกิน

ชั้นป และภาคการศึกษาดท่ีไดรับอนุญาตใหนักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรท่ีไดรับเห็นชอบ 

 

หมวดท่ี ๕ 

เง่ือนไขการเทียบโอน 

ขอ ๑. ผูจะขอเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบตองกระทําใหเสร็จสิ้นใน ๑ ป

การศึกษา ถาทําหลังจากนั้นตองชําระคาปรับภาคเรียนละ ๕๐๐ บาท ตามระเบียบสภาประจําสถาบันราชภัฏวาดวย

การเก็บเงินบํารุงการศึกษา และจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาภาคปกติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ขอ ๒.  คาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓. ผูท่ีจะขอเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบ ไมมีสิทธิ์ไดรับปริญญา

เกียรตินิยม 

ขอ ๔. ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและชี้ขาดปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชประกาศนี้ และ

ประกาศนี้มีผลบังคับใช ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

   

 

(รองศาสตราจารยสุพล  วุฒิเสน) 

อธิการบดี 

ประธานสภาวิชาการ 
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ประกาศแนบทาย 

----------------------------- 

 

 ในการเทียบโอนความรูและประสบการณแกนิสิตนักศึกษาคณะกรรมการ อาจพิจารณาขอมูลประกอบ 

ดังนี้ 

ขอ ๑. ขาราชการ 

 ใหพิจารณาตามตําแหนง หรือยศท่ีครองอยู หรือเคยครองอยู โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

 ๑.๑ ขาราชการพลเรือนทุกประเภท เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต ข้ึนอยูกับระดับตําแหนง และอายุ

ราชการท่ีดํารงตําแหนงนั้น 

 ๑.๒ ตํารวจ หรือทหาร พิจารณาจากยศท่ีดํารงอยู 

 สิบตรี-สิบเอก/เทียบเทา จาสิบตรี-จาสิบเอก/เทียบเทา และ 

 ดาบตํารวจ/เทียบเทา    เทียบใหไมเกิน    ๙ หนวยกิต 

 รอยตรี-รอยโท/เทียบเทา    เทียบใหไมเกิน  ๑๒ หนวยกิต 

 รอยเอก/เทียบเทา     เทียบใหไมเกิน  ๑๕ หนวยกิต 

 พันตรี-พันโท/เทียบเทา    เทียบใหไมเกิน  ๒๑ หนวยกิต 

 พันเอก/เทียบเทาข้ึนไป    เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

๑.๓ ผูพิพากษา อัยการ หรือผูพิพากษาสมทบ  เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

ขอ ๒. สายการเมือง 

 ๒.๑ พิจารณาตามตําแหนงทางการเมือง 

 เลขานุการรัฐมนตรี และผูชวยรัฐมนตรี   เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต  

 ผูชวยรัฐมนตรี และท่ีปรึกษารัฐมนตรี   เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

 รัฐมนตรีวาการและรัฐมนตรีชวยวาการ   เทียบใหไมเกิน  ๓๐ หนวยกิต 

 ประธานวุฒิสภาและประธานสภาผูแทนราษฎร  เทียบใหไมเกิน  ๔๒ หนวยกิต 

 สมาชิกวุฒิสภา     เทียบใหไมเกิน  ๔๒ หนวยกิต 

 ๒.๒พิจารณาตามวาระสมัย 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) 

 สมัยแรก      เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต  

 สมัยท่ีสอง      เทียบใหไมเกิน  ๓๐ หนวยกิต 

 สมัยท่ีสาม      เทียบใหไมเกิน  ๓๖ หนวยกิต 

 สี่สมัยข้ึนไป       เทียบใหไมเกิน  ๔๒ หนวยกิต 
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 ผูทรงคุณวุฒิประจํา ส.ส./ส.ว.    เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

 ผูชวย ส.ส. หรือ ส.ว.     เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

 เลขานุการ ส.ส.และ ส.ว.    เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

 เลขานุการประธานวุฒิสภา หรือผูชวยประธานวุฒิสภา เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

  ๒.๓ พิจารณาตามจํานวนวาระการดํารงตําแหนง 

๒.๓.๑ สมาชิกองคการปกครองสวนทองถ่ิน เชน สจ. สท. อบต. สก. สข. กํานัน ผูใหญบาน และ

อ่ืนๆ 

         สมัยท่ีหนึ่ง     เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต  

         สมัยท่ีสอง     เทียบใหไมเกิน  ๒๑ หนวยกิต 

         สองสมัยข้ึนไป     เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

 ๒.๓.๒ ประธานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ เชน ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี หรือนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนตน เทียบใหไม

เกิน ๒๔ หนวยกิต  

 ๒.๓.๓ ท่ีปรึกษารัฐมนตรี และท่ีปรึกษาตางๆ พิจารณาเปนรายๆ ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ รวมท้ังผู

ทีทํางานในองคกรสาธารณะประโยชนตางๆ เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

 

ขอ ๓. หนวยงานภาคเอกชน 

 สําหรับผูท่ีเปนพนักงานบริษัทเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางตําแหนงของบุคคลนั้นๆ และ

พิจารณาตามอายุงานดังนี้ 

 อายุงานต่ํากวา ๕ ป     เทียบใหไมเกิน    ๙ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๕ ป แตไมเกิน ๘ ป   เทียบใหไมเกิน  ๑๒ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๘ ป แตไมเกิน ๑๐ ป   เทียบใหไมเกิน  ๑๕ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๑๐ ป แตไมเกิน ๑๒ ป  เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๑๒ ป แตไมเกิน ๑๕ ป  เทียบใหไมเกิน  ๒๑ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๑๕ ปข้ึนไป    เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 
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