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ค าน า 
 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) โดยได๎นํามาปรับปรุงเพ่ือให๎สอดคล๎องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2552 
ภายในประกอบด๎วยสาระ 8 หมวด  ได๎แกํ หมวดที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข๎อมูลเฉพาะของ
หลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร๎างของหลักสูตร หมวดที่ 4 
ผลการเรียนรู๎กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต นักศึกษา
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได๎ปรับปรุงรายวิชา เนื้อหาในรายวิชาให๎มีความทันสมัย และ
สอดคล๎องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2552 พร๎อมสอดแทรกเนื้อหาเพ่ือสํงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เพ่ือมุํงผลิตที่มีคุณลักษณะ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและมีความรับผิดชอบตํอตนเองและ
สังคม มีทักษะในการศึกษาค๎นคว๎าโดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง เพ่ือที่จะได๎
นําไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน และใช๎ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพตํอไป 

 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

ธันวาคม 2560 
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สารบัญ 
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สารบัญ 
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 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให๎ระดับคะแนน (เกรด) 71 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 71 
 3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 72 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 73 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหมํและอาจารย์พิเศษ 73 
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 1. การกํากับมาตรฐาน 74 
 2. บัณฑิต 74 
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 4. อาจารย์ 78 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู๎เรียน 79 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎        82 
 7. ตัวบํงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  84 
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 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 85 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 85 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 85 
ภาคผนวก 86 
 ภาคผนวก ก  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 87 
 ภาคผนวก ข  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 98 
 ภาคผนวก ค  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 109 
 ภาคผนวก ง   ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 124 
 ภาคผนวก จ   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 130 
 ภาคผนวก ฉ   รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 133 
 ภาคผนวก ช   เอกสารสรุปการปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตรและตารางเปรียบเทียบ 

                  เนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 
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 ภาคผนวก ซ   การกําหนดรหัสวิชาและข๎อมูลเกี่ยวกับจํานวนชั่วโมงในการจัด 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา  
คณะ    มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ภาควิชา    สังคมศาสตร์ 
สาขาวิชา   บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
      รหัสหลักสูตร  25491741102066 
      ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์       
      ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts  

Program in Library and Information Science 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
      ชื่อเต็มภาษาไทย  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
      ชื่อยํอภาษาไทย  ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
      ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts (Library and Information Science) 
      ชื่อยํอภาษาอังกฤษ  B.A. (Library and Information Science) 

 
3. วิชาเอก (ถ้ามีแขนงวิชา) 

ไมํมี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
      จํานวนหนํวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมํน๎อยกวํา 127 หนํวยกิต  

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก๎าวหน๎าทางวิชาการ 
☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ   
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 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก๎าวหน๎าทางวิชาชีพ  
☐ หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  
 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ   
 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก๎าวหน๎าปฏิบัติการ  

5.2  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทยเป็นภาษาหลัก   
5.3  การรับเข้าศึกษา 
  รับทั้งนักศึกษาไทย และตํางชาติที่สามารถใช๎ภาษาไทยได๎ดี  
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ผู๎สํ า เร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะได๎รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์เพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1  สถานภาพของหลักสูตร 

☐ หลักสูตรใหมํ 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561   ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา

การจัดการสารสนเทศ พ.ศ. 2554 
     6.2  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 กําหนดเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  
 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการนําเสนอหลักสูตรตํอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม

ครั้งที่ 11/2560 วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่  12/2560 วันที่ 21 เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร๎อมในการเผยแพรํหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 บรรณารักษ์ (Librarian) ในห๎องสมุดประเภทตํางๆ เชํน หอสมุดแหํงชาติ ห๎องสมุด
มหาวิทยาลัย ห๎องสมุดโรงเรียน ห๎องสมุดประชาชน แหลํงทรัพยากรการเรียนรู๎ ห๎องสมุดท๎องถิ่น 
สถาบันบริการสารสนเทศประเภทอ่ืนๆ เป็นต๎น  



6 
 

8.2 นักสารสนเทศ หรือนักเอกสารสนเทศ (Informationist or Information Specialist) 
ในห๎องสมุดเฉพาะประเภทตํางๆ เชํน ห๎องสมุดธนาคาร ห๎องสมุดบริษัทประกันภัย ห๎องสมุดสถาบัน
การเงิน ห๎องสมุดบริษัทโฆษณา ห๎องสมุดหนังสือพิมพ์ ห๎องสมุดโรงงานอุตสาหกรรม ห๎องสมุด
โรงพยาบาลเอกชน ห๎องสมุดมูลนิธิ  สมาคมการกุศล สมาคมวิชาชีพ องค์กรพัฒนาเอกชน 
โรงพยาบาลรัฐ องค์กรด๎านศาสนา หอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ์ เป็นต๎น 

8.3 นักออกแบบระบบสารสนเทศ (Information Designer) ในสถาบันบริการสารสนเทศ
ประเภทตํางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

8.4 นักเขียนสื่อออนไลน์ (Online/Digital Copywriter) หรือ Social Listening ใน
หนํวยงานตํางๆ โดยการติดตามความเคลื่อนไหวของกระแสสังคม และนําเสนอข๎อมูลขําวสารอยําง
ถูกต๎องเพ่ือการนํามาใช๎ประโยชน์ผู๎รับข๎อมูล 

 
9.  ชื่อ นามสกุล  เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 นางสาววรุณรัตน์  
คนซื่อ 
3-4905-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวชิา 
สารสนเทศศาสตร์ 

6301) 

ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 
แขนงการจัดการสารสนเทศ
เพื่อธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา, 
2547 
 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบนัราชภัฏ 
สวนสนุันทา, 2540 

2 นางสาวชลลดา   
พงศ์พัฒนโยธิน 
3-4099-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์

(สาขาวชิา 
สารสนเทศศาสตร์ 

6301) 

ปร.ด. (การศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาท๎องถิ่น) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา, 
2554 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2536 

ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์)  มหาวิทยาลยัขอนแกํน, 
2530 

3 นางจิราภรณ์ หนูสวัสดิ ์
3-1005-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวชิา 
สารสนเทศศาสตร์ 

6301) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล๎าพระนคร
เหนือ, 2554 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, 2539 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์ เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยา, 2535 
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

4 นางสาวประภาพรรณ  
หิรัญวัชรพฤกษ์ 
3-1015-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวชิา 
สารสนเทศศาสตร์ 

6301) 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2538 

กศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, 2533 

5 นางอภิญญา  หนูม ี
3-1015-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์
 

ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 
แขนงการจัดการสารสนเทศ
เพื่อธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา, 
2550 
    

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบนัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 
2542 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนดูที่ภาคผนวก ก 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ได๎กําหนดกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยไว๎วํา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีคติพจน์ประจําชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยได๎กําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวข๎องกับการวางแผนหลักสูตร คือ ยุทธศาสตร์
ด๎านการเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให๎มีทักษะในการ
ดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตคือการจัดทําสื่อการเรียนรู๎ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช๎งานผํานระบบ
อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ให๎คนทุกกลุํมสามารถเข๎าถึงได๎งําย สะดวก ทั่วถึง ไมํจํากัดเวลาและสถานที่ 
และใช๎มาตรการทางภาษีจูงใจให๎ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอํานและการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพและ
ราคาถูก การปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎ในชุมชนให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎เชิงสร๎างสรรค์และมีชีวิต เชํน 
พิพิธภัณฑ์ ห๎องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู๎สูงอายุ รวมทั้งสํงเสริมให๎มีระบบ
การจัดการความรู๎ที่เป็นภูมิปัญญาท๎องถิ่น นําไปสูํการจัดทําแผนงานและโครงการสําคัญ คือ แผนงาน
การสร๎างสภาพแวดล๎อมให๎เป็นแหลํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญคือมุํงเน๎นการพัฒนาพ้ืนที่
แหลํงเรียนรู๎ให๎มีชีวิต มีความทันสมัย มีคุณภาพและได๎มาตรฐานสากลเพ่ือดึงดูดให๎คนทุกชํวงวัยเกิด
ความสนใจเข๎าไปเรียนรู๎และมีสํวนรํวมในการทํากิจกรรม มีการศึกษาและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎รูปแบบ
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ใหมํๆ ที่จะชํวยเพ่ิมพูนศักยภาพคนไทยให๎สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เชํน ห๎องสมุด
เสมือน (Virtual Library) ศูนย์ศึกษาบันเทิง (Edutainment Center) เป็นต๎น การสํงเสริมการอําน
การเรียนรู๎ผํานบริการห๎องสมุดในภูมิภาคที่ทันสมัย สร๎างโอกาสให๎กลุํมเด็กเยาวชนสามารถเข๎าถึง
บริการได๎อยํางมีคุณภาพ สะดวกและรวดเร็ว จัดให๎มีเครือขํายอุทยานการเรียนรู๎ในระดับจังหวัด และ
ภูมิภาค รวมทั้งประสานความรํวมมือกับภาคีเครือขํายในชุมชนเพ่ือพัฒนาพิพิธภัณฑ์ท๎องถิ่นให๎เป็น
พ้ืนที่การเรียนรู๎ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมด๎วยรูปแบบที่ทันสมัย 

  ในปัจจุบัน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาของโลกในศตวรรษที่ 21 
ด๎านความก๎าวหน๎าอยํางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได๎สร๎างความเปลี่ยนแปลงทั้งด๎าน
เศรษฐกิจและสังคมทั้งในด๎านโอกาสและภัยคุกคาม ทุกองค์กรจึงจําเป็นต๎องเตรียมพร๎อมให๎ทันตํอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลําวในอนาคต โดยจะต๎องมีการบริหารจัดการ
สารสนเทศและองค์ความรู๎อยํางเป็นระบบทั้งการพัฒนาหรือสร๎างองค์ความรู๎ รวมถึงการประยุกต์ใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม มาบูรณาการกับจุดแข็งของสังคมไทยในด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
ภูมิปัญญาไทย ซึ่งสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับปัจจุบัน ที่ได๎กําหนด
ยุทธศาสตร์ประการหนึ่งคือ ด๎านการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 
โดยการเชื่อมโยงเครือขํายการผลิตสินค๎าและบริการบน “ฐานปัญญา” ซึ่งต๎องอาศัยศาสตร์ทางด๎าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในการนํามาจัดการสารสนเทศและความรู๎ที่จะชํวย
เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน และชํวยเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการแขํงขันกับ
ตํางประเทศได๎อยํางยั่งยืน 

  นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับการก๎าวเข๎าสูํประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ของประเทศไทยนั้น ต๎องมีการเตรียมผู๎เรียนให๎สามารถรับมือกับการเป็นพลเมือง
อาเซียน และการเป็นผู๎ประกอบวิชาชีพอยํางที่ต๎องการในสหัสวรรษใหมํ และเพ่ือให๎ก๎าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นผลจากความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเศรษฐกิจบริการที่ขับเคลื่อน
ด๎วยข๎อมูล ความรู๎ และนวัตกรรม ดังนั้นการปรับปรุงระบบการศึกษาและขัดเกลาทักษะแหํงศตวรรษ
ใหมํจะสามารถผลิตแรงงานคุณภาพสูงที่มีความฉลาดเฉลียวสําหรับการพัฒนากลุํมประชาคมอาเซียน 
รวมถึงขีดความสามารถในการแขํงขันในประชาคมโลกตํอไป 

  ดังนั้นหลักสูตรต๎องเน๎นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ได๎มาตรฐานและแขํงขันได๎ทั้งใน
ระดับท๎องถิ่นและสากล ซึ่งต๎องใช๎บุคลากรที่ต๎องมีความสามารถในด๎านการบริหารจัดการสารสนเทศ
ที่มีคุณภาพเป็นจํานวนมาก เพราะสารสนเทศเป็นทรัพยากรที่สําคัญที่สุดอยํางหนึ่งและเป็นฐานแหํง
อํานาจในทางเศรษฐกิจและทางการเมือง  การพัฒนาด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศอยํางรวดเร็ว มี
ผลกระทบตํอการเข๎าถึงและการใช๎แหลํงสารสนเทศอยํางกว๎างขวาง การจัดการศึกษาด๎าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์เพ่ือผลิตบุคลากรด๎านนี้จําเป็นต๎องพัฒนาองค์ความรู๎และ
กระบวนทัศน์ให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงความ
ต๎องการของผู๎ใช๎สารสนเทศ และวิธีการให๎บริการสารสนเทศ เชํนเดียวกับการเปลี่ยนแปลงเครื่องมือ 
และเทคนิคสําหรับการบริการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศได๎ปฏิวัติแนวคิดทั้งหมดของห๎องสมุด 
ระบบการจัดเก็บค๎นคืนสารสนเทศ รวมทั้งวิธีการเข๎าถึงสารสนเทศด๎วย 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดให๎มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มุํงพัฒนาคนและสังคมไทยสูํ
สังคมแหํงภูมิปัญญาและการเรียนรู๎ ซึ่งในปัจจุบันพบวําเยาวชนไทยยังขาดการแสวงหาความรู๎ การ
อํานหนังสืออยูํในปริมาณน๎อยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในสังคมการเรียนรู๎ การเข๎าถึงสารสนเทศ 
การใช๎เครื่องมือในการแสวงหาความรู๎ การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศอันเป็นรากฐานสําคัญ
อยํางยิ่งของการพัฒนาคนและประเทศชาติ  

 การดําเนินชีวิตในสภาพสังคมฐานความรู๎เชํนในปัจจุบันนี้ ทุกคนจําเป็นต๎องเกี่ยวข๎องกับ
สารสนเทศจํานวนมากอยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎  ดังนั้น “การอําน” และการเข๎าถึงสังคมความรู๎ 
(Knowledge Society) จึงเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนากระบวนการคิดและภูมิปัญญา นําไปสูํการ
พัฒนาคุณภาพคน สังคมและประเทศ การจัดกิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน การรู๎ทันการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นสํวนสําคัญที่จะชํวยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูํการปฏิบัติ
ให๎เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้น ห๎องสมุดเป็นองค์กรสําคัญในการเป็นองค์กรที่เปิดประตูสูํโลกแหํงการ
สร๎างประสบการณ์ ด๎านการอํานของคนไทย ซึ่งรากฐานของการอําน อันนําไปสูํความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร๎างสรรค์ เพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได๎อยํางยั่งยืน  

 นอกจากนี้ ปัจจุบันจํานวนผู๎สูงอายุเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่องทั้งในประเทศไทยและทั่วโลก ใน
สํวนของประเทศไทยคาดวําจะเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุโดยสมบูรณ์ ประมาณปี พ.ศ.2567-2568 ข๎างหน๎า 
ซึ่งรัฐบาลไทยและทั่วโลกได๎ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้ จึงมีความพยายามและมีการรณรงค์
อยํางตํอเนื่อง ให๎ทุกคนตระหนัก เข๎าใจ และพร๎อมดูแลผู๎สูงอายุให๎ทัดเทียมเชํนเดียวกับการดูแล
ประชากรในกลุํมอายุอ่ืน  เพ่ือสิทธิการคุ๎มครองและสวัสดิการ รัฐได๎ออกกฎหมาย พระราชบัญญัติ
ผู๎สูงอายุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลํมที่ 120 ตอนที่ 130 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 และมี
ผลบังคับใช๎เมื่อ 1 มกราคม 2547 พระราชบัญญัตินี้มีทั้งหมด 24 มาตรา สาระสําคัญโดยสรุป คือ 
คุ๎มครอง สํงเสริม และสนับสนุน ผู๎มีอายุ 60 ปีขึ้นไป และมีสัญชาติไทยในด๎านตํางๆ ที่สําคัญคือ 
การแพทย์และการสาธารณสุข การศาสนา ข๎อมูลขําวสาร การประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเอง 
การศึกษา การอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย การชํวยเหลือ การยกเว๎น การลดหยํอน
คําธรรมเนียม และภาษีอากร เบี้ยเลี้ยงชีพ ที่อยูํอาศัย การสงเคราะห์การจัดงานศพตามประเพณี 
และอ่ืนๆ ตามประกาศของคณะกรรมการผู๎สูงอายุแหํงชาติ  

 ด๎วยเหตุนี้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให๎มีความรู๎เทําทันสถานการณ์ตํางๆ ที่เกิดขึ้น ให๎มี
ความรู๎ทางด๎านการติดตามความรู๎ สามารถจัดการสารสนเทศเบื้องต๎นได๎ด๎วยตัวเอง จนกระทั่ง
สามารถมีทักษะการจัดการกับข๎อมูลสารสนเทศ ทั้งการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ตลอดจนการ
สร๎างสรรค์สารสนเทศให๎มีความถูกต๎อง เผยแพรํสารสนเทศโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศอยําง
เหมาะสม สามารถนําไปใช๎ประโยชน์ทั้งแกํตนเอง และการชํวยเหลือให๎บริการแกํผู๎อ่ืนได๎ จึงเป็น
สิ่งจําเป็นอยํางมากในสถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมความรู๎และวัฒนธรรมขณะนี้ 
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12 ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.1   การพัฒนาหลักสูตร 
จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่มุํงให๎ประเทศไทย

และคนไทยมีความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  และการพัฒนาคนในสังคมไทยให๎มีทักษะในการดํารงชีวิต
สําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 ในด๎านการสร๎างสังคมฐานความรู๎ (Knowledge-based Society) สํงผลให๎
สังคมมีการผลิตและเผยแพรํข๎อมูลขําวสารในปริมาณมหาศาล ทําให๎ยากตํอการเข๎าถึง และยากตํอ
การคัดเลือกวําขําวสารหรือสารสนเทศใดมีคุณคําและสามารถเชื่อถือได๎วําถูกต๎องและสมบูรณ์ ปัญหา
ดังกลําวสํงผลกระทบตํอการบริหารจัดการของห๎องสมุด ซึ่งเป็นสถาบันที่มีหน๎าที่รับผิดชอบในการจัด
รวบรวมและให๎บริการสารสนเทศทั้งที่ทันสมัย และที่เป็นความรู๎ในด๎านตํางๆ ให๎แกํผู๎ใช๎ทุกประเภท 
ไมํวําจะเป็นผู๎ใช๎ในสถานศึกษาทุกระดับ และผู๎ใช๎ที่เป็นผู๎ปฏิบัติงานในองค์กรตํางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งประชาชนทั่วไป กอปรกับการที่ประเทศไทยได๎ก๎าวเข๎าสูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 
2558 นั้น ยิ่งทําให๎การดําเนินงานของห๎องสมุดมีความสําคัญอยํางยิ่ง เนื่องจากสังคมไทยจะมีความ
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผู๎เยาว์หรือเด็กในวัยเรียนทุกระดับยังมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากผลกระทบของเทคโนโลยี มีการอํานน๎อยลง มีการใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการเลํน
เกม หรือเพ่ือความบันเทิง โดยปราศจากความรู๎ในการพิจารณาตัดสินที่ถูกต๎องวําสิ่งใดดีเหมาะสมตาม
วัย รวมทั้งการที่ประเทศไทยกําลังก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุในไมํช๎านี้ ซึ่งเป็นเรื่องสําคัญที่ทุกภาคสํวน
ต๎องรํวมกันรับมือ 
 ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทาง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกลําว ทํา
ให๎ต๎องมีการปรับปรุงหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยได๎กําหนดกรอบแนวคิด
ของรายวิชาเฉพาะด๎านหรือวิชาเอกให๎สอดคล๎องกับทักษะที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21  
ที่กําหนดไว๎ในเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โดยจําแนกออกเป็น 4 ด๎าน คือ 1) กลุํมวิชาหลัก 
(Core Subjects) 2) กลุํมทักษะและอาชีพ (Life and Career Skills) 3) กลุํมทักษะการเรียนรู๎และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 4) กลุํมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
(Information, media and Technology Skills)  โดยบูรณาการกับเนื้อหาสาระของศาสตร์หลักคือ 
ด๎านบรรณารักษศาสตร์ซึ่งเป็นศาสตร์แบบฉบับที่เป็นแกนสําคัญทางบรรณารักษศาสตร์ ด๎าน
สารสนเทศศาสตร์เป็นศาสตร์ที่ประยุกต์จากแนวคิดและหลักการทางบรรณารักษศาสตร์ ด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นศาสตร์การนําเทคโนโลยีมาประยุกต์กับสาระวิชาทางบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ และด๎านวิชาสัมพันธ์เป็นศาสตร์ที่ชํวยสํงเสริมทักษะที่จําเป็นสําหรับการ
เรียนรู๎ในยุคปัจจุบัน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับยุคดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

12.2   ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยามีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจ ไว๎ในเอกสารแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา พ.ศ. 2558-2562 (ฉบับ
ปรับปรุง) ซึ่งหลักสูตรได๎นํามาใช๎เป็นทิศทางในการพัฒนาเนื้อหาสาระรายวิชาให๎สอดคล๎องกับ
แนวทางดังกลําว ดังนี้ “ปรัชญา” กําหนดไว๎วํา มุํงสร๎างมหาวิทยาลัยคุณภาพได๎มาตรฐานสากล 
“ปณิธาน” กําหนดไว๎วํา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา มุํงมั่นที่จะสร๎างคุณภาพ
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การศึกษา  พัฒนาองค์ความรู๎และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
บัณฑิตคุณภาพที่เปี่ยมด๎วยคุณธรรม  มีสุขภาพอนามัยดี  มีทักษะทางวิชาการ มีทักษะทางภาษาการ
สื่อสาร และเทคโนโลยี  มีความรับผิดชอบตํอสังคมและประเทศชาติพร๎อมเป็นสมาชิกประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก “วิสัยทัศน์” กําหนดไว๎วํา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาเป็น
สถาบันชั้นนําแหํงการเรียนรู๎ในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การดนตรี 
อุตสาหกรรมบริการ วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพได๎มาตรฐานสากล และพันธกิจ กําหนดไว๎ 5 
ประการ คือ 1) พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ ให๎มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของ
สาขาวิชาตํางๆ ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง 2) พัฒนาองค์ความรู๎บนพ้ืนฐานของการวิจัย เพ่ือสร๎าง
นวัตกรรมการทํางานและการผลิตบัณฑิต   3) เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู๎ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท๎องถิ่นและชุมชน 4) อนุรักษ์ สํงเสริมและเผยแพรํ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสูํสากล  5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด๎วยหลักธรรมาภิบาล  
 ดังนั้น สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตํอพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยและเก่ียวข๎องกับการพัฒนาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ใน
ครั้งนี้ คือการที่เนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล๎องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ในแงํของการพัฒนาองค์ความรู๎และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอสังคม การผลิตบัณฑิตเข๎าสูํ
อุตสาหกรรมบริการ รวมถึงสามารถเข๎าสูํการเป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนํงครู
บรรณารักษ์ได๎อีกด๎วย และการผลิตบัณฑิตให๎มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ต๎องการของสังคม 
สร๎างและพัฒนาความเข๎มแข็งในวิชาชีพ โดยยึดหลักการจัดการสารสนเทศอยํางมีประสิทธิภาพ ให๎
เหมาะสมกับบุคคลทุกกลุํมในสังคม เน๎นทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศอยํางชาญฉลาดเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการบริการสารสนเทศและความรู๎ ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นําไปสูํ
เศรษฐกิจสร๎างสรรค์อยํางมีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 

 
13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ / ภาควิชา / หลักสูตรอื่น 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได๎แกํ (1) กลุํมวิชาภาษา  (2) กลุํมวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (3) กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และ (4) กลุํมวิชาพลศึกษา 
  หมวดวิชาเฉพาะ กลุํมวิชาแกน (พ้ืนฐานคณะ) ได๎แกํ  (1) กลุํมวิชามนุษยศาสตร์และ
ศิลปกรรม (2) กลุํมวิชาสังคมศาสตร์ 
  หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  หมวดวิชาเฉพาะ กลุํมวิชาแกน (พ้ืนฐานคณะ) ได๎แกํ วิชาการออกแบบสารสนเทศเพ่ือ
การนําเสนอ 
  หมวดวิชาเลือกเสรี  

13.3 การบริหารจัดการ 
13.3.1. การบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สาขาวิชาไมํมีรายวิชาศึกษาทั่วไปที่ต๎อง

รับผิดชอบในการบริหารจัดการโดยตรง แตํมีสํวนรํวมในฐานะการเป็นผู๎สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป
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บางรายวิชาที่เก่ียวข๎องหรือสัมพันธ์กับศาสตร์ด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เชํน วิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  

13.3.2. การบริหารจัดการกลุํมวิชาแกน สาขาวิชามีรายวิชาแกนที่ต๎องรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการ 1 รายวิชา คือ การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอ โดยรับผิดชอบรํวมกับ
สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินไฟร์ จึงบริหารจัดการโดยการรํวมกันจัดทําเอกสาร ตํารา หรือ
หนังสือ เพ่ือใช๎ประกอบการสอน สํวนในด๎านการบริหารจัดการการสอน มอบหมายให๎ผู๎สอน
รับผิดชอบคนละ 1 หัวข๎อที่มีความถนัดและเชี่ยวชาญ และหมุนเวียนกันสอนตามหัวข๎อจนครบถ๎วน
ตามเนื้อหาที่กําหนด 

13.3.3. การบริหารจัดการหมวดวิชาเลือกเสรี โดยการเปิดกว๎างสําหรับให๎นักศึกษาทุก
สาขาวิชาเลือกเรียนตามความสนใจ โดยเลือกรายวิชาที่มีความนําสนใจ และเป็นประโยชน์สําหรับ
นักศึกษาในยุคปัจจุบัน 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญา 

 มุํงผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะในการจัดการแหลํงสารสนเทศอยํางมืออาชีพ มีจิตบริการ 
สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นและสังคม 

1.2  ความส าคัญ 
 ปัจจุบันการดําเนินงานของสถาบันบริการสารสนเทศ มีสื่อสารสนเทศที่หลากหลายมีการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข๎ามาให๎บริการมากมาย ดังนั้น เพ่ือตอบรับกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกลําวจึงจําเป็นต๎องเตรียมพร๎อมในด๎านตํางๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันบริการ
สารสนเทศ ได๎แกํ 1) ด๎านการบริหารจัดการ โดยการรู๎จักแสวงหากลยุทธ์หรือวิธีการใหมํๆ มาใช๎
วางแผนดําเนินงาน ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตํางๆให๎บรรลุผล 2) ด๎านบุคลากร โดย
การสร๎างความตระหนักในหน๎าที่ของตนเองและความรับผิดชอบที่มีตํอสังคม เพ่ือยกระดับและพัฒนา
ตนในฐานะผู๎มีจิตอาสา รวมถึงการจัดการสารสนเทศอยํางผู๎มีจรรยาบรรณ 3) ด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการพัฒนาตนเองในการแสวงหาองค์ความรู๎ใหมํเพ่ือนําไปตํอยอดงานเดิมได๎อยํางมี
คุณภาพ และประยุกต์ใช๎ความรู๎ที่ได๎รับอยํางเหมาะสมกับสถานการณ์ด๎วยเครื่องมือที่มีอยูํอยํางจํากัด  
ดังนั้นจึงเป็นโอกาสดีที่จะผลิตบัณฑิตด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
อุตสาหกรรมการบริการสารสนเทศ และสถาบันบริการสารสนเทศ โดยสามารถใช๎ทรัพยากรภายนอก
และรํวมมือกับหนํวยงานตํางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนให๎บัณฑิตมีคุณภาพ เชํน การ
ทัศนศึกษา การออกคํายอาสาพัฒนาท๎องถิ่น โดยเฉพาะการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู๎กับ
การทํางาน (Work Integrated Learning: WIL) นอกจากนี้ยังเน๎นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา การประชุมสัมมนาทางวิชาการ ตลอดจนเชิญผู๎เชี่ยวชาญหรือผู๎มีความรู๎ที่มี
ประสบการณ์สูงมาเป็นวิทยากรพิเศษ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์เป็น
หลักสูตรแบบบูรณาการที่สามารถตอบสนองความต๎องการบรรณารักษ์ยุคใหมํของหนํวยงาน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยเน๎นความสามารถในจัดการห๎องสมุดและสารสนเทศ มีทักษะการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตํอสังคม เป็นผู๎พัฒนาตนเองอยํางสม่ําเสมอ มีการเรียนรู๎ได๎ด๎วย
ตนเองอยํางตํอเนื่อง หรือสามารถเพ่ิมพูนความรู๎โดยการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับปัจจุบันได๎กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน มุํงเตรียมคนให๎พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให๎ความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพคนไทยในทุกชํวงวัย ให๎มีภูมิคุ๎มกัน เพ่ือเข๎าสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร๎างศักยภาพของคนในทุกมิติให๎มีความพร๎อม ทั้งด๎านรํางกาย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู๎ และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู๎
คุณคําความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู๎ตลอดชีวิต ควบคูํกับการเสริมสร๎างสภาพแวดล๎อมใน
สังคมและสถาบันทางสังคมให๎เข๎มแข็งและเอ้ือตํอการพัฒนาคน รวมทั้งสํงเสริมการพัฒนาชุมชน
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ท๎องถิ่นให๎เข๎มแข็ง สามารถสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนา
ประเทศ 

หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์มุํงผลิตบัณฑิตเพ่ือให๎ประกอบอาชีพเป็น 
“บรรณารักษ์” “นักสารสนเทศ” หรือ “นักเอกสารสนเทศ” ซึ่งเป็นตําแหนํงงานเชิง “วิชาชีพ” ที่มี
สมาคมวิชาชีพรองรับ คือ สมาคมห๎องสมุดแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองคือ จรรยาบรรณ
บรรณารักษ์และนักสารสนเทศ พ.ศ. 2550 นอกจากนี้ ยังมีข๎อมูลที่สนับสนุนวําวิชาชีพบรรณารักษ์ยัง
มีความสําคัญ เชํน จากการจัดอันดับของ U.S. News & World Report พบวํา วิชาชีพบรรณารักษ์
เป็นหนึ่งในวิชาชีพที่ดีที่สุดในปี พ.ศ. 2552 (Best Careers 2009: Librarian) และ  จากข๎อมูลการ
สํารวจของเว็บไซต์ http://blog.eduzones.com ในประเด็น “ปริญญา 10 สาขาฮอต 2016” 
พบวํา สาขาสารสนเทศศาสตร์ ได๎รับการจัดลําดับเป็นที่ 6 จาก 10 สาขาวิชาตามลําดับ ดังนี้ 1) บัญชี 
2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3) การเงิน 4) บริหารธุรกิจ 5) วิศวกรรมเครื่องกล 6) สารสนเทศศาสตร์ 7) 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 8) วิศวกรรมโยธา 9) โลจิสติกส์ 10) เศรษฐศาสตร์ และ การตลาด  
แม๎จะเกิดกระแสวําในยุคศตวรรษที่ 21 ทุกคนมคีวามสามารถในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองโดยไมํ
ต๎องพ่ึงพิงบรรณารักษ์และห๎องสมุดอีกตํอไป แตํมีการวิเคราะห์เห็นตํางวําวิชาชีพบรรณารักษ์และ
ห๎องสมุดจะยังคงมีความสําคัญตํอไป เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิทัลซึ่งเป็นโลกเสมือนจริง 
(Virtual Reality) ยังไมํสามารถเข๎ามาแทนที่โลกแหํงความเป็นจริงที่สามารถสัมผัสได๎อยํางสมบูรณ์
แบบ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ได๎คํานึงประเด็นตํางๆ อยํางรอบด๎านจึงมีการออกแบบให๎
สอดคล๎องกับยุคสมัย โดยมีการกําหนดสาระรายวิชาที่ให๎ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ไปประกอบอาชีพ
ทั้งวิชาชีพบรรณารักษ์ (Librarian) ตามแบบฉบับดั้งเดิมซึ่งมีหลายหนํวยงานโดยเฉพาะหนํวยงาน
ภาครัฐที่ยังใช๎มาตรฐานการกําหนดตําแหนํงของสํานักงานคณะกรรมการข๎าราชการพลเรือน (ก.พ.) ที่
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนํงด๎านคุณวุฒิ โดยระบุคุณวุฒิครอบคลุมสาขาวิชาตํางๆ คือ   
บรรณารักษศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศึกษา สารนิเทศศาสตร์ และพัฒนาสูํการเป็นบรรณารักษ์ยุคใหมํ (Cybrarian) ใน
วิชาชีพใหมํๆ ที่เกิดขึ้นปัจจุบันและอนาคต เชํน นักสารสนเทศ (Informationist หรือ Information 
Specialist) นักออกแบบระบบสารสนเทศ (Information Designer) นักเขียนสื่อออนไลน์ 
(Online/Digital Copywriter) ผู๎เชี่ยวชาญสื่อดิจิทัล (Digital Media Specialist) เป็นต๎น 

1.3  วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให๎มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
2) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความรู๎และทักษะด๎านบรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะทางปัญญา สามารถบูรณาการแนวคิดทฤษฎีสูํการปฏิบัติทาง

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให๎มีความสามารถในการสรรค์สร๎างความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและ

ความรับผิดชอบตํอตนเองและสังคม 

http://blog.eduzones.com/


15 
 

5) เพ่ือผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการประยุกต์ใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ด๎านการพัฒนา
หลักสูตร 

1) พัฒนาหลักสูตรให๎มีความทันสมัย
มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตร ทันสมัย และสอดคล๎อง
กับตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน ตามบริบททาง
สังคม  

2) กํากับดูแลให๎หลักสูตรมีมาตรฐาน
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ตลอดระยะเวลาการดําเนินการ
ของหลักสูตร 

1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ที่ผํานการรับทราบและรับรองจาก
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

2) หลักสูตรผํานการประเมินคุณภาพ
ตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

2. ด๎านการ
จัดการเรียน
การสอน 

1) จัดการเรียนการสอนที่เนน๎ผู๎เรียน
เป็นสําคัญ และจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการการเรียนรู๎กับการทํางาน 
(Work Integrated Learning: 
WIL)  

2) จัดหาทรัพยากรและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

1) ผู๎เรียนมีความพึงพอใจตํอการ
จัดการเรียนการสอน สํงผลให๎มีผล
การประเมินการเรียนการสอนใน
ระดับดีข้ึนไป และอัตราการคงอยูํ
ของนักศึกษาสูง  

2) จํานวนทรัพยากรการเรียนรู๎
เพียงพอและเหมาะสม สํงผลให๎มี
ผลการประเมินสิ่งอํานวยความ
สะดวกอยูํในระดับดีขึ้นไป 

3. ด๎านการ
พัฒนา
นักศึกษาและ
คุณภาพของ
บัณฑิต 

1) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให๎มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ   

2) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให๎มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของสาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย  

3) สร๎างเครือขํายกับผู๎ประกอบการ
เพ่ือแนะนําแหลํงฝึกงานและ
แหลํงงานที่ เหมาะสมสําหรับ
นักศึกษา 

1) ผลการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติของนักศึกษาอยูํในระดับดี
ขึ้นไป 

2) ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามอัตลักษณ์ของ
สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย
อยูํในระดับดีขึ้นไป 

3) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู๎ใช๎บัณฑิตตํอคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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แผนพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติอยูํใน
ระดับดีข้ึนไป 

4) บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในอัตรา
ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 

4. ด๎านการ
พัฒนาอาจารย์ 

1) สํงเสริมให๎อาจารย์ศึกษาตํอใน
ระดับปริญญาเอก และ/หรือ ดํารง
ตําแหนํงทางวิชาการ 

2) สํงเสริมให๎อาจารย์ผลิตและ
เผยแพรํผลงานทางวิชาการอยําง
ตํอเนื่อง 

3) สนับสนุนให๎อาจารย์จัดทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
และดํารงตําแหนํงทางวิชาการใน
อัตราร๎อยละ 60 ขึ้นไป 

2. จํานวนของบทความทางวิชาการ 
บทความวิจัย เอกสารการสอน 
ตําราหนังสือ หรือผลงานวิชาการ
อ่ืนๆ ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

3. จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษา ใช๎ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบํงออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาไมํน๎อยกวํา 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 อาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร๎อน โดยขึ้นอยูํกับการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร กรณีมีการจัดการเรียนการสอนกําหนดระยะการจัดการเรียนการสอนจํานวนไมํเกิน 
9 สัปดาห์ตํอภาคการศึกษา ทั้งนี้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนํวยกิตต๎องมีสัดสํวนเทียบเคียงกันได๎
กับการศึกษาภาคปกต ิ

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 การเทียบเคียงหนํวยกิตในระบบทวิภาคให๎เป็นไปตามข๎อบังคับวําด๎วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาฉบับปัจจุบัน 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศกึษาที่ 1  ตั้งแตํเดือน สิงหาคม-ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2  ตั้งแตํเดือน มกราคม-พฤษภาคม 
ภาคฤดูร๎อน (ถ๎ามี)  ตั้งแตํเดือน พฤษภาคม-กรกฎาคม  
หมายเหตุ: ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยให๎เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา  

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา 
2) ผํานการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
3) ผํานการคัดเลือกตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา  
4) มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับหลักสูตร และมีความพร๎อมที่จะเข๎ารํวมกิจกรรมจิตบริการเพ่ือ

พัฒนาท๎องถิ่นและสังคม 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

           นักศึกษาที่จะเข๎าศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ อาจประสบ
ปัญหาสําคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

1) ความรู๎พ้ืนฐานด๎านทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and 
Technology Skills)ซึ่งเป็นทกัษะที่จําเป็นประการหนึ่งสําหรับการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ในการศึกษาหลักสูตรนี้มุํงผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะในการจัดการแหลํงสารสนเทศอยํางมืออาชีพ รวมถึง
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นและสังคม ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรจึงมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสําคัญ 
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2) ความรู๎พื้นฐานทางภาษาอังกฤษ เนื่องจาก หนังสือ ตํารา บทความ เอกสาร และสื่อสาร
สนเทศตํางๆ ในหลักสูตรบางสํวนมีเนื้อหาเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ นักศึกษาจะต๎องเข๎ารับการ
ทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) ในชั้นปีสุดท๎ายกํอนสําเร็จการศึกษา
อีกด๎วย 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา 
 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก๎ไขปัญหาหรือข๎อจํากัดของนักศึกษา มีดังนี้ 
1) กลยุทธ์ในการแก๎ไขปัญหาหรือข๎อจํากัดด๎านทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ

ดําเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเตรียมความพร๎อมกํอนเปิด
ภาคการศึกษา การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การเข๎ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในแหลํงสารสนเทศที่มีการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ตลอดจนการเข๎า
รํวมการประชุมสัมมนาและการศึกษาดูงานด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) กลยุทธ์ในการแก๎ไขปัญหาหรือข๎อจํากัดด๎านทักษะทางภาษาอังกฤษ สามารถดําเนินการ
โดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการทางภาษา การกําหนดให๎นักศึกษาใช๎บริการของศูนย์ภาษา  การ
แนะนําสื่อออนไลน์สําหรับฝึกทักษะทางภาษา การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับภาษา 
ตลอดจนการเข๎ารํวมการประชุมสัมมนาและการศึกษาดูงานด๎านภาษา  

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ปีการศึกษา ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 รวม 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่าจะจบ

การศึกษา 
2561 30 - - - 30 คาดวําจะมีผู๎จบการศึกษาตลอด

หลักสูตร ปีละ 30 คน เริ่มจบ
การศึกษาปี 2564 

2562 30 30 - - 60 
2563 30 30 30 - 90 
2564 30 30 30 30 120 
2565 30 30 30 30 120 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
เงินงบประมาณ
แผํนดิน 
 - งบดําเนินการ 

 
24,000 

 
48,000 

 
72,000 

 
96,000 

 
96,000 

งบลงทุน      
 - คําครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

เงินบํารุงการศึกษา 690,000 1,380,000 2,070,000 2,760,000 2,760,000 
รวมรายรับ 814,000 1,528,000 2,242,000 2,956,000 2,956,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 945,000 1,335,600 1,415,736 1,500,696 1,590,744 
2. งบด าเนินการ 690,000 1,380,000 2,070,000 2,760,000 2,760,000 

- คําตอบแทน 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

- คําใช๎สอย 250,000 500,000 750,000 1,000,000 1,000,000 

- คําวัสดุ 152,000 304,000 456,000 608,000 608,000 

- คําดําเนินการ
ระดับ
มหาวิทยาลัย 

138,000 276,000 414,000 552,000 552,000 

3. งบลงทุน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

    - คําครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวมรายจ่าย 1,735,000 2,815,600 3,585,736 4,360,696 4,450,744 
จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว 

ในการผลิตบัณฑิต 
57,833.33 46,926.67 39,841.51 36,339.13 37,089.53 

 
2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
☐ แบบอ่ืน ๆ (ระบุ)  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การยกเว๎นหรือเทียบโอนหนํวยกิตได๎ตามให๎เป็นไปตามข๎อบังคับวําด๎วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาฉบับปัจจุบัน 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
      3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   
จํานวนหนํวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 127 หนํวยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
    โครงสร๎างหลักสูตร แบํงเป็นหมวดวิชาที่สอดคล๎องกับที่กําหนดไว๎ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า   32   หน่วยกิต 
 1.1) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  23   หนํวยกิต 
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  (1) กลุํมวิชาภาษา   9   หนํวยกิต 

  (2) กลุํมวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  7    หนํวยกิต 

  (3) กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

 6   หนํวยกิต 

  (4) กลุํมวิชาพลศึกษา   1     หนํวยกิต 

 1.2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  ไมํน๎อยกวํา    9 หนวํยกิต 
  (1) กลุํมวิชาภาษา  ไมํน๎อยกวํา    3    หนํวยกิต 

  (2) กลุํมวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

ไมํน๎อยกวํา    3    หนํวยกิต 

  (3) กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

ไมํน๎อยกวํา    3    หนํวยกิต 

 2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า     89 หน่วยกิต 

 2.1) วิชาแกน  ไมํน๎อยกวํา    7    หนํวยกิต 

       2.1.1) วิชาแกนบังคับ  3 หนํวยกิต 

       2.1.1) วิชาแกนเลือก ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต 

 2.2) วิชาเฉพาะด๎าน ไมํน๎อยกวํา 72    หนํวยกิต 

       2.2.1) วิชาเฉพาะด๎านบังคับ  45 หนํวยกิต 

       2.2.2) วิชาเฉพาะด๎านเลือก ไมํน๎อยกวํา 27 หนํวยกิต 

 2.3) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา 10 หนํวยกิต 

 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต 

 
3.1.3 รายวิชา 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า     32  หน่วยกิต 
  1.1) วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 23  หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มวิชาภาษา                                                9  หน่วยกิต 
9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Thai for Communication  
9111102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication  
9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
 English for Everyday Use  
 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                              7  หน่วยกิต 
9121101 ทักษะชีวิต  

Life Skills 
3(3-0-6) 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
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Thai and Global Society in 21st Century 
9121103 ความเป็นพลเมือง 

Active Citizenship 
1(1-0-2) 

 (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์  6  หน่วยกิต 
9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 

Science and Technology in Daily Life 
3(2-2-5) 

9131102 ทักษะการเรียนรู๎และแก๎ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ 
Learning and Problem Solving Skills in Mathematics 

3(2-2-5) 

 (4) กลุ่มวิชาพลศึกษา                         1  หน่วยกิต 
9141101 กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต 

Physical Activities for Life 
1(1-0-2) 

 1.2) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก                            ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มวิชาภาษา                                                ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

Lao language and Culture 
3(2-2-5) 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมํา 
Burmese language and Culture 

3(2-2-5) 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 
Vietnamese language and Culture 

3(2-2-5) 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 
Cambodian language and Culture 

3(2-2-5) 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 
Malay language and Culture 

3(2-2-5) 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 
Chinese language and Culture 

3(2-2-5) 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุุน 
Japanese language and Culture 

3(2-2-5) 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 
Korean language and Culture 

3(2-2-5) 

 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                              ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
9122201 การจัดการสมัยใหมํและภาวะผู๎นํา 

Modern Management and Leadership 
3(3-0-6) 

9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
Communications in Everyday Life 

3(3-0-6) 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม 
Aesthetics of Fine and Applied Arts 

3(3-0-6) 
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9122204 ความสุขแหํงชีวิต 
Happiness of Life 

3(3-0-6) 

 (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ 

Information Technology and Social Media 
3(2-2-5) 

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
Digital Media Technology in Everyday Life 

3(2-2-5) 

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Technology for Sustainable Development 

3(3-0-6) 

9132204 สุขภาพและความงาม 
Health and Aesthetics 

3(3-0-6) 

 2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  89  หน่วยกิต 
 2.1) วิชาแกน  ไม่น้อยกว่า  7  หน่วยกิต 
 (1) วิชาแกนบังคับ 3  หน่วยกิต 
2100201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน   

English for Work 
3(2-2-5) 

 (2) วิชาแกนเลือก ไม่น้อยกว่า  4  หน่วยกิต 
2100202   การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอ 

Information Design for Presentation 
2(2-0-4) 

2100203   กฎหมายในชีวิตประจําวัน  
Law in Everyday Use  

2(2-0-4) 

2100204   ทักษะภาษาสูํอาเซียน  
ASEAN Language Skills 

2(1-2-3) 

 2.2) วิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต 
 (1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ 45  หน่วยกิต 
 (1.1) กลุ่มวิชาบรรณารักษศาสตร์ (Library Science) 
2101101 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

Collection Development 
3(2-2-5) 

2101102 การจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมดิวอี้ 
Dewey Decimal Classification   

3(2-2-5) 

2101103 การจัดหมวดหมูํระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 
Library of Congress  Classification  

3(2-2-5) 

2101104 การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 
Information Resources Cataloging 

3(2-2-5) 

2101105 การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง    
Periodical Management 

3(2-2-5) 
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 (1.2) กลุ่มวิชาสารสนเทศศาสตร์ (Information Science) 
2101201 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู๎ 

Library and Information Science in Knowledge Society 
3(3-0-6) 

2101202 จรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ  
Ethics and Law for Information Profession 

3(3-0-6) 

2101203 การจัดการความรู๎ 
Knowledge Management 

3(3-0-6) 

2101204 ทักษะการรู๎สารสนเทศ 
Information Literacy Skills 

3(3-0-6) 

2101205 บริการและกิจกรรมสารสนเทศ  
Information Services and Activities  

3(2-2-5) 

 (1.3) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
2101301 เทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์      
Information Technology in Library and Information 
Science                               

3(2-2-5) 

2101302 การออกแบบระบบสารสนเทศ 
Information System Design 

3(2-2-5) 

 (1.4) กลุ่มวิชาเสริมทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills Promotion) 
2101401 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 

English for Information Profession 
3(2-2-5) 

2101402 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests  

3(2-2-5) 

2101403 การวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
Introduction to Library and Information Science 
Research 

3(2-2-5) 

 (2) วิชาเฉพาะด้านเลือก ไม่น้อยกว่า  27  หน่วยกิต 
      (2.1) กลุ่มวิชาบรรณารักษศาสตร์ (Library Science) 
2101106 การอํานและการสํงเสริมการอําน  

Reading and Reading Promotion 
3(2-2-5) 

2101107 การบริหารงานห๎องสมุด 
Libraries Management 

3(3-0-6) 

2101108 พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ  
Museum and Archives 

3(3-0-6) 

2101109 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป  
Bibliography Indexing and  Abstracting  

3(2-2-5) 
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   (2.2) กลุ่มวิชาสารสนเทศศาสตร์ (Information Science) 
2101206 สารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ 

Information for Special Groups 
3(3-0-6) 

2101207 สารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 
Information for Children and Young Adults 

3(3-0-6) 

2101208 สารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ 
Information  for the Elderly 

3(3-0-6) 

2101209 สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
Information for Local Development 

3(3-0-6) 

2101210 สารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน 
ASEAN Information 

3(3-0-6) 

    (2.3) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
2101303 โปรแกรมประยุกต์สําหรับวิชาชีพบรรณารักษ์และสารสนเทศ 

Application Software for Library and Information 
Profession 

3(2-2-5) 

2101304 การค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์ 
Online Information Retrieval and Development 

3(2-2-5) 

2101305 สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการบริการสารสนเทศ 
Social Media for Information Services 

3(2-2-5) 

2101306 บริการอ๎างอิงยุคดิจิทัล 
Reference Services in Digital Age 

3(2-2-5) 

2101307 ห๎องสมุดดิจิทัล 
Digital Libraries  

3(2-2-5) 

2101308 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ  
Electronic Commerce in Information Works 

3(2-2-5) 

2101309 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
Geographic Information System 

3(2-2-5) 

     (2.4) กลุ่มวิชาเสริมทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills Promotion) 
2101404 การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

Seminar in Library and Information Science 
3(2-2-5) 

2101405 การสื่อสารและการตลาดในงานบริการสารสนเทศ 
Communication and Marketing in Information Services  

3(2-2-5) 

 2.3) วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 10  หน่วยกิต 
2101501 การเตรียมฝึกประสบการณท์างบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร ์
Preparation Internship in Library and Information Science 

2(180) 
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2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
Internship in Public Libraries  

4(360) 

2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษา 
หรือห๎องสมุดเฉพาะ 
Internship in Academic Libraries or Special Libraries 
 

4(360) 

 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
                     ให๎เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่จัดเป็นวิชาเลือกเสรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยาโดยไมํซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนแล๎ว และต๎องไมํเป็นรายวิชาที่กําหนดให๎เรียนโดย
ไมํนับหนํวยกิตรวมในเกณฑ์การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

 
3.1.4 แผนการศึกษา   

                     สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์จัดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
91XXXXX วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 11 หน่วยกิต 
 วิชาเฉพาะด้านบังคับ 6 หน่วยกิต 
2101201 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู๎ 3(3-0-6) 
2101401 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ  3(2-2-5) 

 วิชาเฉพาะด้านเลือก  (เลือก 1 รายวิชาจากวิชาตํอไปนี้) 3 หน่วยกิต 
2101106 การอํานและการสํงเสริมการอําน  3(2-2-5) 
2101206 สารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ 3(3-0-6) 

รวม 20 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 12 หน่วยกิต 
 วิชาเฉพาะด้านบังคับ 6 หน่วยกิต 

2101101 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
2101203 การจัดการความรู๎ 3(3-0-6) 

 วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือก 1 รายวิชาจากวิชาตํอไปนี้) 3 หน่วยกิต 
2101207 สารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 3(3-0-6) 
2101208 สารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ 3(3-0-6) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาทั่วไปเลือก (กลุ่มภาษา) 3 หน่วยกิต 
2100XXX วิชาแกนคณะ 3 หน่วยกิต 

 วิชาเฉพาะด้านบังคับ 12 หน่วยกิต 
2101102 การจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมดิวอี้ 3(2-2-5) 
2101104 การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
2101205 บริการและกิจกรรมสารสนเทศ 3(2-2-5) 
2101303 เทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์      
3(2-2-5) 

 วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือก 1 รายวิชาจากวิชาตํอไปนี้) 3 หน่วยกิต 
2101304 การค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์ 3(2-2-5) 
2101305 สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการบริการสารสนเทศ 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาทั่วไปเลือก  
(กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

3 หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาทั่วไปเลือก (กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 3 หน่วยกิต 
2100XXX วิชาแกนคณะ 4 หน่วยกิต 

 วิชาเฉพาะด้านบังคับ 9 หน่วยกิต 
2101103 การจัดหมวดหมูํระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 3(2-2-5) 
2101202 จรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ  3(3-0-6) 
2101204 ทักษะการรู๎สารสนเทศ 3(3-0-6) 

 วิชาเฉพาะด้านเลือก  (เลือก 1 รายวิชาจากวิชาตํอไปนี้) 3 หน่วยกิต 
2101107 การบริหารงานห๎องสมุด 3(3-0-6) 
2101303 โปรแกรมประยุกต์สําหรับวิชาชีพบรรณารักษ์และสารสนเทศ 3(2-2-5) 

รวม 22 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 

 วิชาเฉพาะด้านบังคับ 11 หน่วยกิต 
2101105 การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง  3(2-2-5) 
2101302 การออกแบบระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 
2101403 การวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 3(2-2-5) 
2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และ 

สารสนเทศศาสตร์ 
2(180) 

 วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือก 2 รายวิชาจากวิชาตํอไปนี้) 6 หน่วยกิต 
2101108 พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ  3(3-0-6) 
2101109 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป  3(2-2-5) 
2101306 บริการอ๎างอิงยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
2101404 การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  3(2-2-5) 
XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3 หน่วยกิต 

รวม 20 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 4(360) 

รวม 4 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 วิชาเฉพาะด้านบังคับ  3 หน่วยกิต 
2101402 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 3(2-2-5) 

 วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือก 3 รายวิชาจากวิชาตํอไปนี้) 9 หน่วยกิต 
2101209 สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 3(3-0-6) 
2101210 สารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน 3(3-0-6) 
2101307 ห๎องสมุดดิจิทัล 3(2-2-5) 
2101308 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ  3(2-2-5) 
2101309 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 3(2-2-5) 
2101405 การสื่อสารและการตลาดในงานบริการสารสนเทศ 3(2-2-5) 
XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3 หน่วยกิต 

รวม 15 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษา หรือ

ห๎องสมุดเฉพาะ  
4(360) 

รวม 4 หน่วยกิต 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

9111101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
Thai for Communication 

3(2-2-5) 

        ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับการสื่อสาร การฝึกทักษะการรับสารและสํงสารอยํางสร๎างสรรค์ 
การบูรณาการทักษะการสํงสาร และรับสารเพ่ือใช๎ในชีวิตประจําวัน การตีความ การรู๎เทําทันสาร การ
ใช๎ภาษาเพ่ือการสื่อสารในสังคมปัจจุบัน 
       An introductory of language for communication; practicing language skills for 
creative receiving and sending message; integrating language skills for communication 
in everyday use; message interpretation and literacy; language usage for 
communication in current society 
 
9111102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

English for Communication  
3(2-2-5) 

        โครงสร๎างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ปรากฏในงานเขียนภาษาอังกฤษรูปแบบตํางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน การฝึกใช๎โครงสร๎างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในการพูด ฟัง อํานและเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ในชีวิตประจําวัน ทั้งในเหตุการณ์ท่ีเป็นอดีต ปัจจุบันและอนาคต  
                  English structures in various forms of English writing in everyday use; 
practice using English structures for communication in listening, speaking, reading, and 
writing skills in everyday use in the past, present, and future situations 
 
9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  

English in Everyday Use 
3(2-2-5) 

        ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การใช๎คําศัพท์ในชีวิตประจําวัน การฟัง 
การพูด การอําน การเขียน ในสถานการณ์ตํางๆ การทักทายและการพูดถึงกิจวัตรประจําวัน งาน
อดิเรก การเดินทางทํองเที่ยวและโรงแรม การซื้อสินค๎า การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การบอกเวลา วัน 
เดือน ปี การสมัครงาน การนําเสนอในที่ทํางาน 
                  Communication skills in everyday use; everyday vocabularies usage; 
listening, speaking, reading, and writing in various situations; greeting and routine 
conversations; hobby; travelling and hotels; shopping; food and beverage ordering; 
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time and date telling; job applications; presentation in working places 
 
9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว  

Lao Language and Culture  
3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษาลาว ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีลาวในบริบทของประชาคมอาเซียน 
                  Background and characteristics of Lao language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Laos as one 
of the ASEAN context 
 
9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า  

Burmese Language and Culture  
3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษาพมํา ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีพมําในบริบทของประชาคมอาเซียน 
                  Background and characteristics of Burmese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Myanmar as 
one of the ASEAN context 
 
9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม  

Vietnamese Language and Culture 
3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเวียดนาม ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเวียดนามในบริบทของประชาคมอาเซียน 
                  Background and characteristics of Vietnamese language; listening, 
speaking, reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of 
Vietnam as one of the ASEAN context 
 
9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร  

Cambodian Language and Culture 
3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเขมร ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเขมรในบริบทของประชาคมอาเซียน 
                  Background and characteristics of Cambodian language; listening, 
speaking, reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of 
Cambodia as one of the ASEAN context 
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9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู  
Malay Language and Culture 

3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษามลายู ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมลายูในบริบทของประชาคมอาเซียน 
                  Background and characteristics of Malay language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Malaysia as 
one of the ASEAN context 
 
9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน  

Chinese Language and Culture  
3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษาจีน ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีจีนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 
                  Background and characteristics of Chinese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of China as one 
of the ASEAN and East Asian context 
 
9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  

Japanese Language and Culture 
3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษาญี่ปุุน ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีญี่ปุุนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชีย
ตะวันออก 
                  Background and characteristics of Japanese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Japan as one 
of the ASEAN and East Asian context 
 
9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี  

Korean Language and Culture 
3(2-2-5) 

        ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเกาหลี ทักษะการฟัง พูด อําน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเกาหลีในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชีย
ตะวันออก 
                 Background and characteristics of Korean language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Korea as one 
of the ASEAN and East Asian context 
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9121101 ทักษะชีวิต  
Life Skills 

3(3-0-6) 

        ทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน ทักษะเฉพาะบุคคล  ทักษะการ
ติดตํอสื่อสาร ทักษะสังคมและทักษะการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตน ความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิตและการปรับตัว  คุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ การทํางานเป็นทีม การดํารงชีวิตอยํางพอเพียง     
                 Necessary skills for everyday use; intrapersonal skills; communication 
skills; social and occupational skills; self-development; emotional quotient; mental 
health and adjustment; virtue, ethics, and values; critical thinking, decision making, 
and problem solving; team working; living a self-sufficient life 
 
9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21  

Thai and Global Society in 21st Century   
3(3-0-6) 

        สังคมไทยในบริบทโลกในมิติประวัติศาสตร์และอารยธรรมไทย ประชากร วัฒนธรรม
ไทย บทบาทและความเคลื่อนไหวของศาสนา เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน โครงการ
พระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ปราชญ์ท๎องถิ่น สมาคมประชาชาติ
แหํงเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ (อาเซียน) บริบทของของกลุํมประเทศสมาชิก และคุณูปการของสมเด็จ
เจ๎าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ชํวง บุนนาค) ตํอมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาและ
ประเทศชาติ  
                 Thai society in the global society in the dimension of history, Thai 
civilization, population, Thai culture as well as the movement of religion; self-
sufficiency economy for the sustainable development; the royal projects of His 
Majesty King Bhumibol Adulyadej (King Rama IX); the local scholars; the context of 
ASEAN community and ASEAN nations; the contributions of Somdej Chow Phya Sri 
Sury Wongse (Chuang Bunnag) to Bansomdejchaopraya Rajabhat University and 
Thailand 
 
9121103 ความเป็นพลเมือง  

Active Citizenship 
1(1-0-2) 

                 หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ความหมาย สิทธิและหน๎าที่ของพลเมือง จิตสํานึกสาธารณะ ทัศนคติ และคํานิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ผลกระทบจากการทุจริตที่สํงผลเสียหายตํอสังคมและประเทศชาติ   
        Fundamental principles of constitutional monarchy; definition of rights 
and responsibilities of active citizens; civic-mindedness, attitudes, and values in 
integrity among the students as well as awareness of the disastrous effects of 
corruption on the society and country 
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9122201 การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้น า  
Modern Management and Leadership  

3(3-0-6) 

        แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ การจัดการองค์ประกอบการและหน๎าที่ตํางๆ ในองค์กร การ
ใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการองค์กร แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู๎นําและการทํางานเป็นทีม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตํอสังคม 
                 Concepts and theories of management, the component management, 
and various functions in organizations; implementation of technology for 
organizational management; concepts and theories of leadership and team work; 
ethics and social responsibilities 
 
9122202 การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  

Communications in Everyday Use  
3(3-0-6) 

        ความหมายของการสื่อสาร สื่อประเภทตํางๆ การรู๎เทําทันสื่ออยํางมีวิจารณญาณ ความ
นําเชื่อถือและคุณคําเนื้อหาสาร ผลกระทบของสื่อ การบริโภคสื่ออยํางเข๎าใจในชีวิตประจําวัน การใช๎
สื่ออยํางมีความรับผิดชอบตํอสังคมไมํละเมิดสิทธิ์สํวนบุคคล จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมายที่
เกี่ยวข๎อง 
                 Definitions of communication; types of media; media literacy on the basis 
of consideration; creditability and content values; media impact; media consumption 
with understanding in everyday use; using media with social responsibility and without 
violating personal rights; morality, ethics, and related laws 
 
9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม  

Aesthetics of Fine and Applied Arts  
3(3-0-6) 

        ความหมายและทฤษฎีทางสุนทรียะ กระบวนการเรียนรู๎ ประสบการณ์ และการประเมิน
คุณคําทางความงามของศิลปกรรม ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ และด๎านทัศนศิลป์ 
                 Definitions and theories of aesthetics; learning process, experience, and 
appreciation of fine and applied arts; music, performing arts, and visual arts 
 
9122204 ความสุขแห่งชีวิต  

Happiness of Life  
3(3-0-6) 

        ความหมาย ความสําคัญและปัจจัยที่ทําให๎เกิดความสุข แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ ยวข๎องกับ
ความสุข ศิลปะการดําเนินชีวิตที่มีความสุข สันติสุข การคิดเชิงบวก ความสุขกับการทํางาน งานอดิเรกกับ
การสร๎างความสุข  จิตสาธารณะเพ่ือความสุขของผู๎อ่ืน 
                 Definitions, importance, and factors creating happiness; concepts and theories 
concerning happiness; art of living a happy life; peace; positive thinking; happiness at 
work; hobbies and creation of happiness; public mind for others’ happiness 
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9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน  
Science and Technology in Everyday Use  

3(2-2-5) 

        การแสวงหาความรู๎จากโลกธรรมชาติทั้งทางด๎านชีวภาพและกายภาพ ความสําคัญของ
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การใช๎เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน สารเคมีเป็นพิษและอันตรายจาก
สารเคมี ภาวะโลกร๎อน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความสําคัญของการดํารงชีวิตแบบ
สมดุล 
                  Knowledge inquiry from natural world both in biological and physical 
fields; importance of scientific thinking process; technology in everyday use; toxic 
chemicals and chemical hazards; global warming and climate change; importance of 
balanced living 
 
9131102 ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์  

Learning and Problem Solving Skills in Mathematics 
3(2-2-5) 

        การพัฒนาทักษะการคิดแบบองค์รวมเชิงตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักการ
แก๎ปัญหาและวิธีการใช๎เหตุผล ข๎อมูลและการวิเคราะห์ข๎อมูลเบื้องต๎น แบบจําลองทางคณิตศาสตร์
เบื้องต๎น ทักษะการคํานวณเพ่ือการเรียนรู๎และแก๎ปัญหา 
                 Logical and mathematical holistic thinking skills development; problem-
solving principles and reasoning methods; data and basic data analysis; fundamental 
mathematical model; calculation skills for learning and problem solving 
 
9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์  

Information Technology and Social Media 
3(2-2-5) 

        ความหมาย องค์ประกอบ ความสําคัญ และประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฮาร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์การสื่อสารสมัยใหมํ การสื่อสารข๎อมูลและอินเทอร์เน็ต พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ ภัยคุกคามและความปลอดภัยในเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคม
ออนไลน์ กฎหมายและจริยธรรมในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ในชีวิตประจําวัน
อยํางสร๎างสรรค์ 
                 Definitions, components, importance, and benefits of information 
technology; hardware; software; modern communication equipment; data 
communication and Internet; e-commerce; social media; threats and security in 
information technology and social media; laws and ethics in using everyday 
information technology and social media creatively 
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9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  
Digital Media Technology in Everyday Use 

3(2-2-5) 

        หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การใช๎เทคโนโลยีในการค๎นคว๎าข๎อมูล
เพ่ือผลิตสื่อดิจิทัล เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศด๎วยสื่อดิจิทัล การเผยแพรํสื่อดิจิทั ลในที่สาธารณะ 
จรรยาบรรณในการนําเสนอสื่อดิจิทัล กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา 
                 Principles of digital media; digital media production; data presentation 
planning; information presentation techniques using digital media; public presentation 
and digital media publishment; ethics in digital media presentation; laws concerning 
copyright and intellectual property 
 
9132203 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

Technology for Sustainable Development 
3(3-0-6) 

        ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยี ประเภทของเทคโนโลยี กระบวนการพัฒนา
ทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีที่เหมาะสม การใช๎เทคโนโลยีเพ่ือแก๎ปัญหาที่เกิดจากการเพ่ิมประชากร การ
ใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการสร๎างสรรค์สังคม กระบวนการดําเนินการด๎านเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                 Definitions and importance of technology; types of technology; 
development process of technology; appropriate technology; use of technology to 
solve problems caused by increased population; using technology wisely to develop a 
society; technological process for sustainable development 
 
9132204 สุขภาพและความงาม   

Health and Aesthetics 
3(3-0-6) 

        ระบบและหน๎าที่ของรํางกายมนุษย์ ปัญหาสุขภาพที่พบบํอยในแตํละชํวงวัย การดูแล
ปูองกัน การสร๎างเสริมสุขภาพ ศาสตร์การชะลอวัยและฟ้ืนฟูสุขภาพ อาหาร ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
เพ่ือความงามในชีวิตประจําวัน วิทยาการด๎านสุขภาพและความงาม และเพศศึกษานํารู๎ในวัยรุํน 
                 Human body systems and functions; common health problems in various 
age groups and prevention; health enhancement; anti-aging and regenerative science; 
food, drugs, and health products for aesthetic in every use; health and aesthetic 
science; sex education in adolescence 
 
9141101 กิจกรรมทางกายเพื่อชีวิต  

Physical Activities for Life  
1(0-2-1) 

        ความหมาย ความรู๎ ความเข๎าใจ และความสําคัญในพ้ืนฐานของกิจกรรมทางกาย 
ขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายทั้งในชีวิตประจําวันและยามวําง เพื่อการมีสุขภาพอนามัยที่ดีโดย
ผํานการปฏิบัติ กิจกรรมการเคลื่อนไหว การปูองกันและดูแลสุขภาพ การเสริมสร๎างสมรรถภาพทาง
กาย กิจกรรมกีฬาไทย กีฬาสากล กิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการ
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เคลื่อนไหวทางกายอ่ืนๆที่เก่ียวข๎อง 
                 Definitions, knowledge, understanding, and importance of physical activity 
foundations; steps in physical activity performance both in everyday and leisure time 
in order to possess good health and sanitation by practicing physical activities, 
protecting and taking care of health, strengthening physical fitness, and playing Thai 
and international sports including physical exercise, recreation, and other relevant 
physical activities 
 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 
2100201 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน  

English for Work 
3(2-2-5) 

                  การอํานโฆษณารับสมัครงาน การเขียนประวัติยํอ การเขียนจดหมายสมัครงาน การ
กรอกแบบฟอร์มสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และบทสนทนาในสถานการณ์ตําง ๆ เพื่อการทํางาน 
                  Reading job advertisements; writing a resume; writing a cover letter; filling 
an application form; job interview; various situational conversations for work 
 
2100202 การออกแบบสารสนเทศเพื่อการน าเสนอ 

Information Design for Presentation  
2(2-0-4) 

                  ความหมาย ประโยชน์ของการออกแบบสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศและการ
อ๎างอิง การใช๎ภาษาสําหรับการนําเสนอ เทคนิคการออกแบบสําหรับผู๎ไมํใชํนักออกแบบสําหรับการ
นําเสนอ 

                       Definition, benefit of information design; information seeking and 
references; language use for presentation; designing techniques for non-designers for 
presentation 
 
2100203 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

Law in Everyday Use  
2(2-0-4) 

ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับกฎหมายแพํงและพาณิชย์ กฎหมายอาญา และกฎหมาย
มหาชนที่เกี่ยวข๎องกับชีวิตประจําวัน  

Introduction to civil and commercial law, criminal law, and public law 
involved in everyday use 

 
2100204 ทักษะภาษาสู่อาเซียน  

ASEAN Language Skills 
2(1-2-3) 

                  การฟัง พูด อําน และเขียนภาษาที่ 3 เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การสมัครงาน 
และการทํางานในบริบทของประชาคมอาเซียน (+3) 
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                   Listening, speaking, reading, and writing skills in a third language for 
communication in everyday use; applying for a job and working in the ASEAN +3 
context 
 
2101101 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

Collection Development 
3(2-2-5) 

                 ความหมาย ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  กระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ การกําหนดนโยบาย การจัดหา การเลือกและประเมินคําทรัพยากรสารสนเทศ 
เครื่องมือในการเลือกและจัดหา แหลํงผลิตและแหลํงจําหนําย การสํารวจและคัดออก และการ
ประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาและเผยแพรํทรัพยากรสารสนเทศ 
                 Definition, significance of collection development; process of collection 
development; collection development policy; selection, acquisitions, and evaluation 
of information resources; tools for selection and acquisitions; resources of production 
and distribution; inventory and application of information technology for 
development and dissemination of information resources 
 
2101102 การจัดหมวดหมู่ระบบทศนิยมดิวอ้ี 

Dewey Decimal Classification     
3(2-2-5) 

                 ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีการวิเคราะห์เนื้อหาและการจัดหมวดหมูํทรัพยากร
สารสนเทศ  หลักการและการวิเคราะห์เนื้อหาตามการจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมดิวอ้ี เลขผู๎แตํงหรือ
เลขหนังสือ เลขเรียกหนังสือ หัวเรื่อง 
                 Definition, concept, theory of content analysis and classification of 
information resources; principle and content analysis by Dewey Decimal Classification 
System; author numbers or book numbers; call numbers; subject headings 
 
2101103 การจัดหมวดหมู่ระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 

Library of Congress Classification                                                
3(2-2-5) 

                 ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีการวิเคราะห์เนื้อหาและการจัดหมวดหมูํทรัพยากร
สารสนเทศ  หลักการและการวิเคราะห์เนื้อหาตามการจัดหมวดหมูํระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน  เลขผู๎
แตํงหรือเลขหนังสือ เลขเรียกหนังสือ หัวเรื่อง 
                 Definition, concept, theory of content analysis and classification of 
information resources; principle and content analysis by Library of Congress 
Classification System; author numbers or book numbers; call numbers; subject 
headings                  
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2101104 การท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ  
Information Resources Cataloging 

3(2-2-5) 

                 ความสําคัญ ประโยชน์ของการทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ  การลงรายการ
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสารสนเทศอ่ืนๆ ตาม
มาตรฐานสากลโดยใช๎หลักเกณฑ์แองโกลอเมริกัน การลงรายการสารสนเทศโดยใช๎รูปแบบเมทาดาทา 
การลงรายการด๎วยคอมพิวเตอร์ตามมาตรฐานมาร์ค  
              Significance, usefulness of information resources cataloging; cataloging 
rule of Thai books, English books and other type of resources under international 
standard Anglo American Cataloging Rule (AACR); using Metadata; using international 
standard Machine Readable Cataloging (MARC) 
 
2101105 การจัดการสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง   

Periodical Management  
3(2-2-5) 

                 พัฒนาการของสิ่ ง พิมพ์ตํอเนื่องทั้ ง ในประเทศและตํางประเทศ  ประเภทของ
สิ่งพิมพ์ตํอเนื่องในรูปแบบตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การเลือก การจัดหา  การจัดระบบ การ
ให๎บริการ กระบวนการและเทคโนโลยีในการผลิตสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ และการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง 
         Development of both domestic and international periodicals; type of 
periodicals both in printed and electronic formats; selection, acquisition, preparation,  
and services; process and technology for electronic printed production; application of 
information technology in periodical management  
 
2101106 การอ่านและการส่งเสริมการอ่าน  

Reading and Reading Promotion 
3(2-2-5) 

                 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของการอํานและการสํงเสริมการอําน เทคนิคการอําน 
พฤติกรรมการอําน ปัญหาการอํานของบุคคลกลุํมตํางๆ จิตวิทยาการอําน  สื่อการอํานดิจิทัลและ
บริบทการอํานที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคสังคมออนไลน์ การสํงเสริมนิสัยรักการอําน  แนวคิด หลักการ 
เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน  
                 Definition, significance, type of reading and reading promotion;  reading 
techniques; reading behavior; problems on reading behaviors of different groups of 
users; psychological of reading; digital reading media and change reading context in 
online social network age; promotion of a reading habit; concept, principle of reading 
promotion techniques 
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2101107 การบริหารงานห้องสมุด 
Libraries Management 

3(3-0-6) 

                  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย และแผนยุทธศาสตร์ของห๎องสมุด โครงสร๎าง
องค์กรห๎องสมุด การบริหารงานบุคลากร การบริหารการเงินและงบประมาณ งานอาคารสถานที่ งาน
พัสดุ งานทรัพยากรสารสนเทศ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริการและกิจกรรม งานประชาสัมพันธ์ 
เครือขํายและความรํวมมือระหวํางห๎องสมุด แนวโน๎มของห๎องสมุด การประกันคุณภาพห๎องสมุด 

Philosophy, vision, mission, goals and strategic plan of library; library 
organizational structure; human resource management, finance and budget 
management; building; supply; information resources; information technology; services 
and activities; information network and library collaboration; library trends; library 
quality assurance  

 
2101108 พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ  

Museum and Archives   
3(3-0-6) 

                  ความหมายของพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ ประวัติความเป็นมาของพิพิธภัณฑ์และ
จดหมายเหตุ บทบาทหน๎าที่ของพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ องค์ประกอบของพิพิธภัณฑ์และจดหมาย
เหตุ ประเภทของพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ การดําเนินงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ บุคลากรใน
พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ กฎหมายเกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ
เชิงพาณิชย์ พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุเสมือนจริง 
                  Definitions of museum and archives; museum and archives history; roles 
and duties of museum and archives; components of museum and archives; types of 
museum and archives; museum and archives operations; museum and archives 
personnel; laws related to museum and archives; commercial museum and archives; 
virtual museum and archives 
 

2101109 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
Bibliography Indexing and Abstracting  

3(2-2-5) 

                ความรู๎พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดทําบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป ประเภทของ
บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป ภาษาดรรชนี การกําหนดคลังคําเพ่ือการค๎นคืนสารสนเทศ การ
บริการและการเผยแพรํบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
                     Introduction to bibliography, indexing, and abstracting; types of 
bibliography, indexing, and abstracting; indexing language; controlled vocabularies for 
information retrieval; bibliography indexing and abstracting services and dissemination
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2101201 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู้ 
Library and Information Science in Knowledge Society 

3(3-0-6) 

                  ขอบเขต พัฒนาการของบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ พัฒนาการของ
ห๎องสมุดทั้งในประเทศและตํางประเทศ  บุคคลและองค์กรทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์  การประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการและการให๎บริการสารสนเทศ  คุณลักษณะ
ของสังคมความรู๎ องค์ประกอบของสังคมความรู๎ ผลกระทบของสังคมความรู๎ ปัจจัยในการเตรียมความ
พร๎อมเขา๎สูํสังคมความรู๎ 
                  Scope, development of library and information science;  development of 
libraries in Thailand and abroad; personnel and institution on library and information 
science; application of information technology in management and information 
services; features of a knowledge society; elements of a knowledge society; impact of 
the knowledge society; factor in the preparation into a knowledge society 
 
2101202 จรรยาบรรณและกฎหมายส าหรับวิชาชีพสารสนเทศ   

Ethics and Law for Information Profession  
3(3-0-6) 

                 ความหมายของจรรยาบรรณ ศาสนากับจรรยาบรรณ หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ
สารสนเทศ ความสัมพันธ์ระหวํางจรรยาบรรณและกฎหมาย กฎหมายที่เก่ียวข๎องกับวิชาชีพสารสนเทศ 
สิทธิในการเข๎าถึงสารสนเทศและความเป็นสํวนตัว ทรัพย์สินทางปัญญา กรณีศึกษาด๎านจรรยาบรรณใน
วิชาชีพสารสนเทศ 
                 Definitions of ethics; religions and ethics; principle of ethics for 
information profession; relationship between ethics and law, related laws to 
Information profession; the right to access to information and privacy; intellectual 
property; case study in information profession ethics 
 
2101203 การจัดการความรู้                  

Knowledge Management 
3(3-0-6) 

                 ความหมาย ความสําคัญ กระบวนการ วิวัฒนาการ ทฤษฎีการจัดการความรู๎  แนว
ทางการประยุกตใ์ช๎และกรณีศึกษาการจัดการความรู๎ บทบาทของบรรณารักษ์ในการจัดการความรู๎ 
                 Definition, significance, process, evolution, theory of knowledge 
management; application and case studies in knowledge management guidelines;  
roles of librarians in knowledge management 
 
2101204 ทักษะการรู้สารสนเทศ 

Information Literacy Skills 
3(3-0-6) 

        ความหมาย ความสําคัญ และประโยชน์ของการรู๎สารสนเทศ องค์ประกอบของการรู๎สารสนเทศ 
ทักษะการรู๎สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 กระบวนการพัฒนาทักษะการรู๎สารสนเทศ คุณลักษณะและ
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ความสามารถของผู๎รู๎สารสนเทศ มาตรฐาน ตัวบํงชี้ และผลลัพธ์ของการรู๎สารสนเทศ การประเมินการรู๎
สารสนเทศ แนวทางการสํงเสริมการรู๎สารสนเทศ  
                 Definition, significance, and benefits of information literacy; elements of 
information literacy; information literacy skills in the 21st century; information literacy 
skills development  process; attributes and capabilities of information literacy person; 
standards, indicators, and outcomes of information literacy; information literacy 
assessment; guidelines for promoting information literacy  
 
2101205 บริการและกิจกรรมสารสนเทศ 

Information Services and Activities  
3(2-2-5) 

                 ขอบเขต แนวคิด ทฤษฎี ของบริการและกิจกรรมสารสนเทศ รูปแบบของบริการและ
กิจกรรมสารสนเทศ แหลํงทรัพยากรสารสนเทศ สถาบันบริการสารสนเทศ ผู๎ให๎บริการสารสนเทศ 
องค์ประกอบของการบริการสารสนเทศ การประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการบริการสารสนเทศ การ
ควบคุมคุณภาพการบริการสารสนเทศ การประเมินบริการและกิจกรรมสารสนเทศ 
                 Scope, concept, theory of information services and activities; form of 
information services and activities; information resources; information service 
institutes; information service personnel; elements of information services; application 
of technology usage in information services; quality control of services; evaluation of 
Information services and activities 
 
2101206 สารสนเทศส าหรับกลุ่มพิเศษ 

Information for Special Groups 
3(3-0-6) 

                 ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภทของสารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ การเลือก 
การผลิต การจัดหา จัดระบบและบริการสารสนเทศ การจัดกิจกรรมสํงเสริมการเข๎าถึง และการใช๎
สารสนเทศของกลุํมพิเศษ โดยเน๎นกลุํมพิเศษผู๎บกพรํองทางตาและทางหูเป็นสําคัญ 
                  Definition, significance, characteristics and type of information for special 
groups; selection, manufacturing,  acquisition, classification and information services; 
activities to promote accessibility and information usage for the special group, 
emphasizing on the blind and the deaf 
 
2101207 สารสนเทศส าหรับเด็กและเยาวชน 

Information for Children and Young Adults 
3(3-0-6) 

                 ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ ประเภท ของสารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 
รางวัล การเลือก การผลิต การจัดหา จัดระบบและบริการสารสนเทศ การจัดกิจกรรมสํงเสริมการ
เข๎าถึง การใช๎สารสนเทศของเด็กและเยาวชน 
                 Definition, significance, characteristics, type of information for children and 
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young adults; awards, selection, production, acquisition, classification and information 
services; activities to promote accessibility; information usage for children and young 
adults 
 
2101208 สารสนเทศส าหรับผู้สูงอายุ 

Information  for the Elderly  
3(3-0-6) 

                 ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ พฤติกรรมและความต๎องการ
สารสนเทศของผู๎สูงอายุ รูปแบบ ขอบขํายเนื้อหาสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ การจัดการสารสนเทศ
สําหรับผู๎สูงอายุ แหลํงผลิตและบริการสารสนเทศสาหรับผู๎สูงอายุ  
                 Definition, significance of information for the elderly;  information 
behaviors and needs of the elderly; types, scopes of information content for the 
elderly; information management for the elderly; information sources and services for 
the elderly 

 
2101209 สารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 

Information for Local Development 
3(3-0-6) 

บริบทสารสนเทศ บริบทการพัฒนาท๎องถิ่น ปรัชญาแนวคิดทฤษฎีทางสารสนเทศ
ศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปรัชญาแนวคิดทฤษฎีทางการพัฒนาท๎องถิ่น การประยุกต์ปรัชญา
แนวคิดทฤษฎีสูํการพัฒนาท๎องถิ่น แหลํงสารสนเทศท๎องถิ่น ภูมิปัญญาท๎องถิ่น บทบาทของห๎องสมุดกับ
การพัฒนาท๎องถิ่น โครงการพัฒนาท๎องถิ่นโดยใช๎สารสนเทศเป็นฐาน 

Information context; local development context; philosophy, concepts, 
theories in library and information science; philosophy, concepts, theories in local 
development; applying of philosophy, concept, theory to local development; local 
information sources; local wisdom; library role to local development; local 
development projects by information-base usage                   
 

2101210 สารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน  
ASEAN Information 

3(3-0-6) 

         พัฒนาการของสารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน ความสําคัญของสารสนเทศในภูมิภาค
อาเซียน ประเภทของสารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน นวัตกรรมและการจัดการสารสนเทศในภูมิภาค
อาเซียน ความรํวมมือระหวํางห๎องสมุด องค์กรวิชาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
        Development of ASEAN information; significance of ASEAN information; 
types of ASEAN information; innovation and ASEAN information management; library 
cooperation; professional organization in ASEAN 
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2101301 เทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
Information Technology in Library and Information 
Science 

3(2-2-5) 

                 ความหมาย บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในงานห๎องสมุดและศูนย์สารสนเทศ  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการสื่อสาร อินเทอร์เน็ต กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพ แนวโน๎ม
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 Definition, role of information technology in libraries and information 
centers; computer technology; communication technology; Internet;  information 
technology laws; information technology management; information  technology 
application for careers; information technology trends 
 

2101302 การออกแบบระบบสารสนเทศ  
Information System Design 

3(2-2-5) 

                    ทฤษฎีการวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ พัฒนาการของระบบสารสนเทศ การศึกษาปัญหา
และความเป็นไปได๎ของระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ความต๎องการและการจําลองกระบวนการ หรือ   
แผนภาพกระแสข๎อมูล การออกแบบระบบฐานข๎อมูล การเลือกใช๎เครื่องมือเพ่ือการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในงานสารสนเทศ ภาษาและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แนวทางการประเมินระบบสารสนเทศ 
         Information system analysis theory; development of information system; 
problems and feasibility study of information system; requirements analysis and 
process model or data flow diagram; database system design; tool selection for 
information system development in information work; language and computer 
program; guideline of information system evaluation 
 
2101303 โปรแกรมประยุกต์ส าหรับวิชาชีพบรรณารักษ์และสารสนเทศ 

Application Software for Library and Information 
profession  

3(2-2-5) 

                 ความหมาย ประเภทของโปรแกรมประยุกต์ ระบบห๎องสมุดอัตโนมัติ โปรแกรมประยุกต์
ในสถาบันบริการสารสนเทศ มาตรฐานการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ การเลือกใช๎โปรแกรมประยุกต์
เชิงพาณิชย์ โปรแกรมโอเพนซอร์ส โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเอง  การบูรณาการโปรแกรมประยุกต์ใน
สถาบันบริการสารสนเทศ 
                 Definition, type of application software; library automation system;  
application software in information services institutions; standardization of information 
resources storage; selection of commercial applications software; open-source 
software;  custom software; application integration in information service institutions 
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2101304 การค้นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์  
Online Information Retrieval and Development 

3(2-2-5) 

                  ความหมาย ความสําคัญของการค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์ แหลํงสารสนเทศออนไลน์  
ทักษะ กลยุทธ์ และเทคนิคการสืบค๎นสารสนเทศออนไลน์ การประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการเข๎าถึง  
การจัดเก็บ การนําเสนอ และบริการสารสนเทศออนไลน์ การประเมินผลการค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์  
การออกแบบ การพัฒนา และการประเมินผลสื่อออนไลน์ 
                  Definition, significance of online information retrieval; online information 
sources; skills, strategy, and technique of online information retrieval; application of 
information technology for accessing; storage, presentation, and online information 
services; evaluation of online information retrieval; design, development and 
evaluation of online media 
 
2101305 สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการบริการสารสนเทศ 

Social Media for Information Services 
3(2-2-5) 

                  ประเภทของสื่อสังคมออนไลน์ เครือขํายสังคม การประยุกต์ใช๎ในระดับบุคคลและระดับ
องค์กรเพื่อการเผยแพรํสารสนเทศของสถาบันบริการสารสนเทศ การปรับแตํงสารเทศสําหรับสื่อสังคม
ออนไลน์  
                  Types of social media; social networking; application of social media for 
individuals and organization usages for dissemination of information resources 
institutions; customizing information content for social media types 
 
2101306 บริการอ้างอิงยุคดิจิทัล 

Reference Services in Digital Age 
3(2-2-5) 

        ความหมาย ความสําคัญของบริการอ๎างอิง พัฒนาการของบริการอ๎างอิง ทรัพยากร
อ๎างอิง ประเภทของงานบริการอ๎างอิง การสื่อสารในงานบริการอ๎างอิง จิตวิทยาในงานบริการอ๎างอิง 
บริการอ๎างอิงออนไลน์ บริการอ๎างอิงเชิงพาณิชย์ การประเมินงานบริการอ๎างอิง 

Definition, significance of reference services; development of reference 
services; reference resources; type of reference services; communication in reference 
services; psychology in reference services; online reference services; commercial 
reference services; evaluation of reference services         

 
2101307 ห้องสมุดดิจิทัล 

Digital Libraries  
3(2-2-5) 

                    พ้ืนฐานเชิงทฤษฎี  ประวัติ และโครงสร๎างของห๎องสมุดดิจิทัล การจัดระบบความรู๎ใน
ห๎องสมุดดิจิทัล การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล การบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล การ
เข๎าถึงสารสนเทศและการใช๎ห๎องสมุดดิจิทัล ผลกระทบของห๎องสมุดดิจิทัลตํอวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์
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และสารสนเทศศาสตร์ 
                    Basic theory, history, and structure of digital library; knowledge management 
in digital library; digital collection development; digital collection maintenance; accessibility  
and usage of digital libraries; impacts of digital libraries on library and information science 
profession 
 
2101308 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ 

Electronic Commerce in Information Works 
3(2-2-5) 

                  ความหมาย ความสําคัญของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แนวคิด ทฤษฎีด๎านพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการดําเนินการด๎านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  Definition, significance of electronic commerce; concept, theory of 
electronic commerce; forms of electronic commerce; process of electronic commerce 
management; ethics and law related to electronic commerce 
 
2101309 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  

Geographic Information System 
3(2-2-5) 

 ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ แผนที่ การทําแผนที่จากคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีที่เก่ียวข๎องในการจัดเก็บ จัดการ การนําเสนอข๎อมูลภูมิศาสตร์อยํางเป็นระบบ; การนําระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์มาประยุกต์ใช๎ 

Introduction to geographic information system (GIS); map, mapping from 
computer; and related technology; system of geographical data collection;  
applications of geographic information system  

 
2101401 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสารสนเทศ 

English for Information Profession 
3(2-2-5) 

                  ความหมาย ความสําคัญของภาษาอังกฤษ คําศัพท์ วลี ประโยค บทสนทนา บทความที่
เกี่ยวข๎องกับวิชาชีพสารสนเทศ ทักษะการอํานเนื้อหาภาษาอังกฤษ  ทักษะการแปลเนื้อหา
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย  ทักษะการฟังและทักษะการพูดภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข๎องกับวิชาชีพ
สารสนเทศ 
                  Definition, significance of English; vocabularies, phrases, sentences, 
dialogues, articles related to information profession; contents reading skills; English-
Thai translation skills; English listening and speaking skills related to information 
profession 
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2101402 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน 
English for Standardized Tests  

3(2-2-5) 

                 มาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษ การเทียบเคียงมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ แบบทดสอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษระดับชาติและ
นานาชาติ การทดสอบข๎อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ   
                 English proficiency assessment; comparison of English language 
proficiency; national and international standardized test of English proficiency; English 
standardized testing 
                 
2101403 การวิจัยเบื้องต้นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

Introduction to Library and Information Science Research 
3(2-2-5) 

                 กระบวนการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัย การใช๎สถิติเบื้ องต๎นในการวิจัย การใช๎โปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข๎อมูล การออกแบบการวิจัย เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย การสืบค๎น
ฐานข๎อมูลด๎านการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการอ๎างอิง จริยธรรมของนักวิจัย การนําเสนอ
ผลการวิจัย 
                 Research procedures; research methodologies; basic statistics usage in 
research; statistical package usage for data analysis; research design; research 
instrument; research database searching; research reporting and references;  
researcher’s ethics; presentation of research results  
 
2101404 การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

Seminar in Library and Information Science 
3(2-2-5) 

                  ความหมายของการสัมมนา องค์ประกอบของการสัมมนา การเลือกหัวข๎อการสัมมนา  
การเขียนโครงการสัมมนา กระบวนการจัดสัมมนา การสัมมนาในหัวข๎อที่นํ าสนใจทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
                  Definition of seminar; composition of seminar; selection of seminar 
topics;  writing seminar project; seminar process; seminar on interesting topics in 
Library and Information Science 
 
2101405 การสื่อสารและการตลาดในงานบริการสารสนเทศ 

Communication and Marketing in Information Services  
3(2-2-5) 

                  แนวคิด หลักการของการสื่อสาร การตลาดในงานบริการสารสนเทศ บทบาทของการ
สื่อสารในการสํงเสริมการตลาด การเลือกชํองทางการสื่อสาร ลักษณะของการตลาด สํวนประสม
การตลาดบริการ(7Ps) การทําแผนการตลาดในการบริการ การบริหารลูกค๎าสัมพันธ์ การวิเคราะห์
พฤติกรรมผู๎บริโภค จริยธรรมการสื่อสาร 
                 Concepts, principles of communication; marketing in information services; 
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role of communication in promoting marketing; choosing communication channels; 
characteristics of marketing; mix marketing services (7Ps); making marketing plans in 
service; customer relationship management; consumer behavior analysis; 
communication ethics 
 
2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 
Preparation Internship In Library and Information Science  

2(180) 

                รายวิชาที่ต้องสอบผ่านก่อน: 2101202 การจัดหมวดหมู่ระบบทศนิยมดิวอ้ี 
   2101203 การท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ 
   2101209 การจัดหมวดหมู่ระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 

        การฝึกปฏิบัติงานด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา การเขียนรายงานการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

Required Course: 2101201 Dewey Decimal Classification 
2101202 Information Resources Cataloging 
2101208 Library of Congress Classification                   

Practical training in library and information science in the Office of 
Academic Resources and Information Technology at Bansamdejchaopraya Rajabhat 
University; writing report paper 
 
2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห้องสมุดประชาชน 

Internship in Public Libraries  
4(360) 

                 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านก่อน: 2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ และต้องมีผลการเรียนระดับ C ขึ้นไป 
                  การฝึกปฏิบัติงานด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในห๎องสมุดประชาชน 
การเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
                  Required Course: 2101501 Preparation Internship In Library and 
Information Science and have gained not less than C level  

Internship in library and information profession in public libraries; writing 
report papers; presentation of internship result 
 
2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห้องสมุดสถาบันการศึกษา 

หรือห้องสมุดเฉพาะ 
Internship in Academic Libraries or Special Libraries  
 

4(360) 
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                รายวชิาที่ต้องสอบผ่านก่อน: 2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ และต้องมีผลการเรียนระดับ C ขึ้นไป 

การฝึกปฏิบัติ งานด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในห๎องสมุด
สถาบันการศึกษา ประเภทตํางๆ หรือห๎องสมุดเฉพาะ การเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
                  Required Course: 2101501 Preparation Internship In Library and 
Information Science and have gained not less than C level  

 Internship in library and information profession in academic libraries or 
special libraries; writing report papers; presentation of internship result  

 
3.2 ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 นางสาววรุณรัตน์  
คนซื่อ 
3-4905-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 
แขนงการจัดการสารสนเทศ
เพื่อธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา, 
2547 
 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบนัราชภัฏสวนสนุัน
ทา, 2540 

2 นางสาวชลลดา   
พงศ์พัฒนโยธิน 
3-4099-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

ปร.ด. (การศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาท๎องถิ่น) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 2554 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2536 

ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์)  มหาวิทยาลยัขอนแกํน, 
2530 

3 นางจิราภรณ์  
หนูสวัสดิ ์
3-1005-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล๎าพระนคร
เหนือ, 2554 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร, 2539 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์  
เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 

วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยา, 2535 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

4 นางสาวประภาพรรณ  
หิรัญวัชรพฤกษ์ 
3-1015-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2538 

กศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร, 2533 

5 นางอภิญญา  
หนูมี 
3-1015-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์
 

ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 
แขนงการจัดการสารสนเทศ
เพื่อธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 2550 
    

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบนัราชภัฏบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยา, 2542 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนดูที่ภาคผนวก ข 
3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 นางสาววรุณรัตน์  
คนซื่อ 
3-4905-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 
แขนงการจัดการสารสนเทศ
เพื่อธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
บ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา, 
2547 
 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบนัราชภัฏสวนสนุัน
ทา, 2540 

2 นางสาวชลลดา   
พงศ์พัฒนโยธิน 
3-4099-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

ปร.ด. (การศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาท๎องถิ่น) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 2554 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2536 

ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์)  มหาวิทยาลยัขอนแกํน, 
2530 

3 นางจิราภรณ์  
หนูสวัสดิ ์
3-1005-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล๎าพระนคร
เหนือ, 2554 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร, 2539 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์  
เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 

วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยา, 2535 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

4 นางสาวประภาพรรณ  
หิรัญวัชรพฤกษ์ 
3-1015-xxxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวิชา
สารสนเทศ

ศาสตร์ 6301) 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2538 

กศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร, 2533 

5 นางอภิญญา  
หนูมี 
3-1015-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์
 

ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 
แขนงการจัดการสารสนเทศ
เพื่อธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 2550  

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 

สถาบนัราชภัฏบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยา, 2542 

6 นางศิริกาญจน์  
โพธิ์เขียว 
3-5019-xxxx-xx-x 

อาจารย ์ 
 

ปร.ด. (การจัดการ
เทคโนโลย)ี 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 2556 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2539 

ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหมํ, 
2527 

7 นายเนตร   
โพธิ์เขียว 
3-1301-xxxx-xx-x 

อาจารย ์
 

อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2539 

ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหมํ, 
2527 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูที่ภาคผนวก ค 
3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

1 นางสุกัญญา แสงเดือน 
3-1002-xxxx-xx-x 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย ์

(สาขาวิชา
การศึกษา  

อนุสาขาวิชา
เทคโนโลยี
การศึกษา 
650146) 

ศษ.ด. (เทคโนโลยี
การศึกษา)  
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา)  
ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์)   

มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร,์  2552 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2545 
วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยา,  2535 

2 นางสาวสุประวีณ์   
อํอนจันทร์ 
3-5401-xxxx-xx-x 

อาจารย์  ปร.ด.(สารสนเทศศึกษา) มหาวิทยาลยัขอนแกํน, 
2556 

ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์ 
และสารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 2547 
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ศศ.บ.(ระบบสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น, 
2539 

3 นางวารีพร  
ศักดิ์สมบูรณ์ 
3-1016-xxxx-xx-x 

อาจารย ์ ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์ 
และสารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏบ๎าน
สมเด็จเจ๎าพระยา, 2549 

ค.บ.(บรรณารักษศาสตร์) วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยา, 2526 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูที่ภาคผนวก ง 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

จากการประมวลความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตด๎านคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์พบวํามี
คุณสมบัติประการหนึ่งที่ผู๎ใช๎บัณฑิตให๎ความสําคัญยิ่ง คือ ความต๎องการให๎บัณฑิตมีประสบการณ์ใน
วิชาชีพกํอนเข๎าสูํการปฏิบัติงานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาที่เกี่ยวข๎องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจํานวน 3 รายวิชา ประกอบด๎วย รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน
หรือห๎องสมุดโรงเรียน และ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดเฉพาะหรือห๎องสมุด
มหาวิทยาลัย ซึ่งจัดอยูํในกลุํมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ โดยยึดหลักการและแนวคิดในรูปแบบ
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู๎กับการทํางาน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือให๎
ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงานในสภาพจริงจากสถานประกอบการที่หลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือให๎มีความพร๎อมสําหรับการ
เข๎าสูํตลาดแรงงานอยํางสมบูรณ์ 
     4.1   มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

 มาตรฐานผลการเรียนรู๎ของรายวิชาที่เก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนามหรือรายวิชาด๎านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้ง 3 รายวิชา สามารถประมวลได๎ดังนี้  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด๎วย การน๎อมนําศาสตร์พระราชามาใช๎ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต มีจิตสํานึกสาธารณะ มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

2) ด้านความรู้ ประกอบด๎วย การนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํตนเองหรือ
สังคม มีความรู๎ความเข๎าใจในแนวคิดหลักการและทฤษฎีด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ มีความรู๎ความเข๎าใจในความเป็นท๎องถิ่นและสากล  มีความสามารถในการจัดการความรู๎ให๎
เป็นหมวดหมูํ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด๎วย ความสามารถในการสรุปสาระความรู๎โดยใช๎ผัง
มโนทัศน์  มีทักษะการแสวงหาความรู๎ติดตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ มีความสามารถแก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 
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4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบใน
การทํางานที่มอบหมายทั้งแบบรายบุคคลหรือรายกลุํม มีความรับผิดชอบตํอสังคมและประเทศชาติ มี
ความสามารถในการทํางานรํวมกัน 

5) ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด๎วย มีการนําข๎อมูลเชิงตัวเลขการใช๎ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
นําเสนอผลงาน มีทักษะและสามารถใช๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค์และรู๎เทําทัน มีความรู๎เทําทันสื่อ
และข๎อมูลขําวสาร  
     4.2  ช่วงเวลา 

  จําแนกเป็น 3 ชํวงเวลา ดังนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ช่วงเวลา 

2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ภาคการศึกษาที่ 1  
ของปีการศึกษาที่ 3 

2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน ภาคการศึกษาที่ 2  
ของปีการศึกษาที่ 3 

2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุด
สถาบันการศึกษา หรือห๎องสมุดเฉพาะ 

ภาคการศึกษาที่ 2  
ของปีการศึกษาที่ 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน ดังนี้ 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา การจัดเวลาและตารางสอน 
2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
ภาคการศึกษาที่ 1  
ของปีการศึกษาที่ 3 
จัด 180 ชั่วโมง ตํอภาคการศึกษา 

2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน ภาคการศึกษาที่ 2  
ของปีการศึกษาที่ 3 
จัด 360 ชั่วโมง ตํอภาคการศึกษา 

2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุด
สถาบันการศึกษา หรือห๎องสมุดเฉพาะ 

ภาคการศึกษาที่ 2  
ของปีการศึกษาที่ 4 
จัด 360 ชั่วโมง ตํอภาคการศึกษา 

 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
     หลักสูตรมีข๎อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาตํางๆ ดังนี้ 1) รายวิชาการ
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 2) รายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชนหรือห๎องสมุดโรงเรียน 3) รายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในห๎องสมุดเฉพาะหรือห๎องสมุดมหาวิทยาลัย  และ 4) รายวิชาการวิจัยเบื้องต๎นทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ โดยจัดทําเป็นรูปเลํมตามรูปแบบที่สาขาวิชากําหนด 

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
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รายวิชาที่เกี่ยวข๎องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด๎วย รายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ รายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชนหรือห๎องสมุดโรงเรียน และ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ห๎องสมุดเฉพาะหรือห๎องสมุดมหาวิทยาลัย กําหนดให๎ผู๎เรียนจัดทําสารนิพนธ์หรือบัณฑิตนิพนธ์เป็น
รายบุคคลตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการ
สัมมนาหลังจากครบกําหนดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สารนิพนธ์หรือบัณฑิตนิพนธ์ใช๎
เป็นสํวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รายวิชาการวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ จัดทําในลักษณะของ
งานวิจัยตามรูปแบบที่ได๎ศึกษาในรายวิชา และนําเสนอตํอผู๎สอนเพ่ือใช๎เป็นสํวนหนึ่งในการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชาดังกลําว 

5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
การทําโครงงานหรืองานวิจัย ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของรายวิชาด๎านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู๎ทุกด๎าน โดยมุํงให๎ผู๎เรียนมีความสามารถในการบูรณาการความรู๎เชิง
ทฤษฎีสูํการปฏิบัติอยํางแท๎จริง โดยในแตํละด๎านมีจุดเน๎นที่สําคัญดังนี้  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม เน๎นด๎านการมีจิตสํานึกสาธารณะและมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

2) ด้านความรู้ เน๎นด๎านการนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํตนเองหรือสังคม 
มีความรู๎ความเข๎าใจในแนวคิดหลักการและทฤษฎีด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  

3) ด้านทักษะทางปัญญา เน๎นการมีทักษะการแสวงหาความรู๎ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของบริบททางสังคมเพ่ือพัฒนาตนเอง  

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เน๎นด๎านการมีความ
รับผิดชอบในการทํางานที่มอบหมายทั้งแบบรายบุคคลหรือรายกลุํม  

5) ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน๎น
ด๎านความสามารถในการนําข๎อมูลเชิงตัวเลขการใช๎ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การนําเสนอผลงาน บัณฑิตนิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือ งานวิจัย  

5.3   ช่วงเวลา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ช่วงเวลา 

2101301 การวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์ 
และสารสนเทศศาสตร์ 

ภาคการศึกษาที่ 1  
ของปีการศึกษาที่ 3 

2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

ภาคการศึกษาที่ 1  
ของปีการศึกษาที่ 3 

2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
 

ภาคการศึกษาที่ 2  
ของปีการศึกษาที่ 3 

2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือ
ห๎องสมุดเฉพาะ 

ภาคการศึกษาที่ 2  
ของปีการศึกษาที่ 4 

5.4   จ านวนหน่วยกิต 
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       จํานวนหนํวยกิตรวม 13  หนํวยกิต จําแนกตามรายวิชาได๎ดังนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

2101301 การวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 3(2-2-5) 
2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์ 

และสารสนเทศศาสตร์ 
2(180) 

2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 4(360) 
2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษา 

หรือห๎องสมุดเฉพาะ 
4(360) 

     5.5  การเตรียมการ 
 สาขาวิชามีการเตรียมการด๎านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือ

งานวิจัยรวมถึงรายวิชาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณฺวิชาชีพ ดังนี้ 
1) การประสานความรํวมมือกับแหลํงฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยใช๎เครือขํายศิษย์เกําที่เคยมีประสบการณ์ในสถานประกอบการเดิม หรือแหลํง
สารสนเทศรูปแบบใหมํๆ ที่ปรากฏในสื่อประเภทตํางๆ เพ่ือแสวงหาแหลํงฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่
เหมาะสม 

2) การกําหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิ เทศ ก์เพ่ือให๎คําปรึกษาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการจัดทําบัณฑิตนิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือ งานวิจัย  

3) การจัดหาคูํมือและการแนะนําแหลํงสารสนเทศสําหรับการจัดทําบัณฑิตนิพนธ์ สาร
นิพนธ์ หรือ งานวิจัย 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
 กระบวนการประเมินผล พิจารณาจากองค์ประกอบ 3 สํวนหลัก คือ 1) การประเมินผลตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู๎ 2) การประเมินคุณภาพบัณฑิตนิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือ งานวิจัย 3) การ
ประเมินการนําเสนอรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือผลการวิจัย โดยอาจใช๎เครื่องมือ
ประเภทอ่ืนๆ เพ่ือวัดและประเมินผลตามบริบทที่เหมาะสมตํอไป 
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หมวดที ่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

นักศึกษามีทักษะการ
จัดการแหลํง
สารสนเทศด๎วยจิต
บริการ สามารถ
บูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่นและ
สังคมอยํางมืออาชีพ 

1. ใช๎กลยุทธ์ด๎านการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกํสังคมหรือท๎องถิ่นอยําง
สม่ําเสมอ โดยการออกคํายอาสาพัฒนารํวมกับชมรมห๎องสมุดเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่น ในการจัดระบบห๎องสมุดให๎หนํวยงานตํางๆ ตามคําร๎องขอ
เพ่ือฝึกทักษะด๎านการจัดการสารสนเทศในสถานที่จริง  

2. ใช๎กลยุทธ์ด๎านการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยสํงเสริมให๎
นักศึกษามีสํวนรํวมในการจัดและ/หรือเข๎ารํวมกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือ
สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมด๎านการมีจิตบริการ จิตสาธารณะ ความ
เสียสละ ความรับผิดชอบตํอตนเองและสํวนรวม  

3. ใช๎กลยุทธ์ด๎านการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศโดย
สนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎ารํวมโครงการอบรมเกี่ยวกับการสืบค๎นฐานข๎อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่หนํวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู๎และเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบค๎นข๎อมูลให๎
กว๎างขวางมากขึ้น นอกจากนี้ สาขาวิชายังมีการจัดอบรมการใช๎โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ เกี่ยวข๎องกับเนื้อหาในรายวิชา เชํน การใช๎โปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข๎อมูล การใช๎โปรแกรม Adobe 
Presenter ในการผลิตสื่อออนไลน์ เป็นต๎น 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

2. มีความซื่อสัตย์
สุจริต 

3. มีความฉลาดทาง
อารมณ์  

4. มีจิตสํานึก
สาธารณะ  

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

โดยใช๎เอกสารและสื่อตํางๆ  
5. การสอนโดยใช๎การเรียนรู๎จากกรณีศึกษา 

บทบาทสมมุติ สถานการณ์จําลอง เกม 
6. การเรียนรู๎ในกิจกรรมที่ให๎ผู๎เรียนได๎ปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริง  
7. การกําหนดพฤติกรรม ข๎อปฏิบัติ เพื่อให๎

ผู๎เรียนปฏิบัติตาม 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ใน
ชั้นเรียน การอภิปรายใน
ชั้นเรียน หรือการเข๎ารํวม
กิจกรรมตํางๆ  

2. ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานหรือผลงาน 

3. ประเมินจากการวิเคราะห์ 
ใบงาน รายงาน ผลงาน 
หรือผลผลิตของผู๎เรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

มอบหมายงาน 
2) ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีความรู๎ความเข๎าใจ 

ในเนื้อหาวชิา 
2. มีความรู๎ความ

เข๎าใจ 
ในความเป็นไทย 
ภาษาและ
วัฒนธรรมอาเซียน 

3. มีความสามารถนํา
ความรู๎ไปพัฒนา
ตนเอง  

 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝึกปฏิบัติการ  
5. การทําโครงการโครงงาน 
6. การสอนทักษะการสืบค๎น ทักษะการ

เรียนรู๎ตํางๆ เพื่อนําไปใช๎ใน 
การเรียนรู๎ผํานการแสวงหาความรู๎ 
ด๎วยตนเอง  

7. การสอนโดยใช๎การเรียนรู๎จากกรณีศึกษา 
สถานการณ์จําลอง เกม หรือสถานการณ์
จริง  

8. การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากร
ผู๎เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรเฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบยํอย 
แบบฝึกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/
หรือการสอบกลางภาค  

3. ประเมินจากใบงาน 
รายงานผลงาน หรือ
ผลผลิตของผู๎เรียน 

4. ประเมินจากการนําเสนอ
รายงาน หรือผลงานของ
ผู๎เรียน 

5. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ใน
ชั้นเรียน การอภิปรายใน
ชั้นเรียน หรือการมีสํวน
รํวมในการตอบคําถาม 

 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการ
แสวงหาความรู๎ 
ติดตาม              
การเปลี่ยนแปลง
ของบริบททาง
สังคมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

2. มีทักษะการคิด
วิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ คิด
อยํางมีเหตุผล คิด
อยํางมี
วิจารณญาณ และ 
คิดแบบองค์รวม  

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝึกปฏิบัติการ  
5. การทําโครงการ โครงงาน  
6. การวิเคราะห์สังเคราะห์ข๎อมูลจากการ

สืบค๎น การบรรยาย เอกสารและสื่อตํางๆ 
เพ่ือนําไปสูํการอภิปราย การนําเสนอใน
ชั้นเรียน 

7. การศึกษาดูงาน เรียนรู๎นอกสถานที่ เรียนรู๎
จากประสบการณ์ เรียนรู๎จากชุมชน 
เรียนรู๎จากสภาพจริง  

8. การสอนโดยใช๎การเรียนรู๎จากกรณีศึกษา 
สถานการณ์จําลอง เกม เพื่อนําไปสูํการ

1. การทดสอบยํอย 
แบบฝึกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/
หรือการสอบกลางภาค 

3. ประเมินจากกิจกรรม ใบ
งาน รายงาน ผลงาน 
ผลผลิต หรือ 
การนําเสนอของผู๎เรียน 

4. ประเมินจากการอภิปราย 
หรือการแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน การมี
สํวนรํวมในการตอบ
คําถาม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3. มีความสามารถ

แก๎ปัญหาอยําง
สร๎างสรรค ์

สังเคราะห์ วิเคราะห์ และวิพากษ์ 
9. การสอนทักษะการสืบค๎น ทักษะการ

เรียนรู๎ตํางๆ เพื่อนําไปใช๎ 
ในการเรียนรู๎ผํานการศึกษาค๎นคว๎า 
ด๎วยตนเอง 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความเข๎าใจความ
ตําง 
ด๎านวัฒนธรรม และ
ความตําง 
ด๎านกระบวนทัศน์ 

2. มีความรับผิดชอบ
ตํอสังคม 
ประเทศชาติ พร๎อม
เป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก 

3. มีภาวะผู๎นํา และ
ความสามารถใน
การทํางานรํวมกัน 

 

1. การสอนโดยเน๎นการสร๎างความสัมพันธ์
ระหวํางผู๎เรียนกับผู๎เรียน ผู๎เรียนกับ
ผู๎สอน ผู๎เรียนกับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  

2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุํม เพ่ือ
สํงเสริมการปฏิบัติงานในฐานะผู๎นํา ผู๎
ตามท่ีดี โดยผํานกิจกรรมการทํารายงาน 
โครงการ โครงงาน เพื่อการนําเสนอ 

3. การสอนโดยใช๎การเรียนรู๎จากบทบาท
สมมุติ กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จําลอง เพื่อเรียนรู๎ 
การปรับตัว บทบาทความรับผิดชอบ 
และบทบาทความเป็นผู๎นําและผู๎ตาม 

4. การศึกษาดูงาน เรียนรู๎นอกสถานที่ 
เรียนรู๎จากประสบการณ์ เรียนรู๎จาก
ชุมชน เรียนรู๎จากสภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ใน
ชั้นเรียนความรับผิดชอบ 
การมีสํวนรํวมในกิจกรรม
ตํางๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

2. ประเมินจากทักษะการ
แสดงออกในภาวะผู๎นํา ผู๎
ตามจากสถานการณ์การ
เรียนการสอนที่กําหนด 

3. ประเมินจาก
ความสามารถ 
ในการทํางาน การ
ปฏิบัติงานรํวมกัน  

4. ประเมินจากการนําเสนอ  
ใบงาน รายงาน ผลงาน 
หรือผลผลิตของผู๎เรียน 

 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการสื่อสาร 
2. มีทักษะการ

วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  

3. มีทักษะและ
สามารถใช๎
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
อยํางสร๎างสรรค์
และรู๎เทําทัน 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การสอนโดยสํงเสริมการเรียนรู๎ที่ใช๎

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสารได๎หลากหลายรูปแบบ 

4. การสอนโดยมอบหมายให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎
การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอําน 
การเขียนระหวํางผู๎เรียนกับผู๎เรียน 
ผู๎เรียนกับผู๎สอน และบุคคลอื่นๆ 

5. การสอนโดยใช๎การเรียนรู๎จากกรณีศึกษา 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม การสื่อสาร 
การมีสํวนรํวม หรือ การ
ติดตํอผู๎สอนผํานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ 

2. ประเมินจาก
ความสามารถในการ
อธิบาย อภิปราย หรือ 
การนําเสนอ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
 บทบาทสมมุติ สถานการณ์จําลอง  3. ประเมินจากใบงาน 

รายงาน ผลงาน หรือ
ผลผลิตของผู๎เรียน ทั้งใน
ด๎านการสืบค๎นข๎อมูล การ
วิเคราะห์ข๎อมูล การ
ประมวลผล  และการใช๎
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือการนําเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

  2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีการน๎อมนํา

ศาสตร์พระราชา
มาใช๎ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. การจัดเรียนการสอนโดยการบรรยาย 
อภิปราย การยกตัวอยําง การใช๎สื่อ
ดิจิทัลหรือสื่อออนไลน์ เกี่ยวกับพระ
บรมราโชวาท พระราชกรณียกิจ ที่เป็น 
แบบอยํางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน
หรือการแก๎ปัญหา กําหนดให๎มีการ
นําเสนอด๎วยวาจา และเขียนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเก่ียวกับการน๎อมนําศาสตร์
พระราชามาใช๎ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1. ประเมินจากแนวคิด 
ทัศนคติ ข๎อเขียนในใบงาน
ที่แสดงถึงการน๎อมนํา
ศาสตร์พระราชาไป
ประพฤติปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง 

2. มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ดําเนินชีวิต  

2. การจัดเรียนการสอนโดยการบรรยาย 
อภิปราย การยกตัวอยําง กรณีศึกษา 
การใช๎สื่อดิจิทัลหรือสื่อออนไลน์ และ
การทํากิจกรรมในสถานการณ์จริง
เกี่ยวกับการนําคุณธรรมจริยธรรมมาใช๎
ในการดําเนินชีวิต การปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรด๎านการมีระเบียบวินัย 
เชํน การเข๎าชั้นเรียนตรงเวลา การแตํง
กายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ไมํทุจริตในการสอบ 
ไมลํอกการบ๎านของผู๎อื่น ความกตัญญู
กตเวที การยกยํองผู๎ที่ทําความดีและทํา
ประโยชน์แกํสํวนรวม การรํวมกิจกรรม

2. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออก
ในชั้นเรียน ใบงาน สมุด
บันทึกความดี แบบวัด
คุณธรรมจริยธรรม การ
ตรงตํอเวลาในการเข๎าชั้น
เรียน การสํงงานตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ความ
กตัญญูรู๎คุณ การเข๎ารํวม
กิจกรรมด๎านคุณธรรม
จริยธรรม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
ศิษย์มีครู เป็นต๎น 

3. มีจิตสํานึกสาธารณะ 3. การจัดเรียนการสอนโดยใช๎โครงงานเป็น
ฐาน  โดยการจัดโครงการหรือกิจกรรม
บริการวิชาการแกํสังคม เชํน การตั้ง
ชมรมห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น
เพ่ือดําเนินกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ
ประโยชน์ตามความถนัดและความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน เพ่ือฝึกให๎
ผู๎เรียนมีจิตสํานึกสาธารณะ หรือมีจิต
บริการ พร๎อมเสียสละเพ่ือสํวนรวม 

3. ประเมินจากพฤติกรรม
การเข๎ารํวมโครงการหรือ
กิจกรรมบริการวิชาการ
แกํสังคม การเขียน
โครงการบริการวิชาการ
แกํสังคม การดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ
แกํสังคม และการเขียน
รายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ
แกํสังคม  

4. มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

4. การจัดเรียนการสอนโดยการบรรยาย 
อภิปราย ตั้งคําถาม กรณีศึกษา 
สถานการณ์จําลอง ศึกษาค๎นคว๎าด๎วย
ตนเอง เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข๎อง      

4. ประเมินจากแบบประเมิน
จรรยาบรรณในวิชาชีพฯ 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
จรรยาบรรณในวิชาชีพฯ 
และการจัดทํารายงานใน
แตํละรายวิชา โดย
พิจารณาในประเด็นด๎าน
การอ๎างอิงแหลํงข๎อมูล 
การเลือกใช๎แหลํงข๎อมูล 
ความถูกต๎องนําเชื่อถือ
ของแหลํงข๎อมูล เป็นต๎น 

2) ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีการนําความรู๎ไป
ประยุกต์ใช๎ให๎เกิด
ประโยชน์แกํตนเอง
หรือสังคม 

1. การจัดเรียนการสอนโดยการใช๎ปัญหา
เป็นฐาน หรือ การใช๎โครงงานเป็นฐาน 
การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง เพ่ือให๎
สามารถสร๎างความรู๎ด๎วยตนเอง และ
นําไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํ
ตนเองหรือสังคม  

1. ประเมินจากใบงาน แบบ
ประเมินรายงาน แบบ
ประเมินผลการดําเนิน
โครงการ แบบประเมินผล
การนําเสนอรายงานด๎วย
วาจา ที่แสดงถึงการนํา
ความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ให๎
เกิดประโยชน์แกํตนเอง
หรือสังคม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
2. มีความรู๎ความ

เข๎าใจในแนวคิด 
หลักการและ
ทฤษฎีด๎าน
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

2. การจัดการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบตามหลักและวิธีสอนของศาสตร์
การสอน เชํน การบรรยาย การ
อภิปราย การสอนแบบนิรนัย การสอน
แบบอุปนัย การจัดทําผังมโนทัศน์ การ
ใช๎เกม การตั้งคําถาม การยกตัวอยําง 
การวิจัย การศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง 
การฝึกปฏิบัติ การใช๎สื่อดิจิทัลหรือสื่อ
ออนไลน์ การบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการทํางาน (Work Integrated 
Learning: WIL) การศึกษาดูงานหรือ
ทัศนศึกษา เป็นต๎น โดยมุํงให๎เกิดความรู๎
ความเข๎าใจในแนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีด๎านบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์เป็นสําคัญ 

2. ประเมินจากแบบฝึกหัด 
แบบทดสอบ ใบงาน แบบ
วัดหรือแบบประเมินผล
งานด๎านตํางๆ เชํน ผังมโน
ทัศน์ การนําเสนอรายงาน 
โครงการ รายงานการวิจัย 
บัณฑิตนิพนธ์ ผลการ
ปฏิบัติงาน ผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็น
ต๎น 

3. มีความรู๎ความ
เข๎าใจในความเป็น
ท๎องถิ่นและสากล 
 

3. การจัดเรียนการสอนโดยการใช๎การ
แสวงหาความรู๎ใหมํ การใช๎ปัญหาเป็น
ฐาน การใช๎สื่อดิจิทัลหรือสื่อออนไลน์ 
การศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา เพื่อให๎
เกิดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับความ
เป็นท๎องถิ่นและสากล 

3. ประเมินจากแบบฝึกหัด 
ใบงาน เอกสารรายงาน 
รวมถึงพฤติกรรมการ
แสดงออกในชั้นเรียน 
แนวคิด เจตคติในการ
แก๎ปัญหา 

4. มีความสามารถใน
การจัดการความรู๎
ให๎เป็นหมวดหมูํ 

4. การจัดเรียนการสอนโดยการบรรยาย 
อภิปราย ฝึกปฏิบัติ การจัดทําผังมโน
ทัศน์ การใช๎สื่อดิจิทัลหรือสื่อออนไลน์
เพ่ือให๎เกิดความคิดรวบยอด และ
สามารถจัดการความรู๎ให๎เป็นหมวดหมูํ 

4. ประเมินจากแบบฝึกหัด 
แบบทดสอบ แบบ
ประเมินผังมโนทัศน์ แบบ
ประเมินการนําเสนอ
รายงานด๎วยวาจาและเป็น
ลายลักษณ์อักษรที่แสดง
ถึงความสามารถในการ
จัดการความรู๎ให๎เป็น
หมวดหมูํ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความสามารถใน
การสรุปสาระ
ความรู๎โดยใช๎ผัง

1. การจัดเรียนการสอนโดยการใช๎ผังมโน
ทัศน์เป็นเครื่องมือในการสรุปสาระ
ความรู๎ที่ได๎รับหลังจากการเรียนในแตํละ

1. ประเมินจากผังมโนทัศน์ที่
ผู๎เรียนจัดทําหลังการเรียน
แตํละครั้ง หรือผลการเติม
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
มโนทัศน์ ครั้ง  หรือการเติมคําในผังมโนทัศนใ์ห๎

สมบูรณ์ ประโยชน์ของผังมโนทัศน์ คือ 
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรู๎
ความเข๎าใจ ปูองกันความเข๎าใจที่
ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อน ชํวยให๎เห็น
โครงสร๎างความสัมพันธ์ของความรู๎ใน
รายวิชาอยํางชัดเจน และชํวยให๎เกิด
ความรู๎ความเข๎าใจในเนื้อหาได๎อยําง
รวดเร็วและงํายยิ่งขึ้น 

คํามโนทัศน์ลงในผังมโน
ทัศน์ที่ผู๎สอนจัดทําให๎ 

2. มีทักษะการ
แสวงหาความรู๎ 
ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของ
บริบททางสังคม
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

2. การจัดเรียนการสอนโดยการใช๎การ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง การสร๎าง
ความรู๎ด๎วยตนเอง การใช๎สื่อดิจิทัลหรือ
สื่อออนไลน์ และ การทําวิจัย ที่
เกี่ยวข๎องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ทางสังคมเพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง 

2. ประเมินจากพฤติกรรม
การแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองหรือการสร๎าง
ความรู๎ด๎วยตนเอง การ
ประเมินเปรียบเทียบ
ระดับการพัฒนาตนเอง
จากการแสวงหาความรู๎  
การใช๎แบบประเมินผล
รายงานการแสวงหา
ความรู๎ด๎วยตนเอง หรือ
การสร๎างความรู๎ด๎วย
ตนเอง หรือรายงานการ
วิจัย 

3. มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อยํางมี
วิจารณญาณ 

3. การจัดเรียนการสอนโดยการอภิปราย 
การตั้งคําถาม กรณีศึกษา การใช๎เกม 
การเรียนแบบรํวมมือ เพ่ือฝึกทักษะการ
คิดวิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ 

3. ประเมินจากพฤติกรรม
การมีสํวนรํวมในการ
อภิปราย การตอบคําถาม 
การแสดงทัศนคติ การเลํน
เกม ความรํวมมือในการ
ทํางานกลุํม และใบงาน
ของแตํละกิจกรรม 

4. มีความสามารถ
แก๎ปัญหาอยําง
สร๎างสรรค ์

4. การจัดเรียนการสอนโดยการใช๎ปัญหา
เป็นฐาน การแสดงบทบาทสมมุติ การใช๎
สถานการณ์จําลอง โดยใช๎ประสบการณ์
จากสถานการณจ์ริง เพ่ือให๎สามารถ
แก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 

4. ประเมินจาก
ความสามารถในการ
อภิปรายเพื่อแก๎ปัญหาใน
สถานการณ์ที่กําหนด 
ความเข๎าใจและเข๎าถึง
บทบาทสมมุติหรือ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
สถานการณ์จําลองในการ
แก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบ
ในการทํางานที่
มอบหมายทั้งแบบ
รายบุคคลหรือราย
กลุํม 

1. การจัดเรียนการสอนโดยการศึกษา
ค๎นคว๎าด๎วยตนเอง การสัมภาษณ์ การ
ทําโครงงานในหัวข๎อที่สนใจแบบ
รายบุคคลหรือรายกลุํม และนําเสนอ
หน๎าชั้นเรียน 

1. ประเมินจากคุณภาพของ
ผลงานการนําเสนอ
รายงานแบบรายบุคคล
หรือรายกลุํม และ
พฤติกรรมการมีสํวนรํวม
ในการทํางานที่ได๎รับ
มอบหมาย 

2. มีความรับผิดชอบ
ตํอสังคม และ
ประเทศชาติ 

2. การจัดเรียนการสอนโดยการบริการ
สังคม (Service Learning) และการ
เรียนรู๎โดยใช๎โครงการเป็นฐาน โดยการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ
แกํสังคม เชํน การพัฒนาห๎องสมุดใน
ท๎องถิ่นที่ขาดแคลน การจัดกิจกรรม
พัฒนาห๎องสมุดตามคําร๎องขอ เพ่ือฝึกให๎
ผู๎เรียนมีความรับผิดชอบตํอสังคมและ
สํงผลตํอประเทศชาติตํอไป 

2. ประเมินจากพฤติกรรม
การเข๎ารํวมโครงการหรือ
กิจกรรมบริการวิชาการ
แกํสังคม และพิจารณา
ระดับความรํวมมือในการ
เข๎ารํวมโครงการหรือ
กิจกรรมบริการวิชาการ
แกํสังคม 

3. มีความสามารถใน
การทํางานรํวมกัน 

3. การจัดเรียนการสอนโดยใช๎การเรียนรู๎
แบบรํวมมือ (Cooperative 
Learning) เพ่ือให๎สามารถทํางาน
รํวมกันกับผู๎อ่ืนได๎ 

3. ประเมินจากพฤติกรรม
การมีสํวนรํวมในการ
ทํางาน และคุณภาพของ
ผลงานที่รํวมการจัดทํา 

 
 
5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีการนําข๎อมูลเชิง

ตัวเลข การใช๎
ภาษาในการสื่อสาร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
การนําเสนอผลงาน 

1. การจัดเรียนการสอนโดยใช๎กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู๎ (Inquiry Process) 
การทําวิจัยในชั้นเรียน และการนําเสนอ
ผลการแสวงหาความรู๎ หรือผลการวิจัย
ในชั้นเรียน เพ่ือฝึกทักษะด๎านการนํา
ข๎อมูลเชิงตัวเลข การใช๎ภาษาในการ

1. ประเมินจากผลงานการ
ทํารายงานหรือการทํา
วิจัยในชั้นเรียน พิจารณา
ความทันสมัยและ
หลากหลายของข๎อมูลที่
สืบค๎น ความถูกต๎อง
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
สื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการนําเสนอผลงาน  

เหมาะสมของการ
วิเคราะห์ข๎อมูล การใช๎
สถิติ การใช๎ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารนําเสนอผลรายงาน
หรืองานวิจัย 

2. มีทักษะและ
สามารถใช๎
เทคโนโลยีอยําง
สร๎างสรรค์และรู๎
เทํากัน 

2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช๎
เทคโนโลยีเป็นฐาน การฝึกปฏิบัติเพื่อให๎
เกิดทักษะในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศอยํางสร๎างสรรค์และรู๎เทํากัน 

2. ประเมินจากใบงาน และ  
ผลงานการฝึกปฏิบัติการ
ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเภทตํางๆ 

3. มีความรู๎เทําทันสื่อ
และข๎อมูลขําวสาร 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช๎สื่อสังคม
ออนไลน์เป็นฐาน เชํน การสํงประกาศ
ข๎อมูลขําวสาร หรือ สํงงานผํานทางสื่อ
สังคมออนไลน์ การนําประเด็นที่เป็น
กระแสสังคมมาอภิปราย หรือวิพากษ์
เพ่ือให๎เกิดการรู๎เทําทันสื่อและข๎อมูล
ขําวสาร 

3. ประเมินจากการจํานวน
ติดตามข๎อมูลขําวสารผําน
สื่อสังคมออนไลน์ เชํน 
การกดถูกใจ (Like) การ
แสดงความคิดเห็นผํานสื่อ
สังคมออนไลน์ในรูปแบบ
ตํางๆ 

 
3.  มาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ 
     มาตรฐานผลการเรียนรู๎จําแนกเป็น 2 สํวน คือ มาตรฐานผลการเรียนรู๎หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
และมาตรฐานผลการเรียนรู๎หมวดวิชาเฉพาะ สรุปได๎ดังนี้ 
     3.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
1.2) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3) มีความฉลาดทางอารมณ์  
1.4) มีจิตสํานึกสาธารณะ  

 2) ด้านความรู้ 
2.1) มีความรู๎ความเข๎าใจในเนื้อหาวิชา  
2.2) มีความรู๎ความเข๎าใจในความเป็นไทย ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
2.3) มีความสามารถนําความรู๎ไปพัฒนาตนเอง  

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) มีทักษะการแสวงหาความรู๎ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 
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3.2) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอยํางมีเหตุผล คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
และคิดแบบองค์รวม  

3.3) มีความสามารถแก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 
 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

4.1) มีความเข๎าใจความตํางด๎านวัฒนธรรม และความตํางด๎านกระบวนทัศน์ 
4.2) มีความรับผิดชอบตํอสังคม ประเทศชาติ พร๎อมเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลก 
4.3) มีภาวะผู๎นํา และความสามารถในการทํางานรํวมกัน 

 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีทักษะการสื่อสาร 
5.2) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
5.3) มีทักษะและสามารถใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค์และรู๎เทําทัน 

     3.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ จ าแนกเป็น 5 ด้านดังนี้ 
 1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1)   มีการน๎อมนําศาสตร์พระราชามาใช๎ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.2)   มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
1.3)   มีจิตสํานึกสาธารณะ 
1.4)   มีจรรยาบรรณในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

  2)  ด้านความรู้ 
2.1)  มีการนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํตนเองหรือสังคม 
2.2)  มีความรู๎ความเข๎าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีด๎านบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ 
2.3)  มีความรู๎ความเข๎าใจในความเป็นท๎องถิ่นและสากล 
2.4)  มีความสามารถในการจัดการความรู๎ให๎เป็นหมวดหมูํ 

3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1)  มีความสามารถในการสรุปสาระความรู๎โดยใช๎ผังมโนทัศน์ 
 3.2)  มีทักษะการแสวงหาความรู๎ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 
 3.3)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ 
 3.4)  มีความสามารถแก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ 

4)   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1)  มีความรับผิดชอบในการทํางานที่มอบหมายทั้งแบบรายบุคคลหรือรายกลุํม 
4.2)  มีความรับผิดชอบตํอสังคมและประเทศชาติ  
4.3)  มีความสามารถในการทํางานรํวมกัน 

5)  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 5.1)  มีการนําข๎อมูลเชิงตัวเลข การใช๎ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการนําเสนอผลงาน 

5.2) มีทักษะและสามารถใช๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค์และรู๎เทําทัน 
5.3) มีความรู๎เทําทันสื่อและข๎อมูลขําวสาร 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 
1. ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 
9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

9111102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน                 

9121101 ทักษะชีวิต                 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21                 

9121103 ความเป็นพลเมือง                 

9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชวีิตประจําวัน                 

9131102 ทักษะการเรียนรู๎และแก๎ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์                 

9141101 กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต                 

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว                 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมํา                 
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รายวิชา 
1. ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม                 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร                 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู                 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน                 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุุน                 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี                 

9122201 การจัดการสมัยใหมํและภาวะผู๎นํา                 

9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน                 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม                 

9122204 ความสุขแหํงชีวิต                 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์                 

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจําวัน                 

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                 

9132204 สุขภาพและความงาม                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3  

2100201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน                     

2100202 การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอ                    

2100203 กฎหมายในชีวิตประจําวัน                    

2100204 ทักษะภาษาสูํอาเซียน                    

2101101 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ                    

2101102 การจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมดิวอี้                     

2101103 การจัดหมวดหมูํระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน                    

2101104 การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ                    

2101105 การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง                    

2101106 การอํานและการสํงเสริมการอําน                     

2101107 การบริหารงานห๎องสมุด                    

2101108 พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ                    

2101109 บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป                    
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รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3  

2101201 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
ในสังคมความรู๎ 

                  
 

2101202 จรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพ
สารสนเทศ  

                  
 

2101203 การจัดการความรู๎                    

2101204 ทักษะการรู๎สารสนเทศ                    

2101205 บริการและกิจกรรมสารสนเทศ                    

2101206 สารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ                    

2101207 สารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน                    

2101208 สารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ                    

2101209 สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น                    

2101210 สารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน                    

2101301 เทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร
และสารสนเทศศาสตร์  

                  
 

2101302 การออกแบบระบบสารสนเทศ                    

2101303 โปรแกรมประยุกต์สําหรับวิชาชีพบรรณารักษ                    



69 
 

รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3  

และสารสนเทศ 
2101304 การค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์                    

2101305 สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการบริการสารสนเทศ                    

2101306 บริการอ๎างอิงยุคดิจิทัล                    

2101307 ห๎องสมุดดิจิทัล                    

2101308 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ                    

2101309 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์                    

2101401 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ                    

2101402 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน                    

2101403 การวิจัยเบื้องตน๎ทางบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

                  
 

2101404 การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

                  
 

2101405 การสื่อสารและการตลาดในงานบริการ
สารสนเทศ  

                  
 

2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง                    
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รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3  

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
2101502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุด

ประชาชน 
                  

 

2101503 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุด
สถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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หมวดที ่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
     การประเมินผลการเรียนให๎เป็นไปตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาวําด๎วย  
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ขณะที่นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู๎ของนักศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาและนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ซึ่งผู๎
ประเมนิสามารถตรวจสอบได๎ 

การทวนสอบในระดับรายวิชามีการให๎นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในทุกรายวิชามี
คณะกรรมการวิชาการทําหน๎าที่พิจารณาตรวจสอบกระบวนการให๎เป็นไปตามมาตรฐาน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถใช๎ระบบเดียวกับระบบประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาและรายงานผลตํอผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
กําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของนิสิต นักศึกษาโดยเน๎นการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยดําเนินการอยํางตํอเนื่องและนํา ผลการวิจัยที่ได๎
ย๎อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรรวมทั้งการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยการวิจัยครอบคลุมประเด็นตํางๆ ดังนี้ 

1) ภาวะการได๎งานทําของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแตํละรุํนที่จบการศึกษาในด๎านของ
ระยะเวลาในการหางานทําความเห็นตํอความรู๎ความสามารถความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู๎ประกอบการโดยการสัมภาษณ์หรือการสํงแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข๎าทํางานในสถานประกอบการนั้นๆในชํวงระยะเวลาตํางๆ 

3) การประเมินตําแหนํงและ/หรือความก๎าวหน๎าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืนโดยการสํงแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจในด๎านความรู๎ความพร๎อมและสมบัติด๎านอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและเข๎าศึกษา
ตํอในระดับท่ีสูงขึ้น 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในแงํของความพร๎อมและความรู๎จากสาขาวิชา
ที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนๆที่กําหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตรวมทั้งเปิด
โอกาสให๎เสนอข๎อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให๎ดียิ่งขึ้นด๎วย 
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6) ความเห็นจากผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์พิเศษตํอความ
พร๎อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องกับกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนาองค์
ความรู๎ของ นักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได๎เชํน (ก) จํานวนบัณฑิตนิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของ
นิสิต  (ข) จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการแกํสังคม (ค) จํานวนประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หรือรางวัล 
เป็นต๎น   
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข๎อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
วําด๎วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.   การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ 
1.1 จัดประชุม สัมมนา อบรม หรือปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแกํอาจารย์ใหมํและอาจารย์พิเศษ 

ให๎มีความรู๎และเข๎าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
1.2 จัดประชุม สัมมนา อบรม เรื่องความเป็นครูแกํอาจารย์ใหมํและอาจารย์พิเศษเพ่ือให๎มีความรู๎

ความเข๎าใจในด๎านเทคนิคหรือทักษะการสอน และด๎านการใช๎สื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
2.   การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) สํงเสริมอาจารย์ให๎มีการเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะด๎านการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล ตลอดจนการใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให๎ทันสมัยอยูํเสมอ 
2) สํงเสริมอาจารย์ให๎มีการเพ่ิมพูนความรู๎  ทักษะด๎านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

อยํางตํอเนื่อง  
3) สํงเสริมสนับสนุนด๎านการศึกษาตํอ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุมทาง

วิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในประเทศหรือตํางประเทศ  
     2.2  การพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพด้านอ่ืนๆ รวมถึงการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

1) สํงเสริมอาจารย์ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู๎และประสบการณ์ด๎านการบริการ
วิชาการแกํสังคม  

2) สํงเสริมอาจารย์ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู๎และประสบการณ์ด๎านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

3) สํงเสริมอาจารย์ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู๎และประสบการณ์ด๎านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4) สํงเสริมอาจารย์ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู๎และประสบการณ์ด๎านการวิจัย 
5) สํงเสริมอาจารย์ให๎ผลิตและเผยแพรํผลงานทางวิชาการและวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง 
6) สํงเสริมอาจารย์ให๎เข๎ารํวมโครงการหรืออบรมเกี่ยวกับการเข๎าสูํตําแหนํงวิชาการอยําง

สม่ําเสมอ และให๎คณาจารย์ในสาขาวิชาที่มีตําแหนํงวิชาการชํวยเป็นพี่เลี้ยงให๎คําแนะนําชํวยเหลือ 
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หมวดที ่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรทําหน๎าที่บริหารจัดการหลักสูตรและควบคุมกํากับมาตรฐานให๎เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปัจจุบัน และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในด๎านตํางๆ ดังนี้ 

1.1 ด๎านจํานวนอาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร กํากับดูแลให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีฉบับปัจจุบัน 

1.2 ด๎านคุณสมบัติอาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร กํากับดูแลให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีฉบับปัจจุบัน 

1.3 ด๎านคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร กํากับดูแลให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีฉบับปัจจุบัน 

1.4 ด๎านคุณสมบัติอาจารย์ผู๎สอน ทั้งอาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษ กํากับดูแลให๎เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปัจจุบัน 

1.5 ด๎านการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายในระยะเวลาไมํเกิน 5 ปี โดย
ปรับปรุงให๎เสร็จและมีมติให๎ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัยเพื่อให๎หลักสูตรใช๎งานในปีที่ 6 
 
2.  บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้  
 การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ ดําเนินการโดย

การ สํารวจความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิตโดยหนํวยงานของมหาวิทยาลัย คณะ หรือ สาขาวิชา จําแนก
ประเด็นการประเมินออกเป็น 5 ด๎าน ประกอบด๎วย ด๎านคุณธรรมจริยธรรม  ด๎านความรู๎  ด๎านทักษะทาง
ปัญญา ด๎านทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ  และด๎านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้สาขาวิชาได๎ให๎หนํวยงานที่รับฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ทําการประเมินคุณภาพนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติอีกด๎วย   

นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตร สาขาวิชาได๎สํารวจความต๎องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม โดยทําการวิจัยเพ่ือศึกษาความต๎องการบัณฑิตสาขาวิชาตามความคิดเห็นของ
สถาบันบริการสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร และคุณลักษณะปัจจุบันและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 5 ด๎าน ผลการศึกษาพบวํา  

1) ความต๎องการบัณฑิตตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร 
จากข๎อมูลเชิงปริมาณมีความต๎องการบัณฑิต จํานวน 114 คน และมีแผนรับในปี 2560 มากที่สุดจํานวน 
82 หนํวยงาน นอกจากนี้ยังพบวําหนํวยงานมีแผนรับบัณฑิตแตํไมํ ระบุปีงบประมาณ จํานวน 42 
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หนํวยงาน สอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงคุณภาพที่ได๎จากการสัมภาษณ์หอสมุดแหํงชาติ ห๎องสมุดโรงเรียน และ
ห๎องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความต๎องการรับบรรณารักษ์เชํนเดียวกัน 

2) คุณลักษณะในปัจจุบันและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 5 ด๎าน ในภาพรวมสรุปผลการวิจัยได๎วํา คุณลักษณะของบัณฑิตปัจจุบันตาม
ความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานครอยูํในระดับมาก  แตํคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตอยูํในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาจําแนกเป็นรายด๎าน พบวําคุณลักษณะของบัณฑิต
ปัจจุบันอยูํในระดับมากทุกด๎าน เรียงตามลําดับคือ 1) ด๎านด๎านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด๎านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ 3) ด๎านความรู๎ 4) ด๎านทักษะทางปัญญา และ 5) ด๎าน
ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ สํวนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตอยูํในระดับมากที่สุดทุกด๎าน เรียงตามลําดับคือ 1) ด๎านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด๎าน
ความรู๎  3) ด๎านทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ 4) ด๎านทักษะทางปัญญา และ 5) 
ด๎านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล๎องกับข๎อมูลเชิง
คุณภาพที่ได๎จากการสัมภาษณ์ ที่มีความต๎องการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในด๎านคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นอันดับสูงสุด 

3) ข๎อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามความ
คิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานครผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํให๎ข๎อเสนอแนะ
วําบัณฑิตควรมีความรู๎ด๎านวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ จํานวน 12 แหํง รองลงมา
คือมีความรู๎ด๎านภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนจํานวน 10 แหํง ด๎านคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ จํานวน 9 แหํง ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ/การผลิตสื่อประเภทตํางๆ จํานวน 7 
แหํง ด๎านทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล จํานวน 6 แหํง ด๎านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 
และด๎านการบริการและกิจกรรม เทํากันจํานวน 5 แหํง สอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงคุณภาพที่ได๎จากการ
สัมภาษณ์ที่มีความต๎องการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในด๎านความรู๎เป็นอันดับสูงสุด  

2.2 การมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
      การประเมินความต๎องการของตลาดแรงงานและสังคมจากการสํารวจสภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต โดยสาขาวิชารํวมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ
เจ๎าพระยาทําการสํารวจในทุกปีการศึกษา จากการสํารวจที่ผํานมาพบวํา นักศึกษาสํวนใหญํมีงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี คิดเป็นไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

 
3. นักศึกษา 

3.1  การรับนักศึกษา 
1) การรับนักศึกษา  อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นผู๎กําหนดจํานวนและคุณสมบัติของผู๎เข๎า

รับการศึกษา โดยผํานกระบวนการรับนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในรูปแบบตํางๆ สาขาวิชามี
บทบาทหน๎าที่ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยใช๎สื่อประชาสัมพันธ์ผํานชํองทางตํางๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์
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และสื่อสังคมออนไลน์ รวมทั้งการออกหนํวยเคลื่อนที่ (Roadshow) เพ่ือแนะนําหลักสูตรตามโรงเรียน
กลุํมเปาูหมาย นอกจากนี้ ยังมีบทบาทหน๎าที่ในการกํากับการสอบและการสัมภาษณ์ในระบบรับตรง 

2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา สาขาวิชามีการเตรียมความพร๎อมให๎กับนักศึกษา
กํอนเข๎าศึกษา 3 ด๎าน ดังนี้ 

2.1) การทดสอบภาษาอังกฤษ  หากนักศึกษาทดสอบไมํผํานเกณฑ์ที่กําหนด จะ
แนะนําให๎นักศึกษาได๎ศึกษาเพ่ิมเติมทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษจากฐานข๎อมูลของสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข๎อมูลของศูนย์ภาษา สังกัดสํานักวิเทศสัมพันธ์และเครือขํายอาเซียน และ
แหลํงข๎อมูลอื่นๆ 

2.2) การสํงเสริมให๎นักศึกษาพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู๎พ้ืนฐานทางด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพราะมคีวามจําเป็นต๎องใช๎ในการศึกษา โดยแนะนําให๎สามารถเพ่ิมพูนทักษะการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศจากห๎องปฏิบัติการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.3) การปฐมนิเทศกํอนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร  
การเทียบโอนหนํวยกิตและรายวิชา ระเบียบ สิทธิและหน๎าที่ที่กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย คณะ 
และหลักสูตร จัดให๎มีการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา รุํนพี่ เพ่ือแนะนําการใช๎ชีวิตการเรียนในกิจกรรมรับน๎อง
เพ่ือความสามัคคีและการชํวยเหลือซึ่งกันและกันในด๎านวิชาการตํอไปในอนาคต 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
สาขาวิชามีระบบและกลไกในการพัฒนาความรู๎พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร๎อมทางการเรียน

แกํนักศึกษา เพ่ือให๎มีความสามารถในการเรียนรู๎ระดับอุดมศึกษาได๎อยํางมีความสุข อัตราการลาออก
กลางคันน๎อย ในระหวํางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู๎ความสามารถในรูปแบบตํางๆ ทั้ง
กิจกรรมในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ มี
การวางระบบการดูแลให๎คําปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ระบบการปูองกันหรือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของนักศึกษาเพ่ือให๎สามารถสําเร็จการศึกษาได๎ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการ
สํงเสริมการเผยแพรํผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร๎างโอกาสการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ให๎ได๎มาตรฐานสากล โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
อาจารย์ประจําหลักสูตรได๎รํวมกันพิจารณาแตํงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจํากลุํมแกํนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีในสาขาวิชาชั้นปีละ 1 คน โดยใช๎วิธีหมุนเวียนชื่ออาจารย์ให๎เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจํากลุํมนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 เพ่ือทําหน๎าที่ให๎คําแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาในมหาวิทยาลัย เรื่องสํวนตัว  และเรื่องอ่ืนๆ ที่
นักศึกษาต๎องการจะได๎รับคําปรึกษา โดยจัดให๎มีรูปแบบและชํองทางการปรึกษาที่หลากหลาย ได๎แกํ การ
นัดหมายขอพบอาจารย์ที่ห๎องพักอาจารย์ในเวลาราชการ จัดให๎มีห๎องสํวนกลาง สําหรับให๎คําปรึกษาตาม
วันเวลาที่กําหนดของแตํละชั้นปี  การใช๎โทรศัพท์ติดตํอกรณีเรํ งดํวน การใช๎สื่อสังคมออนไลน์ เชํน การ
ปรึกษาผํานระบบไลน์ เฟซบุ๏ก และอีเมล ทั้งแบบสํวนตัวและแบบกลุํม ซึ่งสามารถติดตํอหรือฝากประเด็น
คําถามที่จะปรึกษาได๎ตลอดเวลา  โดยผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได๎ผํานกระบวนการแนะ
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แนวการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  มีคูํมืออาจารย์ที่ปรึกษา  ตลอดจนมีแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตํอระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ นอกจากนี้ นักศึกษาจะได๎รับการปฐมนิเทศเพ่ือให๎ข๎อมูล
เบื้องต๎นและได๎รับหนังสือ “เส๎นทางสูํบัณฑิต” สําหรับใช๎เป็นคูํมือการศึกษา สาขาวิชามีการจัดทําปูาย
ประชาสัมพันธ์เพ่ือประกาศข๎อมูลขําวสาร กิจกรรมตํางๆ เชํน การลงทะเบียน  ทุนการศึกษา  ทุนวิจัย 
การรับสมัครงาน  ขําวกิจกรรม การประกวดแขํงขัน การอบรมสัมมนา เป็นต๎น มีการจัดทําเว็บไซต์และเฟ
ซบุ๏กของสาขาวิชาเพ่ือให๎นักศึกษาสามารถรับทราบข๎อมูลได๎อยํางหลากหลายและสะดวก  

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชาคํานึงถึงการจัดการเรียนการสอนที่ชํวยพัฒนาทักษะที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด๎วย 4 กลุํมหลัก ได๎แกํ (1) กลุํมวิชาหลัก (Core Subjects) (2) กลุํมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life 
and Career Skills) (3) กลุํมทักษะ การเรียนรู๎และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) และ 
(4) กลุํมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) ทักษะ
สําคัญที่คนสํวนใหญํให๎ความสําคัญมาก คือ 1) กลุํมทักษะการเรียนรู๎และนวัตกรรม ได๎แกํ (1) การคิดเชิง
วิพากษ์และการแก๎ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (2) นวัตกรรมและการสร๎างสรรค์
(Innovation and Creativity) (3) การสื่อสารและความรํวมมือกัน (Communication and 
Collaboration) 2) กลุํมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ประกอบด๎วย การรู๎สารสนเทศ (Information Literacy) การรู๎สื่อ (Media Literacy) และ การรู๎ 
ICT (ICT literacy) 3) กลุํมทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด๎วย ความสามารถ
ในการปรับตัวและยืดหยุํน (Adaptability and Flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 
(Initiative and Self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข๎ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural 
Interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (Accountability and Productivity) 
ความเป็นผู๎นําและรับผิดชอบตํอสังคม(Leadership and Social Responsibility) 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
สาขาวิชามีความมุํงมั่นที่จะทําให๎นักศึกษามีความพร๎อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูํของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจตํอหลักสูตร 
และผลการ จัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา โดยมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

1) การคงอยู่ สาขาวิชามีแนวทางแก๎ไขเรื่องอัตราการคงอยูํของนักศึกษาไว๎หลายด๎าน โดย
การให๎ข๎อมูลอยํางละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาในสาขาวิชาเพ่ือคัดกรองผู๎เรียนระหวํางการสอบสัมภาษณ์  
การให๎ทุนการศึกษาแกํนักศึกษาสาขาวิชาที่เรียนดีแตํขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือชํวยแบํงเบาภาระคําใช๎จําย
ที่อาจจะเป็นปัญหาตํอการเรียน การติดตามนักศึกษาที่ไมํมาเรียนจากเพ่ือนนักศึกษาในชั้นเรียน การ
ติดตามทางโทรศัพท์ และบางรายมีการติดตํอและพูดคุยกับผู๎ปกครองเพ่ือรับทราบปัญหาและหาทางแก๎ไข
รํวมกันเป็นรายกรณ ี  

2) การส าเร็จการศึกษา สาขาวิชามีแนวทางแก๎ไขประเด็นนักศึกษาไมํสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว๎ในแผนการเรียน โดยมีการยืดหยุํนให๎นักศึกษาที่ยังสอบไมํผํานในบางรายวิชาหรือ
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ยังศึกษาไมํครบจํานวนหนํวยกิตตามหลักสูตร ให๎สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนควบคูํกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได๎ตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย  โดยไมํกระทบตํอระยะเวลาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา สาขาวิชาไมํเคยมีกรณีการ
ร๎องเรียนอยํางเป็นลายลักษณ์อักษร สํวนใหญํเป็นปัญหาหรือความต๎องการทั่วไปทั้งในด๎านการเรี ยนและ
ด๎านสํวนบุคคล ในการจัดการข๎อร๎องเรียนนั้น ประธานสาขาวิชาได๎มอบหมายให๎อาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแตํละชั้นปีเป็นผู๎ดูแลในเบื้องต๎น โดยมีชํองทางการปรึกษาหลายชํองทาง ทั้งการเข๎าพบตามวัน
เวลาสถานที่ท่ีกําหนด การติดตํอทางโทรศัพท์ การใช๎สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต๎น 

 
4. อาจารย ์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชามีระบบและกลไกในการรับ

และแตํงตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังนี้ 
1.1) ระบบการรับอาจารย์ สาขาวิชามีระบบการรับอาจารย์ใหมํ โดยคํานึงถึงเกณฑ์

คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล๎องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไก
การคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปรํงใส โดยสาขาวิชารํวมกับคณะจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับอาจารย์ใหมใํห๎เหมาะสมกับภาระงานตามแผนที่ระบุไว๎ เมื่อได๎รับการ
จัดสรรอัตรากําลัง สาขาวิชาจะกําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนด สํวนกระบวนการคัดเลือกให๎เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย อาจารย์ที่ได๎รับการบรรจุใหมํ
จะได๎รับการปฐมนิเทศโดยมหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับ ความเป็นมาของมหาวิทยาลัย ระบบการ เรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ทักษะการสอน เพ่ือให๎เกิดความรักสามัคคี และความจงรักภักดีตํอ
องค์กร อาจารย์ใหมํจะมีชํวงเวลาทดลองงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการตํอสัญญาจ๎าง
เมื่อพ๎นระยะการทดลองงาน  

1.2) ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ในสาขาวิชารํวมกัน
พิจารณาผู๎ที่มีคุณสมบัติที่จะเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ฉบับปัจจุบัน กลําวคือ มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทํา หรือมีตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน และต๎องมีผลงานทางวิชาการที่ไมํใชํสํวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานที่ได๎รับการเผยแพรํตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณา
แตํงตั้งให๎บุคคลดํารงตําแหนํงทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย๎อนหลัง และจะมีการ
ทบทวนรายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตรทุกรอบการพัฒนาหลักสูตร 

2) ระบบการบริหารอาจารย์ สาขาวิชามีระบบการบริหารอาจารย์โดยการกําหนดนโยบาย
แผนระยะยาว เพ่ือให๎ได๎อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
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หลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาฉบับปัจจุบัน มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎
อาจารย์พัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งในด๎านคุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการอยํางตํอเนื่อง 

3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ สาขาวิชามีระบบการสํงเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับ
ดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์อยํางสม่ําเสมอ โดยการสํงเสริมให๎อาจารย์ศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น
ซึ่งปัจจุบันสาขาวิชามีอาจารย์ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 3 ใน 7 คน และมีอาจารย์ที่
ดํารงตําแหนํงทางวิชาการในตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 4 คน นอกจากนี้ยังสํงเสริมให๎อาจารย์ผลิตและ
เผยแพรํผลงานวิชาการในรูปของบทความตามความเชี่ยวชาญของตนเอง สํงเสริมให๎อาจารย์เข๎ารํวมการ
อบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู๎ให๎เป็นปัจจุบันอยํางสม่ําเสมอ  

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
สาขาวิชามุํงสํงเสริมและพัฒนาอาจารย์มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยทําให๎

อาจารย์มีความรู๎ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให๎บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิต
บัณฑิตอันสะท๎อนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนํงทางวิชาการ และความก๎าวหน๎าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอยํางตํอเนื่อง ซึ่งสาขาวิชามีของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกประมาณร๎อยละ 
40  อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการประมาณร๎อยละ 60 และอาจารย์ประจําหลักสูตร
มีผลงานทางวิชาการประเภทบทความอยํางตํอเนื่องทุกปี  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
สาขาวิชามีอาจารย์ประจําหลักสูตรในปริมาณที่เพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่

รับเข๎าในหลักสูตร อัตราคงอยูํของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจตํอการบริหารหลักสูตรในระดับ
ดีมาก  

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบันผํานการรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี โดยมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตํางๆ ให๎มี
เนื้อหาที่ทันสมัย ก๎าวทันความก๎าวหน๎าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการในการ
เปิดรายวิชาตําง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน๎นนักศึกษาเป็นสําคัญ โดยสนองความต๎องการของ
นักศึกษา และสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและความต๎องการของประเทศ โดยในแตํละ
ประเด็นมีการดําเนินการดังนี้  

1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยการปรับชื่อสาขาวิชาให๎มี
ความเฉพาะตามชื่อวิชาชีพและสอดคล๎องกับตําแหนํงงานของตลาดแรงงาน คือ บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ การออกแบบหลักสูตรจําแนกกรอบแนวคิดของรายวิชาในกลุํมวิชาเฉพาะด๎าน 
(วิชาเอก) ออกเป็น 4 กลุํมวิชา คือ 1) กลุํมวิชาบรรณารักษศาสตร์ (Library Science) 2) กลุํมวิชา
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สารสนเทศศาสตร์ (Information Science) 3) กลุํมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) และ 3) กลุํมวิชาเสริมทักษะการเรียนรู๎ (Learning Skills Promotion) โดยให๎มีสัดสํวนใน
แตํกลุํมวิชา ดังนี้ 

กลุ่มวิชา บังคับ เลือก รวม 
จ านวน
(วิชา) 

จ านวน
(วิชา) 

จ านวน
(วิชา) 

ร้อยละ 

1. กลุํมวิชาบรรณารักษศาสตร์ (Library Science) 5 4 9 27.27 
2. กลุํมวิชาสารสนเทศศาสตร์ (Information Science) 5 5 10 30.30 
3. กลุํมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 2 7 9 27.27 
4. กลุํมวิชาเสริมทักษะการเรียนรู๎ (Learning Skills 

Promotion) 
3 2 5 15.15 

รวม 15 18 33 100 
นอกจากนี้ ยังเพ่ิมจํานวนหนํวยกิตรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให๎มากกวําเดิม

เป็นเทําตัว เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติในสถาบันบริการสารสนเทศอยํางเข๎มข๎น
และครอบคลุมสถาบันบริการสารสนเทศทุกประเภท และสอดคล๎องกับแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนรู๎กับการทํางาน (Work Integrated Learning: WIL)      

2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น  มีการปรับ
เนื้อหาสาระในรายละเอียดของหลักสูตรรวมถึงคําอธิบายรายวิชาให๎สอดคล๎องกับวาทกรรมของยุคสมัย
ปัจจุบัน เชํน คําวํา ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21  เทคโนโลยียุค 4G แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติฉบับทีส่ิบสอง (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 4.0 เป็นต๎น 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1) การก าหนดผู้สอน หลักสูตรให๎ความสําคัญกับการวางระบบผู๎สอนในแตํละรายวิชา โดย

คํานึงถึงความรู๎ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในวิชาที่สอน และมีคุณสมบัติเหมาะสมใน
การพัฒนานักศึกษาให๎เต็มศักยภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 
กระบวนการเรียนการสอนเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ตามโครงสร๎างหลักสูตรที่กําหนด และได๎รับ
การพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทุกด๎าน และสอดคล๎องกับทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตํางประเทศ ทักษะการทํางานแบบ
มีสํวนรํวม ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ เป็นต๎น มีการใช๎สื่อ
เทคโนโลยี และทําให๎นักศึกษาสามารถเรียนรู๎ไดท๎ุกที่ทุกเวลา ผู๎สอนทําหน๎าที่เป็นผู๎อํานวยความสะดวกให๎
เกิดการเรียนรู๎และสนับสนุนการเรียนรู๎ 

2) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบกลไกกําหนดให๎อาจารย์ผู๎สอนจะต๎องสํงรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) กํอนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง โดยการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) นั้นได๎มีการ
นําผลการประเมินในรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  ของรายวิชานั้นๆ ที่ผํานการสอนใน
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ภาคเรียนที่แล๎ว มาพิจารณาประกอบในภาคเรียนถัดไป  สํวนในด๎านการจัดการเรียนการสอน มีอาจารย์
ประจําหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการระดับคณะ และคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 
ตามลําดับ ทําหน๎าที่ในการกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให๎เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู๎ที่พึง
ประสงค์ และสอดคล๎องกับแผนการเรียนรู๎ที่ระบุไว๎ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) อยํางตํอเนื่อง 

3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3.1) การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย หลักสูตรมีรายวิชาการศึกษา
เอกเทศและรายวิชาด๎านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยกําหนดให๎นักศึกษาจัดทําสารนิพนธ์หรือบัณฑิต
นิพนธ์เป็นรายบุคคล และใช๎รูปแบบการสอนโดยใช๎กระบวนการวิจัยเป็นฐาน (Research–based 
Learning) กําหนดให๎พิจารณาประเด็นปัญหาที่ประสบจากเหตุการณ์จริงเพ่ือให๎สามารถนําข๎อค๎นพบจาก
การงานวิจัยมาประยุกต์ใช๎ได๎จริงอยํางเป็นรูปธรรม  

3.2) การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม หลักสูตรมี
หลายรายวิชาที่สามารถบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม เชํน รายวิชาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น รวมถึงรายวิชาที่เก่ียวข๎องกับการบริหารจัดการแหลํงสารสนเทศ รายวิชาด๎านงานเทคนิคและงาน
บริการสารสนเทศ เป็นต๎น นอกจากนี้ อาจารย์และนักศึกษาในสาขาวิชายังเป็นผู๎รับผิดชอบชมรม
ห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น มีการดําเนินโครงการห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น โดยการบูรณาการ
ความรู๎ในรายวิชาตํางๆ ดังกลําวเพ่ือดําเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและจัดระบบแหลํงสารสนเทศ
ในท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องเป็นประจําทุกป ี

3.3) การจัดเรียนการสอนทีบู่รณาการกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตร
มีรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข๎องกับด๎านศิลปะและวัฒนธรรม เชํน รายวิชาพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ ซึ่ง
นักศึกษาสามารถนําความรู๎จากรายวิชาดังกลําวนี้ไปจัดทําโครงการพัฒนาปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎เชิงศิลปะ
และวัฒนธรรม หรือการศึกษาดูงานพิพิธภัณฑสถาน หรือหอจดหมายเหตุเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให๎
นักศึกษาตระหนักถึงคุณคําของศิลปะและวัฒนธรรมและจะได๎รํวมกันอนุรักษ์ทํานุบํารุงให๎คงทนถาวร
สืบไป 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ทุกรายวิชามีการประเมินผลการ

เรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติตามที่ระบุไว๎ในแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum Mapping) โดยยึดตามจุดมุํงหมายการประเมิน 3 ประการ คือ การประเมินผล
นักศึกษาเพ่ือให๎ข๎อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ตํอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู๎สอน และนําไปสูํ
การพัฒนาการเรียนรู๎ของนักศึกษา (Assessment for Learning) การประเมินที่ทําให๎นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเองเป็นและมีการนําผลการประเมินไปใช๎ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมํจนเกิดการ
เรียนรู๎ (Assessment as Learning) และ การประเมินผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การ
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เรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) โดยมีการกําหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให๎เกรดที่สะท๎อนผลการเรียนรู๎ได๎อยํางเหมาะสม มีการ
กํากับให๎มีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการใช๎วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
ให๎ผลการประเมินที่สะท๎อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหํงความเป็นจริง (Real World) และมี
วิธีการให๎ข๎อมูลปูอนกลับ (Feedback) ที่ทําให๎นักศึกษาสามารถแก๎ไขจุดอํอนหรือเสริมจุดแข็งของตนเอง
ได ๎ให๎ผลการประเมินที่สะท๎อนระดับความสามารถที่แท๎จริงของนักศึกษา  

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  อาจารย์ประจําหลักสูตรทํา
หน๎าที่ในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาในเบื้องต๎น และผํานคณะกรรมการวิชาการ
ระดับคณะ และคณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยตามลําดับ โดยยึดหลักการกระจายผลการเรียน
เพ่ือสะท๎อนความแตกตํางของระดับการเรียนรู๎ของผู๎เรียนแตํละบุคคลอยํางชัดเจน  

3) การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7) อาจารย์ประจําหลักสูตรทําหน๎าที่ในการกํากับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ในเบื้องต๎น และนําสํงตํอคณะกรรมการวิชาการระดับคณะ
เป็นลําดับ ในการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนใช๎ระบบและกลไกการทวนสอบ โดยมี
เอกสารประกอบการพิจารณาคือ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ควบคูํกับรายงานผลการดําเนินงาน
ของรายวิชา (มคอ.5) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ควบคูํกับรายงานผลการ
ดําเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) สํวนการกํากับการประเมินหลักสูตรใช๎ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีเอกสารประกอบการพิจารณาคือ รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ควบคูํกับเอกสารรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรมีผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติตามตัว

บํงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
หมวดที่ 7 ข๎อ 7 คิดเป็นร๎อยละ 100 ของตัวบํงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว๎ในแตํละปี 

 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 หลักสูตรมีความพร๎อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยํางเพียงพอ 
ดังนี้  

1) ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายในการจัดสรรงบประมาณลงสูํ
สาขาวิชาเพ่ือให๎สาขาวิชาสามารถบริหารจัดการงบประมาณได๎อยํางอิสระ ในอัตราสํวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
70 ของงบประมาณท่ีสาขาวิชาได๎รับเพ่ือใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ โดยสาขาวิชาได๎เปิดโอกาสให๎อาจารย์ทุก
คนในหลักสูตรสามารถจัดหาสื่อการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับรายวิชาของตนเอง นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการ
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และเทคโนโลยีสารสนเทศยังเปิดโอกาสให๎คณาจารย์ทุกคนสามารถเสนอรายชื่อหรือประเภทของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎และจัดหาเพื่อตอบสนองความต๎องการตามเหตุผลและความจําเป็นอยํางเหมาะสม  

2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
สาขาวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ที่เพียงพอและเหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.1) ด้านอาคารสถานที่ หลักสูตรมีห๎องเรียนอยํางเป็นเอกเทศ มีห๎องปฏิบัติการทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศโดยเฉพาะ มีห๎องชมรมห๎องสมุดเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น ทุกห๎องดังกลําว
ตั้งอยูํภายในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ห๎องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย) ทําให๎ชํวยสร๎าง
บรรยากาศและสภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ได๎เป็นอยํางดี  นอกจากนี้ สาขาวิชายังมีการจัดสรรพ้ืนที่สําหรับ
ให๎นักศึกษาและอาจารย์ได๎พบปะประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู๎หรือทํางานรํวมกันอยํางเป็นสัดสํวนอีก
ด๎วย 

2.2) ด้านสื่อการเรียนรู้ หลักสูตรมีสื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะฐานข๎อมูลในการสืบค๎นสารสนเทศในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยกําหนดให๎นักศึกษาทุกชั้นปีได๎เข๎ารับการอบรมการใช๎ฐานข๎อมูลในการสืบค๎นสารสนเทศ
อยํางสม่ําเสมอ นอกจากนี้สาขาวิชาได๎จัดให๎มีการอบรมการใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จะเป็นประโยชน์
แกํคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร เชํน การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช๎โปรแกรม SPSS for Windows 
เป็นต๎น นอกจากนี้ นักศึกษาของสาขาวิชาสามารถใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์ในห๎องปฏิบัติการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมจีํานวนมากเพียงพอที่จะรองรับการใช๎งาน
ของนักศึกษาได ๎จํานวน  44 เครื่อง  นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาของตนเอง
ใช๎ในการค๎นหาข๎อมูลได๎อยํางสะดวกเนื่องจากมีบริการ Wi-Fi ทุกชั้นของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและทุกพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย  

2.3) ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนอ่ืนๆ สาขาวิชามีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ที่
ทันสมัยเพ่ือการจัดการเรียนรู๎ เชํน เครื่องฉายภาพ 3 มิติ เครื่องคอมพิวเตอร์กระเป๋าหิ้ว รวมถึงอุปกรณ์
เครื่องเขียนที่เก่ียวข๎องกับการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญอยํางหลากหลายและเพียงพอ 

3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  สาขาวิชามีการประเมินความพึงพอใจที่มีตํอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎โดยภาพรวมอยูํในระดับดี (คําเฉลี่ยมากวํา 3.51) มาอยํางตํอเนื่อง ในสํวนของ
ข๎อเสนอแนะจากการประเมิน สาขาวิชาได๎นําเข๎าที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือรํวมกันพิจารณาหา
แนวทางการปรับปรุงแก๎ไขตํอไป  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 

1 
ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

(1) อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสตูรอยํางน๎อยร๎อยละ 80 มีสํวนรํวม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงาน
หลักสูตร 

    

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล๎องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหํงชาต ิหรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา (ถา๎มี) 

    

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ๎ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยํางน๎อยกํอน
การเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษาให๎ครบทุกรายวิชา 

    

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ๎ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให๎ครบทุกรายวิชา 

    

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

    

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ๎ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ๎ามี) อยํางน๎อยร๎อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตํละปีการศึกษา 

    

(7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู๎ จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล๎ว   

   

(8) อาจารย์ใหมํ (ถ๎ามี) ทุกคน ได๎รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ด๎านการจัดการเรียนการสอน 

    

(9) อาจารย์ประจาํทุกคนได๎รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง 

    

(10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา๎มี) ได๎รบัการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ตํอปี 

    

(11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท๎าย/บัณฑิตใหมํที่มีตํอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมํน๎อยกวํา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

(12) ระดับความพงึพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิตที่มีตํอบัณฑติใหมํ เฉลี่ยไมํ
น๎อยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 
 
1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินกลยุทธ์การสอน พิจารณาจากข๎อมูลปูอนกลับหรือปฏิสัมพันธ์ของผู๎เรียน โดยการ

สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต๎ตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 
นอกจากนี้ยังสามารถประเมินจากการทดสอบนักศึกษา ทั้งกํอนเรียน ระหวํางเรียน และหลังเรียน โดยผล
จากข๎อมูลดังกลําวจะสามารถประเมินระดับความเข๎าใจของผู๎เรียนได๎ ซึ่งหากวิธีการที่ใช๎ไมํสามารถทําให๎
ผู๎เรียนเข๎าใจได๎ต๎องมีการปรับเปลี่ยนให๎เหมาะสม หรือหากพบวํามีปัญหาจะต๎องมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตํอไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 คณะและมหาวิทยาลัยกําหนดให๎นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาและทุก

ภาคการศึกษา ครอบคลุมประเด็นการประเมินทุกมิติ ทั้งในด๎านความรู๎ ทักษะการสอนสื่อการสอน 
คุณธรรม จริยธรรมของผู๎สอน โดยใช๎รูปแบบการประเมินออนไลน์ผํานเครือขํายอินเทอร์เน็ต 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะดําเนินการเมื่อนักศึกษาเรียนอยูํในชั้นปีที่ 4 โดยผนวกเข๎ากับ
รายวิชาด๎านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาจะมีแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่ง
มีรายการประเมินครอบคลุมทั้งในด๎านความรู๎ทุกด๎านที่มีในหลักสูตรและด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
นอกจากนี ้นักศึกษาต๎องจัดทําสารนิพนธ์หรือบัณฑิตนิพนธ์เป็นรายบุคคลในลักษณะของการวิจัยเบื้องต๎น
เพ่ือประเมินการใช๎หลักสูตร โดยผู๎ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคือผู๎ประกอบการหรือผู๎ใช๎
บัณฑิต ข๎อมูลที่ได๎จะนํามาใช๎ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตํละรายวิชาตํอไป 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจําปีตามองค์ประกอบ ตัวบํงชี้ และเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษากําหนด 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

จากผลการประเมินจะทําให๎ทราบจุดอํอน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตรทั้งใน
ภาพรวมและในแตํละรายวิชาหากพบปัญหาในการดําเนินการหลักสูตรจะทําการพัฒนาปรัปปรุง โดยอาจ
จําแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การปรับปรุงยํอย และการปรับปรุงใหญํ  โดยที่การปรับปรุงยํอย หมายถึง 
กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา สาขาวิชาสามารถดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได๎ทันทีตลอดเวลาที่
พบปัญหา  สํวนการปรับปรุงใหญํ หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดําเนินการตามรอบการ
ดําเนินการหลักสูตรเพ่ือให๎หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก ก 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาววรุณรัตน์  คนซื่อ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์)  
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ. 2540 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / เทคโนโลยีสารสนเทศ /  
   วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ  
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2557).  สารสนเทศส าหรับเด็กและเยาวชน.  กรุงเทพฯ : สาขาวิชาการจัดการ 
 สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 
 
งานวิจัย 
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2555).  ความคิดเห็นของผู้ใช้บริการต่องานบริการในส านักวิทยบริการและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สาขาวิชา 
 การจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 

 

บทความวิจัย 
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2556).  ความคิดเห็นของผู๎ใช๎บริการตํองานบริการในสํานักวิทยบริการและ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. วารสารวิทยาจารย์,   
 112(8), 57-60. 
 

ประสบการณ์การสอน 
1. วิชาธุรกิจสิ่งพิมพ์ 
2. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 
3. วิชาวรรณกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
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4. วิชาห๎องสมุดเฉพาะ 
5. วิชาห๎องสมุดโรงเรียน 
6. วิชาห๎องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
7. วิชาการฝึกการบริหารความเครียด 
8. วิชาบริการสารสนเทศทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1. วิชาสารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 
2. วิชาสารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ 
3. วิชาการออกแบบระบบสารสนเทศ 
4. วิชาการบริหารงานห๎องสมุด 
5. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
6. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางสาวชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2554 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น)  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ. 2536  อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2530  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การพัฒนาท๎องถิ่น /  

การประกันคุณภาพ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
กนกกาญจน์  กาญจนรัตน์,  สรายุทธ์  คาน, อารียา  จุ๎ยจําลอง และชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน.   

(2556).  กระบวนการพัฒนาทักษะการสืบค้นของนิสิตชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  

ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2556).  การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2559).  การพัฒนาตัวแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน 
 ฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา.  
ลินดา  เกณฑ์มา, ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน, อัควิทย์ เรืองรอง, พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา,  

ชัชศรัณย์ จิตคงคา และจตุพล เจริญรื่น.  (2556).  การศึกษาสภาพและความต้องการใน 
การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
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บทความวิจัย 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2555).  บทบาทของห๎องสมุดในบริบทการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น.   

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 31(2), 17-26. 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2559). การพัฒนาตัวแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนตามบทบาทของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น.  วารสารวิจัย สมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย, 9(2), 1-21.  

ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ชัชนันท์ อินเอ่ียม พรรณา พูนพิน และดุษฎี เทิดบารมี.  (2556). การพัฒนา 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา.  
วารสารครุศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 7(2), 47-56. 

 
บทความวิชาการ 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2555).  ห๎องสมุดในดินแดนแหลํงอารยธรรมโลกครั้งบรรพกาล.   

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 11 (1), 160-168. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการองค์กรสารสนเทศ 
2. วิชาการประกันคุณภาพการจัดการสารสนเทศ 
3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ 2 
4. วิชาจรรยาบรรณและกฎหมายในวิชาชีพสารสนเทศ 
5. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 
6. วิชาภาษาอังกฤษในวิชาชีพสารสนเทศ 
7. วิชาสารสนเทศทางมรดกไทย 
8. วิชาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาทักษะการรู๎สารสนเทศ 
2. วิชาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
3. วิชาพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ 
4. วิชาจรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 
5. วิชาการประกันคุณภาพห๎องสมุด 
6. วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 
7. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
9. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางจิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2554         ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ 
พ.ศ. 2539         ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
พ.ศ. 2534         ศิลปศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับ 2) (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จพระยา 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์  / สารสนเทศศาสตร์  / การเผยแพรํและการยอมรับ

นวัตกรรม / เทคโนโลยีการศึกษา  
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ.์ (2556).  ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมการจัดท าผังมโนทัศน์  

 (MindManager) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2555).  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือผังมโนทัศน์. งานวิจัย สาขาวิชาการจดัการ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2557).  โครงการติดตามและประเมินผลการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม :  
กรณีศึกษาโครงการห้องสมุดเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านพุปลาไหล จังหวัด
นครราชสีมา. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 

 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
บทความวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์. (2557). ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎ โปรแกรมการจัดทําผังมโนทัศน์  

(MindManager) ทีมีตํอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน. วารสารครุศาสตร์สาร, 8(2),  
7-14. 
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จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2558).  โครงการติดตามและประเมินผลการ
ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม : กรณีศึกษาโครงการห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ณ โรงเรียน
บ๎านพุปลาไหล จังหวัดนครราชสีมา.  วารสารห้องสมุด(T.L.A.), 59(1), 35-46. 

 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการอํานและการสํงเสริมการอําน 
2. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสาราสนเทศ 
3. วิชาการพัฒนาสื่อออนไลน์ 
4. วิชาการวิเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ 
5. วิชาการวิจัยทางการจัดการสารสนเทศ 
6. วิชาการฝึกประสบการวิชาชีพสารสนเทศ 2 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1.  วิชาการอํานและการสํงเสริมการอําน 
3.  วิชาการจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมของดิวอี้ 
4.  วิชาสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ 
5.  วิชาการวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
6.  วิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางสาวประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2538  อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2533  การศึกษาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์  
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ  
ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (บก.).  (2555).  คู่มือการพิมพ์สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และดุษฎี 
 นิพนธ์.   พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 
 
งานวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2555).  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือผังมโนทัศน์. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2557).  โครงการติดตามและประเมินผลการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม :  
กรณีศึกษาโครงการห้องสมุดเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านพุปลาไหล จังหวัด
นครราชสีมา. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 

 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
ประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2557). การออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลวารสาร 

อิเล็กทรอนิกส์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 
 เจ้าพระยา.  งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
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บทความวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2558).  โครงการติดตามและประเมินผลการ

ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม : กรณีศึกษาโครงการห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ณ โรงเรียน
บ๎านพุปลาไหล จังหวัดนครราชสีมา.  วารสารห้องสมุด(T.L.A.), 59(1), 35-46. 

 
บทความวิชาการ 
ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.    (2557).  Soka University Library. วารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  8(1), 113-122. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการงานเทคนิค 
2. วิชาการทํารายการด๎วยคอมพิวเตอร์ 
3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ 1 
4. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ 2 
5. วิชาการวางแผนและการจัดการอาคารสารสนเทศ 
6. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
7. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาการจัดการสื่อดิจิทัล 
2. วิชาบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
3. วิชาบริการอ๎างอิงยุคดิจิทัล 
4. วิชาสารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน 
5. วิชาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
6. วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางอภิญญา  หนูมี 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2550  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
แขนงการจัดการสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา  

พ.ศ. 2542  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป แขนงการบัญชี)   
 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การจัดการสารสนเทศ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 

 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานคร. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
บทความวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต

กรุงเทพมหานคร.  วารสารสารสนเทศ, 16(1), 199-214. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและสืบค๎นสารสนเทศ 
2. วิชาการจัดการฐานข๎อมูลท๎องถิ่น 
3. วิชาการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
4. วิชาการจัดการงานบริการสารสนเทศ 
5. วิชาการค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์ 
6. วิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สําหรับการจัดการสารสนเทศ 
7. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ 2 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1. วิชาการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
2. วิชาบริการและกิจกรรมสารสนเทศ 
3. วิชาการค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์ 
4. วิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู๎ 
5. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
6. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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ชื่อ-สกุล   นางสาววรุณรัตน์  คนซื่อ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์)  
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ. 2540 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / เทคโนโลยีสารสนเทศ /  
   วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสอื  
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2557).  สารสนเทศส าหรับเด็กและเยาวชน.  กรุงเทพฯ : สาขาวิชาการจัดการ 
 สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 
 
งานวิจัย 
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2555).  ความคิดเห็นของผู้ใช้บริการต่องานบริการในส านักวิทยบริการและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สาขาวิชา 
 การจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 

 

บทความวิจัย 
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2556).  ความคิดเห็นของผู๎ใช๎บริการตํองานบริการในสํานักวิทยบริการและ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. วารสารวิทยาจารย์,   
 112(8), 57-60. 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาธุรกิจสิ่งพิมพ์ 
2. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 
3. วิชาวรรณกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
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4. วิชาห๎องสมุดเฉพาะ 
5. วิชาห๎องสมุดโรงเรียน 
6. วิชาห๎องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
7. วิชาการฝึกการบริหารความเครียด 
8. วิชาบริการสารสนเทศทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1. วิชาสารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 
2. วิชาสารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ 
3. วิชาการออกแบบระบบสารสนเทศ 
4. วิชาการบริหารงานห๎องสมุด 
5. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
6. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางสาวชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2554 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น)  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ. 2536  อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2530  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การพัฒนาท๎องถิ่น /  

การประกันคุณภาพ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
กนกกาญจน์  กาญจนรัตน์,  สรายุทธ์  คาน, อารียา  จุ๎ยจําลอง และชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน.   

(2556).  กระบวนการพัฒนาทักษะการสืบค้นของนิสิตชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  

ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2556).  การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2559).  การพัฒนาตัวแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน 
 ฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา.  
ลินดา  เกณฑ์มา, ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน, อัควิทย์ เรืองรอง, พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา,  

ชัชศรัณย์ จิตคงคา และจตุพล เจริญรื่น.  (2556).  การศึกษาสภาพและความต้องการใน 
การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
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บทความวิจัย 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2555).  บทบาทของห๎องสมุดในบริบทการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น.   

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 31(2), 17-26. 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2559). การพัฒนาตัวแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนตามบทบาทของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น.  วารสารวิจัย สมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย, 9(2), 1-21.  

ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ชัชนันท์ อินเอ่ียม พรรณา พูนพิน และดุษฎี เทิดบารมี.  (2556). การพัฒนา 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา.  
วารสารครุศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 7(2), 47-56. 

 
บทความวิชาการ 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2555).  ห๎องสมุดในดินแดนแหลํงอารยธรรมโลกครั้งบรรพกาล.   

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 11 (1), 160-168. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการองค์กรสารสนเทศ 
2. วิชาการประกันคุณภาพการจัดการสารสนเทศ 
3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ 2 
4. วิชาจรรยาบรรณและกฎหมายในวิชาชีพสารสนเทศ 
5. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 
6. วิชาภาษาอังกฤษในวิชาชีพสารสนเทศ 
7. วิชาสารสนเทศทางมรดกไทย 
8. วิชาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาทักษะการรู๎สารสนเทศ 
2. วิชาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
3. วิชาพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ 
4. วิชาจรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 
5. วิชาการประกันคุณภาพห๎องสมุด 
6. วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 
7. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
9. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางจิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2554         ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ 
พ.ศ. 2539         ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
พ.ศ. 2534         ศิลปศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับ 2) (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จพระยา 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การเผยแพรํและการยอมรับ

นวัตกรรม / เทคโนโลยีการศึกษา  
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ.์ (2556).  ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมการจัดท าผังมโนทัศน์  

 (MindManager) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2555).  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือผังมโนทัศน์. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2557).  โครงการติดตามและประเมินผลการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม :  
กรณีศึกษาโครงการห้องสมุดเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านพุปลาไหล จังหวัด
นครราชสีมา. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 

 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
บทความวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์. (2557). ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎ โปรแกรมการจัดทําผังมโนทัศน์  

(MindManager) ทีมีตํอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน. วารสารครุศาสตร์สาร, 8(2),  
7-14. 
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จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2558).  โครงการติดตามและประเมินผลการ
ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม : กรณีศึกษาโครงการห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ณ โรงเรียน
บ๎านพุปลาไหล จังหวัดนครราชสีมา.  วารสารห้องสมุด(T.L.A.), 59(1), 35-46. 

 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการอํานและการสํงเสริมการอําน 
2. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสาราสนเทศ 
3. วิชาการพัฒนาสื่อออนไลน์ 
4. วิชาการวิเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ 
5. วิชาการวิจัยทางการจัดการสารสนเทศ 
6. วิชาการฝึกประสบการวิชาชีพสารสนเทศ 2 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1.  วิชาการอํานและการสํงเสริมการอําน 
3.  วิชาการจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมของดิวอี้ 
4.  วิชาสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ 
5.  วิชาการวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
6.  วิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางสาวประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2538  อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2533  การศึกษาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์  
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ  
ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (บก.).  (2555).  คู่มือการพิมพ์สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และดุษฎี 
 นิพนธ์.   พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 
 
งานวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2555).  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือผังมโนทัศน์. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2557).  โครงการติดตามและประเมินผลการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม :  
กรณีศึกษาโครงการห้องสมุดเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านพุปลาไหล จังหวัด
นครราชสีมา. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 

 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
ประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2557). การออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลวารสาร 

อิเล็กทรอนิกส์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 
 เจ้าพระยา.  งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
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บทความวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2558).  โครงการติดตามและประเมินผลการ

ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม : กรณีศึกษาโครงการห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ณ โรงเรียน
บ๎านพุปลาไหล จังหวัดนครราชสีมา.  วารสารห้องสมุด(T.L.A.), 59(1), 35-46. 

 
บทความวิชาการ 
ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.    (2557).  Soka University Library. วารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  8(1), 113-122. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการงานเทคนิค 
2. วิชาการทํารายการด๎วยคอมพิวเตอร์ 
3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ 1 
4. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ 2 
5. วิชาการวางแผนและการจัดการอาคารสารสนเทศ 
6. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
7. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาการจัดการสื่อดิจิทัล 
2. วิชาบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
3. วิชาบริการอ๎างอิงยุคดิจิทัล 
4. วิชาสารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน 
5. วิชาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
6. วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางอภิญญา  หนูมี 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2550  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
แขนงการจัดการสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา  

พ.ศ. 2542  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป แขนงการบัญชี)   
 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การจัดการสารสนเทศ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 

 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานคร. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
บทความวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต

กรุงเทพมหานคร.  วารสารสารสนเทศ, 16(1), 199-214. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและสืบค๎นสารสนเทศ 
2. วิชาการจัดการฐานข๎อมูลท๎องถิ่น 
3. วิชาการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
4. วิชาการจัดการงานบริการสารสนเทศ 
5. วิชาการค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์ 
6. วิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สําหรับการจัดการสารสนเทศ 
7. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ 2 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
2. วิชาบริการและกิจกรรมสารสนเทศ 
3. วิชาการค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์ 
4. วิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู๎ 
5. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
6. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
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ชื่อ-สกุล   นางสาววรุณรัตน์  คนซื่อ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์)  
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ. 2540 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / เทคโนโลยีสารสนเทศ /  
   วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ  
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2557).  สารสนเทศส าหรับเด็กและเยาวชน.  กรุงเทพฯ : สาขาวิชาการจัดการ 
 สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 
 
งานวิจัย 
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2555).  ความคิดเห็นของผู้ใช้บริการต่องานบริการในส านักวิทยบริการและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สาขาวิชา 
 การจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 

 

บทความวิจัย 
วรุณรัตน์  คนซื่อ.  (2556).  ความคิดเห็นของผู๎ใช๎บริการตํองานบริการในสํานักวิทยบริการและ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. วารสารวิทยาจารย์,   
 112(8), 57-60. 
 

ประสบการณ์การสอน 
1. วิชาธุรกิจสิ่งพิมพ์ 
2. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 
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3. วิชาวรรณกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
4. วิชาห๎องสมุดเฉพาะ 
5. วิชาห๎องสมุดโรงเรียน 
6. วิชาห๎องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
7. วิชาการฝึกการบริหารความเครียด 
8. วิชาบริการสารสนเทศทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1. วิชาสารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 
2. วิชาสารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ 
3. วิชาการออกแบบระบบสารสนเทศ 
4. วิชาการบริหารงานห๎องสมุด 
5. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
6. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางสาวชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2554 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น)  
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ. 2536  อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2530  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การพัฒนาท๎องถิ่น /  

การประกันคุณภาพ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
กนกกาญจน์  กาญจนรัตน์,  สรายุทธ์  คาน, อารียา  จุ๎ยจําลอง และชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน.   

(2556).  กระบวนการพัฒนาทักษะการสืบค้นของนิสิตชั้นปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  

ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2556).  การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2559).  การพัฒนาตัวแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน 
 ฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา.  
ลินดา  เกณฑ์มา, ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน, อัควิทย์ เรืองรอง, พนอเนื่อง สุทัศน์ ณ อยุธยา,  

ชัชศรัณย์ จิตคงคา และจตุพล เจริญรื่น.  (2556).  การศึกษาสภาพและความต้องการใน 
การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา.  งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
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บทความวิจัย 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2555).  บทบาทของห๎องสมุดในบริบทการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น.   

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 31(2), 17-26. 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2559). การพัฒนาตัวแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนตามบทบาทของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น .  วารสารวิจัย สมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย, 9(2), 1-21.  

ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน ชัชนันท์ อินเอ่ียม พรรณา พูนพิน และดุษฎี เทิดบารมี.  (2556). การพัฒนา 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา.  
วารสารครุศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 7(2), 47-56. 

 
บทความวิชาการ 
ชลลดา  พงศ์พัฒนโยธิน. (2555).  ห๎องสมุดในดินแดนแหลํงอารยธรรมโลกครั้งบรรพกาล.   

วารสารทีทัศน์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 11 (1), 160-168. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการองค์กรสารสนเทศ 
2. วิชาการประกันคุณภาพการจัดการสารสนเทศ 
3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ 2 
4. วิชาจรรยาบรรณและกฎหมายในวิชาชีพสารสนเทศ 
5. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 
6. วิชาภาษาอังกฤษในวิชาชีพสารสนเทศ 
7. วิชาสารสนเทศทางมรดกไทย 
8. วิชาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาทักษะการรู๎สารสนเทศ 
2. วิชาสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
3. วิชาพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ 
4. วิชาจรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 
5. วิชาการประกันคุณภาพห๎องสมุด 
6. วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 
7. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
9. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 



114 
 

ชื่อ-สกุล   นางจิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2554         ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ 
พ.ศ. 2539         ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
พ.ศ. 2534         ศิลปศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับ 2) (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ

ศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จพระยา 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การเผยแพรํและการยอมรับ

นวัตกรรม / เทคโนโลยีการศึกษา  
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ.์ (2556).  ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมการจัดท าผังมโนทัศน์  

 (MindManager) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2555).  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือผังมโนทัศน์. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2557).  โครงการติดตามและประเมินผลการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม :  
กรณีศึกษาโครงการห้องสมุดเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านพุปลาไหล จังหวัด
นครราชสีมา. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 

 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
บทความวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์. (2557). ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎ โปรแกรมการจัดทําผังมโนทัศน์  

(MindManager) ทีมีตํอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน. วารสารครุศาสตร์สาร, 8(2),  
7-14. 
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จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2558).  โครงการติดตามและประเมินผลการ
ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม : กรณีศึกษาโครงการห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ณ โรงเรียน
บ๎านพุปลาไหล จังหวัดนครราชสีมา.  วารสารห้องสมุด(T.L.A.), 59(1), 35-46. 

 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการอํานและการสํงเสริมการอําน 
2. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสาราสนเทศ 
3. วิชาการพัฒนาสื่อออนไลน์ 
4. วิชาการวิเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ 
5. วิชาการวิจัยทางการจัดการสารสนเทศ 
6. วิชาการฝึกประสบการวิชาชีพสารสนเทศ 2 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาการอํานและการสํงเสริมการอําน 
2. วิชาการจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมของดิวอี้ 
3. วิชาสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ 
4. วิชาการวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
5. วิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ 
6.     วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางสาวประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2538  อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2533  การศึกษาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์  
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ  
ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (บก.).  (2555).  คู่มือการพิมพ์สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และดุษฎี 
 นิพนธ์.   พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา. 
 
งานวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2555).  พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือผังมโนทัศน์. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 

----------. (2557).  โครงการติดตามและประเมินผลการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม :  
กรณีศึกษาโครงการห้องสมุดเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านพุปลาไหล จังหวัด
นครราชสีมา. งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 

 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
ประภาพรรณ  หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2557). การออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลวารสาร 

อิเล็กทรอนิกส์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ 
 เจ้าพระยา.  งานวิจัย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา. 
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บทความวิจัย 
จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ และ ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.  (2558).  โครงการติดตามและประเมินผลการ

ให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม : กรณีศึกษาโครงการห๎องสมุดเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ณ โรงเรียน
บ๎านพุปลาไหล จังหวัดนครราชสีมา.  วารสารห้องสมุด(T.L.A.), 59(1), 35-46. 

 
บทความวิชาการ 
ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์.    (2557).  Soka University Library. วารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  8(1), 113-122. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการงานเทคนิค 
2. วิชาการทํารายการด๎วยคอมพิวเตอร์ 
3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ 1 
4. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ 2 
5. วิชาการวางแผนและการจัดการอาคารสารสนเทศ 
6. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในงานบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
7. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาการจัดการสื่อดิจิทัล 
2. วิชาบรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสังเขป 
3. วิชาบริการอ๎างอิงยุคดิจิทัล 
4. วิชาสารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน 
5. วิชาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
6. วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
7.     วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
8. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชื่อ-สกุล   นางอภิญญา  หนูมี 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2550  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
แขนงการจัดการสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา  

พ.ศ. 2542  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป แขนงการบัญชี)   
 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การจัดการสารสนเทศ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 

 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานคร. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
บทความวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต

กรุงเทพมหานคร.  วารสารสารสนเทศ, 16(1), 199-214. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและสืบค๎นสารสนเทศ 
2. วิชาการจัดการฐานข๎อมูลท๎องถิ่น 
3. วิชาการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
4. วิชาการจัดการงานบริการสารสนเทศ 
5. วิชาการค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์ 
6. วิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สําหรับการจัดการสารสนเทศ 
7. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ 2 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1. วิชาการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
2. วิชาบริการและกิจกรรมสารสนเทศ 
3. วิชาการค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์ 
4. วิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู๎ 
5. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
6. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



120 
 

ชื่อ-สกุล   นางศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการเทคโนโลยี) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ.2539 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2527 ศิลปศาสตรบัณฑิต  (บรรณารักษศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 

 

สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / การจัดการความรู๎ /  
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ต ารา 
ศิริกาญจน์  โพธิ์เขียว. (2558).  การจัดการสารสนเทศและความรู้.  กรุงเทพฯ : สาขาวิชาการ 
 จัดการสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จ 
 เจ๎าพระยา.  
 

งานวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 

 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานคร. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
บทความวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต

กรุงเทพมหานคร.  วารสารสารสนเทศ, 16(1), 199-214. 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการสารสนเทศและความรู๎ 
2. วิชาห๎องสมุดดิจิทัล 
3. วิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. วิชาการจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง 



121 
 

5. วิชาการศึกษาเอกเทศด๎านการจัดการสารสนเทศ 
 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาการสื่อสารและการตลาดในงานบริการสารสนเทศ 
2. วิชาการจัดการความรู๎                  
3. วิชาการจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง  
4. วิชาการศึกษาเอกเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
5. วิชาห๎องสมุดดิจิทัล 
6.   วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ชือ่–สกุล  นายเนตร โพธิ์เขียว 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
สังกัด สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ภาควิชาสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จพระยา 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ.2539 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2527 ศิลปศาสตรบัณฑิต  (บรรณารักษศาสตร์)  

  คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 
สาขาที่เชี่ยวชาญ  บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
เนตร โพธิ์เขียว. (2557). การศึกษาความพึงพอใจและความต้องการใช้ห้องสมุดศูนย์ 

มานุษยวิทยาสิรินธร. งานวิจัย ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน). 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 

 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานคร. งานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
บทความวิจัย 
ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว  เนตร โพธิ์เขียว และ อภิญญา หนูมี. (2560).  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
 บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศตามความคิดเห็นของสถาบันบริการสารสนเทศในเขต

กรุงเทพมหานคร.  วารสารสารสนเทศ, 16(1), 199-214. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการวิเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ 
2. วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการจัดการสารสนเทศ 
3. วิชาการศึกษาผู๎ใช๎ 
4. วิชาการสัมมนาทางการจัดการสารสนเทศ 
5. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศ 
6. วิชาการจัดองค์กรสารสนเทศลักษณะพิเศษ 
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ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1. วิชาการจัดหมวดหมูํระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 
2. วิชาโปรแกรมประยุกต์สําหรับวิชาชีพบรรณารักษ์และสารสนเทศ 
3. วิชาการจัดสัมมนา 
4. วิชาสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการบริการสารสนเทศ 
5. วิชาการทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 
6. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชน 
7. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดสถาบันการศึกษาหรือห๎องสมุดเฉพาะ 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 
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ชื่อ-สกุล   นางสุกัญญา แสงเดือน 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา นําน 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2552 ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ.2545 ศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ.2534 ศิลปศาสตรบณัฑติ (บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์)   
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ การศึกษา / เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / การจัดการความรู๎ / 

การพัฒนาระบบการเรียนการสอน / บรรณารักษศาสตร์ /  
สารสนเทศศาสตร์ 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
เกียรติศักดิ์ พันธ์ลําเจียก และสุกัญญา แสงเดือน. (2554). การจัดการความรู้เชิงสร้างสรรค์สู่สังคม 

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี.  งานวิจัย สาขาเทคโนโลยีและ 
สื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.   

นันทา เติมสมบัติถาวร, สุกัญญา แสงเดือน, ปิยะนุช สินันทา, จารุนันท์ เมธะพันธ์ และศักรินทร์ ณ นําน.  
(2559). การจัดตั้งกลุ่มศึกษารูปแบบการจัดการความรู้การบริหารการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของประชาคมน่าน. งานวิจัย สาขาศิลปศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา นําน. 
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บทความวิจัย 
เกษสุนีย์ บํารุงจิตต์ และสุกัญญา แสงเดือน.  (2558).  การพัฒนาเว็บส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ 

เยาวชนไทย  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  การประชุมระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฎเพชรบุรี
วิจัย เพ่ือแผํนดินไทยที่ยั่งยืน ครั้งที่5 “สหวิทยาการและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนสูํเอเชีย- 
แปซิฟิก” 4 กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี. 

วัชรี มูลทองสุข และสุกัญญา แสงเดือน. (2555). ผลการใช๎ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ เรื่อง 
การใช๎โปรแกรมตาราง (The experience based instructional package on spreadsheet). 
วารสารเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราช
ภัฎธนบุรี, 21.  

 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
2. วิชาสัมมนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
3. วิชาการออกแบบเทคโนโลยีบูรณาการณ์ 
4. วิชาแนวโน๎มนวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา 
5. วิชาระเบียบวิธีการวิจัย 

ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
1. วิชาการวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
2. วิชาการค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน์ 
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ชื่อ-สกุล   นางสาวสุประวีณ์  อํอนจันทร ์
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สังกัด สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2556 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (สารสนเทศศกึษา)  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
พ.ศ.2547 ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต (บรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ.2539 ศิลปศาสตรบณัฑติ (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
สุประวีณ์  อํอนจันทร์.  (2557).  รายงานหมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “หมู่บ้านข้าวอินทรีย์ 

บ้างกองโค” (ภายใต้การสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 2.  อุตรดิตถ์ 
: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

---------.  (2558).  รายงานหมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “หมู่บ้านข้าวอินทรีย์บ้างกองโค”  
 (ภายใต้การสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 3.  อุตรดิตถ์ :  

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
---------. (2558).  หนังสือคู่มือการจัดท าโครงการตามแนวพระราชด าริ “ห้องสมุดสู่ชุมชน”.   

อุตรดิตถ์ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
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บทความวิชาการ 
สุประวีณ์  อํอนจันทร์.  (2556). การวิเคราะห์ระบบการจัดหมวดหมูํความรู๎ที่อยูํในเอกสารใบลานที่มี 
 ในปัจจุบัน. วารสารอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.  35(2), 208 – 232. 
---------. (2557).  การวิเคราะห์ชํองทางการรับรู๎สารสนเทศเพ่ือเตรียมความพร๎อมเข๎า 

สูํประชาคมอาเซียนของชุมชนตําบลมํวงเจ็ดต๎น อําเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์. วารสาร  
10th International Conference on Humanities & Social Sciences  
KhonKaen University 2557,  85 – 102. 

---------. (2557).  การวิเคราะห์ และจัดหมวดหมูํเนื้อหาความรู๎ในเอกสารใบลานของ 
ไทยที่ปริวรรตแล๎ว. วารสารบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น.   14(1), 61 – 76. 

สุประวีณ์  อํอนจันทร์ . (2559).  กลไกการลดการเข๎าถึงบุหรี่แบบมีสํวนรํวมของนักศึกษาชาย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 5(1), 28 - 41. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการจัดการองค์กรสารสนเทศ 
2. วิชาสารสนเทศและวิธีการศึกษาค้นคว้า 
3. วิชาการจัดเก็บและค้นคืนสารสนเทศ 
4. วิชาการท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ 
5. วิชาอาเซียนศึกษา  

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
2. วิชาสารสนเทศในภูมิภาคอาเซียน 
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ชื่อ-สกุล   นางวารีพร ศักดิ์สมบูรณ์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ (พิเศษ) 
สังกัด ข๎าราชการบํานาญ   
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2549 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
พ.ศ.2526 ครุศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์)  

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
 
สาขาที่เชี่ยวชาญ บรรณารักษศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ / สารสนเทศทางด๎านการแพทย์  

   การจัดการขนสํงสินค๎า  การกระจายสินค๎า คลังสินค๎า 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิชาการ 
วารีพร  ศักดิ์สมบูรณ์.  (2558).  จรรยาบรรณสําหรับนักวิจัยทางวิทยาศาสตร์.  จดหมายข่าว 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล.  
----------.  (2558).  การกระทําความผิด...จรรยาบรรณวิชาชีพนักวิจัย.  จดหมายข่าว  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 
 
ประสบการณ์การสอน 

1. วิชาการบริหารการศึกษา- เด็กปฐมวัย  
2. วิชาการบริหารธุรกิจ- การจัดการขนสํงสินค๎า  การกระจายสินค๎า คลังสินค๎า 
3. วิชาการจัดการองค์การสารสนเทศ 
4. วิชาห๎องสมุดเฉพาะทางการแพทย์ 
5. วิชาการวิเคราะห์ระบบ LC และ NLM 
6. วิชาการจัดทําดัชนีบรรณานุกรม  
7. วิชาแหลํงสารสนเทศและฐานข๎อมูลทางการแพทย์ 
8. วิชาการวางแผนกลยุทธ์ การบริหารจัดการองค์กรสารสนเทศ 
9. วิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค๎นสารสนเทศและอ๎างอิง 
10. วิชาการบริการ ห๎องสมุด ศูนย์สารสนเทศและพิพิธภัณฑ์สมัยใหมํ 
11. วิชาการสืบค๎นสารสนเทศเพ่ืองานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 

 
ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

1. วิชาสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ 
2. วิชาจรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ 
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ภาคผนวก จ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ที่ ๑๓/๒๕๕๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
------------------------------------------------------------ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให๎การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย  จึงขอแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์ดังรายนามตํอไปนี้  

๑. อาจารย์วรุณรัตน์   คนซื่อ ประธานกรรมการ ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ กรรมการ ผู๎ทรงคุณวุฒ ิ
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.จุมพจน์   วนิชกุล กรรมการ ผู๎ทรงคุณวุฒ ิ
๔. รองศาสตราจารย์ฉวีวรรณ คูหาภินันทน์ กรรมการ ผู๎ทรงคุณวุฒ ิ
๕. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์รําไพ เปรมสมิทธ์ กรรมการ ผู๎ทรงคุณวุฒ ิ
๖. อาจารย์ ดร. มลิวัลย์ ประดิษฐ์ธีระ กรรมการ ผู๎แทนจากองค์กรวชิาชพี  

(สมาคมห๎องสมุดแหํงประเทศ
ไทย) 

๗. นางสาวกนกอร ศักดาเดช กรรมการ ผู๎ใช๎บัณฑิต  
(ผู๎อํานวยการสํานักหอสมุด
แหํงชาติ) 

๘. นางสาวรินศิริ ทองคํา กรรมการ ผู๎ใช๎บัณฑิต (หัวหน๎าฝุาย
ห๎องสมุด 
มีชีวิต อุทยานการเรียนรู๎ TK 
Park) 

๙. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน กรรมการ   ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
๑๐. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมการ ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
๑๑. อาจารย์อภิญญา หนูมี กรรมการ ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
๑๒. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ดร.จิราภรณ์ หนูสวัสดิ์ กรรมการและ

เลขานุการ 
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 

หน้าที่ ศึกษา และกําหนดคุณลักษณะ ผลการเรียนรู๎ และดําเนินการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ให๎สอดคล๎องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยให๎มีหัวข๎อของหลักสูตรอยํางน๎อยตามที่กําหนดไว๎ในแบบ มคอ. ๒ 
(รายละเอียดของหลักสูตร) รวมทั้งให๎ข๎อคิดเห็น ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให๎หลักสูตรมีความ
สมบูรณ์ และสามารถผลิตบัณฑิตให๎บรรลุผลการเรียนรู๎ตามที่กําหนด  
 

                            สั่ง  ณ  วันที่  ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

                              (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  พงศพ์ัฒนโยธิน) 
                             คณบดคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร ครั้งที่ 1 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันศุกร์ที่ 11 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2560 
ณ ห้อง 2704A อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได๎จัดให๎มีการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1  เมื่อวันศุกร์ที่ 11 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2559 ณ ห๎อง 2704A 
อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา   โดยมีผู๎ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด๎วย 

1. รองศาสตราจารย์ฉวีวรรณ คูหาภินันทน์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. จุมพจน์ วนิชกุล 

3. อาจารย์ ดร.มลิวัลย์ ประดิษฐ์ธีระ 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้ 
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ผลการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รองศาสตราจารย์ฉวีวรรณ คูหาภินันทน์ 

วันศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2559 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ช่ือหลักสูตร 
 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
Bachelor of Arts Program  
in Information and Library Science 

2. ช่ือปริญญา 
 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):  
ศิลปศาสตรบณัฑติ (สารสนเทศศาสตรแ์ละบรรณารักษศาสตร์) 
ช่ือยํอ: ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตรแ์ละบรรณารักษศาสตร์) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  
Bachelor of Arts (Information and Library Science) 
ช่ือยํอ (ภาษาอังกฤษ):  
B.A. (Information and Library Science) 

3. ปรัชญาและวัตถุประสงค ์ 1) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพสารสนเทศ
ศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 
2)  เพื่ อผลิตบัณฑิต ให๎มี ค วามรู๎ ความสามารถด๎ านสารสนเทศศาสตร์ และ
บรรณารักษศาสตร์ 
3) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะทางปัญญาสามารถบูรณาการแนวคิดทฤษฎีสูํการปฏิบัติ
เพื่ออาชีพอยํางสร๎างสรรค์ 
4) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีจิตบริการในการสรรค์สร๎างความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและ
สังคม 
5)เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความ สามารถในการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. โครงสร๎างหลักสูตร จากเดิม 140 หนํวยกิต ตัดวิชาในกลุํมวิชาเฉพาะด๎านเลือกออก เหลือ 137 หนํวยกิต 
ปรับปรุงรายวิชาตํางๆ ในกลุํมวิชาเฉพาะด๎านให๎มีความเหมาะสมดังนี้ 
1. ปรับชื่อรายวิชาดังนี้ 

1) วิชา “การวิจัยทางด๎านการจัดการสารสนเทศ” เป็น “การวิจัยทางด๎าน
สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์” 

2) วิชา “สารสนเทศอ๎างอิงและแหลํงเรียนรู๎” เป็น “บริการอ๎างอิงและแหลํง
สารสนเทศ” 

3) วิชา “การจัดการบริการสารสนเทศ” เป็น “บริการและกิจกรรม
สารสนเทศ” 

4) วิชา “การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง” เป็น “สิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง” 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) วิชา “โปรแกรมประยุกต์สําหรับการจัดการสารสนเทศ” เป็น “โปรแกรม

ประยุกต์ทางด๎านสารสนเทศศาสตร์” 
6) วิชา “พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สําหรับการจัดการสารสนเทศ” เป็น “พาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ทางด๎านสารสนเทศศาสตร์” 
7) วิชา “การศึกษาเอกเทศด๎านการจัดการสารสนเทศ” เป็น “การศึกษา

เอกเทศทางด๎านสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์” 
8) วิชา “การสัมมนาการจัดการสารสนเทศ” เป็น “การสัมมนาทางด๎าน

สารสนเทศศาสตร์” 
9) วิชา “การจัดการสารสนเทศทํองถิ่น” เป็น “สารสนเทศท๎องถิ่น” 
10) วิชา “การจัดการองค์กรพิพิธภัณฑ์” เป็น “พิพิธภัณฑ์” 
11) วิชา “การจัดการสารสนเทศจดหมายเหตุ” เป็น “จดหมายเหตุ” 
12) วิชา “การจัดการเอกสารราชการและสิ่งพิมพ์รัฐบาล” เป็น “สิ่งพิมพ์

รัฐบาล” 
13) วิชา“เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศ” เป็น “การเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทางสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์”  
2. ตัดและเพ่ิมรายวิชาดังนี้ 

1) ตัดวิชา “ระบบสํานักงานอัตโนมัติ” (นําไปรวมในคําอธิบายรายวิชา
โ ป ร แ ก ร ม ป ร ะ ยุ ก ต์ ท า ง ด๎ า น ส า ร ส น เ ทศ ศ า ส ต ร์ )  แ ล ะ นํ า วิ ช า 
“สิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง” มาแทนท่ี และเป็นวิชาบังคับ 

2) ตัดวิชา “การวางผังและการจัดอาคารสารสนเทศ” และเพิ่มวิชา “สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และโสตทัศนวัสดุในงานสารสนเทศ” มาแทนที่ และเป็นวิชา
เลือก 

3) เพิ่มวิชา “บรรณาธิกร” เป็นวิชาเลือก 
สรุป:  หมวดวิชาเฉพาะด๎าน มีจํานวนทั้งสิ้น 43 วิชา จําแนกกลุํมวิชาออกเป็น 3 กลุํม
วิชาใหญํดังนี้ (1) กลุํมวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ (2) กลุํมวิชา
เทคโนโลยี และ (3) กลุํมวิชาสัมพันธ์ 

5. แผนการศึกษาและ
จํานวนหนํวยกิตในแตลํะ
ภาคการศึกษา 

ปรับช่ือรายวิชาตามข๎อ 7 ใสํในแผนการศึกษา และในแผนการศึกษา ปีที่ 4 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ให๎ตัดวิชาเฉพาะด๎าน (เลือก) ออก โดยนําวิชาดังกลําวไปใสํไว๎ในแผนการ
ศึกษา ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 2 วิชา คือ วิชา “สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
โสตทัศนวัสดุในงานสารสนเทศ” และ “พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทางด๎านสารสนเทศ
ศาสตร์” และ ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน 1 วิชา คือ “ทักษะการรู๎สารสนเทศ” 

6. ความเหมาะสมและความ
ชัดเจนของรายละเอียด
เนื้อหาวิชา 

ปรับเนื้อหาและความชดัเจนของรายละเอียดเนื้อหาวิชาให๎เหมาะสมกับช่ือเรื่องที่มีการ
ปรับเปลีย่น 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ลําดับและความตํอเนื่อง

ของรายวิชาในหลักสูตร 
กําหนดวิชาเรียนกํอน-หลังดังนี ้
1. วิชา “การศึกษาเอกเทศทางด๎านสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ” 

กําหนดให๎ผู๎เรียนต๎องสอบผํานวิชา “การวิจัยทางด๎านสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์” กํอน และมีระดับผลการเรียนตั้งแตํ C ขึ้นไป 

2. วิชา “การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชา ชีพทางสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารักษศาสตร์” กําหนดให๎ผู๎เรียนต๎องสอบผํานวิชาการวิเคราะห์หมวดหมูํ
สารสนเทศระบบทศนิยมของดิวอี้  (2) การวิเคราะห์หมวดหมูํสารสนเทศระบบ
รัฐสภาอเมริกัน (3) การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ และ (4) การทํารายการ
สื่อดิจิทัล กํอน และมีระดับผลการเรียนตั้งแตํ C ขึ้นไป 

3. วิชา “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดประชาชนหรือห๎องสมุดโรงเรียน” 
และ “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุดเฉพาะหรือห๎องสมุดมหาวิทยาลัย” 
กําหนดให๎ผู๎เรียนต๎องสอบผํานวิชา“การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
สารสนเทศศาสตรแ์ละบรรณารักษศาสตร์” มากํอน และมีระดับผลการเรียนตั้งแตํ 
C ขึ้นไป 

8. ความเหมาะสมของแผนที่
แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูส๎ูํรายวิชา 

ปรับผลการเรียนรู๎ในบางรายวิชาที่มีลักษณะใกล๎เคียงกันให๎เหมาะสม ดังน้ี 
1. “การวิเคราะห์หมวดหมูํสารสนเทศระบบทศนิยมของดิวอี้ และ “การวิเคราะห์
หมวดหมูํสารสนเทศระบบรัฐสภาอเมริกัน” 2. “การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ” 
และ “การทํารายการสื่อดิจิทัล” 3. “ห๎องสมุดประชาชนและห๎องสมุดโรงเรียน” และ 
“ห๎องสมุดเฉพาะและห๎องสมุดสถาบัน อุดมศึกษา” 
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ผลการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รองศาสตราจารย์ ดร. จุมพจน์ วนิชกุล 

วันศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2560 
ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ช่ือหลักสูตร 
 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
Bachelor of Arts Program  
in Library and Information Science 

2. ช่ือปริญญา 
 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):  
ศิลปศาสตรบณัฑติ (บรรณารักษ-ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
ช่ือยํอ: ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตร์) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  
Bachelor of Arts (Library and Information Science) 
ช่ือยํอ (ภาษาอังกฤษ):  
B.A. (Library and Information Science) 

3. หลักการและเหตผุลของ
หลักสตูร 

ปรับถ๎อยคําสาํนวนใน หน๎า 5-6 โดยเน๎นที่สังคมการเรียนรู๎  

4. ปรัชญาและวัตถุประสงค ์
 
 
 

ปรัชญา: มุํงผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะและคิดวิเคราะห์ในการจัดการสารสนเทศและ
ความรู๎ สูํการมีจิตบริการ สามารถบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาสังคมความรู๎ 
วัตถุประสงค์: 

1) เพื่ อผลิตบัณฑิตให๎มี องค์ ความรู๎  ความสามารถและทักษะด๎ าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความรู๎ความสามารถด๎านการจัดการสารสนเทศ 
4) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะทางปัญญาสามารถบูรณาการแนวคิดทฤษฎีสูํ

การปฏิบัติเพื่ออาชีพอยํางสร๎างสรรค์ 
5) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีจิตบริการในการสรรค์สร๎างความสัมพันธ์ระหวําง

บุคคลและสังคม 
6) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความสามารถในการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการสารสนเทศ 
5. โครงสร๎างหลักสูตร จากเดิม 140 หนํวยกิต ให๎เพิ่มวิชาในกลุํมวิชาเฉพาะด๎าน (บังคับ)จากเดิม 30 หนํวย

กิต เป็น 42 หนํวยกิต และตัดวิชาในกลุํมวิชาเฉพาะด๎าน (วิชาเลือก) ออก โดย
จํานวนหนํวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมํควรเกิน 130 หนํวยกิต 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ความเหมาะสมของ

รายวิชาในแตํละหมวด 
ให๎เพิ่มวิชาในกลุํมวิชาเฉพาะด๎าน (บังคับ)จากเดิม 30 หนํวยกิต เป็น 42 หนํวยกิต 
ดังนี ้
1. เพิ่มวิชา “บรรณารักษศาสตร-์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู๎ 

(Library and Information Science in Information Society)” 
สาขาวิชามีมติวาํ: ให๎ปรับปรุงจากรายวิชาเดมิคือ วิชา “ความรู๎เบื้องต๎นทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” และปรับเป็นวิชาบังคับ โดยให๎ 
อ.อภิญญา รบัไปดําเนินการปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

2. เพิ่มวิชา “การจัดการองค์กรสารสนเทศ (Information Organization 
Management)” 
สาขาวิชามีมติวาํ: รายวิชานี้ตรงกับสองรายวิชาที่มีในหลักสูตรอยูํแล๎วคือ 
วิชา “ห๎องสมุดเฉพาะและห๎องสมดุสถาบันอุดมศึกษา” และ “ห๎องสมุด
ประชาชนและห๎องสมุดโรงเรยีน” ซึ่งท้ังสองรายวิชานี้กลําวถึงเรื่องการ
จัดการองค์กรสารสนเทศอยูํแล๎ว จึงไมํจําเป็นต๎องเพิ่มเข๎าไปอีก และไมตํ๎อง
ปรับเป็นวิชาบังคับ 

3. เพิ่มวิชา “การออกแบบงานสารสนเทศบนเว็บ (Web Design on 
Information Work)” 
สาขาวิชามีมติวาํ: ให๎ปรับปรุงจากรายวิชาเดมิคือ วิชา “การสร๎างและ
พัฒนาเว็บไซต์” และปรับเป็นวิชาบังคับ โดยให๎ อ.วรุณรัตน์ รบัไป
ดําเนินการปรับปรุงช่ือและคําอธิบายรายวิชา 

4. เพิ่มวิชา “การจัดการความรู๎ (Knowledge Management)” 
สาขาวิชามีมติวาํ: ให๎ปรับปรุงจากรายวิชาเดมิคือ วิชา “การจัดการ
สารสนเทศและความรู๎” และปรับเป็นวิชาบังคับ   โดยมอบหมายให ๎ดร.ศิริ
กาญจน์ รับไปดําเนิน การปรับปรงุคําอธิบายรายวิชา 

5. เพิ่มวิชา “การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” 
สาขาวิชามีมติวาํ: ในหลักสตูรมีรายวิชาดังกลําวแล๎ว และไมํต๎องปรบัเป็น
วิชาบังคับ 

6. สําหรับวิชา “การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ” “การวเิคราะห์และ
สังเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ1/2” “การวิเคราะห์และสังเคราะหร์ายการ
สารสนเทศ1/2” “การวิจัยทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” 
สาขาวิชามีมติวาํ: ในหลักสูตรมีรายวิชาดังกลําวแล๎ว และเป็นรายวิชาบังคับ 
จึงไมํต๎องปรับเปลี่ยนใดๆ 

7. เพิ่มวิชา “การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology  
Management)” 
สาขาวิชามีมติวาํ: ให๎นํารายวิชาดงักลําวที่มีในหลักสตูรอยูํแล๎วปรับเป็นวิชา
บังคับ และเปลี่ยนช่ือเป็น “เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 
Technology)”และให๎ตัดวิชาในกลุํมวิชาเฉพาะด๎าน (วิชาเลือก) ออก โดย
จํานวนหนํวยกิตท่ีเรยีนตลอดหลักสูตรไมํควรเกิน 130 หนํวยกิต 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. แผนการศึกษาและ

จํานวนหนํวยกิตในแตลํะ
ภาคการศึกษา 

ปรับรายวิชาตามข๎อ 7 และใสํในแผนการศึกษาให๎กระจายตามความเหมาะสม  

8. ความเหมาะสมและความ
ชัดเจนของรายละเอียด
เนื้อหาวิชา 

ปรับเนื้อหาและความชดัเจนของรายละเอียดเนื้อหาวิชาให๎เหมาะสมกับช่ือเรื่องที่มี
การปรับเปลี่ยน 

9. ลําดับและความตํอเนื่อง
ของรายวิชาในหลักสูตร 

ปรับรายวิชาตามข๎อ 7 และใสํในแผนการศึกษาให๎กระจายตามความเหมาะสม  

10. ความเหมาะสมของแผนที่
แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูส๎ูํรายวิชา 

ปรับผลการเรียนรู๎ในบางรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน ให๎เหมาะสม 
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ผลการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ ดร.มลิวัลย์ ประดิษฐ์ธีระ 

วันศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2559 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ช่ือหลักสูตร 
 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์
Bachelor of Arts Program  
in Library and Information Science 

2. ช่ือปริญญา 
 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):  
ศิลปศาสตรบณัฑติ (บรรณารักษ-ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
ช่ือยํอ: ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตร์) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):  
Bachelor of Arts (Library and Information Science) 
ช่ือยํอ (ภาษาอังกฤษ):  
B.A. (Library and Information Science) 

3. ปรัชญาและวัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค์: 2) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการห๎องสมุด
และสารสนเทศ 

4. โครงสร๎างหลักสูตร จํานวน 140 หนํวยกิต คํอนข๎างมากไป ควรลดลงให๎เหลือประมาณ 135 หนํวยกิต 
โดยอาจตัดจํานวนวิชาในกลุํมวิชาเฉพาะด๎าน (วิชาเลือก) ออก  

5. ความเหมาะสมของ
รายวิชาในแตํละหมวด 

เมื่อปรับช่ือหลักสูตรเป็น “บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” ควรปรับ
รายวิชาทางด๎านการจัดการสารสนเทศเดิมทั้งในเชิงเนื้อหาและช่ือรายวิชาให๎
สอดคล๎องกัน 

6. ความเหมาะสมและความ
ชัดเจนของรายละเอียด
เนื้อหาวิชา 

ปรับปรุ ง ช่ือและรายละเอียดรายวิชาให๎สอดคล๎องกับความเป็นหลักสูตร
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

7. ลําดับและความตํอเนื่อง
ของรายวิชาในหลักสูตร 

พิจารณาลําดับและความตํอเนื่องของรายวิชาใหมํ จากช่ือและรายละเอียดรายวิชาที่
ปรับปรุงแล๎วในข๎อ 9 

8. ความเหมาะสมของแผนที่
แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูส๎ูํรายวิชา 

ปรับผลการเรียนรู๎ในบางรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน ให๎เหมาะสม 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร คร้ังที่ 2 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

วันศุกร์ที่ 29 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2559 
ณ ห้องบุณฑริก อาคาร 8 ช้ัน 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได๎จัดให๎มีการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ครั้งที่ 2  เมื่อวันศุกร์ที่ 29 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2559 ณ ห๎องบุณฑริก 
อาคาร 8 ชั้น 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา   โดยมีผู๎ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
ประกอบด๎วย 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์รําไพ  เปรมสมิทธ์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. นางสาวกนกอร  ศักดาเดช 

ผู๎อํานวยการสํานักหอสมุดแหํงชาติ 
4. นางสาวรินศิริ  ทองคํา 

หัวหน๎าฝุายห๎องสมุดมีชีวิต อุทยานการเรียนรู๎ 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้ 
ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. หลักการและเหตผุลของ
หลักสตูร 

 

ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: ข๎อ 11.1 น.5 ใช๎คําวํา “ฐานปัญญา” จะใหญํไปหรือไมํ ให๎คํา
นิยามได๎หรือไมํ วําตํางจาก “ฐานความรู๎” ใน น.6 อยํางไร และแก๎ น.6 บรรทัดที่ 5 
จาก “สังคมความรู๎” เป็น “สังคมสารสนเทศ” จะได๎ตรงกับคําภาษาอังกฤษท่ีวงเล็บไว๎ 
น.ส.กนกอร: น.6 เรื่อง การอําน ควรใสํ “แผนพัฒนาการอําน”ของกระทรวง
วัฒนธรรมเสริมเข๎าไปเพื่อให๎มีน้ําหนักมากขึ้น 
น.ส.รินศิร:ิ ควรเขียนให๎กระชับกวํานี้ ข๎อมูลมีการซ้ําซ๎อน 
ศ.ดร.ชุติมา: น.6 ยํอหน๎าท่ี 2 เรื่อง “การอําน” ต๎องการทราบอะไร ที่เป็นจุดเน๎นของ
หลักสูตร ยังเขียนไมํสอดคล๎องกับหลักสูตร / น.7 ข๎อ 12.1 “กอปรทั้งการที่ประเทศ
ไทย.....สูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558” ไมํนําใสํแล๎ว ทําให๎ดูเกํา และ 
“รายวิชาแนวใหมํที่เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน” คืออะไร  / น.8 ข๎อ 13.3.1 “...ตาม
กฏเกณฑ์ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย” ควรเขียนเป็น “ตามมาตรฐานหลักสูตร 
กฎเกณฑ์ของ สกอ. มากกวํา” 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ปรับปรุงหลักการและเหตุผลของหลักสูตรตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิ
แนะนํา  โดยให๎ ผศ.ดร.จิราภรณ์  รับไปดําเนินการปรับปรุงแก๎ไข 

2. ปรัชญาและวัตถุประสงค ์
 
 
 

ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.10 วัตถุประสงค์ข๎อ 1) เรื่องคุณธรรมจรยธรรม ไมํนําจะอยูํข๎อ 1 
เพราะแทรกอยูํในการจัดการเรียนการสอน วัดได๎ไมํชัดเจน เราต๎องสามารถวัดผลด๎วย
กิจกรรม สํวนข๎อ 3) เรื่องทักษะทางปัญญา มีวิธีการวัดอยํางไร 
น.ส.กนกอร: เรื่องทักษะทางปัญญาเป็นเรื่องที่สามารถวัดได๎ ต๎องดูในรายวิชานั้นๆ 
น.ส.รินศิริ: ในเมื่อหลักสูตรเน๎นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป็นข๎อแรก ดังนั้นวิชา
จรรยาบรรณฯ จึงควรเป็นวิชาบังคับ ไมํใชํวิชาเลือก สํวนวัตถุประสงค์ข๎อ 2) นั้น ควร
ขยายความให๎ครอบคลุม “แหลํงเรียนรู๎อื่นๆ” ด๎วย ซึ่ง ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ เสนอให๎ปรับ
ข๎อ 2) เป็น “...การจัดการแหลํงสารสนเทศ(หรือการจัดการสถาบันบริการสารสนเทศ)
ในองค์กรภาครัฐและเอกชน” แทนของเดิม 
ศ.ดร.ชุติมา: น.9 ข๎อ 1.1 เรื่อง ปรัชญา ควรใช๎คําให๎คงที่ ขอให๎ตรวจสอบทิศทางของ
หลักสูตรวําเปูาหมายคืออะไรแนํ และคําวําการจัดการสารสนเทศ การจัดการความรู๎ 
การจัดการห๎องสมุด คืออะไร เพราะมีผลตํอโครงสร๎างหลักสูตร/ น.9 ข๎อ 1.2  “เรื่อง
ความสําคัญ” ต๎องหาจุดเน๎นและปรับให๎เป็นทิศทางเดียวกัน / น.10 ข๎อ 2 เรื่อง 
วัตถุประสงค์ ใช๎“การจัดการห๎องสมุดและสารสนเทศ” หรือเขียนวํา “การจัดการ
สารสนเทศและการจัดการความรู๎” ข๎อ 5 เปลี่ยน “ในการจัดการสารสนเทศ” เป็น 
“ในการจัดการห๎องสมุดและสารสนเทศ” และคํานีค้วรใช๎ตลอดทั้งเลํม (ถ๎าเลือกใช๎) 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ปรับปรุงปรัชญาเป็น “มุํงผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะในการจัดการ
แหลํงสารสนเทศ สูํการมีจิตบริการ สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
พัฒนาสังคมความรู๎” สํวนวัตถุประสงค์นั้น ให๎ปรับแก๎ข๎อ 2  เป็น “2) เพื่อผลิตบัณฑิต
ให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการแหลํงสารสนเทศ” และปรับแก๎ข๎อ 5 เป็น “5) 
เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความสามารถในการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการจัดการแหํงสารสนเทศ”  

3. แผนพัฒนาปรับปรุง ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.11 หลักฐาน/ตัวบํงช้ี ข๎อ 3 ข๎อยํอย “2 ปริมาณงานวิจัยในช้ัน
เรียนของอาจารย์ประจําหลักสูตร” ควรตัดคําวํา “ในช้ันเรียน” ออก 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ตัดคําวํา “ในช้ันเรียน”  ออกตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา   

4. แผนการรับนักศึกษาและ
ผู๎สําเร็จการศึกษาในระยะ 
5 ป ี

ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.13-14 จํานวนนักศึกษาที่รับควรคิดจากฐานความเป็นจริงและ
บวกเพิ่มอีกเล็กน๎อย เพราะมีผลตํอการประกันคุณภาพ ดังนั้นจํานวนรับนักศึกษา 30 
คนนําจะหมาะสมกวํา 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ปรับปรุงจํานวนรับนิสิตนักศึกษาเป็น 30 คน ตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิ
แนะนํา  

5. โครงสร๎างหลักสูตร ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.14-21 โครงสร๎างหลักสูตร มี “วิชา เฉพาะด๎าน (เลือก)” มาก
เกินไป ซึ่งความเป็นจริงไมํได๎เปิดทั้งหมด ดังนั้นการเปิดวิชาเลือกควรพิจารณาจาก
ภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรประกอบด๎วย บางวิชาที่สามารถผนวกกันได๎ควร
ผนวกรวมกัน  บางวิชาที่ไมํจําเป็นควรตัดทิ้งไป สิ่งสําคัญให๎พิจารณาดูวําเราอยากให๎ 
“บัณฑิตเดํนเรื่องอะไร” ก็จัดรายวิชาที่สอดคล๎องให๎เรียน แตํถ๎าบางวิชาเราสอนเอง
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ไมํได๎ ก็ควรให๎ผู๎ที่อยูํในวิชาชีพท่ีเชี่ยวชาญเข๎ามาชํวยสอนแทน 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ปรับปรุงวิชาเฉพาะด๎านท้ังบังคับและเลือก 
ตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา  โดยให๎คณาจารย์ทุกทํานรํวมกันพิจารณารายวิชาตํางๆ วํา
สามารถจะยุบรวมหรือปรับปรุงแก๎ไขอยํางไรให๎เหมาะสม นอกจากนี้ให๎จัดแผนการ
ศึกษาของนิสิตนักศึกษาในปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ให๎เต็ม 22 หนํวยกิต โดย
นําวิชาที่อยูํปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ย๎ายมา เพื่อให๎นิสิตนักศึกษาออกไปฝึกงานได๎
เต็มอาทิตย์ โดยไมํต๎องกลับมาเรียนที่มหาวิทยาลัย 

6. ความเหมาะสมของ
รายวิชาในแตํละหมวด 

น.ส.กนกอร: จากข๎อมูล น.12 เรื่องปัญหาของนักศึกษาแรกเข๎า พบวํามีปัญหาความรู๎
พื้นฐานด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นควรสอนวิชาด๎านนี้กํอนปี 3 เพื่อฝึกให๎คลํอง
เป็นการแก๎ปัญหา 
น.ส.รินศิริ: ปัจจุบันรายวิชาที่เป็นงานเทคนิคมีปัญหา (เชํน วิชาการวิคราะห์เนื้อหา
สารสนเทศ หรือวิชาการทํารายการสารสนเทศ) 
ดังนั้นเราจะนําผู๎เชี่ยวชาญมาสอนหรือจะเอาระบบออนไลน์มาชํวย 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎นําวิชา “เทคโนโลยีสารสนเทศ” ที่เรียนในปี 3 ภาคการศึกษาที ่
1 มาสลับกับวิชา “สิ่งพิมพ์ตํอเนือ่ง” ที่เรียนปี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 แทน และให๎วิชา 
“จรรยาบรรณและกฎหมายสําหรบัวิชาชีพสารสนเทศ” เปลี่ยนเป็นวิชาบังคับ และย๎าย
ไปเรยีนในปี 1 หรือ 2 เทน 

7. แผนการศึกษาและจํานวน
หนํวยกิตในแตํละภาค
การศึกษา 

ปรับแก๎ให๎สอดคล๎องกับท่ีแนะนําในข๎อ 9 

8. ความเหมาะสมและความ
ชัดเจนของรายละเอียด
เนื้อหาวิชา 

1) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: คําอธิบายรายวิชานั้นไมํจําเป็นต๎องขึ้นด๎วย “ความหมาย 
ความสําคัญ” เสมอไป และจากที่ดูในเอกสารพบวําคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษยังไมํตรงกัน 
2) ศ.ดร.ชุติมา:  วิชาเฉพาะด๎านควรจัดกลุํมตามทิศทางหรือจัดเน๎นของหลักสูตร / ช่ือ
วิชาควรสะท๎อน Action / แนวโน๎มหลักสูตรในตํางประเทศจะบูรณาการและเน๎นผู๎ใช๎ 
คําวํา “บริการ” คือ ปลายทาง เพราะหลักสูตรระบุวํา “จิตบริการ” 
3) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น. 35 วิชา 2101101 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสเนทศ 
บรรทัดสุดท๎ายแก๎ช่ือวิชาจาก“Professional” เป็น “Profession” สํวนศ.ดร.ชุติมา: 
แก๎ช่ือเป็น “ภาษาอังกฤษสําหรับนักวิชาชีพสารสนเทศ” (English for Information 
Profession)  
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ตัด “al” หลัง Profession ออก และให๎ ผศ.ดร.ชลลดา รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
4) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.35 วิชา 2101102  บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ในสังคมความรู๎ ให๎แก๎ช่ือภาษาอังกฤษโดยใช๎คําวํา “Knowledge Society” 
แทน “Information Society” และใน น.36 บรรทัดแรกคําวํา “influences” ใน
คําอธิบายภาษาไทยไมํมีคํานี้  สํวน ศ.ดร.ชุติมา:  แก๎ช่ือภาษาอังกฤษเป็น “Library 
and  Information Science in Knowledge Society” และคําอธิบายรายวิชาให๎ตัด



145 
 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
บรรทัดที่ 2 คําวํา “ประวัติและ”ออก สํวน “จรรยาบรรณ จริยธรรมทางวิชาชีพ 
กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับสารสนเทศ”นั้น ซ้ําซ๎อนกับวิชาจรรยาบรรณและกฎหมาย
สําหรับวิชาชีพสารสนเทศ ในบรรทัดที่ 4 เติมคําวํา “สารสนเทศ” ตํอท๎ายคําวํา
เทคโนโลยี 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎      อ.อภิญญา รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
5)ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.36 วิชาการอํานและการสํงเสริมการอําน แก๎จาก “type fo 
reading” เป็น “type’s reading” สํวนศ.ดร.ชุติมา:   ให๎เติมคําวํา “และประเภท” 
หลังคําวําความสําคัญ และตัดคําวํา “ประเภทของการอํานที่บรรทัดที่ 1 ออก” นําคํา
วํา “สื่อการอํานดิจิทัลและบริบทการอํานท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคสังคมออนไลน์” ไปไว๎
หลังคําวําจิตวิทยาการอําน และเติมคําวํา “แนวคิด หลักการ เทคนิควิธีการจัด” ไว๎
หน๎าคําวํากิจกรรมสํงเสริมการอําน 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎      ผศ.ดร.จิราภรณ์ รับ
ไปดําเนินการแก๎ไข 
6) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.36 วิชาสารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ ให๎ระบุวํา “กลุํมพิเศษ
นั้นคือใคร” 
สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   ให๎แก๎ช่ือวิชาเป็น “การบริการสารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ” 
(Information Services for Special Groups) และไมํควรเน๎นเฉพาะเรื่อง “การ
ปรับแตํง” ในคําอธิบายรายวิชา เพราะชื่อวิชาไมํใชํการปรับแตํง 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา แตํงให๎คงช่ือวิชาแบบเดิมไว๎ 
เนื่องจากถ๎าใช๎คําวําบริการจะทําให๎เนื้อหาแคบเกินไป โดยให๎ อ.วรุณรัตน์ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
7) ศ.ดร.ชุติมา:   น.37 วิชา 2101105 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ บรรทัดที่ 3 
ตัดคําวํา  “แหลํ ง” ออก เหลือคําวํ าจําหนํายเทํานั้น บรรทัดที่  4  ตัดคําวํ า 
“คอมพิวเตอร์”  ออก เปลี่ยนเป็น “สารสนเทศ” แทน  และเติมคําวํา “เผยแพรํและ” 
ตํอท๎ายคําวํา เพื่อการพัฒนา 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎      อ.อภิญญา รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
8) ศ.ดร.ชุติมา:   น.37 วิชา  2101106 การจัดการความรู๎  บรรทัดที่ 1 หลังคําวํา
ความสําคัญ เติมคําวํา “กระบวนการ” และตัด 
คําวํา “ของของการจัดการความรู๎ แนวคิด” ออก บรรทัดที่ 2 หลังคําวําการประยุกต์ 
ให๎เติมคําวํา “และกรณีศึกษา” 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎      อ.ดร.ศิริกาญจน์ รับ
ไปดําเนินการแก๎ไข 
9) ศ.ดร.ชุติมา:   น.37 วิชา 2101107 สารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน แก๎ช่ือวิชา
เป็น “การบริการสารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน” (Information Services for 
Children and Young  Adults) 



146 
 

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎คงช่ือวิชาแบบเดิมไว๎ เนื่องจากถ๎าใช๎คําวําบริการจะทําให๎เนื้อหา
แคบเกินไป โดยให๎ อ.วรุณรัตน์ รับไปดําเนินการแก๎ไข 
10) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.37-38 วิชา สารสนเทศสําหรับสังคมผู๎สูงอายุ แก๎
ภาษาอังกฤษจาก “behaviors and information needs of elderly people” เป็น
“information behaviors and needs of elderly people” สํวนศ.ดร.ชุติมา:   
แก๎ช่ือวิชาเป็น “การบริการสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ” (Information Services for 
Aging) และคําอธิบายรายวิชาปรับให๎เหมือนวิชา สารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา แตํงให๎คงช่ือวิชาแบบเดิมไว๎ 
เนื่องจากถ๎าใช๎คําวําบริการจะทําให๎เนื้อหาแคบเกินไป โดยให๎ ผศ.ดร.จิราภรณ์ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
11) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.38 วิชา 2101201 การวิเคราะห์หมวดหมูํสารสนเทศระบบ
ทศนิยมของดิวอี้  ตรงสํวน “ทฤษฎีการวิ เคราะห์ เนื้อหาและการจัดหมวดหมูํ
สารสนเทศ”  แก๎ภาษาอังกฤษเป็น “theory of content analysis and 
classification information” สํวน ศ.ดร.ชุติมา:  แก๎ช่ือภาษาอังกฤษเป็น “Dewey 
Decimal System Classification” และคําอธิบายรายวิชา  บรรทัดที่ 1 ตัดคําวํา
“ระบบการจัดหมวดหมูํ”  ออก เปลี่ยนเป็น “และหลักการและการวิเคราะห์เนื้อหา
ตาม” การจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมของดิวอี้ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การจัด
หมวดหมูํระบบทศนิยมของดิวอี้”  
(Dewey Decimal System Classification)  โดยให๎ ผศ.ดร. จิราภรณ์ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
12) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.38 วิชา 2101202 การทํารายการทรัพยากรกรสารสนเทศ 
ตรงสํวน “ความสําคัญและประโยชน์ในการทํารายการสารสนเทศ” ให๎แก๎ภาษาอังกฤษ 
เพราะแปลไมํตรงกัน และไมํควรใช๎ How to สํวนคําวํา “การทําแบบบันทึกข๎อมูลเข๎า
เครื่องคอมพิวเตอร์” ภาษาอังกฤษนําจะเป็น “machine-readable worksheet 
data input” สํวน ศ.ดร.ชุ ติมา :   แก๎ ช่ือภาษาอังกฤษเป็น “ Information 
Resources Cataloging และดูที่ น.38 เลํมที่แก๎ไขให๎ประกอบ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎ อ.เนตร รับไปดําเนินการ
แก๎ไข 
13)  ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.38-39 วิชา สิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง ควรใช๎คําวํา “Serials” หรือ
ไมํให๎พิจารณาดู และบรรทัดสุดท๎ายของคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให๎พิจารณา คํา
วํา “ in operations” สํวน  ศ.ดร.ชุติมา : เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การจัดการ
สิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง” แก๎ไขคําอธิบายรายวิชาบรรทัดที่ 1 เติมคําวํา “และประเภท” หลัง
คําวําความสําคัญ  ตัดคําวํา “ประวัติและ” ออก  บรรทัดที่ 2 ตัดคําวํา “ประเภทของ
สิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง การดําเนินงานสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง” ออก บรรทัดที่ 3 เปลี่ยน “การ
เตรียม” เป็น “การจัดระบบ”  ตัดคําวํา “การจัดเก็บและ” ออก และข๎อความสุดท๎าย 
“และการใช๎เทคโนโลยีในการดําเนินงาน” ควรเขียนให๎ล๎อกับคําอธิบายรายวิชา การ
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ประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
จัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง” (Periodical Management)  โดยให๎ อ.ดร.   ศิริกาญน์ รับ
ไปดําเนินการแก๎ไข 
14) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.39 วิชา ห๎องสมุดเฉพาะและห๎องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
นั้น ไมํควรระบุประเภทห๎องสมุดเฉพาะเจาะจงแบบนี้ ควรกลําวภาพใหญํไปเลย และ
ตรงสํวนคําวํา “นโยบาย” นั้นคําแปลภาษาอังกฤษหายไป และคําวํา purpose เขียน
ผิด สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   แนะนําวําช่ือใหญํทั้งสองเรื่อง ควรแยกเป็นวิชาๆ ไป แตํวิชานี้
ไมํนําสนใจ ควรนําไปรวมกับวิชาการบริหารฯและใช๎กรณีศึกษาห๎องสมุดแตํละประเภท
เป็นตัวอยําง 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การบริหารจัดการห๎องสมุด” (Libraries 
Management) โดยรวมเอาวิชาห๎องสมุดเฉพาะและห๎องสมุดสถาบันอุดมศึกษา และ
วิชาห๎องสมุดโรงเรียนและห๎องสมุดประชาชนไว๎ด๎วยกัน แก๎ไขคําอธิบายรายวิชาใหมํให๎
สอดคล๎องกับช่ือวิชา  โดยให๎ อ.วรุณรัตน์ และ อ.อภิญญา รับไปดําเนินการแก๎ไข 
15) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.39 วิชา การค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์ คําวํา “แหลํง
สารสนเทศออนไลน์” ควรแก๎ภาษาอังกฤษเป็น “online information resources” 
สํวน ศ.ดร.ชุติมา: แนะนําวําคําอธิบายรายวิชาบรรทัดที่ 3 เปลี่ยนคําวํา “การ
รวบรวม” เป็น “การจัดเก็บ” และเปลี่ยน “การนําเสนอสารสนเทศ” เป็น “การ
นําเสนอและบริการสารสนเทศออนไลน์” และตัดวรรคสุดท๎ายคําวํา “และการพัฒนา
ระบบการค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์” ออก 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎      อ.อภิญญารับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
16) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.39 วิชา บริการโสตทัศนวัสดุ ล๎าสมัยเพราะปัจจุบันนี้เป็น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์หมดแล๎ว ถ๎าจะแก๎ควรเป็น “บริการสื่อทัศนวัสดุและดิจิทัล” และ
คําอธิบายรายวิชาควรเขียนเน๎นเรื่อง “บริการ” ตามช่ือวิชาด๎วย สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   
กลําววําบริการสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในขณะนี้เกิดจากการรวมหลายสื่อเข๎าด๎วยกัน และ
งานโสตฯในปัจจุบันสํวนใหญํเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้นวิชานี้ควรยุบไปรวมกับวิชา 
“บริการสารสนเทศออนไลน์” หรือวิชา “การค๎นคืนสารสนเทศออนไลน์” 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ยุบวิชานี้ 
17) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.40 วิชา 2101207 การวิเคราะห์หมวดหมูํสารสนเทศระบบ
รัฐสภาอเมริกัน แก๎ภาษาอังกฤษ เปลี่ยนคําขึ้นต๎นเป็นตัวเล็ก หลัง ; และ 
ไมํควรใช๎ how to  สํวน ศ.ดร.ชุติมา: แก๎ช่ือภาษาอังกฤษเป็น “Library of 
Congress System Classification” และคําอธิบายรายวิชานี้ควรปรับให๎เหมือนกับ
วิชา การวิเคราะห์หมวดหมูํสารสนเทศระบบทศนิยมของดิวอี้   
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การจัด
หมวดหมูํระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน” (Library of Congress System 
Classification)  โดยให ๎อ.เนตร รับไปดําเนินการแก๎ไข 
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18) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.40 วิชา การทํารายการสื่อดิจิทัล ให๎ปรับช่ือภาษาอังกฤ
ใหมํ สํวนคําอธิบายรายวิชาคําวํา “สื่อดิจิทัล” ไมํตรงกับคําภาษาอังกฤษ “digital 
information” นอกจากนี้ น.ส.กนกอร: เสนอแนะวําควรเพิ่มเติมความชัดเจนของ
เนื้อหา  ได๎แกํ วัตถุประสงค์ ความสําคัญ องค์ประกอบและลักษณะของ   เมทาดาทา 
และการอธิบายเมทาดาทาแตํละประเภท การเข๎าถึง รวมทั้งมาตรฐานการอนุรักษ์
สารสนเทศดิจิทัล สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   วิชานี้ควรยุบ เนื่องจากรายวิชามีความซ้ําซ๎อน
กันมาก กับรายวิชาการทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือเป็น “การจัดการ
สื่อดิจิทัล” (Digital Media Management)โดยให ๎ผศ.ประภาพรรณ รับไปดําเนินการ
แก๎ไข 
19) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.40 วิชางานเทคนิคและธุรการของห๎องสมุด ให๎ตัดวิชานี้ออก 
แล๎วนําไปสอนในวิชา “การจัดการสถาบันบริการสารสนเทศ”แทน เพราะเราต๎องการ
ให๎บัณฑิตของเราเป็นผู๎บริหาร ไมํใชํธุรการห๎องสมุด สํวน ศ.ดร.ชุติมา: กลําววํา  ไมํ
ควรมใช๎ช่ือเชํนนี้ ทําให๎ดูด๎อย ควรปรับเป็น “การบริหารงานสํานักงาน” หรือ “การ
จัดการงานสํานักงาน” หรือ “การจัดการเอกสารสํานักงาน” หรือควรปรับวิชานี้ออก 
เพราะไมํเหมาะสม 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ยุบวิชานี้ เพราะเนื้อหาอยูํในวิชาการบริหารจัดการห๎องสมุดแล๎ว 
20) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ :  น.41 วิชา บริการและกิจกรรมสารสนเทศ แก๎ ช่ือ
ภาษาอังกฤษ เพราะไมํเคยเจอคําวํา information activities นําจะเป็น information 
services มากกวํา และแก๎คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหมํทั้งหมดเพราะไมํตรงกับ
ภาษาไทย เชํน คําวํา “history” ไมํมีในคําอธิบายภาษาไทย และไมํควรใช๎ how to  
สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   เปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การจัดบริการและกิจกรรมสารสนเทศ” แก๎
ช่ือวิชาภาษาอังกฤษเป็น “Information Services and Activities” สํวนคําอธิบาย
รายวิชาควรแยกออกมาใน 2  Concept คือ บริการและกิจกรรม 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
จัดบริการและกิจกรรมสารสนเทศ”(Information Services and Activities)  โดยให๎ 
อ.อภิญญา รับไปดําเนินการแก๎ไข 
21) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.41 วิชาโปรแกรมประยุกต์ทางด๎านบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ เปลี่ยนช่ือเป็น “โปรแกรมประยุกต์สําหรับ 
22) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.41-42 วิชา ทักษะการรู๎สารสนเทศ แก๎คําอธิบายรายวิชาคํา
วํา “คุณลักษณะและความสามารถในการรู๎สารสนเทศ” เป็น “คุณลักษณะและ
ความสามารถของผู๎รู๎สารสนเทศ” และแก๎ภาษาอังกฤษให๎ตรงกันด๎วย เชํน คําวํา 
“information literacy skills process” แก๎เป็น “information literacy skills 
development  process” นอกจากนี้ น.ส.กนกอร: เสนอแนะวําควรเพิ่มเติมความ
ชัดเจนของเนื้อหา  ได๎แกํ การรู๎สารสนเทศดิจิทัล (Digital Literacy) การรู๎เทําทัน ICT 
(ICT Literacy) เพื่อให๎สอดคล๎องกับปัจจุบัน สํวน ศ.ดร.ชุติมา:  กลําววําควรแก๎ช่ือวิชา
เป็น “การสํงเสริมทักษะการรู๎สารสนเทศ” และแก๎ไขคําอธิบายรายวิชาใหมํให๎
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สอดคล๎องกัน ดู น.41 ฉบับท่ีแก๎ไขให๎ประกอบ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และให๎คงช่ือเดิม โดยให๎ ผศ.ดร.
ชลลดา รับไปดําเนินการแก๎ไข 
23) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.42 วิชา บริการอ๎างอิงและแหลํงสารสนเทศ เอาช่ือคําวํา 
“แหลํงสารสนเทศ” ออก และแก๎คําอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหมํ
ทั้งหมด สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ ช่ือวิชาเป็น “บริการอ๎างอิงและสารสนเทศ” 
(Reference and Information Services) 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “บริการ
อ๎างอิง” (Reference Services)  โดยให ๎ผศ.ประภาพรรณ รับไปดําเนินการแก๎ไข 
24) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.42 วิชา การวิจัยทางด๎านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ ตัดคําอธิบายรายวิชาตรง “ความหมาย ความสําคัญของการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์” และ “การวิจัยทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร”ออก 
และภาษาอังกฤษตัด “Definition and sigmificance of social sciences research
” และ “research in Library and Information Science” ออก  
และแก๎ “research database retrieval” เป็น “research database searching” 
และแก๎ “and ethics of the researcher” เป็น “and researcher’s ethics” 
สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ช่ือวิชาเป็น “การวิจัยเบื้องต๎นทางด๎านบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์” (Introduction to Library and Information Science 
Research” 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
วิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” (Introduction to 
Library    and Information Science Research) โดยให๎ ผศ.ดร.จิราภรณ์ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
25) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.43 วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัดคําอธิบายรายวิชาตรงคํา
วํา “ความหมาย ความสําคัญ”  ออก และคําวํา“เครือขํายอินเทอร์เน็ต” นั้น มันเป็น
เครือขํายอยูํแล๎ว ดังนั้น “internet networking” จึงควรตัดคําวํา “networking” 
ออก สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   กลําววําวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ มันช่ือกว๎างเกินไป ควร
ปรับแก๎ให๎เฉพาะเจาะจง 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น 
“เทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” (Information 
Technology to Library and Information Science)  โดยให ๎อ.ดร. ศิริกาญจน์ รับ
ไปดําเนินการแก๎ไข 
26) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.43 วิชา การออกแบบสารสนเทศบนเว็บ เปลี่ยนช่ือ
ภาษาอังกฤษเป็น “Web Information Design”และแก๎คําอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษใหมํ เชํน คําวํา “การออกแบบโครงสร๎างเว็บเพจด๎วยโปรแกรมสําเร็จรูป” 
ควรใช๎คําวํา “webpage structure design software” คําวํา“เทคนิคการออกแบบ
เว็บเพจ” ควรใช๎คําวํา “webpage design techniques” และคําวํา “การเช่ือมโยง
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และการสํงเว็บเพจ” ควรใช๎คําวํา “link and upload” 
นอกจากน้ี น.ส.กนกอร: เสนอแนะวําควรเพิ่มเติมความชัดเจนของเนื้อหา  ได๎แกํ การ
ใช๎โปรแกรมโอเพํนซอร์สระบบเว็บไซต์สําเร็จรูป CMS สําหรับการสร๎างเว็บไซต์
ห๎องสมุดหรือหนํวยงานสารสนเทศ เชํน Drupal, Joomla, Wordpress เป็นต๎น นํามา
ชํวยในการสร๎างและบริหารเว็บไซต์แบบสําเร็จรูป ซึ่งเหมาะสมสําหรับนักศึกษาที่ไมํ
ต๎องเขียนโปรแกรม ก็สามารถสร๎างเว็บไซต์ได๎เอง   สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   วิชา การ
ออกแบบงานสารสนเทศบนเว็บ (Web Design on Information Work) แปลไมํตรง 
อาจแก๎เป็น “Design of Information on Web” หรือ “Information Design on 
Web”  
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
ออกแบบงานสารสนเทศบนเว็บ” (Web Design on Information Work) โดยให๎ อ.
วรุณรัตน์ รับไปดําเนินการแก๎ไข 
27) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.43 วิชา การประยุกต์ใช๎สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการบริการ
บรรณานุกรม ดรรชนีและสาระสังเขป ควรเป็นวิชา “ดรรชนีและสาระสังเขป” 
มากกวํา สํวนช่ือภาษาอังกฤษควรเป็น “Indexing and Abstracting” แก๎คําอธิบาย
รายวิชาใหมํ ตัดคําวํา “ความหมาย ความสําคัญ” ออก(และให้ข้อคิดว่าถ้าช่ือวิชา 
“เทคโนโลยีสารสนเทศในงานบรรณานุกรม ดรรชนีและสาระสังเขป” นั้น การเขียน
ค าอธิบายรายวิชาต้องพูดเรื่องเทคโนโลยีน ามาเป็นหลักตั้งแต่ต้น ) สํวนศ.ดร.ชุติมา:   
วิชานี้เดี๋ยวนี้เชยแล๎ว ควรเน๎น “การค๎นคืน/การเข๎าถึง...” มากกวํา 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “ดรรชนี
และสาระสังเขป” (Indexing and  Abstracting) โดยให๎ ผศ.ประภาพรรณ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
29) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.44 วิชา การประกันคุณภาพในงานสารสนเทศ ควรนําไป
รวมอยูํในวิชา การจัดการสถาบันบริการสารสนเทศ เพราะนําจะเป็นสํวนหนึ่งของวิชา
นี้ได๎ ไมํจําเป็นต๎องแยกวิชาออกมา     แตํถ๎าจะแยกแบบนี้ก็ได๎ ในสํวนคําอธิบาย
รายวิชา คําวํา “การเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพ” นําจะเป็น “การเทียบวัดมาตรฐาน
คุณภาพ” สํวนคําวํา “balance scorecard” ควรเป็น “Benchmarking” สํวน 
ศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ช่ือวิชาเป็น “การประกันคุณภาพห๎องสมุด” 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎ ผศ.ดร.ชลลดา รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
30) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.44 วิชา สารสนเทศท๎องถิ่น ควรระบุให๎ชัดเจนในคําอธิบาย
รายวิชาวําท๎องถิ่นที่วํานั้นคืออะไรบ๎าง นอกจากนี้ น.ส.กนกอร: เสนอแนะวําควร
เพิ่มเติมความชัดเจนของเนื้อหา  ได๎แกํ การจัดการหรือกระบวนการทั้งสารสนเทศ
ท๎องถิ่นทางกายภาพและทางดิจิทัล สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ช่ือวิชาป็น “การจัดการ
สารสนเทศท๎องถิ่น” (Local  Information Management) 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎ ผศ.ดร.ชลลดา รับไป
ดําเนินการแกไ๎ข 
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31) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.45 วิชา การสื่อสารและการตลาดงานบริการสารสนเทศ 
แก๎ไขคําอธิบายรายวิชาตรงคําวํา “คุณธรรมและจริยธรรมของการสื่อสาร” เป็น 
“จริยธรรมการสื่อสาร” สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ช่ือวิชาเป็น “การสื่อสารและการตลาด
ในงานบริการสารสนเทศ” 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
สื่อสารและการตลาดในงานบริการสารสนเทศ”  โดยให๎ อ.ดร.       ศิริกาญจน์ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
32) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.45 วิชา การพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ช่ือภาษาอังกฤษจากเดิม 
“Electronic Publishing” ควรเป็น “Printed Resources” มากกวํา 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
พิมพ์อิเล็กทรอนิกส์” (Printed Resources)  โดยให๎ อ.วรุณรัตน์ รับไปดําเนินการ
แก๎ไข 
33) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.45-46 วิชา ห๎องสมุดประชาชนและห๎องสมุดโรงเรียน 
เนื่องจากเป็นห๎องสมุดคนละประเภท ดังนั้นการบริหารจัดการจึงไมํเหมือนกันควรแยก
ออกจากกัน หรือใช๎ “การจัดการสถาบันบริการสารสนเทศ” หรือ “การจัดการองค์กร
สารสนเทศ” จะดีกวํา สํวนคําอธิบายรายวิชานั้นให๎ปรับแก๎ไขใหมํให๎เหมาะสม (ส่วน
ของเดิมนั้นให้แง่คิดว่าควรพิจารณาความซ้ าซ้อนกับวิชาอื่นด้วย เช่น ค าอธิบายที่ว่า 
“การอ่านเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนและสังคม” ไปซ้ าซ้อนกับวิชาการอ่าน
และการส่งเสริมการอ่าน) ส่วนศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ช่ือวิชาเป็น “การจัดการห๎องสมุด
ประชาชนและห๎องสมุดโรงเรียน” (Public Libraries and School Libraries 
Management) 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ยุบวิชานี้ ไปรวมกับวิชาการบริหารจัดการห๎องสมุดแทน  โดยให๎ 
อ.วรุณรัตน์ และอ.อภิญญา รับไปดําเนินการแก๎ไข 
34) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.46 วิชา ห๎องสมุดดิจิทัล ในสํวนของคําอธิบายรายวิชาให๎ตัด 
“ความหมาย ความสําคัญ”  ออก และตัด “และเทคโนโลยีในการจัดการห๎องสมุด
ดิจิทัล” ออกเพราะเป็นรากของห๎องสมุดดิจิทัลดิจิทัลอยูํแล๎ว และให๎แก๎ไขคําอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษให๎ถูกต๎อง 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา  โดยให๎ อ.ดร.ศิริกาญจน์ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
35) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.46 วิชา การศึกษาเอกเทศทางด๎านบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ ให๎ปรับแก๎คําอธิบายรายวิชาเพราะซ้ําซ๎อนกับวิชาการวิจัยฯ ควร
เป็น “เลือกปัญหาที่สนใจ .... ภายใต๎การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา” นอกจากนั้นคําวํา 
“รู๎จักวิธีการบูรณาการความรู๎” ไมํมีในคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ  
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎ อ.ดร.ศิริกาญจน์ รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
36) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.47 วิชา การสัมมนาการจัดการสารสนเทศ ควรเป็นวิชา 
“การจัดสัมมนา” และให๎ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชาใหมํ โดยดูของมหาวิทยาลัย
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หอการค๎าเป็นตัวอยํางประกอบ    สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   วิชานี้เป็นวิชาของระดับ
ปริญญาโท ควรตัดออกเพราะมีวิชาการศึกษาเอกเทศแล๎ว 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การจัด
สัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์”  โดยให๎     อ.เนตร รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
37) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.47 วิชา เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในสังคมผู๎สูงอายุ ควรตัดออก
เพราะไมํชัดเจนวําจะสอนอะไร ซึ่งมีวิชา “สารสนเทศสําหรับสังคมผู๎สูงอายุ” อยูํแล๎ว   
สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   วิชา“เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในสังคมผู๎สูงอายุ” คืออะไร 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ยุบวิชานี้ เพราะเนื้อหาซ้ําซ๎อนกับวิชาสารสนเทศสําหรับผู๎สูงอายุ 
38) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.47 วิชา องค์กรพิพิธภัณฑ์ ควรใช๎ช่ือ “พิพิธภัณฑ์” 
“Museum” หรือ “การจัดการพิพิธภัณฑ์” “Museum Management” มากกวํา 
สํวนคําอธิบายรายวิชาให๎แก๎ไข เพราะยังไมํสื่อวําจะสอนอะไรมากนัก (ให้แง่คิดว่า
ปัจจุบันมีพิพิธภัณฑ์ที่มีห้องสมุดอยู่ด้วย “Library Archive and Museum” จะเน้น
ประเภทนี้ไปเลยก็ได้) คําวํา “personnel of museum” แก๎เป็น “museum 
personnel” สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ช่ือวิชาเป็น “การจัดการองค์กรพิพธภัณฑ์” 
(Museum Organization Management) แตํไมํควรเจาะจงแบบนี้ ควรเป็นวิชาที่
เรียนเกี่ยวกับแหลํงเรียนรู๎ประเภทหอศิลป์ พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ ฯลฯ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์” (Museum Management)  โดยให๎ ผศ.ดร.ชลลดา รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 
39) ศ.ดร.ชุติมา:  วิชา 2101406 วิชา เครือขํายสารสนเทศและบริการ ควรยุบไปรวม
ในวิชาบริการ.... 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ยุบวิชานี้ 
40) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.48 วิชา การพัฒนาสื่อออนไลน์ ในคําอธิบายรายวิชาไมํควร
ใช๎ how to build up 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา โดยให๎ ผศ.ดร.จิราภรณ์ รับไป
ดําเนินการ 
แก๎ไข 
41) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.48 วิชา การจัดการสารสนเทศจดหมายเหตุ ในคําอธิบาย
รายวิชาให๎ตัดสํวนที่ซ้ําซ๎อนออก เชํน “แหลํงกําเนิดจดหมายเหตุ”มีสองแหํง และตัด
คําวํา “การศึกษาดูงานนอกสถานที่” เพราะเป็นกิจกรรมในรายวิชา และแก๎ไข
คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหมํ นอกจากนี้ น.ส.กนกอร: ให๎ข๎อเสนอแนะวําควร
เรียนเรื่องการจัดการสารสนเทศจดหมายเหตุทางกายภาพและทางดิจิทัล รวมทั้งการ
บริหารจัดการ กระบวนการดําเนินงานตั้งแตํการจัดหา จัดเก็บ อนุรักษ์ การเผยแพรํ
และใหบ๎ริการ  
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น “การ
บริหารจัดการจดหมายเหตุ”  โดยให๎ อ.เนตร รับไปดําเนินการแก๎ไข 
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42) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.48 วิชา สิ่งพิมพ์รัฐบาล ให๎ตัดออก 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎ยุบวิชานี้ 
43) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ:  น.49 วิชา พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทางด๎านสารสนเทศศาสตร์ 
เปลี่ยนเป็น “พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ” และตัดคําอธิบายรายวิชา คํา
วํา “ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข๎องกับสารสนเทศศาสตร์” ออก และตรงสํวน 
“ethics and law concerning electronic commerce in accordance with 
information science” แก๎เป็น “ethics and  concerning electronic 
commerce law”  สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   แก๎ช่ือวิชาเป็น “พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์” 
(Electronic Commerce) ไมํจําเป็นต๎องระบุเฉพาะเจาะจง 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาเป็น 
“พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ” (Electronic Commerce in 
Information Work)  โดยให๎ ผศ.ดร.จิราภรณ์ รับไปดําเนินการแก๎ไข 
44) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.49 วิชา จรรยายบรรณและกฎหมายสําหรับวิชาชีพ
สารสนเทศ ช่ือภาษาอังกฤษควรเป็น “Ethics and Law for Information 
Profession” สํวนคําอธิบายรายวิชาให๎ตัด “หลักสมบัติของผู๎ดี” “principle of 
decorum” ออก และตัดคําวํา code of ออกในบรรทัดที่ 2 และ3 สํวนคําวํา 
“information policy” ใหญํเกินไป ควรเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจรรยายบรรณจะดีกวํา 
สํวน ศ.ดร.ชุติมา:   กลําววํามีงานวิจัยหลายเรื่องยืนยันวําการสอนแบบบูรณาการ โดย
แทรกเรื่องนี้ในเนื้อหาตํางๆ นําสนในกวําแยกเป็นวิชาเฉพาะ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และยังคงใช๎ช่ือเดิม โดยให๎ ผศ.
ดร.ชลลดา รับไปดําเนินการแก๎ไข 
45) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ : น.49 -50 วิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และทางสารสนเทศศาสตร์ ตัดคําอธิบายรายวิชาตรงคําวํา “เพื่อ
ทราบถึงสภาพการทํางาน ระบบการทํางาน และนําไปพัฒนาทักษะวิชาชีพได๎อยาง
เหมาะสม พร๎อมทั้งขยายผลจากการฝึกประสบการณ์ไปสูํการเขียนสารนิพนธ์" ออก 
และแก๎ไขคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษให๎ถูกต๎อง โดยควรใช๎คําวํา prefield 
experience 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือคําภาษาอังกฤษ
จาก “Profession Experience” เป็น “Internship” แทน  โดยให๎ ผศ.ประภาพรรณ 
รับไปดําเนินการแก๎ไข 
46) ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: น.50-51 วิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห๎องสมุด... ทั้ง
สองวิชา ตรงคําอธิบายรายวิชาให๎แก๎ไขจาก “และการประชุมสัมมนาเพื่อนําเสนอผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” เป็น “และการนําเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” 
สํวนภาษาอังกฤษนั้น แก๎จาก “for writing papers of thesis to present on 
seminar to bring result of field experience in an information profession” 
เป็น “for writing field study report to present result of field experience 
presentation”     สํวน ศ.ดร.ชุติมา: กลําววํา การฝึกงานในห๎องสมุดประชาชนและ
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ห๎องสมุดโรงเรียน รวมถึงการฝึกงานในห๎องสมุดเฉพาะและห๎องสมุดมหาวิทยาลัยนั้นให๎
ดูทิศทางหลักสูตรคืออะไร ถ๎าเป็น “การจัดการสารสนเทศ” ต๎องไมํเจาะจงห๎องสมุด 
อาจฝึกในหนํวยงานตํางๆ ได๎ 
สาขาวิชามีมติว่า: ให๎แก๎ไขตามที่ผู๎ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเปลี่ยนช่ือวิชาภาษาอังกฤษ
เป็น  “Field Internship in Special or Academic Libraries”และ  “Field 
Internship in Public or School Libraries”  แทน  โดยให๎ ผศ.จิราภรณ์  รับไป
ดําเนินการแก๎ไข 

9. ลําดับและความตํอเนื่อง
ของรายวิชาในหลักสูตร 

เรียนตอนปี 3 เพื่อให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ
กํอนไปเรียนวิชาที่มีเนื้อหาในระดับที่สูงขึ้น สาขาวิชามีมติว่า:ให๎จัดแผนการศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาในปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ให๎เต็ม 22 หนํวยกิต โดยนําวิชาที่อยูํ
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ย๎ายมา เพื่อให๎นิสิตนักศึกษาออกไปฝึกงานได๎เต็มอาทิตย์ 
โดยไมํต๎องกลับมาเรียนที่มหาวิทยาลัย และให๎นําวิชา “เทคโนโลยีสารสนเทศ” ที่เรียน
ในปี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 มาสลับกับวิชา “สิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง” ที่เรียนปี 2 ภาค
การศึกษาท่ี 1 แทน 

10. ความสอดคล๎องของ
เนื้อหารายวิชากับ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ: ให๎ลอง mapping ดู เพราะใช๎คํา เชํน มี “ทักษะทางปัญญา” ใน
วัตถุประสงค์ข๎อ 3 ดูวํารายวิชาใดที่เปิด มีวิชาใด ท่ีจะสนองวัตถุประสงค์หรือไมํ 

11. ความเหมาะสมของแผน
ที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบของ
มาตรฐานผลการเรียนรูส๎ูํ
รายวิชา 

ผศ.ดร.พิมพ์ร าไพ, น.ส.กนกอร, น.ส.รินศิร:ิ การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู๎ในแตํ
ละรายวิชา ควรพิจารณาตามความเหมาะสม ไมํควรกําหนดวําต๎องมีทุกด๎านในวิชา
บังคับ หรือต๎องมีอยํางน๎อยสามด๎านแรกในวิชาเลือก  
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ข้อเสนอแนะ: ศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สัจจานันท์:  
1. มีความไมํชัดเจนเรื่องจุดเน๎นและทิศทางของหลักสูตร เรื่อง Library Management กับ 

Information Management ยังปะปนกัน ซึ่งมี Concept คนละทิศทาง 
2. จากเดิมห๎องสมุดเน๎นการจัดการทรัพยากรสารสนเทศถาวร ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศทําให๎

เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นเน๎นการจัดการสารสนเทศ ( Information Management) ห๎องสมุดทําหน๎าที่
จัดเก็บและบริการเป็นเพียงสถาบันบริการสารสนเทศประเภทหนึ่ง 

3. Concept ในปัจจุบัน เน๎นการบริการ Users เฉพาะกลุํม เชํน เด็กและเยาวชน ผู๎ประกอบการ 
เป็นต๎น มากกวําเน๎นตัวสารสนเทศที่เป็นทรัพยากร 
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ภาคผนวก ช 
เอกสารสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

 และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
--------------------------------------------------------- 

เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ มีดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 เริ่ม
เปิดใช๎หลักสูตรในปีการศึกษา 2555 จนถึงปีการศึกษา 2559  ซึ่งครบรอบวงจรการพัฒนาหลักสูตรในระยะ 
5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดไว๎ 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนให๎สอดคล๎อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติ อาทิ นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ประกอบกับ
ความก๎าวหน๎าทางวิทยาการในยุคศตวรรษที่ 21 จึงทําให๎ต๎องมีการพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไปดังกลําว 

3. การแขํงขันทางการตลาดสูง ทําให๎ต๎องมีการทบทวนหลักสูตรเพื่อค๎นพบอัตลักษณ์และจุดยืน
ของตนเองเพ่ือให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ตลาดแรงงานในภาคการศึกษาท่ีเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานอยํางตํอเนื่อง  
 
สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

1. ด้านชื่อหลักสูตร ปรับชื่อหลักสูตรให๎ระบุความเป็นวิชาชีพอยํางชัดเจน 
2. ด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ปรับให๎สอดคล๎องกับสถาการณ์ในปัจจุบัน โดยเฉพาะ

มาตรฐานผลการเรียนรู๎เกี่ยวกับการนําศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช๎ 
3. ด้านโครงสร้างหลักสูตรและสาระรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาให๎

สอดคล๎องกับบริบทหรือวาทกรรมสําคัญปัจจุบัน อาทิ ยุคศตวรรษที่ 21 ประเทศไทย 4.0 อาเซียน และ
เน๎นการจัดการเรียนการสอนจากการฝึกปฏิบัติจากสถานที่จริง โดยเพ่ิมรายวิชาและหนํวยกิตรายวิชาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็น 10 หนํวยกิต 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน เน๎นการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน 
(Work Integrated Learning-WIL) โดยการสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับสถานประกอบการประเภท
ตํางๆ จากการที่สาขาวิชามีการผลิตบัณฑิตมาอยํางยาวนานจึงมีเครือขํายศิษย์เกําจากหลายภาคสํวนเป็น
จํานวนมาก 
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ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย     ศิลปศาสตรบณัฑติ  
 สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts Program in Information   
                 Management 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย      ศิลปศาสตรบณัฑิต  
                  สาขาวิชาบรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts Program in Library and  
                  Information Science 

ปรับชื่อเพื่อให๎เป็นไปตามมาตรฐาน
การกําหนดตําแหนํงของสํานักงาน
คณะกรรมการข๎าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) ท่ีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนํงด๎านคณุวุฒิ 

ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย      ศิลปศาสตรบณัฑิต  
                  (การจัดการสารสนเทศ) 
ชื่อย่อ        ศศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts  
                  (Information Management) 
ชื่อย่อ           B.A. (Information Management) 

ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย      ศิลปศาสตรบณัฑิต  
                  (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
ชื่อย่อ        ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Arts (Library and Information    
                  Science) 
ชื่อย่อ           B.A. (Library and Information  Science) 

ช่ือปริญญาคงเดิม ปรับเฉพาะช่ือ
สาขาวิชา 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อผลิตบัณฑติให๎มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพสารสนเทศ 
2) เพื่อผลิตบัณฑติให๎มีความรู๎ความสามารถด๎านการจดัการ

สารสนเทศ 
3) เพื่อผลิตบัณฑติให๎มีทักษะทางปัญญาสามารถบรูณาการ

แนวคิดทฤษฎีสูํการปฏิบัตเิพื่ออาชีพอยํางสร๎างสรรค์ 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
2) เพื ่อผล ิตบัณฑิต ให๎ม ีความรู ๎และทักษะ ในการจัดการแหลํง

สารสนเทศ 
3) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะทางปัญญาสามารถบูรณาการแนวคิด

ทฤษฎีสูํการปฏิบัติเพื่ออาชีพอยํางสร๎างสรรค์ 

ยังคงแนวทางการกําหนดวัตถุประสงค์
ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู๎ 5 
ด๎าน แตํปรับรายละเอียดปลีกยํอยใน
แตํละข๎อตามบริบทของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
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4) เพื่อผลิตบัณฑติให๎มีจติบริการในการสรรคส์ร๎าง

ความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและสงัคม 
5) เพื่อผลิตบัณฑติให๎มีความสามารถในการประยุกต์ใช๎

เทคโนโลยีในการจดัการสารสนเทศ 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความสามารถในการสรรค์สร๎างความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคลและสังคม 

5) เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีความสามารถในการประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารในการจัดการแหลํงสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ท๎องถิ่นและสังคม 

โครงสร้างหลักสูตร 
หนํวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมํนอ๎ยกวํา 132 หนํวยกิต โดยมี
สัดสํวนหนํวยกิตในแตลํะหมวดวิชาและกลุํมวิชาดังนี ้

โครงสร้างหลักสูตร 
หนํวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 127 หนํวยกิต โดยมีสัดสํวนหนํวย
กิตในแตํละหมวดวิชาและกลุํมวิชาดังนี้ 

1. ลดหนํวยกติรวมตลอดหลักสูตร 
2. เพิ่มหนํวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
3. ลดหนํวยกติกลุํมวิชาแกน 
4. ลดหนํวยกติกลุํมวิชาเฉพาะด๎าน 
5. เพิ่มหนํวยกิตกลุํมวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพและวิชาชีพ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนํวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32 หนํวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 96 หนํวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 89 หนํวยกิต 
2.1) กลุํมวิชาแกน 9 หนํวยกิต 2.1) กลุํมวิชาแกน   7 หนํวยกิต 
2.2) กลุํมวิชาเฉพาะด๎าน 78 หนํวยกิต 2.2) กลุํมวิชาเฉพาะด๎าน 72 หนํวยกิต 
2.3) กลุํมวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 9 หนํวยกิต 2.3) กลุํมวิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 10 หนํวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนํวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หนํวยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนํวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32 หนํวยกติ 1. เพิ่มหนํวยกิตหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 
2. เพิ่มกลุํมวิชาพลศึกษาจํานวน 1 

รายวิชา 1 หนํวยกิต และ
กําหนดให๎เป็นวิชาบังคับ  

3. เพิ่มรายวิชาความเป็นพลเมืองซึ่ง
เป็นวิชาบังคับตามนโยบายของ
รัฐบาลด๎านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

     1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  9 หนํวยกิต      1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสือ่สาร 12 หนํวยกิต 
           บังคับ 9 หนํวยกิต        บังคับ 9 หนํวยกิต 
2001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและทักษะ
สารสนเทศ 

3(3-0-6) 9111101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

2001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 9111102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 3(2-2-5) 
  9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
 3(3-0-6) เลือก   3 หนํวยกิต 
2001103 ภาษาและวัฒนธรรมเพือ่นบ๎าน  9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 
  9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมํา 3(2-2-5) 
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  9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวยีดนาม 3(2-2-5) 4. กําหนดให๎มีรายวิชาบังคับและ

รายวิชาเลือกซึ่งจากเดิม
กําหนดให๎เป็นรายวิชาบังคับ
ทั้งหมดเพื่อให๎ผู๎เรียนมโีอกาสใน
การเลือกรายวิชาตามความถนัด
และความสนใจมากขึ้น 

5. กระจายรายวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อนบ๎านตามภาษาใน
กลุํมประเทศอาเซยีนบวกสาม 
(จีน เกาหลี ญี่ปุุน) 

  9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 
  9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลาย ู 3(2-2-5) 
  9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) 
  9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญีปุุ่น 3(2-2-5) 
  9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหล ี 3(2-2-5) 
   1.2 กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์   6 หนํวยกิต 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 10 หนํวยกิต 
บังคับ 6 หนํวยกิต บังคับ 7 หนํวยกิต 
1002101การพัฒนาพฤติกรรมมนษุย์ 3(3-0-6) 9121101 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
2002102สุทรียนิยม 3(3-0-6) 9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หนํวยกิต 9121103 ความเป็นพลเมือง 1(1-0-2) 
บังคับ 6 หนํวยกิต เลือก 3 หนํวยกิต 
2003101 สังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 9122201 การจัดการสมัยใหมํและภาวะผู๎นํา 3(3-0-6) 
2003102 ทรัพยากรและ สิ่งแวดล๎อม 3(3-0-6) 9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
  9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม 3(3-0-6) 
  9122204 ความสุขแหํงชีวิต 3(3-0-6) 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

9 หนํวยกิต 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หนํวยกิต 

บังคับ 9 หนํวยกิต บังคับ 6  หนํวยกิต 
4004101 วิทยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวิต 3(2-2-5) 9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน

ชีวิตประจําวัน 
3(2-2-5) 

4004102 การคิดและการตัดสินใจ 3(2-2-5) 9131102 ทักษะการเรียนรู๎และแก๎ปัญหาเชิง
คณิตศาสตร ์

3(2-2-5) 

4004103 เทคโนโลยีสารสนเทศบรูณาการ 3(2-2-5) เลือก 3  หนวํยกิต 
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  9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคม

ออนไลน ์
3(2-2-5) 

  9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
  9132203 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 
  9132204 สุขภาพและความงาม 3(3-0-6) 
  1.4 กลุ่มวิชาพลศึกษา 1 หนํวยกิต 
  บังคับ 1 หนํวยกิต 
  9141101 กิจกรรมทางกายเพื่อชีวิต 1(1-0-2) 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  2. หมวดวิชาเฉพาะ  1. ปรับลดหนํวยกิตกลุํมวิชาแกน 

2. ปรับชื่อรายวิชาและคําอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษซึ่งเป็นวิชา
บังคับ 

3. ปรับลดจํานวนรายวิชาและจํานวน
หนํวยกิตในรายวิชาเลือก 

2.1 กลุ่มวชิาแกน 9 หนํวยกิต 2.1 กลุ่มวิชาแกน 7 หนํวยกิต 
บังคับ 3 หนํวยกิต บังคับ 3 หนํวยกิต 
2100101 การอํานภาษาอังกฤษเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 2100201 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน   3(2-2-5) 
เลือก 6 หนํวยกิต เลือก 4 หนํวยกิต 
2100102 ภาษาอังกฤษเพื่อการนาํเสนอ 3(2-2-5) 2100202  การออกแบบสารสนเทศเพื่อการ

นําเสนอ 
2(2-0-4) 

2100103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารมโนทัศน์ใน
สังคม 

3(3-0-6) 2100203  กฎหมายในชีวิตประจาํวัน  2(2-0-4) 

2100104 ศิลปะเพื่อพัฒนามนุษย ์ 3(3-0-6) 2100204  ทักษะภาษาสูํอาเซียน  2(1-2-3) 
2200105 สังคมศาสตร์เพื่อชีวิต 3(3-0-6)   

2.2 กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 78 หนํวยกิต 2.2 กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน 72 หนํวยกิต 1. เพิ่มจํานวนวิชาและหนํวยกิตราย
วิชาบังคับ 

2. บางรายวิชายังคงช่ือเดิมเนื่องจาก
เป็นวิชาที่เป็นแกํนหรือหลัก(Core 
Course) ทางบรรณารักษศาสตร์

บังคับ 24 หนํวยกิต บังคับ 45 หนํวยกิต 
1) 2108207 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 1) 2101101 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
2) 2108309 ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสารสนเทศ 3(2-2-5) 2) 2101102 การจัดหมวดหมูํระบบทศนิยมดิวอ้ี 3(2-2-5) 
3) 2108209 การทํารายการด๎วยคอมพิวเตอร ์ 3(2-2-5) 3) 2101103 การจัดหมวดหมูํระบบรฐัสภา 3(2-2-5) 
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อเมริกัน และสารสนเทศศาสตร์ แตํปรับ

คําอธิบายรายวิชาให๎มีความ
ทันสมัย สอดคล๎องกับบริบท
ปัจจุบันมากขึ้น 

3. ลดรายวิชาและบรูณาการรายวิชา
ที่มีลักษณะใกล๎เคยีงกันเข๎า
ด๎วยกัน 

4. เพิ่มรายวิชาที่มีความสอดคล๎อง
กับยุคศตวรรษที่ 21 และยุค
ดิจิทัล  

5. ปรับชื่อกลุํมวิชาสมัพันธ์เป็นกลุํม
วิชาเสริมทักษะการเรียนรู๎ 
(Learning Skills Promotion) 

4) 2108401 การวิจัยทางการจดัการสารสนเทศ 3(2-2-5) 4) 210102  การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 3(2-2-5) 
5) 2108208 การวิเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ 3(2-2-5) 5) 2101105 การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง 3(2-2-5) 
6) 2108101 การจัดการสารสนเทศและความรู ๎ 3(3-0-6) 6) 2101201 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ในสังคมความรู ๎
3(3-0-6) 

7) 2108103 การจัดการองค์กรสารสนเทศ 3(3-0-6) 7) 2101202 จรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับ
วิชาชีพสารสนเทศ 

3(3-0-6) 

8) 2108204 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 8) 2101203 การจัดการความรู ๎ 3(3-0-6) 
เลือก 54 หนํวยกิต 9) 2101204 ทักษะการรู๎สารสนเทศ 3(3-0-6) 
9) 2108104 การอํานและการสํงเสรมิการอําน 3(2-2-5) 10) 2101205 บริการและกิจกรรมสารสนเทศ 3(2-2-5) 
10) 2108105 สารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 3(3-0-6) 11) 2101301 เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์
3(2-2-5) 

11) 2108201 การพัฒนาสื่อออนไลน ์ 3(2-2-5) 12) 2101302 การออกแบบระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 
12) 2108202 การค๎นคืนสารสนเทศออนไลน ์ 3(2-2-5) 13) 2101401 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ

สารสนเทศ 
3(2-2-5) 

13) 2108210 จรรยาบรรณและกฎหมายในวิชาชีพ
สารสนเทศ 

3(3-0-6) 14) 2101402 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ
มาตรฐาน 

3(2-2-5) 

14) 2108102 การจัดการงานบริการสารสนเทศ 3(2-2-5) 15) 2101403 การวิจัยเบื้องต๎นทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  

3(2-2-5) 

15) 2108302 การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง 3(2-2-5) เลือก                   27 หนํวยกิต 
16) 2108303 การประกันคุณภาพการจัดการ

สารสนเทศ 
3(3-0-6) 16) 2101106 การอํานและการสํงเสรมิการอําน 3(2-2-5) 

17) 2108310 ห๎องสมุดดิจิทัล 3(2-2-5) 17) 2101107 การบริหารงานห๎องสมดุ 3(3-0-6) 
18) 2108304 การวางแผนและการจดัการอาคาร 3(2-2-5) 18) 2101108 พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ 3(3-0-6) 
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สารสนเทศ 

19) 2108306 เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสงัเขป 

3(2-2-5) 19) 2101304 การค๎นคืนสารสนเทศออนไลน ์ 3(2-2-5) 

20) 2108307 โปรแกรมสําเร็จรูปสาํหรับการจดัการ
สารสนเทศ 

 
3(2-2-5) 

20) 2101206 สารสนเทศสําหรับกลุํมพิเศษ 3(3-0-6) 

21) 2108308 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกสส์ําหรับการ
จัดการสารสนเทศ 

3(2-2-5) 21) 2101207 สารสนเทศสําหรับเด็กและเยาวชน 3(3-0-6) 

22) 2108311 การจัดการเครือขํายสารสนเทศ 3(3-0-6) 22) 2101208 สารสนเทศสําหรับผูส๎ูงอายุ 3(3-0-6) 
23) 2108402 การศึกษาเอกเทศด๎านการจัดการ

สารสนเทศ 
3(2-2-5) 23) 2101209 สารสนเทศเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 3(3-0-6) 

24) 2108403 สัมมนาทางการจัดการสารสนเทศ 3(2-2-5) 24) 2101210 สารสนเทศในภมูิภาคอาเซียน 3(3-0-6) 
25) 2108205 สารสนเทศเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 3(3-0-6) 25) 2101303 โปรแกรมประยุกตส์ําหรับวิชาชีพ

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์
3(2-2-5) 

26) 2108301 การจัดการฐานข๎อมลูท๎องถิ่น 3(2-2-5) 26) 2101304 การค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศ
ออนไลน ์

3(2-2-5) 

27) 2108211 สารสนเทศเพื่อกลุํมเปูาหมาย 3(3-0-6) 27) 2101305 สื่อสังคมออนไลนเพื่อการบริการ
สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

28) 2108106 สารสนเทศเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต 3(3-0-6) 28) 2101306 บริการอ๎างอิงยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
29) 2108206 การจัดการองค์กรสารสนเทศ

ลักษณะพเิศษ 
3(3-0-6) 29) 2101307 ห๎องสมุดดิจิทัล 3(2-2-5) 

30) 2108203 การจัดการงานเทคนิค 3(2-2-5) 30) 2101308 พิณิยช์อิเล็กทรอนิกส์ในงาน
สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

31) 2108305 การศึกษาผู๎ใช๎ 3(2-2-5) 31) 2101309 ระบบสารสนเทศทางภมูิศาสตร ์ 3(2-2-5) 
32) 2108312 ยุทธศาสตร์การจดัการสารสนเทศ 3(3-0-6) 32) 2101404 การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์ 3(2-2-5) 
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และสารสนเทศศาสตร ์

33) 2108212 สารสนเทศทางมรดกไทย 3(3-0-6) 33) 2101405 การสื่อสารและการตลาดในงาน
บริการสารสนเทศ 

3(2-2-5) 

สรุป : หมวดวิชาเฉพาะ มีจํานวนทั้งสิ้น 33 วิชา จําแนกกลุํมวิชา
ออกเป็น 4 กลุํมวิชา โดยมสีัดสํวนในแตํละกลุํมวิชาดังนี ้

สรุป : หมวดวิชาเฉพาะ มีจํานวนทั้งสิ้น 33 วิชา จําแนกกลุํมวิชาออกเป็น 4 
กลุํมวิชา โดยมีสดัสํวนในแตลํะกลุมํวิชาดังนี้ 

1. ปรับปรุงจํานวนรายวิชาและ
สัดสํวนในแตํละกลุํมวิชาตาม
จุดเน๎นของหลักสูตร แตํก็ยังคง
สัดสํวนท่ีใกลเ๎คียงกัน 

2. ปรับช่ือกลุํมวิชาสมัพันธ์เป็นกลุํม
วิชาเสริมทักษะการเรียนรู๎ 
(Learning Skills Promotion) 

หมายเหตุ:   
* หมายถึงรายวิชาบังคับ 
** หมายถึงรายวิชาเลือก 

1) กลุํมวิชาการจดัการสารสนเทศ 8 วิชา ร๎อยละ 24.24 1) กลุํมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 9 วิชา          ร๎อยละ 27.27 
2) กลุํมวิชาสารสนเทศศาสตร์ 7 วิชา ร๎อยละ 21.21 2) กลุํมวิชาสารสนเทศศาสตร์ 10 วิชา ร๎อยละ 30.30 
3) กลุํมวิชาเทคโนโลยี 10 วิชา ร๎อยละ 30.30 3) กลุํมวิชาเทคโนโลยี 9 วิชา ร๎อยละ 27.27 
4) กลุํมวิชาสัมพันธ์ 8 วิชา ร๎อยละ 24.24 4) กลุํมกลุมํวิชาเสริมทักษะการเรยีนรู๎ 5 วิชา ร๎อยละ 15.15 
1.  กลุ่มวิชาการจัดการสารสนเทศ 

1) การจัดการงานเทคนิค 
2) การจัดการงานบริการสารสนเทศ 
3) การจัดการสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 
4) การจัดการสารสนเทศและความรู ๎
5) การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง 
6) การจัดการองค์กรสารสนเทศ 
7) การจัดการองค์การสารสนเทศลักษณะพิเศษ 
8) ยุทธศาสตร์การจดัการสารสนเทศ 

1. กลุ่มวชิาบรรณารักษศาสตร์ (Library Science) 
1) การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ* 
2) การจัดหมวดหมูรํะบบทศนยิมของดิวอี้* 
3) การจัดหมวดหมูรํะบบหอสมดุรัฐสภาอเมริกัน* 
4) การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ* 
5) การจัดการสิ่งพิมพ์ตํอเนื่อง* 
6) การอํานและการสํงเสรมิการอําน** 
7) การบริหารงานห๎องสมดุ** 
8) พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ**  
9) บรรณานุกรม ดรรชนี และสาระสงัเขป**  

1. กลุ่มวชิาสารสนเทศศาสตร์ 
1) การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
2) การวิเคราะห์เนื้อหาสารสนเทศ 
3) การอํานและการสํงเสรมิการอําน 
4) สารสนเทศทางมรดกไทย 

2. กลุ่มวชิาสารสนเทศศาสตร์ (Information Science) 
1) บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในสังคมความรู๎* 
2) จรรยาบรรณและกฎหมายสําหรบัวิชาชีพสารสนเทศ* 
3) การจัดการความรู*๎ 
4) ทักษะการรูส๎ารสนเทศ* 
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5) สารสนเทศเพื่อกลุมํเปูาหมาย 
6) สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7) สารสนเทศสาํหรับเด็กและเยาวชน 

5) บริการและกิจกรรมสารสนเทศ*  
6) สารสนเทศสาํหรับกลุํมพิเศษ** 
7) สารสนเทศสาํหรับเด็กและเยาวชน** 
8) สารสนเทศสาํหรับผู๎สูงอายุ** 
9) สารสนเทศเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น** 
10) สารสนเทศในภูมภิาคอาเซียน** 

3. กลุ่มวชิาเทคโนโลยี 
1)  การค๎นคืนสารสนเทศออนไลน ์
2) การจัดการเครือขํายสารสนเทศ 
3) การจัดการฐานข๎อมูลท๎องถิ่น 
4) การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5) การทํารายการด๎วยคอมพิวเตอร ์
6) การพัฒนาสื่อออนไลน ์
7) เทคโนโลยีในงานบรรณานุกรม  ดรรชนี และสาระสังเขป 
8) โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการจัดการสารสนเทศ 
9) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สาํหรับการจัดการสารสนเทศ 
10) ห๎องสมุดดจิิทัล 

3. กลุ่มวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
1) เทคโนโลยีสารสนเทศทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ* 
2) การออกแบบระบบสารสนเทศ* 
3) โปรแกรมประยุกตส์ําหรับวิชาชีพบรรณารักษ์และสารสนเทศ** 
4) การค๎นคืนและการพัฒนาสารสนเทศออนไลน*์* 
5) สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการบริการสารสนเทศ** 
6) บริการอ๎างอิงยุคดิจิทลั** 
7) ห๎องสมุดดจิิทัล** 
8) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงานสารสนเทศ**  
9) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์** 

 

4. กลุ่มวชิาวิชาสัมพนัธ ์
1) จรรยาบรรณและกฎหมายในวิชาชีพสารสนเทศ 
2) การประกันคณุภาพการจดัการสารสนเทศ 
3) การวางแผนและการจดัการอาคารสารสนเทศ 
4) การศึกษาผู๎ใช๎ 
5) ภาษาอังกฤษในวิชาชีพสารสนเทศ 
6) การวิจัยทางการจดัการสารสนเทศ 

4.  กลุ่มวิชาเสริมทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills Promotion) 
1) ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพสารสนเทศ* 
2) ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน* 
3) การวิจัยเบื้องต๎นทางบรรณารักษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตร์* 
4) การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร*์* 
5) การสื่อสารและการตลาดในงานบริการสารสนเทศ** 



166 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  สิ่งท่ีปรับปรุง 
7) การศึกษาเอกเทศดา๎นการจดัการสารสนเทศ 
8) สัมมนาทางการจัดการสารสนเทศ 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพและวิชาชีพ 9 หนํวยกิต กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพและวิชาชีพ  10  หนํวยกิต เพิ่มจํานวนรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อให๎ผู๎เรียน
ได๎รับประสบการณ์จากสถาบันบรกิาร
สารสนเทศท่ีหลากหลายและ
ครอบคลมุทุกประเภท 

2108404 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ1 3(90) 
 

2101501 การเตรียมฝึกประสบการณ์ทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

2(180) 

2108405 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสารสนเทศ2 6(400) 2101502 การฝึกประสบการณ์ในห๎องสมุด
ประชาชน 

4(360) 

  2101503 การฝึกประสบการณ์ในห๎องสมุด
สถาบันการศึกษาหรือห๎องสมดุเฉพาะ 

4(360) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  
จําแนกเป็น 5 ด๎าน ดังนี ้

มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  
จําแนกเป็น 5 ด๎าน ดังนี ้

ทบทวนและปรับเปลี่ยนมาตรฐานผล
การเรยีนรู๎หมวดวิชาเฉพาะ โดยให๎มี
ความสอดคล๎องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู๎ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและ
สอดคล๎องกับบริบทของสังคมใน
ปัจจุบัน 
 
 
 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
   1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
   1.2 มีความกตัญญูกตเวที  
   1.3 มีความมีระเบียบวินยั และรับผิดชอบตํอตัวเองและสังคม 
   1.4 มีความเสียสละ จติใจบริการเพื่อสํวนรวม 
   1.5 มีความสามัคค ี  
   1.6 มีจรรยาบรรณด๎านการจดัการสารสนเทศ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1  มีการน๎อมนําศาสตร์พระราชามาใช๎ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.2  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
1.3  มีจิตสํานึกสาธารณะ 
1.4  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

2. ด้านความรู้ 
   2.1 มีความรอบรู๎ในเนื้อหาด๎านการจัดการสารสนเทศ มีความรู๎
และความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาการจดัการสารสนเทศ 
   2.2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู ๎  
   2.3 มีความสามารถในการจัดการความรู๎ให๎เป็นหมวดหมู ํ  

2. ด้านความรู้ 
2.1  มีการนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์แกํตนเองหรือสังคม 
2.2  มี ค วาม รู๎ ค ว าม เข๎ า ใจ ในแนวคิ ด  หลั กการ  และทฤษฎี ด๎ า น
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
2.3  มีความรู๎ความเข๎าใจในความเป็นท๎องถิ่นและสากล 
2.4  มีความสามารถในการจัดการความรู๎ให๎เป็นหมวดหมู ํ
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  สิ่งท่ีปรับปรุง 
   2.4 มีความสามารถในการประยุกต์ใช๎ความรู๎ในสถานการณ์ใหมํ/ 
ชีวิตจริง 
 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   3.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
   3.2 มีความสามารถในการสรา๎งมโนทัศน ์
   3.3 มีความสามารถในการคิดอยํางมีเหตผุล 
   3.4 มีความสามารถในการคิดอยํางมีวิจารณญาณ 
   3.5 มีความสามารถในการแก๎ปญัหาเชิงสรา๎งสรรค์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1  มีความสามารถในการสรุปสาระความรู๎โดยใช๎ผังมโนทัศน์ 
3.2  มีทักษะการแสวงหาความรู๎ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง
สังคมเพื่อพัฒนาตนเอง 
3.3  มีทักษะการคิดวิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ 
3.4  มีความสามารถแก๎ปัญหาอยาํงสร๎างสรรค ์

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 มีความรับผิดชอบตํอสังคม 
   4.2 มีความสามารถในการทํางานรํวมกับผู๎อื่นได ๎
   4.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่สมบรูณ ์
   4.4 มีความฉลาดทางอารมณ ์
   4.5 มีความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผู๎นํา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ความรับผิดชอบในการทํางานที่มอบหมายทั้งแบบรายบุคคลหรือราย
กลุํม 
4.2  มีความรับผิดชอบตํอสังคมและประเทศชาติ  
4.3   มีความสามารถในการทํางานรํวมกัน 

5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1 มีทักษะในการใช๎ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
   5.2 มีทักษะในการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   5.3 มีทักษะในการวิเคราะห์ข๎อมูลและตัวเลขเพื่อใช๎ในการ
ตัดสินใจ 
   5.4 รู๎เทําทันสื่อและข๎อมูลขําวสาร 
 
 

5. ทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   5.1  มีการนําข๎อมูลเชิงตัวเลข การใช๎ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการนําเสนอผลงาน 

5.2 มีทักษะและสามารถใช๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค์และรู๎เทําทัน 
5.3  มีความรู๎เทําทันสื่อและข๎อมลูขําวสาร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  สิ่งท่ีปรับปรุง 
แผนที่แสดงการประจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชา
เฉพาะ 

การก าหนดแผนที่แสดงการประจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชา
เฉพาะ 

ปรับแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบ
ใหมํทุกรายวิชา  
และเพิ่มความรับรับผดิชอบรองตาม
ข๎อเสนอแนะของที่ประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก ซ 
การก าหนดรหัสวิชาและข้อมลูเกี่ยวกับจ านวนช่ัวโมง 

ในการจัดกิจกรรมแต่ละวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



164 
 

การก าหนดรหัสวิชาและข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมงในการจัดกิจกรรมแต่ละวิชา 
 

การก าหนดรหัสวิชา  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา ได๎กําหนด
รหัสสาขาวิชาและรหัสวิชาไว๎ดังนี้ 

หลักสูตร รหัสสาขาวิชา ตัวอย่าง 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  00 วิชาแกน (พ้ืนฐานคณะ) 2 1 00 XXX 

 01 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 2 1 01 XXX 
 02 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 1 02 XXX 
 03 การจัดการธุรกิจฮาล๎าล (ธุรกิจอิสลาม) 2 1 03 XXX 
 04 ภาษาจีน 2 1 04 XXX 
 05 ภาษาอังกฤษ 2 1 05 XXX 
 06 ภาษาไทย 2 1 06 XXX 
 07 ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 2 1 07 XXX 
 08 สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 2 1 08 XXX 
 09 เอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ศึกษา 2 1 09 XXX 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 21 นาฏยศิลป์ 2 1 21 XXX 
22 ออกแบบนิเทศศิลป์ 2 1 22 XXX 

ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 22 ศิลปกรรม (ปริญญาโท) 2 3 22 XXX 
รัฐประศาสตรบัณฑิต 31 รัฐประศาสนศาสตร์ 2 1 31 XXX 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 31 รัฐประศาสนศาสตร์ (ปริญญาโท) 2 3 31 XXX 
นิติศาสตรบัณฑิต 41 นิติศาสตร์ 2 1 41 XXX 
ครุศาสตรบัณฑิต 51 นาฏยศิลป์ศึกษา 2 1 51 XXX 

52 ภาษาอังกฤษ 2 1 52 XXX 
53 ภาษาไทย 2 1 53 XXX 
54 สังคมศึกษา 2 1 54 XXX 
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การกําหนดรหัสวิชาประกอบด๎วยตัวเลขกํากับประจําหลักดังตํอไปนี้ 
ล าดับเลข ความหมาย ตัวเลข 

ตัวเลขที่ 1 เป็นตัวเลขกํากับของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลข 2 
ตัวเลขที่ 2 เป็นเลขกํากับของระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี เลข 1 
ตัวเลขที่ 3-4 เป็นเลขกํากับของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เลข 21 
ตัวเลขที่ 5 เป็นเลขกลุํมวิชาของสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  

จําแนกเป็น 5 กลุํมวิชา ดังนี้ 
เลข 1-5 

 1. กลุํมวิชาบรรณารักษศาสตร์ (Library Science) เลข 1 
 2. กลุํมวิชาสารสนเทศศาสตร์ (Information Science) เลข 2 
 3. กลุํมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เลข 3 
 4. กลุํมวิชาเสริมทักษะการเรียนรู๎ (Promote Learning Skills) เลข 4 
 5. กลุํวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) เลข 5 
 หมายเหตุ: บางสาขาวิชาตัวเลขนี้จะหมายถึงชั้นปีที่ศึกษา  
ตัวเลขที่ 6-7 เป็นเลขลําดับวิชาในกลุํมหมวดวิชาเฉพาะด๎านของหลักสูตร เลข 01 

เป็นต๎นไป 
 

ตัวอย่าง  รหัสวิชา  2101101  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพสารสนเทศ   
2      1      01    1  0      1  
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      ระดับปริญญาตรี 
      สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
      กลุํมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 
      ลําดับวิชาที่ 1 ของกลุํมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

 
 

การก าหนดข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมงในการจัดกิจกรรมแต่ละวิชา 
ข๎อมูลเกี่ยวกับจํานวนชั่วโมงในการจัดกิจกรรมแตํละรายวิชานั้น สาขาวิชาจัดทําหลักสูตร

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยมีการกําหนดจํานวนชั่วโมงในการทํากิจกรรมการเรียนรู๎ทุกรายวิชาใน
หลักสูตร ยกเว๎นรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาแกนหรือพ้ืนฐานคณะที่จัดทําโดยคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาแกน  

สาขาวิชาได๎กําหนดให๎ทุกวิชามีหนํวยกิตเทํากับ 3 หนํวยกิต และมีทั้งรายวิชาที่เป็น
ภาคทฤษฎี 3(3-0-6) และรายวิชาที่เป็นภาคปฏิบัติ 3(2-2-5) โดยกําหนดจํานวนหนํวยกิต หมายถึง 
จํานวนเวลาเรียนที่มีการบรรยายและการปฏิบัติกําหนดให๎ 1 ชั่วโมงมีน้ําหนักเทํากับ 1 หนํวยกิต และ
การปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ซึ่งมีน้ําหนักเทํากับ 1 หนํวยกิต  
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สํวนรายวิชาด๎านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามเกณฑ์กําหนดให๎ 1 หนํวยกิต มีจํานวนไมํ
น๎อยกวํา 45 ชั่วโมง ดังนั้น เพ่ือให๎เกิดความเข๎มข๎นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชาจึงคิด
หนํวยกิตเพ่ิมข้ึนอีก 1 เทําตัว คือ 1 X 45 = 45 และเพ่ิมอีก 1 เทําตัว คือ 45+45 = 90 ชั่วโมง 
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ภาคผนวก ฌ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
………………….. 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 
๒๕๔๗ สภามหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ ๑ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่  ‚ ขอ้บงัคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา วา่ดว้ย
การประเมินผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๐‛ 
 ขอ้  ๒  บรรดาขอ้บงัคบั ระเบียบ  หรือประกาศใดท่ีขดักบัขอ้บงัคบัน้ี  ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
 ขอ้ ๓ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีส าหรับนิสิต นกัศึกษา ท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๐  เป็นตน้ไป   
 ขอ้ ๔  ในขอ้บงัคบัน้ี  
  ‚ มหาวทิยาลยั‛  หมายถึง มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  ‚ สภา‛     หมายถึง สภามหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  ‚ อธิการบดี   หมายถึง อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
  ‚ นิสิต‛  หมายถึง ผูท่ี้เขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัเตม็เวลา 
  ‚ นกัศึกษา‛ หมายถึง ผูท่ี้เขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัไม่เต็มเวลาหรือตามโครงการ
อ่ืนใดท่ีไม่ใช่นิสิต 
 ขอ้๕ใหมี้การประเมินผลการเรียนในรายวชิาต่าง ๆ ตามหลกัสูตรเป็น ๒ ระบบ ดงัน้ี 
 (๑)   ระบบค่าระดบัคะแนน  แบ่งเป็น๘ ระดบั 
  ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน  ค่าระดับคะแนน 
        A   ดีเยีย่ม    ๔.๐ 
        B+   ดีมาก     ๓.๕ 
        B   ดี    ๓.๐ 
        C+   ดีพอใช ้     ๒.๕ 
        C   พอใช ้    ๒.๐ 
        D+   อ่อน    ๑.๕ 
        D   อ่อนมาก   ๑.๐ 
        E   ตก    ๐.๐ 
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ระบบน้ีใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลกัสูตรในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนและนับ
หน่วยกิตในการจบ ค่าระดบัคะแนนท่ีถือว่าสอบไดต้ามระบบน้ี  ตอ้งไม่ต ่ากว่า  ‚D‛  ถา้นิสิต 
นกัศึกษาได้ค่าระดบัคะแนน ‘’E’’  ตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได ้หรือเขา้รับการ
ฝึกอบรมในเน้ือหาวิชาท่ีเทียบได้กบัมาตรฐานรายวิชานั้นๆ แทนการลงทะเบียนเรียนใหม่  การ
ฝึกอบรมแทนการลงทะเบียนใหม่ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย แล้วให้เปล่ียนค่าระดับ
คะแนนวิชาท่ีสอบตกนั้นเป็น  ‚PS‛   กรณีวิชาเลือกถา้ไดค้่าระดบัคะแนน ‚ E ‚ สามารถเปล่ียนไป
ลงทะเบียนและเรียนรายวชิาอ่ืนแทนได ้
 ส่วนการประเมินรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  ถา้ไดค้่าระดบัคะแนนต ่ากว่า ‚ C ‚ ถือว่าสอบตก  นิสิต นกัศึกษาจะตอ้ง
ลงทะเบียนเรียนใหม่   

(๒)   ระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน  ก าหนดสัญลกัษณ์การประเมิน  ดงัน้ี 
   ระดับการประเมิน   ความหมายของการประเมิน 
  PD  ( Pass with Distinction )    ผา่นดีเยีย่ม   
  P    ( Pass )    ผา่น 
  F    ( Fail )   ไม่ผา่น 
 ระบบน้ีใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลกัสูตรบงัคบัให้เรียนเพิ่มตามขอ้ก าหนดเฉพาะ
และรายวชิาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดใหเ้รียนเพิ่ม   

รายวิชาท่ีไดผ้ลการประเมินเป็น ‚ F ‚ นิสิต นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนและเรียนใหม่
จนกวา่จะสอบได ้ หรือใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมแทนจนกวา่จะสอบผา่น 
 ขอ้ ๖   สัญลกัษณ์อ่ืน ๆ มีดงัน้ี 

Au ( Audit ) ใชส้ าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง  โดยไม่นบัหน่วยกิต 
 W  ( Withdraw ) ใชส้ าหรับการบนัทึกกรณีดงัต่อไปน้ี  

 (๑)  นิสิต นักศึกษาได้รับอนุมติัให้ยกเลิกรายวิชาเรียนนั้นก่อนก าหนดสอบ
ปลายภาคไม่นอ้ยกวา่ ๒ สัปดาห์  
 (๒) นิสิต นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการเรียนในภาคเรียนนั้น   
 (๓) นิสิต นกัศึกษาถูกสั่งใหพ้กัการเรียนหลงัจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแลว้ 
   (๔)  รายวชิาเลือกท่ีไดรั้บการอนุมติัใหไ้ปเรียนวชิาอ่ืนแทน 
PS (Pass with Satisfaction)  ใชส้ าหรับการบนัทึกรายวิชาท่ีไดรั้บค่าระดบัคะแนน‚ E ‚  ให้สามารถ
ลงทะเบียนเรียนใหม่ได ้แลว้ใหเ้ปล่ียนค่าระดบัคะแนนนั้น เป็น ‚ PS ‚ 
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 I ( Incomplete ) ใชส้ าหรับบนัทึกการประเมินท่ีไม่สมบูรณ์ในรายวิชาท่ีนกัศึกษายงั
ท างานไม่เสร็จเม่ือส้ินภาคเรียน หรือขาดสอบ นิสิต นกัศึกษาท่ีได ้‚ I ‚  ตอ้งด าเนินการขอรับการ
ประเมิน  เพื่อเปล่ียนระดบัคะแนนใหเ้สร็จส้ินภายในภาคเรียนถดัไป 
 ขอ้ ๗    รายวชิาท่ีไดรั้บการยกเวน้การเรียน  ตามระเบียบเก่ียวกบัการยกเวน้การเรียนให้ผล
การประเมินเป็น ‚P‚ 

ขอ้ ๘    การลงทะเบียนเรียนใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ 
หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียน
ไดไ้ม่เกิน ๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 
  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน ๙ หน่วย
กิตหรือตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

ข้อ ๙  นิสิต นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (๒ ปีหลังอนุปริญญา) จะ
ลงทะเบียนรายวิชาท่ีซ ้ าหรือรายวิชาเทียบเท่ากบัรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแล้วในระดบัอนุปริญญา
ไม่ได ้ หากลงทะเบียนซ ้ าให้เวน้การนบัหน่วยกิต  เพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามหลกัสูตรท่ีก าลงั
ศึกษาอยู ่ ยกเวน้รายวชิาท่ีเคยสอบไดม้าแลว้เกิน ๑๐ ปี นบัตั้งแต่ภาคเรียนท่ีสอบได ้ ในรายวิชานั้น
ถึงวนัท่ีเขา้ศึกษาตามหลกัสูตรท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่หเ้รียนซ ้ าได ้
 ขอ้ ๑๐  การหาระดบัคะแนนเฉล่ีย 
  (๑) ค่าระดับคะแนนเฉล่ียประจ าภาคและค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  ให้คิดเป็นเลข
ทศนิยม ๒ ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ  ส าหรับรายวิชาท่ีมีผลการเรียน ‚ I ‚ ยงัไม่น าหน่วยกิตมารวม
เป็นตวัหารเฉล่ีย 

 (๒) กรณีสอบตก  ตอ้งลงทะเบียนเรียนซ ้ าหรือเปล่ียนไปเรียนวิชาอ่ืน     ไม่ตอ้งนบัหน่วย
กิตท่ีสอบตกเป็นตวัหารเฉล่ีย 

 (๓)  กรณีท่ีนิสิต นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนซ ้ ากบัวิชาท่ีสอบไดแ้ลว้  หรือเรียนรายวิชาท่ี
ระบุไวใ้นหลกัสูตรเทียบเท่า  ให้นบัหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนเฉล่ียเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนคร้ัง
สุดทา้ยเท่านั้น   แลว้ใหเ้ปล่ียนรายวชิาท่ีเรียนซ ้ านั้น ใหไ้ดรั้บผลการเรียนเป็น ‚ Au‛ 
 ขอ้ ๑๑  ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นทุกขอ้  ดงัน้ี 
  (๑)มีความประพฤติดี 
  (๒)สอบไดร้ายวชิาต่าง ๆ ครบตามหลกัสูตร  รวมทั้งรายวชิาท่ีสภาก าหนดให้เรียนเพิ่ม 
  (๓)ไดร้ะดบัค่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ ๒.๐๐ 
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   (๔)มีเวลาเรียนไม่ต ่ากวา่ ๔ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  ไม่ต ่า
กว่า ๖ ภาคเรียนปกติ  ในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี และไม่ต ่ากว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณี
เรียนหลกัสูตร ๕ ปี 
    (๕)มีสภาพเป็นนิสิต ไม่เกิน ๔ปีการศึกษา ติดต่อกนัในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี
ไม่เกิน ๘  ปีการศึกษา ติดต่อกนัในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี  และไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาติดต่อกนั
ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๕ ปี 
 ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  (ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา)  มีเวลาเรียนไม่ต ่ากว่า ๘ 
ภาคการศึกษาปกติในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี   และไม่ต ่ากวา่ ๑๔  ภาคการศึกษาปกติในกรณีเรียน
หลกัสูตร ๔ ปี  และมีสภาพการเป็นนกัศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา   ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี   
ไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา   ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๔  ปีและไม่เกิน ๑๕  ปีการศึกษา  ในกรณีเรียน
หลกัสูตร ๕  ปี  
 ทั้งนี้ยกเว้นโครงการพิเศษที่จัดการศึกษานอกที่ตั้ งให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวทิยาลยัว่าด้วยโครงการน้ัน ๆ  

ขอ้ ๑๒  การพน้สภาพการเป็นนิสิต นกัศึกษา   
 นิสิต จะพน้สภาพการเป็นนิสิต  เม่ืออยูใ่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ผลการเรียนได้ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ ๑.๖๐ เม่ือส้ินภาคเรียนปกติ  
ภาคเรียนท่ี ๒ นบัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 (๒) ผลการประเมินไดค้่าคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า ๑.๘๐ ในภาคเรียนปกติ  ภาค
เรียนท่ี ๔ ท่ี ๖ ท่ี ๘ ท่ี ๑๐  ท่ี ๑๒  และท่ี ๑๔   นบัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 (๓)นิสิตลงทะเบียนเรียนครบหลกัสูตรก าหนด  แต่ยงัไดค้่าคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ ๑.๘๐ 
 (๔) มีสภาพเป็นนิสิตครบ ๔ปี  ติดต่อกนัในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  และครบ ๘ 
ปีติดต่อกนั  ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๔  ปี และครบ ๑๐ ปี ติดต่อกนัในกรณีเรียนหลกัสูตร ๕ ปี  และ
ขาดคุณสมบติัตามขอ้ ๑๐.๓  ในการเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  จะพน้สภาพการเป็นนักศึกษา  เม่ือผลการประเมินได้
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ ๑.๘๐  เม่ือส้ินภาคเรียนท่ี ๔ กรณีหลกัสูตร ๒ ปี และเม่ือส้ินภาคเรียน
ท่ี ๘ กรณีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี หรือนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลกัสูตรก าหนด  แต่ยงัไดร้ะดบั
คะแนนสะสมต ่ากวา่  ๑.๘๐  ไดร้ะดบัคะแนนต ่ากวา่  ‚ C ‚  ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ     หรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการนบัจ านวนภาคเรียนใหน้บัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 ขอ้ ๑๓  เม่ือนิสิต นกัศึกษาเขา้เรียนไดจ้  านวนหน่วยกิตครบตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แลว้  และไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้เลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 
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เพื่อท าค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมให้ถึง ๒.๐๐ ทั้งน้ีตอ้งอยู่ในระยะเวลาท่ีก าหนดตามขอ้ ๑๑.๕
หรือตามระยะเวลาท่ีก าหนดสภาพการเป็นนกัศึกษาของโครงการจดัการศึกษาภาคพิเศษ นั้น ๆ 
 ขอ้ ๑๔ นิสิต นักศึกษาท่ีทุจริต หรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด  ให้นักศึกษาผูน้ั้น
ไดรั้บผลการเรียน ‚ E ‚  หรือ  ‚ F ‚  ตามระบบการประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น  และ
มหาวทิยาลยัพิจารณาโทษตามควรแก่กรณี  
 ขอ้ ๑๕ ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจะไดรั้บเกียรตินิยม  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

    (๑)  ระดบัปริญญาตรี  ( หลกัสูตร ๔ ปี ) เม่ือครบตามหลกัสูตรแลว้  ไดค้่าระดบั
คะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ จะได้รับเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง  ถ้าได้ระดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่นอ้ยกวา่ ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 

  (๒)ระดบัปริญญาตรี  ( หลงัอนุปริญญา ) ตอ้งไดรั้บค่าคะแนนเฉล่ียสะสมจาก
ระดบัอนุปริญญา หรือเทียบเท่าไม่นอ้ยกวา่ ๓.๖๐และเรียนครบหลกัสูตรโดยไดรั้บค่าระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมจากการศึกษาในมหาวทิยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๓.๖๐จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง ถา้ได้
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมจากสถาบนัเดิม  และมหาวทิยาลยัน้ีไม่นอ้ยกวา่ ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะ
ไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 
 (๓) สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต ่ากว่า ‚C‛หรือ ไม่ได้ ‚PS‛ตามระบบค่าระดับ
คะแนน  หรือไม่ได ้‚F‚ ตามระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน 
   ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บค่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกวา่ ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยม
อนัดบัหน่ึง แต่มีรายวชิาท่ีสอบไดค้่าระดบัคะแนน‚D‛ ใหไ้ดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 
      (๔)นิสิต  มีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคเรียนปกติ ส าหรับหลกัสูตร ๒  ปี  ไม่เกิน ๘ 
ภาคเรียนปกติ ส าหรับหลกัสูตร ๔  ปีและไม่เกิน ๑๐ ภาคเรียนปกติส าหรับหลกัสูตร ๕ ปี 
 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคเรียน ส าหรับหลกัสูตร ๒ ปีและไม่
เกิน ๑๔ ภาคเรียน ส าหรับหลกัสูตร ๔  ปี 
 ขอ้ ๑๖ ใหอ้ธิการบดีรักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี  และเป็นผูช้ี้ขาดในกรณีท่ีมีปัญหา
จากการใชข้อ้บงัคบัน้ี   

 ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๔มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยพ์รชยั    มาตงัคสมบติั) 
นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เรื่องแนวปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 เพ่ือให้การประเมินผลการศึกษาส าหรับนิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.   แนวปฏิบัตินี้ใช้ส าหรับนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 
 ๒.   การมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียน ต้องอยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ๒.๑  มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด 
  ๒.๒   ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่า ๘๐ แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของอาจารย์ประจ าวิชา 
  ๒.๓  ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะไม่มีสิทธิ์สอบใน
รายวิชานั้น 
  ๒.๔   ผู้ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนจะได้รับการพิจารณาผลการเรียนเป็น “ E “ 
   ผู้มีสิทธิ์สอบแต่ขาดสอบปลายภาคเรียน การพิจารณาให้มีสิทธิ์สอบให้อยู่ในดุลย
พินิจของอาจารย์ประจ าวิชา หรือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ๓.  ระบบการประเมินผลการศึกษา ให้มีการประเมินผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตาม
หลักสูตรเป็น ๒ ระบบ ดังนี้ 
  ๓.๑  ระบบค่าระดับคะแนนแบ่งเป็น ๘ ระดับ 
 ระดับคะแนน   ความหมายของผลการเรียน  ค่าระดับ
คะแนน 
  A    ดีเยี่ยม     ๔.๐ 
  B+    ดีมาก     ๓.๕ 
  B    ดี     ๓.๐ 
  C+    ดีพอใช้     ๒.๕ 
  C    พอใช้     ๒.๐ 
  D+    อ่อน     ๑.๕ 
  D    อ่อนมาก    ๑.๐ 
  E    ตก     ๐.๐ 
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   ระบบนี้ใช้ส าหรับประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตรในรายวิชาที่มีการ
ลงทะเบียน และนับหน่วยกิต  ระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ตามระบบนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้าได้
ระดับคะแนนในรายวิชาใดเป็น “E” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ ยกเว้นรายวิชาเลือก 
ถ้าได้ระดับคะแนน “E” สามารถเปลี่ยนแปลงไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนที่อยู่ในหมวดและกลุ่ม
เดียวกันแทนได ้
   การลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชาเดิม ที่ได้ระดับคะแนน “E” ให้เปลี่ยนค่า
ระดับคะแนนวิชาที่สอบตกนั้นเป็น "PS" 
   การประเมินรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก  นิสิต นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน
และฝึกประสบการณ์ใหม่  
  ๓.๒  ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ก าหนดสัญลักษณ์การประเมิน ดังนี้ 
  ระดับการประเมิน   ความหมายของผลการประเมิน 
  PD (Pass with Distinction)   ผ่านดีเยี่ยม 
  P (Pass)     ผ่าน 
  F (Fail)      ไม่ผ่าน 
   ระบบนี้ ใช้ส าหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิม ตาม
ข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชาที่สภาประจ าสถาบันก าหนดให้เรียนเพ่ิม รายวิชาที่ได้ผลการประเมิน
เป็น “F” นิสิต นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๓.๓   สัญลักษณ์อ่ืน ๆ  มีดังนี ้
   Au (Audit) ใช้ส าหรับการบันทึกกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ส าหรับการลงทะเบียนเพ่ือร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต 
   (๒)  การปรับผลการเรียนของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนผิดเงื่อนไขตามหลักสูตร 
เช่น การลงทะเบียนเรียนผิดล าดับวิชาในในกลุ่มบุพวิชา 
   W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑)  นิสิต นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชาเรียนเมื่อพ้นก าหนดเพ่ิม-ถอน 
ก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์  
   (๒)  นิสิต นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
   (๓)  นิสิต นักศึกษาถูกสั่งให้พักการเรียนหลังจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแล้ว 
   (๔) รายวิชาเลือกที่ได้รับการอนุมัติให้ไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 
   PS (Pass with Satisfaction) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับค่าระดับ
คะแนน "E" ให้สามารถลงทะเบียนเรียนใหม่ได้  แล้วให้เปลี่ยนค่าระดับคะแนนนั้น เป็น "PS" 
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   I (Incomplete)  ใช้ส าหรับบันทึกการประเมินผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ใน
รายวิชาที่นิสิต นักศึกษายังท างานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคเรียนหรือขาดสอบ นิสิตนักศึกษาที่ได้ " I" ต้อง
ด าเนินการขอรับการประเมิน เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 
    นิสิต นักศึกษา ที่ได้รับผลการประเมินเป็น " I"  หากไม่มาติดต่อเพ่ือขอรับการ
แก้ไข  ภายในหนึ่งภาคการเรียนนับจากการลงทะเบียนในรายวิชาที่เป็น " I" นั้น ให้อาจารย์ผู้สอนส่ง
คะแนนและประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่เมื่อสิ้นภาคเรียนดังกล่าว เพ่ือส่งค่าระดับคะแนน
มาสาขาวิชา คณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามล าดับ 
  นิสิต นักศึกษาที่ยังท างานไม่เสร็จสิ้นภาคเรียน ให้โดยให้นิสิต นักศึกษาติดต่อที่อาจารย์
ผู้สอน 
 ๔. การนับภาคเรียน   ให้นับรวมภาคเรียนที่มีการลงทะเบียน   หรือ การลาพักการเรียน 
หรือ การขอคืนสภาพการศึกษา  เช่น 
  ภาคปกติ   นิสิต เริ่มเข้าศึกษาชั้นปีที่ ๑   
    ภาคเรียนที่ ๑ ลงทะเบียนเรียน         ภาคเรียนที่ ๒ ลาพักการเรียน 
    ชั้นปีที่ ๒   
    ภาคเรียนที่ ๑ ขอคืนสภาพการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ลงทะเบียนเรียน         
  ให้นับว่ามีสภาพการเป็นนิสิต นักศึกษา รวม ๔ ภาคเรียน  
 ๕.  ให้อธิการบดีเป็นผู้ชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหาเก่ียวกับประกาศนี้ 
   
       ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 
         
 
           
     (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 
            รักษาราชการแทนอธิการบดี   
               มหาวิทยาลัยราชภฏับ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เร่ือง ก าหนดเกณฑ์การลงทะเบียนเรียนหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

.................................................................. 
 

 ด๎วยเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์การลงทะเบียนเรียนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยาที่ใช๎ในปัจจุบันให๎มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นเพ่ือให๎เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘และความเห็นชอบ
ของที่ประชุมคณบดี  ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ วาระที่ ๕.๓วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘และ อธิการบดี 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ และ ๓๑ แหํงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให๎ออกประกาศเกี่ยวกับเกณฑก์ารลงทะเบียนเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังตํอไปนี้ 
 ๑.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยานี้  เรียกวํา  “กําหนดเกณฑ์การ
ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ๒.ให๎ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา เรื่องกําหนดเกณฑ์การ
ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ประกาศ ณ วันที่ ๕กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ 
 ๓. ให๎ใช๎ประกาศนี้สําหรับการลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย สําหรับการลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ปีการศึกษา ๒๕๕๘เป็นต้นไป   ตาม
รายละเอียดที่กําหนด ดังนี้ 
 ๓.๑ ภาคปกติ(สําหรับการลงทะเบียนเรียนปกติ) 
 ๑) การลงทะเบียน  นิสิตภาคปกติ ให๎ลงทะเบียนเรียนได๎   รวมทั้งสิ้นไมํเกิน  ๒๒หนํวยกิต 
ในแตํละภาคการศึกษาปกติ  
 ๒) การเรียนสมทบภาค กศ.พ.นิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนได๎ในแตํละภาค
การศึกษาปกติได๎ไมํเกิน ๙หนํวยกิต(ภาคการศึกษาที่ ๑ และ ๒) ทั้งนี้ต๎องมีจํานวนหนํวยกิต รวมทั้ง
สองประเภทไมํเกิน  ๒๒หนํวยกิต  
 สําหรับนิสิต ภาคปกติ ที่เรียนสมทบภาค กศ.พ. ในภาคเรียนฤดูร๎อนได๎ ต๎องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- กําลังศึกษาอยูํเป็นปีการศึกษาที่ ๓เป็นต๎นไปนับแตํวันเข๎าเรียน 
- ให๎ลงทะเบียนเรียนได๎ไมํเกิน  ๙หนํวยกิต 

 ๓) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได๎ในชั้นปีที่ ๓เป็นต๎นไป สําหรับหลักสูตร ๔ ปี และชั้นปีที่ ๔เป็นต๎นไป สําหรับหลักสูตร ๕ ป ี
และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนได๎ไมํเกิน ๙หนํวยกิตในภาคเรียนปกติ และสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนได๎ไมํเกิน ๙หนํวยกิต ในภาคเรียนฤดูร๎อน 
 ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนดังกลําว ต๎องเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการสําเร็จการศึกษา
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู๎สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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 ๓.๒ ภาค กศ.พ.(สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมํเต็มเวลา) 
 ให๎ลงทะเบียนเรียนได๎ ไมํเกิน  ๙หนํวยกิต ในแตํละภาคการศึกษาสําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมํเต็มเวลา 
 ส าหรับระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา  พิจารณาได๎ดังนี้ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (๔ปี) สําเร็จการศึกษาได๎ไมํกํอน๖ภาคการศึกษาปกติสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมํกํอน๑๔ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมํเต็มเวลา 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี (๕ปี) สําเร็จการศึกษาได๎ไมํกํอน๑๐ภาคการศึกษา
ปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมํกํอน๑๗ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมํเต็มเวลา 

๔.  กรณีนิสิต นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว๎ในประกาศนี้ ให๎อยูํ
ใน 

ดุลยพินิจของอธิการบดี   
     
 
     ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
       
         (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ลนิดา เกณฑ์มา) 
                        รักษาราชการแทนอธิการบดี   
                           มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
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ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ว่าด้วยการโอนหรือเทยีบโอนผลการเรียน  และการยกเว้นการเรียนรายวชิา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
----------------------------- 

 

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗   สภา
มหาวทิยาลยัจึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑    ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสภามหาวิทยาลยับา้นสมเด็จเจา้พระยา  ว่าดว้ยการโอนหรือเทียบ
โอนผลการเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวชิา พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 ขอ้ ๒     ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีส าหรับนิสิตนกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นตน้ไป 

               บรรดาระเบียบ     ค  าสั่ง     หรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเวน้การเรียนรายวชิา  ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้ ๓    ในระเบียบน้ี 

  “นิสิต” หมายความวา่ ผูท่ี้ศึกษาเตม็เวลาในวนัท าการปกติของมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา 
  “นักศึกษา”  หมายความวา่  ผูท่ี้ศึกษา  อบรม  ตามโครงการต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
  “การโอนผลการเรียน”  หมายความวา่  การน าหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนของทุกรายวิชาท่ี
เคยศึกษาจากหลกัสูตรของมหาวทิยาลยัมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวชิานั้นอีก 

  “การเทยีบโอนผลการเรียน”หมายความวา่  การน าหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนของรายวิชา
ท่ีเคยศึกษาจากหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวชิานั้นอีก 
  “การยกเว้นการเรียน”  หมายความว่า  การน าหน่วยกิตของรายวิชาจากหลักสูตรของ
มหาวทิยาลยัหรือหลกัสูตรสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีเคยศึกษามาแลว้ซ่ึงมีเน้ือหาสาระความยากง่ายเทียบไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ สามในส่ี ของรายวิชาในหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัและอยูใ่นระดบัเดียวกนัมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวิชา
นั้นอีก 

  “การประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์”หมายความว่า  การน าความรู้และประสบการณ์
จากการ ศึกษานอกระบบ   การศึกษาตามอธัยาศยั   การฝึกอบรม   หรือประสบการณ์การท างาน   มาขอประเมิน
เทียบกบัรายวชิาในหลกัสูตรของมหาวทิยาลยั  เพ่ือขอยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรายวชิานั้นอีก 

  “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา่  สถาบนัการศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนในระดบั
หลงัมธัยมศึกษาตอนปลาย  หลกัสูตรไม่ต ่ากวา่อนุปริญญาหรือเทียบเท่าท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
  “มหาวทิยาลยั”  หมายความวา่  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
“ อธิการบด”ี   หมายความวา่  อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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 ขอ้ ๔  รายวิชาท่ีจะโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  หรือยกเวน้การเรียน  ตอ้งสอบไดห้รือเคยศึกษา  
ฝึกอบรมมาแลว้ไม่เกิน ๑๐ ปี  นบัถึงวนัท่ีเขา้ศึกษา โดยเร่ิมนบัจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดทา้ยท่ีมี
ผลการเรียน  หรือวนัสุดทา้ยท่ีศึกษา  ฝึกอบรม  หรือมีประสบการณ์การท างานเป็นท่ียอมรับของคณะกรรมการ
ประเมิน 
 ขอ้ ๕    ผูมี้สิทธิไดรั้บโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  ไดแ้ก่ผูท่ี้มีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง    ดงัต่อไปน้ี 

(๑)   ผูท่ี้ศึกษาในมหาวิทยาลยัมาแลว้     ซ่ึงยงัไม่ส าเร็จการศึกษาและไม่มีสภาพการเป็นนิสิต
นกัศึกษา แลว้กลบัเขา้มาศึกษาใหม่ 

(๒)  ผูท่ี้ขอยา้ยสถานศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน 

(๓)  ผูท่ี้เปล่ียนสภาพจากนิสิตของมหาวิทยาลยั ภาคปกติเป็นนกัศึกษาตามโครงการอ่ืนท่ีใช้
หลกัสูตรของมหาวทิยาลยั  หรือผูท่ี้ศึกษาตามโครงการอ่ืนท่ีใชห้ลกัสูตรของมหาวทิยาลยั  
เปล่ียนสภาพเป็นนิสิตภาคปกติ 

(๔) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญาจากมหาวทิยาลยั  หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืน 

ขอ้ ๖    เง่ือนไขในการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน 

(๑)  ผูข้อโอนตอ้งมีสภาพการเป็นนิสิตภาคปกติ   หรือนักศึกษาตามโครงการอ่ืน อย่างใด
อยา่งหน่ึง 

  (๒)   ผูข้อโอนตอ้งไม่เคยถูกสั่งให้ออกจากสถานศึกษา      ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัวา่ดว้ย
การประเมินผลการศึกษา 

(๓)   การโอนตอ้งโอนทั้งหมดทุกรายวชิาท่ีเคยศึกษามา โดยไม่จ ากดัจ านวนหน่วยกิตท่ีขอโอน 

(๔)   การเทียบโอน  จ านวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการเทียบโอนรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน สาม ใน ส่ี 
ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรี  และไม่เกิน หน่ึง ใน สาม  ส าหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  ของหน่วยกิตรวมขั้นต ่าซ่ึง
ก าหนดไวใ้นโปรแกรมวชิาท่ีก าลงัศึกษาในมหาวิทยาลยั  และเม่ือไดรั้บการเทียบโอนแลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่น
มหาวทิยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีการศึกษา 

ขอ้ ๗    ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บยกเวน้การเรียน  ไดแ้ก่  ผูมี้คุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

(๑)  ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้เคยศึกษาจากมหาวทิยาลยั 

(๒) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน    เขา้มาศึกษาในมหาวทิยาลยั 

(๓)   ผูท่ี้ผา่นการศึกษาอบรมในรายวชิาใดรายวชิาหน่ึงตามหลกัสูตรของมหาวทิยาลยั 
(๔) ผู ้ท่ีศึกษาจากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝึกอบรม  หรือมี

ประสบการณ์การท างาน 

  ผูมี้สิทธิยกเวน้ตาม (๓)  และ (๔) ตอ้งมีความรู้พ้ืนฐานระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าส าหรับการขอยกเวน้การเรียนระดบัปริญญาตรี และมีความรู้พ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
ส าหรับการขอยกเวน้การเรียนระดบับณัฑิตศึกษา 

ขอ้ ๘     เง่ือนไขการยกเวน้การเรียน 

(๑) ตอ้งเป็นรายวิชาท่ีไดรั้บคะแนนไม่ต ่ากวา่ C  ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และ B  
ส าหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา หรือเทียบเท่า 

              (๒)  การขอยกเวน้การเรียนของผูศึ้กษาจากการศึกษานอกระบบ    การศึกษาตามอธัยาศัย   การ
ฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์การท างาน     ให้มหาวิทยาลยัก าหนดวิธีการหรือหลกัเกณฑ์การประเมินเทียบ
ความรู้และประสบการณ์ เพื่อยกเวน้การเรียน  โดยท าเป็นประกาศของมหาวทิยาลยั 
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  (๓)  ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมาแลว้   และเขา้ศึกษาในระดบัอนุปริญญา   หรือ
ปริญญาตรี ในอีกโปรแกรมวิชาหน่ึง   ไดย้กเวน้การเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปทั้งหมด  โดยไม่น า
เง่ือนไขขอ้ ๔ และขอ้ ๘ (๑)  มาพิจารณา 
              (๔)  จ านวนหน่วยกิตท่ีได้รับการยกเวน้   รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน สาม ใน ส่ี  ส าหรับหลกัสูตร
ปริญญาตรี  และไม่เกิน หน่ึง ใน สาม  ส าหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  ของหน่วยกิตรวมขั้นต ่าซ่ึงก าหนดไวใ้น
โปรแกรมวิชาท่ีก าลงัศึกษาในมหาวิทยาลยั  และเม่ือไดรั้บการยกเวน้แลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่
นอ้ยกวา่ปีการศึกษา 

(๕) รายวชิาท่ีไดรั้บการยกเวน้    ใหบ้นัทึกไวใ้นระเบียนการเรียนของนิสิตนกัศึกษา  โดยใช้
อกัษรยอ่“P”    ในช่องระดบัคะแนน  ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ผลการเรียนตามขอ้  ๘  (๓)   ให้นบัหน่วยกิต
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  รวมในเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา  โดยไม่ตอ้งบนัทึกผลการเรียนเป็นรายวชิา 
 ขอ้ ๙    ผูท่ี้จะขอโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน หรือยกเวน้การเรียน  ตอ้งกระท าใหเ้สร็จส้ินตามเวลาท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด 

 ขอ้ ๑๐   การนบัจ านวนภาคเรียนของผูท่ี้ไดรั้บการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน   หรือยกเวน้การเรียน
รายวชิาใหถื้อเกณฑด์งัน้ี 

(๑)  นิสิตภาคปกติใหน้บัจ านวนหน่วยกิตไดไ้ม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต  เป็น ๑ ภาคเรียน 

(๒) ผูท่ี้ศึกษาอบรมตามโครงการอ่ืนท่ีใชห้ลกัสูตรของมหาวิทยาลยั ให้นับจ านวนหน่วยกิตได้
ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต เป็น ๑ ภาคเรียน 

(๓)  การโอนผลการเรียนของนิสิต  นกัศึกษาตามขอ้ ๕ (๑)  ใหน้บัเฉพาะภาคเรียนท่ีเคยศึกษา
และมีผลการเรียน  นิสิต  นกัศึกษาตามขอ้ ๕ (๒), (๓)  และ (๔)  ใหน้บัจ านวนภาคเรียนต่อเน่ืองกนั 

 ขอ้ ๑๑  ในกรณีท่ีมหาวทิยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่  จะโอนหรือเทียบโอน นิสิต  นกัศึกษา เขา้ศึกษาไดไ้ม่
เกินกวา่ชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตให้มีนิสิต  นกัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
แลว้ 
 ขอ้ ๑๒   การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน     หรือ     ยกเวน้การเรียน      ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมตาม
ระเบียบของมหาวทิยาลยั   
 ขอ้ ๑๓   ให้อธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดีมอบหมาย  เป็นผูมี้อ านาจพิจารณาอนุมติัการโอนหรือเทียบ
โอนผลการเรียน  หรือการยกเวน้การเรียนรายวชิา 
 ขอ้ ๑๔   ผูไ้ดรั้บการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนไม่เสียสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม แต่ผูท่ี้
ไดรั้บการยกเวน้การเรียน  ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม 

 ขอ้ ๑๕   ใหอ้ธิการบดีเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี และเป็นผูพิ้จารณาวนิิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการใชร้ะเบียบน้ี 

 
                   ประกาศ   ณ   วนัท่ี    ๒๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 
 

(ศาสตราจารยพ์รชยั    มาตงัคสมบติั) 
นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
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ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เร่ือง  หลกัเกณฑ์การเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
---------------------------- 

 โดยท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระดบั การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เขา้สู่การศึกษาในระบบได ้เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการศึกษา
ให้กบัประชาชนอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และต่อเน่ือง ให้ประชาชนมีความรู้ มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นการสร้างสังคมฐานความรู้และพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ รองรับการ
เปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวตัน์และศกัยภาพการแข่งขนัระดบัประเทศ 
 อา้งถึงระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา วา่ดว้ยการโอนหรือเทียบ
โอนผลการเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙ อธิการบดีอาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๒(๘) มาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ค าสั่งสภามหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ท่ี ๑/๒๕๔๗ เร่ือง มอบอ านาจให้อธิการบดี ลง
วนัท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ วนัท่ี 
๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เร่ือง 
หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวนัท่ี ๒ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ และใหใ้ชป้ระกาศฉบบัน้ีแทน 
 

หมวดที ่๑  
เกณฑ์การเทยีบโอน 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นิสิต นกัศึกษามีเกณฑด์งัน้ี 
ข้อ ๑. ข้าราชการ 
 ใหพ้ิจารณาต าแหน่ง หรือยศท่ีครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

2.1 ข้าราชการหรือพนักงานราชการทุกประเภทการเทียบโอนข้ึนอยู่กับ
ต าแหน่งและอายรุาชการท่ีด ารงต าแหน่งนั้น โดยเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

2.2 ต ารวจ หรือทหารพิจารณาจากยศ ท่ีด ารงอยู ่โดยเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
2.3 ผูพ้ิพากษา อยัการ หรือผูพ้ิพากษาสมทบ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
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ข้อ ๒. สายการเมือง 
2.1 พิจารณาตามต าแหน่งทางการเมืองในระดบัประเทศ ไดแ้ก่ ขา้ราชการ

ฝ่ายการเมือง (การด ารงต าแหน่งในหน่วยราชการ) ได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ท่ีปรึกษา เลขานุการ หรือโฆษกประจ าส านกันายกรัฐมนตรี เป็นตน้ 

ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ไดแ้ก่ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา พิจารณา
เทียบใหไ้ม่เกิน ๔๒ หน่วยกิต 

2.2 พิจารณาตามต าแหน่งทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ขา้ราชการฝ่าย
การเ มืองในราชการส่วนท้อง ถ่ิน เ ช่น ผู ้ว่ าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู ้ว่ าราชการ
กรุงเทพมหานคร เลขานุการ รองประธานสภา ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา นายกองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นตน้ 

 ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองในราชการส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินของ
องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พิจารณาตามจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง 
  สมยัท่ีหน่ึง เทียบใหไ้ม่เกิน ๑๘ หน่วยกิต 
  สมยัท่ีสอง เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๑ หน่วยกิต 
  สมยัท่ีสาม  เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

ข้อ ๓. พนักงานรัฐวสิาหกจิ 
 ใหอ้นุโลมเทียบเคียงหลกัเกณฑก์ารเทียบโอน ของขา้ราชการ 
ข้อ ๔. หน่วยงานภาคเอกชน 
 ๔.๑ กรณีเป็นเจา้ของกิจการ จะพิจารณาเป็นกรณีไป ทั้งน้ีเจา้ของกิจการตอ้งมีใบจด
ทะเบียน ใบทุนเรือนหุน้ ภาพถ่ายอายงุาน อายบุุคคล โดยอาจพิจารณาเกณฑอ่ื์นๆ ประกอบดว้ย เช่น 
ขนาดธุรกิจ จ านวนพนกังานในสถานประกอบการ ระเยะเวลาประกอบการ และอ่ืนๆ ทั้งน้ีเทียบให้
ไม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
 ๔.๒ ส าหรับผูท่ี้เป็นพนกังานบริษทัเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางต าแหน่งของ
บุคคลนั้นๆ และระยะเวลาการท างาน ทั้งน้ีเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
 ๔.๓ กรณีผูป้ระกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ เช่น ศิลปิน นกัเขียน นกัแปล และอ่ืนๆ เทียบ
ตามประสบการณ์และผลงานท่ีปรากฎ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
ขอ้ ๕. นกับวชทุกศาสนา เทียบไดไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต ข้ึนอยูก่บัสมณศกัด์ิ หรือต าแหน่งท่ีไดรั้บ
ในศาสนานั้นๆ และจ านวนปีท่ีปฏิบติัศาสนกิจ 
ขอ้ ๖. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ นอกเหนือตามท่ีประกาศใหย้ดึถือประกาศแนบทา้ย 
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หมวดที ่๒ 
วธีิประเมินความรู้ 

 วิธีการประเมินความรู้ เพื่อการเทียบความรู้ และประสบการณ์นั้นให้เลือกวิธีการ
ประเมินความรู้โดยอาจจะประเมินโดยการทดสอบ หรือประเมินจากแฟ้มสะสมงานหรืออาจจะใช้
ทั้ง ๒ วธีิร่วมกนัก็ได ้ส าหรับวธีิการประเมิน มีดงัน้ี 
 ข้อ ๑. การประเมินโดยการทดสอบ 
 ในการประเมินโดยการทดสอบนั้นคณะกรรมการอาจจะเลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึงหรือใช้
หลายวธีิร่วมกนัได ้ส าหรับการประเมินโดยการทดสอบ มีดงัน้ี 

๑.๑ การสอบขอ้เขียน 
 การสอบข้อเขียนน้ีจะก าหนดโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา เพื่อวดัความรู้ด้าน
เน้ือหา หรือความส าเร็จของผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาท่ีประสงค์จะเทียบความรู้และ
ประสบการณ์ โดยขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนตอ้งตรงตามวตัถุประสงค ์และค าอธิบายรายวิชา และตอ้งสอบ
ไดค้ะแนนตามเกณฑ ์ท่ีมหาวทิยาลยั/คณะสาขาวชิาก าหนด 

๑.๒ การสอบปากเปล่า 
 เป็นการสอบวดัความรู้ความเข้าใจในรายวิชาท่ีนิสิตนักศึกษาเทียบความรู้ โดย
คณะกรรมการของสาขาวิชา ซ่ึงอาจจะประกอบดว้ยการสัมภาษณ์ ตั้งประเด็นตามหัวขอ้ให้มีการ
อภิปรายหรือตอบค าถามตามเน้ือหาสาระในค าอธิบายรายวชิานั้นๆ  

๑.๓ การทดสอบทกัษะปฏิบติั 
 การสอบทกัษะปฏิบติัเป็นการสอบทกัษะในการปฏิบติังาน โดยการให้นิสิตนกัศึกษา

ท่ีขอเทียบความรู้  สาธิตหรือแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบติังานเพื่อตรวจสอบทกัษะ 
ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีขอเทียบความรู้และประสบการณ์ 

๑.๔ การทดสอบอ่ืนๆ ท่ีทางมหาวทิยาลยั/คณะ เห็นชอบ 
มหาวิทยาลยั/คณะอาจก าหนดวิธีการทดสอบท่ีนอกเหนือจากวิธีการขา้งตน้ก็ไดเ้พื่อ

เป็นการวดัความรู้ความเขา้ใจใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดในค าอธิบายรายวชิา 
๑.๕ การประเมินการศึกษา/อบรมท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นการน าผลการศึกษา

หรือการฝึกอบรมขอเทียบความรู้และประสบการณ์ การประเมินจะด าเนินการโดยคณะกรรมการ
ของสาขาวชิา พิจารณาขอ้มูลในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
  ๑.๕.๑ ผลการศึกษา/อบรมท่ีมุ่งหวงั 
  ๑.๕.๒ ระยะเวลาในการศึกษา/อบรม (๑ หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ ชัว่โมง) 
  ๑.๕.๓ เน้ือหาของหลกัสูตรจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ค าอธิบายรายวชิาในหลกัสูตร 
  ๑.๕.๔ วธีิการประเมินความส าเร็จของผลการศึกษา/อบรม 
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ข้อ ๒. การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 
การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการรวบรวม ประมวลร่องรอยหลกัฐาน

แสดงความรู้ และประสบการณ์การท างานเพื่อขอเทียบความรู้ และประสบการณ์ในรายวิชาต่างๆ 
ซ่ึงตอ้งครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ตลอดจนครอบคลุมสาระในค าอธิบายรายวิชา 
รายละเอียด/แนวทางในการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานมีดงัน้ี 

๒.๑ หลกัฐานแสดงความรู้ และประสบการณ์ 
หลกัฐานท่ีแสดงความรู้ และประสบการณ์ ไดแ้ก่ รายงาน บทความ เทปวีดีทศัน์ 

แผน่พบั พิมพเ์ขียว ภาพวาด งานประดิษฐ์ หรือตวัอยา่งงานท่ีเกิดจากความคิดของนิสิตนกัศึกษาท่ี
ขอเทียบโอนความรู้ จดหมายรับรองจากผู ้เช่ียวชาญ การสอบ/การประเมินผลเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
รางวลั สิทธิบตัร บนัทึกการฝึกวชิาทหาร ค าอธิบายเน้ือหาวชิาการฝึกอบรม เป็นตน้ 

๒.๒ ขั้นตอนการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน 
ในการเสนอแฟ้มสะสมผลงานมีขั้นตอนดงัน้ี 
 ๒.๒.๑ การเลือกสาขา และค าอธิบายรายวิชาท่ีสอดคล้องกับประสบ

กาณณ์ท่ีจะขอเทียบความรู้ โดยนิสิตนกัศึกษาประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อนแต่ละดา้น
ของตนวา่ ความรู้ของตนท่ีมีอยูส่ามารถเทียบไดก้บัรายวชิาใดตามหลกัสูตรท่ีตอ้งการเทียบความรู้ 

 ๒.๒.๒ การรวบรวมหลักฐานร่องรอย ท่ีแสดงความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีตรงกบัค าอธิบายรายวชิา 

 ๒.๒.๓ การบรรยายส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ประกอบหลกัฐานร่องรอย 
๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน 
มหาวิทยาลยัโดยคณะต่างๆ ก าหนดคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมงาน 

ของนิสิตนักศึกษา โดยก าหนดให้เป็นอาจารยท่ี์เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ หรืออาจารย์ผูส้อน
รายวิชาท่ีขอเทียบเป็นผูป้ระเมินแฟ้มสะสมผลงาน ถ้าความรู้ตามท่ีแสดงในแฟ้มสะสมผลงาน
สอดคลอ้งกบัสาระในค าอธิบายวิชาท่ีขอเทียบ ก็จะให้นิสิตนกัศึกษาเสนอแฟ้มสะสมผลงานไดรั้บ
การเทียบความรู้หรืออาจจะขอให้นิสิตนกัศึกษาเทียบแสดงขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติม หรือใช้
วธีิการอ่ืนๆ เช่น การสอบผา่นการวดัประเมินผลในรายวชิานั้นๆ 

 ข้อ ๓. การตัดสินผลการประเมิน 
 ๓.๑ มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์เขา้
สู่การศึกษาในระบบ โดยก าหนดให้มีกรรมการจ านวน ๓ คน ประกอบด้วย  ประธานสาขาวิชา  
และอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาท่ีขอเทียบความรู้ และอาจารยอ่ื์นท่ีคณะเสนอแต่งตั้ง 
  ๓.๒ ผลการประเมินใหด้ าเนินการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลยัเร่ือง ขอ้แนะน า
เก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีไดใ้นการเทียบโอนผลการเรียนในระดบัปริญญา ขอ้ ข ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๙ 
กนัยายน ๒๕๔๕ 
  ๓.๓ การตดัสินผลการประเมินความรู้ อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ  
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หมวดที ่๓ 
การเทียบความรู้และประสบการณ์ระดับปริญญาตรี 

 ขอ้ ๑. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือมีความรู้เทียบเท่า 
 ขอ้ ๒. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลกัสูตรแต่ละ
ระดบัการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยั 
 ข้อ ๓. วิธีการประเมินเพื่อการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยั 
 ขอ้ ๔. การขอเทียบความรู้และประสบการณ์ ตอ้งไดรั้บผลการประเมินไม่ต ่ากวา่ระดบั
คะแนน C หรือแตม้ระดบัคะแนน ๒.๐๐ ของรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาระดบัปริญญาตรี และให้
บนัทึกผลของรายวิชาท่ีเทียบในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยไม่น ามาคิดค่าระดับ
คะแนนเฉล่ียประจ าภาคและค่าระดบัคะแนนเฉล่ียนสะสม 
 ขอ้ ๕. การบนัทึกผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 ขอ้ ๖. นิสิตนกัศึกษาจะตอ้งใชเ้วลาศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีการศึกษา  
 ขอ้ ๗. เทียบโอนไดไ้ม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลกัสูตร และการ
นบัหน่วยกิตต่อภาคเรียนใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 ขอ้ ๘. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่ จะเทียบโอนนิสิตนกัศึกษาเขา้ศึกษา
ไดไ้ม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตให้มีนิสิตนกัศึกษาเรียนอยู่ตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้ 
 

หมวดที ่๔ 
การเทียบความรู้และประสบการณ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 ขอ้ ๑.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี หรือมีความรู้เทียบเท่า 
 ขอ้ ๒. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลกัสูตรและระดบั
การศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยั 
 ขอ้ ๓. วิธีการประเมินเพื่อการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชา และ
เกณฑก์ารตดัสินของการประเมินในแต่ละวธีิใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
 ขอ้ ๔. ผลการประเมินจะตอ้งเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าระดบัคะแนนตวัอกัษร B หรือแตม้
คะแนน ๓๐๐ หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา จึงจะให้จ  านวนหน่วยกิตของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดบัคะแนนตวัอกัษรและไม่น ามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือ
ค านวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 
 ขอ้ ๕. การบนัทึกผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 ขอ้ ๖. จ  านวนหน่วยกิตท่ีได้รับการเทียบโอนรวมแล้ว ตอ้งไม่เกินหน่ึงในสามของ
จ านวนหน่วยกิตรวมขั้นต ่าซ่ึงก าหนดในหลกัสูตร ส่วนนิสิตนกัศึกษาท่ีจบจากมหาวิทยาลยัราชภฏั
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บา้นสมเด็จเจา้พระยาเทียบโอนไดต้ามรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีเทียบโอน  และเม่ือไดรั้บ
โอนแลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีการศึกษา 
 ขอ้ ๗. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสุตรใหม่ จะเทียบโอนความรู้แก่นกัศึกษาท่ีเขา้
ศึกษาไดไ้ม่เกินชั้นปี และภาคการศึกษาดท่ีไดรั้บอนุญาตให้นกัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรท่ีไดรั้บ
เห็นชอบ 
 

หมวดที ่๕ 
เงื่อนไขการเทียบโอน 

ขอ้ ๑. ผูจ้ะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบตอ้งกระท าให้
เสร็จส้ินใน ๑ ปีการศึกษา ถา้ท าหลงัจากนั้นตอ้งช าระค่าปรับภาคเรียนละ๕๐๐ บาท ตามระเบียบสภา
ประจ าสถาบนัราชภฏัวา่ดว้ยการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา และจ่ายเงินเพื่อจดัการศึกษาภาคปกติ (ฉบบั
ท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ขอ้ ๒.  ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวทิยาลยั 

ขอ้ ๓. ผูท่ี้จะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบ ไม่มีสิทธ์ิ
ไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม 

ขอ้ ๔. ให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาวินิจฉยัและช้ีขาดปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใช้
ประกาศน้ี และประกาศน้ีมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

   
 

(รองศาสตราจารยสุ์พล  วฒิุเสน) 
อธิการบดี 

ประธานสภาวชิาการ 
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ประกาศแนบท้าย 
----------------------------- 

 

 ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นิสิตนกัศึกษาคณะกรรมการ อาจพิจารณา
ขอ้มูลประกอบ ดงัน้ี 

ข้อ ๑. ข้าราชการ 
 ใหพ้ิจารณาตามต าแหน่ง หรือยศท่ีครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

 ๑.๑ ขา้ราชการพลเรือนทุกประเภท เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต ข้ึนอยูก่บัระดบัต าแหน่ง 
และอายรุาชการท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

 ๑.๒ ต ารวจ หรือทหาร พิจารณาจากยศท่ีด ารงอยู ่
 สิบตรี-สิบเอก/เทียบเท่า จ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก/เทียบเท่า และ 
 ดาบต ารวจ/เทียบเท่า     เทียบใหไ้ม่เกิน    ๙ หน่วยกิต 
 ร้อยตรี-ร้อยโท/เทียบเท่า    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๒ หน่วยกิต 
 ร้อยเอก/เทียบเท่า     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๕ หน่วยกิต 

 พนัตรี-พนัโท/เทียบเท่า    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
 พนัเอก/เทียบเท่าข้ึนไป    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

๑.๓ ผูพ้ิพากษา อยัการ หรือผูพ้ิพากษาสมทบ  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วย
กิต 

ข้อ ๒. สายการเมือง 
 ๒.๑ พิจารณาตามต าแหน่งทางการเมือง 

 เลขานุการรัฐมนตรี และผูช่้วยรัฐมนตรี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต
  
 ผูช่้วยรัฐมนตรี และท่ีปรึกษารัฐมนตรี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 
 รัฐมนตรีวา่การและรัฐมนตรีช่วยวา่การ  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๐ หน่วยกิต 

 ประธานวฒิุสภาและประธานสภาผูแ้ทนราษฎร  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 

 สมาชิกวฒิุสภา     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 

 ๒.๒พิจารณาตามวาระสมยั 
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) 

 สมยัแรก      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต
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 สมยัท่ีสอง      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๐ หน่วยกิต 
 สมยัท่ีสาม      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๖ หน่วยกิต 

 ส่ีสมยัข้ึนไป      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 

 ผูท้รงคุณวุฒิประจ า ส.ส./ส.ว.   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

 ผูช่้วย ส.ส. หรือ ส.ว.    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

 เลขานุการ ส.ส.และ ส.ว.    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

 เลขานุการประธานวุฒิสภา หรือผูช่้วยประธานวฒิุสภา เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

  ๒.๓ พิจารณาตามจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง 
๒.๓.๑ สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น สจ. สท. อบต. สก. สข. ก านนั 

ผูใ้หญ่บา้น และอ่ืนๆ 
         สมยัท่ีหน่ึง     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต
         สมยัท่ีสอง     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
         สองสมยัข้ึนไป     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

 ๒.๓.๒ ประธานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่างๆ เช่น ประธานสภา
กรุงเทพมหานคร ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี หรือนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เป็นตน้ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต  

 ๒.๓.๓ ท่ีปรึกษารัฐมนตรี และท่ีปรึกษาต่างๆ พิจารณาเป็นรายๆ ตามความเหมาะสม 
ทั้งน้ี รวมทั้งผูที้ท  างานในองคก์รสาธารณะประโยชน์ต่างๆ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
ข้อ ๓. หน่วยงานภาคเอกชน 

 ส าหรับผูท่ี้เป็นพนกังานบริษทัเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางต าแหน่งของบุคคล
นั้นๆ และพิจารณาตามอายงุานดงัน้ี 

 

 อายงุานต ่ากวา่ ๕ ปี     เทียบใหไ้ม่เกิน    ๙ หน่วยกิต 

 อายงุานมากกวา่ ๕ ปี แต่ไม่เกิน ๘ ปี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๒ หน่วยกิต 
 อายงุานมากกวา่ ๘ ปี แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๕ หน่วยกิต 

 อายงุานมากกวา่ ๑๐ ปี แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 

 อายงุานมากกวา่ ๑๒ ปี แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
         อายงุานมากกวา่ ๑๕ ปีข้ึนไป    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

 


