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คํานํา 
 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปน
หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป พ.ศ. 2554 เพ่ือให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2558 
  เนื้อหาภายในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ประกอบดวยสาระ 8 หมวด ไดแก หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู
กลกลยุทธการสอนและประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา หมวดท่ี 6 การ
พัฒนาคณาจารย หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการ
ดําเนินการของหลักสูตร  
  ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ไดพิจารณาเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2558 โดยไดเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีสามารถ
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือมุงผลิตมหาบัณฑิตใหเปนนักวิชาการท่ีมีความรอบรูดานทัศนศิลป 
เขาใจบริบทท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา มีทักษะในการปฏิบัติงานทัศนศิลปมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เพ่ือท่ีจะไดนําไปใชในการพัฒนาตนเอง และใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพตอไป  

 
 
 

สาขาวิชาทัศนศิลป 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วชิาเอก 1 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
9. ชือ่ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลกัสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป 3 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา

ในการวางแผนหลักสูตร 3 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของ

กับพันธกิจของสถาบัน 4 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 4 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 6 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 8 
2. การดําเนินการหลักสูตร 8 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 10 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 21 
5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 21 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 23 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 23 
3. มาตรฐานผลการเรียนรูและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู 27 
4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตร

สูรายวิชา (Curriculum mapping) 30 



สารบัญ (ตอ) 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
1. เกณฑการใหระดับคะแนน 32 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 32 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 32 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 33 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 33 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกํากับมาตรฐาน 34 
2. บัณฑิต 35 
3. นักศึกษา 35 
4. อาจารย 36 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 37 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 38 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 39 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินของหลักสูตร 
1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 40 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 40 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 40 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 41 

ภาคผนวก 

42 ภาคผนวก ก   ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
        อาจารยประจําหลักสูตร   

ภาคผนวก ข   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร    51 
ภาคผนวก ค   รายงานการวิพากษหลักสูตร  54 
ภาคผนวก ง    เอกสารสรุปการปรบัปรุงแกไขหลักสูตร และตารางเปรยีบเทียบ 

        เนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 59 
ภาคผนวก จ   การกําหนดรหัสวิชาและขอมูลเก่ียวกับจํานวนชั่วโมง 

        ในการจัดกิจกรรมแตละวิชา  65 
ภาคผนวก ฉ  ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

75        บานสมเด็จเจาพระยา  
 



หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
คณะ     มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร  25491741110346  
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Master of Fine and Applied Arts Program in Visual Arts 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย  ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ทัศนศิลป) 
ชื่อยอภาษาไทย  ศป.ม. (ทัศนศิลป) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Fine and Applied Arts (Visual Arts)   
ชื่อยอภาษาอังกฤษ  M.F.A. (Visual Arts)   
  

3. วิชาเอก 
  ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรท่ีเปดสอนเปนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
     5.2 ภาษาท่ีใช 
  ภาษาไทยเปนภาษาหลัก 
     5.3 การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทย และตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดดี  
     5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะไดรับปริญญาทัศนศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1 สถานภาพของหลักสูตร(ระบุเปนเครื่องหมาย )
 หลักสูตรใหม 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรทัศนศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

           สาขาวิชาทัศนศิลป พ.ศ. 2554 
6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี……2……ปการศึกษา 2561 
สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 10 / 2561 วันท่ี 4 ตุลาคม 2561 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 11 / 2561 วันท่ี  15  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2561

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
8.1 ผูสอนศิลปะ  
8.2 ผูประกอบอาชีพทางศิลปะในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
8.3 ภัณฑารักษพิพิธภัณฑ หรือหอศิลป 

      8.4 บุคลากรสายงานพัฒนาผลิตภัณฑศิลปะ 
8.5 นักวิจัยและพัฒนาทางศิลปะ 
8.6 ผูจัดสัมมนาและกิจกรรมทางศิลปะ 

      8.7 ศิลปนอิสระ 
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9. ช่ือ นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ี
สําเร็จการศึกษา 

1. นายพีระพงษ  กุลพิศาล 
3 1020 XXXXX XX X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

M.S. 
(Elementary Education  
Art Education)  
กศ.บ. 
(ศิลปศึกษา-ภาษาอังกฤษ) 

 

Bemidji State 
University, USA., 2520 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร, 2514 

2. นายสมชาย  พรหมสุวรรณ 
3 1007 XXXXX XX X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

M.A. 
(Art Education)  
กศ.บ. 
(ศิลปศึกษา-
ประวัติศาสตร) 
 

University of South 
Carolina, USA.,2523 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร, 2514 

3. นายประสทิธิ์  เวชบรรยงรัตน 
3 1206 XXXXX XX X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

ผ.ม. 

(ผังเมือง)  
ค.บ. 
(ศิลปศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2527 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2517 

  หมายเหตุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนดูท่ีภาคผนวก ก 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติฉบับ ท่ี  12               
(พ.ศ.2560-2564) ท่ีกลาวถึงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรู (Knowledge) 
การศึกษา (Education) การสรางสรรค  (Creativity) และการใชทรัพยสินทางปญญา (Intellectual 
Property) ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม (Culture) การสั่งสมความรูของสังคม (Wisdom) และ
เทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม (Technology and Innovation) ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทางทัศนศิลปในอนาคต และสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในศตวรรษท่ี 
21 ซ่ึงกําลังกาวเขาสูยุคเศรษฐกิจใหม โดยเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนของภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี การสรางสรรคและนวัตกรรม และเปลี่ยนจากภาคการผลิตสินคาไปสูภาคการบริการมากข้ึน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทางดานทัศนศิลปมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อน และสามารถยืน

หยัดอยูไดอยางม่ันคงภายใตแนวคิดแบบทันสมัยนิยม ยังคงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมของไทย
ขณะเดียวกันมีความรอบรูเนื้อหาทางศิลปะท้ังแบบประจําชาติ และแบบสากล เพ่ือนํามาพัฒนาวัฒนธรรมของ
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ชุมชนแบบพ่ึงพาอาศัยกัน ในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ท้ังดานการผลิต และการบริการทาง
ทัศนศิลป  สามารถแกปญหาท่ียุงยาก ซับซอน และละเอียดออนซ่ึงอาจจะเก่ียวของกับความขัดแยงทางคานิยม 
และวัฒนธรรม 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
    ผลกระทบจากสถานการณภายนอกการพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองพัฒนาในเชิงสรางสรรคท่ีมีศักยภาพ
และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามกระแสการพัฒนาทางดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรมท้ังในประเทศไทยและ
ตางประเทศ โดยการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการทัศนศิลป ท่ีมีความพรอมท้ังในทฤษฎีและปฏิบัติ พรอมท่ีจะ
ปรับตัวเขากับสถานการณ และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองสูทางวิชาชีพทัศนศิลป  รวมถึงความเขาใจใน
ผลกระทบทางศิลปวัฒนธรรมท่ีมีตอสังคมและการศึกษา โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี และมีความเปนไทย ซ่ึงเปนไปตามอัตลักษณและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา รวมท้ังมุงเนนการพัฒนาบุคลากรทางทัศนศิลป สูการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพได
มาตรฐานสากล 
     12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามีปณิธานมุงม่ันท่ีจะสรางคุณภาพการศึกษา พัฒนาองค
ความรูและนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตคุณภาพท่ีเปยมดวยคุณธรรม  
มีสุขภาพอนามัยดีมีทักษะทางวิชาการ มีทักษะทางภาษาการสื่อสาร และเทคโนโลยี มีความรับผิดชอบตอสังคม
และประเทศชาติพรอมเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลปตองมีความ
ยืดหยุนและมุงเนนการพัฒนาบุคลากรทางศิลปะและวัฒนธรรม จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติจริง ควบคู
กับการวิเคราะหวิจัยทางทัศนศิลปเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถและประสบการณทางทัศนศิลปท่ีทันสมัย ตาม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยท่ีมีอยูอยางสูงสุด 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ / ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  รายวิชาซ่ึงจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 2 วิชา ไดแก 
  1) 6310101 เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 
      (Information Technology for Graduate Studies) 
  2) 6320202 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
     (English for Graduate Studies)  

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
     ไมมี 
     13.3 การบริหารจัดการ 
    คณะกรรมการสาขาวิชารวมกันกําหนดข้ันตอนและแนวทางในการบริหารจัดการตลอดจน
กระบวนการในการจัดการดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใหคําปรึกษา การเตรียมอาจารยผูสอน และ 
การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหกับผูเรียนในการดูและและใหความชวยเหลือในเรื่องของการศึกษาจนจบ
หลักสูตร โดยคณะกรรมการใชหลักการสรางเครือขายและการประสานความรวมมือในการทํางาน  
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  สําหรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน เนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย
กิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามเปาหมาย มีการวางแผนการ
เรียนการสอนโดยยึดตามเกณฑมาตรฐาน TQF โดยครอบคลุมการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม ความรูทักษะ
ทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังรวมถึงคุณลักษณะท่ีเปนจุดเนนของหลักสูตร  
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
       มุงผลิตบุคลากรทางทัศนศิลปใหมีความรูและความเชี่ยวชาญทางศิลปะ ท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน

ระดับสากล มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีวิสัยทัศนสามารถแสวงหาองคความรูใหมไดอยางเปนพลวัตร และ
ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาสังคม ศิลปวัฒนธรรม และการศึกษาได
อยางยั่งยืน 

1.2 ความสําคัญ 
  ปจจุบันความรูความกาวหนาทางทัศนศิลปมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาจัดใหหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปอยูภายใต
ความคิดและความเชื่อวาคุณภาพของบุคลากรทางทัศนศิลปข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรูท้ังเชิงปฏิบัติและ
ทฤษฎี โดยมีกระบวนการวิจัยทางทัศนศิลปเปนแกนกลาง ซ่ึงในสภาพสังคมปจจุบันมีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาทัศนศิลป และสาขาอ่ืน ๆ ท่ีมีความสามารถทางศิลปะ ท้ังระดับสูง และระดับปานกลางมี
ความประสงคจะศึกษาตอดานทัศนศิลปในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม รวมท้ังการทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม นําไปสูความเปนบัณฑิตใหมีคุณภาพท่ี
เปยมดวยคุณธรรม  มีสุขภาพอนามัยดี มีทักษะทางทัศนศิลป ทางภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยี มีความ
รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติพรอมเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

1.3 วัตถุประสงค 
เม่ือสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลปแลว นักศึกษาจะเปนผูมีความรู ความสามารถดังนี้ 

1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และวิชาการทัศนศิลป รูจักประยุกตใชดุลยพินิจอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม 

2) มีความรูความสามารถในการพัฒนาองคความรูทางทัศนศิลปนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการ
ประกอบอาชีพ และการสรางสรรคผลงานทัศนศิลป 
   3) มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห วิจัย ทางทัศนศิลป อยางมีอิสระและเปนระบบ และ
สามารถเชื่อมโยงศาสตรของทัศนศิลป  4  แกนเชิงบูรณาการ  ท้ังสุนทรียศาสตร ประวัติศาสตรศิลป ศิลป
วิจารณ และศิลปปฏิบัติ  

4) มีทักษะการปฏิบัติงานทัศนศิลปเชิงอนุรักษ สืบสาน พัฒนา และเผยแพรจากพ้ืนฐาน
ความสามารถเดิมตามสภาพทองถ่ินสูระดับสากลท้ังดานแนวคิดและกลวิธี ศึกษาคนควาปญหาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพท่ีซับซอนอยางสมํ่าเสมอ 

5) มีความเปนผูนํา รับผิดชอบ และมีปฏิสัมพันธกับผูท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน และละเอียดออนซ่ึงอาจจะเก่ียวของกับความขัดแยงทางคานิยม 

6) สามารถสื่อสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูทางทัศนศิลป เพ่ือการพัฒนา
ศาสตรทางทัศนศิลปไดอยางทันสมัย 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. แผนการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับมาตรฐานของ
ประเทศ (Compliance to 
the Thai Qualification 
Framework)  

1. ดําเนินการทบทวนขอกําหนด
เฉพาะของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลองกับมาตรฐานของ
ประเทศ 
2. ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและ
รายวิชาใหสอดรับกับผลการเรียนรู 

หลักฐาน 
เลมหลักสูตรซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานของประเทศ  
ตัวบงช้ี 
ตัวบงชี้ขอท่ี 1-3, 5 ในหมวดท่ี 7 

2.แผนการติดตามผลการนํา
หลักสูตรไปใช พรอมท้ังสราง
ชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นตางๆ จากทุกฝายท่ี
เก่ียวของ เชน คณาจารย 
นิสิตนักศึกษา นักศึกษา
ศิลปน และผูประกอบการ
ดานศิลปะ เปนตน 

1.จัดกิจกรรมประกันคุณภาพสําหรับ
ขอกําหนดเฉพาะของหลักสูตร 
2.นําขอมูลมาปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา 
3.ดําเนินการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรเปนระยะๆ ทุก 5 ป 

หลักฐาน 
1.รายงานการวิจัยความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 
2.รายงานการวิจัยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
และทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอน 
ตัวบงช้ี 
ตัวบงชี้ขอท่ี 11-12 ในหมวดท่ี 7 

3. แผนงานการพัฒนาและ
ประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1.จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. จัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา 
3. ปฐมนิเทศอาจารยใหม 
4. จัดฝกอบรมอาจารยผูสอนใหมี
ความรูเรื่องนวัตกรรมใหมๆ 

หลักฐาน 
1.รายงานการดําเนินการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.รายงานผลการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
3.รายงานผลการฝกอบรม 
ตัวบงช้ี 
ตัวบงชี้ขอท่ี 4, 6-10ในหมวดท่ี 7 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1  ระบบ

 ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคเรียนมี
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห   ในกรณีท่ีมีการเปดสอนภาคฤดูรอน  ตองมีเวลาเรียนไมนอย
กวา 8 สัปดาห  และตองจัดเวลาเรียนในแตละสัปดาหไมนอยกวา 2 เทาของเวลาเรียนในภาคเรียนปกติ 
แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และ
ศึกษารายวิชาอ่ืนๆ ไมนอยกวา 24 หนวยกิต  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
           มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน โดยขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
ทั้งนี้กําหนดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สัปดาห หรือไมเกิน 9 สัปดาหตอภาคการศึกษา

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
        การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตอง

เปนไปตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน
     ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยภาคเรียนที่ 1 

ระหวางเดือนสิงหาคม-เดือนธันวาคม และ ภาคเรียนที่ 2 ระหวางเดือนมกราคม-เดือนเมษายน 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
ตางประเทศซ่ึงสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

2.2.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีไมใชทัศนศิลปจะตองนําเสนอแฟมสะสมผลงาน 
และประสบการณท่ีเก่ียวของกับทัศนศิลปใหคณะกรรมการประจําสาขาทัศนศิลปพิจารณา 

2.2.3 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.50 กรณีท่ีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ ตองเปนผูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานทางทัศนศิลปมาแลว ไมนอยกวา 1 ป   ท้ังนี้ตองมีหนังสือรับรองจากองคกร หรือ
ผูบังคับบัญชามาแสดงในวันสมัคร กรณีท่ีทํางานอิสระใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปน
ผูพิจารณารับรอง 

2.2.4 ผานการคัดเลือกของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ใหทราบในแตละป
การศึกษา 

2.2.5 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะประกาศใหทราบเปนรายป 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
    2.3.1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานทัศนศิลปแตกตางกัน 
    2.2.2 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษไมเพียงพอตอการเรียนในระดับปริญญาโท           
    2.2.3 การปรับตัวจากการเรียนในระดับปริญญาตรี ไมเขาใจวิธีการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท 

 ซ่ึงมุงเนนการเรียนการสอนโดยเนนการทําวิจัยและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา 
ปญหาของนักศึกษาแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

1) นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานทางทัศนศิลป 
แตกตางกัน 

จัดผูสอนใหสอดคลองกับสภาพปญหาของนักศึกษา 
โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษามี
การศึกษาคนควา และติดตอกับเครือขายทัศนศิลป 

2) ความรูพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษ จัดอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหม  
เพ่ือปรับตัวใหเขากับการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาโท 

3) การปรับตัวจากการเรียนในระดับปริญญาตรี ไม
เขาใจวิธีการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท   
ซ่ึงมุงเนนการเรียนการสอนโดยเนนการทําวิจัยและ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  
 

มีระบบอาจารยท่ีปรึกษา และระบบติดตาม
ความกาวหนาในการเรียนและการทําวิจัยของนักศึกษา 

           

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป (แผน ก แบบ ก 2)   

ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา (คน) จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวา 

จะสําเร็จการศึกษา ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 
2561 20 - 20 

คาดวาจะมีผูจบการศึกษา 
ตลอดหลักสูตร ปละ 20 คน 

เริ่มสําเร็จการศึกษาป พ.ศ.2563 

2562 20 20 40 
2563 20 20 40 
2564 20 20 40 
2565 20 20 40 

  หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงตามความตองการของผูเรียน สังคมและตลาดแรงงาน 
 

     2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
- งบลงทุน 
- คาครุภัณฑ 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

เงินบํารุงการศึกษา 1,013,000 2,026,000 2,026,000 2,026,000 2,026,000 

รวมรายรับ 1,013,000 2,026,000 2,026,000 2,026,000 2,026,000 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. งบบุคลากร - - - - - 
2. งบดําเนินการ 
- คาตอบแทน 

 
662,400 

 
1,324,800 

 
1,324,800 

 
1,324,800 

 
1,324,800 
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หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
- คาใชสอย 74,000 148,000 148,000 148,000 148,000 
- คาวัสด ุ 74,000 148,000 148,000 148,000 148,000 
- คาดําเนินการ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

190,600 393,200 393,200 393,200 393,200 

3. งบลงทุน 
-คาครุภัณฑ 

 
6,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
12,000 

รวมรายจาย 1,013,000 2,026,000 2,026,000 2,026,000 2,026,000 
จํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
คาใชจายตอหัว 

ในการผลิตบัณฑิต 
50,650 50,650 50,650 50,650 50,650 

 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลผานทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
 อ่ืน ๆ  

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
            การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ตองเปนไปตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประกาศหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  รวมท้ังระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการโอน
หรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ.2549 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรูประสบการณเขาสูระบบ พ.ศ.2554 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
3.1.1  จํานวนหนวยกิต 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาทัศนศิลป จัดหลักสูตรเปนแบบแผน ก แบบ ก 2  
มีจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
 โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  ท่ีจัดสําหรับนักศึกษาท่ีเลือกทําวิทยานิพนธ
ประกอบดวยหมวดรายวิชาท่ีตองเรียน 4 หมวด คือ หมวดวิชาแกนบังคับ หมวดวิชาเอก หมวดวิทยานิพนธ 
และหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน โดยมีโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
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หมวดวิชาบังคับ   15 หนวยกิต 
หมวดวิชาเอก     9  หนวยกิต 
  วิชาเอกบังคับ    6 หนวยกิต 
   วิชาเอกเลือก    3 หนวยกิต 
หมวดวิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน   ไมนับหนวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชา 
   1) หมวดวิชาบังคับ                 15 หนวยกิต 
    2322101 สุนทรียศาสตรกับทัศนศิลป   3 (3-0-6) 
      Aesthetics and Visual Arts 
    2322102 ประวัติศาสตรศิลปเชิงวิเคราะห   3 (2-2-5) 
      Analytical Art History 
    2322103 ทฤษฎีและปฏิบัติการวิจารณทัศนศิลป  3 (2-2-5) 
      Theory and Practice in Visual Arts Criticism 

   2322104 ปฏิบัติการทัศนศิลป    3 (1-4-4) 
      Practicum in Visual Arts 

   2322205 การวิจัยทัศนศิลป    3 (2-2-5) 
       Research in Visual Arts 

     
  2) หมวดวิชาเอก         9 หนวยกิต 
    วิชาเอกบังคับ        6 หนวยกิต 
    2322106 กระบวนการทางทัศนศิลป 1   3 (1-4-4) 
      Visual Arts Process 1 
   2322207 กระบวนการทางทัศนศิลป 2   3 (1-4-4) 
      Visual Arts Process 2 
      
    วิชาเอกเลือก         3 หนวยกิต 
   2322108 สัมมนาทางศิลปะ    3 (2-2-5) 
      Art Seminar 
    2322109 จิตวิทยาทัศนศิลป    3 (3-0-6) 
      Psychology in Art 
   2322110 ทัศนศิลปกับทฤษฎีการรับรู   3 (2-2-5) 
      Theory of Perception through Visual Arts 

    2322111 ดิจิทัล อารต     3 (2-2-5) 
      Digital Art 
    2322112 ศิลปวิจารณในหองปฏิบัติงาน   3 (2-2-5) 
      Studio Criticism 
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   2322113 บริบทและแนวโนมของศิลปะรวมสมัย  3 (3-0-6) 
      Context and Trend of Contemporary Art 
    2322114 การจัดกิจกรรมศิลปะเฉพาะกลุม   3 (2-2-5) 
      Management in Art for Group Activities  
    2322115 ทัศนศิลปสังเคราะห    3 (3-0-6) 
      Art Synthesis 

    2322116 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  3 (3-0-6) 
      Local Arts and Culture Management  
    2322117 ศิลปะและหัตถกรรมไทย    3 (3-0-6) 
      Thai Arts and Crafts 

   2322118 พุทธศิลป     3 (3-0-6) 
      Buddhist Arts 
 
           3) หมวดวิทยานิพนธ        12 หนวยกิต 
            2322220 วิทยานิพนธ            12 (540) 
      Thesis 

            
            4) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  
    1. ผูท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาทัศนศิลปตองเรียนรายวิชา    
การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป 3 หนวยกิต เพ่ิมอีกหนึ่งรายวิชา โดยไมนับหนวยกิต ดังรายวิชาตอไปนี้ 
   2322219  การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป   3 (1-4-4) 
      Theory and Practice in visual arts Requisite  
    2. วิชาเสริมพ้ืนฐานในระดับบัณฑิตศึกษา บังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวม       
ในการสําเร็จการศึกษา จํานวนสองรายวิชา 6 หนวยกิต ดังรายวิชาตอไปนี้ 
    6310101 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา   3 (2-2-5) 
      Information Technology for Graduate 
   6320202 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา    3 (2-2-5) 
      English for Graduate Studies 
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3.1.4 แผนการศึกษา   
สาขาวิชาทัศนศิลป จัดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 

 
แผน ก แบบ ก2 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2322101 สุนทรียศาสตรกับทัศนศิลป 3 (3-0-6) 
2322102 ประวัติศาสตรศิลปเชิงวิเคราะห 3 (2-2-5) 
2322104 ปฏิบัติการทัศนศิลป 3 (1-4-4) 
6320202 ภาษาอังกฤษสําหรบับัณฑิตศึกษา 3 (2-2-5) ไมนับหนวยกิต 
232219 การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป  3 (1-4-4) ไมนับหนวยกิต 

รวม 9 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2322103 ทฤษฎีและปฏิบัติการวิจารณทัศนศิลป 3 (2-2-5) 
2322106 กระบวนการทางทัศนศิลป 1 3 (1-4-4) 
6310101 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 3 (2-2-5) ไมนับหนวยกิต 

รวม 6 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2322205 การวิจัยทัศนศิลป 3 (3-0-6) 
2322207 กระบวนการทางทัศนศิลป 2 3 (1-4-4) 
2322....... วิชาเอกเลือก 1 รายวิชา 3 

รวม 9 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
2322220 วิทยานิพนธ  12 

รวม 12 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

  

2322101 สุนทรียศาสตรกับทัศนศิลป         3 (3-0-6) 
  Aesthetics and Visual Arts       
  หลักการสุนทรียศาสตร ทฤษฎีความงามกับทฤษฎีศิลปะ พัฒนาการทางสุนทรียศาสตรตั้งแต
สมัยกรีกถึงสมัยปจจุบัน อิทธิพลของสุนทรียศาสตรตอพัฒนาการทางทัศนศิลป 
  Aesthetics principles, Theory of Beauty and Theory of Art, Aesthetics 
development from Greek period to present, the impact of Aesthetics of Visual Arts 
development 
 

2322102 ประวัติศาสตรศิลปเชิงวิเคราะห      3 (2-2-5) 
  Analytical Art History      
  วิวัฒนาการทางทัศนศิลปของไทยและตะวันตก อิทธิพลของประวัติศาสตรศิลปท่ีมีผลตอการ
สรางผลงานศิลปะ การวิเคราะหเปรียบเทียบแบบอยางทัศนศิลปของแตละยุคสมัย ทัศนศิลปกับการ
เปลี่ยนแปลงทางอารยธรรมของมนุษย ปฏิบัติการศึกษาภาคสนาม พิพิธภัณฑศิลปะและหอศิลป 
  Development of Thai and Western visual arts, impact of art history on art 
creation, analysis and comparison styles of visual artworks in each period, Visual Arts and 
development of human civilization, Art Museum and Gallery field study 
  
2322103 ทฤษฎีและปฏิบัติการวิจารณทัศนศิลป      3 (2-2-5) 
  Theory and Practice in Visual Arts Criticism   
  ทฤษฎีการวิจารณผลงานทัศนศิลป ประเภทของการวิจารณประเภทของผลงานทัศนศิลป
ความงามของผลงานทัศนศิลป กลวิธีการสรางสรรคงานทัศนศิลป ภูมิหลังของงานทัศนศิลป ปฏิบัติการวิจารณ
ดวยวาจาและดวยการเขียนบทวิจารณ การใชศิลปะสาขาอ่ืนกับการวิจารณทางทัศนศิลป คุณธรรมและ
จริยธรรมทางการวิจารณ 
  Theories and types of Visual Arts criticism, forms of Visual Arts, aesthetic 
values in Visual Arts, techniques used in Visual Arts, historical background of Visual Arts, 
practice oral and written criticism, merging different art concepts into Visual Arts criticism, 
morals and ethics in criticism 

 
2322104 ปฏิบัติการทัศนศิลป       3 (1-4-4) 
  Practicum in Visual Arts       
  กระบวนการการสรางงานทัศนศิลป ปฏิบัติงานทัศนศิลป 2 มิติ และ 3 มิติ ดวยสื่อตาง ๆ 
การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน 
  Process of creating visual artworks, practice 2 and 3 dimensional Visual Arts 
through various medium, process of analyzing visual artworks 
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2322205 การวิจัยทัศนศิลป       3 (2-2-5) 
  Research in Visual Arts       
  ความหมายและความสําคัญของการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัยท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย ขอบเขตการวิจัย ปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัยทางทัศนศิลป การ
เขียนรายงานการวิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาและสรางสรรคทางทัศนศิลป ดานวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 
  Meanings and significance of research, qualitative and qualitative research 
methodologies,  research objectives, scopes and framework of research, research problems, 
Visual Arts research design, research writing, research design for developing and creating 
works in Visual Arts both Fine and Applied Arts 
 
2322106 กระบวนการทางทัศนศิลป 1       3 (1-4-4) 
  Visual Arts Process 1        

 การปฏิบัติงานทางทัศนศิลปสวนบุคคล ปญหาการปฏิบัติงานทัศนศิลป กระบวนการ 
แกปญหาทางทัศนศิลป การกําหนดหัวขอการปฏิบัติงานทัศนศิลป การวิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานทัศนศิลป 
  Practice individual visual artworks,  problems in visual arts practical process, 
Visual Arts problem solving process, method of finding topic in Visual Arts and analyzing 
problems in Visual Arts practice 
 

2322207 กระบวนการทางทัศนศิลป 2      3 (1-4-4) 
  Visual Arts Process 2        
  การพัฒนาผลงานปฏิบัติงานทางทัศนศิลปสวนบุคคล จากวิชากระบวนการทางทัศนศิลป 1 
การจัดนิทรรศการนําเสนอผลงาน พรอมเอกสารประกอบนิทรรศการ (รายวิชาบังคับกอน : กระบวนการทาง
ทัศนศิลป 1) 
  Develop individual visual artworks from Visual Arts Process 1, exhibit artworks 
with academic paper pertaining to individual project (Prerequisite : Visual Arts Process 1) 
 

2322108 สัมมนาทางศิลปะ       3 (2-2-5) 
  Art Seminar         
  แนวคิด รูปแบบ เทคนิควิธีการจัดสัมมนา กระบวนการจัดสัมมนาทางทัศนศิลป ปฏิบัติการ
สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิดและประสบการณทางทัศนศิลป การประเมินผลการจัดสัมมนา 
  Concepts, models and techniques of seminar, art seminar process, practical 
seminar related to concepts and art experience exchange, seminar assessment 
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2322109 จิตวิทยาทัศนศิลป       3 (3-0-6) 
  Psychology in Art       
  แนวคิด และทฤษฏี พฤติกรรมมนุษยกับการสรางสรรคงานศิลปะ การรับรูความงาม การรับรู
คุณคาของผลงานทัศนศิลป เชิงจิตวิทยา รูปแบบและเนื้อหาทางสุนทรียภาพและการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
  Concepts and theories of human behavior relate to creative art making, 
aesthetic perception, artistic perception in psychological mode, aesthetic form and content 
applied to daily life 

 
2322110 ทัศนศิลปกับทฤษฎีการรับรู       3 (2-2-5) 
  Theory of Perception through Visual Arts    
  รูปแบบ เนื้อหาเรื่องราว  และเทคนิควิธีการทางทัศนศิลป   ทฤษฎีการรับรูทางทัศนศิลป การ
แสดงออกและการถายทอดผลงานทัศนศิลปกับสภาพสังคมและการดําเนินชีวิตในปจจุบัน  
  Form, content and techniques in Visual Arts, Visual Arts perception theories, 
expression and transformation through Visual Arts concerning social circumstances and life 
styles in present time 
 
2322111 ดิจิทัล อารต        3 (2-2-5) 
  Digital Art        
  หลักการ ทฤษฎี ประวัติ การสรางผลงานทัศนศิลปดวยสื่อดิจิทัล ท้ัง 2 มิติ และ 3 มิติ การ
วิเคราะหเปรียบเทียบผลงาน ดิจิทัลอารตของศิลปน  
  Principles, theories and history of 2 and 3 dimensional digital art media, 
comparative analysis of digital arts from various artists  
 
2322112 ศิลปวิจารณในหองปฏิบัติงาน       3 (2-2-5) 
  Studio Criticism       
  หลักการวิจารณผลงานศิลปะในหองปฏิบัติงาน การกําหนดประเด็น และเปาหมายของการ
วิจารณเพ่ือการเรียนรูทางศิลปะในหองปฏิบัติงาน 
  Principles of studio criticism, finding topics and objectives of art criticism to 
achieve the purposes of art learning in the studio    
 
2322113 บริบทและแนวโนมของศิลปะรวมสมัย     3 (3-0-6) 
  Context and Trend of Contemporary Art    
  ปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของทัศนศิลป  แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงของศิลปะรวมสมัย แนวโนมทางศิลปะกับการพัฒนาทองถ่ิน 
  External factors affecting changes and development of artwork, trend of 
contemporary art changing, trend of art implementation for local development 
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2322114 การจัดกิจกรรมศิลปะเฉพาะกลุม      3 (2-2-5) 
  Management in Art for Group Activities     
  หลักการจัดกิจกรรมศิลปะเฉพาะกลุม  ลักษณะและประเภท ของการจัดกิจกรรมศิลปะ
เฉพาะกลุม ปฏิบัติการจัดกิจกรรมศิลปะเฉพาะกลุมประเภทตาง ๆ 
  Principles of setting art activities for interested groups, specified characteristics 
and models of art activities for interested group, practice managing art activities in various 
models 

 
2322115 ทัศนศิลปสังเคราะห       3 (3-0-6) 
  Art Synthesis       

  หลักการและทฤษฏีการเขียนโครงการ ปฏิบัติการทางทัศนศิลป  2 มิติ และ 3 มิตติาม
โครงการ การนําเสนอโครงการ 
  Principles and theories of project writing, practice 2 and 3 dimensional visual 
arts related to the project, project presentation 
 
2322116 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น     3 (3-0-6) 
  Local Arts and Culture Management      
  หลักการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมทองถ่ิน การวางแผนโครงการสงเสริม อนุรักษ เผยแพร 
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน บทบาทของรัฐบาล เอกชน และการปกครองสวนทองถ่ินกับการจัดการศิลปวัฒนธรรม   
  Principles of local culture management, method of planning promotion 
project in order to conserve and disseminate local art and culture, roles of government, 
private organization and local administration within art and culture management 
 
2322117 ศิลปะและหัตถกรรมไทย       3 (3-0-6) 
  Thai Arts and Crafts       
  ศิลปหัตถกรรมไทยในฐานะเปนการสรางสรรคความเจริญทางปญญาและทางจิตใจ
กระบวนการวิเคราะหผลงานศิลปะและหัตกรรมไทย  การสรางเอกลักษณทองถ่ิน ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา
ศิลปะและหัตถกรรมไทยสูความเปนสากล 
  Thai arts and crafts as creative works of wisdom and spirit, analysis process 
concerning to Thai arts and crafts,   producing local uniqueness, contexts and trends serve to 
internationalize Thai arts and crafts 
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2322118 พุทธศิลป        3 (3-0-6) 
  Buddhist Arts        
  คตินิยม ขนบนิยม อิทธิพล และปรัชญาท่ีปรากฏในงานพุทธศิลป แนวความคิด รูปแบบ และ
วิธีการสรางงานพุทธศิลปในประเทศไทย ความแตกตางระหวางคุณคาเชิงวิจิตรศิลปและคุณคาเชิงประยุกต
ศิลปในพุทธศิลป 
  Ideal, tradition, influence and philosophy meaning in Buddhist Arts, Concept, 
Form and techniques used in Buddhist Arts creation, difference between Fine and Applied 
artistic quality within Buddhist Arts 
 
232219 การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป      3 (1-4-4) 
  Theory and Practice in Visual Arts Requisite     เรียนโดยไมนับหนวยกิต 

  ทฤษฎี ความรูพ้ืนฐานทางทัศนศิลป ปฏิบัติทางทัศนศิลป 2มิติและ 3 มิติ การทําแฟมสะสม
ผลงานทัศนศิลป 
  Theories and Foundation of Visual Arts, 2-3 dimensions visual arts practice for 
non-practitioners, portfolio preparing and presenting 
 
2322220 วิทยานิพนธ                  12 หนวยกิต 

  Thesis 
  รูปแบบการวิจัยทางทัศนศิลป การวิเคราะหขอมูลทางทัศนศิลปจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาเปนองคความรูใหมทางทัศนศิลป  การกําหนดชื่อเรื่อง เครื่องมือการวิจัยทางทัศนศิลป การสรางงาน
ทัศนศิลปตามหัวขอท่ีกําหนด การพิจารณาของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ การจัดนิทรรศการนําเสนอ
ผลงานการทําวิทยานิพนธ 
  Models of Visual Arts research, Visual Arts data analysis from various sources 
in order to develop new body of knowledge in Visual Arts, determination of research topic 
proposal, create artworks according to the research topic, roles of research committer and 
the committer’s permission, exhibit research artworks with thesis paper 
 
6310101  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา      3(2-2-5) 
  Information Technology for Graduate Studies      
   โปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน การนําเสนองานดวยโปรแกรมเพาเวอรพอยท   และรูปแบบ
อ่ืน ๆ การจัดเก็บขอมูลในรูปแบบตาง ๆ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ การสืบคนขอมูลทาง
อินเตอรเน็ตในสาขาวิชาตาง ๆ 
   Fundamental computer program ; powerpoint Presentation and other forms ; 
types of data collection and statistical analysis ; information retrieval in each field of studies 
through the internet 
 
 

18



6320202  ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา               3(2-2-5) 
   English for Graduate Studies         
   โครงสรางประโยคภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การสนทนา การโตตอบตามสถานการณ การ
อานบทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในแตละสาขาวิชา การเขียนบทความ บทคัดยอ และการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
  English sentence structures ; listening  speaking  and situational conversations 
; reading articles and related research in each field of studies ;  writing articles, abstract, and 
research result presentation 
 

3.2 ช่ือ นามสกุล  เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา
หลักสูตรอาจารยประจํา และอาจารยพิเศษสาขาวิชาทัศนศิลป 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 นายพีระพงษ  กุลพิศาล 
3-1020-XXXXX-XX-X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

M.S. 
(Elementary 
Education  
Art Education. ) 
กศ.บ. 
(ศิลปศึกษา-
ภาษาอังกฤษ) 

Bemidji State University, 
USA., 2520 
 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร, 2514 

2 นายสมชาย  พรหมสุวรรณ 
3-1007-XXXXX-XX-X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

M.A. 
(Art Education)  
กศ.บ. 
(ศิลปศึกษา-
ประวัติศาสตร) 
 

University of South 
Carolina, USA., 2523 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร, 2514 

3 นายประสิทธิ์  เวชบรรยง
รัตน 
3-1206-XXXXX-XX-X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

ผ.ม. 
(ผังเมือง)   
ค.บ. 
(ศิลปศึกษา)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2527 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2517 

หมายเหตุ ประวัติ ภาระงานสอน และผลงานทางวิชาการดูท่ีภาคผนวก ก 
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3.2.2 อาจารยประจํา 

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปพ.ศ.ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 นายพีระพงษ  กุลพิศาล 
3-1020-XXXXX-XX-X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

M.S. 
(Elementary 
Education  
Art Education. ) 
กศ.บ. 
(ศิลปศึกษา-
ภาษาอังกฤษ) 

Bemidji State University, 
USA., 2520 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร, 2514 

2 นายสมชาย  พรหมสุวรรณ 
3-1007-XXXXX-XX-X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

M.A. 
(Art Education)  
กศ.บ. 
(ศิลปศึกษา-
ประวัติศาสตร) 

University of South 
Carolina, USA., 2523 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร, 2514 

3 นายประสิทธิ์  เวชบรรยง
รัตน 
3-1206-XXXXX-XX-X 

รองศาสตราจารย 
(ทัศนศิลป) 

ผ.ม. 
(ผังเมือง)   
ค.บ. 
(ศิลปศึกษา)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2527 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2517 

4 นางประไพ  วีระอมรกุล 
3-7301-XXXXX-XX-X 

รองศาสตราจารย 
(วิจิตรศิลป) 

กศ.บ. 
(อาชีวศึกษา)  
ปม.ช. 
(ประติมากรรม)  

วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร, 2514 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล ฯ 
วิทยาเขตเพาะชาง, 2510 

5 นายวิสิทธิ์  โพธิวัฒน 
3-3309-XXXXX-XX-X 

อาจารย ค.ด. 
(พัฒนศึกษา)  
ศ.ม. 
(นฤมิตศิลป)  
ศศ.บ. 
(ออกแบบนิเทศศิลป) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2555 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2545 
สถาบันราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา, 2539 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  
     ไมมีการออกภาคสนาม 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 รายวิชา    
  2322220  วิทยานิพนธ (Thesis)                 
 5.1.1 คําอธิบายโดยยอ  

   1)  มีการเรียนรูในสาระวิชาตาง ๆ เพ่ือคนหาหัวขอวิจัยท่ีสนใจ 
   2)  จัดทําโครงรางงานวิจัย ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษารวม

นําเสนอคณะกรรมการ  
   3)  เก็บขอมูลวิจัยตามโครงรางวิจัย ในการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาหลักและ ท่ีปรึกษารวม 
   4)  จัดทํารายงานการวิจัย(ฉบับสมบูรณ)  สอบปากเปลาโดยคณะกรรมการชุดเดิมและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คนโดยมีผลการเรียนเปน 4 ระดับ คือ  ดีมาก (Excellent) ดี (Good) ผาน (Pass) 
ไมผาน (Fail) 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   1) มีองคความรูทางทัศนศิลปจากการทําวิจัย และการทําโครงรางงานวิจัย 
  2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
   3) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูล 
  4) สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  5) สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

 6) สรางเครือขายทางทัศนศิลป 
5.1.3 ชวงเวลา 
  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษาท่ี 2 
5.1.4 จํานวนหนวยกิต 

   แผน ก  แบบ ก2  12  หนวยกิต  
5.1.5 การเตรียมการ 

   1) อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา นักศึกษา โดยใหนิสิตนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยท่ีปรึกษา
และหัวขอหรือโครงงานท่ีนิสิตนักศึกษาสนใจ 
   2) อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนักศึกษา 
   3) การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน โครงงาน วิจัย เชน คอมพิวเตอร 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เอกสาร และอ่ืน ๆ 
  5.1.6 กระบวนการประเมินผล 
                1) การสอบเคาโครงวิทยานิพนธกระทําโดยวิธีการนําเสนอในท่ีประชุมและสอบปากเปลา 
โดยอาจารยผูสอบเคาโครงวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจํา และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาว ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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   2) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยอ่ืน อยาง
นอย 3 คน จากการสังเกตพิจารณาผลงานและจากการรายงานดวยวาจา 
       3) ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานท่ีกิดใน
แตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา  
   4) การสอบวิทยานิพนธ กระทําโดยวิธีนํ าเสนอในท่ีประชุมและสอบปากเปลา โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเปนกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ซ่ึงการ
แตงตั้งกรรมการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบวิทยานิพนธ จะกระทําไดเฉพาะกรณีท่ีมีเหตุจําเปนการ
ดําเนินการสอบวิทยานิพนธใหเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 อาจารย์ผู้สอบ

วทิยานิพนธ์ ตอ้งประกอบด้วยอาจารยป์ระจําหลกัสตูร และผูท้รงคุณวุฒภิายนอกสถาบนั รวมไม่

น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์หลกัหรอื

อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธร์ว่ม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22



หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) ศึกษาคนควาปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
ซับซอนอยางสมํ่าเสมอ สามารถแกไขปญหาอยาง
สรางสรรคดวยดุลยพินิจท่ีเหมาะสม และใชทักษะ
เหลานี้ไดในสถานการณท่ีจําเปนแมไมมีขอมูลท่ี
เก่ียวของกับประเด็นปญหานั้น ๆ  

- มีการศึกษา-คนควา ดูงานนอกสถานท่ี 
- มีการศึกษาดูงานตางประเทศ 

2) สามารถแสดงออกอยางเปนอิสระในการจัดการ
และแกไขปญหาท้ังท่ีคาดการณไดและคาดการณ
ไมได สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และแสดงออก
ซ่ึงภาวะผูนําในกลุมไดอยางเหมาะสม 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- โครงงาน การมอบหมายรายงานกลุม  
  นอกชั้นเรียน 
 

3) ติดตามและกระตือรือรนในการสนับสนุนใหผูอ่ืน
รูจักประยุกตใชดุลยพินิจอยางมีคุณธรรมจริยธรรม
อันเหมาะสมในการดําเนินการเก่ียวกับปญหาท่ี
ยุ งยาก ซับซอน และละเอียดออน ซ่ึ งอาจจะ
เก่ียวของกับความขัดแยงทางคานิยม 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- มีการศึกษา-คนควา ดูงานนอกสถานท่ี 
 
 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถ
จัดการเก่ียวกับปญหาทางดาน
จริยธรรมท่ีซับซอนในทางวิชาชีพดวย
ความเขาใจในความรูสึกของผูอ่ืน 
2) มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม คํานึงถึง
ความรูสึกของผูอ่ืนท่ีจะไดรับ
ผลกระทบ 
3) ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ เคารพ
สิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
และมีความกระตือรือรน มีความคิด
ริเริ่มในการหยิบยกขอบกพรองของ
จรรยาบรรณท่ีมีอยูในปจจุบนัเพ่ือให
เกิดการทบทวนและแกไข 

ใหความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนแบบผูเรียนเปน
สําคัญ  
1) การใชสถานการณจําลอง  
2) กระบวนการสรางเจตคติ  
3) การทําคานิยมใหกระจาง  
 
 

1) ประเมินระหวางเรียนโดยให
ผูเรียนประเมินตนเอง โดยใหผูสอน
ประเมิน และโดยผูมีสวนเก่ียวของ
โดยการสังเกตพฤติกรรม 
2) ประเมินภายหลังสําเร็จการศึกษา 
โดยบัณฑิตวิทยาลัย และโดยผูใช
บัณฑิต โดยใชแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
4) มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ 
แสดงออกซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมของ
ผูนํา 

  

 
2.2 ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีความรู ความเขาใจในหลักการ
และทฤษฎีดานศิลปกรรมศาสตรอยาง
ถองแทสามารถนํามาประยุกตใชใน
การศึกษาคนควาทางวิชาการ 
2) สามารถถายทอดความคิดไดอยาง
เปนระบบ และมีความเขาใจในวิธีการ
พัฒนาความรูใหม 
3) มีความรูและความเขาใจอยาง
ละเอียดในกระบวนการวิจัย การ
สรางสรรค และการปฏิบัติทางวิชาชีพ
ดานศิลปกรรมศาสตร 
4) สามารถประยุกตความรูจาก
หลักการทฤษฎีในเชิงบูรณาการ     
ใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม และตระหนักในระเบียบ
ขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของ
ทองถ่ิน และในระดับนานาชาติท่ีอาจ
มีผลกระทบตอศาสตรดานศิลปกรรม
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

ใหความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนแบบผูเรียนเปน
สําคัญ เนนคิดวิเคราะห สังเคราะห 
วิจารณ และทักษะ สนับสนุนให
ผูเรียนไดใชความเชี่ยวชาญในศาสตร
ของตน  
1) การใชกระบวนการแกปญหา 
2) กระบวนการสอนสรางความคิด
รวบยอด 
3) การสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
4) การปฏิบัติจริง 
5) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

กลยุทธการประเมินประกอบดวย 
1) การทดสอบ 
2) การปฏิบัติกิจกรรมระหวางเรียน 
3) การสังเกต 
4) การสัมภาษณ   
5) แฟมสะสมงาน 
6) การประเมินสภาพจริง 

 
2.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) สามารถบูรณาการความรู
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ แนวคิด 
เทคนิคตาง ๆ ท่ีหลากหลายแปลก
ใหม และไมอาจทํานายหรือคาดหมาย
ได ท้ังจากภายในและภายนอก
สาขาวิชาท่ีศึกษาข้ันสูง 
2) สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห 
วิพากษ และวิจารณอยางผูรู 

เชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ผูทรงคุณวุฒิตางสถาบันท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ   
มาบรรยาย มีการทัศนศึกษาใน
ประเทศ และตางประเทศ เพ่ือฝก
การตั้งโจทยประเด็นหัวขอวิจัย และ
งานสรางสรรค 
 

กลยุทธการประเมินประกอบดวย  
1) การทดสอบ 
2) การรายงานการศึกษาคนควา  
3) การนําเสนอผลงาน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3) สามารถคิดแบบองครวม คิด
เชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 
อยางบูรณาการจับประเด็นของแกน
ความคิดสําคัญได สามารถวิเคราะห 
สังเคราะห และประเมินความรูเพ่ือ
การประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
4) สามารถใชเทคนิคการวิจัย และให
ขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรู 
หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมี
อยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 
5) สามารถคิดริเริ่ม สรางสรรค และ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
เปนตนแบบไดอยางสรางสรรคสู
ระดับชาติอยางมีคุณคาและยั่งยืน 
6) มีความสามารถในการสังเคราะห 
ประยุกตใชผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธหรือรายงานผลของ
โครงการ และจากสิ่งพิมพ หรือ 
สื่อตาง ๆ ท่ีอางอิงได ในวงวิชาการ
หรือ วิชาชีพทางดานศิลปกรรม
ศาสตร และพัฒนาความคิดใหม ๆ ท่ี
สําคัญโดยการบูรณาการเขากับองค
ความรูท่ีมีอยูหรือท่ีสรางใหม 

1) จัดสัมมนา 
2) การสอนแบบวิจัย 
3) การสอนแบบโครงการ 
4) การสอนแบบกระบวนการคิด
สรางสรรค 
5) การศึกษาดูงาน 

 
2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) สามารถเสริมสรางแนวคิด 
ถายทอดมุมมองท่ีมีคุณคาตอสังคม 
และเม่ือใดท่ีมีความตองการขาวสาร
และทักษะเพ่ิมเติม ก็สามารถ
ดําเนินการไดอยางเปนอิสระในการ
แสวงหา และประยุกตใชขอมูล
ขาวสารและทักษะนั้น ๆ 
2) มีความสามารถในการเขาใจ
บทบาทและหนาท่ี ปรับตัว และอยู
รวมกับสังคมตางวัฒนธรรม 

นํากรณีศึกษาจากผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรค มาศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห สรุปประเด็น เพ่ือสราง
และประยุกตใชองคความรูใหมท่ี
เปนการขยายพรมแดนความรูและ
ทรัพยสินทางปญญา 
1) การใชสถานการณจําลอง  
2) การแสดงบทบาทสมมติ 
3) กระบวนการสรางเจตคติ 
4) การทําคานิยมใหกระจาง 

กลยุทธการประเมินประกอบดวย  
1) การประเมินจากสภาพจริง 
2) การรายงานการศึกษาคนควา  
3) การศึกษารายกรณี  
4) การทําโครงการ  
5) การคนควาอิสระ  
6) การทําวิทยานิพนธ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
3) สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําใน
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ทํางานของกลุมในภาพรวม และ
สามารถแกปญหาในสถานการณท่ี
หลากหลายโดยหลักธรรมาภิบาล 
4) มีความรับผิดชอบตอความคิด 
คําพูด และการกระทําของตนเอง 
และตามระเบียบขอบังคับท้ังองคกร
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
5) สามารถแกปญหาท่ีมีความซับซอน
หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพ
ไดดวยตัวเอง 

5) การสอนแบบรวมมือ เพ่ือนชวย
เพ่ือน 
 

 
 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีตรรกะทางความคิด มี
ความสามารถในการประเมินผลอยาง
มีวิจารณญาณสามารถนําแนวคิดเชิง
สถิติมาประยุกตใชในการทํางานได
อยางเหมาะสม 
2) สามารถสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และภาษาสื่อสาร
อ่ืน ๆ เชน ภาษาอักษร ภาษาภาพ 
ภาษาเสียง ภาษากาย 
ภาษาคอมพิวเตอร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3) สามารถสื่อสาร ถายทอด
แนวความคิดไดอยางเปนระบบ ดวย
วิธีการและรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ 
4) สามารถบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคนขอมูล การ
สรางสรรคผลงานการนําเสนอผลงาน 
ตรวจสอบปญหา หาขอสรุปและ
ขอเสนอแนะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ เพ่ือสราง
มาตรฐานดานการศึกษาในระดับ
นานาชาติ 
1) การสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
2) การสอนแบบบูรณาการ 
3) การสอนโดยใชสื่อมัลติมิเดีย 
4) การสอนโดยใช E-Book 
5) การสอนโดยใชสื่อ On Line 
 

กลยุทธการประเมินประกอบดวย  
1) การประเมินจากสภาพจริง 
2) การรายงานการศึกษาคนควา  
3) การศึกษารายกรณี  
4) การทําโครงการ  
5) การคนควาอิสระ  
6) การทําวิทยานิพนธ 
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2.6 ดานทักษะพิสัยอ่ืนๆ(ถามี) 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) สามารถคิดริเริ่ม สรางสรรค และ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค   
สูระดับชาติอยางมีคุณคาและยั่งยืน 
2) มีความสามารถในการรวบรวม
ผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ หรือจาก
รายงานผลของโครงการ และจากสิ่ง
ตีพิมพหรือสื่อตาง ๆ ท่ีอางอิงไดในวง
วิชาการหรือวิชาชีพทางดาน
ศิลปกรรมศาสตร 
 
 
 

เนนคิดวิเคราะห สังเคราะห วิจารณ 
และทักษะ สนับสนุนใหผูเรียนไดใช
ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน 
สามารถเรียนรู สราง และประยุกต
ความรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
1) ปฏิบัติจริง 
2) การศึกษาเปนรายกรณี 
3) การสอนแบบกระบวนการคิด
สรางสรรค 
4) การสอนแบบวิจัย 
5) การสอนแบบบูรณาการ 
6) การสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
 

กลยุทธการประเมินประกอบดวย  
1) การประเมินจากสภาพจริง 
2) การรายงานการศึกษาคนควา  
3) การศึกษารายกรณี  
4) การทําโครงการ  
5) การคนควาอิสระ  
6) การทําวิทยานิพนธ 

 
3.  มาตรฐานผลการเรียนรูและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู 
  3.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม   
       3.1.1 มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการเก่ียวกับปญหาทางดานจริยธรรมท่ีซับซอนในทาง
วิชาชีพดวยความเขาใจในความรูสึกของผูอ่ืน 
       3.1.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนท่ี
จะไดรับผลกระทบ 
       3.1.3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน และมีความ
กระตือรือรน มีความคิดริเริ่มในการหยิบยกขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีมีอยูในปจจุบันเพ่ือใหเกิดการ
ทบทวนและแกไข 

     3.1.4 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ แสดงออกซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมของผูนํา 
3.2 ดานความรู 

       3.2.1 มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีดานทัศนศิลปศาสตรอยางถองแทสามารถนํามา
ประยุกตใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการ 
       3.2.2 สามารถถายทอดความคิดไดอยางเปนระบบ และมีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหม 
       3.2.3 มีความรูและความเขาใจอยางละเอียดในกระบวนการวิจัย การสรางสรรค และการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพดานทัศนศิลปศาสตร 

     3.2.4 สามารถประยุกตความรูจากหลักการทฤษฎีในเชิงบูรณาการ ใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม และตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของทองถ่ิน และในระดับนานาชาติท่ีอาจมี
ผลกระทบตอศาสตรดานทัศนศิลปท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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3.3 ดานทักษะทางปญญา 
       3.3.1 สามารถบูรณาการความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ แนวคิด เทคนิคตาง ๆ ท่ีหลากหลายแปลก
ใหม และไมอาจทํานายหรือคาดหมายได ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาข้ันสูง 
       3.3.2 สามารถคิดวินิจฉัย วิเคราะห วิพากษ และวิจารณอยางผูรู 
       3.3.3 สามารถคิดแบบองครวม คิดเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ อยางบูรณาการจับ
ประเด็นของแกนความคิดสําคัญได สามารถวิเคราะห สังเคราะห และประเมินความรูเพ่ือการประยุกตใชได
อยางเหมาะสม 
       3.3.4 สามารถใชเทคนิคการวิจัย และใหขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรู หรือแนวทางการ
ปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 
       3.3.5 สามารถคิดริเริ่ม สรางสรรค และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีเปนตนแบบไดอยาง
สรางสรรคสูระดับชาติอยางมีคุณคาและยั่งยืน 

        3.3.6 มีความสามารถในการสังเคราะห ประยุกตใชผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธหรือรายงานผล
ของโครงการ และจากสิ่งพิมพหรือสื่อตาง ๆ ท่ีอางอิงได ในวงวิชาการหรือวิชาชีพทางดานทัศนศิลปศาสตร 
และพัฒนาความคิดใหม ๆ ท่ีสําคัญโดยการบูรณาการเขากับองคความรูท่ีมีอยูหรือท่ีสรางใหม 

 3.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
       3.4.1 สามารถเสริมสรางแนวคิด ถายทอดมุมมองท่ีมีคุณคาตอสังคม และเม่ือใดท่ีมีความตองการ
ขาวสารและทักษะเพ่ิมเติม ก็สามารถดําเนินการไดอยางเปนอิสระในการแสวงหา และประยุกตใชขอมูล
ขาวสารและทักษะนั้น ๆ 
       3.4.2 มีความสามารถในการเขาใจบทบาทและหนาท่ี ปรับตัว และอยูรวมกับสังคมตางวัฒนธรรม 
       3.4.3 สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุมใน
ภาพรวม และสามารถแกปญหาในสถานการณท่ีหลากหลายโดยหลักธรรมาภิบาล 

     3.4.4 มีความรับผิดชอบตอความคิด คําพูด และการกระทําของตนเอง และตามระเบียบขอบังคับ
ท้ังองคกรระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 3.4.5 สามารถแกปญหาท่ีมีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตัวเอง 
3.5 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       3.5.1 มีตรรกะทางความคิด มีความสามารถในการประเมินผลอยางมีวิจารณญาณสามารถนํา
แนวคิดเชิงสถิติมาประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม 
       3.5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และภาษาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน ภาษาอักษร 
ภาษาภาพ ภาษาเสียง ภาษากาย ภาษาคอมพิวเตอร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       3.5.3 สามารถสื่อสาร ถายทอดแนวความคิดไดอยางเปนระบบ ดวยวิธีการและรูปแบบท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหาสาระ 
       3.5.4 สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การสรางสรรคผลงานการ
นําเสนอผลงาน ตรวจสอบปญหา หาขอสรุปและขอเสนอแนะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6 ดานทักษะพิสัย 
       3.6.1 สามารถคิดริเริ่ม สรางสรรค และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สูระดับชาติอยางมี
คุณคาและยั่งยืน 
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       3.6.2 มีความสามารถในการรวบรวมผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ หรือจากรายงานผลของโครงการ 
และจากสิ่งตีพิมพหรือสื่อตาง ๆ ท่ีอางอิงไดในวงวิชาการหรือวิชาชีพทางดานศิลปกรรมศาสตร 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 
1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ดานทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ดานทักษะ
พิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 
หมวดวิชาบังคับ                          
2322101  สุนทรียศาสตรกับทัศนศิลป                          
2322102  ประวัติศาสตรศิลปะเชิงวิเคราะห                          
2322103  ทฤษฎีและปฏิบัติการวิจารณ
ทัศนศิลป 

                  
 

      

2322104  ปฏิบัติการทัศนศิลป                          
2322205  การวิจัยทัศนศิลป                          
หมวดวิชาเอก                          
รายวิชาเอกบังคับ                          
2322106  กระบวนการทัศนศิลป 1                          
2322207  กระบวนการทัศนศิลป 2                          
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รายวิชา 
1.ดานคุณธรรม

จริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ดานทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ดานทักษะ
พิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 
รายวิชาเอกเลือก                          
2322108  สัมมนาทางศิลปะ                          
2322109  จิตวิทยาทัศนศิลป                          
2322110  ทัศนศิลปกับทฤษฎีการรับรู                           
2322111  ดิจิทัล อารต                          
2322112  ศิลปวิจารณในหองปฏบัิติงาน                          
2322113  บริบทและแนวโนมของศิลปะ 
              รวมสมัย 

   
 
              

 
      

2322114  การจัดกิจกรรมศลิปะเฉพาะกลุม                          
2322115  ทัศนศิลปสังเคราะห                          
2322116  การบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรม  
              ทองถ่ิน 

   
 

              
 

      

2322117  ศิลปะและหตัถกรรมไทย                          
2322118  พุทธศิลป                          
หมวดวิทยานิพนธ                          
2322220  วิทยานิพนธ                           
หมวดวิชาเสริมพ้ินฐาน                          
2322119  การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป                          
6310101 เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับ
บัณฑิตศึกษา 

   
 

              
 

      

6320202 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา                          
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. เกณฑการใหระดับคะแนน
การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบัน 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
การทวนสอบในระดับรายวิชาอาจมีกระบวนการท่ีแตกตางกันไปตามแผนการสอนและวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไวซ่ึงประกอบดวย การสอบขอเขียน งานรายบุคคล หรืองานกลุมท่ีมอบหมาย เปนตน โดย
กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา โดยการตั้งคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติผลการสอบ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
      การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
วา..............................................

 ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/สารนิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร 

วิทยานิพนธในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับจาก สกอ./สมศ. หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให ตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือ นําเสนอตอที่ประชุมวิชาการ 

โดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceeding) 

 โดยศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม

ตํ่ากวา 3 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) หรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธ และผานการสอบ ปากเปลา

ขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
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หมวดที ่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวทางการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 
1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขา สนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม สัมมนา นําเสนอ
บทความท้ังในและตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
สอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขา สนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม 
สัมมนา นําเสนอบทความท้ังในและตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 
2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 

มีความเชี่ยวชาญในสาขาชีพ 
2.2.4 สรรหาแหลงงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5. จัดใหอาจารยเขารวมทํางานวิจัยของคณะ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน  
 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 
  1.2 จัดประชุมและวางแผนเพ่ือพัฒนาหลักสูตร (Plan)  
  1.3 นําหลักสูตรไปใช (Do) 
  1.4 ตรวจสอบผลการใชหลักสูตรโดยประเมินจากผูเรียน ผูสอน และผูใชบัณฑิต (Check)  
  1.5 นําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร (Act) 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กระบวนการ เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จั ด ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
วางแผนเพ่ือพัฒนา
หลักสูตร (Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดย
อาจารยและนักศึกษามีความ
เปนผูนําในการสรางองคความรู
ใ ห ม ๆ  โ ด ย อ า จ า ร ย  แ ล ะ
นักศึกษาทางด าน สาขาวิชา
ทัศนศิลป 
 

1.จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ
อ งค ค ว าม รู ให ม ท า งด าน
ทัศนศิลป  
2.ปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ป 

1 .ป รั บป รุ งอ งค ค วาม รู ใน
รายวิ ช า ท่ี อยู ใน ห ลั ก สู ต ร
สมํ่าเสมอ 
2.หลักสูตรท่ีปรับปรุงเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
3.มีการรายงานผลรายภาค
การศึกษา 
4. ปรับปรุงหลักสูตรตามท่ี
กําหนด  

นํ าหลักสูตรไปใช 
(Do) 
 
 
 
 
 
 
 
 

จั ด ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ต าม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

1 .จั ดแนวทางการเรียน ให
นัก ศึกษาได ศึกษา คนควา 
วิ จั ย ท า ง ทั ศ น ศิ ล ป อ ย า ง
ตอเนื่องและเปนระบบ 
2.จั ด ให มี ก า รตี พิ ม พ แ ล ะ
เผ ย แ พ ร วิ ท ย านิ พ น ธ ท้ั ง
ระดับชาติและนานาชาติ  
 

1.จัดรูปแบบการเรียนการ
สอนใหนัก ศึกษา ได ศึกษา
คนควา วิจัยทางทัศนศิลป
อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

2. มีการตีพิมพและเผยแพร
วิทยานิพนธท้ังระดับชาติและ
นานาชาต ิ

ตรวจสอบผลการใช
ห ลั ก สู ต ร โ ด ย
ประเมินจากผูเรียน 
ผู ส อ น  แ ล ะ ผู ใช
บัณฑิต (Check) 

มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

1. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกป และภายนอกอยาง
นอยทุก 4 ป 
2. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการ

1 .ป ระ เมิ น ห ลั ก สู ต ร โด ย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภ ายใน ทุกป  และภายนอก
อยางนอยทุก 4 ป 
2. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการ
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กระบวนการ เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

สอนโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ส อ น โด ย บั ณ ฑิ ต ท่ี สํ า เร็ จ
การศึกษา และผูใชบัณฑิต 

นําผลการประเมิน
มาพัฒนาหลักสูตร 
(Act) 

ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
 

สนับสนุนใหอาจารยผูสอน
เปนผูนําในทางวิชาการ  
และ/หรือ เปนผูเชี่ยวชาญใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ 

1 .จํ า น ว น แ ล ะ ร า ย ชื่ อ
คณ าจารยป ระจํ า ประวัติ
อ า จ า ร ย ด า น คุ ณ วุ ฒิ 
ประสบการณ ทําวิจัย  ผลการ
งาน วิ ช าก าร  แ ล ะตี พิ ม พ
เผยแพร 
2.สงเสริมคณาจารยทําผลงาน
ท างวิ ช าก าร  แ ล ะ ตี พิ ม พ
เผยแพร  
3. สงเสริมคณาจารยเขารวม
การประชุม อบรม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาองคความรูใหเปน
ปจจุบันและตอยอดได 

 
2.  บัณฑิต  
     มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘  
สํารวจความตองการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลปผลของการสํารวจไดทราบวา มี
บุคลากรเปนจํานวนมากท้ังของรัฐและเอกชน ตองการศึกษาตอหลักสูตรสาขาทัศนศิลปในระดับปริญญาโท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพ่ือพัฒนาตนเองและองคกรท่ีตนเองสังกัดอยู รวมท้ังมีการ
ติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือเปนขอมูลความตองการของตลาดแรงงานและสังคม และนําไปสู
การวางแผนการรับนักศึกษา 
 
3. นักศึกษา 
    3.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 
          3.1.1 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 
ประสบการณจรงิ 
          3.1.2 มีการจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน 
          3.1.3 มีระบบการสื่อสารขอมูลใหเขาถึงนักศึกษาอยางท่ัวถึง เชน การสื่อสารผาน Website หรือ 
E-mail เปนตน 
          3.1.4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนทางดานวิชาการกับตางประเทศ 
    3.2 การควบคุมดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาและการควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธ 
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         3.2.1 จัดระบบการดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยจัดอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเพ่ือให
คําปรึกษาท้ังดานแผนการเรียน ทักษะการเรียน ทักษะการทํางาน และการใชชีวิตและใหอาจารยท่ีปรึกษา
ประจําหมูจัดชองทางการสื่อสาร และจัดเวลาในการพบปะนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
         3.2.2 จัดระบบการดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธท้ังการจัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การจัด
กิจกรรมเสริม การจัดคลินิกใหคําปรึกษา และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัย นักวิชาการ 
และผูทรงคุณวุฒิอยางสมํ่าเสมอ 
         3.2.3 จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดและ
ทักษะการสื่อสาร 
         3.2.4 จัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรและจัดชองทางรับขอ
รองเรียนของนักศึกษา 
 
4. อาจารย 
    4.1 การรับอาจารยใหม 
         4.1.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด นอกจากนั้นตองมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใชสารสนเทศ การสื่อสาร เชน คอมพิวเตอรและโปรแกรมข้ัน
พ้ืนฐาน 
        4.1.2 ประกาศรบัสมัครและประชาสัมพันธ 
        4.1.3 สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบ และมีการ
ตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
        4.1.4 ทดสอบความสามารถทางการปฏิบัติทางทัศนศิลป 
        4.1.5 ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสื่อการศึกษา 
        4.1.6 เสนอแตงตั้งและเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
        4.2.1 อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินรายวิชาเม่ือสิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชา 
        4.2.2 อาจารยรวมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 
        4.2.3 อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทํารางการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
   4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
        4.3.1 การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเรื่องท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษเทานั้น 
        4.3.2 การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
        4.3.3 ประธานหลักสูตรเปนผูเสนอความตองการในการจาง และเสาะหาผูมีคุณสมบัติตรงความ
ตองการของกลุมวิชาเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
        4.3.4 การจัดจางอาจารยพิเศษ มีการวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยางนอย 
        4.3.5 จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 
        4.3.6 คุณสมบัติของอาจารยพิเศษจะตองเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
สาขาวิชาทัศนศิลปใหความสําคัญกับหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน โดย

กําหนดใหมีการดําเนินการ ดังนี้ 
5.1 กําหนดใหมีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรตามระบบและกลไก

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการสํารวจขอมูลจากอาจารย นักศึกษา และผูใชบัณฑิต ซ่ึงในการ
ออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร มีการศึกษาขอมูลตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
ศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2558  และขอมูลเทียบเคียงจากหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ มาใชในการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร และสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและสังคม เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และมีความเขาใจในศาสตรทางการบริหาร
การศึกษาอยางลึกซ้ึง ท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ 

5.2 กําหนดใหมีกระบวนการการพิจารณาจํานวนอาจารยผูสอน และการจําแนกรายวิชาสําหรับ
อาจารยผูสอน โดยพิจารณาจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และความชํานาญ 

5.3 กําหนดใหมีกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) 
และการจัดการเรียนการสอน ตามระบบและกลไก รวมท้ังกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ 
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.4 กําหนดใหมีกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาศิลปกรรมศาสตร พ.ศ. 2558  โดยเชื่อมโยงกับ
กระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) และการจัดการเรียนการ
สอน และกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม โดย
พิจารณากําหนดกรอบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการประเมินผูเรียน เพ่ือใหทราบวาผูเรียนเกิดผล
การเรียนรูตามแตละรายวิชากําหนดไวในหลักสูตร และเปนการตรวจสอบเกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือการประเมิน และวิธีการใหคะแนนวาสามารถสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม
หรือไม รวมท้ังกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหการประเมินมีความหลากหลาย และ
สามารถสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษาไดอยางถูกตอง ซ่ึงเปนขอมูลยอนกลับไปใชในการปรับปรุง/
แกไขการจัดการเรียนการสอน พัฒนาความรูความสามารถของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

5.5 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลในภาพรวมของหลักสูตรไวอยางหลากหลาย และใหอาจารย
ผูสอนสามารถเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีจะสามารถสะทอนผลการเรียนรูของรายวิชาได เพ่ือนํามาใช
ในการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3)  โดยใหอาจารยผูสอนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูและ
ประสบการณใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูของแตละรายวิชาและผลการเรียนรูของหลักสูตร พรอมท้ัง
ระบุกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลแตละสัปดาหในแผนการสอนเปนรายคาบ ซ่ึงแตละรายวิชาจะมี
การประเมินผูเรียน ท้ังการทดสอบท่ีเปนอัตนัยและปรนัย  มีการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงานกิจกรรม
กลุมในรายวิชาปฏิบัติทักษะ เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูในหลักสูตรท่ีกําหนดไว โดย
อาจารยผูสอนจะดําเนินการจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูตามท่ีไดกําหนดไว 

5.6 กําหนดใหมีกระบวนการการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 และ มคอ.7) เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดย
สามารถแสดงผลไดอยางเปนรูปธรรม 
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5.7 กําหนดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในหลักสูตรทุกปการศึกษา 
 
6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
         6.1  หลักสูตรมีความพรอมดานทรัพยากรการเรียนการสอน ดังนี้         

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ 
จํานวน 
ท่ีมีอยู 

จํานวนท่ี
ตองการเพ่ิมใน

อนาคต 

หมายเหตุ 

1 หองเรียนแบบบรรยาย 2 หอง 1 หอง บัณฑิตวิทยาลัย 
2 หองปฏิบัติการ 1 หอง - คณะมนุษย ฯ 
3 หองจัดนิทรรศการ 1 หอง - คณะมนุษย ฯ 
4 หองวิจารณผลงาน 1 หอง - บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะมนุษย ฯ 
5 หองเรียนรวม ขนาดความจ ุ100 คน 1 หอง - คณะมนุษย ฯ 

 
จํานวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปดสอน/และท่ีเกี่ยวของ 

ประเภท/รายการ หองสมุดมหาวิทยาลัย 
หนังสือภาษาไทย 200 
หนังสือภาษาอังกฤษ 170 
วารสารภาษาไทย 150 
วารสารภาษาอังกฤษ 130 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลสําเร็จรูป ซีดีรอม  
วิดีโอเพ่ือการศึกษา และโสตทัศนวัสดุอ่ืน ๆ 
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ฐานขอมูลออนไลน 17 ฐานขอมูล 
   
 6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

แหลงการเรียนรู/แหลงฝกงาน/ฝกปฏิบัติการ/สถานประกอบการสหกิจศึกษา 
ลําดับท่ี ช่ือสถานท่ี/สถานท่ีตั้ง 

1 หออัครศิลปน 
2 พิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิ
3 หอศิลปะรวมสมัย ราชดําเนิน  
4 หอศิลป จามจุรี มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 
5 หอศิลป เซเวน รังสรรค 
7 หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 
8 สํานักชางสิบหมู กรมศิลปากร จังหวัดนครปฐม 
9 บริษัทซากุระโปรดัคส (ไทยแลนด) จํากัด 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน* ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80มีสวนรวม 
ในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 สอดคลองตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนามตามแบบมคอ.3 และมคอ.4อยางนอย 
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผล 
การดําเนินการของประสบการณภาคสนามตามแบบมคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย 
รอยละ25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงาน 
ท่ีรายงานในมคอ.7 ปท่ีแลว  

    

(8) คณาจารยใหม(ถามี)ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา 
ดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) คณาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี) ไดรับ 
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ย 
ไมนอยกวา3.5.  จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -    

ที่มีตออคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
    - 

 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
  กลยุทธการสอนในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต เปนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
ของการศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย ดําเนินการโดยคณาจารย คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ และนักศึกษา 
ดังนี้ 
  1.1.1 การประเมินการสอนของอาจารยเปนรายบุคคลโดยนกัศึกษา เปนการประเมินการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ดวยแบบสอบถามนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการประเมินการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษาจากการประชุม/สัมมนา เชน การสัมมนาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ปฐม/
มัชฌิม/ปจฌิมนิเทศนักศึกษา เปนตน 
  1.1.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารยประจําวิชา เปนการประเมิน
วา จากกลยุทธการสอนนั้น ๆ นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาทางการเรียนอยางไรบาง 
  1.1.3 การประเมินกลยุทธการสอนโดยท่ีประชุม/สัมมนาคณาจารย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เก่ียวกับกลยุทธการสอน ผลประเมินกลยุทธการสอนนั้น ๆ รวมท้ังการพัฒนากลยุทธการสอนใหม ๆ เพ่ือให
การเรียนการสอนมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  1.1.4 การสงเสริมใหคณาจารย ไดศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากลยุทธการสอน รวมท้ังการสงเสริมให
คณาจารยเขารวมอบรม/สัมมนา เก่ียวกับกลยุทธการสอน 
     1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ประเมินจากกลวิธีการสอน ผลการสอน การวิจัย และการผลิต เอกสารการสอน การตรงตอ
เวลา และคูมือท่ีใชในการเรียนการสอน ในทุกรายวิชา โดยใชการประเมินจากนักศึกษา ประเมินตัวอาจารยเอง
และเพ่ือนรวมงาน 
 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
      การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะดําเนินการทุก ๆ ป เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาหลักสูตร และ
การเรียนการสอน โดยมีวิธีการประเมินดังนี้ 
      2.1 การทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรท่ี ใกลเคียง
ท้ังในประเทศและตางประเทศรวมท้ังการติดตามการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในดานสังคมอาจมี
ผลกระทบตอหลักสูตร 
      2.2 จัดสัมมนา/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากคณาจารย นักศึกษา และผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมท้ังสรางชองทางในการรับ
ฟงความคิดเห็นจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
      2.3 ประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตอคุณภาพของมหาบัณฑิต และประสิทธิภาพของ
มหาบัณฑิตในการปฏิบัติงานชุมชน เพ่ือนําผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาเรียน
การสอนตอไป 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย 
คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิตรงตามสาขาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับ
การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

 สาขาวิชาทัศนศิลปดําเนินการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการ
ดําเนินการหลักสูตร รวบรวมขอมูลผลการการเรียนการสอนหลักสูตร สรุปผลการดําเนินการหลักสูตร
ประจําป และขอมูลจากผูใชบัณฑิตมาเปนเกณฑในการพิจารณาเพ่ือทบทวนประสิทธิภาพการเปดหลักสูตร
ท่ีผานมา และนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรและกลยุทธการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
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ภาคผนวก ก
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร .

อาจารยประจําหลักสูตร 
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ช่ือ-สกุล  นายสมชาย  พรหมสุวรรณ 
ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
สังกัด  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2523 Master of Art (Art Education) 

University of South Carolina. USA.  
พ.ศ.2514 การศึกษาบัณฑิต (ศิลปศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ ศิลปศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย  
สมชาย  พรหมสุวรรณ และคณะ. (2560). การประเมินผลการใชหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
       เจาพระยา. 

บทความวิจยั 
สมชาย  พรหมสุวรรณ และคณะ. (2560). การประเมินผลการใชหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       

       มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. รายงานรวมบทความวิจัย สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1 ในหัวขอ “การศึกษาเพื่อการพัฒาทองถิ่นอยางยัง่ยืน”. 
(29 กรกฎาคม 2560),น.423-429 . 

งานสรางสรรค 
สมชาย  พรหมสุวรรณ. (2558). ผลงานภาพเขียนช่ือ “ปาออ” เทคนิคดินสอดําบนกระดาษ, 

       ขนาด30x35 ซม. สืบคนเม่ือ 7 มกราคม พ.ศ.2562. จากเว็บไซต:http://identity.bsru.ac.th/kcal 

บทความทางวิชาการ 
สมชาย  พรหมสุวรรณ. (2560, มกราคม – มิถุนายน). ความคิดสรางสรรค : การสอนศิลปะสําหรับเด็ก. 
       วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.ISBN:1906-1102 11(1),น. 107-130. 

ประสบการณสอน 
5226103    ทฤษฎีและการปฏิบัติการวิจารณทัศนศิลป 
5226205    การวิจัยทางทัศนศิลป 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
  2322103    ทฤษฎีและการปฏิบัติการวิจารณทัศนศิลป 
  2326205    การวิจัยทางทัศนศิลป 
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ช่ือ-สกุล  นายประสทิธิ์  เวชบรรยงรัตน 
ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
สังกัด  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2527 การผังเมืองมหาบัณฑิต (ผังเมือง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.2517 ครุศาสตรบัณฑิต (ศิลปศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ ศิลปศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย  
ประสิทธิ์  เวชบรรยงรัตน. และคณะ. (2560). การประเมินผลการใชหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
       เจาพระยา. 

บทความวิจัย 
ประสิทธิ์  เวชบรรยงรัตน และคณะ. (2560). การประเมินผลการใชหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       

       มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. รายงานรวมบทความวิจัย สืบเนื่องจากการประชุม   
วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ครั้งที่ 1 ในหัวขอ “การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน”. 
(29 กรกฎาคม  2560), น.423-429. 

งานสรางสรรค 
ประสิทธิ์  เวชบรรยงรัตน. (2560). ผลงานภาพวาด “องคประกอบศิลป” เทคนิคสีน้ําบนกระดาษ, 

       ขนาด 30x40 ซม. สืบคนเมื่อ 7 มกราคม พ.ศ.2562. จากเว็บไซต:http://identity.bsru.ac.th/kcal

บทความวิชาการ 
ประสิทธิ์ เวชบรรยงรัตน. (2561, มกราคม-มิถุนายน). ออกแบบบรรจุภัณฑรกัษโลก. 

       วารสารสารสนเทศ. 17(1),น. 37-48. 

ประสบการณสอน 
5226205   การวิจัยทางทัศนศิลป        

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
2322205   การวิจัยทางทัศนศิลป    
2322109   จิตวิทยาศิลปกรรม         
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการวิพากษหลกัสตูร 
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รายงานการวิพากษหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี 12  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัย อาคาร 11 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

สาขาวิชาศิลปกรรม  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรหลักสูตรหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชา ศิลปกรรม 
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560 วันท่ี 12 เดือน พฤศภาคม พ.ศ. 2559 
ณ หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัย อาคาร 11 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาโดยมี
ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร ประกอบดวย 

1. ดร.วิสูตร  โพธิ์เงิน
2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ พิษณุ  ศุภนิมิต
3. คุณณเรศ  เดชผดุง
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ภาคผนวก ง 
เอกสารสรุปการปรับปรงุแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรยีบเทียบเน้ือหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 
(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

--------------------------------------------------------- 
เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

1. ครบวาระ 5 ป ของการเปดการเรียนการสอน พ.ศ. 2554
2. ปการปรับแกโครงสรางตามเกณฑมาตรฐาน ฯ พ.ศ. 2558
3. ปรับรหัสวิชา และรูปแบบคําอธิบายรายวิชา
4. มีการปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยพิเศษ
5. มีการตัดรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควาทางศิลปกรรม และเพ่ิมรายวิชาบังคับสําหรับ

บัณฑิตศึกษา  2 รายวิชา ซ่ึงเปนรายวิชาบังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิต

สาระในการปรับปรุงแกไข 


     ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชา ศลิปกรรม หลักสูตร  พ.ศ. ๒๕๕๔ กับหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา ทัศนศิลป 
หลักสูตร ปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังรายการตอไปนี้ 

หลักสูตรเดิม 
พ.ศ.2554 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2561 

ส่ิงท่ีปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย :  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 

          สาขาวิชาศิลปกรรม 
ภาษาอังกฤษ : Master of Fine and Applied Arts  

  Program  in Fine and Applied Arts  

รหัสและช่ือหลักสูตร 
รหัสหลักสตูร  25491741110346 
ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย         หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาทัศนศิลป 
ภาษาอังกฤษ    Master of Fine and Applied 

   Arts Program in Visual Arts  

เพ่ิมรหสัหลักสูตร 
และเปลี่ยนช่ือ
สาขา 

ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย     ชื่อเต็ม : ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

   (ศิลปกรรม) 
        ชื่อยอ  :  ศป.ม. (ศิลปกรรม) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Master of Fine and Applied 
        Arts  (Fine and Applied Arts)  

   ชื่อยอ  :  M.F.A. 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็มภาษาไทย  ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

        (ทัศนศิลป) 
ช่ือยอภาษาไทย   ศป.ม. (ทัศนศิลป) 
ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Fine and 

         Applied Arts (Visual Arts)  
ช่ือยอภาษาอังกฤษ   M.F.A. (Visual Arts)   

เปลี่ยนรูปแบบ
การเขียนตาม
แบบฟอรมใหม 
และเปลี่ยนช่ือ
สาขา 
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หลักสูตรเดิม 
พ.ศ.2554 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2561 

ส่ิงท่ีปรับปรุง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาศิลปกรรม 
1. รศ.พีระพงษ  กุลพิศาล
2. รศ.สมชาย  พรหมสุวรรณ
3. รศ.ประไพ  วีระอมรกุล

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาศิลปกรรม 
1. รศ.พีระพงษ  กุลพิศาล
2. รศ.สมชาย  พรหมสุวรรณ
3. รศ.ประสิทธ์ิ  เวชบรรยงรัตน

เปลี่ยนอาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 1 ทาน 

ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
1.1 ปรัชญา  
     บุคลากรทางศิลปกรรมตองมคีวามเช่ียวชาญทางศิลปะ 
ท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัต ิ
1.2 ความสําคัญ 
     พัฒนาบุคลากรสาขาศลิปกรรมแขนงทัศนศิลป (วิจิตร
ศิลปและประยุกตศลิป) ท่ีมีความรูความสามารถทางวิชาการ 
เช่ียวชาญเชิงปฏิบัติ และมีคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ
ระดับสากล โดยไมท้ิงภูมิปญญาทองถ่ิน 

ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
1.1 ปรัชญา 
     มุงผลิตบุคลากรทางศิลปกรรมใหมีความรูและความ
เช่ียวชาญทางศิลปะ ท้ังเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในระดับ
สากล มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีวิสัยทัศนสามารถ
แสวงหาองคความรูใหมไดอยางเปนพลวัตร และปรับตัว
ทันกับการเปลีย่นแปลงของโลก ซึง่สงผลตอการพัฒนา
สังคม ศิลปวัฒนธรรม และการศึกษาไดอยางยั่งยืน 
1.2 ความสําคัญ 
     ปจจุบันความรูความกาวหนาทางศิลปกรรมมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จัดใหหลักสตูรศลิปกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป ภายใตความคดิ
และความเช่ือวาคุณภาพของบุคลากรทางศิลปกรรม
ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรูท้ังเชิงปฏิบัติและทฤษฎี โดย
มีกระบวนการวิจัยทางศิลปกรรมเปนแกนกลาง ซึ่งใน
สภาพสังคมปจจุบันมผีูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาศิลปกรรม และสาขาอ่ืน ๆ ท่ีมีความสามารถทาง
ศิลปะ ท้ังระดับสูง และระดับปานกลางมีความประสงค
จะศึกษาตอดานศิลปกรรมในระดบับัณฑิตศึกษา เพ่ือ
พัฒนาองคความรูและนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
รวมท้ังการทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม นําไปสู
ความเปนบัณฑิตใหมีคุณภาพท่ีเปยมดวยคุณธรรม  มี
สุขภาพอนามยัด ีมีทักษะทางศิลปกรรม ทางภาษา การ
สื่อสารและเทคโนโลยี มีความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติพรอมเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

เพ่ิมเตมิเน้ือหาให
สอดคลองกับ
การศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
และเกณฑ
มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สาขาศิลปกรรม
ศาสตร พ.ศ.2558 

1.3 วัตถปุระสงค 
     1.3.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและวิชาการ
ศิลปกรรม 
     1.3.2 มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห วิจัย ทาง
ศิลปะ และสามารถเช่ือมโยงศาสตรของศิลปกรรม  4  แกน
เชิงบูรณาการ  ท้ังสุนทรียศาสตร ประวัติศาสตรศิลป ศิลป
วิจารณ และศิลปปฏิบัติ  
    1.3.3 มีทักษะการปฏิบัติงานศิลปะเชิงอนุรักษ สืบสาน 

1.3 วัตถุประสงค 
     เมื่อสําเร็จการศกึษาจากหลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป
แลว นักศึกษาจะเปนผูมีความรู ความสามารถดังน้ี 

1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และวิชาการ
ศิลปกรรม รูจักประยุกตใชดุลยพินิจอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2) มีความรูความสามารถในการพัฒนาองคความรู
ทางศิลปกรรมนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการประกอบ

ปรับเน้ือหาให
สอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขา
ศิลปกรรมศาสตร 
พ.ศ.2558 
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พัฒนา และเผยแพรจากพ้ืนฐานความสามารถเดิมตามสภาพ
ทองถ่ินสูระดับสากลท้ังดานแนวคิดและกลวิธี 
    1.3.4  มีความเปนผูนํา รับผิดชอบ และมีปฏิสัมพันธกับผู
ท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม 
    1.3.5 สามารถสื่อสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การแสวงหาความรูทางศิลปกรรมเพ่ือการพัฒนาศาสตรทาง
ศิลปกรรม 

อาชีพ และการสรางสรรคผลงานศิลปกรรม 
3) มีความสามารถในการคดิเชิงวิเคราะห วิจัย ทาง

ทัศนศิลป อยางมีอิสระและเปนระบบ และสามารถ
เช่ือมโยงศาสตรของศิลปกรรม  4  แกนเชิงบูรณาการ  
ท้ังสุนทรียศาสตร ประวัติศาสตรศลิป ศิลปวิจารณ และ
ศิลปปฏิบัติ  

4) มีทักษะการปฏิบัติงานทัศนศิลปเชิงอนุรักษ สืบ
สาน พัฒนา และเผยแพรจากพ้ืนฐานความสามารถเดิม
ตามสภาพทองถ่ินสูระดับสากลท้ังดานแนวคิดและกลวิธี 
ศึกษาคนควาปญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีซับซอน
อยางสม่ําเสมอ 

5) มีความเปนผูนํา รับผดิชอบ และมีปฏิสัมพันธกับผู
ท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม สามารถแกปญหาท่ียุงยาก 
ซับซอน และละเอียดออนซึ่งอาจจะเก่ียวของกับความ
ขัดแยงทางคานิยม 

6) สามารถสื่อสาร และใชเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การแสวงหาความรูทางศิลปกรรม เพ่ือการพัฒนาศาสตร
ทางศิลปกรรมไดอยางทันสมัย 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 36 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 
โครงสรางหลักสูตร 
     โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ี
กํ า ห น ด ไ ว ใ น เก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
 แผน ก1  ทําวิทยานิพนธอยางเดียว  
36 หนวยกิต 
แผน ก2  เรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือกรวมไมนอยกวา 
24 หนวยกิต และทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต รวมท้ังสิ้นไม
นอยกวา 36 หนวยกิต 
แผน ข   เรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือกรวมไมนอยกวา 
30 หนวยกิต และทําการคนควาอิสระ 6 หนวยกิต รวม
ท้ังสิ้นไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 
     โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับ
ท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  ท่ี
จัดสําหรับนักศึกษาท่ีเลือกทําวิทยานิพนธ 

ปรับหมวดวิชาให
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขา
ศิลปกรรมศาสตร 
พ.ศ. 2558 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 แผน ข หมวดวิชาแกนบังคับ 15 หนวยกิต 
หมวดวิชาเอก  9 หนวยกิต 

วิชาเอกบังคับ  6 หนวยกิต 
วิชาเอกเลือก  3 หนวยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน      ไมนับหนวยกิต 

ปรับหมวดวิชาให
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขา
ศิลปกรรมศาสตร 
พ.ศ. 2558 

หมวดวิชาบังคับ 15 15 

หมวดวิชาเลือก 9 15 

ห ม ว ด วิ ช า
ประสบการณ การ
วิจัย 
วิทยานิพนธ 
สารนิพนธ 

36 12 6 

ร า ย วิ ช า ป รั บ
พ้ืนฐาน 

ไมนับหนวยกิต 
2 รายวิชา 6 นก. 

ไมนับหนวยกิต 
2 รายวิชา 6 นก. 

ไมนับหนวยกิต 
2 รายวิชา 6 นก. 

รวมหนวยกิต 36 36 36 
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รายวิชาในหลักสูตร 
1) รายวิชาเอกบังคับ  15 หนวยกิต
5226101  สุนทรียศาสตรกับทัศนศิลป 3 (3-0-6) 

รายวิชา 
1) หมวดวิชาบังคับ  15 หนวยกิต
2322101  สุนทรียศาสตรกับทัศนศิลป 3 (3-0-6) ปรับรหสัวิขา 

5226102  ประวัติศาสตรศิลปเชิงวิเคราะห 3 (2-2-5) 2322102  ประวัติศาสตรศิลปเชิงวิเคราะห 3 (2-2-5) ปรับรหสัวิชา และ
คําอธิบายรายวิชา 

5226103   ทฤษฎีและปฏิบัติการวิจารณทัศนศิลป 
  3 (2-2-5) 

2322103  ทฤษฎีและปฏิบัติการวิจารณทัศนศลิป 
  3 (2-2-5) 

ปรับรหสัวิชา 

5226104   ปฏิบัติการทัศนศลิป 3 (1-4-4) 2322104  ปฏิบัติการทัศนศิลป 3 (1-4-4) ปรับรหสัวิชา 
5226205   การวิจัยทัศนศิลป 3 (3-0-6) 2322205  การวิจัยทัศนศิลป 3 (2-2-5) ปรับรหสัวิชา 

หนวยกิต และ
คําอธิบายรายวิชา 

2) รายวิชาบังคับเลือก   6 หนวยกิต

5226106  กระบวนการทางทัศนศิลป 1  3 (1-4-4) 

2) หมวดวิชาเอก  9 หนวยกิต
     รายวิชาเอกบังคับ   
2322106  กระบวนการทางทัศนศิลป 1  3 (1-4-4) 

ปรับรหสัวิชา และ
ช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5226207   กระบวนการทางทัศนศิลป 2  3 (1-4-4) 2322207  กระบวนการทางทัศนศิลป 2  3 (1-4-4) ปรับรหสัวิชา  ช่ือ
วิชาภาษาอังกฤษ 
และคําอธิบายวิชา 

3) รายวิชาเลอืก
     แผน ก แบบ ก2  เลือกไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
     แผน ข             เลือกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
5226108   สัมมนาทางศิลปะ 3 (3-0-6) 

     รายวิชาเอกเลือก  3 หนวยกิต 

2322108  สัมมนาทางศิลปะ 3 (2-2-5) 

ปรับรหสัวิชา และ
หนวยกิต 

5226109   จิตวิทยาศิลปกรรม 3 (3-0-6) 2322109  จิตวิทยาศิลปกรรม 3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
5226110   ทัศนศิลปกับทฤษฎีการรับรู 3 (2-2-5) 2322110  ทัศนศิลปกับทฤษฎีการรับรู 3 (2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
5226111   ดิจิทัล อารต 3 (2-2-5) 2322111  ดิจิทัล อารต 3 (2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
5226112   ศิลปวิจารณในหองปฏิบัติงาน 3 (2-2-5) 2322112  ศิลปวิจารณในหองปฏบัิติงาน 3 (2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
5226113   บริบทและแนวโนมของศลิปะรวมสมัย 

  3 (3-0-6) 
2322113  บริบทและแนวโนมของศิลปะรวมสมยั

  3 (3-0-6) 
ปรับรหสัวิชา และ
คําอธิบายวิชา 

5226114  การจัดกิจกรรมศลิปะเฉพาะกลุม 3 (2-2-5) 2322114  การจัดกิจกรรมศลิปะเฉพาะกลุม 3 (2-2-5) ปรับรหสัวิชา 
5226115   ศิลปกรรมสังเคราะห 3 (3-0-6) 2322115  ศิลปกรรมสังเคราะห 3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
5226116   การบริหารจัดการวัฒนธรรมทองถ่ิน 3 (3-0-6) 2322116  การบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  3 (3-0-6) 
ปรับรหสัวิชา 
ช่ือวิชา 

5226117   ศิลปะและหัตถกรรมไทย 3 (3-0-6) 2322117  ศิลปะและหตัถกรรมไทย 3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
5226118  การออกแบบการวิจัย 3 (3-0-6) ตัดออกเพราะ

เน้ือหาซ้ําซอนกับ
รายวิชาการวิจัย
ทัศนศิลป 

5226119   พุทธศิลป 3 (3-0-6) 2322118  พุทธศิลป 3 (3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
3) หมวดวิทยานิพนธ
2322220  วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

ปรับรหสัวิชา 
ปรับใหเหลือเพียง 
แผน ก แบบ ก2 
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4) รายวิชาปรับพ้ืนฐาน   3 หนวยกิต (ผูท่ีไมไดสําเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาศิลปกรรมใหเรียนรายวิชา 
5226120 การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลปเพ่ิมอีกหน่ึง
รายวิชา) 
5226120  การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป 3(1-4-4) 
5226121  ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาคนควาทาง 

  ศิลปกรรม 3(3-0-6) 

4) หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน
1.ผูท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา

ศิลปกรรมตองเรียนรายวิชา การปรับพ้ืนฐานทาง
ทัศนศิลป 3 หนวยกิต เพ่ิมอีกหน่ึงรายวิชา โดยไมนับ
หนวยกิต ดังรายวิชาตอไปน้ี 
2322119  การปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป 3(1-4-4) 

2.รายวิชาเสริมพ้ืนฐานในระดบับัณฑิตศึกษา บังคับ
เรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในการสําเร็จการศึกษา 
จํานวนสองรายวิชา 6 หนวยกิต ดงัรายวิชาตอไปน้ี 
6310101  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑติศึกษา 

       3(2-2-5) 
6320202  ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

  3(2-2-5) 

ปรับรหสัวิชา  
ตัดรายวิชา 
5226121 ออก 
และเพ่ิมรายวิชา
เสรมิพ้ืนฐานระดับ
บัณฑิตศึกษาสอง
รายวิชา 

5) วิทยานิพนธ และสารนิพนธ
วิทยานิพนธและคนควาอิสระ 
5226222  วิทยานิพนธ แบบ ก1  36 หนวยกิต 

2322220  วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 
- 

ยายไปอยูในหมวด
วิทยานิพนธของ
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 5226223  วิทยานิพนธ แบบ ก2  12 หนวยกิต 

5226224  สารนิพนธ  6 หนวยกิต 
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ภาคผนวก จ 
การกําหนดรหัสวิชาและขอมลูเก่ียวกับจํานวนช่ัวโมง 

ในการจัดกิจกรรมแตละวิชา 
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ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

72



ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2550  
------------------------------------  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาในคราวประชุมครั้งท่ี  11/2550 เม่ือวันท่ี  21  ธันวาคม 
2550จึงออกขอบังคับไวดังนี้  

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550”  

ขอ 2 ใหใชขอบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ภาคการศึกษา2550 เปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
“การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความวา การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต ระดับปริญญาโท  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และระดับปริญญาเอก  
“คณะกรรมการบัณ ฑิตศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาแตงตั้ง 
“คณะกรรมการประจําสาขาวิชา”  หมายความวา  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาแตงตั้ง 
“คณาจารย”  หมายความวา  คณาจารยประจําซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ี

รับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา หรือคณาจารยพิเศษซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“ผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา  บุคคลท่ีมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับในสาขาวิชา
นั้น ๆ ซ่ึงอาจเปนบุคคลภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัยก็ได 

“นักศึกษา”  หมายความวา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา 

ขอ 4 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิด
ปญหาจากการใชระเบียบนี้ 
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หมวดท่ี 1  

ระบบการศึกษา 

ขอ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการเรียนแบบสะสมหนวยกิตในระบบทวิภาคและ
หรืออาจมีภาคการศึกษาฤดูรอนอีกภาคหนึ่งก็ได  ในแตละภาคการศึกษาจะตองมีระยะเวลาศึกษาไมนอย
กวา 15  สัปดาห และกรณีเปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาศึกษาและจํานวนหนวยกิตโดย
มีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ 

ขอ 6 การคิดหนวยกิต  ใหคิดหนวยกิตสําหรับรายวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
(1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือไม

นอยกวา 15 ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  
(2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  
(3) การฝกงานหรือฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  
(4) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการศึกษาอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  ท่ีใชเวลาทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 
ระบบทวิภาค 

(5) การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ  และวิทยานิพนธท่ีใชเวลาการศึกษาไมนอยกวา  45 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

(6) ภาษาท่ีใชในการศึกษารายวิชาอาจเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศก็ได 

หมวด  2 
หลักสูตรการศึกษา 

ขอ  7 โครงสรางของหลักสูตร 
(1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรชั้นสูง มีจํานวนหนวยกิต รวม

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  24  หนวยกิต 
(2)  หลักสูตรปริญญาโท  ใหมีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

โดยแบงการศึกษาเปน  2  แผน  คือ 
               แผน ก  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

        แบบ  ก 1  ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา  36  หนวยกิต  โดย
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม  หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได  โดยไมนับ
หนวยกิต  แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

      แบบ  ก 2  ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา  12  หนวยกิต  และตอง
ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

                แผน ข  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษา  โดยไมตองทําวิทยานิพนธ  แตตอง
ทําการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธไมนอยกวา  3  หนวยกิต  และไมเกิน  6  หนวยกิต 
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               (3)  หลักสูตรปริญญาเอก  เปนหลักสูตรท่ีเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพชั้นสูงเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงแบงออกเปน  2  แบบ  คือ 

                แบบ 1  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย  โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด
ความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม  หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได
โดยไมนับหนวยกิต  แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 

               แบบ 1.1  ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 
48   หนวยกิต 

แบบ 1.2 ผูขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 
72  หนวยกิต 

ท้ังนี้  วิทยานิพนธแบบ  1.1  และแบบ  1.2  จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
            แบบ 2  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย  โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
        แบบ 2.1  ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโทจะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  36 

หนวยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
        แบบ 2.2  ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  48 

หนวยกิต  และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา  24  หนวยกิต 
ท้ังนี้  วิทยานิพนธแบบ  2.1  และแบบ  2.2  จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

ขอ  9  ระยะเวลาการศึกษา 
(1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน  3  ปการศึกษา 
(2)  หลักสูตรปริญญาโท  ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน  5  ปการศึกษา 
(3)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 3  ปการศึกษา 
(4)  หลักสูตรปริญญาเอก  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศึกษา  สวนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวเขาศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอกใหใชระยะเวลาศึกษาไมเกิน  6  ปการศึกษา 

หมวด 3  
การรับเขาเปนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

ขอ 9 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา

จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา
พิจารณาแลวเห็นสมควรรับเขาศึกษา 

(2) หลักสูตรปริญญาโท  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาพิจารณา
แลวเห็นสมควรรับเขาศึกษา 
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(3) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง รับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจํา
สาขาวิชาพิจารณาแลวเห็นสมควรรับเขาศึกษา 

(4) หลักสูตรปริญญาเอก รับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโท 
จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชา
พิจารณาแลวเห็นสมควรรับเขาศึกษา 

ขอ 10 การรับเขาศึกษา 
(1) ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละสาขาวิชากําหนดเง่ือนไข  วิธีการ  และจํานวน

นักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือประกาศรับสมัครเขาศึกษา  
(2) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามขอ  9  แหงขอบังคับนี้เขาศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษาเปนกรณีพิเศษไดตอเม่ือบุคคลนั้นเปนผูท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
เห็นชอบท่ีจะรับเขาศึกษาโดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(3) รายละเอียดในการดําเนินการรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ให
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(4) ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยจะตองนําหลักฐานมา
รายงานตัว  เพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามวันและเวลาท่ีกําหนดไว  มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์การเขา
ศึกษา 

(5) การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะศึกษาเกินกวา  1  สาขาในเวลาเดียวกันไมได 
ขอ 11 สภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มี  2  ประเภท  คือ 

(1) นักศึกษาสามัญ ไดแก ผูท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  

(2) นักศึกษาทดลองศึกษา ไดแก ผู ท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษา  ซ่ึงคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาเห็นสมควรใหรับเขาทดลองศึกษากอน  โดยนักศึกษาทดลองการศึกษาจะเปลี่ยนสภาพเปน
นักศึกษาสามัญไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เม่ือเรียนครบ  1  ภาคการศึกษาปกติ
แลว  มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา  9  หนวยกิตและไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา  3.00  

ขอ 12 การโอนหนวยกิตรายวิชา 
(1) นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาในหลักสูตรระดับ

เดียวกันท่ีไดเคยเรียนมาแลว โดยนับหนวยกิตรายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรท่ี
กําลังศึกษาไดโดยไมตองเรียนรายวิชาท่ีเรียนมาแลวไมเกิน 5 ป และจํานวน        หนวยกิตรายวิชาท่ีขอ
โอนตองไมเกินรอยละ  40  ของจํานวนหนวยกิตรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตรท่ีรับโอน  

(2) การโอนหนวยกิตรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ขอ 13 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

(1) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐาน
เทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏไดตามขอบังคับนี้  

(2) การโอนหนวยกิตรายวิชาอาจกระทําไดตามขอ 12 
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หมวด 4 
การลงทะเบียนรายวิชา  การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ และวิทยานิพนธ 

ขอ 14 การลงทะเบียนวิชาเรียน 
(1) นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใดตองไดรับความเห็นชอบจากคณาจารยท่ีปรึกษา 

 (2) การลงทะเบียนวิชาเรียนแบงออกเปน 3 ประเภท  คือ  การลงทะเบียนเพ่ือไดหนวย
กิตและคิดคาคะแนน  (Credit)  การลงทะเบียนเพ่ือไดหนวยกิต แตไมคิดคาคะแนน (Non-Credit)  และ
การลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง (Audit) 

(3) ในแตละภาคการศึกษา  นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนอยางนอย  6  หนวยกิต 
และไมเกิน 15 หนวยกิต 

การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑท่ีกําหนด  อาจทําไดโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการหลักสูตรประจําสาขาวิชา 

(4) นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนซํ้าเพ่ือคิดคะแนนในวิชาท่ีเคยลงทะเบียนและไดผล
การเรียนต้ังแตระดับคะแนน B ข้ึนไปแลวมิได  เวนแตในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรแลวแตได
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  3.00  จะสามารถลงทะเบียนเปนรายวิชาเรียนซํ้าเพ่ือคิดคาคะแนนในรายวิชาท่ี
เคยลงทะเบียนและไดผลเรียนต่ํากวาระดับคะแนน B ได  

(5)  นักศึกษาท่ีเรียนวิชาครบตามหลักสูตรรวมแลวแตยังไมสําเร็จการศึกษาและนักศึกษา
ท่ีลาพักการศึกษาจะตองชําระเงินคารักษาสถานภาพตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(6)  นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาท่ีบรรจุอยูในแผนการเรียน  หรือเทียบเทาในสถาบัน
อ่ืน ๆ เพ่ือนับเปนวิชาตามแผนการเรียนได   เม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารย ท่ีปรึกษาและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(7)  นักศึกษาจะสามารถลงทะเบียนเขารวมฟงในรายวิชาใดตองไดรับความเห็นชอบจาก
อาจารยท่ีปรึกษา  และอาจารยผูสอน  โดยจะลงทะเบียนไดไมเกิน  6  หนวยกิต  ท้ังนี้ถารายวิชาใดจํากัด
จํานวนผูเขาศึกษา  จะพิจารณารับลงทะเบียนผูเขารวมฟงเปนลําดับหลัง 

(8)  การลงทะเบียนท่ีผิดเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปน
โมฆะและรายวิชาท่ีลงทะเบียนผิดเง่ือนไขนั้นใหบันทึกเปนตัวอักษร  W 

(9)  อัตราคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม  และคาใชจายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ และวิทยานิพนธใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 15  การขอเพ่ิมและการถอนวิชาเรียน 
(1)  การขอเพ่ิมวิชาเรียนจะกระทําไดภายใน  2  สัปดาหแรกของภาคการศึกษา 
(2)  การขอถอนวิชาเรียน  จะกระทําไดใน  2  กรณี  คือ 

(ก)  กรณีการถอนวิชาเรียนภายใน  3  สัปดาหแรกของภาคการศึกษา  เม่ือไดรับ
อนุมัติการเพิกถอนแลวนักศึกษาจะไดรับเงินคาลงทะเบียนเรียนคืนและรายวิชานั้นจะไมมีการบันทึกลงใน
ใบแสดงผลการศึกษา 
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(ข)  กรณีการถอนวิชาเรียนเม่ือพนกําหนด  3  สัปดาหแรกของภาคการศึกษา 
แตยังอยูกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา  1  สัปดาห  เม่ือไดรับการอนุมัติการเพิกถอนแลวนักศึกษา
จะไมสามารถเรียกรับเงินคาลงทะเบียนคืน  และรายวิชานั้นจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา  โดยมี
บันทึกอักษร  “W”  ในชองผลการศึกษา 

(3)  การเพ่ิมและการถอนรายวิชาแตละครั้งตองไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษา 
ขอ 16 มหาวิทยาลัยมีสทิธิท่ีจะงดการเรียนการสอนรายวิชาใดหรือท้ังภาคเรียนนั้นก็ไดโดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ 17  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาและการคืนสภาพนักศึกษา 

(1)  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร แตยังไมสําเร็จ
การศึกษาตองชําระคารักษาสภาพนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุกภาคเรียนเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

(2)  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา ใหดําเนินการใหแลวเสร็จกอนสอบปลาย
ภาค 1 สัปดาห 

(3)  นักศึกษาสามารถคืนสภาพนักศึกษาได โดยยื่นคํารองขอคืนสภาพนักศึกษาภายใน
สัปดาหแรกของภาคเรียนท่ีประสงคจะคืนสภาพนักศึกษา ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาของการเรียนของแตละ
หลักสูตร 

ขอ  18  การลงทะเบียนและทําการคนควาอิสระหรือ ภาคนิพนธ  และวิทยานิพนธ 
(1)  นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเรียนในแผน ก  แบบ ก 2  ซ่ึงลงทะเบียนเรียนรายวิชา

มาแลวมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา  12  หนวยกิต  จะสามารถลงทะเบียนทําวิทยานิพนธได ซ่ึงมีคาเทียบ
ไดไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

  แผน ก  แบบ ก 1  จะตองลงทะเบียนวิทยานิพนธ  ซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา  36 
หนวยกิตในภาคเรียนแรก  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพ่ิมข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

(2)  นักศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีเรียนในแผน ข ซ่ึงลงทะเบียนเรียนรายวิชามาแลว และมี
หนวยกิตสะสมไมนอยกวา  12  หนวยกิต  จะสามารถลงทะเบียนทําการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธได ซ่ึง
มีคาเทียบไดไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

(3)  นักศึกษาระดับปริญญาเอก  ท่ีผานการสอบวัดคุณสมบัติแลว  จะสามารถลงทะเบียน
ทําวิทยานิพนธไดตามเง่ือนไข  ดังตอไปนี้ 

แบบ  1.1  จะตองลงทะเบียนวิทยานิพนธซ่ึงมีคาไมนอยกวา 48  หนวยกิต 
แบบ  1.2  จะตองลงทะเบียนวิทยานิพนธซ่ึงมีคาไมนอยกวา 72  หนวยกิต 
แบบ  2.1  จะตองลงทะเบียนวิทยานิพนธซ่ึงมีคาไมนอยกวา 36  หนวยกิต 
แบบ  2.2  จะตองลงทะเบียนวิทยานิพนธซ่ึงมีคาไมนอยกวา 48  หนวยกิต 

(4)  หลักเกณฑ   แนวปฏิบัติ   และวิธีการอ่ืนใดท่ีจะนําไปใช ในการลงทะเบียน
ทําการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ  และวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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หมวด  5 
การลาพัก  การรักษาสภาพ  การลาออก  และการพนสภาพของนักศึกษา 

ขอ  19  การลาพักการศึกษา  การรักษาสถานภาพและการลาออกของนักศึกษา 
(1)  นักศึกษาผูประสงคจะลาพักการศึกษา  ตองยื่นคํารองแสดงเหตุผลความจําเปนผาน

อาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือเสนอใหประธานกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาอนุมัติแลวแจงตองานทะเบียน
และประมวลผลมหาวิทยาลัยผานสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือทราบการลาพักการศึกษา 

(2)  การลาพักการศึกษาใหลาพักไดไมเกิน  2  ภาคการศึกษาติดตอกัน 
(3)  นักศึกษาผูไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา  ตองชําระคาธรรมเนียมสําหรับรักษา

สถานภาพเปนนักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษาภายในเวลาท่ีกําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  วาดวยการรับจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

(4)  นักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษา  แตไมมีหนวยกิตของรายวิชาตามหลักสูตรท่ีตอง
ลงทะเบียนเหลืออยูตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

(5)  นักศึกษาผูประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษา  ใหยื่นใบลาออกตอสํานักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย  เม่ือไดรับอนุมัติแลวใหสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยแจงตองานทะเบียนและประมวลผล 

ขอ  20  การพนสภาพการเปนนักศึกษา 
              นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  สําเร็จการศึกษา 
(4)  มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหออกเนื่องจากประพฤติผิดระเบียบหรือขอบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 
(5)  ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00  ในการประเมินทุกสิ้นภาคการศึกษา

ในชวงท่ีลงทะเบียนเรียนยังไมเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนหนวยกิตท้ังหมดของหลักสูตร 
(6) ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.50 เม่ือลงทะเบียนเรียนไดจํานวนหนวย

กิตตั้งแต  2  ใน  3  ของจํานวนหนวยกิตท้ังหมดข้ึนไป  โดยไมนับหนวยกิตของการคนควาอิสระหรือ ภาค
นิพนธ  และวิทยานิพนธ 

(7)  ใชเวลาศึกษาครบตามท่ีกําหนดไวในขอ  9 
(8)  สอบวัดคุณสมบัติ หรือสอบประมวลความรู หรือสอบการคนควาอิสระ  หรือ

ภาคนิพนธ  หรือสอบวิทยานิพนธ หรือฝกประสบการณวิชาชีพไมผานตามเกณฑท่ีคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษากําหนด 

(9)  ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผิดท่ีเปนลหุโทษหรือ
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(10)  ถูกลงโทษใหออกจากการเปนนักศึกษา  เม่ือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
เห็นวามีความประพฤติไมเหมาะสม 

ขอ  21  การขอกลับเขาเปนนักศึกษา 
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         นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ  27 (2)  และ  ขอ  27 (4)  อาจขอคืนสภาพ
เพ่ือกลับเขาเปนนักศึกษาได  ท้ังนี้ใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด 

หมวด  6 
การควบคุมคุณภาพการศึกษา 

ขอ  22 ใหหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้นจํานวนไมนอยกวา  5  คน  ทําหนาท่ีควบคุมการศึกษาของนักศึกษาและรักษา
มาตรฐานทางวิชาการ  โดยตองทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําตามท่ีระบุไวในหลักสูตรหนึ่ง  และอาจเปน
อาจารยประจําหลักสูตรท่ีเก่ียวของสัมพันธกันไดอีกไมเกินหนึ่งหลักสูตรเทานั้น  ท้ังนี้อาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยสอบ
วิทยานิพนธตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

(1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
(ก)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาจํานวนอยางนอย  3  คน 

(ข)  อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยท่ีมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และตองมีประสบการณดานการสอนและการทํา
วิจัยท่ีมิใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

(2)  ปริญญาโท 
(ก)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันจํานวนอยางนอย  3  คน 

(ข)  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ท่ีสัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ตองเปนอาจารยหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวารองศาตราจารย
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา  ในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัยเปนเหตุใหอาจารยท่ีปรึกษาหลักไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ได  คณะกรรมการประจําสาขาวิชาอาจเสนออธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษารวมเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลักได  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(ค)  อาจารยผู สอบวิทยานิพนธ   ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
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เทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สมัพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

(ง)  อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
ผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และตองมีประสบการณดานการสอนและ
การทําวิจัยท่ีมิใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

(3)  ปริญญาเอก 
(ก)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรอืเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันจํานวนอยางนอย  3  คน 

(ข)  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันและตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา
รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

(ค)  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใช
สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

(ง)  อาจารยผูสอน  ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีคุณวุฒิไม
ต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา 

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรท้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  และอาจารยผูสอน  ใหเสนออธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดี
มอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้งตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 

ขอ  23  ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ 
(1)  อาจารยประจําแตละคนจะเปนประธานและ/หรือกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของ

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทและ/หรือปริญญาเอกในคราวเดียวกันไดไมเกิน  5  คน  หากหลักสูตรใดมี
อาจารยประจําท่ี มีศักยภาพพรอมท่ีจะดูแลนักศึกษาไดมากกวา  5  คน  ใหอยู ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  แตท้ังนี้ตองไมเกิน  10  คน 

(2)  อาจารยประจํา  1  คน  ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธของ
นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน  15  คน 
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(3)  หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธใหคิด
สัดสวนจํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ  1  คน  เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีทําการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธ  3  คน  ท้ังนี้ใหนับรวมนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 

(4)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ  และ/หรือ
อาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

ขอ  24  การควบคุมวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธ 
(1)  ระดับปริญญาโท 

(ก)  นักศึกษาท่ี ศึกษาตามหลักสูตรแผน ก  จะตองมีอาจารย ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย  ตามขอเสนอของคณะกรรมการประจําสาขาวิชาและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจํานวน  1  คน  ท้ังนี้อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักอาจพิจารณาขอเสนอ
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมไดอีก  1  คน 

(ข)  การสอบวิทยานิพนธแตละครั้งใหอธิการบดีหรือผู ท่ีไดรับมอบอํานาจ 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจําสาขาวิชาจํานวนไมนอยกวา 
3  คน  ประกอบดวย  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารยประจําหลักสูตร  และผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยอีกอยางนอย  1  คน  เปนกรรมการ  ท้ังนี้ใหแตงตั้งกรรมการท่ีมิใชอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธของผูสอบคนหนึ่งเปนประธานการสอบ 

(ค)  ในการสอบวิทยานิพนธจะตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมอยูดวย
ทุกครั้ง  จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  ถากรรมการไมครบตามจํานวนดังกลาวขางตนใหเลื่อน
กรรมการสอบออกไป  ในกรณีท่ีจําเปนอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการไดโดยคณะกรรมการประจําสาขาวิชา
เสนอชื่อใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้งซอมกรรมการได  ท้ังนี้จะตองกําหนด
วันสอบครั้งใหมใหมีระยะหางพอสมควรแกการท่ีกรรมการท่ีแตงตั้งซอมข้ึนใหมจะมีเวลาอานวิทยานิพนธได 

(ง)  การดํ าเนินการสอบวิทยานิพนธ   ตองประกอบดวยการตรวจอาน
วทิยานิพนธ  การประชุมปรึกษาระหวางกรรมการในวันสอบ  การทดสอบความรูนักศึกษาดวยการซักถาม
หรือดวยวิธีใด ๆ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  โดยการสอบผานวิทยานิพนธตองไดรับมติจาก
กรรมการ  2  ใน  3    และใหประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบผานไปยังงาน
ทะเบียนและประมวลผลภายใน  15  วันนับจากวันสอบ 

(2)  ระดับปริญญาเอก 
(ก)  ใหมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดี

หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจําสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประกอบดวยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  1  คน  และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  1  คน 
ท้ังนี้อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักอาจเสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ิมไดอีก  1  คน 

(ข)  การสอบวิทยานิพนธแตละครั้งให เสนออธิการบดีหรือผู ท่ีอธิการบดี
มอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจํา
สาขาวิชา  จํานวน  5 คน  หรืออยางมากไมเกิน  7 คน  ประกอบดวย  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  2 
หรือ  3  คน อาจารยประจําหลักสูตร  2  หรือ  3 คน  และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอีกอยางนอย  1  คน 
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เปนกรรมการ  ท้ังนี้ใหแตงตั้งกรรมการท่ีมิใชอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของผูสอบคนหนึ่งเปนประธาน
การสอบ 

(ค)  ในการสอบวิทยานิพนธจะตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมอยูดวย
ทุกครั้ง  พรอมท้ังเปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไปเขารวมฟงจึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  ถากรรมการไม
ครบตามจํานวนดังกลาวขางตน  ใหเลื่อนการสอบออกไป  ในกรณีท่ีจําเปนอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการได
โดยคณะกรรมการประจําสาขาวิชาเสนอชื่อใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้ง
ซอมกรรมการได  ท้ังนี้จะตองกําหนดวันสอบครั้งใหมใหมีระยะหางพอสมควรแกการท่ีกรรมการท่ีแตงตั้ง
ซอมข้ึนใหมจะมีเวลาตรวจอานวิทยานิพนธได 

(ง)  การดํ าเนินการสอบวิทยานิพนธ   ตองประกอบดวยการตรวจอาน
วิทยานิพนธ  การประชุมปรึกษาระหวางกรรมการในวันสอบ  การทดสอบความรูนักศึกษาดวยการซักถาม
หรือดวยวิธีใด ๆ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ  โดยการสอบผานวิทยานิพนธจะตองไดรับมติจาก
กรรมการ  2  ใน  3  และใหประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธรายงานผลการสอบไปยังงานทะเบียน
และประมวลผลภายใน  15  วันนับจากวันสอบ 

(จ)  นักศึกษาสามารถใชภาษาไทย  หรือตางประเทศในการเขียนวิทยานิพนธได
ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(ฉ)  นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธตองจัดทําแผนการดําเนินงาน  และ
รายงานความกาวหนาภาคเรียนละ  2  ครั้ง  เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และคณะกรรมการ
ประจําสาขาวิชา 

ขอ  25  การควบคุมและการสอบการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ 
(1)  นักศึกษาตามหลักสูตรแผน ข  จะตองมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควา

อิสระหรือภาคนิพนธท่ีอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้งจากอาจารยประจํา
หลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจําสาขาวิชาจํานวน  1  หรือ  2  คน  ในกรณีท่ีมี  2  คน 
ใหแตงตั้งคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ  โดยมีหนาท่ีพิจารณาเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธและ
ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการคนควาวิจัยของนักศึกษาในกรณีท่ีมีอาจารยพิเศษเปนกรรมการตองมี
อาจารยประจําอีก  1  คน  เปนกรรมการรวม 

(2)  ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธตามคําแนะนําของคณะกรรมการประจําสาขาวิชา  ประกอบดวย
กรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธและอาจารยบัณฑิตศึกษาและ/หรือผูทรงคุณวุฒิไมนอย
กวา  1  คนเปนกรรมการ 

(3)  การสอบการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ  คณะกรรมการสอบตอง
ประกอบดวย  ประธานกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธและกรรมการอ่ืน ๆ อยางนอย 
1  คน  จึงจะถือวาการสอบนั้นสมบูรณ  ถากรรมการไมครบจํานวนดังกลาวขางตนใหเลื่อนการสอบออกไป 
ในกรณีจําเปนอาจเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบ ใหคณะกรรมการประจําสาขาวิชาเสนอชื่อใหอธิการบดีหรือผู
ท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนามแตงตั้งกรรมการแทนได  ท้ังนี้จะตองกําหนดวันสอบครั้งใหมใหมี
ระยะเวลาหางกันพอสมควรแกการท่ีกรรมการท่ีแตงต้ังซอมใหมจะมีเวลาตรวจอานการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธได 
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การสอบการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธประกอบดวย  การตรวจอาน การประชุมปรึกษา
ระหวางระหวางกรรมการในวันสอบ  การทดสอบความรูนักศึกษาดวยการซักถามหรือดวยวิธีการใด ๆ จึง
จะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ 

               ใหประธานคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธรายงานผลการสอบไป
ยังงานทะเบียนและประมวลผลภายใน  15  วันนับจากวันสอบ 

(4)  นักศึกษาสามารถใชภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศในการเขียนการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธไดภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

หมวด 7 
การสําเร็จการศึกษา 

ขอ  26  การสําเร็จการศึกษา 
          นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาไดตองเปนผูท่ีมีความประพฤติดี  และมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(1)  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงตองเรียน
ครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.00  จากระบบ 
4  ระดับคะแนน 

(2)  นักศึกษาระดับปริญญาโท  แผน ก  แบบ ก 1  ตองเสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับ
การตีพิมพ  หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน
วารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม  (Proceeding) 

(3)  นักศึกษาระดับปริญญาโท  แผน ก  แบบ ก 2  ตองศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ี
กําหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดระดับเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.00  จากระบบ  4  ระดับคะแนน ตองเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และ
ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ  หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรอืสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ
ประชุม  (Proceeding) 

(4)  นักศึกษาระดับปริญญาโท  แผน ข  ตองศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดใน
หลักสูตร  โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.00  จากระบบ  4  ระดับคะแนน  และสอบผานการ
สอบประมวลความรู (Comprehensive  Examination)  ดวยขอเขียนและหรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น 
พรอมท้ังเสนอการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธและผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ี
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

(5)  นักศึกษาระดับปริญญาเอกแบบ  1  ตองสอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย  1 
ภาษาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในประกาศของมหาวิทยาลัย  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying  Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ
ปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
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ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ  หรืออยาง
นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง  (Peer  Review)  กอนการตีพิมพและเปนท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้น 

(6)  นักศึกษาระดับปริญญาเอกแบบ  2  ตองศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดใน
หลักสูตร  โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  3.00  จากระบบ  4  ระดับคะแนน  สอบผาน
ภาษาตางประเทศอยางนอย  1  ภาษาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  สอบผานการ
สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying  Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ  เสนอวิทยานิพนธ และ
สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และผลงานวิทยานิพนธตองไดรับ
การตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
หรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer  Review) กอนการตีพิมพ  และเปน
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

(7)  นักศึกษาระดับปริญญาโท  แผน ข  ท่ีสงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ  นักศึกษา
ปริญญาโท  แผน ก และนักศึกษาปริญญาเอกท่ีสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณพรอมหลักฐานการนําเสนอ 

หมวด 8 
การขอรับปริญญา 

ขอ  27  การขอรับปริญญา 
(1)  นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษา  ใหยื่นคํารองแสดงความ

จํานงขอสําเร็จการศึกษาตองานทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยลวงหนาอยางนอยหนึ่งเดือนกอน
สิ้นภาคการศึกษาสุดทายของหลักสูตร 

(2)  นักศึกษาท่ีจะไดรับพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยตองมี
คุณสมบัติดังนี้ 

(ก)  เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ  27 
(ข)  ไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ 
(ค)  เปนผูไมอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

ขอ 28 การใหปริญญา มหาวิทยาลัยโดยสภาวิชาการจะพิจารณานักศึกษาท่ีไดยื่นความจํานงขอรับ
ปริญญา มีคุณสมบัติตามขอ 27 และมีความประพฤติดี เพ่ือเสนอขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 29 การใดท่ีไมไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับของทางราชการท่ีเก่ียวกับการนั้นโดย
อนุโลม หากไมมีขอบังคับ ระเบียบของทางราชการใหขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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บทเฉพาะกาล 

  ขอ  30  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรหนึ่งกอน
ขอบังคับนี้ประกาศใช ใหใชขอบังคับเดิมไปจนกวาจะสําเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา 
รวมท้ังแนวทางการบริหารหลักสูตรใหถือปฏิบัติตามแนวเดิมไปจนกวาจะมีการปรับปรุงหลักสูตร 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2550 

(ศาสตราจารยพรชัย มาตังคสมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

85


	Blank Page



