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 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

หลักสูตรใหม 2562 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
    รหัสหลักสูตร               T20192104101352  
 ภาษาไทย               หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
    ภาษาอังกฤษ          Master of Science Program in Counseling Psychology 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขา 
    ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)         วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการปรึกษา) 
    ชื่อยอ  (ภาษาไทย)        วท.ม.(จิตวิทยาการปรึกษา) 
    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)    Master of Science (Counseling Psychology) 
    ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)     M.S. (Counseling Psychology) 
 
3.  วิชาเอก 
 ไมมี 
 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
           จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 
5. รปูแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรท่ีเปดสอนเปนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
 5.2 ภาษาท่ีใช 
 จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย  
 5.3 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ ท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียนและเขาใจใน
ภาษาไทย 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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 5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
 ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะไดรับปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  

กำหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเห็นชอบหลักสูตรในการนำเสนอ

หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี…11./…2561 วันท่ี 8 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาอนุมัติหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งท่ี…1../…2562 วันท่ี 24 เดือนมกราคม พ.ศ. 2562  

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
          หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2563 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  
 8.1 นักจิตวิทยาการปรึกษา ครู อาจารย ผูใหบริการดานสุขภาพจิตในหนวยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชน 
 8.2 บุคลากรดานสุขภาพจิต ไดแก วิทยากร ท่ีปรึกษา ผูบริหารจัดการโครงการ เจาหนาท่ีฝาย 
ทรัพยากรบุคคล เจาหนาท่ีฝกอบรม และผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการปรึกษา  
 8.3 นักวิชาการและนักวิจัยในพัฒนาองคความรูทางดานจิตวิทยาการปรึกษา  
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9.  ช่ือ-สกุลเลขบัตรประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันและปพ.ศ. 
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

1. นางสาวกาญจนา   
สุทธิเนียม 
31022XXXXXXXX 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การแนะแนว

และให
คำปรึกษา) 

ปร.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
กศ.ม. (การแนะแนวและจิตวิทยา
การใหคำปรึกษา) 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ประสานมิตร, 2542 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา,  
  2530 

2. นางสาวชลพร   กองคำ
31015XXXXXXXX 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การแนะแนว

และให
คำปรึกษา) 

ปร.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชศาสตร) 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 
 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา, 
2530 

3. นายชวูิทย  รัตนพลแสนย 
31005XXXXXXXX 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การแนะแนว

และให
คำปรึกษา) 

กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
 
กศ.ม. (การแนะแนวและจิตวิทยา
การใหคำปรึกษา) 
ค.บ. (พยาบาลศึกษา) 
วท.บ. (จิตวิทยา) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ประสานมิตร, 2549 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ประสานมิตร,2540 
 วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2537 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2534 

หมายเหตุ  รายละเอียดผลงานทางวิชาการรวมท้ังภาระงานการสอนปรากฏในภาคผนวก ก 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากนโยบายของชาติท่ีจะมุงสูประเทศไทย 4.0 นั้น โครงสรางทางเศรษฐกิจของสังคมไทย
จะมีการพัฒนาเขาสู Value-Base Economy คือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนซ่ึงเปนรูปแบบท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจ ปฏิรูปการวิจัย
และการพัฒนาโดยปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆกัน โดยเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สังคมแหงการ
เรียนรูไมมีวันหยุดนิ่ง สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู (Knowledge Society) หรือสังคมแหงการ
เรียนรู (Learning Society) รวมท้ังองคกรทางการศึกษาตองปรับตัวใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) สิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอบุคคล กอใหเกิดปญหาตางๆ ในการดำเนินชีวิต 
ไมวาจะเปนเรื่องความรุนแรง เศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยปจจุบัน และนับวันท่ีจะ
เพ่ิมทวีความรุนแรงมากข้ึน ทำใหผูท่ีไดรับผลกระทบเกิดความเครียด กดดัน จะตองแสวงหาทางออกใน
การท่ีจะตองพ่ึง ทางดานจิตใจ เพียงเพราะมีผูรับฟง และเขาใจ ไมตำหนิ สะทอนเนื้อหา ใหไดเกิดการ
คลี่คลายสวนท่ีเปนความอึดอัด คับของใจ วาวุน สับสนขัดแยง ท่ีเปนสวนหนึ่งของอารมณและ
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ความรูสึก เม่ือไมไดรับการคลี่คลายจะถูกสะสมนำไปสูภาวะความเครียดและเม่ือมีเหตุการณมี
เรื่องราวมากระทบจะแสดงออกตอสุขภาพกาย สุขภาพจิต เบื่อหนาย ทำใหเกิดความหงุดหงิด
ใจ กอใหเกิดพฤติกรรมกาวราว รุนแรง และหากไมไดรับการคลี่คลายจะกอใหเกิดปญหาท้ังใน
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได 
 ในยุคศตวรรษท่ี 21 จำเปนอยางยิ่งท่ีประเทศไทยตองพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู จึงจำเปนตองพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ
เสมอภาค ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพนั้นตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 
เนนใหคนไทยมีการเรียนรูตลอดชีวิตตอเนื่องท้ังในเรื่องการศึกษาทักษะการทำงานและการดำเนินชีวิต 
สงเสริมใหสถาบันการศึกษาและชุมชนเปนสถาบันหลักในการพัฒนาความรูปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ี ดีเพ่ือเปนภู มิ คุมกันสำคัญในการดำรงชีวิตและปรับตัวให ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
เพราะฉะนั้นการสรางองคความรูดานจิตวิทยา โดยเฉพาะการใหการปรึกษาจึงเปนสวนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาการเรียนรูเพราะ
จิตวิทยาเปนศาสตรท่ีตองใชการวิเคราะห และศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิดของมนุษยทำ
การวิเคราะหผลอันเกิดจากสิ่งแวดลอม ทางพันธุกรรม ความสัมพันธระหวางกลุมชนในสังคม และ
มูลเหตุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับความคิดและพฤติกรรมของแตละบุคคล สงผลใหสามารถนำไปชวยเหลือบุคคล
อ่ืนและปรับใชกับตนเองได 
 ดังนั้นคณะผูพัฒนาหลักสูตรจึงทำการสำรวจความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนระดับ
มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา ในปพ.ศ.2560 กลุมตัวอยางเปนบุคลากรทางการศึกษา บุคลากร
ทางสาธารณสุขและพนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 100 คน โดยมีการสุมแบบหลายข้ันตอนในเขต
กรุงเทพฯ (เขตธนบุรี) ผลการสำรวจพบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปนเพศหญิง
รอยละ 69.6 เพศชายรอยละ 30.4 อายุอยูระหวาง 20-30 ปสูงท่ีสุดรอยละ 62.3 เปนบุคลกรทาง
การศึกษารอยละ 55.1 บุคลากรทางสาธารณสุขรอยละ 23.2 บริษัทเอกชนรอยละ 12.5 และอ่ืนๆรอยละ 
2 มีความสนใจและอยากท่ีจะศึกษาในหลักสูตรนี้รอยละ 94.2 โดยขอใหมีการจัดการเรียนการสอนวัน 
เสารและอาทิตย รอยละ 77.6 ใหหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีไดใบประกอบวิชาชีพครูดวยรอย
ละ 46.4 ไดวุฒิปริญญาโทอยางเดียวรอยละ 37.7 และปริญญาเรียนควบคูปริญญาเอกรอยละ 1.4 มี
วัตถุประสงคในการเรียนเพ่ือนำไปใชกับงานในปจจุบันสูงสุดรอยละ 56.5 รองลงมาตองการนำไปพัฒนา
ตนเองใหเปนผูเชี่ยวชาญรอยละ 37.7 และรอยละ 5.8 ตองการนำไปเปลี่ยนงานรูปแบบของหลักสูตร
อยากเนนปฏิบัติและการนำไปใชสูงสุดรอยละ 85.5 รองลงมาใหเนนทฤษฎีรอยละ 11.6 นอกจากนั้นยังมี
ความตองการใหไปศึกษาดูงานตางประเทศและอยากใหเชิญนักจิตวิทยาท่ีมีชื่อเสียงตางๆมาเปนวิทยากร  
 จากผลการสำรวจความคิดเห็นดังกลาว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจึงเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาหลักสูตรจิตวิทยาการปรึกษา และมีความจำเปนอยางยิ่งในการเตรียมความพรอมใหกับ
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการสำหรับผูเรียนใหมีศักยภาพท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการผลักดัน
นโยบายและการพัฒนาบุคลากรของชาติมีความเขมแข็ง เปนพลังใหประเทศชาติเจริญกาวหนาตอไป 
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
 จากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมและความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมจากครอบครัวขยายเปนครอบครัวเด่ียวประกอบกับการอพยพเคลื่อนยายแรงงาน ยายถ่ินฐาน
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การเจ็บปวย ความสัมพันธในครอบครัว การแขงขันสูง รายไดไมสมดุลกับรายจาย เรงรีบในการทำงาน
ใหไดผลลัพธตามเปาหมาย การขัดแยงกันในท่ีทำงาน การถูกกดข่ีทางเพศ ภัยธรรมชาติและภัยท่ีเกิด
จากน้ำมือมนุษย สงผลกระทบตอบุคคลโดยตรงกอใหเกิดปญหามากข้ึน ในหลายระบบ ซ่ึงบุคคลจะมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาไดเหมาะสมถาไดรับการอบรมเลี้ยงดู และไดรับการปลูกฝงท่ีดีจาก
ครอบครัวซ่ึงเปนรากฐานของชีวิตจึงเปนสิ่งสำคัญ และยังตองมีการเชื่อมตอกับระบบการเรียนการ
สอนในโรงเรียน ท้ังระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา หรือแมแตในท่ีทำงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน เนื่องจากปจจุบันพบปญหาพฤติกรรมของบุคคลในสังคมมากมาย ท้ังพฤติกรรมรุนแรงของ
นักเรียน ไดแก การรังแกกัน เด็กเกเร เด็กติดเกม เปนตน ความขัดแยงของบุคคลในองคกร ไดแก เอา
รัดเอาเปรียบ กดข่ีขมเหง เปนตน ซ่ึงลวนกอใหเกิดปญหา จึงจำเปนตองมีการผลิตบุคลากรทาง
จิตวิทยาโดยเฉพาะการใหการปรึกษา ซ่ึงเปนการชวยเหลือบุคคล ครอบครัว หนวยงานหรือองคกร ให
มีความพรอมและสามารถปรับตัวและชวยเหลือตนเองได ทำใหเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ลด
ปญหาหรือความทุกขและเพ่ิมความสุขใหกับบุคลากรตอไป 
    
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบจากสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิง
สรางสรรคท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและรองรับ
การพัฒนาทางการศึกษาท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางจิตวิทยาการ
ปรึกษา ท่ีจำเปนตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขา
กับลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนคุณภาพทางการศึกษา การบริหารจัดการและการเรียนรู  และมี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีพันธกิจสำคัญในการพัฒนาองคความรูบน
พ้ืนฐานการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมการทำงาน และการผลิตบัณฑิตและเปนศูนยกลางการบริการวิชา 
การความรู เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ไดตระหนักใหเชื่อมโยงกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยท้ังการเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีความรอบรูในศาสตร มี
ทักษะการวิจัย พรอมใหบริการทางวิชาการทางสังคม 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 รายวิชาซ่ึงจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 วิชา ไดแก  
 1) เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา   

 (Information Technology for Graduate Studies) 
 2) ภาษาอังกฤษสำหรบับัณฑิตศึกษา   

 (English for Graduate Studies) 
13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

 - ไมมี – 
13.3  การบริหารจัดการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประกอบดวย ประธานหลักสูตรและอาจารยประจำ 
หลักสูตรรวมกันกำหนดข้ันตอนและแนวทางในการบริหารจัดการตลอดจนกระบวนการในการจัดการ
ดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใหการปรึกษา การเตรียมอาจารยผูสอน ตลอดจนการแตงต้ังท่ี
ปรึกษาใหกับผู เรียนในการดูแลและใหความชวยเหลือในเรื่องของการศึกษาจนจบหลักสูตร          
โดยคณะกรรมการใชหลักการสรางเครือขายและการประสานความรวมมือในการทำงาน 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

                    มุงผลิตมหาบัณฑิตทางจิตวิทยาการปรึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ดานการ
สงเสริม พัฒนา บำบัดรักษา และฟนฟูสุขภาวะ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           1.2 ความสำคัญ 

  สังคมไทยในปจจุบันมีความซับซอนมากข้ึน และมีปญหาเกิดข้ึนมากมาย สงผลตอ
คุณภาพชีวิต กอใหบุคคลเกิดสุขภาวะท่ีถดถอยท้ังรางกายและจิตใจ ดังนั้นจึงจำเปนอยางมากท่ี
จะตองหาทางปองกันและแกไขปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน และวิธีการอยางหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพก็คือ การ
จัดการศึกษาระดับสูงใหแกประชาชน ใหมีความรูความสามารถในการจัดการกับปญหาตางๆ ของ
มนุษย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา มีความสำคัญตอสังคมไทยใน
ปจจุบันเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนศาสตรซ่ึงมีหนาท่ีในดานมนุษยบริการและดานสุขภาพจิต เพ่ือการ
พัฒนา ปองกัน บำบัดรักษาและฟนฟูสภาพจิตใจของบุคคลท่ีประสบปญหา ตลอดท้ังการปรับปรุง 
แกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพจิตท่ีดีและใหการปรึกษาแกผูมีปญหาให
สามารถหาทางชวยตัวเองจนปรับตัวดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข นอกจากนั้นนักจิตวิทยาการ
ใหการปรึกษายังชวยในการพัฒนาสังคมและคุณภาพของประชากรในดานสุขภาพจิตและ
ประสิทธิภาพการทำงานของบุคคลในวงการตางๆ เชน การศึกษา ธุรกิจ อุตสาหกรรม และชุมชน
ท่ัวไปอีกดวย  
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเปนดังกลาว จึงไดการจัดการศึกษาระดับสูงข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการของ
สังคมไทย ดวยการเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา  
           1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในศาสตรจิตวิทยาการปรึกษา 
   2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูมีความรู ความเขาใจ ในศาสตรจิตวิทยาการปรึกษา 
  3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูมีทักษะทางปญญา มีความสามารถในการบูรณาการ
ความรูทางจิตวิทยาการปรึกษามาใชใหเกิดประโยชนกับบุคคล องคกร สังคมและประเทศ 
  4. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูท่ีสามารถเปนแบบอยาง และผูนำทางการปรึกษา
และอยูรวมกับผูอ่ืนได 

  5. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีทักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
วิเคราะหขอมูล นำเสนอขอมูลและแปลความหมายขอมูล ดานการประเมินผลและวิจัยทางจิตวิทยาการ
ปรึกษาได 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1) แผนการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับมาตรฐานของ
ประเทศ (Compliance to 
the Thai Qualification 
Framework) 

1) ดำเนินการทบทวนขอกำหนด
เฉพาะของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลองกับมาตรฐานของ
ประเทศ 
 

หลักฐาน 
เอกสารหลักสูตรซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานของประเทศ
(Compliance to the Thai 
Qualification Framework) 
ตัวบงช้ี 
ตัวบงชี้ขอท่ี 1-3, 5 ในหมวดท่ี 7 

2) แผนการติดตามผลการนำ
หลักสูตรไปใช พรอมท้ังสราง
ชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นตางๆ จากทุกฝายท่ี
เก่ียวของ เชน คณาจารย 
นักศึกษา ผูประกอบการ ผูใช
บัณฑิต เปนตน 

1) ศึกษาวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 
2) ศึกษาวิจัยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนและ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

หลักฐาน 
1) รายงานการวิจัยความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 
2) รายงานการวิจัยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
และทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอน 
ตัวบงช้ี 
ตัวบงชี้ขอท่ี 11-12 ในหมวดท่ี 7 

3) แผนงานการพัฒนาและ
ประเมินการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

1) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) จัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา 
3) ปฐมนิเทศอาจารยใหมและจัด
ฝกอบรมอาจารยผูสอนใหมีความรู
เรื่องนวัตกรรมใหมๆ 

หลักฐาน 
1) รายงานการดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
2) รายงานผลการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
3) รายงานผลการฝกอบรม
อาจารย 
ตัวบงช้ี 
ตัวบงชี้ขอท่ี 4,6-10 ในหมวดท่ี 7 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
          1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
 ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค
การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
           1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
       มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน โดยข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร ท้ังนี้  กำหนดระยะเวลาและจำนวนหนวยกิตตองมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ
การศึกษาภาคปกต ิโดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาหหรือไมเกิน 9 สัปดาห 
 1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

      การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา วาดวย การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ.
2549 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรู
และประสบการณเขาสูระบบ พ.ศ.2544 

 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

     ภาคการศึกษาท่ี 1 เริ่มเดือนสิงหาคม และสิ้นสุดเดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เริ่มเดือนมกราคม และสิ้นสุดเดือนพฤษภาคม 
 ภาคฤดูรอน        เริ่มเดือนพฤษภาคม สิ้นสุดเดือนกรกฎาคม    
     โดยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  1) กลุมท่ี 1 ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาทางดาน
จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาหรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง 
     2) กลุมท่ี 2 ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ มีประสบการณการทำงาน
ท่ีเก่ียวของทางดานจิตวิทยา การเรียนการสอน การแนะแนวและการใหการปรึกษา ปฏิบัติงานดาน
สุขภาพจิตและจิตเวช หรือการฝกอบรมหรือการทำงานอยางอ่ืนท่ีเก่ียวของกับศาสตรดานจิตวิทยา
อยางนอย 1 ป ในกรณีท่ีไมมีประสบการณใหอยูในดุลยวินิจของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
     3) คุณสมบัติ อ่ืนๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยาซ่ึงจะประกาศใหทราบเปนรายป 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 1) ทักษะและการใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาดวยตนเองมีนอย 
 2) ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ความรูภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะศัพท
เรื่องเฉพาะทางจิตวิทยา ซ่ึงจำเปนตองใชในการศึกษาวารสาร / บทความ / งานวิชาการจากตางประเทศ 
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          2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
ปญหาของนักศึกษาแรกเขา กลยุทธในการดำเนินการแกไขปญหา 

(1) ทักษะและการใชเครื่องมือในการศึกษาคนควา
ดวยตนเองมีนอย 

(1) จัดกิจกรรมเสริมเก่ียวกับการศึกษาคนควา
ดวยตนเองและจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริม
ทักษะดานคอมพิวเตอร 

(2) ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ความรู
ภ าษาอั งกฤษ  โดย เฉพาะศัพท เรื่ อ งเฉพาะทาง
การศึกษา ซ่ึงจำเปนตองใชในการศึกษาวารสาร / 
บทความ / งานวิชาการจากตางประเทศมีนอย 

(2) จัดการเรียนการสอนเสริมความรูในดานการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร โดยเฉพาะศัพทเรื่อง
เฉพาะทางการศึกษาเพ่ิมเติมกอนเรียนในรายวิชา 

 
   2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษา
ท่ีคาดวาจะสำเร็จ

การศึกษา 

1 2 รวม คาดวาจะมีผูจบ
การศึกษา 

ตลอดหลักสูตร ป
ละ 15 คน 
เริ่มสำเร็จ

การศึกษาป 2563 

2562  15 - 15 
2563   15 15 30 
2564 15 15 30 
2565 15 15 30 
2566 15 15 30 

 หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงตามความตองการของผูเรียน สังคมและตลาดแรงงาน 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

งบประมาณแผนดิน 
   - งบบุคลากร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   - งบลงทุน 
   - คาครุภัณฑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินบำรุงการศึกษา 753,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 

รวมรายรับ 753,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. งบบุคลากร

เงินเดือนและคาจาง - - - - - 

2. งบดำเนินการ
- คาตอบแทน 435,200 870,400 870,400 870,400 870,400 
- คาใชสอย 83,900 167,800 167,800 167,800 167,800 

- คาวัสดุ 83,900 167,800 167,800 167,800 167,800 

 - คาดำเนินการ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

150,600 301,200 301,200 301,200 301,200 

3. งบลงทุน
- คาครุภัณฑ - - - - - 

รวมรายจาย 753,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 1,506,000 

จำนวนนักศึกษา 15 30 30 30 30

คาใชจายตอหัว 
ในการผลิตบัณฑิต 

50,200 50,200 50,200 50,200 50,200 

 2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรยีน  
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
 อ่ืนๆ........ การศึกษาดวยตัวเองและกิจกรรมกลุม 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
การยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตไดตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

วาดวย การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชา และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณเขา
สูระบบ ฉบับปจจุบัน 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา ใชระยะเวลาในการสำเร็จ
การศึกษาไมเกิน 5 ป 
              3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา จัดหลักสูตรเปนแผน ก  
แบบ ก2 มีจำนวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
  

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  โดยนักศึกษาตองทำวิทยานิพนธ 

1) หมวดวิชาเอกบังคับ       ไมนอยกวา    21 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเอกเลือก        ไมนอยกวา          3 หนวยกิต 
3) หมวดวิทยานิพนธ                         12  หนวยกิต 
4) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  6  หนวยกิตไมนับหนวยกิต 

 หมายเหตุ - รายวิชาท่ีบังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในการสำเร็จการศึกษา 
 6310101 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา  3(2-2-5) 
  Information Technology for Graduate Studies 
 6310102 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  3(2-2-5) 
  English for Graduate Studies 
     - ผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอ่ืน ใหนักศึกษาเรียนวิชาเสริม
พ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
                      (1) หมวดวิชาเอกบังคับ                                               21  หนวยกิต 
 1308101  ทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา                                   3(2-2-5) 
   Theories and Skill of Counseling 

1308102 การปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม                    3(2-2-5) 
  Individual and Group Counseling  

                     1308103    เครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา           3(2-2-5) 
                                     Instruments and Counseling Psychology Testing  

1308104 การปรึกษาองคกร                                                3(2-2-5) 
  Organization Counseling 
1308105 การปรึกษาในภาวะวิกฤติ                                       3(2-2-5) 
                Crisis Counseling                                                 

                     1308106    ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา             3(2-2-5) 
   Research Methodology and Statistics in Counseling Psychology    
 1308207 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา                    3(500) 
                                     Practicum in Counseling Psychology   
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                           รายวิชาท่ีบังคับเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในการสำเร็จการศึกษา 
                     6310101    เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา                  3(2-2-5)    
       Information Technology for Graduate Studies 
                     6310102    ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา                            3(2-2-5)                
       English for Graduate Studies 
 
 (2) หมวดวิชาเอกเลือก เรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต ดังนี้ 

1308201 การปรึกษาครอบครัว                                          3(2-2-5) 
  Family Counseling   
1308202 การปรึกษาในโรงเรียน                                         3(2-2-5) 
  School Counseling   
1308203 การปรึกษาชุมชน                                               3(2-2-5)                               
                Community Counseling 
1308204 การปรับพฤติกรรม                                             3(2-2-5) 
  Behavior Modification 
1308205 พลวัตกลุม                                                       3(2-2-5) 
                Group Dynamics   
1308206 จิตวิทยาเชิงบวก                                                3(2-2-5) 
                Positive Psychology   

      
    (3) หมวดวิทยานิพนธ จำนวน 12 หนวยกิต  
                    1308208     วิทยานิพนธ 12(540)  
       Thesis 
 
                   (4) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

 นักศึกษาท่ีไมเคยเรียนจิตวิทยา จะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา..6..หนวยกิต 
โดยไมนับหนวยกิต ดังรายวิชาตอไปนี้  

  1308107   พ้ืนฐานทางจิตวิทยา                                             3(2-2-5) 
              Foundation of Psychology 

  1308108   แนวคิดพ้ืนฐานทางจิตวิทยาการปรึกษา                       3(2-2-5) 
                    Basic Concept in Counseling Psychology 
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           3.1.4 แผนการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
สาขาจิตวิทยาการปรึกษา 

 
ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
1308101 ทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   3(2-2-5) 
1308102 การปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม 3(2-2-5) 
1308103 เครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา  3(2-2-5) 
6310102 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) ไมนับหนวยกิต    

รวม 9 
 

ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
1308104 การปรึกษาองคกร 3(2-2-5) 
1308105 การปรึกษาในภาวะวิกฤติ 3(2-2-5) 
1308106 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิตทิางจิตวิทยาการปรึกษา                            3(2-2-5) 
6310101 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) ไมนับหนวยกิต      

รวม 9 
 

ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
1308…… วิชาเลือก  1  วิชา 3(2-2-5) 
1308208 วิทยานิพนธ 6 
1308207 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา                               3(0-9-3) 

รวม 12 
 

ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
1308208 วิทยานิพนธ 6 

รวม 6 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

(1) หมวดวิชาเอกบังคับ 

 

1308101 ทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา     3(2-2-5)
 Theories and Skill of Counseling 

        แนวคิด ทฤษฎีการปรึกษา เทคนิคและกระบวนการปรึกษา ทักษะการสื่อสาร ภาษา 
พูด ภาษากาย และทักษะเบื้องตนในการปรึกษา ข้ันตอนการปรึกษา และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Concepts, counseling theories, techniques and process of counseling  
theories, communication skills, verbal and nonverbal skills, basic counseling skills, 
procedure of counseling and professional ethics  
 
1308102 การปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม                               3(2-2-5) 

Individual and Group Counseling   
  แนวคิด ทฤษฎีการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม กระบวนการปรึกษา 
ข้ันตอนการปรึกษา การฝกปฏิบัติการปรึกษารายบุคคลและรายกลุม ปญหาการปรึกษาและแนวทาง
ในการแกไข และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Concepts, individual and group counseling theories, process of  
counseling, procedure of counseling, individual and group counseling practice, 
problems and solutions, professional ethics  
 
1308103 เครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา                      3(2-2-5)                                                          
 Instruments and Counseling Psychology Testing  
  แนวคิดพ้ืนฐานในการใชเครื่องมือในการทดสอบทางจิตวิทยา แบบทดสอบเชาวน
ปญญา แบบทดสอบความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ และแบบทดสอบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการ
ปรึกษา การสรางแบบทดสอบ/แบบวัดทางจิตวิทยา การหาคาความเท่ียง การใชเครื่องมือทาง
จิตวิทยา การใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน การเขียนรายงานท่ีไดจากการทดสอบ
และการนำไปประยุกตใชในการปรึกษา 
                     Basic concepts of psychological testing, Intelligence test, aptitude test, 
personality test, and others counseling psychology tests, test inventory construction, 
validation, reliability, uses of test, scoring, interpretation, writing the testing reports, 
and application of test in counseling  
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1308104 การปรึกษาองคกร                                                        3(2-2-5) 
 Organization Counseling 
 แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค กระบวนการ และข้ันตอนการปรึกษาองคกร ไดแก 

ครอบครัว โรงเรียน หนวยงาน และชุมชน การประยุกตใชทฤษฎีการปรึกษา การฝกปฏิบัติการปรึกษา
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Concepts, theories, techniques, process and procedures about family,  
school, workplace and community counseling theories, application of counseling 
theories, counseling practices and related researches 
 
1308105 การปรึกษาในภาวะวิกฤติ                                                3(2-2-5) 

Crisis Counseling    
แนวคิด ทฤษฎีการใหการปรึกษา การชวยเหลือบุคคลท่ีอยูในภาวะวิกฤติ 

พฤติกรรมรุนแรงในโรงเรียน ความรุนแรงในครอบครัว การขัดแยงกันในท่ีทำงาน การกดข่ีทางเพศ 
ภัยธรรมชาติ ภัยจากน้ำมือมนุษย แนวทางการปองกัน การแกปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตให
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และมีการติดตามอยางตอเนื่อง 

Concepts crisis counseling theories, intervention with persons in 
crisis, violent behaviors in school, domestic violent, conflicts in the workplace, sexual 
abuse, disaster, human disaster, prevention, problem-solving and improving the 
quality of life and continuous monitoring 
 
1308106   ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา                         3(2-2-5)
 Research Methodology and Statistics in Counseling Psychology  

 ความหมายของการวิจัย การกำหนดคำถามการวิจัย รูปแบบการวจิัย
กระบวนการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ การกำหนด
ประชากรและกลุมตัวอยาง นิยามศัพท สถิติท่ีใชในการวิจัยทางจิตวิทยาการปรึกษา การเขียนโครงรางวิจัย
ทางจิตวิทยาการปรกึษา การนำเสนอ และจรรยาบรรณการวิจยั  

Defining research, research questions, research designs, research  
processes, research objectives, research hypothesis, literature reviews, selecting 
populations and samples, research definition, statistical analyzing, counseling 
psychological research proposal, presentation and research ethics 
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1308207  การฝกปฏิบัติงานจิตวิทยาการปรึกษา                                        3(500)       
  Practicum in Counseling Psychology  

   การฝกปฏิบัติงานจิตวิทยาการปรึกษา การประยุกตใชแนวคิด เทคนิคการดำเนินงาน
การปรึกษา การใหความชวยเหลือบุคคลในสถานศึกษาหรือในองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน ภายใตการ
นิเทศของหัวหนาหนวยงานและอาจารยท่ีปรึกษา 
                     Practice of counseling, applications of counseling concepts, techniques 
and procedures in helping the Individuals in educational institution and in the 
government on non–government organization, the practicum involved supervision of 
the department head and their advisors  
 
6310101 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา      3(2-2-5) 
 Information Technology for Graduate Studies 
 โปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน การนำเสนองานพาวเวอรพอยทและรูปแบบอ่ืนๆการ
จัดเก็บขอมูลในรูปแบบตางๆ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ การสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตใน
สาขาวิชาตางๆ 

Fundamental computer programs, power-point presentation and other 
forms, types of data collection and statistical analysis, information retrieval in each 
field of studies through the internet 
 
6310102 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา        3(2-2-5) 
 English for Graduate Studies 
 โครงสรางประโยคภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การสนทนา การโตตอบตาม
สถานการณการอานบทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในแตละสาขาวิชา การเขียนบทความ บทคัดยอ 
และการนำเสนอผลงานวิจัย 
  English sentence structures, listening speaking and situational 
conversations, reading articles and related researches in each field of studies, writing 
articles, abstract, and research result presentation 
 
 2) หมวดวิชาเอกเลือก 
 
1308201 การปรึกษาครอบครัว                                                        3(2-2-5) 

 Family Counseling  
 แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค กระบวนการ และข้ันตอนการปรึกษาครอบครัว การ 

ประยุกตใชทฤษฎีการปรึกษาครอบครัว การฝกปฏิบัติการปรึกษาครอบครัวและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
Concepts, theories, techniques and process and procedures of family 

counseling theories, application of family counseling theories, family counseling 
practices and related researches 
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1308202 การปรึกษาในโรงเรียน                                                       3(2-2-5)
 School Counseling 

  แนวคิดของทฤษฎีการปรึกษาในโรงเรียน การฝกปฏิบัติการปรึกษาในโรงเรียน
เพ่ือพัฒนา เสริมสราง ปองกัน แกไขสิ่งที่เกี่ยวของกับนักเรียนและการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Concepts of school counseling theories, school counseling practice 
for developing, enhancing, preventing and remedy school-students concerns, and 
school counseling research  
 
1308203 การปรึกษาชุมชน                                                             3(2-2-5)  

 Community Counseling 
 แนวคิด และทฤษฎีในการปรึกษาชุมชน การฝกปฏิบัติการปรึกษาบุคคลหรือกลุม 

บุคคลในชุมชนและการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
Concepts and theories of community counseling, individual or  

group community counseling, and community counseling research study 
 
1308204 การปรับพฤติกรรม                                                           3(2-2-5) 

 Behavior Modification 
  หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการปรับพฤติกรรม รูปแบบการปรับพฤติกรรม 

สาเหตุของพฤติกรรมท่ีเปนปญหา วิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรม เพ่ือสอนพฤติกรรม
ใหมและเพ่ือลดพฤติกรรม 

  Principles and theories of behavior modification, behavior modification 
model, causes of behavior problems, behavior modification procedures for increasing 
the occurrence of existing behaviors, teaching new behaviors, and for reducing 
behavior 
 
1308205 พลวัตกลุม                                                             3(2-2-5) 

Group Dynamics   
แนวคิดของพลวัตกลุม พฤติกรรมกลุม ทฤษฎีและเทคนิคการทำงานเปนทีม ภาวะ 

ผูนำกลุม การสื่อสารของกลุม การจัดการความขัดแยงในกลุม  
Concepts of group dynamic, group behaviors, theories and techniques 

of teamwork, group leadership, group communication, group conflict management 
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1308206 จิตวิทยาเชิงบวก                                                             3(2-2-5) 
                    Positive Psychology  

แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก บริบทท่ีเก่ียวของกับจิตวิทยาเชิงบวก ความเขมแข็งของ 
มนุษย ความคิดเชิงบวก พฤติกรรมสังคม การรับรูในความสามารถของตนเอง ความหวัง การมองโลก
ในแงด ีและการบริหารจัดการปญหา 
                    Positive psychology concepts, positive psychology context, human 
strength, positive thinking, social behaviors, self-efficacy, hope, optimism and 
problem-management strategies 
 
 3) หมวดวิทยานิพนธ 

1308208 วิทยานิพนธ                                                                 12 หนวยกิต 
 Thesis  

   การจัดทำโครงการวิจัยและดำเนินการวิจัยโดยประยุกตใชหลักการทางจิตวิทยาการ 
ปรึกษา การเขียนรายงานวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธและเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร ท้ังนี้โดยความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรกึษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

Doing research project, conducting the research by applying counseling 
psychology principles, contributes to writing the research report through thesis format and 
publish the research paper in acceptable academic journals through the approval of thesis 
advisors and thesis committee 
  
 4) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

1308107  พ้ืนฐานทางจติวิทยา                                                            3(2-2-5) 
     Foundation of Psychology 
  ความหมายของจิตวิทยา สรีระวิทยาทางจิต พัฒนาการของมนุษย การรับรู  
การเรียนรู การจำ การคิด สติปญญา การจูงใจ อารมณบุคลิกภาพ สุขภาพจิตพฤติกรรมทางสังคม 
  Meaning of psychology, physiological psychology, human  
development, perception, learning, memory, thinking, intelligence, motivation,  
emotion, personality, mental health, and social behavior 
 
1308108  แนวคิดพ้ืนฐานทางจิตวิทยาการปรึกษา                                    3(2-2-5) 
     Basic Concepts in Counseling Psychology 
 หลักการของจิตวิทยาการปรึกษา รูปแบบจิตวิทยาการปรึกษา คุณลักษณะของผูให
การปรึกษา บทบาทและหนาท่ีของผูใหการปรึกษา กระบวนการใหคำปรึกษา และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 Principles of counseling psychology, counseling models, characteristics 
of counselor, roles and functions of counselor, counseling process and professional 
ethics 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันและปพ.ศ. 
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

1. นางสาวกาญจนา   
สุทธิเนียม 
31022XXXXXXXX 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การแนะแนว

และให
คำปรึกษา) 

ปร.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
กศ.ม. (การแนะแนวและจิตวิทยา
การใหคำปรึกษา) 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ประสานมิตร, 2542 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา,  
  2530 

2. นางสาวชลพร กองคำ
31015XXXXXXXX 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การแนะแนว

และให
คำปรึกษา) 

ปร.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจติ
และจิตเวชศาสตร)  
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 
 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา, 
2530 

3. นายชวูิทย รัตนพลแสนย 
31005XXXXXXXX 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การแนะแนว

และให
คำปรึกษา) 

กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
 
กศ.ม. (การแนะแนวและจิตวิทยา
การใหคำปรึกษา) 
ค.บ. (พยาบาลศึกษา) 
วท.บ. (จิตวิทยา) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ประสานมิตร, 2549 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ประสานมิตร,2540 
 วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ, 2537 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2534 

หมายเหตุ   ประวตัิและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  นำเสนอในท่ีภาคผนวก ข 
 

 3.2.2 อาจารยประจำ 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันและปพ.ศ. 
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

1. นางสาวกาญจนา   
สุทธิเนียม 
31022XXXXXXXX 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(การแนะแนวและ
ใหคำปรึกษา) 

ปร.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
กศ.ม. (การแนะแนวและจิตวิทยาการ
ใหคำปรึกษา) 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ประสานมิตร, 2542 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา,  
  2530 

2. นางสาวชลพร   กองคำ
31015XXXXXXXX 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การแนะแนว

และให
คำปรึกษา) 

ปร.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลสขุภาพจิตและ
จิตเวชศาสตร) 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2552 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543 
 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา, 
2530 
 



21 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันและปพ.ศ. 
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

3. นายชวูิทย               
รัตนพลแสนย 
31005XXXXXXXX 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(การแนะแนวและ
ใหคำปรึกษา) 

กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 

กศ.ม. (การแนะแนวและจิตวิทยาการ
ใหคำปรึกษา) 
ค.บ. (พยาบาลศึกษา) 
วท.บ. (จิตวิทยา) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ประสานมิตร, 2549 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   ประสานมิตร,2540 
 วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ,2537 
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2534 

4. นางจุติมา  รัตนพลแสนย 
33103XXXXXXXX 

รอง
ศาสตราจารย 
(การวิจัยทาง
จิตวิทยา) 

ปร.ด. (วิจัย วัดผล และสถิติ
การศึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 

กศ.บ (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา,2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
ประสานมิตร, 2540 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2536 

5. นายทัศนัย กีรติรัตนะ 
39304 XXXXXXXX  

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(การศึกษา การ

สอนคณิตศาสตร) 

ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
วท.บ. (ศึกษาศาสตรวิชาเอก
คณิตศาสตร) 

มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา,2553 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร,2534 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2525 

5. นางสาวอารีวรรณ 
เอ่ียมสะอาด 
36599XXXXXXXX 

รอง
ศาสตราจารย 

(การศึกษา) 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม.(การประถมศึกษา) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2545 
มหาวิทยาลัยขอนแกน,2537 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  บางแสน, 2524 

6. นายวิเชียร           
อินทรสมพันธ 
35017XXXXXXXX 

รอง
ศาสตราจารย 
 (การประเมินและ
วิจัยทางการศึกษา) 

กศ.ด.(การวิจัยและ 
การพัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
ประสานมิตร,2546 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
ประสานมิตร, 2542 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ
ประสานมิตร,2526 

8. นายจิตตวิสุทธิ์ 
วิมุตติปญญา 
33201XXXXXXXX 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(หลักสูตรและการ
สอน) 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 2551 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร,2549 

9. นางสาวธัชกร     
สุวรรณจรัส 
31014XXXXXXXX 

รอง
ศาสตราจารย 
 ( เทคโนโลยี
การศึกษา) 

ค.ด.( เทคโนโลยีและการสื่อสาร) 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

บธ.บ. (การบัญชี)       
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร 
ประสานมิตร,2540 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2539 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2527 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
ตำแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สถาบันและปพ.ศ. 
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

10. นางพัชรีภรณ          
บางเขียว 
37199XXXXXXXX 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(หลักสูตรและการ
สอน) 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
 
ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 
อ.บ.(สังคมศาสตรการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, 2557 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,2542 
มหาวิทยาลัยศิลปากร,2532 

11. นางสาวเพ็ญพร 
ทองคำสุก 
31020XXXXXXXX 
 

อาจารย 
 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (วิจยัและสถิติทาง 
การศึกษา) 
ค.บ. (การวัดผลการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยขอนแกน,2553 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
ประสานมิตร,2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา,2545 

หมายเหตุ   ประวตัิและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  นำเสนอในท่ีภาคผนวก ค 
 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ไมมี 

 
4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
 จากการวิเคราะหประสิทธิภาพของการเปนนักจิตวิทยาการปรึกษาท่ีดีควรมีการฝก
ประสบการณในวิชาชีพเพ่ือใหนักศึกษาในหลักสูตรมีทักษะในการใหการปรึกษาท่ีหลากหลายในการ
สงเสริม ฟนฟู ชวยเหลือและการบำบัดรักษา 
 
             4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  1) มีคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี 
  2) มีความรูความเขาใจในองคความรูทางดานจิตวิทยาการปรกึษาและสามารถบูรณาการ
องคความรูมาใชในการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเอง พัฒนางานได 
  3) คิด วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือสรางงานวิจัย นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับงานได 
  4) มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
  5) สามารถแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการได 
             4.2 ชวงเวลา 
  ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 
             4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  มีการประยุกตใชหลักการ แนวคิดและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในการฝก
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน ภายใตการนิเทศของหัวหนา
หนวยงานและอาจารยท่ีปรึกษา โดยจัดในปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 500 ชั่วโมง 
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5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
          5.1 รายวิชา 

               1308206  วิทยานิพนธ                                                                  
       5.1.1 คำอธิบายโดยยอ 

       แผน ก แบบ ก 2 
       1)  มีการเรียนรูในสาระวิชาตางๆ เพ่ือคนหาหัวขอวิจัยท่ีสนใจ 
       2)  จัดทำโครงรางงานวิจัย ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษารอง 

นำเสนอคณะกรรมการ จำนวน 3 คน 
        3)  เก็บขอมูลวิจัยตามโครงรางวิจัย ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาหลักและท่ี

ปรึกษารอง 
         4)  จัดทำรายงานการวิจัย(ฉบับสมบูรณ) สอบปากเปลาโดยคณะกรรมการชุดเดิมและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คนโดยมีผลการเรียนเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก (Excellent) ดี(Good) ผาน(Pass) 
ไมผาน(Fail) 
  5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
       1)  สามารถออกแบบงานวิจัยเก่ียวกับจิตวิทยาการปรึกษา 
       2)  มีองคความรูจากการวิจัย  
       3)  สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัย 
       4)  สามารถใชเทคโนโลยีสืบคน 
       5)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและแสวงหาความรู 
       6)  สามารถปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
       7)  สามารถนำเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 
  5.1.3 ชวงเวลา: ชั้นปท่ี 2 
  5.1.4 จำนวนหนวยกิต: แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 12 หนวยกิต  
  5.1.5 การเตรียมการ   
       1) อาจารยท่ีปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยท่ี
ปรึกษาและหัวของานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจ 
       2) อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคำปรึกษาและการติดตามการทำงานวิจัยของนักศึกษา 
       3)จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานวิจัย เชน คอมพิวเตอร 
แหลงคนควา ฐานขอมูลงานวิจัย 
  5.1.6 กระบวนการประเมินผล  
       1) ประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษา 
       2) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทำวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยอ่ืน 
อยางนอย 3 คน จากการสังเกตพิจารณาผลงานและจากการรายงานดวยวาจา  
       3) ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทำงาน 
ผลงานท่ีเกิดในแตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) มีความรัก และศรัทธา ในการเปน
นักจิตวิทยาการปรึกษา ตลอดจน
เปนผูท่ีมีจิตสาธารณะ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนการฝกประสบการณและการเรียนรู
ผานกิจกรรม เชน กิจกรรมเชิดชูผูมีจิตอาสา   

2) มีความสามารถในการปรึกษา
อยางมีประสิทธิภาพและรอบรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน
ประยุกตความสามารถดังกลาวใน
การคนควาและวิจัยเพ่ือพัฒนาดาน
จิตวิทยาการปรึกษาไดดียิ่งข้ึน 

ฝกวิเคราะหทางวิชาการผานกิจกรรมการประชุมสัมมนา การศึกษา ดู
งานท้ังในและตางประเทศ ฝกวิธีการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล
ตางๆ รวมถึงการกระตุนใหนักศึกษานำความรูท่ีเรียน ไปคิดหัวขอใน
การเขียนความเรียง รายงาน วิจัย และวิทยานิพนธไดดวยตนเอง 

 
2.   การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
    2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีคุณธรรม จริยธรรมเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
รวมท้ังจรรยาบรรณ วินิจฉัยปญหาอยางผูรูดวย
ความยุติธรรมและชัดเจน แกปญหาตามหลักการ
อยางมี เหตุผล และคานิยมอันดีงาม 
2) วินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
3) แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน
สภาพแวดลอมของการทำงานและในชุมชนท่ี
กวางขวางข้ึน 
4) ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมี
อยูเพ่ือการทบทวนและแกไข 
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การสอนท่ีสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม โดยใช
เอกสารและสื่อตางๆ  
5. การสอนโดยใชการเรยีนรู
จากกรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 
สถานการณจำลอง  
6. การเรียนรูในกิจกรรมท่ีให
ผูเรียนไดปฏิบัติในสถานการณ
จริง 
7. จัดโอกาสใหไดเรียนรูจาก
การสาธิตและฝกปฏิบัติงาน
และการสะทอนความคิด 
(Reflection)  

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น
เรียน การอภิปรายในชั้น
เรี ย น  ห รื อ ก า ร เข า ร ว ม
กิจกรรมตางๆ  
2 .ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานหรือผลงาน 
3.ประเมินจากการวิเคราะห
ใบงาน รายงาน ผลงานหรือ
ผลผลิตของผูเรียน 
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 2.2 ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีความรูและความเขาใจ ในเนื้อหาสาระ
หลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและ
ท ฤษ ฎี ท่ี ส ำ คั ญ แล ะน ำม าป ระยุ ก ต ใน
การศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ
ในวิชาชีพ 
2) มีความเขาใจทฤษฎี  การวิจัยและการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอยางลึกซ้ึงในวิชาหรือ
กลุมวิชาเฉพาะ 
3) มีความเขาใจการพัฒนาความรูใหมๆ และการ
ประยุกต ในระดับชาติและนานาชาติตลอดถึง
ผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองค
ความรูในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 
4) มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาและ
ทฤษฎีของรายวิชาเพ่ือประยุกตในการศึกษา
คนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝกปฏิบัติการ  
5. การทำโครงการ/โครงงาน 
6. การสอนทักษะการสืบคน 
ทักษะการเรียนรูต างๆ เพ่ือ
นำไปใชในการเรียนรูผานการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง  
7. การสอนโดยใชการเรียนรู
จากกรณีศึกษา สถานการณ
จำลอง หรือสถานการณจริง  
การ ศึ ก ษ าดู งาน ห รื อ เชิ ญ
วิ ท ย า ก รผู เชี่ ย ว ช าญ ท่ี มี
ป ระสบ การณ ต ร งม า เป น
วิทยากรเฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบยอย 
แบบฝกหัด 
2. การสอบปลายภาค 
และ/หรือการสอบกลาง
ภาค  
3. ประเมินจากใบงาน 
รายงานผลงาน หรอืผลผลิต
ของผูเรียน 
4. ประเมินจากการนำเสนอ
รายงาน หรือผลงานของ
ผูเรียน 
5. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น
เรียน การอภิปรายในชั้น
เรียน หรือการมีสวนรวมใน
การตอบคำถาม 

    
 2.3  ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
2) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่ ง
ตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพ และ
พัฒนาความคิดใหมๆ โดยการบูรณาการใหเขา
กับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ี 
ทาทาย 
3) สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการ
สำคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการได
ดวยตนเอง โดยการใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย และ
ใหขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรูหรือแนว
ทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมได 
 4. พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือ
ตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝกปฏิบัติการ  
5. การทำโครงการ โครงงาน  
6. การวิ เคราะหสั งเคราะห
ข อ มู ล จ ากการสื บ ค น  การ
บรรยาย เอกสารและสื่อตางๆ 
เพ่ือนำไปสูการอภิปราย การ
นำเสนอในชั้นเรียน 
7. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอก
สถานท่ีเรียนรูจากประสบการณ 
เรียนรูจากชุมชน เรียนรูจาก
สภาพจริง  
8. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

1. การทดสอบยอย 
แบบฝกหัด 
2. การสอบปลายภาค 
และ/หรือการสอบกลาง
ภาค 
3. ประเมินจากกิจกรรม  
ใบงาน รายงาน ผลงาน 
ผลผลิต หรือการนำเสนอ
ของผูเรียน 
4 .  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร
อภิปราย  หรือการแสดง
ความคิดเห็ น ในชั้น เรียน 
การมีสวนรวมในการตอบ
คำถาม 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
กรณีศึกษา สถานการณจำลอง 
เพ่ื อน ำไปสู ก ารสั ง เคราะห  
วิเคราะห และวิพากษการสอน
ทักษะการสืบคน ทักษะการ
เรียนรูตางๆ เพ่ือนำไปใชในการ
เรียนรูผานการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

  
  2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรือ
ความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 
2) สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานดวยตนเอง
และสามารถประเมินตนเองได รวมท้ังวางแผนใน
การปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานระดับสูงได 
3) มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง 
และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอ
โตแยงและปญหาตางๆ  
4) แสดงออกทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสม
ตามโอกาสและสถานการณ เพ่ื อเพ่ิ มพู น
ประสิทธิภาพในการทำงานของกลุม 
5) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอนหรือ
ความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 
 

1. การสอนโดยเนนการสราง
ความสัมพันธระหวางผูเรียน
กับผู เรียน ผู เรียนกับผูสอน 
ผูเรียนกับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
2 . ก า ร ส อ น โด ย ก า ร จั ด
กิจกรรมกลุม เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานในฐานะผูนำ ผูตาม 
ท่ีดี โดยผานกิจกรรมการทำ
รายงาน โครงการ โครงงาน 
เพ่ือการนำเสนอ 
3. การสอนโดยใชการเรียนรู
จากบทบาทสมมติ กรณีศึกษา 
หรือสถานการณจำลอง เพ่ือ
เรียนรูการปรับตั ว บทบาท               
ความรับผิดชอบ และบทบาท          
ความเปนผูนำและผูตาม 
4. การศึกษาดูงาน เรียนรูใน
สถานท่ี เรียนรูจากประสบการ
เรียนรูจากชุมชน เรียนรูจาก 
สภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น
เรียนความรับผิดชอบ การมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ี
ไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินจากทักษะการ
แสดงออกในภาวะผูนำ ผู
ตามจากสถานการณการ
เรียนการสอนท่ีกำหนด 
3. ประเมินจาก
ความสามารถในการทำงาน 
การปฏิบัติงานรวมกัน  
4. ประเมินจากการนำเสนอ  
ใบงาน รายงาน ผลงาน 
หรือผลผลิตของผูเรียน 
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  2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและ
สถิติเพ่ือนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป
ปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ 
2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยาง
เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการ
นำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและ
วิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควา
ท่ีสำคัญ 
3. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชคอมพิวเตอร 
ในการจัดการขอมูลไดอยางเหมาะสม 
4. ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดถูกตองท้ัง
การพูดและการเขียน 
5. มีทักษะดานการใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การคนควาและการนำเสนอ ตลอดจนทักษะ
ทางภาษาท่ีจำเปนในการสื่อสาร 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การสอนโดยสงเสริมการ
เ รี ย น รู ท่ี ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ และการสื่อสารได
หลากหลายรูปแบบ 
4. การสอนโดยมอบหมายให
ผูเรียนไดใชการสื่อสารท้ังการ
พูด การฟง การอาน การเขียน
ระห ว า งผู เรี ยน กับ ผู เรี ย น 
ผู เรียนกับผูสอน และบุคคล
อ่ืนๆ 
5.การสอนโดยใชการเรียนรู
จากกรณีศึกษา บทบาทสมมติ 
สถานการณจำลอง  

1. ประเมินจากการสังเกต
พ ฤ ติ ก ร รม  ก ารสื่ อ ส า ร                  
ก า ร มี ส ว น ร ว ม  ห รื อ 
การติดตอผูสอนผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
เขารวมกิจกรรมตางๆ 
2 . ป ร ะ เ มิ น จ า ก
ความสามารถในการอธิบาย 
อภิปราย หรือการนำเสนอ 
3 . ป ระ เมิ น จ าก ใบ งาน 
ร า ย ง า น  ผ ล ง า น  ห รื อ
ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ผู เ รี ย น  
ท้ังในดานการสืบคนขอมูล  
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล                  
การประมวลผล และการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือการนำเสนอในรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม 

 
3. มาตรฐานการเรียนรูและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
1) มีคุณธรรม จริยธรรมเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังจรรยาบรรณ วินิจฉัยปญหาอยางผูรู

ดวยความยุติธรรมและชัดเจน แกปญหาตามหลักการอยางมี เหตุผล และคานิยมอันดีงาม 
2) วินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอ

ตนเองและผูอ่ืน 
3) แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ในสภาพแวดลอมของการทำงานและในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 
          4) ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการทบทวนและแกไข 

 
            3.2 ความรู 
 1) มีความรูและความเขาใจ ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและ
ทฤษฎีท่ีสำคัญและนำมาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 
 2) มีความเขาใจทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอยางลึกซ้ึงในวิชาหรือกลุม
วิชาเฉพาะ 
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 3) มีความเขาใจการพัฒนาความรูใหมๆ และการประยุกต ในระดับชาติและนานาชาติตลอดถึง
ผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 
 4) มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาและทฤษฎีของรายวิชาเพ่ือประยุกตในการศึกษา
คนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 
  3.3 ทักษะทางปญญา 
 1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพ และ
พัฒนาความคิดใหมๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย 
 3) สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวย
ตนเอง โดยการใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย และใหขอสรุปท่ี
สมบูรณซ่ึงขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสำคัญ 
 4) พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

 3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 
 2) สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได รวมท้ังวางแผน
ในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
 3) มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอ
โตแยงและปญหาตางๆ  
 4) แสดงออกทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสทิธิภาพในการทำงานของกลุม 
 5) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 

3.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา 
สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ 
 2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการนำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสำคัญ 
 3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชคอมพิวเตอร ในการจัดการขอมูลไดอยางเหมาะสม 
        4) ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดถูกตองท้ังการพูดและการเขียน 
 5) มีทักษะดานการใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือการคนควาและการนำเสนอ ตลอดจนทักษะ
ทางภาษาท่ีจำเปนในการสื่อสาร 
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หมายเหตุ ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

ปแรก นักศึกษามีความรูความเขาใจทฤษฎีทางการปรึกษาท้ังการปรึกษารายกลุมและรายบุคคล มี
ทักษะ สามารถใหการปรึกษาไดเหมาะสม มีความรูความเขาใจเครื่องมือและแบบทดสอบ สามารถ
นำไปใชทดสอบกับบุคคลและเขียนรายงานผลไดถูกตอง วินิจฉัยปญหาอยางผูรูดวยความ
ยุติธรรมและชัดเจน แกปญหาตามหลักการอยางมีเหตุผล ท้ังสามารถใหการปรึกษาบุคคลใน
ภาวะวิกฤติและการปรึกษาในองคกรตาง เๆชน การปรึกษาครอบครัว การปรึกษาในโรงเรียนการ
ปรึกษาในหนวยงาน เปนตน นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรมเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังจรรยาบรรณ และคานิยมอันดีงาม มีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาศึกษารายงานและการวิจัยเรื่องท่ีสนใจได มี
ความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยและการเลือกใชสถิติไดเหมาะสม  

ปท่ีสอง นักศึกษามีความม่ันใจ สามารถนำความรูท่ีไดจากการเรียนมาประยุกตใชในการฝก
ปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ อีกรวมท้ังสามารถนำเสนอประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของกับจิตวิทยาการ
ปรึกษาและสามารถบูรณาการองคความรูทางดานการปรึกษาตลอดจนนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาศาสตรจิตวิทยาการปรึกษา โดยผานการทำวิทยานิพนธ  



          แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

1.  คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข ส่ือสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเอก                       
              รายวิชาเอกบังคับ                       
1308101  ทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา                         
1308102  การปรึกษารายบุคคลและการ

ปรึกษากลุม 
   

 
   

 
   

 
    

 
    

 

1308103     เครื่องมือและการทดสอบทาง
จิตวิทยาการปรึกษา   

           
 

    
 

     

1308104  การปรึกษาองคกร                         

1308105  การปรึกษาในภาวะวิกฤติ                       
1308106  ระเบียบวิธวีิจัยและสถิติทาง

จิตวิทยาการปรึกษา 
       

 
   

 
          

 

1308207   การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
การปรึกษา 

                      

6310101 
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

                      
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รายวิชา 

1.  คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข ส่ือสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6310102 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

                      

 รายวิชาเอกเลือก                       
1308201 การปรึกษาครอบครัว                       

1308202   การปรึกษาในโรงเรียน                         
1308203   การปรึกษาชุมชน                         

1308204   การปรับพฤติกรรม                         
1308205 พลวัตกลุม                       
1308206   จิตวิทยาเชิงบวก                       

หมวดวิทยานิพนธ                       
1308208   วิทยานิพนธ                       

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                       
1308107   พ้ืนฐานทางจิตวิทยา                       

 1308108   จิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน                       
 

 30 



31 
 

 

หมวดท่ี  5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบัน 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

การทวนสอบในระดับรายวิชาอาจมีกระบวนการท่ีแตกตางกันไปตามแผนการสอนและ 

วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวซ่ึงอาจประกอบดวย การสอบขอเขียน งานรายบุคคล หรืองานกลุมท่ีมอบหมาย

เปนตน โดยกำหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองทำความเขาใจตรงกันท้ังสถาบันและนำไปดำเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ดังนี้ 

(1) นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 ตองศึกษารายครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร  
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และสอบผานการสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนหรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และเปน
ระบบเปดท่ีบุคคลภายนอกเขารับฟงได และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือนำเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอ
ฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding)  

(2) นักศึกษาทุกระดับการศึกษาของบัณฑิตศึกษา ตองผานเกณฑการสอบภาษาอังกฤษตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยกอนสำเร็จการศึกษา 

(3) ไมคางคาธรรมเนียมการศึกษาหรือเงินอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
  1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวทางการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัยสถาบัน คณะ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 
  2. สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขา สนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม สัมมนา 
นำเสนอบทความท้ังในและตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
    1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขา สนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม สัมมนา 
นำเสนอบทความท้ังในและตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
    2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลใหทันสมัย 
     2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
   1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 
   2) มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการ 
   3) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาชีพ 
   4) สนับสนุนและสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอกสำหรับการทำวิจัย 
   5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะ 
   6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะและของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

  หลักสูตรไดกำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ดังนี้ 
 1.1 มีอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติ และจำนวนครบตามเกณฑ 
 1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีภาระงานตามเกณฑและมีผลงานทางวิชาการ 
 1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 1.4 มีการดำเนินการครบถวนตามตัวบงชี้ผลการดำเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ 
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
2. บัณฑิต 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ

การเรียนรู 

 2.2 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 

3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอม 
 3.1.1  มีการจัดระบบการรับนักศึกษาเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอม โดยการทดสอบท้ังความรู 
ทัศนคติ และบุคลิกภาพ 
 3.1.2  มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาท้ังนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา และไมมีพ้ืนฐานทาง
จิตวิทยา  โดยมีการเสริมความรูดานภาษา และคอมพิวเตอร และเนื้อหาวิชาเก่ียวกับจิตวิทยา 
 3.2 การควบคุมดูแล การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาและการควบคุมดูแลการให
คำปรึกษาวิทยานิพนธ 
 3.2.1  จัดระบบการดูแลใหคำปรึกษาแกนักศึกษาโดยจัดอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเพ่ือให
คำปรึกษาท้ังดานแผนการเรียน ทักษะการเรียน  ทักษะการทำงาน และการใชชีวิตและใหอาจารยท่ีปรึกษา
ประจำหมูจัดชองทางการสื่อสาร และจัดเวลาในการพบปะนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
 3.2.2  จัดระบบการดูแลใหคำปรึกษาวิทยานิพนธท้ังการจัดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การจัด
กิจกรรมเสริม การจัดคลินิกใหคำปรึกษา และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัย นักวิชาการ 
และผูทรงคุณวุฒิอยางสม่ำเสมอ 
 3.2.3  จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด 
และทักษะการสื่อสาร 
 3.2.4  จัดใหมีการสำรวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรและจัดชองทางรับ       
ขอรองเรียนของนักศึกษา  
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4. อาจารย 
 หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารยเก่ียวกับรับอาจารยใหม มีกลไกการคัดเลือกอาจารย 

ท่ีเหมาะสม โปรงใส  มีคุณสมบัติ ความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีการเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 4.1 การรับอาจารยใหม 
 4.1.1 กำหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนั้นยัง
กำหนดใหตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑ ท่ีกำหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ และมี
ความสามารถใชสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เชน คอมพิวเตอรและโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
 4.1.2 ประกาศรบัสมัครและประชาสัมพันธ 
 4.1.3 สืบคนประวัติและคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบและมีการ
ตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
 4.1.4 ความสามารถเก่ียวกับจิตวิทยาการปรึกษา การสอน และการวิจัย 
 4.1.5 ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสื่อการศึกษา 
          4.1.6 เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 4.2 การคัดเลือกอาจารย คุณสมบัติ ความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา 
  หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ใหมีคุณสมบัติ และมีความเชี่ยวชาญ/

ประสบการณดานจิตวิทยาการปรึกษา และการวิจัย 
 4.3 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงานและพัฒนาความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 
 4.3.1 อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชาและนำ
ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการทำงาน 
 4.3.2  เม่ือสิ้นสุดปการศึกษามีการประชุมอาจารยใหมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.3.3  ใหอาจารยไดมีการวางแผนความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจำป
เพ่ือใหการสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ไดแก 
 5.1 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

 5.2 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

 5.3 มีการประเมินผูเรียน กำกับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

 5.4 กำหนดใหผูสอนมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใชวิธีสอน เทคนิค

การสอน และรูปแบบการสอนใหมๆ และเชื่อมโยงสาระจากการเรียนรูสูการทำวิจัย 

 5.5 จัดระบบการดูแลวิทยานิพนธ ท้ังการพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ การชวยเหลือ กำกับ ติดตามและการประเมินในการทำวิทยานิพนธ นอกจากนี้ยังมีการจัด
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รายวิชาท่ีสอดคลองบูรณาการสูการวิจัย จัดคลินิกเสริมทักษะวิทยานิพนธ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางรุนพ่ี นักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาทำแผนการทำวิทยานิพนธ 

 5. 6 กำหนดใหผูสอนมีการประเมินผลใหครบถวนตามตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิโดย

มีการใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีการทวนสอบ ทบทวนแนวทางการประเมินเพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสม   

 5. 7 ประเมินผลการใชหลักสูตรเปนระยะๆ และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรท้ัง

แผนการจัดรายวิชาท่ีเอ้ือตอการทำวิจัย การปรับ/เพ่ิมเนื้อหา/คำอธิบายรายวิชาใหมีความทันสมัย 

 5. 8 มีผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตรมีการดำเนินงานเพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมทางกายภาพและความ

พรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวม

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ดังนี ้

 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณการแสวงหารายได การจัดหาครุภัณฑ 
 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  หลักสูตรมีความพรอมดานทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีจำเปน ซ่ึงเปนทรัพยากรการเรียนการ
สอนท่ีมีอยูเดิม ดังนี้ 

ลำดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ 
จำนวน 
ท่ีมีอยู 

จำนวนท่ีตองการ
เพ่ิมในอนาคต 

หมายเหตุ 

1 หองเรียนแบบบรรยาย 2 1 บัณฑิตวิทยาลัย 
2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 1 คณะครุศาสตร 
3 หองปฏบิัติการทางภาษา 1 1 คณะครุศาสตร 

      หนังสือ 
 ภาษาอังกฤษ     3,000 เลม 
 ภาษาไทย           200 เลม 

       วารสารและหนังสือพิมพ 
   วารสารภาษาอังกฤษ   14 รายการ 
   หนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 2 รายการ 

       โสตทัศนวัสดุ ประเภทตางๆ ประมาณ 500 ชิ้น 
      หองสมุดอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาสามารถใชบริการไดแก สำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัยตางๆ ใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงมีท้ังหนังสือวิชาการ หนังสือพิมพ วารสาร และโสตทัศนวัสดุหลายพันรายการ 
      
 
   ฐานขอมูลออนไลน 17 ฐานขอมูล 
    6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
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  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตรมีการสำรวจและติดตามประเมินความ
ตองการการใชทรัพยากรการเรียนการสอนอยางใกลชิดภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือจัดสรรงบประมาณ
ตลอดจนจัดหาจัดซ้ือเพ่ือใหไดมาซ่ึงทรัพยากรท่ีทันสมัยและจำเปนตอการเรียน 
 6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  หลักสูตรมีการประชุมคณาจารย สำรวจ และประเมินความเพียงพอของทรัพยากรในการทำงาน และ
การจัดการเรียนการสอนท้ังหองเรียน เอกสาร สื่อในการศึกษาคนควา  
7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 มีตัวบงชี้ท่ี 1-5 ตองมีผลดำเนินการบรรลุตามเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจำนวนตัวบงชี้  
(ตัวบงชี้ท่ี 6-12) ท่ีมีผลดำเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจาก
จำนวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป ดังนี้ 

ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

ในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 สอดคลองตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  

√ √ √ √ √ 

3.มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนามตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 อยางนอย 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผล 

การดำเนินการของประสบการณภาคสนามตามแบบมคอ.5 และ

มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย 

รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอน

หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงาน 

ท่ีรายงานในมคอ.7 ปท่ีแลว  

 √ √ √ √ 

8.อาจารยใหม(ถามี)ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 
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ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ √ 

     10.จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี) ไดรับ 

      การพัฒนาวิชาการ และ /หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

√ √ √ √ √ 

     11.ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

      ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 √ √ √ √ 

     12.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ย 

     ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  √ √ √ 

 
 
 

หมวดที ่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
       1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
  กลยุทธการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา เปนการ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะของการศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย จะดำเนินการท้ังโดยคณาจารย 
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ และนักศึกษา คือ 
  1) การประเมินการสอนของอาจารยเปนรายบุคคลโดยนักศึกษา เปนการประเมินการเรียน
การสอนทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ดวยแบบสอบถามนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการประเมินการเรียน
การสอนโดยนักศึกษาจากการประชุม/สัมมนา เชน การสัมมนาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ปฐมนิเทศนักศึกษา มัชฌิมนิเทศนักศึกษา ปจฉิมนิเทศนักศึกษา เปนตน 
  2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารยประจำวิชา เปนการประเมิน
วา จากกลยุทธการสอนนั้นๆ นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาทางการเรียนอยางไรบาง 
  3) การประเมินกลยุทธการสอนโดยท่ีประชุม/สัมมนาคณาจารย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เก่ียวกับกลยุทธการสอน ผลประเมินกลยุทธการสอนนั้นๆ รวมท้ังการพัฒนากลยุทธการสอนใหมๆ เพ่ือให
การเรียนการสอนมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  4) การสงเสริมใหคณาจารย ไดศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนากลยุทธการสอน รวมท้ังการสงเสริมให
คณาจารยเขารวมอบรม/สัมมนา เก่ียวกับกลยุทธการสอน 
      1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  ประเมินจากผลการสอน การวิจัย และการผลิต เอกสารการสอน และคูมือท่ีใชในการเรียนการสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะดำเนินการทุกๆ ป เพ่ือนำผลการประเมินไปพัฒนา
หลักสูตร และการเรียนการสอน โดยมีวิธีการประเมินดังนี้ 
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  1) การทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรท่ี 
ใกลเคียงท้ังในประเทศและตางประเทศรวมท้ังการติดตามการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในดานสังคมอาจมี
ผลกระทบตอหลักสูตร 
  2) จัดสัมมนา/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพ
หลักสูตร เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากคณาจารย นักศึกษา และผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมท้ังสรางชองทาง
ในการรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
  3) ประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตอคุณภาพของมหาบัณฑิต และประสิทธิภาพของ
มหาบัณฑิตในการปฏิบัติงานชุมชน เพ่ือนำผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาเรียน
การสอนตอไป 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป ตามดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงานในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการ
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  - คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นท่ี
จำเปนในการปรบัปรุงหลักสูตร 
  - จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
  - เชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
 



ภาคผนวก 



40 

ภาคผนวก ก 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ช่ือ-สกุล นางสาวกาญจนา สุทธิเนียม 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2555 
 

วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ
(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) สภาการพยาบาล 

พ.ศ. 2552  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2542 การศึกษามหาบัณฑิต (การแนะแนวและจิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2540  ประกาศนียบัตรการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2530 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 

 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ จิตวิทยาสำหรับครู  จิตวิทยาการใหคำปรึกษา และพยาบาลศาสตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
กาญจนา สุทธิเนียม,ชูวิทย รัตนพลแสนย และชลพร กองคำ .(2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 
        (พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: โรงพิมพฟูจิ ซีรอกซ.(มกราคม), 94-112.  
กาญจนา สุทธิเนียม, ชลพร กองคำ และณัฐมน พันธุชาตรี. (2558). การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ. กรุงเทพฯ:       
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน),1-8,9-31,50-86,96-116,149-159. 
กาญจนา สุทธิเนียม, จุติมา รัตนพลแสนย, อโนทัย แทนสวัสดิ์, วิชญา ผวิคำ, วราภรณ ศรีอยุธย, 
 ณัฐมน พันธุชาตรี, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง, ชลพร กองคำ, ศุนิสา ทดลา, กุลธิดา ทุงคาใน, 
 พัชรีภรณ บางเขียว และพัชรา เดชโฮม. (2558). การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ:        
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจกิายน), 1-18. 
กาญจนา สุทธิเนียม, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ศุนิสา ทดลา, จุติมา รัตนพลแสนย, ชลพร กองคำ,  
 พัชรา เดชโฮม,ณัฐมน พันธุชาตรี, กุลธิดา ทุงคาใน, กุลกาญจน สุวรรณรักษ, วิชญา ผิวคำ,  
 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง และวราภรณ ศรีอยุธย. (2558). ปรัชญาการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ:โรงพิมพสหธรรมิก. (พฤศจิกายน), 18-37. 
 
งานวิจัย 
กาญจนา สุทธิเนียม.(2560). การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงของนิสิตครูโดยการใหการปรึกษากลุม. 
 งานวิจัยไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (ตุลาคม 
           ,2560),1-174.  
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กาญจนา สุทธิเนียม, ชลพร กองคำ, ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ, อุบล สุทธิเนียม และนฤมล พระใหญ. (2560). 
การติดตามและประเมินผลแผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา.งานวิจัยไดรับการ 
สนับสนุนจากเผยงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสุราและสารเสพติด (ผรส.). (กรกฏาคม,2560),1-103. 

กาญจนา สุทธิเนียม. (2559).การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและประสิทธิผลการสรางเสริมพฤติกรรม 
 สุขภาพของอาจารย บุคลากร คณะครุศาสตรมหาวิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
งานวิจัยไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (ตุลาคม 
           ,2559),1-121.  

 
บทความวิจัย 
กาญจนา สุทธิเนียม. (2561). การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูโดยการใหการปรึกษากลุม.  
         วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 32 (1), 17-32. 
----------. (2560). การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและประสิทธิผลการสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 

ของอาจารย บุคลากร คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วารสาร 
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,8,(1), 172-181. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
  
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการเรียนการเรียนรูและสิ่งแวดลอม   
2) วิชาปรชัญาการศึกษา   
3) วิชาการศึกษาสำหรบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ   
4) วิชาจิตวิทยาเบื้องตน   
5) วิชาจิตวิทยาการแนะแนว   
6) วิชาจิตวิทยาสำหรับคร ู   
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวชลพร กองคำ 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2552 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2547 
 

วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ
(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) สภาการพยาบาล 

พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2535 ประกาศนียบัตรการพยาบาลจิตเวช กองการพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2530 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 

 
สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ จิตวิทยาการใหคำปรึกษา  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
ชลพร กองคำ, ชูวิทย รัตนพลแสนย และกาญจนา สุทธิเนียม.(2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 

(พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ:โรงพิมพฟูจิ ซีรอกซ. (มกราคม), 112-132. 
ชลพร กองคำ, กาญจนา สุทธิเนียม และณัฐมน พันธุชาตร.ี (2558). การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ. กรุงเทพฯ:       
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน),32-48, 87-95, 117-148,160-188. 
ชลพร กองคำ,กาญจนา สุทธิเนียม, จุติมา รัตนพลแสนย, อโนทัย แทนสวัสดิ์, วิชญา ผิวคำ, ศุนิสา ทดลา, 
 วราภรณ ศรีอยุธย,ณัฐมน  พันธุชาตรี, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง, กุลธิดา ทุงคาใน, 
 พัชรีภรณ บางเขียว และพัชรา เดชโฮม. (2558). การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ:        
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจกิายน),78-99. 
ชลพร กองคำ,กาญจนา สุทธิเนียม, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ศุนิสา ทดลา, จุติมา รัตนพลแสนย,  
 พัชรา เดชโฮม, ณัฐมน พันธุชาตรี, กุลธิดา ทุงคาใน, กุลกาญจน สุวรรณรักษ, วิชญา ผิวคำ,  
 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง และวราภรณ ศรีอยุธย. (2558). ปรัชญาการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ:โรงพิมพสหธรรมิก. (พฤศจิกายน),113-130. 
 

งานวิจัย  
ชลพร กองคำ.(2561).การพัฒนารูปแบบการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
 เปาหมายในการเรียนของนักศกึษา. งานวิจัยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
          เจาพระยา.(เมษายน,2561),1-185. 
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ชลพร กองคำ.(2560).การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและผลของการใชโปรแกรมการปรับเปล่ียนสุขภาพ 
 เพ่ือเสริมสรางสุขภาพของนิสิต คณะครุศาสตร มหาวิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
 งานวิจัยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา.(ตุลาคม,2559),1-105. 
ชลพร กองคำ กาญจนา สุทธิเนียม, ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ, อุบล สุทธิเนียม และนฤมล พระใหญ. (2560). 

การติดตามและประเมินผลแผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา.งานวิจัยไดรับการ 
สนับสนุนจากเผยงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสรุาและสารเสพติด (ผรส.). (กรกฏาคม,2560),1-103. 

 
บทความวิจัย 
ชลพร กองคำ. (2561).การพัฒนารูปแบบการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
 เปาหมายในการเรยีนของนกัศึกษา วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 32 (1), 66-85.  
ชลพร กองคำ. (2560).การศึกษาพฤติกรรมสขุภาพและผลของการใชโปรแกรมการปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมสุขภาพเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพของนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.    
ครุศาสตรสาร,11(1), 99-120. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการเรียนการเรียนรูและสิ่งแวดลอม   
2) วิชาปรชัญาการศึกษา   
3) วิชาการศึกษาสำหรบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ   
4) วิชาจิตวิทยาเบื้องตน   
5) วิชาจิตวิทยาสำหรับคร ู   
6) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-นามสกุล นายชูวิทย รัตนพลแสนย 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2549  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2540 การศึกษามหาบัณฑิต (การแนะแนวและจิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2537 การศึกษาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา) 
  วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 
  สมทบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2534 วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ   จิตวิทยาการใหคำปรึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
หนังสือ 
ชูวิทย รัตนพลแสนย, กาญจนา สุทธิเนียม และชลพร กองคำ .(2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 
  (พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: โรงพิมพฟูจิ ซีรอกซ.(มกราคม), 1-93.  
ชูวิทย รัตนพลแสนย,เปรมสุรีย เชื่อมทอง,ภาวศุทธิ อุนใจ,สมหมาย มหาบรรพต,ปญจนาฎ วรวัฒนชัย,    

ฐิติมา นาคะผดุงรัตน,บังอร เสรีรัตน และจุติมา รัตนพลแสนย. (2560). ทักษะชีวิต.  
สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. นนทบุร:ีโรงพิมพพลัฏฐกรการพิมพ.  
(กรกฎาคม),49-64. 

 

งานวิจัย  
ชูวิทย รัตนพลแสนย และจุติมา รัตนพลแสนย. (2558). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
 สาขาจิตวิทยา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.   
   (ตุลาคม),1-140. 
 
บทความวิจัย  
ชวูิทย รัตนพลแสนย และจุติมา รัตนพลแสนย. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาจิตวิทยา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วารสาร 
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,8,(1), 172-181. 
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   ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา..สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา..สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประสบการณสอน 

1) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
2) วิชาจิตวิทยาสำหรับครู   

3) วิชาจิตวิทยาการจูงใจ       

4) วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   

5) วิชาจิตวิทยาครอบครัวเบื้องตน   

6) วิชาจิตวิทยาการปรึกษากลุมเบื้องตน   

7) วิชาสัมมนาประเด็นปจจุบนัทางดานจิตวิทยา          

8) วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   
9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
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ช่ือ-สกุล นางสาวกาญจนา สุทธิเนียม 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2555 
 

วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ
(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) สภาการพยาบาล 

พ.ศ. 2552  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2542 การศึกษามหาบัณฑิต (การแนะแนวและจิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2540  ประกาศนียบัตรการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2530 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 

 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ จิตวิทยาสำหรับครู  จิตวิทยาการใหคำปรึกษา และพยาบาลศาสตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
กาญจนา สุทธิเนียม,ชูวิทย รัตนพลแสนย และชลพร กองคำ. (2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 
        (พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: ฟูจิ ซีรอกซ.(มกราคม), 94-112.  
กาญจนา สุทธิเนียม, ชลพร กองคำ และณัฐมน พันธุชาตรี. (2558). การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ. กรุงเทพฯ:       
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน),1-8,9-31,50-86,96-116,149-159. 
กาญจนา สุทธิเนียม, จุติมา รัตนพลแสนย, อโนทัย แทนสวัสดิ์, วิชญา ผวิคำ, วราภรณ ศรีอยุธย, 
 ณัฐมน พันธุชาตรี, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง, ชลพร กองคำ, ศุนิสา ทดลา, กุลธิดา ทุงคาใน, 
 พัชรีภรณ บางเขียว และพัชรา เดชโฮม. (2558). การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ:        
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจกิายน),1-18. 
กาญจนา สุทธิเนียม, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ศุนิสา ทดลา, จุติมา รัตนพลแสนย, ชลพร กองคำ,  
 พัชรา เดชโฮม,ณัฐมน พันธุชาตรี, กุลธิดา ทุงคาใน, กุลกาญจน สุวรรณรักษ, วิชญา ผิวคำ,  
 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง และวราภรณ ศรีอยุธย. (2558). ปรัชญาการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ:โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน), 18-37. 
 
งานวิจัย 
กาญจนา สุทธิเนียม.(2560). การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงของนิสิตครูโดยการใหการปรึกษากลุม. 
 งานวิจัยไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (ตุลาคม 
           ,2560),1-174.  
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กาญจนา สุทธิเนียม, ชลพร กองคำ, ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ, อุบล สุทธิเนียม และนฤมล พระใหญ. (2560). 

การติดตามและประเมินผลแผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา.งานวิจัยไดรับการ 
สนับสนุนจากเผยงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสรุาและสารเสพติด (ผรส.). (กรกฏาคม,2560),1-103. 

กาญจนา สุทธิเนียม. (2559).การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและประสิทธิผลการสรางเสริมพฤติกรรม 
 สุขภาพของอาจารย บุคลากร คณะครุศาสตรมหาวิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
งานวิจัยไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (ตุลาคม 
           ,2559),1-121.  

 
บทความวิจัย 
กาญจนา สุทธิเนียม. (2561). การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูโดยการใหการปรึกษากลุม.  
         วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 32 (1), 17-32. 
----------. (2560). การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและประสิทธิผลการสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 

ของอาจารย บุคลากร คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วารสาร 
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,8,(1), 172-181. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
  
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการเรียนการเรียนรูและสิ่งแวดลอม   
2) วิชาปรชัญาการศึกษา   
3) วิชาการศึกษาสำหรบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ   
4) วิชาจิตวิทยาเบื้องตน   
5) วิชาจิตวิทยาการแนะแนว   
6) วิชาจิตวิทยาสำหรับคร ู   
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวชลพร กองคำ 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2552 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2547 
 

วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ
(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) สภาการพยาบาล 

พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2535 ประกาศนียบัตรการพยาบาลจิตเวช กองการพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2530 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 

 
สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ จิตวิทยาการใหคำปรึกษา  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
ชลพร กองคำ, ชูวิทย รัตนพลแสนย และกาญจนา สุทธิเนียม.(2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 

(พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: ฟูจิ ซีรอกซ. (มกราคม),113-132. 
ชลพร กองคำ, กาญจนา สุทธิเนียม และณัฐมน พันธุชาตร.ี (2558). การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ. กรุงเทพฯ:       
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน),32-48, 87-95, 117-148,160-188. 
ชลพร กองคำ,กาญจนา สุทธิเนียม, จุติมา รัตนพลแสนย, อโนทัย แทนสวัสดิ์, วิชญา ผิวคำ, ศุนิสา ทดลา, 
 วราภรณ ศรีอยุธย,ณัฐมน  พันธุชาตรี, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง, กุลธิดา ทุงคาใน, 
 พัชรีภรณ บางเขียว และพัชรา เดชโฮม. (2558). การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ:        
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจกิายน),78-99. 
ชลพร กองคำ,กาญจนา สุทธิเนียม, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ศุนิสา ทดลา, จุติมา รัตนพลแสนย,  
 พัชรา เดชโฮม, ณัฐมน พันธุชาตรี, กุลธิดา ทุงคาใน, กุลกาญจน สุวรรณรักษ, วิชญา ผิวคำ,  
 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง และวราภรณ ศรีอยุธย. (2558). ปรัชญาการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ:โรงพิมพสหธรรมิก. (พฤศจิกายน),113-130. 
 

งานวิจัย  
ชลพร กองคำ.(2561).การพัฒนารูปแบบการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
 เปาหมายในการเรียนของนักศกึษา. งานวิจัยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา.(เมษายน,2561),1-185. 
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ชลพร กองคำ.(2560).การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและผลของการใชโปรแกรมการปรับเปล่ียนสุขภาพ 
 เพ่ือเสริมสรางสุขภาพของนิสิต คณะครุศาสตร มหาวิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
 งานวิจัยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา.(ตุลาคม,2559),1-105. 
ชลพร กองคำ กาญจนา สุทธิเนียม, ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ, อุบล สุทธิเนียม และนฤมล พระใหญ. (2560). 

การติดตามและประเมินผลแผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา.งานวิจัยไดรับการ 
สนับสนุนจากเผยงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสรุาและสารเสพติด (ผรส.). (กรกฏาคม,2560),1-103. 

 
บทความวิจัย 
ชลพร กองคำ. (2561).การพัฒนารูปแบบการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
 เปาหมายในการเรยีนของนกัศึกษา วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 32 (1), 66-85.  
ชลพร กองคำ. (2560).การศึกษาพฤติกรรมสขุภาพและผลของการใชโปรแกรมการปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมสุขภาพเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพของนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.    
ครุศาสตรสาร,11(1), 99-120. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการเรียนการเรียนรูและสิ่งแวดลอม   
2) วิชาปรชัญาการศึกษา   
3) วิชาการศึกษาสำหรบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ   
4) วิชาจิตวิทยาเบื้องตน   
5) วิชาจิตวิทยาสำหรับคร ู   
6) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-นามสกุล นายชูวิทย รัตนพลแสนย 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2549  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2540 การศึกษามหาบัณฑิต (การแนะแนวและจิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2537 การศึกษาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา) 
  วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 
  สมทบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2534 วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ   จิตวิทยาการใหคำปรึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
หนังสือ 
ชูวิทย รัตนพลแสนย, กาญจนา สุทธิเนียม และชลพร กองคำ. (2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 
  (พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: ฟูจิ ซีรอกซ.(มกราคม), 1-93. 
ชูวิทย รัตนพลแสนย,เปรมสุรีย เชื่อมทอง,ภาวศุทธิ อุนใจ,สมหมาย มหาบรรพต,ปญจนาฎ วรวัฒนชัย,    

ฐิติมา นาคะผดุงรัตน,บังอร เสรีรัตน และจุติมา รัตนพลแสนย. (2560). ทักษะชีวิต.  
สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. นนทบุร:ีโรงพิมพพลัฏฐกรการพิมพ.  
(กรกฎาคม),49-64. 

 

งานวิจัย  
ชูวิทย รัตนพลแสนย และจุติมา รัตนพลแสนย. (2558). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
 สาขาจิตวิทยา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
          (ตุลาคม,2558),1-140.  
 
บทความวิชาการ  
ชูวิทย รัตนพลแสนย และจุติมา รัตนพลแสนย. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาจิตวิทยา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วารสาร 
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,8,(1), 172-181. 
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ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา..สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา..สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประสบการณสอน 

1) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
2) วิชาจิตวิทยาสำหรับครู   

3) วิชาจิตวิทยาการจูงใจ       

4) วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   

5) วิชาจิตวิทยาครอบครัวเบื้องตน   

6) วิชาจิตวิทยาการปรึกษากลุมเบื้องตน   

7) วิชาสัมมนาประเด็นปจจุบนัทางดานจิตวิทยา          

8) วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   
9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   

 
 



58 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ 
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ช่ือ-สกุล นางสาวกาญจนา สุทธิเนียม 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2555 
 

วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ
(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) สภาการพยาบาล 

พ.ศ. 2552  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2542 การศึกษามหาบัณฑิต (การแนะแนวและจิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2540  ประกาศนียบัตรการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2530 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 

 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ จิตวิทยาสำหรับครู  จิตวิทยาการใหคำปรึกษา และพยาบาลศาสตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
กาญจนา สุทธิเนียม,ชูวิทย รัตนพลแสนย และชลพร กองคำ .(2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 
        (พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: โรงพิมพฟูจิ ซีรอกซ. (มกราคม), 94-112. 
กาญจนา สุทธิเนียม, ชลพร กองคำ และณัฐมน พันธุชาตรี. (2558). การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ. กรุงเทพฯ:       
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน),1-8,9-31,50-86,96-116,149-159. 
กาญจนา สุทธิเนียม, จุติมา รัตนพลแสนย, อโนทัย แทนสวัสดิ์, วิชญา ผวิคำ, วราภรณ ศรีอยุธย, 
 ณัฐมน พันธุชาตรี, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง, ชลพร กองคำ, ศุนิสา ทดลา, กุลธิดา ทุงคาใน, 
 พัชรีภรณ บางเขียว และพัชรา เดชโฮม. (2558). การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ:        
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจกิายน), 1-18. 
กาญจนา สุทธิเนียม, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ศุนิสา ทดลา, จุติมา รัตนพลแสนย, ชลพร กองคำ,  
 พัชรา เดชโฮม,ณัฐมน พันธุชาตรี, กุลธิดา ทุงคาใน, กุลกาญจน สุวรรณรักษ, วิชญา ผิวคำ,  
 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง และวราภรณ ศรีอยุธย. (2558). ปรัชญาการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ:โรงพิมพสหธรรมิก. (พฤศจิกายน), 18-37. 
 
งานวิจัย 
กาญจนา สุทธิเนียม.(2560). การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงของนิสิตครูโดยการใหการปรึกษากลุม. 
 งานวิจัยไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (ตุลาคม 
           ,2560),1-174.  
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กาญจนา สุทธิเนียม, ชลพร กองคำ, ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ, อุบล สุทธิเนียม และนฤมล พระใหญ. (2560). 
การติดตามและประเมินผลแผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา.งานวิจัยไดรับการ 
สนับสนุนจากเผยงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสรุาและสารเสพติด (ผรส.). (กรกฏาคม,2560),1-103. 

กาญจนา สุทธิเนียม. (2559).การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและประสิทธิผลการสรางเสริมพฤติกรรม 
 สุขภาพของอาจารย บุคลากร คณะครุศาสตรมหาวิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
งานวิจัยไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (ตุลาคม 
           ,2559),1-121.  

 
บทความวิจัย 
กาญจนา สุทธิเนียม. (2561). การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูโดยการใหการปรึกษากลุม.  
         วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 32 (1), 17-32. 
----------. (2560). การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและประสิทธิผลการสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 

ของอาจารย บุคลากร คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วารสาร 
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,8,(1), 172-181. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
  
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการเรียนการเรียนรูและสิ่งแวดลอม   
2) วิชาปรชัญาการศึกษา   
3) วิชาการศึกษาสำหรบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ   
4) วิชาจิตวิทยาเบื้องตน   
5) วิชาจิตวิทยาการแนะแนว   
6) วิชาจิตวิทยาสำหรับคร ู   
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวชลพร กองคำ 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2552 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2547 
 

วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ
(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) สภาการพยาบาล 

พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2535 ประกาศนียบัตรการพยาบาลจิตเวช กองการพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2530 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา 

 
สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ จิตวิทยาการใหคำปรึกษา  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
ชลพร กองคำ, ชูวิทย รัตนพลแสนย และกาญจนา สุทธิเนียม.(2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 

(พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: โรงพิมพฟูจิ ซีรอกซ.(มกราคม), 113-132. 
ชลพร กองคำ, กาญจนา สุทธิเนียม และณัฐมน พันธุชาตร.ี (2558). การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ. กรุงเทพฯ:       
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน),32-48, 87-95, 117-148,160-188. 
ชลพร กองคำ,กาญจนา สุทธิเนียม, จุติมา รัตนพลแสนย, อโนทัย แทนสวัสดิ์, วิชญา ผิวคำ, ศุนิสา ทดลา, 
 วราภรณ ศรีอยุธย,ณัฐมน  พันธุชาตรี, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง, กุลธิดา ทุงคาใน, 
 พัชรีภรณ บางเขียว และพัชรา เดชโฮม. (2558). การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน. กรุงเทพฯ:        
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจกิายน),78-99. 
ชลพร กองคำ,กาญจนา สุทธิเนียม, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, ศุนิสา ทดลา, จุติมา รัตนพลแสนย,  
 พัชรา เดชโฮม, ณัฐมน พันธุชาตรี, กุลธิดา ทุงคาใน, กุลกาญจน สุวรรณรักษ, วิชญา ผิวคำ,  
 จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา, ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง และวราภรณ ศรีอยุธย. (2558). ปรัชญาการศึกษา.  
 กรุงเทพฯ:โรงพิมพสหธรรมิก. (พฤศจิกายน),113-130. 
 

งานวิจัย  
ชลพร กองคำ.(2561).การพัฒนารูปแบบการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
 เปาหมายในการเรียนของนักศกึษา. งานวิจัยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา.(เมษายน,2561),1-185. 
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ชลพร กองคำ.(2560).การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและผลของการใชโปรแกรมการปรับเปล่ียนสุขภาพ 
 เพ่ือเสริมสรางสุขภาพของนิสิต คณะครุศาสตร มหาวิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
 งานวิจัยไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา.(ตุลาคม,2559),1-105. 
ชลพร กองคำ กาญจนา สุทธิเนียม, ปยฉัตร กลิ่นสุวรรณ, อุบล สุทธิเนียม และนฤมล พระใหญ. (2560). 

การติดตามและประเมินผลแผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการดื่มสุรา.งานวิจัยไดรับการ 
สนับสนุนจากเผยงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาสรุาและสารเสพติด (ผรส.). (กรกฏาคม,2560),1-103. 

 
บทความวิจัย 
ชลพร กองคำ. (2561).การพัฒนารูปแบบการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
 เปาหมายในการเรยีนของนกัศึกษา วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 32 (1), 66-85.  
ชลพร กองคำ. (2560).การศึกษาพฤติกรรมสขุภาพและผลของการใชโปรแกรมการปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมสุขภาพเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพของนิสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.    
ครุศาสตรสาร,11(1), 99-120. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการเรียนการเรียนรูและสิ่งแวดลอม   
2) วิชาปรชัญาการศึกษา   
3) วิชาการศึกษาสำหรบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ   
4) วิชาจิตวิทยาเบื้องตน   
5) วิชาจิตวิทยาสำหรับคร ู   
6) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-นามสกุล นายชูวิทย รัตนพลแสนย 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (การแนะแนวและใหคำปรึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2549  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2540 การศึกษามหาบัณฑิต (การแนะแนวและจิตวิทยาการใหคำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2537 การศึกษาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา) 
  วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 
  สมทบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2534 วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ   จิตวิทยาการใหคำปรึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
หนังสือ 
ชูวิทย รัตนพลแสนย, กาญจนา สุทธิเนียม และชลพร กองคำ .(2561).จิตวิทยาการใหคำปรึกษาเบ้ืองตน. 
  (พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพฯ: โรงพิมพฟูจิ ซีรอกซ.(มกราคม). 1-93. 
ชูวิทย รัตนพลแสนย,เปรมสุรีย เชื่อมทอง,ภาวศุทธิ อุนใจ,สมหมาย มหาบรรพต,ปญจนาฎ วรวัฒนชัย,    

ฐิติมา นาคะผดุงรัตน,บังอร เสรีรัตน และจุติมา รัตนพลแสนย. (2560). ทักษะชีวิต.  
สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. นนทบุร:ีโรงพิมพพลัฏฐกรการพิมพ.  
(กรกฎาคม),49-64. 

 

งานวิจัย  
ชูวิทย รัตนพลแสนย และจุติมา รัตนพลแสนย. (2558). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
 สาขาจิตวิทยา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (ตุลาคม 
          ,2558),1-140. 
 
บทความวิจัย  
ชูวิทย รัตนพลแสนย และจุติมา รัตนพลแสนย. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาจิตวิทยา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วารสาร 
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,8,(1), 172-181. 
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ประสบการณดานปฏิบัติการ 
 1) ตำแหนงอาจารยท่ีปรึกษา..สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
 2) ตำแหนงอาจารยประจำและใหคำปรึกษา..สถานท่ีทำงานมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประสบการณสอน 

1) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
2) วิชาจิตวิทยาสำหรับครู   

3) วิชาจิตวิทยาการจูงใจ       

4) วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   

5) วิชาจิตวิทยาครอบครัวเบื้องตน   

6) วิชาจิตวิทยาการปรึกษากลุมเบื้องตน   

7) วิชาสัมมนาประเด็นปจจุบนัทางดานจิตวิทยา          

8) วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   
9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาทฤษฎแีละทักษะการปรึกษา   
2)  วิชาการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุม   
3)  วิชาการปรึกษาองคกร   
4)  วิชาเครื่องมือและการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา   
5)  วิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤติ   
6)  วิชาการปรึกษาครอบครัว   
7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางจิตวิทยาการปรึกษา   
8)  วิชาจิตวิทยาการปรับพฤติกรรม   
9)  วิชาการปรึกษาในโรงเรียน   
10)  วิชาการปรึกษาชุมชน   
11)  วิชาพลวัตกลุม   
12)  วิชาจิตวิทยาเชิงบวก   
13)  วิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาการปรึกษา   
14)  วิทยานิพนธ    
15)  วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
16)  วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-นามสกุล นางจุติมา รัตนพลแสนย 
ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การวิจัยทางจิตวิทยา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2555  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. 2540 การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

พ.ศ. 2536 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ จิตวิทยา 
 
ผลงานทางวิชาการ  
หนังสือ 
   จุติมา  รัตนพลแสนย. (2561). มนุษยสัมพันธ. สาขาวิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.     
       - 

งานวิจัย  
จุติมา  รัตนพลแสนย และศักดิ์ชัย นันทะ. (2561). หนังสือเสียงระบบเดซ่ีไวทบอรทสำหรับผูพิการทาง

สายตา. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.(ตุลาคม).1-108. 

จุติมา  รัตนพลแสนย และศักดิ์ชัย นันทะ. (2560). เข็มขัดนำทางอัจฉริยะสำหรับผูพิการทางสายตา. 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.(ตุลาคม),1-110. 

 
บทความวิจัย  
ชูวิทย รัตนพลแสนย และจุติมา รัตนพลแสนย. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาจิตวิทยา(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.วารสาร 
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,8,(1), 172-181. 

จุติมา  รัตนพลแสนย. (2560). การพัฒนาแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร. ครุศาสตรสาร, 10(2),34-53. 

จุติมา รัตนพลแสนย. (2557). การวิเคราะหประสิทธิภาพการศึกษาสำหรับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ. ครุศาสตรสาร, 8(1), 87-97. 
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ประสบการณสอน 
1) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
2) วิชาการวัดและการประเมินทางจิตวิทยา   

3) วิชาการจัดบริการทางจติวิทยาในสถานศึกษา   

4) วิชาจิตวิทยาสำหรับครู   

5) วิชาจิตวิทยาการจูงใจ       

6) วิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางจิตวิทยา   

7) วิชาสัมมนาประเด็นปจจุบนัทางดานจิตวิทยา          

8) วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   
9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิตทิางจิตวิทยาการปรึกษา   
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ช่ือ- นามสกุล  นายทัศนัย กีรติรัตนะ 
ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย (การศึกษา การสอนคณิตศาสตร) 
สังกัด   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
    พ.ศ. 2553           ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
    พ.ศ. 2534  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
    พ.ศ. 2526  วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) วิชาเอกคณิตศาสตร [วท.บ.(ศึกษาศาสตร)] 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ      คณิตศาสตร/การสอนคณิตศาสตร จิตวิทยา เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และการจัดการเทคโนโลยี สถิติและการวิจัย และการพัฒนาครู 
 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 
ทัศนัย กีรติรัตนะ. (2558). อิทธิพลของครูท่ีมีตอทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน.  
 ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.   
 
บทความวิจัย 
ทัศนัย กีรติรัตนะ. (2558) “การพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรดวยรูปแบบการสอน แบบการ 
 สอนแนะใหรูคิด (Cognitively Guided Instruction: CGI)” ครุศาสตรสาร. 9(1),98-106. 
ทัศนัย กีรติรัตนะ. (2558). “อิทธิพลของครูท่ีมีตอทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน”.  
 รวมบทความวิจัย (Proceeding) เลม 1 ดานการศึกษา การประชุมวิชาการและนำเสนอ 
 ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 3” วันท่ี 20-22 พฤษภาคม 2558 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. หนา 293-305. 
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ประสบการณสอน 
1) วิชาการจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู   
2) วิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน   
3) วิชาจิตวิทยาแรงจูงใจ   
4) วิชาจิตวิทยาท่ัวไป   
5) วิชาจิตวิทยาสำหรับครู       
6) วิชาจิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว   

7) วิชาจิตวิทยาแนะแนวเด็กวัยรุน   

8) วิชาจิตวิทยาธุรกิจ          

9) วิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม   
10) วิชาคอมพิวเตอรสำหรับนักวิชาชีพจิตวิทยาและการแนะแนว   
11) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย   
12) วิชาการคิดและการตัดสินใจ   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิทยานิพนธ    
2) วิชาพ้ืนฐานทางจิตวิทยา   
3) วิชาจิตวิทยาการปรึกษาเบื้องตน   
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ช่ือ-สกุล   นายวิเชียร อินทรสมพันธ 
ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การประเมินและวิจัยทางการศึกษา) 
สังกัด   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2546 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
พ.ศ.2542  การศึกษามหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
พ.ศ.2526  การศึกษาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

  ศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 
 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, ภาษาอังกฤษ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
วิเชียร  อินทรสมพันธ,  สุภรณ  ลิ้มบริบูรณ, เพชราวดี จงประดับเกียรติ, ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ, สุภาพร 

ศรีหามี, เพ็ญพร ทองคำสุก, อัครเดช เกตุฉ่ำ.(2559). การวิจัยทางการศึกษา. (พิมพครั้งท่ี 7). 
กรุงเทพ ฯ : 21 เซ็นจูรี่. (พฤศจิกายน).1-140. 

 
งานวิจัย 
วิเชียร อินทรสมพันธ, อัครเดช เกตฉ่ำ และกฤษดา ผองพิทยา. (2558). การจัดการขอมูลการวัดและ

ประเมินผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 ขอมูล 
ป 2553 และ 2556 ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร. งานวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  

 
บทความวิจัย 
วิเชียร อินทรสมพันธ, เพ็ญพร ทองคำสุก และยุวดี วองพิทูรมานะชัย. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอน

โดยใชเทคนิค KWLH Plus รวมกับการใชคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1 “การศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
วันท่ี 29 กรกฎาคม 2560. หนา 345 – 254. 

วิเชียร อินทรสมพันธ, เพ็ญพร ทองคำสุก และพิชยภัคร สิงจานุสงค. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอน 
โดยใชทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูลเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารศาสตรการศึกษาและการพัฒนา
มนุษย, 1(2), 139–151. 

วิเชียร อินทรสมพันธ. (2557). ทักษะชีวิตของนิสิตคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
 เจาพระยา. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 8(1), 40-48. 
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ประสบการณการสอน 
1) วิชาการวัดและประเมินผลการเรยีนรู   
2) วิชาการวิจัยทางการศึกษา   
3) วิชาการพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย        

4) วิชาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย   
 
 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิตทิางจิตวิทยาการปรึกษา   
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ช่ือ-สกุล นางสาวอารีวรรณ เอ่ียมสะอาด 
ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (การศึกษา) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2545 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2537 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การประถมศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2524 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ–บริหารธุรกิจ) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางแสน 
 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
   การจดัการเรียนรูในรปูแบบโครงงาน  
   (Problem based learning Mentor Learning) 
 
ผลงานทางวิชาการ  
หนังสือ 
อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด. (2561). การพัฒนาบุคคลในองคกรอยางย่ังยืน: การฝกอบรมและการสัมมนา  

พิมพครั้งท่ี 1 กรุงเทพฯ: แดเน็กซ อินเตอรคอรปอเรชั่น. 
 

งานวิจัย 
อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด และ ศรัณย ฐิตารีย. (2561). ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.บัณฑิตวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  

อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด, ลินดา เกณฑมา, สมชาย พรหมสวุรรณ, ณรงควัฒน ม่ิงมิตร, พนัส จันทรศรีทอง  
          ลักษณา เกยุราพันธ และวาป คงอินทร. (2561). รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา 
          เศรษฐกิจพอเพียงของคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. รายงานสืบเนื่อง 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1 หัวขอ “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
อยางยั่งยืน”. วันท่ี 29 กรกฎาคม 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. กรุงเทพฯ.  

อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด, พนัส จันทรศรีทอง, มณี เหมทานนท, มนัส วฒันไชยศ, สมชาย พรหมสุวรรณ,  
         ประไพ วีระอมรกุล, ประสิทธิ์ เวชบรรยงรัตน, ศรันย ธิตารี, ไพรัช ถิตยผาด, นราวัลย สุรังคสุริยกุล,  
         ลัดดา อ่ำสอาด และวาป คงอินทร. (2561). การประเมินผลการใชหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา.   
         มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติและ 
         นานาชาติ ครั้งท่ี 1 หัวขอ “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน”. วันท่ี 29 กรกฎาคม  
         2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. กรุงเทพฯ.  
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อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด และ พนัส จันทรศรีทอง. (2560). การปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาลของ 
          บุคลากร. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.บัณฑิตวิทยาลัย.มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน 
           สมเด็จเจาพระยา.  
อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด, กิตติรัตน  ฐานสุวรรณศรี, ณุศณี  มีแกวกุญชร, พีระพงษ  กุลพิศาล,  
 อัจฉราแกวนอย, พนัส  จันทรศรีทอง, ไพรัช ถิตยผาด, รัชนี ธรรมสโรช, ณัฐมน  พันธุชาตรี, 

ชัชศรัณย  จิตคงคา, วาป คงอินทร, พัชรี แสงสุวรรณ. (2559). แนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
เพ่ือพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา.  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. งานวิจัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. (มกราคม – ธันวาคม 2558), 1 - 91. 

 
บทความวิจัย 
อารีวรรณ เอ่ียมสะอาด และคณะ. (2559). แนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลเพ่ือพัฒนาการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. รายงานรวมบทความวิจัย สืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 3 ประจำป 2559 เลมท่ี 2 กลุม
สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปศาสตร, (16 กรกฎาคม 2559), 330–335.  

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา   

2) วิชาการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา   

3) วิชาการศึกษาเอกเทศ   
4) วิชาโครงงานภาษาอังกฤษ   
5) วิชาการวิจัยภาษาอังกฤษ   
6) คายเพ่ือการพัฒนาภาษาอังกฤษ   

 
 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา   
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ช่ือ-สกุล   นางสาวธัชกร สุวรรณจรัส 
ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ) 
สังกัด   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา  
พ.ศ.2554  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

                     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2540  การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
พ.ศ.2539  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
                                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ.2527  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) 
                                มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา การวัดผลการศึกษา 
หนังสือ 
ธัชกร สุวรรณจรัสและคณะ. (2558). นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา. กรุงเทพฯ :    
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.(พฤศจิกายน), 89-118,151-167. 
 
บทความวิจัย 
ธัชกร สุวรรณจรัส. (2559). พัฒนาการเรียนดวย e-Learning แบบเรียนรูรวมกันโดยใชเทคโนโลยี   
  Augmented Reality (AR) เพ่ือพัฒนาทักษะการฟงภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรี  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วารสารครุศาสตรสาร, 10 (1), 79-91. 
Suwancharas T. (2016). Development of Multimedia using Augmented Reality (AR) for   
  Improving Undergraduates' English Listening Skill. APHEIT JOURNALS. July.2016 
 
บทความวิชาการ 
ธัชกร สุวรรณจรัส. (2558). เทคโนโลยี Augmented Reality (AR) กับการจัดการเรียนการสอนใน 
            ศตวรรษท่ี 21. “ไอซีทีเพ่ือการศึกษา” มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 1(2), 52-57. 
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ประสบการณสอน  
1) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    
2) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา    

3) วิชาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเผยแพรวัฒนธรรม    
4) วิชาหลักการทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
5) วิชาการบริหารสื่อการเรียนการสอนในโรงเรียน    
6) วิชาการใชวัสดุทองถ่ินเพ่ือการผลิตสื่อการเรียนการสอน   
7) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
8) วิชาการจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู   
9) วิชาหลักการและปรัชญาการศึกษา   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา   
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ช่ือ-สกุล นายจิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (หลักสูตรและการสอน) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2557 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
พ.ศ. 2549 ครุศาสตรบัณฑิต (ฟสิกส)  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ หลักสูตรและการสอน สถิติวิจัยข้ันสูง 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญาและคณะ (2558). การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ: 
 โรงพิมพสหธรรมิก.(พฤศจิกายน).1-35.  
 
งานวิจัย 
จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา. (2558). การจัดการเรียนรูตามแนวทางคอนสตรัคติวิสต  โดยบูรณาการกับหลัก
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. งานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
_______. (2558). รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจิ๊กซอรรวมกับเทคนิคผังกราฟก. งานวิจัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  
 
บทความวิจัย 
จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา. (2558). การจัดการเรียนรูตามแนวทางคอนสตรัคติวิสต  โดยบูรณาการกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ครุศาสตรสาร, 9(2), 73-76. 
_______. (2558). รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจิ๊กซอรรวมกับเทคนิคผังกราฟก.วารสาร 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา, 1(1), 25-31. 
Jittawisut Wimuttipanya. (2015). Causal Factors Affecting Instructional Model Based on 
 Constructivism Integrated with the Philosophy of Sufficiency Economy. 
 Interdisciplinary Approach to Sustainable.Research and Development, 5(1), 115. 
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Jittawisut Wimuttipanya. (2015). The Development of an Instructional Model for the  
 Model  and Technique of Learning Management Based on Constructivist Integrated  
 with the Philosophy of Sufficiency Economy in the Learning Management and   
 Environment for Learning of the Students in the Faculty of Education at 
 BansomdejchaoprayaRajabhat University. Interdisciplinary Research and   
 Innovation of Education for Thai Local Development  for ASEAN, 3 (1), 7. 
_______.  (2 0 1 5 ). Causal Factors Affecting Learning from Educational Games Based on 
 Jigsaw with the Graphic Organizers Technique. Journal of Simulation/Gaming for 
 Learning and Development (SGLD), (ThaiSIM), 1 (1), 26. 

 
ประสบการณสอน 

1) วิชาการพัฒนาหลักสูตร   
2) วิชาการจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู   
3) วิชาการวัดและประเมินผลการเรยีนรู   
4) วิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิตทิางจิตวิทยาการปรึกษา   
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ช่ือ-สกุล      นางสาวเพ็ญพร ทองคำสุก 
ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต (วิจัยและสถิติทางการศึกษา)  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2545 ครุศาสตรบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สาขาท่ีเช่ียวชาญ การบริหารการศึกษา วิจัยและสถิติทางการศึกษา การวัดผลการศึกษา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
เพ็ญพร ทองคำสุก, สุภรณ ลิ้มบริบูรณ, วิเชียร อินทรสมพันธ, เพชราวดี จงประดับเกียรติ,  
 ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ, สุภาพร ศรีหามี, อัครเดช เกตฉ่ำ.(2559). การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู. พิมพครั้งท่ี 7. กรุงเทพ ฯ: 21 เซ็นจูรี่ จำกัด. (มกราคม), 49 – 67. 
 . (2559). การวิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ: 21 เซ็นจูรี่ จำกัด. (กรกฎาคม), 118-

123. 
 
บทความวิจัย 
เพ็ญพร  ทองคำสุก, นิศาชล ฉัตรทอง. (2560). การศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญานของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.การ
ประชุมวิชาการดานประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 1 เครือขายการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสถาบั นอดุ ม ศึกษา ในภู มิภ าคตะวันตก , วัน ท่ี  8 ธัน วาคม 2560 , 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน. หนา 64-65. 

เพ็ญพร ทองคำสุก, วิเชียร อินทรสมพันธ และยุวดี วองพิทูรมานะชัย. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอน
โดยใชเทคนิค KWLH Plus รวมกับการใชคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1 “การศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
วันท่ี 29 กรกฎาคม 2560. หนา 345-354. 

เพ็ญพร  ทองคำสุก, บังอร เสรีรัตน และคำนึง  คงศรี. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริม
ความคงทนในการจำ โดยใชทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล. การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1 “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน”บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 29 กรกฎาคม 2560.หนา 364– 373. 
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เพ็ญพร  ทองคำสุก, บังอร เสรีรัตน และอมรา  สิทธิคำ. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสตควบคูกับการจัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6. การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติครั้งท่ี 1 “การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 29 กรกฎาคม 2560. หนา 374–380. 

เพ็ญพร ทองคำสุก, วิโฬฏฐ วัฒนานิมิตกูล และภรณทิพย  สกุลชูชาติ. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอน 
โดยใชการจัดกิจกรรมท่ีใชสื่อดวยภาพและภาพสัญลักษณ เพ่ือสงเสริมความสามารถการรับรูใน
ดานแปลความหมายและการใหเหตุผลของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1. วารสารศาสตร
การศึกษาและการพัฒนามนุษย, 1(2),72-89. 

เพ็ญพร ทองคำสุก, วิเชียร อินทรสมพันธ และพิชยภัคร สิงจานุสงค. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอน 
โดยใชทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูลเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารศาสตรการศึกษาและการพัฒนามนุษย, 
1(2),139-151. 

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการวัดและประเมินผลการเรยีนรู   
2) วิชาวิจัยเชิงผสมผสาน   
3) วิชาการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา   
4) วิชาการสืบคนสารสนทศทางการวิจัย   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้  

1) วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิตทิางจิตวิทยาการปรึกษา   
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ช่ือ –  นามสกุล นางพัชรีภรณ บางเขียว 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราอาจารย (หลักสูตรและการสอน) 
สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.  2557 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารอาชีวและเทคนิคศึกษา: การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
พ.ศ.  2542 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.  2532 อักษรศาสตรบัณฑิต (สังคมศาสตรการพัฒนา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

สาขาท่ีมีความเช่ียวชาญ การพัฒนาหลักสูตร เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ 
พัชรีภรณ  บางเขียว, จิตตวิสทุธิ์ วิมุตติปญญา, แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, วราภรณ ศรีอยุธย,  
 อโนทัย แทนสวัสดิ์, กุลกาญจน สุวรรณรักษ, วิชญา ผิวคำ, ภิญญาพัชญ  ปลากัดทอง. (2558).   
 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาไทย. กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพสหธรรมิก. (พฤศจิกายน), 78 - 109. 
          พัชรภีรณ  บางเขียว, จุติมา รัตนพลแสนย, อโนทัย แทนสวัสดิ์, วิชญา ผิวคำ, วราภรณ ศรีอยุธย,ณัฐมน  พันธุชาตรี, 
            ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง, กาญจนา สุทธิเนียม, ศุนิสา ทดลา, กุลธิดา ทุงคาใน,ชลพร  กองคำ, พัชรา เดชโฮม. (2558).  
            การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน.  กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพสหธรรมิก. (พฤศจิกายน), 100 - 117. 
 
งานวิจัย  
พัชรภีรณ  บางเขียว และชัยยศ ดำรงกิจโกศล. (2558). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิเคราะหขอสอบดวยโปรแกรม   
                คอมพิวเตอร. งานวิจัย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ. (มิถุนายน – ธนัวาคม 2557), 1 - 259. 
 
บทความวิจัย 
พัชรีภรณ บางเขียว และ ชัยยศ ดำรงกิจโกศล. (2560). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิเคราะหขอสอบ
 ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 29(101), 30-38. 
 

ประสบการณการสอน 
1) วิชาการพัฒนาหลักสูตร   
2) วิชาการจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู   
3) วิชาความเปนคร ู   
4) วิชาภาษาและวัฒนธรรมสำหรับครู   

 
ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิตทิางจิตวิทยาการปรึกษา   
2) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา   



๖๙ 

ภาคผนวก  ง 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก  จ 
รายงานการวิพากษหลักสูตร 

รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานการพัฒนาและวิพากษหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วัน พฤหัสบดีท่ี 22 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 
ณ หองประชุม 17 พฤษภา อาคาร 30 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 สาขาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา คณะครุศาสตร ไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 22 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 
ณ หองประชุม 17 พฤษภา อาคาร 30 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 

 

1. อาจารย ดร.กาญจนา สุทธิเนียม 
2. ผูชวยศาสตราจารย พันตำรวจโทหญิง ดร.สุขอรุณ วงษทิม 

     3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชราภรณ ศรีสวัสดิ ์
     4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูวิทย รัตนพลแสนย 
     5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนัย กีรติรัตนะ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ 
     7. อาจารย ดร.ชลพร  กองคำ 

ผลการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี้ 
ประเด็น ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

1.  เพ่ิมขอมูลการศึกษาความตองการของ
หลักสูตรจิตวิทยาการปรึกษา  
 

-  ควรเพ่ิมประเด็นขอมูลการสำรวจความตองการของ
หลักสูตรเขาในความสำคัญเนื่องจากเปนหลักสูตรใหม  

2.  เพ่ิมเติมคำอธิบายรายวิชาใหสอดคลอง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู 

- ใหมีการทบทวนและปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาหมวด
วิชาเอกใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู 

3. พิจารณารายวิชาเลือกวามีจำนวนมาก
เกินไปหรือไม  

ในรายวิชาจิตวิทยาการปรึกษาควรมีความเฉพาะหรือโดด
เดนในเรื่องการปรึกษาสวนประเด็นอ่ืนๆ ควรพิจารณาและ
ทบทวนอีกที เชนในรายวิชาจิตวิทยาการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย จิตวิทยาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  จิตวิทยาการ
จัดการความขัดแยง  จิตวิทยาการจัดการความเครียด  และ
จิตวิทยาภาวะผูนำและการจูงใจ   

4.พิจารณาเรื่องหนวยกิตของรายวิชาสัมมนา
แนวโนมการปรึกษา 

ในรายวิชาการสัมมนา แนวโนมและนวัตกรรมการปรึกษา
ควรปรับจาก   2(1-2-3) เปน  2(0-4-2) เนื่ องจากเปน
รายวิชาท่ีเนนการปฏิบัติ 
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รายงานการวิพากษหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วัน จันทรท่ี 15  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2561 
ณ หองประชุม 17 พฤษภา อาคาร 30 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  คณะครุศาสตร  ไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชา จิตวิทยาการปรึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 15 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 
ณ หองประชุม 17 พฤษภา อาคาร 30 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร ประกอบดวย 

 

1. อาจารย ดร.กาญจนา สุทธิเนียม 
     2. รองศาสตราจารย ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 

3. ศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ เกิดพิทักษ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูวิทย รัตนพลแสนย 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนัย กีรติรัตนะ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ 
7. อาจารย ดร.ชลพร  กองคำ 
 
ผลการวิพากษหลักสูตรมีดังนี้ 

ประเด็น ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
1 .  ป รับ ป รุ งป รั ชญ าขอ งห ลั ก สู ต ร ให
สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ  

-  ควรเพ่ิมประเด็นขอมูลการสำรวจความตองการของ
หลักสูตรเขาในความสำคัญเนื่องจากเปนหลักสูตรใหม  

2.  ปรับปรุงลักษณะการเขียนคำอธิบาย
รายวิชาท้ังวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานผล
การเรียนรู 

- ใหมีการทบทวนและปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาหมวด
วิชาเอกใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู 
 

3. ปรับปรุงแผนการศึกษา หลักสูตร    
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการ
ปรึกษา ใหเหมาะสมเพ่ือใหนักศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรูท่ีชัด 

ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

1308101 
ทฤษฎแีละทักษะการ
ปรึกษา  

3(2-2-5) 

1308102 
การปรึกษารายบุคคล
และการปรึกษากลุม 

3(2-2-5) 

1308103 
เครื่องมือและการ
ทดสอบทางจิตวิทยา
การปรึกษา 

 3(2-2-5) 

6310102 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

3(2-2-5)  

รวม  9 
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ประเด็น ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
1308104 การปรึกษาองคกร 3(2-2-5) 
1308105 การปรึกษาในภาวะวิกฤติ 3(2-2-5) 

1308106 
ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ
ทางจิตวิทยาการปรึกษา 

3(2-2-5) 

6310101 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับบัณฑิตศึกษา 

3(2-2-5) 

  12 
ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

1308…… วิชาเลือก  1  วิชา 3(2-2-5) 
1308208 วิทยานิพนธ 6 

1308207 
การฝกปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาการปรึกษา 

3(500) 

  12 
ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

1308208 วิทยานิพนธ 6  
4.พิจารณาเรื่องหนวยกิตของรายวิชาหมวด
วิชาเลือกวาควรเปน 3 หนวยกิตท้ังหมดเนื่อง
ในรายวิชาตองลงเฉพาะทางท่ีลึกซ้ึง และ
ความเพ่ิมรายวิชาเลือกท่ีทันสมัยและนาสนใจ 
เชน จิตวิทยาเชิงบวก 

ในรายวิชาเลือกปรับหนวยกิตเปน 3 หนวยกิตท้ังหมดและ
พิจารณาเนื้อหารายวิชาวาควรเปนทฤษฎีหรือวิชาท่ีมีปฏิบัติ
รวมดังนี้ 
1.การปรับพฤติกรรม             3(2-2-5) 
2.การปรึกษาในโรงเรียน         3(2-2-5)                                
3.การปรึกษาชุมชน               3(2-2-5)    
4.พลวัตกลุม                       3(2-2-5) 
5.จิตวิทยาเชิงบวก                3(2-2-5) 

5. ผูสอนในแตละรายวิชาความเปนผูท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในศาสตรจิตวิทยาการปรึกษา 
โดยเฉพาะวิชาเฉพาะและวิชาเลือก 

ควรใหผูท่ีจบในศาสตรจิตวิทยาการปรึกษาตรงเปนผูสอนใน
หมวดวิชาเฉพาะและวิชาเลือก สวนในรายวิชาอ่ืนๆควร
พิจารณาผูสอนท่ีตรงในศาสตรนั้นๆเชนกัน 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการหลักสูตรฯสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

ครั้งท่ี 5/2561 
วันจันทรท่ี 29 เดือนตุลาคม 2561 

ณ หองประชุมกลุมวิชาชีพครู ช้ัน 4 อาคาร 30 
ผูเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา สุทธิเนียม กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวูทิย รัตนพลแสนย กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารย ดร.ชลพร กองคำ   กรรมการและเลขานุการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เริ่มเวลา 11.30 น. 
 
วาระท่ี  1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ผลการนำเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาตอสภามหาวิทยาลัยใน
วันพฤหัสบดีท่ี 25 ตุลาคม 2561 
  ท่ีประชุม  รับทราบ 
      
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม    

 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2561 วันจันทร ท่ี 8 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561  
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 4 /2561 
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  จากการนำเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาตอสภามหาวิทยาลัย
ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 ตุลาคม 2561 ในท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหทบทวนชื่อปริญญา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไดทบทวนชื่อปริญญาบัตรโดยทบทวนดังนี้ 

  1. จากราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 133 ตอนพิเศษ 158 ง (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ) 
สามารถใชชื่อปริญญาไดท้ัง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ท้ังนี้ตองไปสอดคลองกับ
จุดเนนของหลักสูตร 
              2. จากการทบทวนหลักสูตรจิตวิทยาการปรึกษาในมหาวิทยาลัยตางๆท่ีเปดการเรียนการสอนพบวา มี 
การใชท้ังวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

  3. จากการสอบถามไปยังสกอ.หนวยงานกำหนดชื่อปริญญา ใหขอเสนอแนะวาใชศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ท้ังนี้ตองไปสอดคลองกับจุดเนนของหลักสูตร 

มติของกรรมการบริหารหลักสูตร จากนำขอมูลมาทบทวนพบวาจุดเนนของหลักสูตรเปนการผลิต
นักจิตวิทยาการปรึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ดานการสงเสริม พัฒนา บำบัดรักษาและฟนฟูสุขภาวะ 
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณวิชาชีพจึงใชชื่อปริญญาบัตรวา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตแทนศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต เพ่ือนำเสนอใหสภาวิชาการพิจารณา ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 
 
วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
           -นำหลักสูตรฯนำเสนอใหสภาวิชาการพิจารณา ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 
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วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  -ไมมี- 
  -ไมมี- 
 
วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 -  
 เลิกประชุม  เวลา 12.30 น.  

นัดประชุมครั้งตอไป วันจันทรท่ี 12 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เวลา 11.30 น. ณ หองประชุม
กลุมวิชาชีพครู ชั้น 4 อาคาร 30 
                                                                            

                                                     
                                             (อาจารย ดร.ชลพร กองคำ)  
                                                                            ผูตรวจ/บันทึกรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการหลักสูตรฯสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

ครั้งท่ี 6/2561 
วันจันทรท่ี 12 เดือนพฤศจกิายน 2561 

ณ หองประชุมกลุมวิชาชีพครู ช้ัน 4 อาคาร 30 
ผูเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา สุทธิเนียม กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวูทิย รัตนพลแสนย กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารย ดร.ชลพร กองคำ   กรรมการและเลขานุการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เริ่มเวลา 11.30 น. 
 
วาระท่ี  1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
    ผลการนำเสนอหลักสูตรในชื่อ(วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาตอสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
      
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม    

    รายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2561 วันจันทร ท่ี 29 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561  
  มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 5 /2561 
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
     จากการนำเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาตอสภาวิชาการใน
วันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 ในท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                1) ประเด็นท่ีไดรับขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับชื่อหลักสูตร คณะกรรมการสภา
วิชาการมีความคิดเห็นวา หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตไปรับใชสังคมในเชิงบำบัดชวยเหลือ
บุคคลได ไมใชการผลิตอาจารย จากการนำเสนอชื่อหลักสูตรเปนวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การปรึกษาคณะกรรมการสภาวิชาการ รับทราบ 
                2) ไดนำเสนอผลการสรุปผลการทบทวนสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนในการ
วางแผนหลักสูตร โดยระบุขอมูลสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนในการวางแผนหลักสูตร และ
หาขอมูลเพ่ิมเติมในการนำมาวิเคราะหเปนรายวิชา  
                3) ท่ีประชุมฯเสนอแนะ ใหทบทวนปรัชญาอีกครั้งหนึ่ ง โดยพิจารณาจากความเห็น
ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดระบุตัวอยางใหพิจารณาวา “มุงผลิตมหาบัณฑิตทางจิตวิทยาการปรึกษา ท่ีมีความรู
ความสามารถ ทักษะในการจัดการพัฒนาปองกัน บำบัด รักษา และฟนฟูสุขภาวะและพฤติกรรม เพ่ือการ
ดำรงชีวิตของคน ครอบครัว การทำงาน และสังคมอยางมีความสุข ดวยคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ” คณะกรรมการหลักสูตรไดทำการทบทวนใหมุงเนนการผลิตผูเรียนท่ีมีความรู
ความสามารถ ทักษะในการใหการปรึกษา 
                 4) ท่ีประชุมฯเสนอแนะ รายวิชาในหลักสูตร หมวดวิชาเอกบังคับ รายวิชาท่ีเก่ียวกับ การ
ปรึกษา เชน การปรึกษากลุม การปรึกษาครอบครัว การปรึกษาในภาวะวิกฤต เปนตน ใหทบทวนวาสามารถนำ
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รายวิชามารวมกันไดหรือไม หรือปรับใหเปนชื่อรายวิชารูปแบบการปรึกษา เพ่ือใหผูเรียนเรียนครบถวน และ
รายวิชาครอบครัวใหทบทวนเปลี่ยนชื่อรายวิชาเพ่ือใหผูเรียนเรียนไดกวางข้ึน คณะกรรมการหลักสูตรไดทำ
ทบทวนและรวบรายวิชา และแกไขตามขอเสนอแนะ 
                5) ท่ีประชุมฯเสนอแนะ รายวิชาในหลักสูตร หมวดวิชาเอกบังคับ รายวิชาการทดสอบทาง
จิตวิทยาการปรึกษา ใหทบทวนวาสามารถเพ่ิมเปนรายวิชาเครื่องมือการทดสอบทางจิตวิทยาการปรึกษา 
และเพ่ิมเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาไดหรือไม คณะกรรมการหลักสูตรไดทำทบทวนและรวบรายวิชา และแกไข
ตามขอเสนอแนะ 
                 6) ท่ีประชุมฯเสนอแนะ คำอธิบายรายวิชา ใหตรวจสอบการใชอักษรภาษาอังกฤษตัวเล็ก – 
ใหญใหถูกตอง คณะกรรมการหลักสูตรไดทำทบทวนคำอธิบายรายวิชา และแกไขตามขอเสนอแนะ  
                 7) คำอธิบายรายวิชา รายวิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤต ใหทบทวนวาสามารถเพ่ิมเนื้อหา
คำอธิบายรายวิชาเก่ียวกับการใหคำปรึกษาตอเนื่องหลังจากภาวะวิกฤตไดหรือไม คณะกรรมการหลักสูตรได
ทำทบทวนการเพ่ิมเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาการปรึกษาในภาวะวิกฤต และแกไขตามขอเสนอแนะ 
 มติท่ีประชุม ใหนำเสนอผลการแกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลวฉบับสมบูรณ เสนอตอ
คณะกรรมการสภาวิชาการตรวจกอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม 2562 
 
วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 -นำหลักสูตรฯนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม 2562 
 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา   
 -คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ เสนอใหหลักสูตรมีเงินกองกลางสำหรับใชจายตางๆในหลักสูตร 
คณะกรรมการฯ โดยใหเก็บไวกับกรรมการและเลขานุการหลักสูตร 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 -  
 เลิกประชุม  เวลา 12.30 น.  

นัดประชุมครั้งตอไป วันจันทรท่ี 28 มกราคม 2562 เวลา 11.30 น. ณ หองประชุมกลุมวิชาชีพครู 
ชั้น 4 อาคาร 30 
 

                                   
                                             (อาจารย ดร.ชลพร กองคำ)  
                                                                            ผูตรวจ/บันทึกรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการหลักสูตรฯสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

ครั้งท่ี 1/2562 
วันจันทรท่ี 28 เดือนมกราคม 2562 

ณ หองประชุมกลุมวิชาชีพครู ช้ัน 4 อาคาร 30 
ผูเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา สุทธิเนียม กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวูทิย รัตนพลแสนย กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารย ดร.ชลพร กองคำ   กรรมการและเลขานุการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เริ่มเวลา 11.30 น. 
 
วาระท่ี  1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
    ผลการนำเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาตอสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม 2562 
    ท่ีประชุม  รับทราบ 
      
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม    

    รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2561 วันจันทร ท่ี 12 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
  มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี 6 /2561 
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
     จากการนำเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาตอสภา
มหาวิทยาลัยในวันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม 2562 มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาจิตวิทยาการปรึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562) และใหขอสังเกต ดังนี้ 
                1) ขอสังเกตจากท่ีประชุมฯ ใหพิจารณาความสอดคลองชื่อปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เนื่องจากอาจารยสังกัดในคณะครุศาสตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการทบทวนตามระบบของ
มหาวิทยาลัย  
                2) ขอสังเกตจากท่ีประชุมฯ เรื่อง ตรวจสอบความถูกตองของคำศัพทภาษาอังกฤษในคำอธิบาย
รายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการตรวจสอบแกไขใหถูกตอง 
                3) ขอสังเกตจากท่ีประชุมฯ เรื่องตรวจสอบความสอดคลองของรายละเอียดในปรัชญากับ
รายวิชาของหลักสูตรในประเด็นการบำบัดรักษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการตรวจสอบ 
                4) ขอสังเกตจากท่ีประชุมฯ เรื่องตรวจสอบความถูกตองของงบประมาณรายจายในสัดสวน
ของคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการตรวจสอบและปรึกษา
ผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของของบัณฑิตวิทยาลัยคำนวณใหม  
 มติท่ีประชุม ใหนำเสนอผลการแกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลวฉบับสมบูรณ เสนอตอ
คณะกรรมการสภาวิชาการตรวจกอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม 2562 
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วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
-ดำเนินการตรวจสอบทบทวนตามขอสังเกต เรียบรอยแลว ทำเลมหลักสูตรและนำไปขอเลขรหัส

หลักสูตร และสงให สกอ. ตรวจสอบในระบบ CHECO Online 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา -ไมมี- 
 มติท่ีประชุม -ไมมี- 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
-คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดรวมกันวางแผนการรับนักศึกษาในชองทางตางๆ การประสาน

กับบัณฑิตวิทยาลัย หรือกลุมเปาหมายโรงเรียนหรือบริษัท 
            -คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการเตรียมความพรอมในรายวิชา 

เลิกประชุม  เวลา 12.30 น. 
นัดประชุมครั้งตอไป วันจันทรท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 เวลา 11.30 น. ณ หองประชุมกลุมวิชาชีพ

ครู ชั้น 4 อาคาร 30  

(อาจารย ดร.ชลพร กองคำ) 
ผูตรวจ/บันทึกรายงานการประชุม 
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nJ')lJn1)e.JVl')'li'lf1!11'W 

'IJ ' ' ., = 
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" " 
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nJ')lJn1')e.JbbVl'Ui'lf1!1'iJ1')tJ 
'IJ 

nJ')lJn1')~ bb Vl'Ui'lf1!1'il11tl 
'IJ 
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bQ1 . m'11')tle:ii1qiqi1 
d 

Vl'Ul.J ' B1'il1dt.I ~'li1m6l'll1t!n1"J 
'IJ 

m~l.l1u1::"lllJ 
'IJ ' 

®· 'U1t.1Vl'U'I l'll~?\)CJV15 , 
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'IJ ' 

~tl1b?1um1"J~ m1tl"J~'lll.l 
'IJ ' 
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'IJ ' 

t.I t.I d 
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' 
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