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สอดแทรกเนื้อหาเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 



 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
3. วิชาเอก 
4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐาน 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
9. ชื่อ นามสกุล  เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ

เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
3. มาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
3 
 

3 
3 
 

5 
 

6 
7 
7 
8 

10 
10 
10 
13 
26 
26 
28 
28 
28 
33 
35 

 



 

 

 
สารบัญ (ต่อ) 

 

 หน้า 

หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิตนักศึกษา 
1. เกณฑ์การให้ระดับคะแนน  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษา 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 
2. บัณฑิต 
3. นักศึกษา 
4. อาจารย์ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ภาคผนวก ข  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

37 
37 
37 
37 
38 
38 
38 
39 
39 
39 
39 
40 
41 
41 
42 
44 
44 
44 
44 
45 
46 
47 

 
55 

ภาคผนวก ค คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร 

ภาคผนวก ง รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  
ภาคผนวก จ การกำหนดรหัสวิชาและข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนชั่วโมงในการจัด

กิจกรรมแต่ละวิชา 
ภาคผนวก ฉ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

80 
 

83 
88 

 
97 

  

 



 

 

 
หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 

สาขาวชิานวตักรรมการจัดการการสือ่สาร 
(หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2564) 

 

ชือ่สถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
คณะ คณะวทิยาการจัดการ 
  

หมวดที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
 

1. รหสัและชือ่หลกัสูตร 
รหัสหลักสูตร  

ภาษาไทย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy Program in Innovation Communication  
 Management  

 

2. ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร) 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) ปร.ด. (นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  Doctor of Philosophy (Innovation Communication Management) 
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) Ph.D. (Innovation Communication Management) 
 

3. วชิาเอก 
ไมมี 
 

4. จำนวนหนวยกติทีเ่รยีนตลอดหลักสตูร 
4.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร แบบ 1.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
4.2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร แบบ 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

5. รปูแบบของหลกัสูตร 
5.1 รูปแบบ   

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปนหลักสูตรปริญญาเอก 
แบบ 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
แบบ 2.1 ทำดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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5.2 ภาษาที่ใช 

จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาไทยเปนหลัก และภาษาอังกฤษ  
5.3 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
 ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะไดรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม        

การจัดการการสื่อสาร เพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 
กำหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเห็นชอบหลักสูตรในการนำเสนอหลักสูตรตอ

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 03/2564 วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2564 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมวิสามัญครั้งท่ี 

01/2564 วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2564 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสตูรที่มคีุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ในป พ.ศ.2566 
 

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลงัสำเรจ็การศึกษา 
8.1 นักบริหารดานการสื่อสารท่ีปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคเอกชน 
8.2 นักวิชาการดานนิเทศศาสตร และสังคมศาสตร 
8.3 นักวิจัย ผูบริหารงาน บุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน 
8.4 ท่ีปรึกษาดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
8.5 อาชีพอิสระดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 

 
 
 

9. ชือ่-นามสกลุ เลขประจำตวับตัรประชาชน ตำแหนง และคณุวฒุิการศกึษาของอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูร 

ที ่ ชือ่ – นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

1. นายสิงห สิงหขจร 
31008xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นิเทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร) 
 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
นศ.ม.(นิเทศศาสตร) 
 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิ
ราช, 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิ
ราช, 2549 
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ที ่ ชือ่ – นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

นศ.บ )ประชาสัมพันธ(  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ,  2546 

2. นายสรรพัชญ  
เจียระนานนท 
37301xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นิเทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร) 
 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
ว.ม.(การบริหาร
สือ่สารมวลชน) 
นศ.บ.(วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน) 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิ
ราช, 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ,
2551 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต  ,2547 

3. นายดรุษ ประดิษฐทรง 
31020xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด.(การจัดการ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
นศ.ม.(นิเทศศาสตร) 
 
ศศ.บ. )โสตทัศนศึกษา(  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา , 2562 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร
มาธิราช, 2550 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ,
2534 

หมายเหตุ รายละเอียดผลงานทางวิชาการรวมท้ังภาระงานการสอนปรากฏในภาคผนวก ก 
 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
11.1 สถานการณหรอืการพฒันาทางเศรษฐกจิ สังคมและวฒันธรรม 

 จากกรอบยุทธศาสตรชาติ  20 ป  ด านการสรางความสามารถในการแขงขัน  มี เป าหมาย 
ในการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ ประเทศไทยกำหนดยทุธศาสตร
ชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยมีแนวทางในการสนับสนุน การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล การสรางความรับผิดชอบของสื่อตอสังคม การสงเสริม
บทบาทขององคกรท่ีเก่ียวของในการใหความรูเรื่องสิทธิ เพ่ือคุมครองการใชเทคโนโลยีและการสรางสรรคสื่อ
ตามมาตรฐานความปลอดภัยและถูกตองตามกฎหมาย การสรางสรรคสื่อในเชิงเนื้อหาและการสรางความ
ตระหนักและภูมิคุมกันของผูเสพสื่อ 

การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงมีความสอดคลองกับสถานการณในยุคปจจุบันท่ีองค
ความรูดานการสื่อสารผานสื่อดิจิทัลตองการการศึกษาและการพัฒนาใหกาวทันกับการพัฒนาเทคโนโลยีอยาง
กาวกระโดด ทางหลักสูตรจึงเนนพัฒนาการเรียนการสอนใหมีผูเรียนไดเขาใจปรัชญาทางการสื่อสาร มีความ
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ทันสมัย ตอบโจทยภาคธุรกิจ เนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค การพัฒนาองคความรูดานการประกอบ
กิจการคอนเทนตและการสื่อสารผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
และประชาชนในปจจุบัน โดยสามารถเปดรับบุคลากรท่ีมีความหลากหลายในองคความรู มีความสามารถใน
การประยุกตใชนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาประเทศ มีความสามารถในการบูรณาการ
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารกับศาสตรดานตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร จึงมีความมุงหมายท่ีจะศึกษาและพัฒนาองคความรูดาน
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร เพ่ือใหประชาชนตระหนักรู รูเทาทัน สามารถนำนวัตกรรมการสื่อสารไปใชใน
การพัฒนาประเทศชาติรวมไปถึงการพัฒนาทองถ่ินตามปณิธานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ท้ังนี้เพราะการสื่อสารแทรกซึมอยูในทุกระดับของการสื่อสาร การถายทอดความคิดของผูสื่อสารไปกับอุปกรณ
การสื่อสารตางๆท่ีพัฒนาอยางรวดเร็ว ผูสื่อสารตองมีการเรียนรูในทุกมิติมีความเทาทันสื่อและเรียนรูตลอดชีวิต  
จึงเปนหลักการท่ีสำคัญของหลักสูตรในการพัฒนาและตอยอดใหประชาชนมีความรูและความเขาใจเพ่ือใช
ประโยชนของการจัดการสื่อสารใหสังคมและประชาชนในสังคมเจริญเติบโตไดอยางมีคุณภาพ  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 จากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด 
ทำใหพฤติกรรมการสื่อสารและการรับรูขอมูลขาวสารผานสื่อมวลชนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางมากจากอดีต
และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในแตละวัน สังคมในยุคดิจิทัลทำใหประชาชนทุกคนสามารถเปดรับสื่อผาน
เครื่องมือสื่อสารใกลตัว ไมวาจะเปนโทรศัพทมือถือประเภทสมารทโฟน เครื่องคอมพิวเตอรแท็ปเล็ต ทำให
ประชาชนทุกชนชั้นสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว ทันสมัย แตยังขาดการกลั่นกรองและการ
เรียนรูเครื่องมือสื่อสารใหมนี้ไดอยางรูเทาทัน   

นอกจากนี้แลวหลักสูตรยังพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในประเด็นเรื่อง 
การพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพโดยมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพอนามัยดี มีทักษะวิชาการ มีทักษะทางภาษาและ
เทคโนโลยี มีจิตอาสา สูงาน รักงาน และมีทักษะการทำงาน มีความสามารถในการปรับตัว ใหเขากับสภาพงาน 
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในบริบทของอาเซียนและนานาชาติ การพัฒนาระบบในการนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานวิชาการ การวิจัย เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานเพ่ิมประสิทธิภาพของงานและลด
ความเสี่ยงในการทำงานโดยการใชเทคโนโลยีเพ่ือสรางเครือขายการเรียนรู การเขาถึงความรูจากทุกมุมโลก 

 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพฒันาหลักสตูร 
การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร มีทิศทางตอการ

พัฒนาภายใตกรอบและแนวทางปรชัญา ปณิธาน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงมีความชัดเจนในทิศทาง
ของการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร มุงเนนในการพัฒนารายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาท่ี
ตองการตอยอดองคความรูทางการจัดการสื่อสารในระดับสูงสูกระบวนการวิจัย และการศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ เพ่ือประยุกตความรูทางการจัดการการสื่อสารมาสรางสรรคนวัตกรรม ตลอดจนสูกระบวนการนำเสนอ
และเผยแพรผลงานดวยทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อันจะ
ทำใหนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตไปสูการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยางเทาทันตอสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 
 โดยหลักสูตรรองรับและสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม สามารถ
พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสาร มุงเนนการสรางปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการประยุกตใชองคความรูดานนวัตกรรม
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การจัดการการสื่อสาร นำไปใชในการสื่อสารอยางมีศิลปะและสรางสรรค ตลอดจนการฝกทักษะการปฏิบัติการ
จัดการการสื่อสารเพ่ือนำไปพัฒนาตอยอดกับองคความรูเดิม สามารถบูรณาการความรูใหมและนวัตกรรมการ
จัดการการสื่อสารไปกับศาสตรดานอ่ืนๆในสังคมไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับบริบททางสังคม  

12.2 ความเกีย่วของกบัพนัธกจิของสถาบนั 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ  .ศ . 2547 มาตรา 7 ระบุวาใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ
ปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชนมีสวนรวมใน
การจัดการการบำรุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู รวมไป
ถึงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป )พ .ศ . 2560-2579) สรางความรูและ
นวัตกรรมใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ตลอดจนสรางเครือขายและความรวมมือกับภาคประชาชน 
ชุมชน ทองถ่ิน และผูประกอบการ สูการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน การ
พัฒนาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสารไดมุงเนนการสรางบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ เปนคนดี คนเกง คิดเปน ทำเปน ใฝรู และสามารถบูรณาการศาสตรการจัดการสื่อสารอยางลุมลึกเพ่ือ
สรางองคความรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ใหสอดคลองกับพันธกิจในดานการผลิตบัณฑิต กอปรกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเปนสถาบันอุดมศึกษา
แหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารไดคำนึงถึงการสรางองค
ความรูระดับสากลเพ่ือขยายผลสูทองถ่ินอันเปนหลักการสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรท่ีตองการตอบสนองทิศ
ทางการดำเนินการของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหหลักสูตรมีความเปนเลิศและสามารถพัฒนาใหดุษฎีบัณฑิตสามารถ
ดำเนินชีวิตไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางการสื่อสารทุกมิติในสังคมยุคดิจิทัลของประเทศไทย 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1  กลุมวิชา /รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น  
-ไมมี-  

13.2 กลุมวิชา /รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  
-ไมมี-  

13.3 การบรหิารจดัการ 
    การบริหารจัดการเรียนการสอน มีกลไกการบริหารจัดการ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ซ่ึงทำหนาท่ีในการกำกับดูแล ดานการประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพ่ือประสานงาน และควบคุมการดำเนินการเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

  



6 

  

 
หมวดที ่2  ขอมลูเฉพาะของหลกัสตูร 

 
1. ปรชัญา ความสำคัญ และวตัถุประสงคของหลักสตูร 

1.1 ปรัชญา 
ผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีองคความรูดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การทำความเขาใจเก่ียวกับบริบท

ตางๆของการสื่อสารในยุคดิจิทัล การนำความรูพ้ืนฐานสูการสรางสรรคตอยอดเปนนวัตกรรมดาน การสื่อสาร 
บูรณาการกับการทำงานในชีวิตประจำวันเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติในโลกยุคดิจิทัลได   

 

1.2 ความสำคัญ 
ประเทศไทยกำหนดยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยมีแนวทาง

ในการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล การสรางความ
รับผิดชอบของสื่อตอสังคม การสงเสริมบทบาทขององคกรท่ีเก่ียวของในการใหความรูเรื่องสิทธิ เพ่ือคุมครอง
การใชเทคโนโลยีและการสรางสรรคสื่อตามมาตรฐานความปลอดภัยและถูกตองตามกฎหมาย การสรางสรรค
สื่อในเชิงเนื้อหาและการสรางความตระหนักและภูมิคุมกันของผูเสพสื่อในปจจุบัน 

การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงมีความสอดคลองกับสถานการณในยุคปจจุบันท่ีองค
ความรูดานการสื่อสารผานสื่อดิจิทัลตองการการศึกษาและพัฒนาใหกาวทันกับการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาว
กระโดด เนนการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย ตอบโจทยภาคธรุกิจ เนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค การ
พัฒนาองคความรูดานการประกอบกิจการคอนเทนตและการสื่อสารผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ ใหตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงานและประชาชนในปจจุบัน โดยสามารถเปดรับบุคลากรท่ีมีความหลากหลายใน
องคความรู มีความสามารถในการประยุกตใชนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาประเทศ มี
ความสามารถในการบูรณาการนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารกับศาสตรตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร มีความมุงหมายในการศึกษาปรัชญาและพัฒนาองคความรู
ดานการจัดการการสื่อสาร เพ่ือใหประชาชนตระหนักรู รูเทาทัน สามารถนำปรัชญาการจัดการการสื่อสารไปใช
ในการพัฒนาประเทศชาติรวมไปถึงการพัฒนาทองถ่ินตามปณิธานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ท้ังนี้เพราะในทุกระดับของการสื่อสาร การถายทอดความคิดของผูสื่อสารไปกับอุปกรณการสื่อสาร
ตางๆท่ีพัฒนาอยางรวดเร็ว ผูสื่อสารจึงจำเปนตองมีการเรียนรูปรัชญา เรียนรูศาสตรดานการสื่อสารในทุกมิติ มี
ความเทาทันและเรียนรูตลอดชีวิต  จึงเปนหลักการท่ีสำคัญของหลักสูตรในการพัฒนาและตอยอดใหประชาชน
มีความรูและความเขาใจเพ่ือใชประโยชนของการสื่อสารใหสังคมและประชาชนในสังคมเจริญเติบโตไดอยางมี
คุณภาพ  
 
1.3 วตัถปุระสงค  

เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรมทางการสื่อสารท่ีซับซอน

ในทางวิชาการและวิชาชีพดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารได 
2) มีความรูความเขาใจในปรัชญาทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารสามารถติดตามความกาวหนา

ดานวิทยาการทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารและนำไปประยุกตสูการสรางองคความรูหรือนวัตกรรม 
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3) สามารถคิดวิเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือสรางองคความรูใหม แนวคิดใหม และนวัตกรรม
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

4) สามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และมีความรับผิดชอบ  
5) มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน 

ขอมูล การสรางสรรคผลงาน และการนำเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. แผนพฒันาปรบัปรุง  
แผนการพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยทุธ หลักฐาน/ตวับงชี ้

1)    แผนการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับมาตรฐานของประเทศ  
  

1) ดำเนินการทบทวนขอกำหนด
เฉพาะของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคลองกับมาตรฐานของ
ประเทศ 
2) ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและ
รายวิชาใหสอดรับกับผลการเรียนรู 
และเทาทันตอยุคศวรรษท่ี 21 

หลักฐาน 
เอกสารหลักสูตรซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานของประเทศ 
ตวับงชี ้
ตัวบงชี้ขอท่ี 1-3, 5 ในหมวดท่ี  7  

2) แผนการติดตามผลการนำ
หลักสูตรไปใช พรอมท้ังสราง
ชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
ตางๆ จากทุกฝายท่ีเก่ียวของ เชน 
คณาจารย นักศึกษา  ผูใชบัณฑิต 
เปนตน 

1) ศึกษาวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 
2) ศึกษาวิจัยความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนและ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
3) ติดตามผลการนำความรูไปใช
ในทางวิชาชีพของตนเอง 
 

หลักฐาน 
1) รายงานผลความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต 
2) รายงานผลความพึงพอใจของ
นกัศึกษาตอคุณภาพการสอนและ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน 
การสอน 
ตวับงชี ้
ตัวบงชี้ขอท่ี 11- 12 ในหมวดท่ี 7  

3) แผนงานการพัฒนาและประเมิน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) จัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา 
3) ปฐมนิเทศอาจารยใหมและจัด
ฝกอบรมอาจารยผูสอนใหมีความรู
เรื่องนวัตกรรมใหมๆ 

หลักฐาน 
1) รายงานการดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
2  (รายงานผลการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา 
3  (รายงานผลการฝกอบรม
อาจารย 
ตวับงชี ้
ตัวบงชี้ขอท่ี 4, 6- 10 ในหมวดท่ี  7  
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หมวดที ่3  ระบบการจดัการศกึษา การดำเนนิการ และโครงสรางของหลกัสตูร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ   
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน โดยข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชาตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และเปนไปตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศท่ีเก่ียวของ 
 

2. การดำเนนิการหลักสตูร 
2.1  วนั -เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน  

   ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เมษายน  
ภาคฤดูรอน เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบตัขิองผูเขาศึกษา 
 แบบ 1.1 แผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธ   

1) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท นิเทศศาสตรหรือนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารหรือ
สาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง  

2) กรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาอ่ืนท่ีมิใชสาขาวิชาดานนิเทศศาสตรหรือ
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร ตองมีประสบการณ หรือทำหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับดานนิเทศศาสตร
หรือนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารหรือในสถานศึกษาอยางนอย 5 ป โดยไดรับการรับรองประสบการณ และ
คุณสมบัติจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานในสังกัดอยางนอย 1 คน 

3) มีประสบการณ หรือผลงานวิจัยทางนิเทศศาสตรหรือนวัตกรรมการจัดการสื่อสารหรือผลงาน
การนำเสนองานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือมีการเผยแพรผลงานวิชาการในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI 
อยางนอยฐาน 1 และผลงานวิจัยตองไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

4) มีผลการเรียนในระดับปริญญาโทไมต่ำกวา 3.50  
5) มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑของมหาวิทยาลัย นักศึกษาท่ีไมมีผลคะแนนสอบหรือ

ไดคะแนนต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด นักศึกษาจำเปนตองเขาปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมกับทางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใหผานตามเกณฑท่ีทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยากำหนด 

6) คุณสมบัติ อ่ืนๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาซ่ึงจะ
ประกาศใหทราบเปนรายป 

7) ผูท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ 1) – 3) อาจไดรับการพิจารณาเขาศึกษาตามดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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 แบบ 2.1 แผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธ และศึกษารายวิชาอื่นๆ 
 1) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท นิเทศศาสตรหรือนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารหรือ
สาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง 
 2) กรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาอ่ืนท่ีมิใชสาขาวิชาดานนิเทศศาสตรหรือ
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารตองมีประสบการณหรือทำหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสารหรือผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3) มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑของมหาวิทยาลัย นักศึกษาท่ีไมมีผลคะแนนสอบหรือ
ไดคะแนนต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด นักศึกษาจำเปนตองเขาปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมกับทางมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใหผานตามเกณฑท่ีทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยากำหนด 

4) มีผลการเรียนในระดับปริญญาโทไมต่ำกวา 3.50 
5) คุณสมบัติอ่ืนๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาซ่ึงจะ

ประกาศใหทราบเปนรายป 
6) ผูท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ 1) – 2) อาจไดรับการพิจารณาเขาศึกษาตามดุลยพินิจของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2.3 ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา 

1) พ้ืนฐานความรูความสามารถและประสบการณทางนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสารแตกตางกัน 

2) ทักษะการวิจัยมีความแตกตางกัน 
2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1)  จัดใหมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา และจัดกิจกรรมเสริมความรูความสามารถและ
ประสบการณทางนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการสื่อสาร 

2)  จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือสรางทักษะการวิจัย 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

แบบ 1.1 

ปการศกึษา 
จำนวนนกัศกึษา จำนวนบณัฑติที่คาดวา 

จะสำเรจ็การศกึษา ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 รวม 

2564 5 - - 5 คาดวาจะมีผูสำเร็จการศึกษา 
ตลอดหลักสูตร ปละ 5 คน   
เริ่มสำเร็จการศึกษาป พ .ศ. 2566 

2565 5 5 - 10 

2566 5 5 5 15 

2567 5 5 5 15 

2568 5 5 5 15 
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 แบบ 2.1 

ปการศกึษา 
จำนวนนกัศกึษา จำนวนบณัฑติที่คาดวา 

จะสำเรจ็การศกึษา ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 รวม 

2564 20 - - 20 คาดวาจะมีผูสำเร็จการศึกษา 
ตลอดหลักสูตร ปละ 20 คน   
เริ่มสำเร็จการศึกษาป พ .ศ. 2566 

2565 20 20 - 40 

2566 20 20 20 60 

2567 20 20 20 60 

2568 20 20 20 60 
 

2.6 งบประมาณตามแผน   
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) แบบ 1.1  

รายละเอยีดรายรบั 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
เงินบำรุงการศึกษา 750,000 1,500,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 

รวมรายรบั 750,000 1,500,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) แบบ 1.1 

หมวดเงนิ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
งบดำเนินการ 
   - คาตอบแทน  300,000 600,000 900,000 900,000 900,000 
   - คาใชสอย  150,000 300,000 450,000 450,000 450,000 
   - คาวัสดุ  150,000 300,000 450,000 450,000 450,000 
   - คาดำเนินการ  
ระดับมหาวิทยาลัย 150,000 300,000 450,000 450,000 450,000 

รวมรายจาย 750,000 1,500,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 
จำนวนนกัศกึษา 5 10 15 15 15 

คาใชจายตอหวั 

ในการผลิตบณัฑติ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

 

2.6.3 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) แบบ 2.1  

รายละเอยีดรายรบั 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
เงินบำรุงการศึกษา 2,250,000 4,500,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 

รวมรายรบั 2,250,000 4,500,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 
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2.6.4 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) แบบ 2.1 

หมวดเงนิ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
งบดำเนินการ 
   - คาตอบแทน  

 
900,000 

 
1,800,000 

 
2,700,000 

 
2,700,000 

 
2,700,000 

   - คาใชสอย  450,000 900,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 
   - คาวัสดุ  450,000 900,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 
   - คาดำเนินการ  
ระดับมหาวิทยาลัย 

450,000 900,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 

รวมรายจาย 2,250,000 4,500,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 
จำนวนนกัศกึษา 20 40 60 60 60 
คาใชจายตอหวั 

ในการผลิตบณัฑติ 
150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

 

2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรยีน  

 อ่ืนๆ การศึกษาดวยตัวเองและกิจกรรมกลุม การศึกษาแบบออนไลน 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบยีนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

การยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตไดตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 
3. หลักสตูรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จำนวนหนวยกิต 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสารแบบ 1.1            
มีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสารแบบ 2.1             
มีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตรแบบ 1.1 เรียนในหมวดดุษฎีนิพนธ  และแบบ 2.1 เรียนในหมวดวิชาท่ีตอง
เรียน 3 หมวด คือ หมวดวิชาเอก หมวดดุษฎีนิพนธ  และหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ดังนี้  

  

หมวดวชิา 
โครงสรางหลักสตูร 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 
1) หมวดวิชาเอก - 12 หนวยกิต 
2) หมวดดุษฎีนิพนธ  48  หนวยกิต 36  หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

รวม 48 หนวยกิต 48 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวชิา 
 หลักสตูร แบบ 1.1 

      1  (หมวด ดุษฎนีิพนธ                           48  หนวยกติ  
3501001 ดุษฎีนิพนธ  

Dissertation  
      48 หนวยกิต  

 หลักสตูร แบบ 2.1 
1  (หมวดวชิาเอก         12  หนวยกติ 

3501002 ปรัชญาและทฤษฎนีวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Philosophies and Advanced Theories of Innovation  
Communication Management     

3501003 การวิจัยนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Advanced Research of Innovation  
Communication Management  

3501004 สัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
Seminar on Problems of Innovation Communication 
Management  

3(3-0-6) 

3501005 การสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Knowledge Synthesis of Innovation Communication Management 

       2  (หมวด ดุษฎนีพินธ                          36 หนวยกติ  
3501006 ดุษฎีนิพนธ  

Dissertation  
    36 หนวยกิต  

3 (หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน) 
 หลักสูตรกำหนดใหเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานในดานความรูพ้ืนฐานดานนวัตกรรมการจัดการ

การสื่อสาร จำนวน 3 หนวยกิต โดยไมนับหนวยกิต ดังนี้ 
3501007 หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารสำหรับ

ดุษฎีบัณฑิต  
ไมนับหนวยกิต 

 Principles, Theories of Innovation in Communication  
Management at The Doctoral Level 

  
 
 

3.1.4 แผนการศึกษา  
    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสารแบบ 1.1  
จัดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้   

ปที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501001 ดุษฎีนิพนธ  6 

 สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
รวม 6 
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ปที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501001 ดุษฎีนิพนธ  6 

รวม 6 
 

ปที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501001 ดุษฎีนิพนธ  6 

รวม 6 
 

ปที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501001 ดุษฎีนิพนธ  9 

รวม 9 
 
 
 

ปที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501001 ดุษฎีนิพนธ  9 

รวม 9 
 

ปที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501001 ดุษฎีนิพนธ  12 

รวม 12 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณ ฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสารแบบ 2.1               
จัดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 

ปที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501002 ปรัชญาและทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง 3(3-0-6) 

3501003 การวิจัยนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง 3(3-0-6) 

3501007 หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารสำหรับดุษฎี
บัณฑิต * 

ไมนับหนวยกิต 

รวม 6 
หมายเหตุ * วิชาเสริมพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาแบบไมนับหนวยกิต  
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ปที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501004 สัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร                                         3(3-0-6) 

3501005 การสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร                                         3(3-0-6) 

รวม 6 
 

ปที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501006 ดุษฎีนิพนธ  6 

 สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
รวม 6 

 
 
 
 

ปที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501006 ดุษฎีนิพนธ  9 

รวม 9 
 

ปที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501006 ดุษฎีนิพนธ  9 

รวม 9 
 

ปที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ชือ่วชิา หนวยกติ 
3501006 ดุษฎีนิพนธ  12 

รวม 12 
 

 3.1.5 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 
ชัน้ปที ่ รายละเอยีด 

1 นักศึกษามีทักษะการเรียนรูปรัชญาดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารและสามารถ บูรณา
การความรู ทักษะ และกระบวนการคนควาตามความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล 
มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางดานจริยธรรมทางการสื่อสารท่ีในทาง
วิชาการและวิชาชีพดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารได 

2  นักศีกษาสามารถคิดวิเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรค สามารถออกแบบและดำเนินการวิจัยเพ่ือ
สรางองคความรู ในดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร  

3 นักศีกษาสามารถสรางองคความรูใหม แนวคิดใหม และนวัตกรรมทางการจัดการการ
สื่อสาร มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูล การสรางสรรคผลงาน และการนำเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.1.6คำอธิบายรายวิชา 
3501002 ปรชัญาและทฤษฎนีวตักรรมการจดัการการสือ่สารขัน้สงู  3(3-0-6) 

Philosophies and Advanced Theories of Innovation  
Communication Management     
ปรัชญา พัฒนาการของปรัชญา และทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง สังเคราะห

องคความรูทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูงและทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร
ข้ันสูง การประยุกตใชทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง การสรางและพัฒนาองคความรูทางทฤษฎี
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูงตลอดจนการสรางคุณธรรม และจริยธรรมทางการสื่อสาร 

Philosophy; development of philosophy and innovation theory of 
communication management for advanced; synthesis knowledge of innovation theory of 
communication management for advanced and theory of communication management 
innovation for advanced; application of communication management innovation theory for 
advanced; creating and developing knowledge of the innovative theory of communication 
management as well as morality and communication ethics 

 

3501003 การวจิยันวตักรรมการจัดการการสือ่สารขั้นสงู   3(3-0-6) 
  Advanced Research of Innovation Communication Management  

การแสวงหาความรูทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง ประเภทและกระบวนการวิจัย
ทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพการประยุกตใชสถิติข้ันสูงเพ่ือการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการเชิงคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย การสรางองค
ความรูทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูงดวยการวิจัย การเขียนและนําเสนอรายงานวิจัย จริยธรรม
ดานการวิจัยทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ันสูง 
   The pursuit of knowledge in communication management innovation for 
advanced; types and research processes in communication management innovation for 
advanced both quantitative and qualitative; application of advanced statistics for quantitative 
and qualitative data analysis; writing a research project; creating knowledge in 
communication management innovation for advanced through research; writing and 
presenting research proposal; research ethics in communication management innovation for 
advanced  
 

 
 
3501004 สมัมนาประเดน็ปญหานวตักรรมการจดัการการสือ่สาร  (3-0-6) 

 Seminar on Problems of Innovation Communication  
Management  

   สัมมนาประเด็นปญหาดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร ในประเด็นปญหาดานนวัตกรรม
การจัดการการสื่อสาร กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือกําหนดประเด็นและขอบเขตการศึกษาทางนวัตกรรม
การจัดการการสื่อสาร การพัฒนาโครงการดุษฎีนิพนธ  

Seminar on innovation problems in communication management on problems  
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of innovation in communication management; the process of exchanging knowledge to 
define issues and areas of education in the innovation of communication management; 
development of a dissertation project 

 
3501005 การสงัเคราะหความรูนวตักรรมการจดัการการสือ่สาร  3(3-0-6) 

 Knowledge Synthesis of Innovation Communication  
Management 

           การสังเคราะหความรูดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การวิจัยเชิงประจักษเพ่ือนำไปสู
ความเชี่ยวชาญในการกำหนดประเด็นปญหาการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดาน
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

The Knowledge Synthsis of empirical research knowledge leads to expertise in  
the formulation of research issues. Research methodology of qualitative and quantitative 
innovation in communication management appropriately. 
 
3501001 ดุษฎนีพินธ        48 

 Dissertation  
  การแสวงหาความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การพัฒนาหัวขอโครงรางดุษฎีนิพนธ 
การคนควา การสรางหรือพัฒนาองคความรูใหมทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การวิพากษวิจารณความ
เปนมาและความสำคัญของปญหาท่ีจะศึกษา การกำหนดหัวขอดุษฎีนิพนธ  วัตถุประสงคของการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ การออกแบบกรอบแนวคิดในการวิจัย 
การสืบคนสังเคราะห การเขียนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การเขียนวิธีดำเนินการวิจัย การนำเสนอและ
การสอบเคาโครงดุษฎีนิพนธ  การดำเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล การนำเสนอ
ผลการวิจัย การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย การใหขอเสนอแนะจากผลการวิจัย การตรวจสอบ
การลอกเลียนวรรณกรรม การเขียนบทความวิจัย การตีพิมพบทความในวารสารวิชาการท่ีไดมาตรฐานระดับ
สากล การเขียนและสอบปองกันดุษฎีนิพนธ  

Knowledge Inquiry of Innovation in Communication, development of the 
topic, thesis proposal, researching, creating, or developing new knowledge of innovation in 
communication management; Criticism of the background and importance of the problem to 
be studied; determination of the topic of the thesis, the purpose of the research, the 
research hypothesis, the scope of the research, and expected benefits; designing conceptual 
frameworks for research; searching and synthesis; writing documents and related research; 
writing research methodology; presentation and examination of the thesis proposal; research 
conducting; data analysis; data interpretation, presentation of findings; summary of findings; 
discussion of the findings, recommendations from the findings, verification of literature 
plagiarism; writing research article; publication of articles in internationally standardized 
academic journals; writing and defending the thesis 
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3501006 ดุษฎนีพินธ        36  
 Dissertation 

การพัฒนาหัวขอโครงรางดุษฎีนิพนธ  การคนควา การสรางหรือพัฒนาองคความรูทาง
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การวิพากษวิจารณความเปนมาและความสำคัญของปญหาท่ีจะศึกษา การ
กำหนดหัวขอดุษฎีนิพนธ  วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรับ การออกแบบกรอบแนวคิดในการวิจัย การสืบคนสังเคราะห การเขียนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ การเขียนวิธีดำเนินการวิจัย การนำเสนอและการสอบเคาโครงดุษฎีนิพนธ  การดำเนินการวิจัย การ
วิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล การนำเสนอผลการวิจัย การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย การ
ใหขอเสนอแนะจากผลการวิจัย การตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม การเขียนบทความวิจัย การตีพิมพ 
บทความในวารสารวิชาการท่ีไดมาตรฐาน การเขียนและสอบปองกันดุษฎีนิพนธ  

Development of the topic, thesis proposal, researching, creating, or 
developing new knowledge of innovation in communication management; Criticism of the 
background and importance of the problem to be studied; determination of the topic of the 
thesis, the purpose of the research, the research hypothesis, the scope of the research, and 
expected benefits; designing conceptual frameworks for research; searching and synthesis; 
writing documents and related research; writing research methodology; presentation and 
examination of the thesis proposal; research conducting; data analysis; data interpretation, 
presentation of findings; summary of findings; discussion of the findings, recommendations 
from the findings, verification of literature plagiarism; writing research article; publication of 
articles in internationally standardized academic journals; writing and defending the thesis 
 
 
 
 

3501007   หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารสำหรับดุษฎีบัณฑิต    
  ไมนับหนวยกิต 

Principles Theories of Innovation Communication  
Management at The Doctoral Level  
ปรัชญา พัฒนาการของปรัชญา และทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร ความรูทาง

นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การประยุกตใชทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การสรางและพัฒนา
องคความรูทางทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร ตลอดจนการสรางคุณธรรมและจริยธรรมทางการ
สื่อสาร 

Philosophy, development of philosophy and theories of innovation in 
communication management; knowledge of innovation in communication management; 
application of theories of innovation in communication management; the creation and 
development of theoretical knowledge of innovation in communication management, as 
well as encouraging communication ethics 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลกัสูตร  
 

ที ่ ชือ่ - นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

1. นายสิงห สิงหขจร 
31008xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร) 
 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
นศ.ม (นิเทศศาสตร) 
 
นศ.บ )ประชาสัมพันธ(  

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2549 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ,  2546 

2. นายสรรพัชญ  
เจียระนานนท 
37301xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร) 
 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
ว.ม. (การบริหาร
สือ่สารมวลชน) 
นศ.บ.(วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน) 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ,2551 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต  ,2547 

3. นายดรุษ ประดิษฐทรง 
31020xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด.(การจัดการ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
นศ.ม (นิเทศศาสตร) 
 
ศศ.บ. )โสตทัศนศึกษา(  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา , 2562 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,2550 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ,2534 

4. นางสาวพนอเนื่อง 
สุทัศน ณ อยุธยา 

ศาสตราจารย 
)ภาษาศาสตร(  

(7401) 

อ.ด.(ภาษาศาสตร) (ทุน
ปริญญาเอกกาญจนา
ภิเษก) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ-
จิตวิทยา) (เกียรตินิยม
อันดับ 1, เหรียญทอง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539  

5. นางจิตราภรณ 
สุทธิวรเศรษฐ 
 

รองศาสตราจารย 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6103) 

Ph.D. 
(Development 
Administration) 
M.A. (Public 

National Institute of 
Development Administration, 
2546 
Syracuse University, 2517, USA 
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ที ่ ชือ่ - นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

Relations) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา) 

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2509 

6. นางสาวสุปราณี  
ศิริสวัสดิ์ชัย 
 

รองศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. )การจัดการ
เทคโนโลยี(  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(วิชาชีพครู) 
ว.ม.(การบริหาร
สือ่สารมวลชน) 
ว.บ.(วิทยุโทรทัศน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2550 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 
2543 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ,2537 

7. นายธัชพงศ เศรษฐบุตร รองศาสตราจารย 
(บริหารธุรกิจ) 

(6802) 
(อนุสาขาวชิา 

การจัดการทรัพยากร
มนุษย) 
(680202) 

 

บธ.ด.(การพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย) 
บธ.ม.(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและ
องคการ) 
อส.บ.(เทคโนโลยีไฟฟา
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, 2556 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2542 

8. นางสาวทชชยา  
วนนะบวรเดชน 

ผูชวยศาสตราจารย 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6103) 

Ph.D. (Development 
Administration) 
นศ.ม. สือ่สารมวลชน 
ศษ.บ. ปฐมวัยศึกษา 
 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2546 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2534 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 

9. นางสาวณุศณี  
มีแกวกุญชร 

ผูชวยศาสตราจารย 
(บริหารธุรกิจ) 

(6802) 
(อนุสาขาวชิาการเงิน) 

(680215) 
 

Doctor of 
Philosophy 
(Finance) 
พัฒนบริหารศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การวิเคราะหและการ
จัดการโครงการและ
การเงิน) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

The University of Texas at 
Arlington (U.S.A.) , 2545 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2538 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 
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ที ่ ชือ่ - นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

10. นายนนทณธี   
ดุลยทวีสิทธิ์ 

ผูชวยศาสตราจารย 
(อาเซียนศึกษา) 

(9102) 

รป.ด. (นโยบาย
สาธารณะการจัดการ
ภาครัฐ) 
ร.ม. (การเมือง) 
 
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
ศศ.บ. (เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2560 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
2554 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2554
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

11. นางสาวอารียา  
จุยจำลอง 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ
เทคโนโลย)ี 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(วิชาชีพครู) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(วิจัยทางสังคม) 
ว.ม. (บริหาร
สือ่สารมวลชน) 
ศศ.บ.  
(การประชาสัมพันธ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2550 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2547 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2545 
สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2540 

หมายเหตุ รายละเอียดผลงานทางวิชาการรวมท้ังภาระงานการสอนปรากฏในภาคผนวก ข 
 

3.2.2 อาจารยผูสอน 

ที ่ ชือ่ - นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

1. นายสิงห สิงหขจร 
31008xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร) 
 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
นศ.ม (นิเทศศาสตร) 
 
นศ.บ )ประชาสัมพันธ(  

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2549 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ,  2546 

2. นายสรรพัชญ  
เจียระนานนท 
37301xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร) 
 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
ว.ม. (การบริหาร
สือ่สารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ,2551 
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ที ่ ชือ่ - นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

นศ.บ.(วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน) 

มหาวิทยาลัยรังสิต  ,2547 

3. นายดรุษ ประดิษฐทรง 
31020xxxxxxxx 

ผูชวยศาสตราจารย 
(นเิทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด.(การจัดการ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
วิชาชีพครู 
นศ.ม (นิเทศศาสตร) 
 
ศศ.บ. )โสตทัศนศึกษา(  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา , 2562 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็
เจาพระยา, 2557 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,2550 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ,2534 

4. นางสาวพนอเนื่อง 
สุทัศน ณ อยุธยา 

ศาสตราจารย 
)ภาษาศาสตร(  

(7401) 

อ.ด.(ภาษาศาสตร) (ทุน
ปริญญาเอกกาญจนา
ภิเษก) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ-
จิตวิทยา) (เกียรตินิยม
อันดับ 1, เหรียญทอง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539  

5. นางจิตราภรณ 
สุทธิวรเศรษฐ 
 

รองศาสตราจารย 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6103) 

Ph.D. 
(Development 
Administration) 
M.A. (Public 
Relations) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา) 

National Institute of 
Development Administration, 
2546 
Syracuse University, 2517, USA 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2509 

6. นางสาวสุปราณี  
ศิริสวัสดิ์ชัย 
 

รองศาสตราจารย 
(นิเทศศาสตร) 

(6105) 

ปร.ด. )การจัดการ
เทคโนโลยี(  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(วิชาชีพครู) 
ว.ม.(การบริหาร
สือ่สารมวลชน) 
ว.บ.(วิทยุโทรทัศน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2550 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 
2543 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ,2537 

7. นายธัชพงศ เศรษฐบุตร รองศาสตราจารย 
(บริหารธุรกิจ) 

(6802) 
(อนุสาขาวชิา 

การจัดการทรัพยากร

บธ.ด.(การพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย) 
บธ.ม.(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ, 2556 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548 
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ที ่ ชือ่ - นามสกลุ 
ตำแหนง 

ทางวชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

สถาบนัและ 
ป พ.ศ.ทีส่ำเรจ็การศกึษา 

มนุษย) 
(680202) 

 

องคการ) 
อส.บ.(เทคโนโลยีไฟฟา
อุตสาหกรรม) 

 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ, 2542 

8. นางสาวทชชยา  
วนนะบวรเดชน 

ผูชวยศาสตราจารย 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

(6103) 

Ph.D. (Development 
Administration) 
นศ.ม. สือ่สารมวลชน 
ศษ.บ. ปฐมวัยศึกษา 
 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2546 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2534 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 

9. นางสาวณุศณี  
มีแกวกุญชร 

ผูชวยศาสตราจารย 
(บริหารธุรกิจ) 

(6802) 
(อนุสาขาวชิาการเงิน) 

(680215) 
 

Doctor of 
Philosophy 
(Finance) 
พัฒนบริหารศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การวิเคราะหและการ
จัดการโครงการและ
การเงิน) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

The University of Texas at 
Arlington (U.S.A.) , 2545 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2538 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 

10. นายนนทณธี   
ดุลยทวีสิทธิ์ 

ผูชวยศาสตราจารย 
(อาเซียนศึกษา) 

(9102) 

รป.ด. (นโยบาย
สาธารณะการจัดการ
ภาครัฐ) 
ร.ม. (การเมือง) 
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
ศศ.บ. (เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2560 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
2554 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2554
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

11. นางสาวอารียา  
จุยจำลอง 

อาจารย ปร.ด. (การจัดการ
เทคโนโลย)ี 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(วิชาชีพครู) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(วิจัยทางสังคม) 
ว.ม. (บริหาร
สือ่สารมวลชน) 
ศศ.บ.  
(การประชาสัมพันธ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2550 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2547 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2545 
สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2540 
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หมายเหตุ รายละเอียดผลงานทางวิชาการรวมท้ังภาระงานการสอนปรากฏในภาคผนวก ค 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  
 ไมมี 
 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกบัการทำโครงงานหรอืงานวจิยั 
รายวิชาดุษฎีนิพนธ  
5.1 คำอธบิายโดยยอ 

  การจัดเตรียมเพ่ือกำหนดและพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธ ทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
โครงรางดุษฎีนิพนธ การคนควาวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม และการทำดุษฎีนิพนธ ตามระเบียบวิธีวิจัย 
จริยธรรมในการทำวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานนวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสารสูสังคม การนำเสนอผลวิจัยระดับชาติและนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 
 

5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 
1) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย และสามารถทำการวิจัยทางนวัตกรรมการจัดการ

การสื่อสาร 
 2) สามารถบูรณาการความรูความสามารถ และสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารสู

การวิจัยอยางเปนระบบ 
3) สามารถนำเสนอผลการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 ชวงเวลา 
ปท่ี 1 - 3  

5.4 จำนวนหนวยกติ 
48 หนวยกิต (แบบ 1.1) / 36 หนวยกิต (แบบ 2.1)  

5.5 การเตรยีมการ 
1) มีการเตรียมความพรอมดานความรูและความเขาใจ ปรัชญา ความคิดสรางสรรคภายใต

กรอบการทำวิจัยทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร อยางเปนระบบโดยอาจารยท่ีปรึกษาคอยกำกับ ดูแล และ
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2( ใหนักศึกษาคนหาหัวขอวิจัยท่ีสนใจจากการเรียนรูในสาระวิชาตางๆ และเปนประโยชน 
รวมถึงการติดตามขอมูลหัวขอท่ีเปนท่ีสนใจของสังคมในปจจุบัน และคำนึงถึงแนวโนมของการศึกษานวัตกรรม
การจัดการการสื่อสารในอนาคตเพ่ือรองรับการพัฒนาการวิจัยตอไปได  

3  (อาจารยท่ีปรึกษาใหคำแนะนำนักศึกษาโดยใหนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยท่ีปรึกษาและ
หัวของานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจ 

4) อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคำปรึกษาและการติดตามการทำงานวิจัยของนักศึกษา 
5) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานวิจัย เชน คอมพิวเตอร แหลง

คนควาขอมูล ฐานขอมูลงานวิจัยท่ีมีมาตรฐาน 
 5.6 กระบวนการประเมนิผล 

1) ประเมินคุณภาพของดุษฎีนิพนธ  
2) ประเมินและติดตามความกาวหนาในการทำดุษฎีนิพนธ         
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หมวดที ่4  ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอนและการประเมนิผล 
 

1. การพฒันาคณุลักษณะพิเศษของบัณฑิต  
คุณลักษณะพเิศษ กลยทุธการสอนหรอืกจิกรรมนักศึกษา 

1. เปนผูนำในการสรางนวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสาร 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางประสบการณทางดานวิชาการ 
และวิชาชีพ โดยใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมการ
จัดการการสื่อสาร ศึกษาผานการเขารวมกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางทักษะในการสืบคน และแสวงหาความรู รวมท้ัง
ประมวลความรู ท่ี มีผนวกกับประสบการณตางๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
2. จัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนเพ่ือใหนักศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห สรุประเด็นจากกรณีศึกษาจาก
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือนำไปสูการสรางนวัตกรรม
การจัดการการสื่อสาร 
3. ศึกษาดูงาน อบรมเรียนรู ในประเทศหรือตางประเทศ 
ตามความเหมาะสม 

 
2. การพฒันาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคณุธรรม จริยธรรม 
ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอน วธิกีารวดัและประเมินผล 

1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตย
ตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ังดานวิชาการ
และวิชาชีพ  
2. มี ค า นิ ย ม แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เป น
ประชาธิปไตย เคารพสิทธิและรับฟ ง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3. สงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการ
ปญหาทางดานจริยธรรมท่ีซับซอนในทาง
วิชาการและวิชาชีพนวัตกรรมการจัดการ
สื่ อ ส าร เพ่ื อการ พั ฒ น าโดยคำนึ ง ถึ ง
ความรูสึกของผูอ่ืน 
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การสอนท่ีสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม โดยใชเอกสาร
และสื่อตางๆ  
5. การสอนโดยใชการเรยีนรู
จากกรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 
สถานการณจำลอง  
6. การเรียนรูในกิจกรรมท่ีให
ผูเรียนปฏิบัติในสถานการณจริง  
7. การกำหนดพฤติกรรม ขอ
ปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตาม 
8. การจดักิจกรรมการเรียน         
การสอนและมอบหมายงาน 
9. การเรียนรูผานกระบวน 
การวิเคราะห และสะทอน
ความคิด โดยการสอดแทรก
คุณธรรมจรยิธรรม  ในเนื้อหา

1 . ป ระ เมิ น จากการสั ง เกต
พ ฤ ติ ก ร ร ม  ป ฏิ สั ม พั น ธ  
ใน ชั้ น เรี ย น  ก า ร อ ภิ ป ร า ย 
ในชั้น เรียน หรือการเขารวม
กิจกรรมตางๆ  
2. ประเมินจากการปฏิบัติงาน
หรือผลงาน 
3. ประเมินจากการวิเคราะห 
ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ
ผลผลิตของผูเรียน 
4. ประเมินจากการวิเคราะห
กรณี  ตัวอยางด านคุณธรรม
จริยธรรมในดานวิชาการและ
วิชาชีพ  
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ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอน วธิกีารวดัและประเมินผล 
รายวิชาตางๆ  
10. การเรียนรูจากตนแบบ 
(role model) ใชกรณีศึกษา/
ยกตัวอยาง และอภิปรายรวมกัน  
11. การกำหนดใหผูเรียนสืบคน 
สืบเสาะความรูดวยตนเอง  
12. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง เชน การทำกิจกรรมกลุม 
การจัดกิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

2.2 ดานความรู 
ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอน วธิกีารวดัและประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจอยางถองแทใน
ปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
2. มี ค ว า ม รู แ ล ะ ค ว า ม เข า ใ จ ใ น
กระบวนการวิจัย การสรางสรรค และการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพนวัตกรรมการจัดการ
ก า ร สื่ อ ส า ร ร ว ม ท้ั ง มี เท ค นิ ค ก า ร
คนควาวิจัยเพ่ือนำไปสูการพัฒนาขอสรุป 
3. สามารถติดตามความรูและรวบรวม
เนื้อหาทางนวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสาร สามารถติดตามความกาวหนา
ดานวิทยาการทางนวัตกรรมการจัดการ
การสื่อสารและนำไปประยุกตสูการสราง
องคความรูหรือนวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝกปฏิบัติการ  
5. การทำโครงการ/โครงงาน 
6. การสัมมนา 
7. การสอนทักษะการสืบคน 
ทักษะการเรียนรูตางๆ เพ่ือ
นำไปใชในการเรียนรูผานการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง  
8. การสอนโดยใชการเรยีนรู
จากกรณีศึกษา สถานการณ
จำลอง หรือสถานการณจริง  
9. การศึกษาดูงานหรือเชิญ
วิทยากรผูเชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณตรงมา 
เปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง 
10. การเรียนรูผาน
กระบวนการวจิัย 
11. การเรียนรูจากประสบการณ 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 
2. การสอบปลายภาค และ/
หรือการสอบกลางภาค  
3. ประเมินจากใบงาน รายงาน
ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน 
4 . ประเมินจากการนำเสนอ
รายงาน หรือผลงานของผูเรียน 
5 . ป ระเมิน จากการสั ง เกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น
เรียน การอภิปรายในชั้นเรียน 
หรือการมีสวนรวมในการตอบ
คำถาม 
6. ประเมินจากผลงานการจัด 
สัมมนา 
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2.3 ดานทักษะทางปญญา 
ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอน วธิกีารวดัและประเมินผล 

1. คิดวิเคราะห และประเมินความรู 
เพ่ือนำไปใชการปฏิบัติงาน และพัฒนา
แนวทางการแกปญหาดวยวิธีการท่ี
เหมาะสม 
2. สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและ
ทฤษฎี เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาความรู
ความเขาใจบนพ้ืนฐานของการจัดการการ
สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ 
3. คิ ด ริ เ ริ่ ม ส ร า ง ส ร ร ค  ค น ค ว า 
ออกแบบ และดำเนินการโครงการวิจัย
สร างองค ความรู ใหม  แนวคิดใหม  
นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับศาสตรท่ีศึกษา 
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝกปฏิบัติการ  
5. การทำโครงการ โครงงาน  
6. การสัมมนา 
7. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล
จากการสืบคน การบรรยาย 
เอกสารและสื่อตางๆ เพ่ือนำไปสู
การอภิปราย การนำเสนอในชั้น
เรียน 
8. การศึกษาดูงาน             การ
ทัศนศึกษาในประเทศและหรือ
ตางประเทศ เรียนรู       นอก
สถานท่ี เรียนรูจากประสบการณ 
เรียนรูจากชุมชน เรียนรูจาก
สภาพจริง  
9. การสอนโดยใชการเรยีนรู
จากกรณีศึกษา สถานการณ
จำลอง เพ่ือนำไปสูการ
สังเคราะห วิเคราะห วิพากษ 
10. การสอนทักษะการสืบคน 
ทักษะการเรียนรูตางๆ เพ่ือ
นำไปใชในการเรียนรูผาน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
11. เรียนรูผานกระบวนการคิด
และการใชปญหาเปนฐาน 
(Problem based learning)  
12. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง 
13. การเรียนรูผานกระบวน  
การวิจัย 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 
2. การสอบปลายภาค และ  /หรือ
การสอบกลางภาค 
3. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 
รายงาน ผลงาน ผลผลิต หรือ 
การนำเสนอของผูเรียน 
4 . ประเมินจากการอภิปราย 
หรือการแสด งความ คิ ด เห็ น 
ใน ชั้ น เรี ย น  ก า ร มี ส ว น ร ว ม 
ในการตอบคำถาม 
5. ประเมินจากผลงานการจัด 
สัมมนา 
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2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอน วธิกีารวดัและประเมินผล 

1. เขาใจบทบาทและหนาท่ี การปรับตัว 
และอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม  
2. สามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรม
กลุมอยางสรางสรรคแสดงออกถึงความ
เปนผูนำ และสามารถเปนผูตามท่ีดีได
อยางเหมาะสม  
3. สามารถประเมินและปรับปรุงตนเอง
ได อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ มี ค ว า ม
รับผิดชอบตอหนาท่ี ตอตนเอง ตอผูอ่ืน 
และตอสวนรวม 
 

1. การอภิปราย  
2. การฝกปฏิบัติการ  
3. การทำโครงการ โครงงาน  
4. การสัมมนา 
5. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล
จากการสืบคน การบรรยาย 
เอกสารและสื่อตางๆ เพ่ือนำไปสู
การอภิปราย การนำเสนอในชั้น
เรียน 
6. การสอนโดยเนนการสราง
ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียน
กับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
7  .การสอนโดยการจัดกิจกรรม
กลุม เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงาน
ในฐานะผูนำ ผูตามท่ีดี โดยผาน

กิจกรรมการทำรายงาน 
โครงการ โครงงาน เพ่ือการ
นำเสนอ 
8  .กา รสอนโดยใชการเรียนรูจาก
บทบาทสมมติ กรณีศึกษา หรือ
สถานการณจำลอง เพ่ือเรียนรู 
การปรับตัว บทบาทความ
รับผิดชอบ และบทบาทความ
เปนผูนำและผูตาม 
9  การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถาน  
ท่ีเรียนรูจากประสบการณเรียนรู
จากชุมชน เรียนรูจากสภาพจริง 

1 . ป ระ เมิ น จ าก ก ารสั ง เก ต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน
ความรับผิดชอบ การมีสวนรวม
ใน กิ จ ก ร ร ม ต า ง ๆ  ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 
2 .  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ทั ก ษ ะ 
การแสดงออกในภาวะผูนำ ผูตาม
จ า ก ส ถ าน ก า รณ ก า ร เรี ย น 
การสอนท่ีกำหนด 
3 . ประเมินจากความสามารถ 
ในการทำงาน การปฏิบัติงาน
รวมกัน  
4 . ประเมินจากการนำเสนอ  
ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ
ผลผลิตของผูเรียน 
5. ประเมินจากผลงานการจัด 
สัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



28 

  

 
 

2.5 ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอน วธิกีารวดัและประเมินผล 

1. ส า ม า ร ถ คั ด ก ร อ ง ข อ มู ล ท า ง
คณิตศาสตรหรือสถิติเพ่ือนำมาใชใน
การศึกษาคนควาในประเด็นปญหาท่ี
ซับซอน เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาไดอยางเหมาะสม 
2. สามารถสื่อสารถายทอดแนวความคิด
ได อย างเป นระบบด วยวิ ธี การและ
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
3. สาม ารถบู รณ าการ เท ค โน โล ยี
ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร สื บ ค น ข อ มู ล  
การสรางสรรคผลงาน และการนำเสนอ
ผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย 
4. การสัมมนา 
5. การสอนโดยสงเสริม 
การเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารได
หลากหลายรูปแบบ 
6. การสอนโดยมอบหมายให
ผูเรียนไดใชการสื่อสารท้ังการ
พูด การฟง การอาน การเขียน
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียน
กับผูสอน และบุคคลอ่ืนๆ 
7. การสอนโดยใชการเรียนรู
จากกรณีศึกษา บทบาทสมมติ 
สถานการณจำลอง  
8. การเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ในและนอกหองเรียน การศึกษา
ดูงาน การรับรูขาวสารจากสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
การเรียนรูจากภูมิปญญา
ทองถ่ินในชุมชน   
9. การเรียนรูผานประสบการณ
ตรง 
10. การเรียนรูผานกระบวน 
การวิจัย  

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม การสื่อสาร                  
การมีสวนรวม หรือ 
การติดตอผูสอนผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเขา
รวมกิจกรรมตางๆ 
2. ประเมินจากความสามารถ 
ในการอธิบาย อภิปราย หรือ 
การนำเสนอ 
3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 
ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน  
ท้ังในดานการสืบคนขอมูล   

วิเคราะหขอมูล การประมวลการ  
ผล และการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือการนำเสนอใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
4. ประเมินจากผลงานการจัด 
สัมมนา 

 

3. มาตรฐานผลการเรียนรูและแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู 
3.1 ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตยตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  
2) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3) สงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางดาน

จริยธรรมท่ีซับซอนในทางวิชาการและวิชาชีพนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารโดยคำนึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
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3.2 ดานความรู 
1) มีความรูความเขาใจอยางถองแทในปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางนวัตกรรมการจัดการ  

การสื่อสาร 
2) มีความรูและความเขาใจในกระบวนการวิจัย การสรางสรรค และการปฏิบัติทางวิชาชีพ

นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารรวมท้ังมีเทคนิคการคนควาวิจัยเพ่ือนำไปสูการพัฒนาขอสรุป 
3) สามารถติดตามความรูและรวบรวมเนื้อหาทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร สามารถติดตาม

ความกาวหนาดานวิทยาการทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารและนำไปประยุกตสูการสรางองคความรูหรือ
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารใหมทางวิชาการและวิชาชีพ 
          3.3 ดานทักษะทางปญญา 

1) คิดวิเคราะห และประเมินความรูเพ่ือนำไปใชการปฏิบัติงาน และพัฒนาแนวทางการแกปญหา
ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

2) สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎี เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาความรูความเขาใจบน
พ้ืนฐานของการจัดการการสื่อสารอยางมีวิจารณญาณ 

3) คิดริเริ่มสรางสรรค คนควา ออกแบบ และดำเนินการโครงการวิจัยสรางองคความรูใหม 
แนวคิดใหม นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับศาสตรท่ีศึกษา 

3.4 ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล และความรบัผดิชอบ 
1) เขาใจบทบาทและหนาท่ี การปรับตัว และอยูรวมกับในสังคมท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม  
2) สามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค แสดงออกถึงความเปนผูนำ และ

สามารถเปนผูตามท่ีดีไดอยางเหมาะสม  
3) สามารถประเมินและปรับปรุงตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีตอ

ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสวนรวม 
3.5 ดานทกัษะการวเิคราะหเชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรหรือสถิติเพ่ือนำมาใชในการศึกษาคนควาในประเด็น
ปญหาท่ีซับซอน เพ่ือเปนแนวทางในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

2) สามารถสื่อสาร ถายทอดแนวความคิดไดอยางเปนระบบดวยวิธีการและรูปแบบท่ีเหมาะสม 
3) สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การสรางสรรคผลงาน และ 

การนำเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวชิา  
(Curriculum  mapping) 

  ความรบัผดิชอบหลัก     ความรบัผดิชอบรอง 

รายวชิา 
ดานคุณธรรมจรยิธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพนัธ
ระหวางบุคคล และ 
ความรบัผิดชอบ 

ดานทักษะการวเิคราะห 
เชงิตวัเลข การสือ่สาร  
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

3501002 ปรัชญาและทฤษฎี
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารข้ัน
สูง                                

               

3501003 การวิจัยนวัตกรรมการ
จัดการการสื่อสารข้ันสงู  

               

3501004 สัมมนาประเด็นปญหา
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร                                         

               

3501005 การสังเคราะหความรู
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร                                         

               

3501007 หลักการ ทฤษฎี 
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร
สำหรับดุษฎีบัณฑิต  

               

3501001 ดุษฎีนิพนธ                  

3501007 ดุษฎีนิพนธ                  

 
  35 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑในการประเมนิผลบัณฑติ 
 
1. กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 

การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวา
ดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา ขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรไดมีการกำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาโดยมี
คณะกรรมการทำการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตร รวมท้ังมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกำกับและติดตามการดำเนินงานใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

การทวนสอบในระดับหลักสูตร สามารถทำไดโดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับหลักสูตร หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยเนนการทำวิจัยเพ่ือ

ประเมินหลกัสูตร และนำผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบ
ครบวงจร โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 

 2.2.1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากผูสำเร็จการศึกษา 
 2.2.2 การประเมินจากผูบังคับบัญชา หัวหนางานท่ีเปนตนสังกัดของบัณฑิต เพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาหลังจากการบัณฑิตเขาทำงาน หรือหลังจาก
บัณฑิตกลับเขารายงานไปยังตนสังกัดแลว  

 2.2.3 การประเมินความพึงพอใจในหลักสูตรท่ีตนสำเร็จการศึกษา และการประสบ
ความสำเร็จในการประกอบอาชีพ และมีการพัฒนาวิชาชีพตอหนวยงานของตน 

 2.2.4 การประเมินจากการเผยแพรผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติของ
บัณฑิต 

 

3. เกณฑการสำเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร 
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
 มีการเตรียมการสำหรับอาจารยใหม ดังนี้ 

1.1 จัดปฐมนิเทศ แนะแนวระบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใหกับอาจารยใหม ใหมี
ความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย วิทยาลัย ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

1.2 ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร พรอมมอบเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของ 
เชน รายละเอียดของหลักสูตร เสนทางสูบัณฑิต เปนตน 

1.3 กำหนดแนวทางใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง  สงเสริมสนับสนุนดานการพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ การฝกอบรมคณาจารยใหม
ดานการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนและการประเมินผล การศึกษาดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพดานนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในและ
ตางประเทศ  

1.4 กำหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคำแนะนำปรึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน 
2. การพฒันาความรูและทกัษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 กำหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาอาจารยในหัวขอตางๆ                 

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม การวัดและประเมินผล การวิจัย และ
การผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ  

2.1.2 ศึกษาดูงานท้ังในประเทศ และตางประเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  
การวัดและการประเมินผล เทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

2.1.3 สงเสริมหรือสรางโอกาสใหอาจารยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดาน 
การจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล เทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัย และการผลิตผล
งานทางวิชาการเพ่ือเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติระหวางอาจารยในหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 
       2.2. 1 พัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ และตำแหนงทางวิชาการ ไดแก  
ดานการสอน การวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
การทำผลงานเพ่ือกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

                 2.2. 2 สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  

2.2. 3 สงเสริมใหอาจารยผลิต และการนำเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ ใน
การประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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หมวดที ่7  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 

 หลักสูตรไดกำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็นดังนี้ 
1. การกำกับมาตรฐาน 

มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและ 
ตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรดังนี้ 

1.1 มีอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ี
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ท่ีมีคุณสมบัติ และจำนวนครบตามเกณฑ 

1.2 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ มีภาระงานตามเกณฑและมีผลงานทางวิชาการ 
1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
1.4 มีการดำเนินการครบถวนตามตัวบงชี้ผลการดำเนินการเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

2. บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดย

พิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู 
2.2 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

และนานาชาติ 
 

3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอม 

3.1.1 มีการจัดระบบการรับนักศึกษาเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอม โดยการทดสอบ
ท้ังความรูดานการวิจัย ทัศนคติ และบุคลิกภาพ 

3.1.2 มีการเตรียมความพรอมนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมเสริมความรูท่ีจำเปนตอ
การศึกษาในหลักสูตร 

3.2 การควบคุมดู แล  การให คำปรึกษาวิช าการและแนะแนวแกนั กศึกษาและ 
การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ  

3.2.1 จัดระบบการดูแลใหคำปรึกษาแกนักศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได
กำหนดการจัดอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคำปรึกษาท้ังดานงานวิจัย แผนการเรียน ทักษะการเรียน  
ทักษะการทำงานดานงานวิจัย การเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ และใหอาจารยท่ี
ปรึกษาจัดชองทางการสื่อสาร และจัดเวลาในการพบปะนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ 

3.2.2 จัดระบบการดูแลใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ ท้ังการจัดอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ  
การจัดกิจกรรมเสริมความรู จัดประสบการณแหลงคนควาขอมูลท้ังในและตางประเทศท่ีมีมาตรฐาน  
การจัดคลินิกใหคำปรึกษา และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัย นักวิชาการและ
ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกหนวยงานอยางสม่ำเสมอ 

3.2.3 จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะการคิด วิเคราะห ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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3.2.4 จัดใหมีการสำรวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรและจัดชองทาง
รับขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

4. อาจารย 
หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารยเก่ียวกับการรับอาจารยใหม มีกลไกการคัดเลือก

อาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส มีคุณสมบัติ ความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา และมีการเพ่ิมทักษะ
ความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน และพัฒนาความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม 
4.1.1 กำหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

นอกจากนั้นยังกำหนดใหตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกำหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ 
และมีผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา มีความสามารถใชสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร  

4.1.2 ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ 
4.1.3 สืบคนประวัติ วุฒิการศึกษาท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐาน และคุณสมบัติของ

ผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบและมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม  
4.1.4 ทดสอบความสามารถในการสอน ประสบการณ ผลงานทางวิชาการ และการใช

สื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
4.1.5 เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.2 การคัดเลอืกอาจารย คุณสมบตั ิความรู ความเชีย่วชาญทางสาขาวชิา 
หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน ง ให มี คุณสมบัติและ 

มีความเชี่ยวชาญ/ประสบการณดานหลักสูตรการสอนทางนิเทศศาสตรหรือนวัตกรรมการจัดการการ
สื่อสารและทางนวัตกรรมการจัดการการสื่อสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และงานวิจัยท่ีมีความเก่ียวของกับ
นิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 

4.3 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏบิัตงิานและพฒันาความกาวหนาในการผลติผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 

4.3.1 อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดรายวิชา 
ทุกรายวิชา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการทำงาน การสอน และการวิจัย 

4.3.2 เม่ือสิ้นสุดปการศึกษามีการประชุมอาจารยใหมีสวนรวมในการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และกำกับติดตามการเผยแพรผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.3.3 ใหอาจารยไดมีการวางแผนความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวม 
เปนแผนประจำป เพ่ือใหการสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
 

5. หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 
มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ไดแก 
5.1 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัยเทา

ทันตอยุคศตวรรษท่ี 21  
5.2 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาให

สอดคลองกับความเชี่ยวชาญของคณาจารย 
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5.3 มีการประเมินผู เรียน กำกับให มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมิน 
ท่ีหลากหลายและกำกับติดตามการประเมินอยางตอเนื่อง  

5.4 กำหนดใหผูสอนมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใชวิธีสอน 
เทคนิคการสอน และรูปแบบการสอนใหมๆ การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงความเชื่อมโยง
เนื้อหาสาระจากการเรียนรูสูกระบวนการทำวิจัย 

5.5 จัดระบบการดูแลดุษฎีนิพนธ  ท้ังการพิจารณาอนุมัติหัวขอดุษฎีนิพนธ  การแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ  การชวยเหลือ กำกับ ติดตามและการประเมินในการทำดุษฎีนิพนธ  
การรายงานความกาวหนาของการทำดุษฎีนิพนธ  นอกจากนี้ยังมีการจัดรายวิชาท่ีสอดคลองบูรณา
การสูการวิจัย จัดคลินิกเสริมทักษะดุษฎีนิพนธ  และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิชาการ
และผูทรงคุณวุฒิ สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาทำแผนการทำดุษฎีนิพนธ   

5.6 กำหนดให ผู สอน มีการประเมินผลให ครบถ วนตามเกณ ฑ มาตรฐาน คุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีการทวนสอบ ทบทวน
แนวทางการประเมินเพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสม 

5.7 ประเมินผลการใชหลักสูตรเปนระยะๆ และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร
ท้ังแผนการจัดรายวิชาท่ีเอ้ือตอการทำวิจัย การปรับ/เพ่ิมเนื้อหา/คำอธิบายรายวิชาใหมีความทันสมัย 

5.8 มีผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

6. สิง่สนับสนนุการเรยีนรู 
หลักสูตรกำหนดกระบวนการการดำเนินงานเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยการมีสวนรวม

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอ
และมีคุณภาพพรอมใชงาน มีแหลงคนควาขอมูล และอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบการใชอินเทอรเน็ต
ท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการคนควาขอมูลดานการวิจัยของนักศึกษา  รวมท้ังมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ 

 
7. ตวับงชีผ้ลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ดชันบีงชีผ้ลการดำเนนิงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 ปที ่4 ปที ่5 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  
มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  
ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     
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ดชันบีงชีผ้ลการดำเนนิงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 ปที ่4 ปที ่5 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดในมคอ.3 และมคอ.4 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ี
แลว 

     

8. อาจารย ใหม ทุกคน ไดรับการปฐมนิ เทศหรือ
คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี)
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที ่8  การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนินการของหลกัสตูร 
1. การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
การประเมินกลยุทธการสอนจะแบงการดำเนินการเปน 2 ชวง ดังนี้ 
1) ชวงกอนการสอน ให มีการประเมินกลยุทธการสอนโดยอาจารยผูสอน และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน  
2) ชวงหลังการสอน ใหมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยบัณฑิต และ 

การวิเคราะหผลการเรียนของบัณฑิต ดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง ทำโดยรวบรวม
ปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และกำหนดใหประธานหลักสูตรและทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและ
รายงานผลตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาเปนผูประเมินทุกปลายภาคการศึกษา หรือ 
2) การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรืออาจารย

ผูสอน 
3) การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2. การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวม  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจขอมูลจาก 
1)  นักศึกษาปจจุบัน  โดยใชแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน/นักศึกษาชั้น

ปสุดทายเก่ียวกับความคาดหวังจากหลักสูตร และแนวทางการนำความรู ทักษะ และประสบการณ
ตางๆ จากหลักสูตรไปใชในการประกอบวิชาชีพ หรือพัฒนางานในหนวยงานของตนเองในอนาคต 

2) บัณฑิตใหม โดยใชแบบสอบถามบัณฑิตท่ีสำเร็จในหลักสูตรเก่ียวกับการมีงานทำ และ
ความสอดคลองของลักษณะงานกับความรู ทักษะ และประสบการณตางๆ ท่ีไดรับจากหลักสูตร 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยการพิจารณาและประเมินหลักสูตรจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร   

4) ผูทรงคุณวุฒิ โดยการพิจารณาและประเมินหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู
ประเมินภายนอก 

5) สถานประกอบการ/ผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
3. การประเมนิผลการดำเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร 

ตองผานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และตัวบงชี้ผล 
การดำเนินงานตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรบัปรุงหลกัสตูร 

การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร โดยการรวบรวมขอเสนอแนะ/
ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา อาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือทำการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ซ่ึงการวิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน ดำเนินการโดยอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/ประธานหลักสตูร และอาจนำเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการนวัตกรรมการจัดการ
สื่อสารเพ่ือการพัฒนาเพ่ือใหทราบผลการประเมินและใหขอเสนอแนะสำหรับการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรตอไป 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประวตัแิละผลงานทางวชิาการของอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูร 
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ชือ่-สกลุ     นายสิงห สิงหขจร  
ตำแหนงทางวชิาการ   ผูชวยศาสตราจารย (นิเทศศาสตร) 
สงักดั      คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา: 

พ.ศ. 2562   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2557   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2549   นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2546    นิเทศศาสตรบัณฑิต เอกการประชาสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ    นิเทศศาสตร การสื่อสารการตลาด การจัดการการสื่อสาร  
 
ผลงานทางวชิาการ 
หนังสอื 
สิงห สิงหขจร. (2560). การสือ่สารเพือ่การจดัการภาวะวกิฤต.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  
สิงห สิงหขจร. (2561). การสือ่สารการตลาดผานสือ่สงัคมออนไลน.กรุงเทพฯ:  

โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
สิงห สิงหขจร. (2561). สือ่มวลชนอาเซียน.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
สิงห สิงหขจร. (2563). 11ป บานสมเด็จโพลล .กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 

 
ผลงานวจิยั 
สิงห สิงหขจร. (2556). พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร การรับรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนของประชาชน  

กรณีศึกษา กรุงเทพมหานคร. สำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ. (หนา 1-137) 
 

สิงห สิงหขจร. (2556). กระบวนการสื่อสารของชุมชนในการอนุรักษณความหลากหลายทางชีวภาพ  
กรณีศึกษา ชุมชนดอยสะเก็น เชียงราย. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. (หนา 1-119) 
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บทความวจิยั 
Rasika Angkura, Singh Singkhajorn, Haruethai Pannyarvuttrakul. (2019).  

Communications of the Leader of a Model Community for Community Tourism 
Management. Proceedings of the Asian Conference on Media ,Communication & 
Film 2019 (MediAsia2019) pp. 217-224. 

Singh Singkhajorn. (2018). Communication of Thailand Homestay Standard  
Compares ASEAN Homestay Standard. Proceedings of The European Conference 
on Media, Communication & Film 2018 (EUROMEDIA2018), pp.17-26. 

Singh Singkhajorn. (2017).Tourism Communication of Bangkok Governor.  
Proceedings of The IAFOR International Conference on the City 2017 (CITY2017) 
pp. 55-62. 

Singh Singkhajorn. (2014). Media Exposure Behavioral in ASEAN Community of People  
case study : Bangkok. Proceedings of The International Conference Comparativism, 
Identity, Communication, (CIC2014), pp. 291-298. 

Singh Singkhajorn (2014) Communication Process of Community in the Conservation of  
Biodiversity Case StudyCommunity Doi Saket Chiang Rai Province. Proceedings of 
the Fifth Asian Conference on Media & Mass Communication 2014 (MediAsia2014), 
Pages 71-80. 

Singh Singkhajorn. (2013). Development of Teach by Social Networks. Proceedings of  
The Inaugural Asian Conference on Society, Education & Techology, (ACSET2013), 
pp.398-409. 

สิงห สิงหขจร, สุภาภรณ ศรีด,ี วิทยาธร ทอแกวและกานต บุญศิริ. (2562). การสื่อสาร 
เพ่ือสรางความนิยมของผูนำทางการเมืองทองถ่ิน.วารสาร อลั-ฮกิมะฮ ฺมหาวทิยาลยัฟาฏอน ีฉบับท่ี 
18 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2562 หนา 197-210. 

สิงห สิงหขจร. (2561). การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาความรับผิดชอบตอสังคมของ 
องคการผานกิจกรรมโครงการรณรงคขับเคลื่อนการสรางพลเมืองเพ่ือประเทศไทยท่ีนาอยู. วารสาร
ครศุาสตรสาร ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) หนา 163-182. 
 

สิงห สิงหขจร. (2557). การพัฒนาพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยไทย. วารสารสารสนเทศ มหาวทิยาลัย 
ราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา, ปท่ี 13 (ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2557) หนา 74-85. 

สิงห สิงหขจร. (2557). การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชเครือขายสังคม. วารสารอเิล็กทรอนกิส 
การเรยีนรูทางไกลเชงินวตักรรม (Electronic Journal of Open and Distance Innovative 
Learning: e-JODIL) มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช, ปท่ี 2 (ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2557) หนา 18-34. 
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บทความวชิาการ 
สิงห สิงหขจร. (2562). กระบวนการจัดการขาวสารท่ีเปนเท็จ.วารสารคณะวทิยาการจดัการ 

มหาวทิยาลัยราชภฎัธนบรุ ีปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) หนา 1-13. 
พัชราภา เอ้ืออมรวนิช, สิงห สิงหขจร (2561) การสื่อสารและการปรับตัวทามกลางความ 

แตกตางทางวัฒนธรรม. วารสารททีัศนวฒันธรรม ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561). 
หนา 167-178. 

สิงห สิงหขจร. (2560). สื่อมวลชนประเทศเมียนมาร.วารสารวชิาการ คณะวทิยาการจัดการ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปท่ี 2 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - ธันวาคม 2560.  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หนา 83-87. 
 

ประสบการณการสอน 
1) วิชาหลักนิเทศศาสตร  
2) วิชาการวิจัยนิเทศศาสตร 
3) วิชากฎหมายและจริยธรรมเพ่ืองานนิเทศศาสตร  
4) วิชาการสื่อสารบูรณาการเพ่ือการพัฒนา 
5) วิชาการสื่อสารเพ่ือการจัดการภาวะวิกฤต 

 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นายสรรพัชญ เจียระนานนท 
ตำแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย (นิเทศศาสตร) 
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2562  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร) 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2557  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2551  วารสารศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารสื่อสารมวลชน) 
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2547  นิเทศศาสตรบัณฑิต (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 
    มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
สาขาที่เชีย่วชาญ  นิเทศศาสตร การสื่อสารมวลชน 
 
ผลงานทางวชิาการ 
หนังสอื 
สรรพัชญ เจียระนานนท. (2561). วยัฮอรโมน ภาพสะทอนวยัรุนไทย. กรุงเทพ ฯ :  

โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.          
 
บทความวจิยั 
Sanpach Jiarananon. (2018). Development of Instruction in Television Creative  

Presentation Course through Digital Media. Proceedings of The European  
Conference on Media, Communication & Film 2018 (EUROMEDIA2018) 
pp.49-58. 

Sanpach Jiarananon. (2017). A Study of Cultural Transmission through Thai Television  
Drama. Proceedings of The IAFOR International Conference on the City 2017 
(CITY2017) pp.29-39. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2563). การพัฒนารายการสนทนาขาวทางโทรทัศนเพ่ือการนำเสนอ 
ขอเท็จจริงเชิงลึก. วารสารนเิทศศาสตรธรุกจิบณัฑติย. ปท่ี 14 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2563 หนา 49-82. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2563). ภาพตัวแทนของวัยรุนไทยในละครชุดโทรทัศน. วารสารนเิทศ- 
ศาสตรปริทศัน ปท่ี 24 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2563) หนา 187-195. 
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ไซนิล สมบูรณและสรรพัชญ เจยีระนานนท. (2562). การบริหารงานสำนักขาวออนไลน 
เดอะแมทเทอร (The Matter) ท่ีมีผลตอบทบาทหนาท่ีของสื่อมวลชน.วารสารนเิทศศาสตรปรทิัศน 
ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2562) หนา 178-185. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2562). แนวทางการพัฒนาละครโทรทัศนไทยกับการเปน 
อุตสาหกรรมสรางสรรค.วารสารนิเทศศาสตรปริทศัน ปท่ี 23 ฉบับท่ี 1  
(มกราคม-เมษายน) หนา 163-176. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2559). การจัดการเรียนการสอนการสรางสรรคผลงานทางวิทยุโทรทัศนดวย 
กิจกรรมสรางสรรครายการโทรทัศนผานสื่อออนไลน. วารสารอเิล็กทรอนิกสการเรยีนรูทางไกลเชงิ
นวตักรรม ฉบับท่ี 2. หนา 33-46. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2558). ความคาดหวังตอการนำเสนอขาวบันเทิงผานสื่อโทรทัศน. วารสาร 
นเิทศศาสตรปรทิัศน ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 (มกราคม-มิถุนายน) หนา 64-71. 

 
บทความวชิาการ 
สรรพัชญ เจียระนานนท. (2561). อุดมการณชาตินิยมในละครโทรทัศนไทย “หนึ่งดาวฟาเดียว”.  

วารสารททีัศนวฒันธรรม ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) หนา 179-196. 
สรรพัชญ เจียระนานนท. (2558). การนำเสนอเนื้อหาของซีรีส ฮฮรโมนวัยวาวุน ซีซ่ัน 2.  

วารสารวชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา เลมท่ี 14 ฉบับท่ี 1. หนา 1-8. 
 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาหลักและทฤษฎีการสื่อสาร 
2) วิชาสื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร 
3) วิชาการสื่อสารขามวัฒนธรรม 
4) วิชาหลักการสื่อสารการตลาด 
5) วิชาวาทวิทยา 

 
 
 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นายดรุษ ประดิษฐทรง 
ตำแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย (นิเทศศาสตร)  
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2562  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการนวตักรรมและเทคโนโลยี) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2557  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2550  นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2534  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (โสตทัศนศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
สาขาที่เชีย่วชาญ   นิเทศศาสตร 
    การสื่อสารมวลชน 
 
ผลงานทางวชิาการ 
ตำรา 
ดรุษ ประดิษฐทรง. (2560). การผลติรายการวทิยโุทรทัศน 1. กรุงเทพฯ:  

สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 

 
บทความวจิยั 
ดรุษ ประดิษฐทรง รัตนา บุญอวม ประภวิษณุ พนัสทรัพยสุข สิงห สิงหขจร รัตนา เทียมถนอม  

รุงตะวัน กาญจนาภิรมยสุข จิรดา คุมบาน พิชญา วงศสุวรรณ สรันญา เสริมสุข จิราภรณ เลียตะ
มะ. การวางแผนการสื่อสารการตลาดสินคาน้ำมะนาวแทไรภูมินทร. (2563). เอกสารการประชมุ
วชิาการระดบัชาติและนานาชาตดิานวทิยาการจดัการ ครั้งท่ี 4 ประจำป 2563 หนา 198-207.     

 
ดรุษ ประดิษฐทรง สิงห สิงหขจร รัตนา บุญอวม ประภวิษณุ พนัสทรัพยสุข รัตนา เทียมถนอม อาภา  

วรรณฉวี จิราภรณ เลียตะมะ. กระบวนการพัฒนาตราสินคามะพราวอบแหงคุณชาง บริษัท  
ซันสแนค ฟูดเทค จำกัด อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร. (2562). เอกสารการประชมุ 
วชิาการระดบัชาติและนานาชาตดิานวทิยาการจดัการ ครั้งท่ี 3 ประจำป 2562 หนา 151-162.     

ดรุษ ประดิษฐทรง สรรพัชญ เจียระนานนท ปรียาภรณ สืบสวัสดิ์. กลยุทธและวิธีสนับสนนุการ 
สรางสรรคละครโทรทัศนไทย. (2562). เอกสารการประชมุวชิาการระดบัชาติและนานาชาตดิาน
วทิยาการจดัการ ครั้งท่ี 3 ประจำป 2562 หนา 175-184.     
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ดรุษ ประดิษฐทรง. (2562). รูปแบบการบริหารจัดการสถานีโทรทัศน Thai PBS เพ่ือบริการ 
สาธารณะ.วารสารสารสนเทศ สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏั
บานสมเด็จเจาพระยา ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) หนา 9-23. 

ดรุษ ประดิษฐทรง. (2561). ความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการนำเสนอรายการขาว 3 มิติ  
ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3. วารสารวชิาการมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม-เมษายน 2561) หนา 24-35. 

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาหลักและทฤษฎีการสื่อสาร 
2) วิชาจิตวิทยาเพ่ือการสื่อสารระหวางบุคคล 
3) วิชาศิลปะเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
4) วิชาการเขียนบทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
5) วิชาการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน 

 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ภาคผนวก ข 
ประวตัแิละผลงานทางวชิาการของอาจารยประจำหลกัสตูร 
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ชือ่-สกลุ     นายสิงห สิงหขจร  
ตำแหนงทางวชิาการ   ผูชวยศาสตราจารย (นิเทศศาสตร) 
สงักดั      คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา: 

พ.ศ. 2562   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2557   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2549   นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2546    นิเทศศาสตรบัณฑิต เอกการประชาสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ    นิเทศศาสตร การสื่อสารการตลาด การจัดการการสื่อสาร  
 
ผลงานทางวชิาการ 
หนังสอื 
สิงห สิงหขจร. (2560). การสือ่สารเพือ่การจดัการภาวะวกิฤต.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  
สิงห สิงหขจร. (2561). การสือ่สารการตลาดผานสือ่สงัคมออนไลน.กรุงเทพฯ:  

โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
สิงห สิงหขจร. (2561). สือ่มวลชนอาเซียน.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 
สิงห สิงหขจร. (2563). 11ป บานสมเด็จโพลล .กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 

 
ผลงานวจิยั 
สิงห สิงหขจร. (2556). พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร การรับรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนของประชาชน  

กรณีศึกษา กรุงเทพมหานคร. สำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ. (หนา 1-137) 
 

สิงห สิงหขจร. (2556). กระบวนการสื่อสารของชุมชนในการอนุรักษณความหลากหลายทางชีวภาพ  
กรณีศึกษา ชุมชนดอยสะเก็น เชียงราย. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. (หนา 1-119) 
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บทความวจิยั 
Rasika Angkura, Singh Singkhajorn, Haruethai Pannyarvuttrakul. (2019).  

Communications of the Leader of a Model Community for Community Tourism 
Management. Proceedings of the Asian Conference on Media ,Communication & 
Film 2019 (MediAsia2019) pp. 217-224. 

Singh Singkhajorn. (2018). Communication of Thailand Homestay Standard  
Compares ASEAN Homestay Standard. Proceedings of The European Conference 
on Media, Communication & Film 2018 (EUROMEDIA2018), pp.17-26. 

Singh Singkhajorn. (2017).Tourism Communication of Bangkok Governor.  
Proceedings of The IAFOR International Conference on the City 2017 (CITY2017) 
pp. 55-62. 

Singh Singkhajorn. (2014). Media Exposure Behavioral in ASEAN Community of People  
case study : Bangkok. Proceedings of The International Conference Comparativism, 
Identity, Communication, (CIC2014), pp. 291-298. 

Singh Singkhajorn (2014) Communication Process of Community in the Conservation of  
Biodiversity Case StudyCommunity Doi Saket Chiang Rai Province. Proceedings of 
the Fifth Asian Conference on Media & Mass Communication 2014 (MediAsia2014), 
Pages 71-80. 

Singh Singkhajorn. (2013). Development of Teach by Social Networks. Proceedings of  
The Inaugural Asian Conference on Society, Education & Techology, (ACSET2013), 
pp.398-409. 

สิงห สิงหขจร, สุภาภรณ ศรีด,ี วิทยาธร ทอแกวและกานต บุญศิริ. (2562). การสื่อสาร 
เพ่ือสรางความนิยมของผูนำทางการเมืองทองถ่ิน.วารสาร อลั-ฮกิมะฮ ฺมหาวทิยาลยัฟาฏอน ีฉบับท่ี 
18 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2562 หนา 197-210. 

สิงห สิงหขจร. (2561). การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาความรับผิดชอบตอสังคมของ 
องคการผานกิจกรรมโครงการรณรงคขับเคลื่อนการสรางพลเมืองเพ่ือประเทศไทยท่ีนาอยู. วารสาร
ครศุาสตรสาร ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) หนา 163-182. 
 

สิงห สิงหขจร. (2557). การพัฒนาพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยไทย. วารสารสารสนเทศ มหาวทิยาลัย 
ราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา, ปท่ี 13 (ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2557) หนา 74-85. 

สิงห สิงหขจร. (2557). การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชเครือขายสังคม. วารสารอเิล็กทรอนกิส 
การเรยีนรูทางไกลเชงินวตักรรม (Electronic Journal of Open and Distance Innovative 
Learning: e-JODIL) มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช, ปท่ี 2 (ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2557) หนา 18-34. 
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บทความวชิาการ 
สิงห สิงหขจร. (2562). กระบวนการจัดการขาวสารท่ีเปนเท็จ.วารสารคณะวทิยาการจดัการ 

มหาวทิยาลัยราชภฎัธนบรุ ีปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) หนา 1-13. 
พัชราภา เอ้ืออมรวนิช, สิงห สิงหขจร (2561) การสื่อสารและการปรับตัวทามกลางความ 

แตกตางทางวัฒนธรรม. วารสารททีัศนวฒันธรรม ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561). 
หนา 167-178. 

สิงห สิงหขจร. (2560). สื่อมวลชนประเทศเมียนมาร.วารสารวชิาการ คณะวทิยาการจัดการ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปท่ี 2 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - ธันวาคม 2560.  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หนา 83-87. 
 

ประสบการณการสอน 
1) วิชาหลักนิเทศศาสตร  
2) วิชาการวิจัยนิเทศศาสตร 
3) วิชากฎหมายและจริยธรรมเพ่ืองานนิเทศศาสตร  
4) วิชาการสื่อสารบูรณาการเพ่ือการพัฒนา 
5) วิชาการสื่อสารเพ่ือการจัดการภาวะวิกฤต 

 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นายสรรพัชญ เจียระนานนท 
ตำแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย (นิเทศศาสตร) 
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2562  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นิเทศศาสตร) 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2557  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2551  วารสารศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารสื่อสารมวลชน) 
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2547  นิเทศศาสตรบัณฑิต (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 
    มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
สาขาที่เชีย่วชาญ  นิเทศศาสตร การสื่อสารมวลชน 
 
ผลงานทางวชิาการ 
หนังสอื 
สรรพัชญ เจียระนานนท. (2561). วยัฮอรโมน ภาพสะทอนวยัรุนไทย. กรุงเทพ ฯ :  

โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.          
 
บทความวจิยั 
Sanpach Jiarananon. (2018). Development of Instruction in Television Creative  

Presentation Course through Digital Media. Proceedings of The European  
Conference on Media, Communication & Film 2018 (EUROMEDIA2018) 
pp.49-58. 

Sanpach Jiarananon. (2017). A Study of Cultural Transmission through Thai Television  
Drama. Proceedings of The IAFOR International Conference on the City 2017 
(CITY2017) pp.29-39. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2563). การพัฒนารายการสนทนาขาวทางโทรทัศนเพ่ือการนำเสนอ 
ขอเท็จจริงเชิงลึก. วารสารนเิทศศาสตรธรุกจิบณัฑติย. ปท่ี 14 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2563 หนา 49-82. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2563). ภาพตัวแทนของวัยรุนไทยในละครชุดโทรทัศน. วารสารนเิทศ- 
ศาสตรปรทิศัน ปท่ี 24 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2563) หนา 187-195. 
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ไซนิล สมบูรณและสรรพัชญ เจยีระนานนท. (2562). การบริหารงานสำนักขาวออนไลน 
เดอะแมทเทอร (The Matter) ท่ีมีผลตอบทบาทหนาท่ีของสื่อมวลชน.วารสารนเิทศศาสตรปรทิัศน 
ปท่ี 23 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2562) หนา 178-185. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2562). แนวทางการพัฒนาละครโทรทัศนไทยกับการเปน 
อุตสาหกรรมสรางสรรค.วารสารนิเทศศาสตรปริทศัน ปท่ี 23 ฉบับท่ี 1  
(มกราคม-เมษายน) หนา 163-176. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2559). การจัดการเรียนการสอนการสรางสรรคผลงานทางวิทยุโทรทัศนดวย 
กิจกรรมสรางสรรครายการโทรทัศนผานสื่อออนไลน. วารสารอเิล็กทรอนิกสการเรยีนรูทางไกลเชงิ
นวตักรรม ฉบับท่ี 2. หนา 33-46. 

สรรพัชญ เจียระนานนท. (2558). ความคาดหวังตอการนำเสนอขาวบันเทิงผานสื่อโทรทัศน. วารสาร 
นเิทศศาสตรปรทิัศน ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 (มกราคม-มิถุนายน) หนา 64-71. 

 
บทความวชิาการ 
สรรพัชญ เจียระนานนท. (2561). อุดมการณชาตินิยมในละครโทรทัศนไทย “หนึ่งดาวฟาเดียว”.  

วารสารททีัศนวฒันธรรม ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561) หนา 179-196. 
สรรพัชญ เจียระนานนท. (2558). การนำเสนอเนื้อหาของซีรีส ฮฮรโมนวัยวาวุน ซีซ่ัน 2.  

วารสารวชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา เลมท่ี 14 ฉบับท่ี 1. หนา 1-8. 
 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาหลักและทฤษฎีการสื่อสาร 
2) วิชาสื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร 
3) วิชาการสื่อสารขามวัฒนธรรม 
4) วิชาหลักการสื่อสารการตลาด 
5) วิชาวาทวิทยา 

 
 
 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นายดรุษ ประดิษฐทรง 
ตำแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย (นิเทศศาสตร)  
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2562  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2557  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2550  นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2534  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (โสตทัศนศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
สาขาที่เชีย่วชาญ  นิเทศศาสตร 
    การสื่อสารมวลชน 
 
ผลงานทางวชิาการ 
ตำรา 
ดรุษ ประดิษฐทรง. (2560). การผลติรายการวทิยโุทรทัศน 1. กรุงเทพฯ:  

สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 

 
บทความวจิยั 
ดรุษ ประดิษฐทรง รัตนา บุญอวม ประภวิษณุ พนัสทรัพยสุข สิงห สิงหขจร รัตนา เทียมถนอม  

รุงตะวัน กาญจนาภิรมยสุข จิรดา คุมบาน พิชญา วงศสุวรรณ สรันญา เสริมสุข จิราภรณ เลียตะ
มะ. การวางแผนการสื่อสารการตลาดสินคาน้ำมะนาวแทไรภูมินทร. (2563). เอกสารการประชมุ
วชิาการระดบัชาติและนานาชาตดิานวทิยาการจดัการ ครั้งท่ี 4 ประจำป 2563 หนา 198-207.     

ดรุษ ประดิษฐทรง สิงห สิงหขจร รัตนา บุญอวม ประภวิษณุ พนัสทรัพยสุข รัตนา เทียมถนอม อาภา  
วรรณฉวี จิราภรณ เลียตะมะ. กระบวนการพัฒนาตราสินคามะพราวอบแหงคุณชาง บริษัท  
ซันสแนค ฟูดเทค จำกัด อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร. (2562). เอกสารการประชมุ 
วชิาการระดบัชาติและนานาชาตดิานวทิยาการจดัการ ครั้งท่ี 3 ประจำป 2562 หนา 151-162.     

ดรุษ ประดิษฐทรง สรรพัชญ เจียระนานนท ปรียาภรณ สืบสวัสดิ์. กลยุทธและวิธีสนับสนนุการ 
สรางสรรคละครโทรทัศนไทย. (2562). เอกสารการประชมุวชิาการระดบัชาติและนานาชาตดิาน
วทิยาการจดัการ ครั้งท่ี 3 ประจำป 2562 หนา 175-184.     
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ดรุษ ประดิษฐทรง. (2562). รูปแบบการบริหารจัดการสถานีโทรทัศน Thai PBS เพ่ือบริการ 
สาธารณะ.วารสารสารสนเทศ สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏั
บานสมเด็จเจาพระยา ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) หนา 9-23. 

ดรุษ ประดิษฐทรง. (2561). ความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการนำเสนอรายการขาว 3 มิติ  
ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีส ีชอง 3. วารสารวชิาการมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม-เมษายน 2561) หนา 24-35. 

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาหลักและทฤษฎีการสื่อสาร 
2) วิชาจิตวิทยาเพ่ือการสื่อสารระหวางบุคคล 
3) วิชาศิลปะเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
4) วิชาการเขียนบทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
5) วิชาการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน 

 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นางสาวพนอเนื่อง สุทัศน ณ อยุธยา 
ตำแหนงทางวชิาการ  ศาสตราจารย 
สงักดั    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2546  อักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาษาศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ทุนปริญญาเอก 
กาญจนาภิเษก สำนักงานกองทุน สนับสนุนการวิจัย, สกว.)  

 พ.ศ. 2539  ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ-จิตวิทยา)  
(เกียรตินิยมอันดับ 1, เหรียญทอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ  ภาษาศาสตร 
     
 
ผลงานทางวชิาการ 
บทความวจิยั  
Sudasna Na Ayudhya, P. (2016). The development of application for Thai-ASEAN   

neighboring language-English common base concepts Wordnet of  1st order entity. 
The IAFOR International Conference on Education. 8-11 January 2016. The Hawai’I 
Convention Center. U.S.A. 

Sudasna Na Ayudhya, P. (2017a). Cross linguistic semantic priming of translation equivalents  
in semantic decision of Thai-Lao-English object and imaginary word. The 2 9 th 
international academic conference procerding (pp.117-127). 5-8 April 2017.  

Sudasna Na Ayudhya, P. (2017b). Analysis of Thai-Lao-Vietnamese 1st order entity  
 word using bi-directional translation. Review of Socio-Econimic    
 Perspective, 199-205. 
Sudasna Na Ayudhya, P. (2018a). Mobile application development for cultural tourism   

attractions in Thailand’s lower central provinces. Sripatum Chonburi Journal,  
14 (3) (Online). 

Sudasna Na Ayudhya, P. (2018b). The relationship between English consonant sound   
perception reaction and English phonological awareness in Thai-English bilinguals. 
International Conference on Education, Psychology, and Learning 2018, December 
17-19, 2018, December, Australia ISSN 2413-1156 
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Sudasna Na Ayudhya, P. (2019a). Common base concepts of the 1st-the 3rd order  entity 
 WordNet of English-Thai-Vietnamese-Lao-Cambodian-Bahasa-Filipino-Burmese 
 languages for internet usage, International Journal of Management and Business 
 Research, 9(1), 41-49. 
Sudasna Na Ayudhya, P. (2019b). The dynamic development of multilingual mental 
 lexicon and lexical access as the functions of linguistic distance and semantic 
 characteristics represented from Order Entities.  
 Journal of Humanities and Social Sciences Thonburi University, 13(2), 9-18. 
Sudasna Na Ayudhya, P. (2019c). Modelling the multilingual lexicon and  interlanguage 
 transfer. Abstract Proceeding Vol.1 Issue 1. AETA  International Conference on 
 Emerging Research in Information Technology, Applied Sciences, Engineering  

& Computing (EIAE), Paris, France June 8-9, 2019. 
Sudasna Na Ayudhya, P. (2020a). Relationships between foreign language sound 
 perception and production and experimental evidences obtained in Thai  native  

speakers. International Journal of Psychosocial Rehabilitation, 24(3), 1668-1674. 
 DOI: 10.37200/IJPR/V24I3/PR200915 
Sudasna Na Ayudhya, P. (2020b). Stroop and Priming Tasks: Two Experimental Ways to 
 Investigate Language Representation and Processing. The 6th Rajabhat University 
 National and International Research & Academic Conference (RUNIRAC VI) 
 Proceeding, 17-18 August 2020 Chandrakasem Rajabhat University, Bangkok,  

Thailand, 12-17. 
Sudasna Na Ayudhya, P. (2020c). The Non-Linear Activation of Multilingual Lexicon in 
 Multilingual Speakers.  The 6th Rajabhat University National and International  

Research & Academic Conference (RUNIRAC VI) Proceeding, 17-18 August 
2020Chandrakasem Rajabhat University, Bangkok, Thailand, 18-25. 

Sudasna Na Ayudhya, P. (2020d). Modeling Bilingual and Multilingual Lexicon and the Role  
of Interlanguage Transfer. International Journal of Applied and Physical Sciences, 
5(2), 51-57. DOI: https://dx.doi.org/10.20469/ijaps.5.50003-2. 

Singh Singkhajorn, Panornuang Sudasna Na Ayudhya, Nonnadhi Dulyadaweesid (2020) 
 Integration of Creating Shared Value with Thailand Sustainable Development. 
 Sustainable Community Development Journal, 1, 23-26 

Sudasna Na Ayudhya, P. (2021). Establishment and Movement of Psycholinguistics. 
Journal of Humanities and Social Sciences Thonburi University, 15(1), 139-148. 

 
 
 
 

https://doi.org/10.37200/IJPR/V24I3/PR200915
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ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้
1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นางจิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ 
ตำแหนงทางวชิาการ  รองศาสตราจารย 
สงักดั    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2546  Doctor of Philosophy Program in Governance and  

Development (International Program) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2517  Master in Public Relations  
Syracuse University, USA 

 พ.ศ. 2509  ครุศาสตรบัณฑิต (มัธยมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
สาขาที่เชีย่วชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  
     
ผลงานทางวชิาการ 
บทความวจิยั 
จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ และ ทชชยา วนะบวรเดชน. (2561). ประเมินผลโครงการ “อาเซียนเรียนรู” ของ

สำนักงานตรวจคนเขาเมืองศึกษากรณีดานทอากาศยานสุวรรณภูมิ. วารสารสารสนเทศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. ปที ่ 17 ฉบับที ่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2561). 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา หนา 71-81. 

สุรศักดิ์ โตประสี และจิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ. (2561). ประสิทธิภาพในการบริหารการจัดเก็บภาษีของ
เทศบาลตำบลเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารวชิาการ มหาวิทยาลยัปทมุธาน.ี ปท่ี 10 ฉบับท่ี 
2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2561). ปทุมธาน ี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี หนา178 – 186. 

จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ สุรศักดิ์ โตประสี และทชชยา วนะบวรเดชน. (2561). ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารตำบลโปงน้ำรอน อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร. 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (ตุลาคม 2561 - 
มกราคม 2562). ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชพฤกษ หนา110-123. 

 
 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นางสาวสุปราณี ศิริสวัสดิ์ชัย 
ตำแหนงทางวชิาการ  รองศาสตราจารย  
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2561  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการเทคโนโลยี) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

พ.ศ. 2550  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2543  วารสารศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารสื่อสารมวลชน) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2537  วารสารศาสตรบัณฑิต (วิทยุโทรทัศน)  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ  การสื่อสารมวลชน  
     
ผลงานทางวชิาการ 
บทความวจิยั 
สุปราณี  ศิริสวัสดิ์ชัยและคณะ. (2562). การพัฒนาผลิตภัณฑของที่ระลึกจากผาทอของกลุมชาติพันธุลาว

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารทีทัศนวัฒนธรรม. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 หนา 61-78. 

สุปราณี  ศิริสวัสดิ์ชัยและคณะ. (2563). การสื่อสารอัตลักษณชุมชนผานวัฒนธรรมภูมิปญญาผาทอของกลุม
ชาติพันธุลาว อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารทีทัศนวัฒนธรรม. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2563 หนา 18-46. 

สุปราณี  ศิริสวัสดิ์ชัย (2562). “รูปแบบการฝกอบรมผานเว็บเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูประกาศ” วารสาร
นิเทศศาสตรปรทิศัน .มหาวิทยาลัยรังสิต  ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2 มกราคม-มิถุนายน 2562. หนา 151-
162 

 
ประสบการณสอน 

1) วิชาหลักนิเทศศาสตร 
2) วิชาหลักการสื่อสารมวลชน 
3) วิชาการสัมมนาสื่อสารมวลชน  
4) วิชาการวิเคราะหสถานการณปจจุบันเพ่ือการสื่อสาร 
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ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้
1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นายธัชพงศ เศรษฐบุตร 
ตำแหนงทางวชิาการ  รองศาสตราจารย 
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2556  บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  

(การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   

พ.ศ. 2548  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(การบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ)  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2542  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม)  
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ  การบริหารทรัพยากรมนุษย บริหารธรุกิจ  
     
ผลงานทางวชิาการ 
หนังสอื 
ธัชพงศ เศรษฐบุตร. (2562). การจดัการผลการปฏบิัตงิาน. กรุงเทพฯ: ทริปเพ้ิล เอ็ดดูเคชั่น. 
บทความวจิยั 
ธัชพงศ เศรษฐบุตรและอัครเดช เกตุฉ่ำ. (2562). การศึกษาความตั้งอยูในงานของพนักงานใน 

ภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล, การประชมุวชิาการและวจิยัระดบัชาติ
และนานาชาติมหาวทิยาลยัรามคำแหง 2562, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง หนา 28-37. 

ธัชพงศ เศรษฐบุตรและมรกต นรพัลลภ. (2562). ความพึงพอใจในการใหบริการของสำนักสงเสริม 
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, การประชมุวชิาการ
ระดบัชาตแิละนานาชาตดิานวทิยาการจดัการ ครั้งที ่3 ประจำป 2562, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา หนา 137-146. 

ธัชพงศ เศรษฐบุตร นงนุช อุณอนันต ณัฐมน ตั้งพานทอง และเดชา พนาวรกุล. (2562). การพัฒนา 
ตนเองของนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, การประชมุวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาตดิานวทิยาการจัดการ ครั้งที ่
3 ประจำป 2562, กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา หนา 71-79. 

ประสบการณการสอน 
1) วิชาการจัดการและพฤติกรรมองคการ 
2) วิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
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ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้
1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นางสาวทชชยา วนนะบวรเดชน 
ตำแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
สงักดั    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 

พ.ศ. 2546 Doctor of Philosophy Program in Development 
Administration (International Program) 

    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   
พ.ศ. 2535  นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน) 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2534  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ปฐมวัยศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2531  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  
     
ผลงานทางวชิาการ 
หนังสอื 
ดวงรัตน กมโลบล. (2560). ศัพทรฐัประศาสนศาสตรเบือ้งตน. พิมพครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ

สหธรรมิก. 
บทความวจิยั 
จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ และ ทชชยา วนะบวรเดชน. (2561). ประเมินผลโครงการ “อาเซียนเรียนรู” ของ

สำนักงานตรวจคนเขาเมืองศึกษากรณีดานทอากาศยานสุวรรณภูมิ. วารสารสารสนเทศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. ปที ่ 17 ฉบับที ่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2561). 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. หนา 71-81. 

จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ สุรศักดิ์ โตประสี และทชชยา วนะบวรเดชน. (2561). ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารตำบลโปงน้ำรอน อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร. 
วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. ปท่ี 4 ฉบับที่ 3 (ตุลาคม 2561 - 
มกราคม 2562). ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชพฤกษ. หนา 110-123. 
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ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้
1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นางสาวณุศณี มีแกวกุญชร 
ตำแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2545  Doctor of Philosophy (Finance)  

The University of Texas at Arlington U.S.A. 
พ.ศ. 2538  พัฒนบริการศาสตรมหาบัณฑิต  

(การวิเคราะหและการจัดการโครงการและการเงิน)  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
พ.ศ. 2535  บริหารธุรกิจบัณฑิต   
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ  บริหารธุรกิจ 
    
ผลงานทางวชิาการ 
บทความวจิยั 
ณุศณี มีแกวกุญชร ปรียานุช กิจรุงโรจนเจริญ ธัชพงศ เศรษฐบุตร ชัยวิชญ มวงหมี  

สุดถนอม ตันเจริญ และณัฐมน ตั้งพานทอง. (2562). ความตองการศึกษาตอหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. รายงานสบืเนือ่งจากการนำเสนอ
ผลงานวจิยัในการประชมุวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาตดิานวทิยาการจัดการ ครัง้ที ่3 ประจำป 
2562. 5 กรกฎาคม 2562 หนา 86-98. 

ณุศณี มีแกวกุญชร วนิดา เจียมจิตร และปรียานุช กิจรุงโรจนเจริญ. (2562). ทัศนคติในการทำงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. รายงานสบื
เนือ่งจากการนำเสนอผลงานวจิยัในการประชมุวชิาการระดบัชาตแิละนานาชาตดิานวิทยาการ
จดัการ ครัง้ที ่3 ประจำป 2562. 5 กรกฎาคม 2562 หนา 190-206. 

หนังสอื  
ณุศณี มีแกวกุญชร. (2561). การเงินธรุกจิ. พิมพครั้งท่ี 7 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
ประสบการณสอน 
 การสอนระดบัปริญญาโท 

1) วิชาการจัดการการเงิน 
2) วิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 
3) วิชาการพยากรณทางธุรกิจ 
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การสอนระดบัปริญญาตร ี
1) วิชาการเงินธุรกิจ 
2) วิชาการจัดการการเงิน 
3) วิชาการวิเคราะหงบการเงิน 

 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นายนนทณธี ดุลยทวีสิทธิ์ 
ตำแหนงทางวชิาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
สงักดั    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ.2560  รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ.2554  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมือง)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   พ.ศ.2554  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ.2546  ศิลปศาสตรบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา) 
                                         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
สาขาที่เชีย่วชาญ  ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต           
               รัฐศาสตร  

ความสัมพันธระหวางประเทศ 
รัฐประศาสนศาสตร 
ภาษาเวียดนาม 
วิเคราะหนโยบายและแผน 

     
ผลงานทางวชิาการ 
หนังสอื 
นนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ์. (2560).โลกทศันทางการเมอืงของราชสำนักเวยีดนามและความสมัพนัธ 

ระหวางเวยีดนานกบัรฐัเพือ่นบานในรชัสมัยจกัพรรดิ์มนิหมาง พิมพครั้งแรก.  
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ สหธรรมมิก จำกัด. 

 
 
งานวจิยั 
นนทณธ ีดุลยทวีสิทธิ์ และคณะ (2561).โครงการวิจัยทาทายไทยและโครงการวิจัยตอบสนองนโยบาย 

เปาหมายรัฐบาลตามระเบียบวาระแหงชาติ  ป 2561 กลุมเรื่องนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา  พ้ืนท่ี 
“โครงการสรางนวตักรรมจากอตัลักษณของกลุมชาตพินัธุเพือ่ยกระดบัเศรษฐกจิของอำเภออูทอง 
จงัหวัดสพุรรณบรุี” ไดรับทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ วิจัย (สกว.) 20
กันยายน 2561  
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บทความวจิยั 
นนทณธ ี ดุลยทวีสิทธิ์. (2560). การพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดน กรณีศึกษาอำเภอแมสอด  

จังหวัดตาก.  การประชมุวชิาการระดบัชาตมิหาวิทยาลยัราชภฏัภเูกต็ ครัง้ที1่0  ณ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัภเูก็ต ระหวางวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560, หนา117-123. 

 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ชือ่-สกลุ    นางสาวอารียา จุยจำลอง 
ตำแหนงทางวชิาการ  อาจารย 
สงักดั    คณะวิทยาการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2562  ปรัญญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการเทคโนโลยี) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

พ.ศ. 2550  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

พ.ศ. 2547  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิจัยทางสังคม) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. 2545  วารสารศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารสื่อสารมวลชน) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2540  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การประชาสัมพันธ) 
   สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
สาขาที่เชีย่วชาญ  นิเทศศาสตร (การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร การสื่อสารบูรณาการ 

เพ่ือการพัฒนา การสื่อสารระหวางวัฒนธรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ) 
     
ผลงานทางวชิาการ 
งานวจิยั 
อารียา จุยจำลองและคณะ. (2562). การพัฒนาผลิตภัณฑของที่ระลึกจากผาทอของกลุมชาติพันธุลาว

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารทีทัศนวัฒนธรรม. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 หนา 61-78. 

อารียา จุยจำลองและคณะ. (2563). การสื่อสารอัตลักษณชุมชนผานวัฒนธรรมภูมิปญญาผาทอของกลุม
ชาติพันธุลาว อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสารทีทัศนวัฒนธรรม. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2563 หนา 18-46. 

อารียา จุยจำลอง และนลวัช การหวิด. (2563). การศึกษาผลกระทบการใชชีวิตชวงสถานการณวิกฤต 
โควิด-19 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประชาสัมพันธและการศึกษาองคการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บานสมเด็จเจาพระยา. ใน ณุศณี มีแกวกุญชร (บ.ก.), The Management of Innovation for 
Community Development. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติดานวิทยาการ
จัดการ ครั้งท่ี 4 ประจำป 2563 (น. 208-218). กรุงเทพฯ : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 

อารียา จุยจำลอง, และคณะ. (2564). แนวทางการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑจาก ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนภูมิปญญาทองถ่ิน ตำบลบางกระเจา จังหวัด
สมุทรสาคร. ใน ณุศณี มีแกวกุญชร (บ.ก.), The Management of Innovation for 
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Community Development. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติดานวิทยาการ
จัดการ ครั้งท่ี 5 ประจำป 2564 (น. 643-654). กรุงเทพฯ : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 

 
ภาระงานสอนทีจ่ะมีในหลกัสตูรนี ้

1) วิชาทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
2) วิชาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาข้ันสูง 
3) วิชาสัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4) วิชาการสังเคราะหความรูนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร 
5) ดุษฎีนิพนธ 
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ภาคผนวก ค 
คำสัง่แตงตัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและคณะกรรมการวพิากษหลกัสตูร 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวพิากษหลกัสตูร 
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หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 
สาขาวชิานวตักรรมการจดัการสื่อสารเพือ่การพฒันา 

(หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร 
วนัที ่5 มนีาคม 2564 

1. หลักสูตรควรมีทิศทางในการพัฒนานักศึกษาในเรื่องเก่ียวกับ ชุมชน ธุรกิจ ดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็งและมีการใหคำแนะนำในการสรางองคความรูใหมทางนวัตกรรม
การจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 

2. การจัดการศึกษา ควรมีผูเชี่ยวชาญภายนอกท่ีมีความรูเฉพาะดานและเปนท่ีรูจักมาเปนผูใหความรู
และชี้แนะแนวทางแกนักศึกษา 

3. การบริหารหลักสูตร ควรใหมีลักษณะของความยืดหยุนแบบภาคเอกชน ลดข้ันตอนการทำงาน
แบบราชการลง เพ่ือใหนักศึกษามีความคลองตัวในการติดตอประสานงาน 

4. หลักสูตรควรมีคลินิกวิจัยกลาง เพ่ือดูแลการเขียนบทความเชิงวิชาการ และการตีพิมพผลงานวิจัย 
5. หลักสูตรควรมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาหลัก และท่ีปรึกษารวมในรูปแบบของคณะกรรมการ เพ่ือ

พิจารณาผลงานข้ันตน กอนท่ีจะมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาคนใดคนหนึ่งเปนผูดูแลหัวขอการ
ทำดุษฎีนิพนธของนักศึกษา 

6. หลักสูตรควรสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก หรือการทำ MOU เพ่ือใหมีนักศึกษาเขามา
เรียนเปนจำนวนมากข้ึน  

7. หลักสูตรควรกำหนดชวงเวลาในการสอบวัดคุณสมบัตินักศึกษาภายในปแรกของการศึกษา 
8. จำนวนรายวิชาบังคับควรมีการปรับใหเก่ียวของกับการสงเสริมใหนักศึกษาสามารถเริ่มตนการทำ

โครงรางดุษฎีนิพนธ  
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หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 
สาขาวชิานวตักรรมการจดัการสื่อสารเพือ่การพฒันา 

(หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขอเสนอแนะผูทรงคณุวฒุจิากการวพิากษหลกัสูตร 
วนัที ่12 มนีาคม 2564 

เดิม ขอเสนอแนะ 
หมวดที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
  1. รหสัและชือ่หลกัสตูร 
      รหสัหลกัสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนา 
ภาษาองักฤษ : Doctor of Philosophy Program 
in Innovation Communication 
Management for Development 

หมวดที ่1  ขอมลูทัว่ไป 
  1. รหสัและชือ่หลกัสตูร 
      รหสัหลกัสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสื่อสาร 
ภาษาองักฤษ : Doctor of Philosophy Program 
in Innovation Communication 
Management  
 

หมวดที ่3  
    2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา 
    แบบ 2.1 แผนการศึกษาทีเ่นนการวจิยัโดยมี
การทำดษุฎนีิพนธ และศกึษารายวชิาอืน่ๆ 
  1) ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
นิเทศศาสตรหรือเทียบเทาทางดานนวัตกรรมการ
จัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ  
  2) กรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาอ่ืนท่ีมิใชสาขาวิชาดานนิเทศศาสตรหรือ
นวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา ตองมี
ประสบการณหรือทำหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
นวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาหรือใน
สถานศึกษาอยางนอย 5 ป และผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 
 

หมวดที ่3  
    2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา 
    แบบ 2.1 แผนการศกึษาทีเ่นนการวจิยัโดยมี
การทำดษุฎนีิพนธ และศกึษารายวชิาอืน่ๆ 
  1) ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
นิเทศศาสตรหรือเทียบเทาทางดานการจัดการ
สื่อสาร หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
  2) กรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาอ่ืนท่ีมิใชสาขาวิชาดานนิเทศศาสตรหรือ
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสารตองมี
ประสบการณหรือทำหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
นวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร หรือผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

โครงสรางหลักสตูร แบบ 2.1 
1) หมวดวชิาเอก 12 หนวยกติ 

ปรบัและเพิ่มรายวชิาโครงสรางหลักสตูร แบบ 2.1 
1) หมวดวชิาเอก 12 หนวยกติ 
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550xxxx ทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือ
การพัฒนาข้ันสูง                                3(3-0-
6) 
    Innovative Theory of Communication 
Management For Advanced Development 
 
550xxxx การวิจัยนวัตกรรมการจัดการสื่อสารเพ่ือ
การพัฒนาข้ันสูง                                3(3-0-
6) 
    Research of Communication 
Management Innovation for Advanced 
Development 
 
550xxxx สัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการ
จัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
    Seminar on problems of innovation in 
communication management for 
development at the doctoral level  
 
550xxxx สัมมนาการวิจัยนวัตกรรมการจัดการ
สื่อสารเพ่ือการพัฒนา                                 
3(3-0-6) 
    Seminar on Research of Innovation in 
Communication Management for 
Development 
3) หมวดวชิาเสรมิพืน้ฐาน 
    นักศึกษาท่ีสอบไมผานตามเกณฑการทดสอบ
ความรู หลักสูตรกำหนดใหเรียนรายวิชาเสริม
พ้ืนฐานในดานความรูพ้ืนฐานดานนวัตกรรมการ
จัดการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาจำนวน 3 หนวยกิต 
โดยไมนับหนวยกิต ดังนี้ 
550xxxx หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมการจัดการ
สื่อสารเพ่ือการพัฒนาสำหรับดุษฎีบัณฑิต  3(3-0-
6) 
    Principles, Theories of Innovation in 
Communication Management for 
Development at the doctoral level 

550xxxx ปรัชญาและทฤษฎีนวัตกรรมการจัดการ
การสื่อสารข้ันสูง                               3(3-0-
6) 
    Philosophies and Advanced Theories of 
Innovation Communication Management     
 
550xxxx การวิจัยนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร
ข้ันสูง                                      3(3-0-6) 
Advanced Research of Communication 
Management Innovation 
 
550xxxx สัมมนาประเด็นปญหานวัตกรรมการ
จัดการการสื่อสาร                                        
3(3-0-6) 
    Seminar on problems of innovation in 
communication management  
 
550xxxx การแสวงหาความรูนวัตกรรมการจัดการ
การสื่อสาร                                        3(3-
0-6)                               
  Knowledge Inquiry of innovation in 
communication management  
 
3) หมวดวชิาเสรมิพืน้ฐาน 
    หลักสูตรกำหนดใหเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ในดานความรูพ้ืนฐานดานนวัตกรรมการจัดการ
สื่อสาร โดยไมนับหนวยกิต ดังนี้ 
550xxxx หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมการจัดการ
สื่อสารสำหรับดุษฎีบัณฑิต                  1(1-0-
1) 
Principles, Theories of Innovation in 
Communication Management at the 
doctoral level 
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ภาคผนวก จ 
การกำหนดรหัสวชิาและขอมูลเกี่ยวกับจำนวนชั่วโมงในการจดักจิกรรมแตละวชิา 
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ภาคผนวก ฉ 
ขอบังคบัมหาวทิยาลัยราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
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	การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบันที่องค์ความรู้ด้านการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลต้องการการศึกษาและการพัฒนาให้ก้าวทันกับกา...
	สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร จึงมีความมุ่งหมายที่จะศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร เพื่อให้ประชาชนตระหนักรู้ รู้เท่าทัน สามารถนำนวัตกรรมการสื่อสารไปใช้ในการพัฒนาประเทศชาติรวมไปถึงการพัฒนาท้องถิ่นตามปณิธานของมหาวิทยาลัยรา...
	จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ทำให้พฤติกรรมการสื่อสารและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อมวลชนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากจากอดีตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในแต่ละวัน สังคมในยุคดิจิทัลทำให้ประชาชนทุกคนสาม...
	นอกจากนี้แล้วหลักสูตรยังพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในประเด็นเรื่อง การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพโดยมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพอนามัยดี มีทักษะวิชาการ มีทักษ...
	ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ระบุว่าให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและย...
	ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร การทำความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทต่างๆของการสื่อสารในยุคดิจิทัล การนำความรู้พื้นฐานสู่การสร้างสรรค์ต่อยอดเป็นนวัตกรรมด้าน การสื่อสาร บูรณาการกับการทำงานในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาสังคมและประเทศช...
	ประเทศไทยกำหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยมีแนวทางในการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล การสร้างความรับผิดชอบของสื่อต่อสังคม การส่งเสริมบทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้องในการให้ความรู...
	การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบันที่องค์ความรู้ด้านการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลต้องการการศึกษาและพัฒนาให้ก้าวทันกับการพั...
	สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการสื่อสาร มีความมุ่งหมายในการศึกษาปรัชญาและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการการสื่อสาร เพื่อให้ประชาชนตระหนักรู้ รู้เท่าทัน สามารถนำปรัชญาการจัดการการสื่อสารไปใช้ในการพัฒนาประเทศชาติรวมไปถึงการพัฒนาท้องถิ่นตามปณิธานของมหาวิทยาลัย...
	หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
	หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลบัณฑิต



