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คำนำ 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565) 

เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยไดนำมา

ปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) ภายใน

เลมหลักสูตรประกอบดวย 8 หมวด ไดแก  
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 หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  

 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และประเมินผล 

 หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ไดปรับปรุงโครงสราง รายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาใหมีความทันสมัย 

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558           

โดยมีสาระสำคัญเพื่อพัฒนาผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติ ในทักษะ 5 ดาน ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู ปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  การวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเกิดทักษะพิสัยดาน       

รัฐประศาสตนศาสตร เชน การทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การมีทัศนคติท่ีดีตอการทำงาน  และท่ีสำคัญคือ

เพ่ือใหบัณฑิตเกิดความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21  เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาและเปนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

คณะ/ภาควิชา  : มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร /ภาควิชาสังคมศาสตร 

สาขาวิชา  : รัฐประศาสนศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

 รหัสหลักสูตร : 25501741101595 

 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program in Public 

Administration  

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รฐัประศาสนศาสตร) 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย) : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Administration (Public Administration) 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.P.A. (Public Administration) 

 

3. วิชาเอก : ไมมี 

 

4. จำนวนหนวยกิต : ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
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  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 

     หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาปฏิบัติการ 

5.2 ภาษาท่ีใช  

     ภาษาไทย 

     ภาษาตางประเทศ    

     ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

5.3 การรับเขาศึกษา 

    รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

    รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

    รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 สถานภาพของหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ.2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา           

รัฐประศาสนศาสตร (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เริ่มใชมาตั้งแตป พ.ศ. 2554 

6.2 เริ่มใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

6.3 สภาวิชาการพิจารณาและเห็นชอบใหนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งท่ี         

1 / 2565 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2565 

6.4 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2 / 2565 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 

หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบั

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2567  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เม่ือสำเร็จการศึกษาแลวจะสามารถประกอบอาชีพไดดังนี้   

 8.1 ตำแหนงงานในภาครัฐ ไดแก  

1) เจาพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ)  

2) เจาพนักงานตำรวจ  

3) นักทรัพยากรบุคคล  

4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

5) นักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   

8.2 ตำแหนงงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคการมหาชน ไดแก  

1) นักวิชาการดานแผนงาน      

2) เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล  

3) นักบริหารงานท่ัวไป  

4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

5) นักพัฒนาองคกร  

 8.3 ตำแหนงงานในภาคเอกชน ไดแก  

1) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

2) เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล   

3) เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูล   

 

 

 

 

 

  

 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 4 

 

9. ช่ือ สกุล ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1 นายณัฎฐพล บุณย

พิพัฒน 

3-1014- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร  

(6101) 

ร.ม.  

(การปกครอง)

ศศ.บ.

(รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 

2 นางสาวบูรณจิตร แกว

ศรีมล 

3-8004- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.บ. (นโยบาย

สาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

3 นางสาวกันยาวรรนธ  

กำเนิดสินธุ 

3-2301- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม.  

(รัฐศาสตร) 

ร.บ. 

(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

4 นายศรันยดิษฐ เบญจ

พงศ 

3-7605- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

(6102) 

 

รอ.ม. 

(การจัดการ

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน) 

รส.ม. 

(พัฒนาแรงงาน

และสวัสดิการ) 

รป.บ. 

(การบริหารงาน

ท่ัวไป) 

ร.บ. 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 5 

 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

(สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) 

5 นางสาวอารี ผสาน

สินธุวงศ 

3-1019- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

(6102) 

 

รป.ด. 

(นโยบาย

สาธารณะและ

การจัดการ

ภาครัฐ) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2561 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเอเชยีอาคเนย, 2546 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

หมายเหตุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารย ดูท่ีภาคผนวก ง  

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ในยุคที่มีการแขงขันทางเศรษฐกิจตามกระแสการเปลี่ยนแปลง นำไปสูการเปลี่ยนแปลงการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานเพื่อใหสามารถแขงขันไดทั้งในระดับชาติและสากล ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป มุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย

ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มุงพัฒนาศักยภาพของคนรุนใหมใหมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอองคกร 

สังคมและประเทศชาติ  โดยการเปนพลเมืองดี มีหลักคิด ที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21   รวมท้ัง

การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนตาม

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ไดแก การเกษตรสรางมูลคา อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต สรางความ

หลากหลายดานการทองเที ่ยว โครงสรางพื ้นฐาน เชื ่อมไทย เชื ่อมโลก และพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน

ผูประกอบการยุคใหม  
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ดังนั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรจึงเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา/ผูเรียน

ปรับตัวในภาวะวิกฤตเกี่ยวกับการบริหารงานองคกรทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมถึงงานดานการคลัง นโยบาย

สาธารณะใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อันจะเปนกำลังสำคัญในการสรางเสริมความเจริญทางดาน

เศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับสากลตอไป. 

 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สถานการณทางสังคมของประเทศไทยในปจจุบันไดเผชิญกับสถานการณท่ีทาทายใน 4 ประการ   

ประการแรก ยุคของพหุสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มีความแตกตางทางความคิดท้ัง

ในมิติทางการเมือง ศาสนา และวัฒนธรรม สงผลใหเกิดความขัดแยงของคนในชาติ ดังนั้นตองสงเสริมใหเกิด

การยอมรับความแตกตางบนพื้นฐานของวิถีประชาธิปไตย การรับขอมูลขาวสารอยางมีเหตุผล  ตลอดจนตอง

ปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในทุกระดับ 

ประการท่ีสอง ผลกระทบท่ีเกิดจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ

และสังคม ทำใหประชาชนขาดโอกาสในการเขาถึงการรับบริการสาธารณะ  ดังนั้น จึงตองสงเสริมใหเกิดการ

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ขับเคลื่อนโดยกระบวนการมีสวนรวม การกระจายอำนาจไปสูกลไก

บริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง 

ประการที ่สาม ประเทศไทยเขาส ู ส ังคมผู ส ูงอายุโดยสมบูรณ ส งผลตอการปรับนโยบาย

สาธารณะ  เพื่อเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมให

เปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยรัฐให

หลักประกันการเขาถึงบริการสาธารณะและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง   

ประการสุดทาย ปจจุบันประเทศไทยเขาสูสังคมยุคดิจิทัลตามสถานการณการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลยี  ดังนั้นระบบการศึกษาจึงตองปรับรูปแบบการเรียนรู  มุงพัฒนาทักษะดิจิทัล ตลอดจนสงเสริม

ทักษะการสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองคกรและสังคม 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรจึงไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 รวมทั้งอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสาขาวิชา ตลอดจนความตองการของ

ผู ใช บัณฑิตอันจะเปนการสรางทรัพยากรบุคคลที ่มีสวนรวมสรรคสรางองคกร ชุมชน และสังคมใหมี

ความกาวหนาม่ันคงยั่งยืนสืบไป   

11.3 สถานการณการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 

การบริหารงานภาครัฐนอกจากจะตองยึดในระเบียบขอบังคับแลว ปจจุบ ันเทคโนโลยีมี

ความกาวหนาและเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตและการประกอบธุรกิจของประชาชน ซ่ึงการบริหารงานภาครัฐท่ีตอง

เปนไปเพ่ือการบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  ปจจุบันไดมีพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน
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ระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน ในการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐตอสาธารณชนและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   

ดังนั้นสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จึงไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะ

ดิจิทัล  เพื่อใหบัณฑิตมีความรูความสามารถและประยุกตใชในการปฏิบัติและบริหารจัดการภาครัฐใหเปนไป

ตามมาตรฐานสากลท่ีมีคุณภาพและสามารถตอยอดกระบวนการคิดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรใหมีลักษณะเชิงรุกที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรใหตอบสนองความ ตองการ

ของสังคม แกไขปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยู

เสมอในสังคมฐานความรู. 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) มีภารกิจในการผลิตบุคลากรเพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานและผูบริหารในทุกระดับและทุกภาคสวน  ซึ่งหมายรวมถึง

พื้นที่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาดำเนินการใหบริการวิชาการ  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม. 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เชน รายวิชาที่เปดสอน

เพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

รายวิชาตางๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ดังตอไปนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมมี 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาสาขาอื่นภายในมหาวิทยาลัยสามารถเลือกเรียนไดในบาง

รายวิชา ท้ังนี้ตามความสนใจของแตละบุคคล นอกจากนี้นักศึกษาตางคณะก็สามารถเลือกเรียนเปนวิชาโทและ

วิชาเลือกเสรีได 

13.3 การบริหารจัดการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานระหวางผูสอนรายวิชาท่ีสอนโดยคณะ/ภาควิชา/ หลักสูตร

อื่น จัดทำเนื้อหาสาระ จัดตารางเวลาเรียนและสอบ เพื่อเปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการ

เรียนการสอน 

. 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรและศิลป สามารถประยุกตความรูสูการ

แกไขปญหาสาธารณะใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลง และยึดม่ันในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ  มีจิตสาธารณะ ทักษะดิจิทัล  ยึดม่ันธรรมาภิบาล เปนนักบริหารมืออาชีพ 

1.2 ความสำคัญ 

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข อันเปน

เอกลักษณของประเทศมาชานาน โดยใช “ระบบราชการ” เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการทำงานเพ่ือ

บริหารและพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การพัฒนาประเทศในปจจุบันการทำงานของรัฐบาลตองเผชิญแรงกดดันจาก

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในประเทศที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วรุนแรงและตอเนื่อง  

ซึ ่งปจจัยภายนอกที ่สงผลตอการพัฒนาประเทศมีในหลากหลายมิติทั ้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ตองเปนไปตามแนวทางเศรษฐกิจทุนนิยมเสรีในยุค

โลกาภิวัฒน  การลงทุนระหวางประเทศ บรรษัทขามชาติ  การไหลเวียนและการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวาง

ประเทศอยางเสรี มีระบบมาตรฐานสากลระหวางประเทศเขามากำกับการทำงาน  ทั่วโลกเกิดการแขงขัน

กวางขวาง  สวนปจจัยภายใน ประเทศไทยตองเผชิญกับปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ปญหาความ

เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ปญหาความขัดแยงของคนในสังคม และปญหาการขาดประสิทธิภาพและการทุจริตใน

ระบบราชการ ทำใหรัฐบาลตองตระหนักและตื่นตัวดานในการปฏิรูประบบการบริหารราชการ  โดยภาครัฐได

ปรับทิศทางการบริหารราชการไปสูความเปนภาครัฐแนวใหม ที่มุงเนนการกระจายอำนาจและกระจายความ

เปนธรรมไปทุกภาคสวน  รวมท้ังการปรับบทบาทของภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังภาครัฐ

ยังใหความสำคัญกับความรวมมือกับภาคเอกชน เพื่อใหตอบสนองความตอการพัฒนาประเทศและความ

ตองการของประชาชนอยางแทจริง 

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่กำหนดวิสัยทัศนใหประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน ใหเปน

ประเทศที่กาวพนความยากจนและเปนประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งประเด็นการพัฒนาที่สำคัญอยูในยุทธศาสตรท่ี 

3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของทรัพยากรมนุษย เปาหมายการพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกชวง

วัย คนดี คนเกง และมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่รอบดาน มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น เปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที ่ถูกตอง มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 อันเปนการเตรียมความพรอม

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาขีดสามารถในการแขงขัน และความสามารถในการบริหารจัดการสาธารณะใหมี

ประสิทธิภาพ อันเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัยใหเกิดการพัฒนาในแตละดาน

ดังกลาว  และหากพิจารณาทิศทางการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนประเทศไทย ภายใตแนวคิด “คนไทย

ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และ
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หลักธรรมาภิบาล  มีการบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงและมีคุณภาพสามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและ

โลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”  ซึ่งจะพบวาปจจัยทั้งหมดที่กลาวมาขางตนลวนเปนแรงผลักดันที่สำคัญใหภาครัฐ และ

ระบบราชการจำเปนตองปรับ โครงสราง ระบบและวิธีการทำงาน รวมไปถึงทัศนคติการทำงานของขาราชการ

และบุคลากรใหสอดคลองกับสถานการณ  รัฐบาลตองมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการทำงาน

เพื่อแกไขปญหาลุลวง ทันตอสถานการณ และดำรงไวซึ่งความอยูดีกินดีของประชาชนในประเทศ ซึ่งบุคลากร

จะตองผานการฝกอบรมและพัฒนาจากสถาบันการศึกษาที่มีองคความรูเฉพาะที่จะสามารถพัฒนาระบบ

ราชการและตัวบุคลากรในระบบราชการท่ีมีความสามารถแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ  

พระราชบัญญัติอุดมศึกษา 2562 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับ

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน

เปนไปตามความตองการของประเทศ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 7 กำหนดให

มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การปรับปรุงถายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยที่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเปนสาขาวิชาท่ี

มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ มีความรูความสามารถทั้งทางดานการบริหารและจัดการภาครัฐ 

การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคม   

ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงเปน

การปรับปรุงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและเปนไปตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงตอบสนองตอนโยบายสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษาและ

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการ โดยเชื่อมโยงการประยุกตใชความรูสูการ

ปฏิบัติ ทำใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะที่พรอมในการปฏิบัติงาน (Employability)  เพื่อให

สามารถนำความรูและทักษะไปใชในการพัฒนาตนเองและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในทุกภาคสวน

ตอไป   

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ตระหนักในหลักธรรมาภิบาล และสามารถ

ปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทางคานิยม 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกตใชความรูในการวิเคราะหสถานการณ หรือสภาพปญหาท่ีมีความ

ซับซอนไดอยางเหมาะสม 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวในภาวะวิกฤตใหเขากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟงความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง และแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 
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5) เพ่ือผลิตบัณฑิตที ่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื ่อสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ รวมถึง มีความรูความสามารถในการใชเครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐานในการแกปญหาทางการวจิัย

ไดอยางถูกตอง 

6) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการใชเครื่องมือทางการบริหารในยุคดิจิทัลและมีความสามารถในการ

ลงมือปฏิบัติการบริหารจัดการสาธารณะ 

  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

1) ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานไมต่ำกวา เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.)  และ มคอ.1 สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร 

1.1) ประเมินการประกันคุณภาพ 

หลักสูตรทุกป อยางตอเนื่อง 

 

 

 

1.2) ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 

ป 

1.1.1) เอกสารหลักสูตร ฉบับ

ปรับปรุง รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร/ หลักสูตรไดรับการ

ประเมินมาตรฐาน ในระดับดีข้ึน

ไป 

1.2.1) เอกสารหลักสูตร ฉบับ

ปรับปรุง/ หลักสูตรไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิ  

2) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 

2.1) อาจารยในสาขาวิชาประชุม 

วางแผน กำหนดกรอบเวลาการ

พัฒนาหลักสูตร 

แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ประชุมติดตามผลการปรับปรุง

หลักสูตรจากคณะกรรมการ

ดำเนินงานของสาขาวิชาฯ 

2.1.1) รายงานการประชุมวาง

แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

3) จัดทำหลักสูตรปรับปรุง ให

สอดคลองกับความตองการ

ตลาดแรงงานและการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมือง  

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ของประเทศ เพ่ือความเปน

ปจจุบัน และความเปนมาตรฐาน

อยางตอเนื่อง 

3.1) จัดทำหลักสูตรปรับปรุง ให

สอดคล องก ั บความต  อ งการ

ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร

เ ปล ี ่ ย น แปล งทา งก าร เม ื อ ง  

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ของประ เทศ เพ ื ่ อความ เปน

ปจจุบัน และความเปนมาตรฐาน

อยางตอเนื่อง 

3.1.1) มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 

ท ี ่ ม ีความสอดคล องก ับความ

ตองการตลาดแรงงานและการ

เ ปล ี ่ ย น แปล งทา งก า ร เ ม ื อ ง  

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ของประเทศ /รายงานการวิพากษ

หล ักส ูตร  ความค ิด เห ็ นและ

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต/ผล
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

3.2) สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบสหกิจศึกษา 

คะแนนการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

3.2.1) ขอตกลงความเขาใจรวม

ระหวางสถาบันและสถาน

ประกอบการ สำหรับการสง

นักศึกษาปฏิบัติการสหกิจ 

4) การพัฒนาการเรียนการสอน

โดยการสงเสริมใหคณาจารยเพ่ิม

ทักษะความรูความสามารถทาง

วิชาการและการวิจัย 

4.1) สงเสริมใหอาจารยมีการ  

บูรณาการการสอนกับการวิจัย 

 

 

 

4.2) สงเสริมใหคณาจารยเพ่ิม

ทักษะความรูความสามารถทาง

วิชาการและการวิจัย 

4.1.1) งานวิจัยในชั้นเรยีน/

งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอน 

/งานวิจัยและบทความวิจยัของ

อาจารย/ผลงานวิชาการท่ี

เก่ียวของในองคความรูวิชาการ 

4.2.1) ประกาศนียบัตรการอบรม

วิชาการ/วิจัยของคณาจารย 

5) การพัฒนาตามการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5.1) นำผลการประเมินคุณภาพ/

ขอเสนอแนะของกรรมการไปทำ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 

5.1.1) ผลคะแนนการพัฒนา

หลักสูตรในรายงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

6) การพัฒนาการเรียนการสอน

โดยสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาไดมีการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาการและจิต

อาสา 

6.1) บูรณาการการเรียนการสอน

กับพันธกิจดานตาง ๆ เพ่ือนำไปสู

การพัฒนานักศึกษามีการพัฒนา

ความรูความสามารถทางวิชาการ

และจิตอาสา 

6.1.1)  กิจกรรม/โครงการท่ีมี

การบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนเขากับพันธกิจดานการ

พัฒนาผูเรียน, พันธกิจดานการ

วิจัย, การบริการวิชาการและการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษา 

ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีหรืออาจจะมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน โดยขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาหหรือไมเกิน 9 สัปดาหตอภาค

การศึกษา 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เมษายน  

ภาคฤดูรอน เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1) ผูเขาศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตองสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

2) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา โดยผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ/หรือการรับตรง

ของสถาบัน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

3) สามารถฟง พูด อาน เขียนภาษาไทย  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1)  การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาสูระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนระบบเนนการเรียนรู

และควบคุมตนเอง 

2)  สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลตอการปรับตัวในการใชชีวิตของผูเรียนใหเขากับสภาพแวดลอม 

3)  ความแตกตางกันของพ้ืนฐานการศึกษาทำใหเกิดปญหาดานการจัดการความรูของแตละบุคคล 

4)  ความสามารถในการวิเคราะหเชิงเหตุผลไมเพียงพอ 

5)  ปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
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2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1)  มีวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาพื้นฐานเปนระบบการเรียนรวม ใหนักศึกษาไดปรับตัวใหเขากับ

สภาพการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเปลีย่นแปลงไปจากการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา  

2)  มีการอบรมสัมมนาปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม เพื่อเปนการแนะแนววิธีการเรียนการสอนในระดับ

มหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการปรับตัวใหเขากับคณาจารย เพ่ือน และในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

3)  จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทำหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือนใหคำแนะนำแกนักศึกษาและ

เนนย้ำในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 

4)  เพ่ิมกระบวนวิชาในการคิดเชิงวิเคราะหและสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

5)  มหาวิทยาลัยจัดใหมีกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และทุนใหเปลาแก

นักศึกษาตามเง่ือนไข เพ่ือบรรเทาปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

รับภาคปกติ ปละ 120 คน 

ระดับช้ันป จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 

ชั้นปท่ี 2 

ชั้นปท่ี 3 

ชั้นปท่ี 4 

120 120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

รวมจำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

จำนวนนักศึกษาที ่คาดวาจะสำเร็จ

การศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา 

     120 120 

2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 รายละเอียดการประมาณการรายได (หนวย : บาท) 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2565 2566 2567 2568 2569 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบดำเนินการ 

 

96,000 

 

192,000 

 

288,000 

 

384,000 

 

384,000 

เงินบำรุงการศึกษา  2,640,000 5,280,000 7,920,000 10,560,000 10,560,000 

รวมท้ังสิ้น 2,736,000 5,472,000 8,208,000 10,944,000 10,944,000 
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2.6.2 รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท)  

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินการ 

- คาตอบแทน 1,056,000  2,112,000  3,168,000  4,224,000 4,224,000  

- คาใชสอย   528,000 1,056,000 1,584,000 2,112,000 2,112,000 

- คาวัสด ุ 528,000 1,056,000 1,584,000 2,112,000 2,112,000 

- คาดำเนินการ

ระดับมหาวิทยาลัย 528,000 1,056,000 1,584,000 2,112,000 2,112,000 

รวมท้ังสิ้น 2,640,000 5,280,000 7,920,000 10,560,000 10,560,000 

จำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายเฉลี่ยตอ

หัวตอปในการผลิต

บัณฑิต 

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 

2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรยีน 

แบบอ่ืนๆ   

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

การยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 6 การเทียบโอนผลการเรียน  

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 1.1) บังคับ   20 หนวยกิต 

 1.2) เลือก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 1.3) บังคับเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกิต  

 2.1) วิชาแกน  (พ้ืนฐานคณะ) ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 15 

 

  2.1.1) บังคับ  3 หนวยกิต 

  2.1.2) เลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

 2.2) วิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 75 หนวยกิต 

 2.2.1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร        18   หนวยกิต 

  2.2.2) บังคับ   48 หนวยกิต 

  2.2.3) เลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 2.3) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ เลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง  7 หนวยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

1.1) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  20 หนวยกิต 

กลุมท่ี 1 ศาสตรพระราชาและวิถีแหงสังคม    3 หนวยกิต 

GE 01101  ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 King’s Philosophy Towards Local Development  

กลุมท่ี 2 ภาษาและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร    6 หนวยกิต 

GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English Communication in Digital Age  

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 3(3-0-6) 

 Thai for Contemporary Communication  

กลุมท่ี 3 คุณภาพชีวิตและคุณคาของความเปนมนุษย    2 หนวยกิต 

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3) 

 Healthy and Happy Life  

กลุมท่ี 4 ศิลปะแหงการจัดการและการเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Business  

กลุมท่ี 5 ศาสตรแหงการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม  6 หนวยกิต 

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา   3(3-0-6) 

 Thinking for Life Advancement  

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Literacy Skills  
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1.2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเลือกเรียน จำนวน 3 รายวชิา จาก 5 กลุม โดยเลือกเรียนไดกลุมละ 1 รายวชิาเทานั้น 

กลุมท่ี 1 ศาสตรพระราชาและวิถีแหงสังคม    3 หนวยกิต 

GE 01201  วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Civil Way and Law in Daily Life  

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก  

Dynamics of Thai and Global Society 

3(3-0-6) 

กลุมท่ี 2 ภาษาและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  3 หนวยกิต 

GE 02201 การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Media and Information Literacy  

GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Korean Language in Daily Life   

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Khmer Language in Daily Life  

GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Chinese Language in Daily Life  

GE 02205 ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Japanese Language in Daily Life  

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Malay Language in Daily Life  

GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Lao Language in Daily Life  

GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Vietnamese Language in Daily Life  

GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Spanish Language in Daily Life  

กลุมท่ี 3 คุณภาพชีวิตและคุณคาของความเปนมนุษย    3 หนวยกิต 

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต 3(3-0-6) 

 Art and Beauty of Life  

GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

 Art of Living  
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กลุมท่ี 4 ศิลปะแหงการจัดการและการเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 

GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ันคง 3(3-0-6) 

 Financial Planning for Stability  

GE 04202 การทำงานอยางมีความสุข   3(3-0-6) 

 Working Happily  

กลุมท่ี 5 ศาสตรแหงการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม  3 หนวยกิต 

GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจมือใหม 3(2-2-5) 

 Digital Technology for Beginner Businessman  

GE 05202 รักษโลกรักษเรา 3(3-0-6) 

 Save Earth Save Us  

1.3) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวชิาใดวิชาหนึ่งในกลุมบังคับเลือก กลุมท่ี 3  (1 รายวชิา)   จำนวน 1 หนวยกิต 

กลุมท่ี 3 คุณภาพชีวิตและคุณคาของความเปนมนุษย  1 หนวยกิต 

GE 03301 จังหวะของชีวิต 1(0-2-1) 

 Rhythm of Life  

GE 03302 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

 Exercise for Health  

GE 03303 การเตนสมัยใหม 1(0-2-1) 

 Modern Dance  

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกิต  

2.1) วิชาแกน (พ้ืนฐานคณะ)   ไมนอยกวา    9   หนวยกิต 

 2.1.1) กลุมวิชาภาษา (บังคับเรียน) 3 หนวยกิต 

 HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 

English for Job Application 

3(3-0-6) 

 2.1.2) กลุมวิชาสังคมศาสตร (เลือก) ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

HU 00201 ชีวิตวิถีใหม 

New normal lifestyle 

 3(3-0-6) 

HU 00202 ภาพยนตรกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

Film and Social Change 

 3(3-0-6) 

HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษท่ี 21 

ASEAN Citizen in 21st Century 

 3(3-0-6) 

   



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 18 

 

 2.1.3) กลุมวิชามนุษยศาสตรและศิลปกรรม (เลือก) ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

Personality Development 

 3(3-0-6) 

HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรคเนื้อหาออนไลน 

English for Online Content Creation 

 3(3-0-6) 

HU 00206 ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม 

Thai Language in Modern Media 

 3(3-0-6) 

HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต 

Digital Content Entrepreneur 

 3(3-0-6) 

   2.2) วิชาเฉพาะดาน     ไมนอยกวา   82   หนวยกิต   

         2.2.1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 18 หนวยกิต 

 HU 31101 ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

Introduction to Public Administration  

     3(3-0-6) 

 HU 31102 ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร  

Introduction to Political Science 

     3(3-0-6) 

 HU 31103 ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย 

Introduction to Law 

     3(3-0-6) 

 HU 31104 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ        

Introduction to International Relations 

3(3-0-6) 

 HU 31201 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

General Economics 

     3(3-0-6) 

 HU 31202 พื ้นฐานภาษาอ ังกฤษทางร ัฐประศาสนศาสตร  

Fundamental English in Public Administration  

     3(2-2-5) 

      2.2.2) วิชาเอกบังคับ              48 หนวยกิต 

ดานองคการและการจัดการ (Organization and Management)  

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

Organization Theory and Modern Management 

3(3-0-6) 

HU 31204 ระบบราชการไทย 

Thai Public Administrative System 

3(3-0-6) 

HU 31205 การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

Digital Office Management 

3(2-2-5) 
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HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

Innovation and Change Management 

3(2-2-5) 

ดานนโยบายสาธารณะและการวางแผน (Public Policy)  

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  

Public Policy and Planning 

3(3-0-6) 

HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

Strategies of Local Government  

3(2-2-5) 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

Project Analysis and Project Management 

3(2-2-5) 

HU 31303 การบริหารการพัฒนา 

Development Administration 

3(3-0-6) 

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management  

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

Human Resource Management for Public Sector 

3(3-0-6) 

ดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร (Public Administrative Concepts and 

Theories) 

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย  

Thai Politics and Government 

3(3-0-6) 

HU 31107 กฎหมายปกครอง 

Administrative Law 

3(3-0-6) 

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

New Public Governance  

3(3-0-6) 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

Research Methodology for Public Administration 

3(3-0-6) 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ

Statistics and Data Analysis for Public 

Administrators 

3(2-2-5) 

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Seminar in Public Administration 

3(2-2-5) 

ดานการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting)  

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ  

Public Finance Administration 

3(3-0-6) 
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2.2.3)  วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 9   หนวยกิต 

   วิชาเอกเลือก เลือกเรียนรายวิชาในกลุมตาง ๆ ตอไปนี้ไมนอยกวา      9   หนวยกิต 

ดานองคการและการจัดการ (Organization and Management) 

HU 31311 การพัฒนาองคการ  

Organizational Development   

3(3-0-6) 

HU 31312 มนุษยสัมพันธในองคการ 

Human Relations in Organization 

3(3-0-6) 

HU 31313 พฤติกรรมองคการ 

Organization Behavior 

3(3-0-6) 

HU 31314 ภาวะผูนำ 

Leadership 

3(3-0-6) 

HU 31315 การจัดการความรู 

Knowledge Management 

3(3-0-6) 

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

Modern Management Techniques 

3(3-0-6) 

ดานนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 

HU 31317 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

Social and Economic Development Policy 

3(3-0-6) 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 

Policy Analysis 

3(3-0-6) 

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

Policy Implementation 

3(3-0-6) 

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย 

Policy Evaluation 

3(3-0-6) 

HU 31321 การประเมินผลโครงการ 

Project Evaluation 

3(3-0-6) 

HU 31322 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 

Seminar in Public Policy 

3(3-0-6) 

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management)   

HU 31323 การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก 

Human Resource  Planning, 

Recruitment and Selection 

3(3-0-6) 
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HU 31324 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

Human Resource Development 

3(3-0-6) 

HU 31325 การบริหารคาตอบแทน 

Compensation Management 

3(3-0-6) 

HU 31326 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  

Performance Management 

3(3-0-6) 

HU 31327 แรงงานสัมพันธ 

Labor Relations 

3(3-0-6) 

HU 31328 การบริหารจัดการคนเกงและการวางแผน 

สืบทอดตำแหนง 

Talent Management and Succession Plan 

3(3-0-6) 

HU 31329 นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

Innovation  Human Resource 

Management  in Public Sector 

3(3-0-6) 

ดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

(Public Administrative Concepts and Theories) 

HU 31330 การจัดการภาครัฐแนวใหม  

New Public Management 

3(3-0-6) 

HU 31331 การบริการสาธารณะแนวใหม 

New Public Service 

3(3-0-6) 

HU 31332 การจัดการภาครัฐและเอกชน 

Public and Private Management 

3(3-0-6) 

HU 31333 รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ  

Comparative Public Administration 

3(3-0-6) 

HU 31334 รัฐบาลดิจิท ัลและระบบสารสนเทศเพื ่อการ

จัดการภาครัฐ 

Digital Government and Management of 

Information System 

3(3-0-6) 

HU 31335 การตลาดภาครัฐ 

Public Marketing 

3(3-0-6) 

HU 31336 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ 

Strategic  Management  in Public  Sector 

3(3-0-6) 
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HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจไทย  

Thai Public Enterprise Management 

3(3-0-6) 

HU 31338 การจัดการภาวะวิกฤต  

Crisis Management 

3(3-0-6) 

HU 31339 การอานภาษาอังกฤษเชิงว ิชาการสำหร ับนักศึกษา        

รัฐประศาสนศาสตร  

Academic English Reading for  

Public Administration Students   

3(2-2-5) 

ดานรัฐศาสตร (Political Science Concepts and Theories) 

HU 31340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

Philosophy and Political Theory 

3(3-0-6) 

HU 31341 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร 

Principles and Methodology on Political Science 

3(3-0-6) 

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย 

Contemporary Thai Politics 

3(3-0-6) 

HU 31343 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 

System of Socio Political and Economic of 

Thailand 

3(3-0-6) 

HU 31344 การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา 

Politics and Government of the United 

States  of  America  

 3(3-0-6) 

HU 31345 การเมืองการปกครองสาธารณรัฐประชาชนจีน 

Politics and Government of the People’ s 

Republic of China 

 3(3-0-6) 

HU 31346 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

Politics and Government in Southeast Asia 

3(3-0-6) 

HU 31347 การมีสวนรวมของประชาชนและประชาสังคม 

Public Participation and  Civil Society 

3(3-0-6) 

ดานการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting) 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 

Local Financial and Fiscal Administration 

3(3-0-6) 
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HU 31349 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบายการเงิน 

การคลังของรัฐ  

Economic  Policy  Administration  and  

Monetary  and  Fiscal  Policy 

3(3-0-6) 

HU 31350 การบริหารภาษีอากร 

Tax Administration 

3(3-0-6) 

HU 31351 กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ 

Budget Process Administration in Public Sector 

3(3-0-6) 

HU 31352 เทคโนโลยีกับการบริหารงานคลังสาธารณะ 

Technology and Public Finance Administration 

 3(3-0-6) 

ดานการบริหารการปกครองทองถิ่น(Local Government Administration) 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน 

Concept and Theory of Local  Government 

3(3-0-6) 

HU 31354 กฎหมายสำหรับการปกครองสวนทองถ่ิน 

Law of Local Government 

3(3-0-6)   

HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

Community Enterprises  Management 

3(3-0-6) 

HU 31356 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 

Local Infrastructure Administration 

3(3-0-6) 

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

Peace Studies for Local Development 

  3(3-0-6) 

HU 31358 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

Strategic Planning for Integrated Local  Spatial 

Development 

3(3-0-6) 

HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท 

Urban and Rural Management 

  3(3-0-6) 

ดานกฎหมาย (Law) 

HU 31360 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 

Criminal Law II : General Principles 

3(3-0-6) 

HU 31361 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด  

Criminal Law II : Offences 

3(3-0-6) 
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HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

Law of Criminal Procedure 

3(3-0-6) 

HU 31363 กฎหมายแพงและพาณิชย 

Civil and Commercial Law 

3(3-0-6) 

HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน 

Law of Evidence 

3(3-0-6) 

 2.3) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ       7      หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง ตอไปนี้ จำนวน 7 หนวยกิต 

แผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  จำนวน  7 หนวยกิต  

HU 31309 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

Preparation for Field Experience in Public  

Administration 

  1(0-2-1) 

  HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

Internship in Public Administration 

6(640) 

แผนการเรียนสหกิจศึกษา จำนวน  7 หนวยกิต  

HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา 

Cooperative Education Preparation  

 1(0-2-1) 

  HU 31402 สหกิจศึกษา  

Cooperative Education 

6(640) 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาโดยไมซ้ำกับรายวิชา

ท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จการศึกษา

ของสาขาวิชานี้ 

หมายเหตุ ในกรณีนักศึกษาตองการสอบเขารับราชการตำรวจ ในสายงานปกครองปองกัน 

สืบสวนปราบปราม และจราจร จะตองลงทะเบียนเรียนและสอบผานวิชากฎหมายอาญาจำนวน 4 รายวิชา 

ไดแก 

1. HU 31360 กฎหมายอาญา 1 ภาคท่ัวไป 

2. HU 31361 กฎหมายอาญา 2 ภาคความผิด 

3. HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

4. HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 

HU 31101 ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

HU 31102 ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร 3(3-0-6) 

HU 31103 ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย 3(3-0-6) 

รวม 18 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 3(3-0-6) 

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา 3(3-0-6) 

HU 31104 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

3(3-0-6) 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

HU 31107 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3  หนวยกิต 

GE XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3  หนวยกิต 

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) 

HU 31204 ระบบราชการไทย 3(3-0-6) 

HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน   3(2-2-5) 

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 

รวม 18 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3) 

GE 033XX วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก 1(0-2-1) 

GE XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3  หนวยกิต 

HU 002XX วิชาแกนคณะ (เลือก) กลุมวิชาสังคมศาสตร 3  หนวยกิต 

HU 002XX วิชาแกนคณะ (เลือก) กลุมวิชามนุษยศาสตร

และศิลปกรรม 

3  หนวยกิต 

HU 31201 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 

HU 31202 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

HU 31205 การจัดการสำนักงานดิจิทัล    3(2-2-5) 

รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ  3(2-2-5) 

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 3(3-0-6) 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3(3-0-6) 

รวม 18 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 00301 วิชาแกนคณะ (บงัคับ) ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สมัครงาน 

3(3-0-6) 

HU 31303 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหาร

ภาครัฐ   

3(2-2-5) 

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร   3(2-2-5) 

 HU 31309/ 

 

HU 31310 

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสน

ศาสตร (แผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ)

เตรียมสหกิจศึกษา (แผนการเรียนสหกิจศึกษา) 

1(0-2-1) 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 

………………. วิชาเลือกเสร ี 3 หนวยกิต 

รวม 19 หนวยกิต 
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 แผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร   6(640) 

รวม  6 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 

………………… วิชาเลือกเสร ี 3 หนวยกิต 

รวม  6 หนวยกิต 

 

 

 

แผนการเรียนสหกิจศึกษา 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 31402 สหกิจศึกษา   6(640) 

รวม  6 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 

………………. วิชาเลือกเสร ี 3 หนวยกิต 

รวม  6 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น  3(3-0-6) 

 King’s Philosophy Towards Local Development      

 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชดำริ 

โครงการตนแบบการพัฒนา ภาคีเครือขายรวมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน วิศวกร

สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน บทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทองถ่ิน 

  King’ s Philosophy and sustainable development; Philosophy of Sufficiency 

Economy; The Royal Initiative Project; development prototype project; network partners to 

participatory development; technology and innovation for sustainable development; social 

engineer; local wisdom; roles of Rajabhat University in local development 

 

GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 

 Civil Way and Law in Daily Life  

   สิทธิและหนาที่ของพลเมืองไทยภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การมีสวนรวม

ทางการเมืองของประชาชน การสงเสริมการสรางบานเมืองสุจริต คุณธรรมและความโปรงใส กฎหมายท่ีจำเปน

ตอการดำรงชีวิต หลักการและสาระสำคัญของกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายอาญา กฎหมายอื ่นท่ี

เก่ียวของ  

   Constitutional rights and duties of Thai citizen; public participation in state 

activities; promoting the principle of good faith; integrity and transparency; law in daily life; 

general principle on Civil and Criminal Codes; other relevant laws 

 

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก   3(3-0-6) 

 Dynamics of Thai and Global Society  

  พลวัตส ังคมโลกและสังคมไทยในมิต ิทางการเม ือง เศรษฐกิจ การศึกษา ว ัฒนธรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคคลสำคัญที่มีคุณูปการตอพลวัตในสังคมไทย การอยูรวมกันในสังคม       พหุ

วัฒนธรรม บทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสรางสังคมสันติสุข 

   Dynamics of Thai and global society in political, economic, educational, cultural, 

sciences and technological dimensions; important person and their contributions into the 

dynamics of Thai society; living together in multicultural society; the government sector, the 

private sector, and the public sector to enhancing a peaceful society 
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GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English Communication in Digital Age  

  คำศัพท สำนวน และไวยากรณภาษาอังกฤษที่ใชในสถานการณตางๆ ทักษะการฟง การพูด 

การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล การบูรณาการทักษะการใชภาษาอังกฤษอยาง

สรางสรรคภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทการใชภาษาอังกฤษระดับโลก  

   Vocabulary, expressions, and English grammar used in different situations; 

English listening, speaking, reading, and writing skills for communication in Digital Age; creative 

integration of the four skills regarding cultural diversity and context of World Englishes 

 

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารรวมสมัย   3(3-0-6) 

 Thai for Contemporary Communication   

   ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร ลักษณะของภาษา การใชภาษาไทยอยางมี

วิจารณญาณในบริบทสังคมรวมสมัย วัฒนธรรมการใชภาษา ทักษะการฟง พูด อาน เขียน เพื่อวัตถุประสงค

เฉพาะอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค การบูรณาการทักษะภาษาเพ่ือสรางสรรคผลงานและการสื่อสารผาน

เทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

   Fundamental knowledge about language and communication, characteristics of 

the Thai language, critical usage of Thai language in contemporary social context, culture of 

language usage, critical and creative listening, speaking, reading and writing skills for specific 

purposes, language skill integration to create work and communication through proper 

technologies 

 

GE 02201 การรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Media and Information Literacy  

  หลักการใชสื่อและสารสนเทศในบริบทสังคมปจจุบัน ทักษะพื้นฐานของการรูเทาทันสื่อ   การ

สืบคนขอมูล การรวบรวมและเรียบเรียงขอมูล การเขียนรายงานและการอางอิง เทคนิคการนำเสนอขอมูลผาน

สื่อ 

  Principles of using media and information in current social context; basic skill of 

media literacy; information retrieval; data collection and compilation; report writing and 

citations; techniques for data presentation via media 
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GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Korean Language in Daily Life  

  ลักษณะของภาษาเกาหลี คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการ

ใชภาษาเกาหลีอยางสรางสรรค   

  Characteristics of Korean language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Korean language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Korean language skills creatively   

 

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Khmer Language in Daily Life  

  ลักษณะของภาษาเขมร คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษา

เขมร เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการใช

ภาษาเขมรอยางสรางสรรค   

  Characteristics of Khmer language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Khmer language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Khmer language skills creatively 

 

GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Chinese Language in Daily Life  

  ลักษณะของภาษาจีน คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะ การใช

ภาษาจีนอยางสรางสรรค  

  Characteristics of Chinese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Chinese language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Chinese language skills creatively 

 

GE 02205 ภาษาญ่ีปุนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Japanese Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาญี่ปุน คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการ

ใชภาษาญี่ปุนอยางสรางสรรค  
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 Characteristics of Japanese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Japanese language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Japanese language skills creatively 

 

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Malay Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษามลายู คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการ

ใชภาษามลายูอยางสรางสรรค  

   Characteristics of Malay language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Malay language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Malay language skills creatively 

 

GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Lao Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาลาว คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษา

ลาวเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการใชภาษา

ลาวอยางสรางสรรค  

  Characteristics of Lao language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Lao language skills for communication in daily life; way of life and culture 

of native speakers;  integrating Lao language skills creatively 

 

GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Vietnamese Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาเวียดนาม คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และ      การ

เขียนภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา       การบูรณา

การทักษะการใชภาษาเวียดนามอยางสรางสรรค  

  Characteristics of Vietnamese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Vietnamese language skills for communication in daily life; way of life 

and culture of native speakers;  integrating Vietnamese language skills creatively 
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GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Spanish Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาสเปน คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษา

สเปนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการใช

ภาษาสเปนอยางสรางสรรค  

 Characteristics of Spanish language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Spanish language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Spanish language skills creatively 

 

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3) 

 Healthy and Happy Life  

  บอเกิดแหงความสุข การพัฒนาคุณคาของชีวิต  การกำหนดเปาหมายชีวิต  การสรางเสริม

สุขภาพและปญหาสุขภาพในแตละชวงวัย โภชนาการในชีวิตประจำวัน การปองกันโรคติดตอและโรค      ไม

ติดตอ การปองกันอุบัติภัย การสรางภูมิคุมกันทางสังคม การเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การยอมรับและ

เคารพความแตกตางระหวางบุคคล การแกปญหารวมกันอยางสรางสรรค การเรียนรูตลอดชีวิต 

  Sources of happiness; developing value of life; setting life goals; health 

enhancement and health problems in various age groups; daily nutrition; communicable and 

non- communicable diseases prevention; disaster prevention; strengthening social immunity; 

self- esteem and appreciation to others; accepting and respecting individual differences; 

creative problem solving; lifelong learning 

. 

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต 3(3-0-6) 

 Art and Beauty of Life  

  ธรรมชาติของมนุษย ความซาบซึ้งในความงาม ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และธรรมชาติ    การ

จัดการอารมณ การเปนมิตรและการปรับตัวตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลิกภาพ  การ

พัฒนาตนใหมีความพรอมในการดำรงชีวิต 

  Human nature; appreciation for beauty, art, music, culture and nature; emotional 

management; friendliness and adaptation for changing environments; personality development;  

self-development for living  
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GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

 Art of Living  

  การจัดการชีวิต จิตวิทยาทางดานสังคม จริยธรรม คุณธรรม การยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล การคิดเชิงบวก การจัดการอารมณ การเปนมิตรและการปรับตัวตอสภาพแวดลอม           ท่ี

เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม การแกปญหาในชีวิตประจำวันอยางสรางสรรคและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

   Life management; social psychology; ethics, morality; accepting individual 

differences; positive thinking; emotional management; friendliness and adaptability         to 

changing environments; personality development; social etiquette; creative solutions  to 

everyday problems and lifelong learning 

 

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค  3(3-0-6) 

 Creative Business  

   การแสวงหาโอกาสทางอาชีพและการหารายได หลักเศรษฐกิจเพื่อการประกอบการธุรกิจ 

รูปแบบการประกอบกิจการธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะหและการจัดการขอมูลทางธุรกิจ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสูการสรางอาชีพในยุคดิจิทัล การกำหนดทิศทางธุรกิจ การบริหารจัดการ เครื่องมือทางธุรกิจ

สมัยใหม แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคและการพัฒนาการตอยอดธุรกิจ บูรณาการการ

ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 

   Looking for career opportunities and income; principles of economics for 

running business; types of business entrepreneurship; writing business plan; analysis and 

management of business data; technologies and innovations leading to build career in digital 

age; determination of business direction; management of modern business management tools; 

development approach of creative product and business integration in creative 

entrepreneurship 

 

GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ันคง 3(3-0-6) 

 Financial Planning for Stability  

   การจัดการทางการเงินตนเองและครอบครัว การสรางวินัยทางการเงิน เสนทางสูความมั่นคง

ทางการเงิน มูลคาเงินตามเวลา การควบคุมรายรับรายจายสวนบุคคล ภาษีอากรเบื้องตนการสรางเครดิตที่ดี 

การจัดการหนี้ การจัดการความเสี่ยงและการทำประกันภัย การออมและการลงทุนทางการเงินเพื่อสรางกำไร 

ธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล การบูรณาการการวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ันคง 
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 Managing personal and family finances; building financial discipline; path to 

financial security; time value of money; control over personal income and expenses; 

introduction to taxation; building good financial credit; debt management; risk management and 

insurance; savings and financial investment to maximize profit; digital financial transactions; 

integration of financial planning leading to stability 

 

GE 04202 การทำงานอยางมีความสุข  3(3-0-6) 

 Working Happily  

   เปาหมายและหลักในการทำงาน จิตวิทยาในการทำงาน ศิลปะการทำงานเปนทีมการสื่อสาร

องคกร จริยธรรมในการทำงาน สิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน พฤติกรรมผูบริโภค การใหบริการอยางมี

คุณภาพ และนำมาประยุกตใชใหเกิดความสุขในการทำงาน 

   Goals and principles for work; psychology for work; art of teamwork; corporate 

communications; work ethics; benefits under labor law; consumer behavior; giving quality 

service and applications of theories to work happily 

 

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา 3(3-0-6) 

 Thinking for Life Advancement  

   ระบบสมองกับการคิด ลักษณะของการคิด กระบวนการคิด การคิดเชิงวิเคราะห กระบวนการ

คิดทางวิทยาศาสตร การคิดแกปญหา การคิดเชิงวิพากษ การคิดแบบองครวม คณิตศาสตรและสถิติเบื้องตน

เพื่อการตัดสินใจ การคิดเชิงประยุกตเกี่ยวกับบัตรเครดิต การผอนชำระ แชรลูกโซ หุน บิทคอย การออม การ

ประกัน การวางแผนภาษี การเกษตรทฤษฎีใหม และการพัฒนาตนเองรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   

  Brain system and thinking; thinking skills; thinking process; analytical thinking; 

scientific thinking; problem-solving thinking; critical thinking; holistic thinking; mathematics and 

basic statistics for decision making; applicative thinking for credit cards, installment payment, 

Ponzi scheme, stock, Bitcoin; savings; insurance; tax planning; new theory agriculture; and self-

development for disruptive technology 

 

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Literacy  Skills  

   เทคโนโลยีดิจิทัล การดำรงชีวิตในสังคมดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล สุขภาพในยุคดิจิทัล  

การคาดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล ความม่ันคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การประยุกตใชดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรูและ

การทำงาน 
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   Digital technology; living in digital society; digital intelligent, health in digital age; 

digital commerce; digital law; security in digital age; application of digital tools for developing 

learning and work 

 

GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจมือใหม 3(2-2-5) 

 Digital Technology for Beginner Businessman  

   รูปแบบธุรกิจและอาชีพในยุคดิจิทัล แพลตฟอรมในการทำธุรกิจและการตลาดออนไลน 

เครื่องมือและเทคนิคการสรางภาพประกอบสินคา เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการสรางวิดีโอสำหรับนำเสนอ

สินคา เครื่องมือและเทคนิคการไลฟสด เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการสรางโลโกสินคา การสรางเนื้อหาสำหรับ

การโฆษณาบนแพลตฟอรมตางๆ วิธีการโปรโมทสินคาผานแพลตฟอรมตางๆ พื้นฐานและเครื่องมือสำหรับการ

จัดการลูกคาสัมพันธ กฎหมายท่ีควรรูในการทำธุรกิจดิจิทัล ปฏิบัติการทดลองสรางธุรกิจออนไลน 

   Business model and careers path in digital era; platform for online business and 

marketing; tools and techniques to make product photography; tools and techniques to make 

video presentation; tools and techniques for live broadcasting; tools and techniques to make 

product logos; content and ads creating; products promotion through various platforms; basic 

principles and tools for customer relationship management; laws for digital business; practice 

creating online business 

 

GE 05202 รักษโลกรักษเรา 3(3-0-6) 

 Save Earth Save Us  

   มนุษยกับสิ่งแวดลอม พลังงานเพื่อชีวิต มลพิษสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาวะของโลกและ

ภัยธรรมชาติตอมนุษย วิทยาศาสตรกับการดำรงชีวิต การปองกันและแกปญหาสิ่งแวดลอม               ดวย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การสรางจิตสำนึกรักษโลก เทคโนโลยีสีเขียวและการสรางสรรคนวัตกรรมรักษโลก 

   Man and environment; energy for life; environmental pollution; global change 

and natural disasters to human; science and living; preventing and solving environmental problems 

through scientific process; building awareness to save the earth; green technology and creating 

green innovations to save the earth 
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GE 03301 จังหวะของชีวิต 1(0-2-1) 

 Rhythm of Life  

   ประวัติความเปนมาของกิจกรรมเขาจังหวะ ขอบขายของกิจกรรมเขาจังหวะ หลักการเตนรำ

เบื้องตน ทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องตนของกิจกรรมเขาจังหวะ การเตนกายบริหารประกอบเพลงมารช          การ

เตนรำพ้ืนเมืองท้ังของไทยและนานาชาติ การเตนแอโรบิก ลีลาศ และการเตนสรางสรรค 

   History of rhythmic activities; scope of rhythmic activities; basic dance principles; 

basic movement skills of rhythmic activities; exercise dance with marching songs; folk dance 

in Thailand and other countries; aerobic dance; social dance and creative dance 

 

GE 03302 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

 Exercise for Health  

 ความสำคัญของการออกกำลังกาย หลกัการและข้ันตอนในการออกกำลังกาย การประเมินตนเอง

และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ อาหารสำหรับการออกกำลังกาย การปองกันและการปฐม

พยาบาลอาการบาดเจ็บจากการออกกำลังกายและการเลนกีฬา กิจกรรมการออกกำลังกายและกีฬา   

  Importance of exercise, principles and steps in exercise; self- assessment and 

strengthening physical fitness for health; food for exercise; prevention and first aid for exercise 

and sports injury; exercise and sports activities   

 

GE 03303 การเตนสมัยใหม 1(0-2-1) 

 Modern Dance  

   หลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติการเตนสมัยใหม การเตนแจส การเตนฟงคแจส การเตนฮิปฮอป 

การเคลื่อนไหวที่สวยงามตามหลักการของสไตลการเตน การแสดงออกทางสีหนาและอารมณ การสราง    มนุษย

สัมพันธ ความคิดสรางสรรค มารยาททางสังคม ความรับผิดชอบ และการสรางภาวะผูนำ  

  Principles, theories, and practice of modern dance; Jazz Dance, Funk Jazz, Hip-

hop.  beautiful movements of dancing style; facial expressions and emotion, building human 

relations, creative thinking, social etiquette, responsibility, leadership building  

 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 

 HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน         3(3-0-6) 

 English for Job Application      

 การอานประกาศรับสมัครงาน การแนะนำตนเอง การเขียนประวัติยอ การทำแฟมสะสม

ผลงานอิเล็กทรอนิกส การกรอกแบบฟอรมสมัครงาน การเขียนจดหมายและอีเมลสมัครงาน การใชเว็บไซต 
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และแอปพลิเคชันหางาน การนัดหมายและการเตรียมความพรอมสำหรับการสัมภาษณงาน การพัฒนา

บุคลิกภาพและมารยาทในการสัมภาษณงาน 

 Reading job announcements; self- introduction; writing a resume; creating                

an e-portfolio; filling in job application forms; writing job application letters and emails; using 

job search websites and applications; making appointments and preparations for job 

interviews; personality development and etiquette for job interviews 

 

HU 00201 ชีวิตวิถีใหม           3(3-0-6) 

 New normal lifestyle  

 ความรูในวิถีการดำรงอยูของมนุษยและการปรับตัวใหเขากับชีวิตวิถีใหมในสังคมไทยอยาง

สมดุลในมิติของสังคมผูสูงอายุ เพศวิถี พฤติกรรมการบริโภค การอยูรวมกับธรรมชาติในวิถีการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและ กระบวนการพัฒนาจริยธรรมในชีวิตวิถีใหม 

 Knowledge of life survival and adaptation to a new normal lifestyle; balancing 

the new normal lifestyle in Thai society in various dimensions: elderly, sexuality, consumption 

behavior, coexistence with nature and environmental conservation, and process of ethical 

development 

 

HU 00202 ภาพยนตรกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม        3(3-0-6) 

 Film and Social Change      

 ความสัมพันธของภาพยนตรในบริบทของสังคมปจจุบัน อิทธิพลของสื่อภาพยนตรที่มีตอการ

เปลี ่ยนแปลงทางสังคม การวิเคราะหภาพยนตรดวยแนวคิดทฤษฎีทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                     

การรูเทาทันสารในงานภาพยนตร 

 Relationship of films in the current context of society; the influence of film                

on social change; film analysis with humanities and social sciences theories; media literacy               

in film making 

 

HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษท่ี 21         3(3-0-6) 

 ASEAN Citizen in 21st Century   

 ขอมูลพื้นฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน ความรวมมือของประชาคมอาเซียน ความเปนพหุ

สังคมและวัฒนธรรม ปญหาและวิกฤติการณที่เกิดขึ้นในอาเซียน การสรางความตระหนักรู จิตสำนึก และ

บทบาทของการเปนพลเมืองอาเซียนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมในศตวรรษท่ี 21 
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 Basic information of ASEAN member countries; cooperation of the ASEAN 

community; multiculturalism of society and culture; problems and crises occurring in ASEAN; 

raising awareness, consciousness and role of socially responsible ASEAN citizenship                        

in the 21st century  

 

HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ          3(3-0-6) 

 Personality Development   

 หลักทฤษฎีการใชศิลปะการแสดงในการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก ฝกทักษะ

ปฏิบัติในการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีดวยศิลปะการแตงหนา การทำผม การแตงกาย มารยาททางสังคม และ

ฝกปฏิบัติทักษะการสื่อสาร 

 Theories of performing art to develop the personality and manner; practice of 

good image reinforcement through makeup, hairdressing and dressing; socializing manners, 

communicative skill practice 

  

HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรคเนื้อหาออนไลน       3(3-0-6) 

 English for Online Content Creation  

 คำศัพท ชนิดของประโยค รูปกาลที่ใชบรรยายสภาพและการกระทำทั่วไป การสรุปความ             

การอางอิงแหลงท่ีมา  วัฒนธรรมและความหลากหลายในการสื่อสารภาษาอังกฤษและสัญญะบนโลกออนไลน 

การสัมภาษณ การนำเสนอดวยบทความสั้น อินโฟกราฟกส วล็อก เปนภาษาอังกฤษ 

 Vocabulary; types of sentences; simple tenses; summarizing; source 

accreditation; cultures and diversity in online English communication and semiotic meaning; 

conducting an interview; presentation in English via short article, infographic, and vlog 

 

HU 00206 ภาษาไทยในส่ือสมัยใหม          3(3-0-6) 

 Thai Language in Modern Media  

 ความหมายและประเภทของสื่อสมัยใหม ความสำคัญของการศึกษาภาษาไทยในสื่อสมัยใหม 

บริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยกับพลวัตของภาษาไทยในสื่อสมัยใหม  ลักษณะภาษาไทยในสื่อสมัยใหม การ

วิเคราะหและตีความภาษาไทยในสื่อสมัยใหม วัฒนธรรมการใชภาษาไทยในสื่อสมัยใหม การรูเทาทันการใช

ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม การบูรณาการ การใชภาษาไทยอยางสรางสรรคผานสื่อสมัยใหม  

 Meaning and category of modern media; importance of Thai language studies            

in modern media; Thai cultural and social context with dynamic of Thai language in modern 

media; characteristics of Thai language in modern media; analysis and interpretation of Thai 
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language in modern media; culture of Thai language usage in modern media; Thai language 

usage literacy skills in modern media; creative integration of Thai language usage in modern 

media. 

 

HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต          3(3-0-6) 

 Digital Content Entrepreneur  

 การประกอบการดิจิทัล แนวทางการเปนผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต ประเภทของการ

ประกอบการออกแบบดิจิทัล การวิเคราะหผลิตภัณฑ การวางกลยุทธการนำเสนอ การสรางสรรคผลิตภัณฑ

ดิจิทัลคอนเทนต การจัดทำแผนพัฒนาธุรกิจ ระบบการเงินและการจัดจำหนายบนตลาดผลงานสรางสรรค ใน

ระบบออนไลน  

 Digital content entrepreneurship; approach of being digital content 

entrepreneur; types of digital content; product analysis and strategy for presentation; creating 

the digital content products; proposing business development plan; financial system and 

distribution in the online creative market  

  

HU 31101 ความรูเบ้ืองตนทางรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

 Introduction to Public Administration   

  ความหมาย ลักษณะวิชา ขอบขาย พัฒนาการ แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร  ทฤษฎี

องคการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารงานคลังและงบประมาณ เทคนิคการ

บริหาร จรยิธรรม ปทัสถานและคานิยมทางรัฐประศาสนศาสตร 

  Meaning, character, scope of study, evolution, and concepts of Public 

Administration; organization theory; public policy; human resources management;  public 

finance and budgeting administration; administrative technique ; ethics   ; norms and  values 

in public administration  

 

HU 31102 ความรูเบ้ืองตนทางรัฐศาสตร   3(3-0-6) 

 Introduction to Political Science  

                        ความรูท่ัวไปเก่ียวกับรัฐศาสตร ขอบเขตการศึกษารัฐศาสตร แนวคิดทฤษฎีทางการเมือง 

รัฐ การกำเนิดรัฐ อำนาจอธิปไตย สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง ลัทธิและอุดมการณทาง

ทางการเมือง กระบวนทัศนรัฐศาสตรในศตวรรษท่ี 21 
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                        Background, and scope  approaches in political science;   state; state  birth; 

sovereignty; political institution; political process; political doctrine and ideology; trends of 

political science in the 21st century 

 

HU 31103 ความรูเบ้ืองตนทางกฎหมาย  3(3-0-6) 

 Introduction to Law  

                         หลักการท่ัวไปของกฎหมาย ท่ีมา วิวัฒนาการและระบบกฎหมาย ประเภทและศักดิ์ของ

กฎหมาย การจัดการ การยกเลิก การตีความ แนวคิดตาง ๆ ทางกฎหมาย ตลอดจนความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

กฎหมายอ่ืน ๆ อาทิ กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายอาญา กฎหมายแพงและพานิชย  

                        General principles, meaning, classification, and essence procedures; 

enforcing; abolishment; interpretation; process of justice;   substantive law and procedural 

law 

 

HU 31104 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Introduction to International Relations  

                         ความเปนมา แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับความสัมพันธ ระหวางประเทศ ร ูปแบบ

ความสัมพันธระหวางประเทศจากอดีตถึงปจจุบัน ปจจัยท่ีผลตอนโยบายดานความสัมพันธระหวางประเทศ 

อุดมการณทางการเมืองท่ีมีผลตอพฤติกรรมของรัฐ เครื่องมือการดำเนินความสัมพันธระหวางรัฐ พัฒนาการ

ความสัมพันธระหวางประเทศ องคการระหวางประเทศ ในศตวรรษท่ี 21 

                         Background, concepts and theories on international relations; patterns of 

international relations from past to present ; factors affecting international relations ; policy 

political ideology affecting state behavior; interstate relations operations tool development 

of international relations ; international organizations in the 21st  century 

 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3(3-0-6) 

 Public Policy and Planning  

                        หลักการ แนวคิด ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ ตัวแบบนโยบายสาธารณะ การกำหนด

นโยบายสาธารณะ การนำนโยบายไปปฏิบตัิ การประเมินผลนโยบาย แผน กระบวนการจัดทำแผน การแปลง

นโยบายไปสูการปฏิบัติ 

                        Concepts, theories, classification, and policy models; policy process; policy 

formulation, implementation; evaluation; factors involving in each process; plan, process; 

problems and difficulties in policy formulation and planning in both federal 
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HU 31106 การเมืองการปกครองไทย  3(3-0-6) 

 Thai Politics and Government  

                        แนวคิด ทฤษฎีการเมืองการปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครองไทย สถาบัน

ทางการเมือง ประวัติรัฐธรรมนูญไทย การมีสวนรวมทางการเมือง การจัดระเบียบการบริหารราชการ

แผนดิน  ปญหาอุปสรรคการพัฒนาการเมืองไทยในศตวรรษท่ี 21   

                       Political concepts, theories, and development of Thai politics and 

government; political institutes; history of Thai constitution;  public participation; 

organization for Thai public; problems and obstacles in Thai political development in the 

21st century 

  
HU 31107 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

 Administrative Law  

                        แนวคิด ทฤษฎี ของการปกครอง หลักการปกครองของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ สิทธิ

และหนาท่ีระหวางรัฐกับเอกชน การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 

การควบคุมอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ นิติวิธีทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

                        Concepts, theories, principles of government and officials right and duty 

in public and private public services; administrative order; administrative act and 

administrative contract; controlling state power and officials juristic method  tortious 

liability of officials 

  
HU 31201 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน  3(3-0-6) 

 General Economics  

                         แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาคและจุลภาค อุปสงค อุปทานและภาวะ

ดุลยภาพของตลาด ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน รายรับและกำไรจากการผลิต ตลาด 

รายไดประชาชาติ การเงินและสถาบันการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง  การคาและการเงินระหวาง

ประเทศ ปญหาเศรษฐกิจและการแกไขปญหา การพัฒนาเศรษฐกิจ 

                         Fundamental concepts in macro-economic and micro-economic; demand, 

supply and market equilibrium;  customer behavior theory; production theory; cost, revenue 

and profit; market; national income;  money and monetary institutions; economic problems 

and possible solutions 
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HU 31202 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร   3(2-2-5) 

 Fundamental English in Public Administration    

                         คำศัพทวิชาการ คำศัพทสำคัญทางรัฐประศาสนศาสตร คำศัพทสหวิทยาการตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ และคำศัพทรวมสมัย เทคนิคสำคัญตาง ๆ ในการพัฒนาทักษะทางคำศัพท การเพิ่มคลังคำศัพท 

และการเลือกความหมายท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ีแตกตางกัน 

                         Academic vocabulary, terminologies in Public Administration, related 

interdisciplinary vocabulary and contemporary words; necessary techniques in developing 

vocabulary skills, increasing vocabulary repertoire and selecting the right meaning for 

different contexts 

 

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม  3(3-0-6) 

 Organization Theory and Modern Management  

                         แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการทฤษฎีองคการตั้งแตยุคดั้งเดิมถึงยุคปจจุบัน โครงสราง

องคการ การออกแบบองคการ วัฒนธรรมองคการ พฤติกรรมองคการ สภาพแวดลอมขององคการและ

ประเด็นรวมสมัย การประยุกตใชทฤษฎีองคการในการวิเคราะหการบริหารจัดการ 

                         Concepts, theories, and evolution of organization theory; organization 

structure; organization design; organization culture; organization behavior; organizational 

environment and contemporary issue; applied for public management analysis  

 

HU 31204 ระบบราชการไทย 3(3-0-6) 

 Thai Public Administrative System  

                         หลักการ แนวความคิดการบริหารราชการ  พัฒนาการของระบบการบริหารราชการ

ไทย  โครงสราง กระบวนการ  ความสัมพันธของสวนราชการไทย การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

และสวนทองถิ่น  อิทธิพลของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่มีตอการบริหารราชการไทย ปญหาการ

บริหารราชการของไทย การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  การปฏิรูประบบราชการ 

แนวโนมของการบริหารราชการในศตวรรษท่ี 21 

                         Principles, concepts, history, and development of Thai’ s public 

administration; structure;  process   major characteristics of Thai public administration; 

federal administration;  provincial administration; local administration; influences of 

economy social and political systems on Thai bureaucracy; Thai bureaucracy problems; 

integrated bureaucratic system; bureaucracy reform;   trends of public administration in the 

21st century 
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HU 31205  การจัดการสำนักงานดิจิทัล 3(2-2-5) 

   Digital Office Management  

                          แนวคิด การบริหารและจัดการสำนักงาน ลักษณะของงานสำนักงาน การวางแผน

ทำงานในสำนักงาน การบริหารงานเอกสารและงานสารบรรณ การบริหารการประชุม การจัดสภาพแวดลอม

ของสำนักงาน การบริหารพัสดุสำนักงาน รูปแบบสำนักงานอัตโนมัติ สำนักงานอิเล็กทรอนิกส สำนักงาน

ดิจิทัล การบริหารจัดการสำนักงานภาครัฐดิจิทัล การฝกปฏิบัติงานสำนักงานในหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

                          Concepts, administration, and office management; characteristic of office 

operation; planning for performance in the office, documentation, meeting management, 

office environment, office procurement management, model of office automation, 

electronic office, digital office, digital public office management and practice in public and 

private sectors; Digitalization of Public Administration and Service Delivery Act, B.E.2 562 

(2019) 

 

HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น  3(2-2-5) 

 Strategies of Local Government  

                         แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการปกครองทองถิ่นไทย รูปแบบความสัมพันธระหวางการ

ปกครองทองถิ่นกับการปกครองสวนกลาง กฎหมายวาดวยองคกรปกครองการปกครองทองถิ่นไทย แนวคิด

ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร การวิเคราะหสภาพปญหาและแนว

ทางการพัฒนาที่เหมาะสมในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แนวโนมการพัฒนาทองถิ่นใน

อนาคต การปฏิบัติภาคสนาม 

                        Concepts, theories, and development of local administration; relationship 

between local government and central government power, forms, law on Thai local 

administration, Concepts of Strategies Local administration plan,   strategic planning process; 

current situation assessment; problems and appropriate resolutions for local administration; 

future trends of local administration and field study  

 

HU 31207  การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 

  Human Resource Management for Public Sector  

                         ทฤษฎี แนวคิด หลักการของการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารทรัพยากรมนุษย

ในภาครัฐ กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยที่ครอบคลุมถึงการวางแผนและสรรหา การพัฒนา การ
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บำรุงรักษา และการใชประโยชน ประเด็นทางดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในภาครัฐ ปญหาและ

แนวโนมการบริหารทรัพยากรมนุษยในภาครัฐของไทย 

                        Theories, concepts, and principles of human resource management in 

public sector; human resource management process; planning and recruitment, 

development, maintenance and utilization; issues in  ethics and morals of public 

officers;  problems and trends of  Thai public human resource management 

 

HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

 Innovation and Change Management  

                         แนวคิด ความหมายเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลง กระบวนการ เทคนิค นวัตกรรมในการ

จัดการเปลี่ยนแปลง กรณีศึกษานวัตกรรมองคการ นวัตกรรมทางสังคม  การศึกษาดูงานองคการที่มีการ

สรางนวัตกรรม ศึกษาองคความรู สภาพปญหา เพ่ือการออกแบบนวัตกรรมในเบื้องตน 

                         Concepts, and meaning of changes; process, techniques, and innovation 

for change management; case studies of organizational and social innovation; excursion to 

the organizations with innovative production to gain body of knowledge and understand the 

problems for initial innovation design  

 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 3(2-2-5) 

 Project Analysis and Project Management  

                        ความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมและความเปนไปไดของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหาร

โครงการ กระบวนการบริหารโครงการ  ปฏิบัติการบริหารโครงการขนาดเล็ก ตั้งแตวางแผน เขียนขอเสนอ

โครงการ ดำเนินการ ประเมินผล   

                        Relations between; policy, plan, and project; project cycle; environment 

and project feasibility analysis both qualitative and quantitative aspects; project 

management concepts; project management process;  operating in small project, planning, 

writing project proposal, implementation, evaluation    
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HU 31303 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Development Administration  

                        ทฤษฎีการบริหารการพัฒนาสมัยใหม เครื่องมือทางการบริหารสำหรับการพัฒนา ศึกษา

เปรียบเทียบการบริหารพัฒนาของประเทศไทยกับประเทศอื ่น ๆ ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสิ่งแวดลอม บทบาทของฝายบริหารในการพัฒนา ทิศทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

                        Modern development administration theories; administrative tools for 

development; comparative study of the development administration of Thailand and other 

countries, economic, social, political , environmental; roles of administrator for development 

; direction of sustainability development of the country 

 

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 3(3-0-6) 

  New Public Governance  

                        ความเปนมา พัฒนาการ แนวคิดพื้นฐานของการจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม ระบบ

เกณฑความสามารถ  โครงสรางในการจัดการปกครองภาครัฐ รูปแบบความสัมพันธระหวางรัฐกับสังคม

สมัยใหม ธรรมาภิบาล กลไกความรับผิดชอบ เครื่องมือ และเงื่อนไขการจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

กรณีศึกษา  

                        Background, development and foundational concepts of New Public 

Governance; merit system; the structure of public governance, the relation between the 

state and modern society; good governance; responsibility mechanism, tools and conditions 

to manage new public governance; case studies 

 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

 Research Methodology for Public Administration  

                        ความหมาย ปรัชญา ประเภท กระบวนการวิจัย ปญหาการวิจัย  หัวขอวิจัย การทบทวน

วรรณกรรม ตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย โครงรางการวิจัย  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในแบบ

เอกสารและแบบออนไลน การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  คุณธรรมและจริยธรรมในการวิจัย 

                        Meaning, philosophy, type of research, and research process; research 

problem, research topic, literature review, variable and research hypothesis; research 

outline;   documents  and online data collection Tools;  quality testing of research tools; 

morality and ethics in research 
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HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ  3(2-2-5) 

 Statistics and Data Analysis for Public Administrators  

                        รายวิชาที่ตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

                        เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลดวยรูปแบบเอกสารและใชสื ่อออนไลน การประมวล

ผลการวิจัย ฝกทักษะปฏิบัติการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน การแปล

ผลการวิจัย  ฝกปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัย การนำเสนอผลการวิจัย การนำวิจัยไปเผยแพรและใช

ประโยชน 

                       Prerequisite course: HU 31305 Research Methodology for Public 

Administration  

                       Techniques for collecting data with document formats and online; research 

processing, practicing on using statistical packaged programs; descriptive and inferential 

statistics; interpretation of research results; practice writing research reports; presentation of 

research result; publishing and putting the research results to good use  

 

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

 Seminar in Public Administration  

                        แนวคิด รูปแบบ ตัวแบบและกระบวนการ  เทคนิคการจัดอบรมสัมมนา กรณีศึกษา

สภาพปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร วิเคราะหปญหา บูรณาการขอคนพบมาปฏิบัติการสัมมนาวิชาการทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

                        Concepts, patterns, models and process of seminar; training techniques;  

case studies,  issues in public administration; problems analysis; integration, issues ideas 

through seminar  

 

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Finance Administration  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ บทบาทหนาที่ทางเศรษฐกิจของ

รัฐบาล ระบบการคลังและสถาบันการคลัง นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของรัฐ วินัยการเงินการ

คลังภาครัฐ การบริหารรายรับและรายจายของรัฐบาล ภาษีอากร หนี้สาธารณะ ระบบงบประมาณและ

กระบวนการงบประมาณ ปญหาและแนวโนมของการบรหิารงานคลังสาธารณะ 

                        Concepts,  theories, and principles of public finance;  government’s roles 

in economic; financial system and financial institutions;  financial policy and state; fiscal 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 48 

 

discipline; monetary policy;  government’s management of revenues and expenditures; 

taxation; public debt;  budget system and budget process;  problems and trends of  public 

finance administration 

 

HU 31311 การพัฒนาองคการ  

 Organizational Development   

                        แนวคิด เทคนิควิธี และวัฒนธรรมท่ีนำองคการท่ีนำไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

และพัฒนางาน  

                        Concepts, techniques and organizational culture for improvement, 

changes and organization development   

 

HU 31312 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6) 

 Human Relations in Organization  

                        แนวความคิด ขอบเขตและปจจัยอันเปนพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล กลุม

และองคการ หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม การติดตอสื่อสาร การประสานงาน หลักจริยธรรมท่ี

ชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

                        Concepts, scope and fundamental factors of interpersonal; group and 

organizational relationships; roles and social responsibility; communication; coordination; 

ethical principles that promote human relations; personality development 

 

HU 31313 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Organization Behavior  

                        แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับพฤติกรรมในองคการ ตั้งแตระดับปจเจกบุคคลและกลุม 

จนถึงระดับวัฒนธรรมองคการ ตลอดจนอิทธิพลตาง ๆ อันเกิดจากสภาพแวดลอม  การใชพลังกลุมให

เปนประโยชนตอองคการ การพัฒนาพฤติกรรมองคการ การขวัญกำลังใจและแรงจูงใจใหกับบุคคลใน

องคการ  

                        Concepts, theories, individual and group behaviors; organizational 

culture; influences from environment; group force and organizational performance; 

development of organization behavior; morale and motivation for organizational 

members 
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HU 31314 ภาวะผูนำ 3(3-0-6) 

 Leadership  

                        แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนำ ประเภทและที่มาของผูนำ คุณสมบัติและคุณลักษณะ 

บทบาทหนาที่และความสามารถของผูนำ แรงผลักดันที่ทำใหเกิดภาวะผูนำแบบตาง ๆ องคประกอบที่มีตอ

ความสำเร็จของการใชภาวะผูนำ การพัฒนาความเปนผูนำและการประเมินภาวะผูนำ  

                        Concepts, theories, styles and emergence of leaders; attributes; 

characteristics; roles and abilities; key elements for leadership efficacy; development of 

leadership skills; evaluation of leadership 

 

HU 31315 การจัดการความรู 3(3-0-6) 

 Knowledge Management  

                        แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ  องคประกอบ ขั้นตอนของการจัดการความรู  แหลงความรู 

กระบวนการสรางและแลกเปลี ่ยนความรู  เทคนิค เครื ่องมือการจ ัดการความร ู  องคกรแหงการ

เรียนรู  กรณีศึกษาการจัดการความรูในองคการ สามารถใชเทคนิคเครื่องมือในการจัดการความรูไดอยาง

เหมาะสม 

                        Concepts, principles, theories, meaning, models, elements and steps in 

knowledge management processes; knowledge sources; knowledge creation and exchanging 

processes; technologies and tools; development of knowledge management; learning 

organization; planning strategy and execution of knowledge management; case studies from 

local and international organizations 

 

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Modern Management Techniques  

                        หลักการและเทคนิคการจัดการสมัยใหมขององคการภาครัฐและเอกชนของไทยและ

ตางประเทศ การบริหารจัดการคุณภาพ การบริหารจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง นวัตกรรมและการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง การนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตในการพัฒนาองคการในยุคดิจิทัล องคการ

แหงการเรียนรู องคการนวัตกรรม และองคการอัจฉริยะ 

                        Principles, techniques in modern public and private management of 

Thailand and Foreign; quality management; knowledge management, risk management; 

innovation and change management; applied technology for organization development in 

digital age; innovation organization; intelligence organization 
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HU 31317 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6) 

 Social and Economic Development Policy  

                        แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอนโยบาย กรณีศึกษานโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม ปญหาและแนวทางในการแกไขการดำเนินนโยบาย 

                        Concepts, Theories, influential factors and environments on policy; 

National Economic and Social Development Plan; case study, economic and social 

development policy; problems and available solutions in policy implementation  

 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Analysis  

                        หลักการในการวิเคราะหนโยบาย กรอบแนวคิดนโยบายสาธารณะ วิธีการ เทคนิคการ

วิเคราะหนโยบายแบบตาง ๆ ความสำคัญของปญหา เทคนิคการรวบรวมปญหา การวิเคราะหวัตถุประสงค

และเปาหมาย การเสนอทางเลือกนโยบาย การวิเคราะหเชิงจริยธรรม 

                        Principles, models, and process in public policy formulation; policy analysis 

techniques; application of  techniques for policy analysis; objectives and goal analysis; policy 

alternatives; ethics analysis perspectives 

 

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบัต ิ 3(3-0-6) 

 Policy Implementation  

                        หลักการและกระบวนการในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ วิเคราะหผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย และกรณีศึกษาการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

                       Principles, and policy implementation process; policy implementation 

analysis; case studies of policy implementation 

 

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Evaluation  

                        หลักการและเทคนิคของการประเมินผลนโยบาย  ศึกษาการกำหนดมาตรฐานและเกณฑ

การประเมินผล เทคนิคการประเมินผล   การประเมินผลกระบวนการนโยบาย 

                        Principles, and techniques in policy evaluation; standard and evaluation 

criteria specification; evaluation techniques; evaluation cycles 
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HU 31321 การประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 

 Project Evaluation  

                        หลักการและเทคนิคของการประเมินผลโครงการ การกำหนดมาตรฐานและเกณฑการ

ประเมินผล เทคนิคการประเมินผล การประเมินผลกระบวนการโครงการท้ังระบบ 

                        Principles, and program evaluation techniques; standard and evaluation 

criteria setting; whole evaluation cycle of the program 

 

HU 31322 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Seminar in Public Policy  

                        การวิเคราะหกรณีศึกษาในดานนโยบายสาธารณะ ผลกระทบของบริบททางนโยบาย

สาธารณะท่ีสำคัญ 

                        Case studies in public policy analysis; impacts of key public policy contexts 

 

HU 31323 การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก 3(3-0-6) 

 Human Resource  Planning, Recruitment and Selection  

                        แนวคิด ความสำคัญ หลักการวางแผนทรัพยากรมนุษย กระบวนการสรรหาและ

คัดเลือก บุคลากร การบรรจุตามตำแหนง สมรรถนะที่จำเปนในการทำงาน การสรรหาบุคลากรจากภายใน

และ ภายนอก การสรางแบรนดนายจาง วิธีการและเครื่องมือการคัดเลือก การปฐมนิเทศ การทดลองงาน 

และ แนวโนมการสรรหา   

                        Concepts, significance, and principle of human resource  planning; 

recruitment and selection process; positioning; required competency in work; internal and 

external recruitment; employer branding; selection method and tool; orientation; probation, 

and recruitment trend 

 

HU 31324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Development  

                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย วิธีการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย การฝกอบรม    การพัฒนาสายอาชีพ การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาองคการ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาครัฐ และภาคเอกชน 

                        Concepts, principles, and process of human resource development; means, 

training, career development, performance management, and organization development; 

human resource development in public, and private sectors 
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HU 31325 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 

 Compensation Management  

                        แนวคิด ความหมาย หลักการ และทฤษฎีเกี ่ยวกับคาตอบแทน การกำหนดนโยบาย

คาตอบแทน วิธีการบริหารคาจาง เงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล การประเมินคางานเพ่ือ

กำหนดโครงสรางคาตอบแทน วิธีการจายคาตอบแทน การวิเคราะหคาตอบแทน กลยุทธในการบริหาร

คาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ ท้ังในกรณีภาครัฐและเอกชน 

                        Concepts,  meaning,  principles, and theories;   compensation theories; 

salary and compensation policy; wages salary welfare and benefits management; job 

evaluation for compensation structure;  compensation payment;  compensation 

analysis;  compensation management strategies; other  welfare and benefits for public, and 

private sectors 

 

HU 31326 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 

 Performance Management  

                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการในการนำเอาผลการปฏิบัติงานเขามามีสวนชวยเหลือ

และปรับปรุงใหบุคลากรปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย ดัชนีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน การบริหารผูมีวุฒิสามารถ  

                        Concepts, principles, and process of performance management towards 

goal achievement; key performance indicators; performance management; talent 

management  

 

HU 31327 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Labor Relations  

                        ความหมาย คำจำกัดความของการจัดการแรงงานสัมพันธ สถานภาพและขอบขาย

แรงงานสัมพันธ ความสัมพันธของการแรงงานสัมพันธ ทฤษฎี กระบวนการ ระบบและการปฏิบัติการ

ทางดานแรงงานสัมพันธ  ผ ู กระทำการทางดานแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและปญหาแรงงานสัมพันธ 

                        Meaning, and definition of the labor relations management; status and 

scope of labor relations; relationship of the the labour relations; theories; procedures; 

system and operations in terms of labour relations; actors of labour relations; Labour 

Relations Laws; Labour Relations Protection Act; labour relations problems and related laws 
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HU 31328 การบริหารจัดการคนเกงและการวางแผนสืบทอดตำแหนง 3(3-0-6) 

 Talent Management and Succession Plan  

                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการบริหารจัดการคนเกง การธำรงรักษาคนเกง การฝก

วิเคราะหรูปแบบของคนเกง  การจัดการและการพัฒนามนุษยคนเกงในองคการภาครัฐ กลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไปสูการบริหารคนเกง การวางแผนสืบทอดตำแหนง กรณีศึกษาตาง ๆ ของประเทศไทยและ

ระดับโลก  

                        Concepts, principles, and process of talent management; talent retention; 

analysis of talent models; managing and developing of talent in public organization; strategic 

approach to talent management; succession plan; cases studies in Thailand and global 

context 

 

HU 31329 นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Innovation  Human Resource Management  in Public 

Sector 

 

                        แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย ประเภทของนวัตกรรมการ

บริหารทรัพยากรมนุษย กระบวนการการเกิดนวัตกรรม ปจจัยสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมการบริหารทรัพยากร

มนุษยในองคการภาครัฐ การนำนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยมาใชในองคการภาครัฐ การประยุกต

เทคนิคการบริหารท่ีสำคัญมาใชในการสรางนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการภาครัฐ 

                        Concepts of innovation human resource management; types of 

innovation  human resource management; innovation history; factors contributing to 

innovation human resource management in public sector; application of innovation human 

resource management in public sector; application of important management techniques 

to create innovation human resource management in public sector 

 

HU 31330 การจัดการภาครัฐแนวใหม 3(3-0-6) 

 New Public Management  

                        แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการการจัดการภาครัฐแนวใหม ปญหาระบบราชการและ

สภาพแวดลอมที่สงผลตอการปฏิรูประบบราชการ การปฏิรูประบบราชการ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย ตลอดจนเทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐแนวใหม 

                        Concepts, theories, and evolution of new public management; 

problems   of bureaucratic system; administrative reform; problems of Thai bureaucratic 

system and developmental strategies for Thai bureaucratic system 
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HU 31331 การบริการสาธารณะแนวใหม  3(3-0-6) 

 New Public Service  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการใหบริการสาธารณะ การจัดการความหลากหลายของความ

ตองการสาธารณะ การวางแผน การใหบริการสาธารณะ การออกแบบบริการสาธารณะ การจัดการคุณภาพ

บริการสาธารณะ นวัตกรรมการ ใหบริการสาธารณะ บริการสาธารณะเปรียบเทียบ ความทาทายในการ

จัดการบริการสาธารณะ  

                        Concepts, theories, and public service principles; diversity management of 

public needs; public service planning; public service design; quality management of public 

services; innovation of public services; comparative public service; challenges of public 

service management 

 

HU 31332 การจัดการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 

 Public and Private Management  

                        หลักการ แนวคิดการจัดการภาครัฐและเอกชน ความสัมพันธระหวางองคกรภาครัฐและ

เอกชน บทบาท ขององคกรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา การรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนใน

การจัดบริการสินคาสาธารณะ กรณีศึกษา 

                        Principles, concepts of public private management; relations between 

public and private organization; roles of public and private in term of development;  public 

private partnership for provide public goods; case study 

 

HU 31333 รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

 Comparative Public Administration  

                        นิยาม ขอบขาย จุดมุงหมาย พัฒนาการ ระเบียบวิธีในการศึกษาการบริหารงานภาครัฐ

เปรียบเทียบ การบริหารการพัฒนา เปรียบเทียบระบบราชการและการปฏิรูประบบราชการ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐ เปรียบเทียบ และการบริหารงานคลังเปรียบเทียบ  

                        Definition, scope, purpose, development, and methods of studying 

comparative public administration; development administration; comparative bureaucracy 

and reforms of bureaucracy, comparative human resource management in public sector, 

and comparative fiscal management 
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HU 31334 รัฐบาลดิจิทัลและระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Digital Government and Management of Information System  

                        แนวคิด หลักการ โครงสราง องคประกอบ แนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ความสำคัญ

ของสารสนเทศการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทำงานของรัฐ ทักษะดิจิทัลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

การเขาถึงแหลงสารสนเทศ  ฝกทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการสืบคน จริยธรรมการใช

สารสนเทศ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

                        Concepts, principles, structure, compositions, and  the development of 

Digital Government; important of information technology; information technology in public 

administration; digital skill for public administrator; methods to enter to information; practice 

for data and information searching ; ethics for information user; Digitalization of Public 

Administration and Service Delivery Act, B.E.2562 (2019) 

 

HU 31335 การตลาดภาครัฐ  3(3-0-6) 

 Public Marketing  

                        แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญ วิเคราะหสภาวะแวดลอมทั ้งภายในและภายนอกที ่มี

ผลกระทบตอการบริหารงาน การกำหนดยุทธศาสตร การบริหารงานสาธารณะภายใตสถานการณที่ผันแปร 

การประยุกตเทคนิคการจัดการการตลาดสูการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

                        Concepts, theories, and significance; environmental analysis; strategy 

formation; public administration under turbulence; application of marketing management 

techniques towards public management 

 

HU 31336 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Strategic  Management  in Public  Sector  

                        แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ ตั ้งแต การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจของ

องคการ การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคการ การกำหนดกลยุทธที่เหมาะสม การนำกลยุทธไปปฏิบัติ การ

ประมวลผลและควบคุมกลยุทธ  โดยมุงศึกษาเปรียบเทียบจากองคการท่ีเปนเลิศท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังใน

และตางประเทศเพ่ือนำไปปรับใชกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการสาธารณะ 

                        Concepts, strategic management process; case studies of excellent 

organizations from both public and private sectors 
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HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจไทย  3(3-0-6) 

 Thai Public Enterprise Management  

                        แนวคิด หลักการ นโยบายการจัดตั ้งและการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ  วิวัฒนาการของ

รัฐวิสาหกิจในประเทศไทย รูปแบบและวิธีการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ  ระบบการบริหาร  การบริหารงานบุคคล

และการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลตอรัฐวิสาหกิจ ปญหาในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจน

วิธีการแกไข 

                     Concepts,  principles, formation, and privatization policy; development of 

public enterprises in Thailand; patterns and formation process of public enterprises; 

administration systems; human resource management; financial management; roles of 

government towards public enterprises; problems and solutions for public enterprises 

operation 

 

HU 31338 การจัดการภาวะวิกฤต  3(3-0-6) 

 Crisis Management  

                        ความหมาย สาเหตุ รูปแบบผลกระทบของภาวะวิกฤต กลยุทธการบริหาร ระบบการ

จัดการ การวางแผนและเตรียมความพรอม การสื่อสารในภาวะวิกฤต การปองกัน การฟนฟูเยียวยา และการ

แกไข กรณีศึกษาการจัดการในภาวะวิกฤต 

                        Meaning, and causes; type of impacts crisis; crisis strategic management, 

management system; planning, and preparation systems; crisis communication; prevention, 

mitigation, and remedies 

 

HU 31339 การอานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร 3 (2-2-5) 

 Academic English Reading for Public Administration 

Students   

 

                        เทคนิคการอานเชิงวิชาการเพื่อความเขาใจ เทคนิคการเดาและกำหนดความหมายท่ี

ถูกตอง เทคนิคการอานระดับคำ ระดับประโยค และระดับยอหนา เทคนิคการตีความ ปญหาการอานเชิง

วิชาการ และทางแกไข ทักษะท่ีเก่ียวของเพ่ือการอานท่ีมีประสิทธิผล  การฝกอานงานเขียนเชิงวิชาการทาง

รัฐประศาสนศาสตรในรปูแบบตาง ๆ 

                        Academic English reading techniques for comprehension; guessing 

techniques and defining the right meaning; techniques in reading at word, sentence and 

paragraph levels; meaning interpretation techniques; problems in academic reading and 
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solutions; related skills required for effective reading; and practice reading various forms of 

academic writings in public administration                       

 

HU 31340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง   3(3-0-6) 

 Philosophy and Political Theory  

                        วิวัฒนาการ แนวความคิดทางการเมือง ความหมาย นักคิด ทฤษฎีของการเมือง

ตะวันตก ยุคคลาสสิค ยุคกลาง ยุคสมัยใหมและยุคหลังสมัยใหม           

                        Evolutions,  concepts, and  theories of political philosophers; Western 

political theories, classic, middle age, modern, and post-modern 

 

HU 31341 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร           3(3-0-6) 

 Principles and Methodology on  Political Science   

                        วิวัฒนาการ แนวคิด ระเบียบวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร ศึกษารัฐศาสตรในแนวทาง

ปรัชญาการเมือง แนวทางสถาบัน แนวทางจิตวิทยาการเมือง แนวทางกลุม แนวทางระบบ แนวทางการ

ตัดสินใจท่ีสมเหตุสมผล แนวทางเศรษฐศาสตรการเมืองแบบมารกซิสต แนวทางนโยบายสาธารณะ แนวทาง

อำนาจ แนวทางการสื่อสาร แนวทางนิเวศวิทยาการเมือง แนวทางสิทธิมนุษยชนและอื่น ๆ  การศึกษา

รัฐศาสตรในประเทศไทย 

                        Evolution, concepts, and methodology in political science; political science 

in multiple approaches; political philosophy approach, institution approach; group approach; 

systems approach; rational decision making approach, Marxian political economy approach; 

public policy approach, power approach; communication approach; political ecology 

approach; human rights approach; political science in Thailand 

 

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย      3(3-0-6) 

 Contemporary Thai Politics  

                        แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาทางการเมือง  บทบาทของทหาร พรรคการเมืองและกลุม

ผลประโยชนอ่ืนท่ีมีตอการเมืองไทย  อุปสรรคในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  แนวทางการพัฒนาทาง

การเมืองของประเทศไทย 

                        Concepts, theories, political development; role of military; political parties 

and interest groups in Thai politics; obstacles in democracy system and trends of Thai 

political development 
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HU 31343 ระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย  3(3-0-6) 

 System of Socio Political and Economic of Thailand  

                        แนวคิด ทฤษฎี ระบบ โครงสรางทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย  พื้นฐานความ

เขาใจตอระบบเศรษฐกิจของไทย  ความสัมพันธระหวางปจจัยเศรษฐกิจ สังคมการเมือง กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย นับแตอดีตจนถึงปจจุบัน ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ท่ีมีตอเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 

                        Concepts, theories, system; socio- economic and political structure in 

Thailand; Thai economic system; study interactions among socio- economic and political 

factors; dynamic processes and their impacts on socio- economic and political dimensions 

of Thailand 

 

HU 31344 การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา 3(3-0-6) 

 Politics and Government of the United States  of  America   

                        ความเปนมาของการเมือง รัฐธรรมนูญ และระบบกฎหมายของสหรัฐอเมริกา ปจจัยทาง

ประวัติศาสตร สังคมและอุดมการณ ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและลักษณะทางภูมิศาสตร วิเคราะหสถาบัน

พื้นฐานการปกครองของสหรัฐอเมริกาและบรรดาแหลงที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของรัฐบาล  บทบาท

ของประธานาธิบดี ความสัมพันธระหวางสหพันธกับมลรัฐ ระบบพรรคการเมืองและการดำเนินงานของ

รัฐสภาและศาล 

                        Background; constitution and the legal system of the United States of 

America; historical, social and ideological factors; economic interests and geographical 

features; fundamental administrative institutions of the United States of America; institutions 

that influence the operation of the government; roles of the president; relationships 

between federal government and state governments; political party system; and the 

operation of congress and court 

 

HU 31345 การเมืองการปกครองสาธารณรฐัประชาชนจีน  3(3-0-6) 

 Politics and Government of the People’s Republic of China  

                        ประวัติศาสตร ระบบการเมืองของสาธารณรัฐประชาชนจีน  ปญหาโครงสรางทางสงัคม 

วัฒนธรรม สถาบันทางการเมือง การพัฒนาการเมืองของสังคมจีนตั้งแตสมัยโบราณในยุคราชวงศตาง ๆ ถึง

สมัยคอมมิวนิสตในปจจุบัน  การปฏิวัติในสาธารณรัฐประชาชนจีนตามอุดมการณของพรรคคอมมิวนิสต 

และการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายในปจจุบัน 
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                        Histories; political system of The People’s Republic of China; socio-cultural 

structure problems; political institutions; China’ s evolving political process  from ancient 

civilization to the administration of the Chinese Communist Party; Chinese revolution; 

communist ideologies and current national development policies 

 

HU 31346 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  3(3-0-6) 

 Politics and Government in Southeast Asia  

                        ความเปนมา ภ ูม ิหล ังทางประว ัต ิศาสตร  โครงสร างและสถาบันทางการเม ือง 

กระบวนการทางการเมือง บทบาทความสัมพันธในกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใตและตางประเทศ ปญหาทาง

การเมืองและการปกครอง การแทรกแซงของชาติมหาอำนาจ     

                        Background, structure, and political institutions; political process; roles; 

Southeast Asia and international relations; problems in politics and government; intervention 

from super power nations 

 

HU 31347 การมีสวนรวมของประชาชนและประชาสังคม               3(3-0-6) 

 Public Participation and Civil Society  

                        ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมและประชาสังคม  การมีสวนรวมของ

ประชาชนตามแนวรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  การจูงใจใหเกิด

การมีสวนรวม และกระบวนการประชาสังคม 

                        Philosophy, concepts, and theories; public participation as stated by the 

Constitution of the Kingdom of Thailand; participative public administration; motivation to 

participation and civil society process 

 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลังทองถิ่น  3(3-0-6) 

 Local  Financial  and  Fiscal  Administration  

                        แนวคิด หลักการในการบริหารงานคลังทองถิ ่น การบริหารรายไดและรายจายของ

หนวยงานปกครองสวนทองถิ ่น เงินอุดหนุน ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณทองถ่ิน          

การบริหารการเบิกจายเงินของทองถิ่น ความสัมพันธระหวางการคลังทองถิ่นกับการคลังของประเทศ       

การบริหารงานคลังทองถิ่น กับการพัฒนาทองถิ่นในดานตาง ๆ ปญหาและแนวโนมของการบริหารงานคลัง

ทองถ่ิน 

                        Concepts, principles, management of revenues and expenditures of local 

government; subsidies;  local budgeting system; process disbursement management and 
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local expense auditing;  fiscal relations between local and state level; local fiscal 

management and local development; problems and trends of local fiscal management 

 

HU 31349 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบายการเงินการคลังของรัฐ 3(3-0-6) 

 Economic  Policy Administration  and Monetary and  Fiscal  Policy 

                       แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายดานเศรษฐกิจ สถาบันการเงินการคลัง นโยบายการเงิน

การคลังในฐานะเครื่องมือทางเศรษฐกิจของรัฐบาล รัฐบาลกับการกำหนดนโยบายดานเศรษฐกิจ นโยบาย

การคลังและนโยบายการเงินกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจ นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของไทย

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ปญหาและแนวโนมของนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน 

                       Concepts, theories, and development of monetary policy and fiscal policy 

of Thailand; financial and fiscal institutions; monetary and fiscal policies; government and 

economic policy formulation; monetary and fiscal policies for economic problems; 

problems and trends of monetary and fiscal policies 

 

HU 31350 การบริหารภาษีอากร  3(3-0-6) 

 Tax  Administration  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับภาษีอากร นโยบายภาษีอากร การบริหารจัดเก็บภาษี

อากร ผลกระทบของการจัดเก็บภาษีอากรที่มีตอระบบเศรษฐกิจ ภาษีอากรกับประสิทธิภาพและความเปน

ธรรมทางเศรษฐกิจ โครงสรางภาษีอากรของไทย ประเภทภาษีอากรที่สำคัญของไทย แนวโนมการบริหาร

ภาษีอากรในอนาคต 

                        Concepts, theories, and principles of taxation; tax policy;  tax collection; 

tax management; impacts of tax collection on economic system; efficiency and economic 

justice in taxation;  Thailand’ s tax structure; major classifications of taxation in Thailand; 

future trends in taxation 

 

HU 31351 กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ  3(3-0-6) 

 Budget Process Administration in Public Sector  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการงบประมาณ นโยบายงบประมาณกับนโยบายการ

คลัง ความเปนมาของการงบประมาณ ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณทั้งกรณีประเทศไทย

และตางประเทศ การวิเคราะหงบประมาณ ปญหาอุปสรรคของกระบวนการงบประมาณแผนดินของไทยใน

ปจจบุัน แนวโนมการงบประมาณแผนดินของไทยในอนาคต 
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                        Concepts, theories, and principles; background; budget policy and fiscal 

policy;  budgeting system and budgeting process of Thailand and foreign countries;  budget 

analysis;  problems and obstacles of budgeting process of Thai government; future trends 

of budgeting process  

 

HU 31352 เทคโนโลยีกับการบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Technology and Public Finance Administration  

                        ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีการบริหารงานคลัง นโยบายการคลัง สถาบันทางการคลัง 

รายรับ-รายจายภาครัฐ งบประมาณแผนดิน การบริหารหนี้สาธารณะ จริยธรรมการคลังภาครัฐ  การคลัง

ทองถ่ิน เทคโนโลยีสำหรับการบริหารงานคลังสาธารณะ และกรณีศึกษา 

                        Meaning, concepts, and theories of public finance administration; fiscal 

policy; fiscal institution; public revenue and expenditure; Thai budget procedure; ethics in 

public finance; technology for public finance administration, and case studies 

 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Concept and Theory of Local Government  

                        แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐและการปกครอง หลักการจัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎี

การปกครองสวนทองถิ ่น การปกครองทองถิ ่นในระบอบประชาธิปไตย การปกครองสวนทองถิ ่นของ

ตางประเทศท่ีสำคัญ และแนวโนมการปกครองสวนทองถ่ินในอนาคต   

                        Concepts, theories, principles of local government, and administration; 

local government in democratic system; outstanding local governments in other countries 

and future direction of local government  

 

HU 31354 กฎหมายสำหรับการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Law of Local Government  

                        รูปแบบ ข้ันตอนการจัดทำกฎหมาย อำนาจของพนักงานเจาหนาท่ีสวนทองถ่ิน กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร สิทธิชุมชน และการปกครองสวนทองถ่ินภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

                        Forms, and legislative procedures; jurisdiction of local government officials; 

laws related to administration; community rights, and local government administration under 

the Constitution of the Kingdom of Thailand 
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HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 

 Community Enterprises Management  

                        แนวคิด ความสำคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 

แนวคิด ประเภท กระบวนการ และพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต 

การสงเสริมการตลาด กลยุทธการพัฒนาความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชนปญหาและปจจัยที ่มีผลตอ

ความสำเร็จของวิสาหกิจชุมชน 

                        Concepts, and significance of community economy; households in local 

community economy; concepts, types; processes and development of community 

enterprises; marketing management; production management; marketing promotion; 

community enterprises strengthening development strategies; problems and factors that 

determine success of community enterprises 

 

HU 31356 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน  3(3-0-6) 

 Local Infrastructure Administration  

                        แนวคิด วิธีการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย งานดานการคมนาคม ไฟฟา  ประปา โทรคมนาคม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รวมท้ังการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของประชากรทองถ่ิน  

                        Concepts, and methods for local governmental infrastructure 

administration; administration of transportation system; electricity; water works; 

telecommunication; prevention and mitigation of natural disasters; management of public 

space for local people’s quality of lives 

 

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   3(3-0-6) 

 Peace Studies for Local Development  

                        ชุมชนทองถิ่นกับเสถียรภาพและความมั่นคง บทบาทและวิธีการและกระบวนการสราง

การมีสวนรวมของชุมชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแยง ทักษะการเจรจา การตอรอง

และการไกลเกลี่ย การอำนวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ กลยุทธและกลวิธีในการจัดการความ

ขัดแยงอยางสันติ ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแยง วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นกับการสราง

สมานฉันท สันติสุขชุมชน 

                        Stability and security of local communities; roles; methods; community 

participation process; philosophy; concepts, theories in peace and conflict studies; 

negotiation and mediation skills; facilitating roles and public hearings arrangement; strategies 
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and peaceful conflict management tactics; skills and mechanisms in conflict management; 

culture and local wisdom in establishing harmony and peace in community 

 

HU 31358 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถิ่นเชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 

 Strategic Planning for Integrated Local Spatial Development  

                        แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ิน เมืองและชนบท ชุมชนทองถ่ินในอุดมคติ แนวคิด

นโยบายและแผนการพัฒนาพื้นที่ การศึกษาและวิเคราะห ระบบภูมินิเวศทองถิ่น กลยุทธกระบวนการและ

เทคนิคการวางแผนพัฒนาพื้นที่ทองถิ่น เทคนิคภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่ทองถิ่น การกำหนด

ขอบเขตการจัดการชุมชนนาอยู การจัดการภูมิทัศนและพื้นที่สาธารณะ การพัฒนาทองถิ่นในลักษณะ    

บูรณาการ 

                        Concepts, and theories in local spatial development; urban and rural 

studies; ideal local communities;  policy and spatial development plans; analysis of local 

ecological system; strategic process and planning techniques for local spatial development; 

geographical information techniques for local development; area specification for 

accommodating communities; landscape and public areas management; integrative local 

development 

 

HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท 3(3-0-6) 

 Urban and Rural Management  

                        ความหมาย แนวคิด ความสำคัญ วัตถุประสงค โครงสรางพื้นที่และการวางผังเมืองของ

ทองถิ่น วิเคราะหความตองการของชุมชน การประเมินสถานการณ ปญหา และแนวโนมการพัฒนาเมือง

และชนบท กระบวนการของการวางแผนพัฒนาพื้นที่ทองถิ่น การจัดการภูมิทัศนและพื้นที่สาธารณะ การ

พัฒนาทองถ่ินในลักษณะบูรณาการ 

                        Meaning, concepts, significant, objectives, and area structure; and 

community plan  of community; needs assessment situation; assessment problems and the 

trend of urban and rural development; process of local development plan; landscape and 

public areas management; integrated local development 

 

HU 31360 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                           3(3-0-6) 

 Criminal Law I: General Principles  

                        หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ตั้งแตมาตรา 1-106 

และภาค 3 ความผิดลหุโทษตั้งแตมาตรา 367 – 398 
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                        General principles of criminal law according to criminal law book 1; articles 

1-106 and book 3; petty offense; articles 367-398 

 

HU 31361 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด                                       3(3-0-6) 

 Criminal Law II: Offences   

                        รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31360 วิชากฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 

                        หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 ตั้งแตมาตรา 107-366 

                        Prerequisite course :  HU 31360 Criminal Law 1: generation  

                        Principles General principles of criminal law according to criminal law book 

2;   articles 107-366 

 

HU 31362 กฎหมายวิธพิีจารณาความอาญา                                        3(3-0-6) 

 Law of Criminal Procedure  

                        หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวาดวยบททั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นตน ศาล

อุทธรณและศาลฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

                        General provision of criminal procedure; litigation in criminal court of first 

instance; appeal and supreme court according to criminal procedure 

 

HU 31363 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 

 Civil and Commercial Law  

                        หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเบื้องตน ในสวนท่ีวาดวยวาดวยบุคคล นิติกรรม สัญญา 

หนี้ ครอบครัว และมรดก 

                        General provision of  civil and commercial law in personal; juristic acts; 

contract; obligation; family and succession 

 

HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน                                                     3(3-0-6) 

 Law of Evidence   

                        ลักษณะและหลักเกณฑการสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพงและคดีอาญา ตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ภาค 5  เชน ความหมายและประเภทของพยาน การรับฟงและไมรับฟงพยานหลักฐาน การสืบพยาน 

หนาท่ีนำสืบ (ภาระการพิสูจน) 
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                        Rules of taking evidence both in civil and criminal cases according to the 

law of civil procedure book 1 chapter 5 and the law of criminal code chapter 5; definition 

and types of evidence; admissibility of evidence; taking evidence and burden of proof 

 

HU 31309 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 1(0-2-1) 

 Preparation for field experience in Public Administration  

                       เตรียมความพรอมของผู เรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ ทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารภาครัฐ ธรรมาภิบาล ทักษะการเขียน

หนังสือราชการ รายงานการประชุมและหนังสือตอบโต  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  

บุคลิกภาพและภาวะผูนำ ทักษะการใหบริการ ทักษะการพูดในที่สาธารณะ ทักษะการนำเสนอ ทักษะ

การจัดการประชุม ทักษะการเปนผู ประสานการมีสวนรวม ทักษะพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน

ภาคสนาม การเขียนโครงงานและรายงานทางวิชาการ การทำขอสอบความรูความสามารถท่ัวไป 

                      Preparation for  field experience in Public Administration, Skills for the 

21st centuries;  Laws and regulations related in public administration; good governance; 

official letter, meeting minutes and reply writing skills; information technology and digital 

skills; service skills; personality and leadership; public speaking skills; presentation skills; 

meeting management skills; facilitation skills; basic skills for field work study; project and 

academic writing; practice for the basic test  

 

HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

 Cooperative Education Preparation   

                        เตรียมความพรอมกอนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ องคความรู 

หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา  กระบวนการและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

การพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที ่ 21 กฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวของกับการบริหารภาครัฐ          

ธรรมาภิบาล ทักษะการเขียนหนังสือราชการ รายงานการประชุมและหนังสือตอบโต  ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  บุคลิกภาพและภาวะผูนำ ทักษะการใหบริการ ทักษะการพูดในท่ี

สาธารณะ ทักษะการนำเสนอ ทักษะการจัดการประชุม ทักษะการเปนผูประสานการมีสวนรวม ทักษะ

พื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงานภาคสนาม การเขียนโครงงานและรายงานทางวิชาการ การทำขอสอบ

ความรูความสามารถท่ัวไป 

                      Preparation before work at establishment;  body of knowledge, 

principles, concepts, and Cooperative Education philosophies; procedures and 

cooperative’s rules; Skills for the 21st centuries;  Laws and regulations related in public 
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administration; good governance; official letter, meeting minutes and reply writing skills; 

information technology and digital skills; service skills; personality and leadership; public 

speaking skills; presentation skills; meeting management skills; facilitation skills; basic 

skills for field work study; project and academic writing; practice for the basic test  

 

HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 6(640) 

 Internship Public Administration  

                        รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31309  วิชาเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

                        ฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน  

ปฏิบัติงาน และการรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ การประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการแกไข

ปญหาในการทำงาน รวมถึงการเขียนรายงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

                        Prerequisite course :   HU 31309  Preparation for field experience in 

Public Administrator 

                        Training on public administration in public organizations, state 

enterprises and private sector organizations;  work and participation in organizational 

management activities;  applies concepts, theories guidelines for problems solving;  

writing a graduated report from the acquired training experiences  

 

HU 31402 สหกิจศึกษา 6(640) 

 Cooperative Education  

                        รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31310 วิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

                       ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจ

ศึกษาไมนอยกวา 16 สัปดาห จัดทำรายงานเพื ่อพัฒนาวิชาชีพตามที ่ไดรับมอบหมายในรูปแบบ

โครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการนำเสนอและประเมินผลโดยผูนิเทศและอาจารย

นิเทศ  

                        Prerequisite course :  HU 31309  Cooperative Education Preparation 

                        Working at establishment in the relevant field as a temporary full-

time employee with certain responsibility required at least 16  weeks; create project 

and writing project or cooperative education report  by supervisor who will advise the 

student during the entire period of the training;  followed up and evaluated 

systematically by co-op advisor and/or co-op staff to assist     
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6     หนวยกิต 

 ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยไมซ้ำกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จ

การศึกษาของสาขาวิชานี้ 

3.1.6 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันปท่ี รายละเอียด 

1 1) เกิดความรูความเขาใจในองคความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 

2) เกิดความรูความเขาใจและการสื่อสารในองคความรูพ้ืนฐานท่ีสำคัญของวิชารัฐประศาสน-

ศาสตร  

3) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  

2 1) มีความรู ความเขาใจในองคความรูหลักดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ  

2) มีกระบวนการวิเคราะหและนำความรูสูการวางแผนอยางเปนระบบ  

3) ทักษะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสำนักงานดิจิทัล   

4) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  

3 1) สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณที่เกี่ยวของและสอดคลองกับ   

รัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย     

2) มีทักษะการบริหารจัดการโครงการ 

3) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหาทางการ

วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   

4) สามารถริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

5) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล   

4 1) สามารถวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค  

2) เกิดทักษะการประยุกตเอาแนวคิดทฤษฎีลงมือปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน   

3) สามารถวิเคราะหและบริหารจัดการองคการสาธารณะอยางมืออาชีพ    

4) มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1 นายณัฎฐพล บุณย

พิพัฒน 

3-1014- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม. 

(การปกครอง) 

ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร)) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 

2 นางสาวบูรณจิตร แกว

ศรีมล 

3-8004- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.บ. (นโยบาย

สาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

3 นางสาวกันยาวรรนธ  

กำเนิดสินธุ 

3-2301- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม. 

(รัฐศาสตร) 

ร.บ.  

(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

4 นายศรันยดิษฐ เบญจ

พงศ 

3-7605- XXXXX-

XX-X 

(ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

 (6102) 

รอ.ม. 

(การจัดการ

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน) 

รส.ม. 

(พัฒนาแรงงาน

และสวัสดิการ) 

รป.บ. 

(การบริหารงาน

ท่ัวไป) 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

 

 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 69 

 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ร.บ. 

(สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

5 นางสาวอารี ผสาน

สินธุวงศ 

3-1019- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

รป.ด. 

(นโยบาย

สาธารณะและ

การจัดการ

ภาครัฐ) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2561 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2546 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

หมายเหตุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารยประจำ ดูท่ีภาคผนวก จ  

 

3.2.2 อาจารยประจำ 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1 นายณัฏฐพล บุณย

พิพัฒน 

3-1014-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม.(การ

ปกครอง) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2538 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2535 

2 นายสุรศักดิ์  โตประสี 

3-7305-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

พบ.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2553 

 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2542 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ศศ.บ. 

(ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539 

3 นางสาวทชชยา  

วนนะบวรเดชน 

3-1006-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

Ph.D. 

Development 

Administration) 

(International 

Program) 

นศ.ม. 

(สื่อสารมวลชน) 

ศษ.บ. (ปฐมวัย

ศึกษา) 

ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2546 

 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2535 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 

4 นางสาวบ ู รณจ ิ ต ร 

แกวศรีมล 

3-8004-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.บ.  

(นโยบาย

สาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

5 นางสาวกันยาวรรนธ 

กำเนิดสินธุ 

3-2301-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม. (รัฐศาสตร) 

 

ร.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

6 นางสาวอารีย รุงแสง  

3-1506-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย  

ร.ม. 

(สหวิทยาการเพ่ือ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2559 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

การพัฒนา

ทองถ่ิน) 

รป.ม. 

(นโยบาย

สาธารณะ) 

บธ.บ.  

(การบัญชี) 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2552 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2550 

7 นางสาวกัณญาณัฐ        

เสียงใหญ 

3-8602-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.  

(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2560 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2549  

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง , 2547 

8 นายศรันยดิษฐ เบญจ

พงศ 

3-7605-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

รอ.ม. 

(การจัดการ  

ภาคร ัฐและ

เอกชน) 

รส.ม. 

(พัฒนาแรงงาน 

และสวัสดิการ) 

รป.บ. 

( ร ั ฐ ป ร ะ ศ า ส น 

ศาสตร) 

รบ. 

(สังคมวิทยา  

และมานุษยวิทยา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

9 นางสาวอาร ี  ผสาน

สินธุวงศ 

3-1019-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

รป.ด. 

(นโยบาย

สาธารณะและ

การจัดการ

ภาครัฐ) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2561 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2546 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

10 นางสาวศิวพร    โพธิ

วิทย 

3-7299-XXXXX-XX-

X 

อาจารย ศศ.ม.  

(รัฐศาสตร) 

น.บ. 

(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  

2556 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 

11 นายนนทณธี  ดุลยทวี

สิทธิ์ 

3-1002-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาเซียนศึกษา

(9102) 

ร.ม. 

(การปกครอง) 

ศศ.บ.  

(บริหารรัฐกิจ) 

ศศ.บ.  

(เอเซียตะวันออก

เฉียงใตศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

2554 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง , 2554 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

12 นายธนเดช สอน

สะอาด 

3-1020-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ด. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

น.บ. 

(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร, 2560 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

13 นายอุดร หลักทอง 

1-4099-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ม. 

(นโยบาย

สาธารณะและการ

จัดการภาครัฐ) 

ศศ.บ. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2552 

14 วาท่ีรอยตรีหญิงสิริ

รัตน ชูรักษ 

1-9103-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ม  

(นโยบาย

สาธารณะ) 

ร.บ. 

(การบริหารรัฐกิจ) 

วท.บ. 

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2555 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2555 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา,2552 

15 นางสาวนิศาชล ฉัตร

ทอง 

1-5099-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ม. 

(นโยบาย

สาธารณะและการ

จัดการภาครัฐ) 

วท.บ.

(เศรษฐศาสตร

สิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 

 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ, 2551 

หมายเหตุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารย ดูท่ีภาคผนวก ฉ  

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

- - - - - 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปภายใตหลักการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน 

มีรูปแบบการจัดประสบการณภาคสนาม ทั ้งแบบการฝกประสบการณวิชาชีพ และสหกิจศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเพื ่อเพิ ่มความรู  ประสบการณและทักษะใหแกนักศึกษา เปนการฝกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  พรอมจัดทำรายงานการฝกประสบการณภาคสนามโดยการประยุกต

แนวคิด ทฤษฎี ท่ีไดเรียนในรายวิชาตาง ๆ ไปสูการวิเคราะหเพ่ือทำความเขาใจและแกไขปญหาในสถานการณ

จริง ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศและสถานประกอบการ และจัดใหมีการวัดผลการฝกประสบการณ

ภาคสนามโดยหนวยงานและสาขาวิชา    

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 1. ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเขาไปเพิ่มความชำนาญในวิชาชีพ สามารถคิด วิเคราะห 

คนควา และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

2. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เพิ่มภาวะผูนำในการทำงาน รูจักการคิดริเริ่ม 

สรางสรรค และเขาใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. แกปญหาเฉพาะหนาในการทำงาน และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อลดปญหาการทำงาน และ

เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. รวมวิเคราะหปญหา และออกแบบเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกับผูบังคับบัญชาข้ันตนได 

5. สื่อสารกับผูรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมกับ

ระดับการทำงาน 

 

4.2 ชวงเวลา  

4.2.1 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ในภาคเรียนที่ 1 ของแผนการศึกษา

ชั้นปท่ี 4 เปนระยะเวลา 16 สัปดาหตอเนื่องกัน จำนวนไมนอยกวา 640 ชั่วโมง 

4.2.2 การปฏิบัติสหกิจศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ของแผนการศึกษาชั้นปท่ี 4 เปนระยะเวลา 16 

สัปดาหตอเนื่องกัน จำนวนไมนอยกวา 640 ชั่วโมง 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

4.3.1 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา 

  4.3.2 สหกิจศึกษา ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาตองจัดทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ/โครงงานสหกิจ

ศึกษา ใหแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
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5.1 การจัดทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1.1 คำอธิบายโดยยอ 

กำหนดใหนักศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

ภายใตการใหคำปรึกษาของอาจารยนิเทศ ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ประกอบวิชาชีพ 

2. นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห คนควา เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได  

5.1.3 ชวงเวลา 

การทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยใหแลว

เสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1.4 จำนวนหนวยกิต 

             6 หนวยกิต 

5.1.5 การเตรียมการ 

1. นักศึกษาท่ีเลือกแผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะตองลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชา เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร รหัสวิชา HU 31309 มากอน 

2. สาขาวิชาจัดทำคูมือการจัดทำรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อเปนแนวทาง

สำหรับนักศึกษา 

3. สาขาวิชามีการจัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาที่จะออกไปฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

4. สาขาวิชาจัดใหนักศึกษาทุกรายมีอาจารยนิเทศสำหรับควบคุม ดูแล ใหคำปรึกษา

ติดตามผลการปฏิบัติงานระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

5.1.6 กระบวนการประเมินผล 

ติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะ โดยใหผู นิเทศประจำหนวยงานท่ี

นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพทำการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกประสบการณวิชาชีพ  และอาจารยนิเทศ

ประเมินผลรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ และมีการประเมินผลข้ันสุดทายโดยอาจารยนิเทศ 

 

5.2 การจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา 

5.2.1 คำอธิบายโดยยอ 
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กำหนดใหนักศึกษาจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา ลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจำที่สอดคลอง

ในขอบขายวิชาดานรัฐประศาสนศาสตร โดยมีผูนิเทศงาน คณาจารยนิเทศงานเปนผูใหคำแนะนำ ปรึกษา 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

5.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ประกอบวิชาชีพ 

2. นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห คนควา และวิจัยเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได  

 

 

5.2.3 ชวงเวลา 

การทำโครงงานสหกิจศึกษาใหจัดทำระหวางการปฏิบัติการสหกิจศึกษา และสรุปผล

โครงงานสหกิจ ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยใหแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษา 

5.2.4 จำนวนหนวยกิต 

6 หนวยกิต 

5.2.5 การเตรียมการ 

       1) กระบวนการกอนไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

 1.1) การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา ดานวิชาการ การทำงานและการใชชีวิต โดย

ผูเรียนจะตองไดรับการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง โดยนักศึกษาท่ีเลือก

แผนการเรียนสหกิจศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา รหัสวิชา   HU 31310 มากอน  

 1.2) สาขาวิชาจัดทำคูมือการจัดทำโครงงานสหกิจศึกษาเพ่ือใชเปนแนวทาง 

 1.3) การจัดหางานคุณภาพ โดยการประชาสัมพันธสถานประกอบการทราบ การ

รับรองคุณภาพงาน 

 1.4) การประกาศงานใหนักศึกษาทราบ 

 1.5) การคัดเลือกนักศึกษา การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา และประกาศผลการ

คัดเลือก 

 1.6) การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและนักศึกษา 

 1.7) การทำจดหมายสงตัวใหนักศึกษา 

       2) กระบวนการระหวางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2.1) ปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาท่ีจะออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2.2) รายงานตัว ณ สถานประกอบการ สงตัวปฏิบัติงานประจำแผนก 
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2.3) มีการนิเทศงาน โดยการประชุมรวมกันใน 3 ลักษณะ ไดแก ประชุมรวมกันระหวาง

อาจารยนิเทศกับนักศึกษา ประชุมระหวางผูนิเทศงานกับอาจารยนิเทศงาน และการประชุมรวมกันท้ัง 3 ฝาย 

2.4) นักศึกษาจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา ในลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจำท่ี

สอดคลองตามสาขารัฐประศาสนศาสตร 

2.5) รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

5.2.6 กระบวนการประเมินผล 

      มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยผูนิเทศงานของสถานประกอบการ และ

คณาจารยนิเทศรวม โดยมีสัดสวนการประเมินผลระหวางผูนิเทศตออาจารยนิเทศ 50:50 มีข้ันตอนการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 

1) การติดตามและประเมินผลความกาวหนาของงานในระหวางปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยการ

ประชุม การสงรายงาน  การเสนอผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

สถานประกอบการ พรอมแจงขอมูลยอนกลับใหสถานศึกษาทราบ 

2) เม่ือกลับจากสหกิจศึกษา นักศึกษาตองมีการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน และแจงผลการประเมินของผูนิเทศใหนักศึกษาทราบ 

3) อาจารยนิเทศประเมินผลรายงานโครงงาน และแจงกลับใหแกสถานประกอบการทราบ 

4) แลกเปลี่ยนประสบการณ และเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

หมายเหตุ  ขอตกลงความเขาใจหนวยงานและสถานประกอบการรวมสหกิจศึกษาและการจัดการเรียน       

การสอนแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน (Memory Of Understanding: MOU)ด ูได  ท่ี

ภาคผนวก ฐ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

1. ดานจิตสาธารณะ 1 กลยุทธสรางเสริมจิตสาธารณะ และตระหนักถึง

คุณคาของการใชชีวิตรวมกันในสังคม โดยการ

ผลักดันใหนักศึกษาไดปลูกจิตสำนึกจิตสาธารณะ 

โดยการรวมกิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นโดยหนวยงาน

ภายนอกและมหาวิทยาลัย ไดแก โครงการคาย

ผูนำนักศึกษา   กิจกรรมศาสตรพระราชาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตและแกไขปญหา

ได   

2 กลยุทธสงเสริมการเขาใจปญหาสังคม โดยการ

ใหความสำคัญและเห็นถึงสภาพปญหาที ่พบ

โดยรอบมหาว ิทยาล ัยหร ือส ังคม พร อมกับ

สงเสริมการจัดทำกิจกรรมอาสาสมัคร หรือการ

ทำประโยชนสาธารณะโดยรอบมหาวิทยาลัย  

และการรวมโครงการวิศวกรสังคม  

3 กลยุทธสรางนักบริหารจิตสาธารณะ โดยการจัด

ก ิจกรรมเสร ิมนอกช ั ้นเร ียนท ี ่ เป นล ักษณะ

กิจกรรมในการลงมือปฏิบัติดานจิตสาธารณะ จิต

อาสา ไดแก คายอาสาพัฒนาทองถิ่นดอยโอกาส

ชมรมปญญาชนคนสรางฝน    

2. ทักษะดิจิทัล 

 

1. กลย ุทธ ยกระด ับความสามารถในการ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และชุดโปรแกรมในการ

ปฏิบ ัต ิงานอยางม ืออาช ีพ ผ านการดำเนิน

กิจกรรมดังนี้   

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล   

2) การทดสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัล  

3) กิจกรรมปฐมนิเทศใหความรูและทักษะดาน

ดิจิทัล  
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

4) โครงการอบรมความรู ทักษะโปรแกรม MS 

365 /Excel/Word อยางมีประสิทธิภาพ 

2. กลย ุทธ ส  ง เสร ิมท ักษะในการสร  างสรรค

นวัตกรรม  โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน

นอกชั้นเรียน ไดแก  

1) กิจกรรมการนำเสนอผลการสร างสรรค

นวัตกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย   

2) เขารวมประกวดโครงงานดานนวัตกรรม  

3) การศึกษาดูงานหนวยงานโดดเด นด าน

นวัตกรรม 

3. ดานธรรมาภิบาล  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1. กลยุทธเสริมสรางการตระหนักในธรรมาภิบาล 

โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน สอดแทรก

ใหน ักศึกษามีจร ิยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือใหสามารถนำไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  ให

ผู เรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมเพื ่อสราง

เสริมสังคมคุณภาพในอนาคตรวมกับหนวยงาน

ทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก  

กิจกรรมความเปนพลเมืองเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น   

2. สงเสริมการทำกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน  

1) การอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

2) การอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3) การรับฟงบรรยาย ศึกษาดูงานดานธรรมา  

ภิบาลในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. มีทักษะการเปนนักบริหาร  1. กลยุทธสรางการคิดแบบมืออาชีพ โดยการจัด

กิจกรรมเสริมการเรียน เชน  

1) การศึกษาดูงานในหนวยงานดานนโยบาย  

2) ศึกษาดูงานการบริหารท้ังภาครัฐและเอกชน  

3) การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

4) กิจกรรมวิชาการและแขงขันตอบปญหาทาง

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฎ  

2. กลยุทธปนนักบริหาร โดยการจัดกิจกรรมเสริม 

ดังนี้  

1) บูรณาการกิจกรรมนอกชั้นเรียนเขากับการ

เร ียนในชั ้นเร ียนโดยการฝกใหนักศึกษา

ออกแบบกิจกรรมดวยตนเองทั้งรูปแบบงาน

เดี่ยวและงานกลุม  

2) มอบหมายงานใหนักศึกษาไดทำกิจกรรมใน

ล ักษณะโครงการร วมก ับคณาจารย ใน

สาขาวิชา  

3) สงเสริมการพัฒนาผูเรียนที่ใฝเรียนรูใหรวม

ทำกิจกรรมรวมกับอาจารยในสาขาวิชา  

4) สงเสริมการทำงานในรูปแบบ Teaching 

Assistant:  TA และ Research Assistant: 

RA เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและ

การทำงานในเบื้องตน   

5) สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ/

โครงงานนอกหลักสูตรที่จัดโดยหนวยงาน

ตาง ๆ เชน การสงโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอ

สนับสน ุน งบประมาณจากหน  วยงาน

ภายนอก 

6) การสงเสริมการเขาประกวดแขงขันกิจกรรม

วิชาการ/โครงการหรือโครงงาน 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 81 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม 

ในการดำเนินชีวิต 

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคม

และมีคานิยมท่ีดีงาม 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม โดยใชเอกสารและสื่อตาง ๆ 

5. การสอนโดยใชการเรยีนรู 

จากกรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง เกม 

6. การเรียนรูในกิจกรรมท่ีใหผูเรียน

ไดปฏิบัติในสถานการณจริง 

7. การกำหนดพฤติกรรม ขอปฏิบัติ 

เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และมอบหมายงาน 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

การอภิปรายในชั้นเรียน หรือ 

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

2. ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือ

ผลงาน 

3. ประเมินจากการวิเคราะห 

ใบงาน รายงานผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจ 

ในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 

2. มีความรูความเขาใจ

ประเพณี วัฒนธรรมไทย  

และสากล เพ่ือนำไปใชในการ

ดำเนินชีวิต 

3. มีความรูความเขาใจถึง

ผลกระทบจากความประพฤติ

ท่ีไมเปนไปตามกฎเกณฑ 

ของสังคม 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย 

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการโครงงาน 

6. การสอนทักษะการสืบคน ทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใชใน 

การเรียนรูผานการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง  

7. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง เกม 

หรือสถานการณจริง 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/หรอื

การสอบกลางภาค  

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน 

4. ประเมินจากการนำเสนอ

รายงาน หรือผลงานของผูเรียน 

5. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

การอภิปรายในชั้นเรียน หรือ 

การมีสวนรวมในการตอบคำถาม 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

8. การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมา

เปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 

2.มีทักษะการคิดอยางเปน

ระบบ วิเคราะห สังเคราะห 

วิพากษ สรางสรรค และมี

วิจารณญาณ 

3.มีทักษะการแกปญหาอยาง

ถูกตองตามหลักการ 

 

 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการ โครงงาน 

6. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล

จากการสืบคน การบรรยาย เอกสาร

และสื่อตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการ

อภิปรายการนำเสนอในชั้นเรียน 

7. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรูจาก

ชุมชน เรียนรูจากสภาพจริง  

8. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง เกม 

เพ่ือนำไปสูการสังเคราะห วิเคราะห 

และวิพากษ 

9. การสอนทักษะการสืบคนทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใช 

ในการเรียนรูผานการศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/หรอื

การสอบกลางภาค 

3. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 

รายงาน ผลงาน ผลผลิตหรือ 

การนำเสนอของผูเรียน 

4. ประเมินจากการอภิปรายหรือ

การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

การมีสวนรวมในการตอบคำถาม 
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4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และสวนรวม 

2. มีความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความ

แตกตางกัน 

3. มีทักษะการเปนผูนำและผู

ตามท่ีดีในการทำงานกลุม 

1. การสอนโดยเนนการสราง

ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุม 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานในฐานะ

ผูนำ ผูตามท่ีดี โดยผานกิจกรรม 

การทำรายงาน โครงการ โครงงาน

เพ่ือการนำเสนอ 

3. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ

สถานการณจำลอง เพ่ือเรียนรู 

การปรับตัว บทบาทความรับผิดชอบ 

และบทบาทความเปนผูนำและผูตาม 

4. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรู 

จากชุมชน เรียนรูจากสภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

ความรับผิดชอบการมีสวนรวม 

ในกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. ประเมินจากทักษะการแสดงออก

ในภาวะผูนำ ผูตามจากสถานการณ

การเรียนการสอนท่ีกำหนด 

3. ประเมินจากความสามารถ 

ในการทำงานการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

4. ประเมินจากการนำเสนอ  

ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขและขอมูลตางๆ 

2. มีทักษะการสื่อสารท้ังการ

ฟง พูด อาน และเขียน 

3. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการศึกษา รวบรวม เรียบ

เรียง สรางสรรค และนำเสนอ

ไดอยางถูกตอง 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การสอนโดยสงเสริมการเรียนรูท่ี

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารไดหลากหลายรูปแบบ 

4. การสอนโดยมอบหมายใหผูเรียน

ไดใชการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การอาน การเขียนระหวางผูเรียน

กับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และ

บุคคลอ่ืนๆ 

1.ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การส ื ่อสาร การมีส วนร วม หรือ 

การติดตอผูสอนผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

2. ประเมินจากความสามารถ 

ในการอธิบาย อภิปราย หรือการ

นำเสนอ 

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน  

ท้ังในดานการสืบคนขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล การประมวลผล  
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง  

และการใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เพ่ือการนำเสนอในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

2.2 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาเฉพาะ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิต  

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคม

และมีคานิยมท่ีดีงาม  

3. มีจิตสำนึกสาธารณะและ

ตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวชิาการ

และวิชาชีพ 

4. ตระหนักในหลักธรรมาภิบาล 

 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม โดยใชเอกสารและสื่อ 

ตาง ๆ 

5. การสอนโดยใชการเรยีนรู 

จากกรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง เกม 

6. การเรียนรูในกิจกรรมท่ีใหผูเรียน

ไดปฏิบัติในสถานการณจริง 

7. การกำหนดพฤติกรรม ขอปฏิบัติ 

เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และมอบหมายงาน 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น

เรียน การอภิปรายในชั้นเรยีน 

หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

2. ประเมินจากการปฏิบัติงาน

หรือผลงาน 

3. ประเมินจากการวิเคราะห 

ใบงาน รายงานผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาท่ีศึกษา  

2. มีความสามารถประมวล

และสามารถนำความรู

ประยุกตได 

3. รูและเขาใจถึง

ความกาวหนาของความรู

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย 

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการโครงงาน 

6. การสอนทักษะการสืบคน ทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใชใน 

1. การทดสอบยอย  

2. ประเมินคุณภาพแบบฝกหัด 

3. การสอบปลายภาค และ/หรือ

การสอบกลางภาค  

4. ประเมินจากใบงานรายงาน

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณ

ในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

4. ตระหนักรูถึงงานวิจัยใน

ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

แกปญหาและการตอยอด

องคความรูในสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

การเรียนรูผานการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  

7. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง 

เกม หรือสถานการณจริง 

8. การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรง

มาเปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

5. ประเมินจากการนำเสนอ

รายงาน หรือผลงานของผูเรียน 

6. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น

เรียน การอภิปรายในชั้นเรยีน 

หรือ การมีสวนรวมในการตอบ

คำถาม 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความสามารถในการ

แสวงหาความรู คนหา

ขอมูลและนำขอมูลท่ีไดมา

ปรับประยุกตใชไดอยาง 

เหมาะสม  

2. มีทักษะการคิดอยางเปน

ระบบ วิเคราะห สังเคราะห 

วิพากษ สรางสรรค และมี

วิจารณญาณ  

3. มีทักษะการแกปญหาอยาง

ถูกตองตามหลักการ 

4. สามารถคนหาขอเท็จจริง 

และทำความเขาใจ

ปรากฏการณท่ีเก่ียวของ

และสอดคลองกับรัฐ

ประศาสนศาสตรจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

5. สามารถศึกษาและวิเคราะห

สถานการณหรือสภาพ

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการ โครงงาน 

6. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูลจาก

การสืบคน การบรรยาย เอกสาร

และสื่อตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการ

อภิปรายการนำเสนอในชั้นเรียน 

7. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรู

จากชุมชน เรียนรูจากสภาพจริง  

8. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง 

เกม เพ่ือนำไปสูการสังเคราะห 

วิเคราะห และวิพากษ 

9. การสอนทักษะการสืบคนทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใช 

1. การทดสอบยอย  

2. ประเมินคุณภาพแบบฝกหัด 

3. ประเมินคุณภาพโครงการ/

โครงงาน 

4. การสอบปลายภาค และ/หรือ

การสอบกลางภาค 

5. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 

รายงาน ผลงาน ผลผลิตหรือ 

การนำเสนอของผูเรียน 

6.  ประเมินจากการอภิปรายหรือ

การแสดงความคิดเห็นในชั้น

เรียน การมีสวนรวมในการตอบ

คำถาม 

 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 86 

 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ปญหาท่ีซับซอน โดยใช

ความรู แนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือ

เสนอแนะแนวทางในการ

แกไขไดอยางสรางสรรค 

ในการเรียนรูผานการศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และสวนรวม  

2. มีความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนท้ังใน

ฐานะผูนำและสมาชิกกลุม 

3. สามารถปรับตัวไดในสังคม

ท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดง ความเห็นท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรไดอยาง

สรางสรรค 

4. มีความคิดริเริ่มในการ

วิเคราะหและแกไขปญหาได

อยางเหมาะสมกับพ้ืนฐาน

ของตนเอง และบริบทของ

กลุม 

1. การสอนโดยเนนการสราง

ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียน

กับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุม 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใน

ฐานะผูนำ ผูตามท่ีดี โดยผาน

กิจกรรม การทำรายงาน 

โครงการ โครงงานเพ่ือการ

นำเสนอ 

3. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ

สถานการณจำลอง เพ่ือเรียนรู 

การปรับตัว บทบาทความ

รับผิดชอบ และบทบาทความ

เปนผูนำและผูตาม 

4. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอก

สถานท่ี เรียนรูจากประสบการณ 

เรียนรู จากชุมชน เรียนรูจาก

สภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น

เรียน  

2. ประเมินความรับผิดชอบ การมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

3. ประเมินจากทักษะการ

แสดงออกในภาวะผูนำ ผูตาม

จากสถานการณการเรียนการ

สอนท่ีกำหนด 

4. ประเมินจากความสามารถ 

ในการทำงานการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

5. ประเมินจากการนำเสนอ  

ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 
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5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีการนำขอมูลเชิงตัวเลข 

การใชภาษาในการสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการนำเสนอ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือสืบคนจากแหลงขอมูล

สารสนเทศท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

3. มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการคนควาหาความรูและ

การนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายไดอยาง

เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง 

ๆ 

4. สามารถใชเครื่องมือทาง

สถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสมกับ

ประเด็นปญหา ทางการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

5. สามารถสื่อสารประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การสอนโดยสงเสริมการเรียนรูท่ี

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารไดหลากหลาย

รูปแบบ 

4. การสอนโดยมอบหมายใหผูเรียน

ไดใชการสื่อสารท้ังการพูด การ

ฟง การอาน การเขียนระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับ

ผูสอน และบุคคลอ่ืน ๆ 

5. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง  

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การสื่อสาร การมีสวนรวม หรือ 

การต ิดต อผ ู  สอนผ  านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ 

2. ประเมินจากความสามารถ 

ในการอธิบาย อภิปราย หรือการ

นำเสนอ 

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน  

ท้ังในดานการสืบคนขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล การ

ประมวลผล  และการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการนำเสนอในรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

4. ประเมินคุณภาพสื่อและการ

นำเสนอผลงานจากสื่อท่ีจัดทำข้ึน 

6) ดานทักษะพิสัย 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการทำงานท่ีมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1. การศึกษาดูงาน 

2. กรณีศึกษา 

3. ฝกปฏิบัติภาคสนาม 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพ

ของงาน ความตรงตอเวลา 

ความรวดเร็วความถูกตองและ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2. มีความสามารถในการสราง

การเปลี่ยนแปลงการทำงาน

และเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. มีทักษะการทำงานท่ี

หลากหลาย  

4. สามารถเรียนรูและปรับตัว

เขากับกฎระเบียบและ

วัฒนธรรมองคการ 

5. มีทัศนคติท่ีดีตองานและ

องคการ 

4. ปฏิบัติโครงการ/โครงงาน 

5. การสงัเกตการณเชิงลึก 

6. การเรียนรูและติดตามพฤติกรรม

การทำงาน 

7. รับฟงการถายทอดประสบการณ 

บรรยายจากผูปฏิบัติงานจริงและ

ผูมีประสบการณตรง 

8. แลกเปลี่ยนความคิด ถามตอบใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณหรือขอปญหาท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

9. การลงมือปฏิบัติวิชาชีพ 

คุณภาพ โดยการพิจารณา

ชิ้นงานท่ีมอบหมาย  

2. ประเมินทักษะการทำงานจาก

แฟมสะสมผลงาน โดยการ

ประเมินรวมกันของหนวยงาน

และอาจารยผูสอน 

3. ประเมินความรูความสามารถใน

การคิดเชิงวิเคราะห โดยการ

จัดทำผังความคิด การสัมภาษณ

และสังเกตพฤติกรรม 

4. ประเมินจากทัศนคติ 

ภาพลักษณและแรงจูงใจใน

วิชาชีพ โดยการสังเกต

พฤติกรรมและการพูดคุย

โตตอบเพ่ือสะทอนความคิด 

5. ประเมินระดับความสำเร็จของ

ผลการปฏิบัติงานโดยแบบ

ประเมินผลโครงการและผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

mapping) 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

3.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาท่ัวไป   

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมีคานิยมท่ีดีงาม 

ดานความรู 

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 

2. มีความรูความเขาใจประเพณี วัฒนธรรมไทย และสากล เพ่ือนำไปใชในการดำเนินชีวิต 

3. มีความรูความเขาใจถึงผลกระทบจากความประพฤติท่ีไมเปนไปตามกฎเกณฑของสังคม 
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ดานทักษะทางปญญา 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2. มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ วิเคราะห สังเคราะห วิพากษ สรางสรรค และมีวิจารณญาณ 

3. มีทักษะการแกปญหาอยางถูกตองตามหลักการ 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม 

2. มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความแตกตางกัน 

3. มีทักษะการเปนผูนำและผูตามท่ีดีในการทำงานกลุม 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและขอมูลตางๆ 

2. มีทักษะการสื่อสารท้ังการฟง พูด อาน และเขียน 

3. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา รวบรวม เรียบเรียง สรางสรรค และนำเสนอไดอยางถูกตอง 

3.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาเฉพาะ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม  

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมีคานิยมท่ีดีงาม 

3. มีจิตสำนึกสาธารณะและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

4. ตระหนักในหลักธรรมาภิบาล 

ดานความรู  

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา  

2. มีความสามารถประมวลและสามารถนำความรูประยุกตได 

3. รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4. ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี ่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู ใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ดานทักษะทางปญญา  

1. มีความสามารถในการแสวงหาความรู คนหาขอมูลและนำขอมูลที่ไดมาปรับประยุกตใชไดอยาง 

เหมาะสม  

2. มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ วิเคราะห สังเคราะห วิพากษ สรางสรรค และมีวิจารณญาณ  

3. มีทักษะการแกปญหาอยางถูกตองตามหลักการ 

4. สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณที่เกี ่ยวของและสอดคลองกับรัฐ

ประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
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5. สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดยใชความรู แนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม  

2. มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนำและสมาชิกกลุม 

3. สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดง ความเห็นท่ี

เก่ียวของกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

4. มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเอง และ

บริบทของกลุม 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. มีการนำขอมูลเชิงตัวเลข การใชภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการนำเสนอ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบคนจากแหลงขอมูลสารสนเทศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

3. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอ

ขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

4. สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหา ทางการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

5. สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานทักษะพิสัย 

1. มีทักษะการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2. มีความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงการทำงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. มีทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย  

4. สามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับกฎระเบียบและวัฒนธรรมองคการ 

5. มีทัศนคติท่ีดีตองานและองคการ 

 

3.2 ความรับผิดชอบของรายวิชา 

ความรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีมีตอผลการเรียนรู แสดงดังนี้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

 

1.ดาน 

คุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2            3 1 2 3 

GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน               

GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจำวัน               

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก               

GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล               

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย               

GE 02201 การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ                

GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน               

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน               

GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน               
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1.ดาน 

คุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2            3 1 2 3 

GE 02205 ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน               

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน               

GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน               

GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน               

GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน               

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข               

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต               

GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต               

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค                

GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพ่ือความมั่นคง               

GE 04202 การทำงานอยางมีความสุข                

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา               

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล               
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1.ดาน 

คุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2            3 1 2 3 

GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจมอืใหม               

GE 05202 รักษโลกรักษเรา               

GE 03301 จังหวะของชีวิต               

GE 03302 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ               

GE 03303 การเตนสมัยใหม               
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 
 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัคร

งาน 

                           

HU 00201 ชีวิตวิถีใหม                            

HU 00202 ภาพยนตรกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

                           

HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษท่ี    

21 

                           

HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ                            

HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรค

เน้ือหาออนไลน 

                           

HU 00206 ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม                            

HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต                            
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 

HU 31101 ความรูเบ้ืองตนทาง 

รัฐประศาสนศาสตร 

                           

HU 31102 ความรูเบ้ืองตนทางรัฐศาสตร                            

HU 31103 ความรูเบ้ืองตนทางกฎหมาย                            

HU 31104 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

                           

HU 31201 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                            

HU 31202 พื ้นฐานภาษาอังกฤษทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

                           

วิชาบังคับเอก 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการ

วางแผน  

                           

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย                            

HU 31107 กฎหมายปกครอง                            

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการ

สมัยใหม 

                           
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31204 ระบบราชการไทย                            

HU 31205 การจัดการสำนักงานดจิิทัล 

*CWIE 

                           

HU 31206 ย ุ ทธศาสตร  ก า รปกครอง

ทองถ่ิน *CWIE 

                           

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

                           

HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการ

เปลี่ยนแปลง 

                           

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการ

บริหารโครงการ *CWIE  

                           

HU 31303 การบริหารการพัฒนา                            

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐ

สมัยใหม 

                           

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

 

                           
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูล

สำหรับนักบริหารภาครัฐ  

*CWIE 

                           

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสน

ศาสตร *CWIE 

                           

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ                            

วิชาเอกเลือก ดานองคการและการจัดการ 

HU 31311 การพัฒนาองคการ                             

HU 31312 มนุษยสัมพันธในองคการ                            

HU 31313 พฤติกรรมองคการ                            

HU 31314 ภาวะผูนำ                            

HU 31315 การจัดการความรู                            

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม                            
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาเอกเลือก ดานนโยบายสาธารณะ 

HU 31317 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม  

                           

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย                             

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบัติ                             

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย                             

HU 31321 การประเมินผลโครงการ                             

HU 31322 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ                             

วิชาเอกเลือก ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

HU 31323 

 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย 

การสรรหา และคัดเลือก  

                           

HU 31324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                             

HU 31325 การบริหารคาตอบแทน                             

HU 31326 การบริหารผลการปฏิบัติงาน                              

HU 31327 แรงงานสัมพันธ                             

HU 31328 การบร ิหารจ ัดการคนเกง

และการวางแผนส ืบทอด

ตำแหนง 

                           
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31329 น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

                           

วิชาเอกเลือก ดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

HU 31330 การจัดการภาครัฐแนวใหม                              

HU 31331 การบริการสาธารณะแนวใหม                             

HU 31332 การจัดการภาครัฐและเอกชน                             

HU 31333 ร ั ฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ  

                           

HU 31334 

 

ร ั ฐบ าลด ิ จ ิ ท ั ล และระบบ

สารสนเทศเพ ื ่อการจ ัดการ

ภาครัฐ 

                            

HU 31335 การตลาดภาครัฐ                            

HU 31336 การจ ั ดการ เช ิ งกลย ุ ทธ        

ในภาครัฐ 

                           

HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจไทย                             

HU 31338 การจัดการสภาวะวิกฤต  

 

 

                           
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31339 การอ  านภาษาอังกฤษเ ชิง

วิชาการสำหรับนักศึกษารัฐ

ประศาสนศาสตร  

 
 

  
  

  
  

 
 

 
  

 
 

          

วิชาเอกเลือก ดานรัฐศาสตร 

HU 31340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง                            

HU 31341 หล ักและว ิธ ีการศ ึกษาทาง

รัฐศาสตร 

                           

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย                            

HU 31343 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการ

เมืองไทย 

                           

HU 31344 ก า ร เ ม ื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง

สหรัฐอเมริกา 

                           

HU 31345 ก า ร เ ม ื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

                           

HU 31346 การเมืองการปกครองในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 

 

                           
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31347 การมีสวนรวมของประชาชน

และประชาสังคม 

                           

วิชาเอกเลือก ดานการคลังและงบประมาณ 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลัง

ทองถ่ิน  

                           

HU 31349 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ

และนโยบายการเงินการคลัง

ของรัฐ   

                           

HU 31350 การบริหารภาษีอากร                             

HU 31351 กระบวนการบริหาร

งบประมาณของภาครัฐ  

                           

HU 31352 เทคโนโลยีกับการบริหารงาน

คลังสาธารณะ  

                           
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาเอกเลือก ดานการบริหารการปกครองทองถิ่น 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

                           

HU 31354 กฎหมายสำหรับการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

                           

HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน                            

HU 31356 

 

การบริหารงานสาธารณูปโภค

ทองถ่ิน 

                           

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน  

                           

HU 31358 กลย ุทธ การวางแผนพัฒนา

พ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

                           

HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท                            
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาเอกเลือก ดานกฎหมาย 

HU 31360 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                            

HU 31361 กฎหมายอาญา 2 : ภาค

ความผิด   

                           

HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา    

                           

HU 31363 กฎหมายแพงและพาณิชย                            

HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน                            

วิชาปฏิบัติและการฝกประสบการณวิชาชีพ 

Hu 31309 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

ทางรัฐประศาสนศาสตร*CWIE 

                           

HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา*CWIE                            

HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร *CWIE 

                           

HU 31402 สหกิจศึกษา *CWIE                            
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1) การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 (1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหสอดคลองกับ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) และใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค และมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 6 ดานท่ีระบุไวใน มคอ.2 ท้ังนี้หลักสูตรไดจัดใหมีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนด โดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน    

แตละปการศึกษา โดยกำหนดใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน เม่ือสิ้นสุดปการศึกษาในทุกปการศึกษา  

  (2) หลักสูตรมีการรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนของหลักสูตรทุกปการศึกษา ผานแบบ

รายงานผลการปฏิบัติงานของหลักสูตร (มอค. 7)  และเผยแพรโดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัย  และรายงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ CHE 

QA Online หรือ ระบบท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กำหนดข้ึน 

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชา 

 (1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรประชุมตรวจสอบการประเมินผล

สัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา  จากแบบรายงานผลการเรียนรูของแตละรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6)  เพื่อหา

แนวทางนำไปปรบัปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

 (2) หลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะ (รัฐประศาสนศาสตร) สวนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยูภายใตการกำกับดูแลของ

มหาวิทยาลัย 

 (3) อาจารยผูสอนในทุกรายวิชา ตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 โดยใชวิธีการประเมินท่ีสอดคลองกับวิธีการจัดการเรียนการสอน     

 (4) ตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร โดย

อาจารยนิเทศรวมกับหนวยงานท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพรวมพิจารณาผลการปฏิบัติงาน   

 (5) ตรวจสอบผลการเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยผูนิเทศงานของสถานประกอบการ และ

คณาจารยนิเทศรวม  รวมติดตามและประเมินผลความกาวหนาของงานในระหวางปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยการ

ประชุม การสงรายงาน  การเสนอผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ 
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พรอมแจงขอมูลยอนกลับใหสถานศึกษาทราบ เมื่อกลับจากสหกิจศึกษา นักศึกษาตองมีการนำเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และแจงผลการประเมินของผูนิเทศใหนักศึกษาทราบ เมื่อสิ้นสุด

การปฏิบัติสหกิจ อาจารยนิเทศประเมินผลรายงานโครงงาน และแจงกลับใหแกสถานประกอบการทราบ 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 7 การสำเร็จการศึกษา 

ขอ 36 ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

(1) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ความประพฤติดีอันเปนเกียรติและศักดิ์ศรีของนักศึกษา และไม

เคยไดรับโทษทางจริยธรรมท่ีไมใหสำเร็จการศึกษาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(2) สอบไดรายวิชาตางๆ และปฏิบัติตามเง่ือนไขครบตามหลักสูตร 

(3) ไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ำกวา 2.00 

(4) มีระยะเวลาเรียน และสภาพการเปนนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(5) ไมคางคาธรรมเนียมการศึกษาหรือเงินอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 

(6) ตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา ที่มหาวิทยาลัย

กำหนดหรือผานการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) หรือมาตรฐานอื ่นท่ี

มหาวิทยาลัยรับรอง 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดมีการจัดเตรียมความพรอมโดยจัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อใหมี

ความเขาใจบริบทการดำเนินงานของสาขาวิชาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 บทบาท สิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ กฎ ระเบียบ ตลอดจนใหเขาใจรายละเอียดของหลักสูตร 

วัตถุประสงค และเปาหมายของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อใหเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของคณาจารย รักษาและสงเสริม 

เกียรติคุณและชื่อเสียงใหเปนท่ีเชื่อถือ ศรัทธาแกบุคคลท้ังหลายในฐานะผูประกอบวิชาชีพครู อาจารย 

1.3  สงเสริมการเพ่ิมพูนความรู  ประสบการณ  เพ่ือการพัฒนาการสอน และสงเสริมการวิจัยอยางตอเนื่อง 

และยังมีการสนับสนุนดานการศึกษาตอ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง 

ๆ  การเขารวมประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ  

1.4 จัดใหมีระบบอาจารยพี่เลี้ยงสำหรับการใหคำปรึกษาในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และการ

ประเมินผลในรายวิชา. 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดดำเนินการพัฒนาอาจารยของสาขาวิชาดังนี้  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

      2.1.1 จัดอบรมเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย 

2.1.2 จัดอบรมเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลใหแกคณาจารย 

 2.1.3 จัดอบรมอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

2.2 การพัฒนาวิชาการ 

      2.2.1 สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  เพิ่มพูนความรู สรางเสริม

ประสบการณ  เพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง  สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพโดยการฝกอบรม 

ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  เขารวมการประชุมวิชาการท้ังในและตางประเทศ  

     2.2.2 เปดโอกาส และจัดสรรงบประมาณ  เพื่อใหผูสอนสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และ

ตำราใหมเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

     2.2.3 สนับสนุนใหผูสอนทำการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและ

กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

     2.2.4 สนับสนุนใหผูสอนมีสวนรวมในการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร 
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     2.2.5 สนับสนุนใหผูสอนมีผลงานทางวิชาการ จัดทำเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา 

หนังสือ และบทความวิชาการ 

     2.2.6 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมหรือพิสูจนทฤษฎีเดิม  เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  

2.3 การพัฒนาวิชาชีพ 

2.3.1 พัฒนาทักษะการเปนอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา โดยการผลักดันใหอาจารยประจำ ไดรับการ

อบรมและพัฒนาอาจารยนิเทศสหกิจศึกษาภายใตมาตรฐานสมาคมการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ของไทย 

2.3.2 พัฒนาการทักษะการสอนแบบูรณาการขามศาสตร ดวยการออกแบบจัดการเรียนการสอนขาม

ศาสตร หรือสาขาวิชา มีการสอนรวมกันระหวางอาจารยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรรวมกับอาจารยตาง

ศาสตร เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูทักษะการสอนในสาขาวิชาท่ีแตกตางออกไป      

.  
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารหลักสูตรดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยประจำหลักสูตร 

1.2 การประเมินตนเองเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 ทุกรอบปการศึกษา โดยจัดทำและเสนอรายงานผล

การดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อนำผลการประเมินและผลการรายงานไปกำกับการบริหารหลักสูตร

ใหเปนไปตามมาตรฐาน  

1.3 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตามเกณฑมาตรฐานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.)  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่มีองคประกอบของคณะกรรมการทั้งจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.4 ติดตามและประเมินผลการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย คณะ และ

สาขาวิชา และนำผลการประเมินและขอเสนอแนะไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุง แกไข ใหหลักสูตรมีมาตรฐาน  

 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามมาตรฐาน และสารสนเทศที่สำคัญดังนี้ 1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงคใน 5 ดาน ไดแก (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (2) ดาน

ความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   (5) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค   5 

ประการคือ (1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต

ความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  (2) มีความรูทางวิชาการและ

ทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  (3) สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่มีความซับซอนไดอยางเหมาะสม (4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มี

ความหลากหลาย รับฟงความคิดเห็นที ่แตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค และ (5) มี

ประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึงมีความรู 

ความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง 

ทั้งนี้ หลักสูตรใหความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองตอความตองการของผู ใช

บัณฑิต จึงไดกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงคเพิ ่มเติมตามขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ ไดแก 
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การสนทนากลุมและการวิพากษจากตัวแทนผูใช

บัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตร นำมาสูการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดานท่ี 6 คือ ทักษะพิสัย 

จากมาตรฐานและสารสนเทศท่ีสำคัญดานตน นำมาสูการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ประกอบดวยมาตรฐานการ

เรียนรู จำนวน 6 ดาน ไดแก   1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะพิสัย 

ผลลัพธของการเรียนรู บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

และไมต่ำกวามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรพ.ศ. 2558 (มคอ.1) โดยการ

ประเมินจากคุณภาพของบัณฑิตจากมุมมองของผูใชบัณฑิต และรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบ กลไกและแนวทางการในการรับนักศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) การรับนักศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดดำเนินการตามระบบและกลไกการรับ

สมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนหลัก ทั้งนี้หลักสูตรไดมีการกำหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเรียน 

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการรับสมัครเขาศึกษาในแตละปการศึกษา และเปนผูสำเร็จการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไวใน 

มคอ.2  โดยผานทางการประกาศรับสมัครทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย สื่ออิเล็กทรอนิกส แผนพับประชาสัมพันธ 

ปายประกาศ เปนตน   

2) การประกาศรับสมัครนักศึกษาเชื่อมโยงกับระบบของมหาวิทยาลัย โดยการรับสมัครผานระบบ

กลางตามกำหนดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี และการรับสมัครผานระบบรับ

ตรงของมหาวิทยาลัย และมีการสอบวัดระดับความรูในรายวิชาพื้นฐานท่ัวไป โดยกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แตงตั้งเปนผูควบคุมสอบ กระบวนการสุดทายคือการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณของ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย  

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ 

1) การเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ สาขาวิชาไดจัดกิจกรรมการทดสอบวัดความรูพื้นฐานทาง

รัฐประศาสนศาสตร และความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล เพื่อนำผลที่ไดไปสูการพัฒนารายบุคคล 
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รวมทั้งจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ เพื่อใหทราบถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาวิชาการใหกับนักศึกษาเพ่ือใหคำปรึกษาในดานวิชาการ  

2) การเตรียมความพรอมของนักศึกษาในกรณีนักศึกษาชาวตางชาติ จัดใหมีการปรับพื้นฐานดาน

ภาษาไทย โดยการทดสอบทักษะดานภาษาไทย และฝกอบรมทักษะดานภาษาไทยเบื้องตน เพื่อเตรียมความ

พรอมในการเรียนรู รวมท้ังการเตรียมความพรอมในดานการปรับตัวในการดำเนินชีวิตตางวัฒนธรรม 

3) การเตรียมความพรอมในดานอื่น อาทิ ความพรอมทางดานทักษะชีวิต มีการชี้แจงรายละเอียด

เก่ียวกับเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนใหเปลาแกนักศึกษาท่ีมีความขาดแคลนทุนทรัพย การแจง

ถึงแหลงงานนอกเวลาในกรณีที่นักศึกษาตองการหารายไดพิเศษระหวางเรียน รวมทั้งการแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาดานกิจกรรมใหกับนักศึกษาเพื่อใหคำปรึกษาดานทักษะชีวิตตลอดจนใหนักศกึษามีปฏิสัมพันธระหวาง

กัน 

3.3 การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรเพื่อเปนอาจารยที ่ปรึกษา

วิชาการและกิจกรรมสำหรับนักศึกษาเพ่ือแตงตั้งตามข้ันตอนมหาวิทยาลัย 

2) อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีหนาที่แนะนำเรื่องวิชาการ แกไขปญหาการเรียน และ  อาจารยท่ี

ปรึกษากิจกรรมมีหนาท่ีใหคำปรึกษาปญหาขอขัดของเก่ียวกับการใชชีวิตของนักศึกษา เชน  การปรับตัวใหเขา

กับสังคมในมหาวิทยาลัย  โดยหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจัดชองทางใหนักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยท่ี

ปรึกษาไดหลายชองทาง ท้ังชองทางท่ีเปนทางการและชองทางท่ีไมเปนทางการ 

3) หลักสูตรจัดชองทางประชาสัมพันธขาวสารวิชาการและแนะแนวการศึกษาพรอมกิจกรรมท่ี

เก่ียวของผานชองทางเว็บเพจและเฟซบุกของสาขาวิชา และบริเวณปายประชาสัมพันธของหลักสูตร 

4) หลักสูตรจัดทำระบบประเมินอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมผานทาง

ชองทางของมหาวิทยาลัย 

5) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุม หารือผลการประเมิน

อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงตามผลการประเมิน 

3.4 การอุทธรณของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา เปดโอกาสใหนักศึกษามีชองทางการรองเรียน อุทธรณในเรื่องตาง ๆ และ

เรื่องเก่ียวกับวิชาการและกิจกรรมใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ /สาขาวิชากำหนด 
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4. อาจารย 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 

 4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการกำหนดขั้นตอนในการรับสมัครอาจารยไวอยางชัดเจน และใหดำเนินการตามระบบท่ี

รับและแตงตั้งอาจารย ดังนี้ 

   1) หลักสูตรวางแผนกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับการบริหารหลักสูตร   

  2) หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติทั ่วไปของผูสมัครใหตรงกับคุณสมบัติของอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอนที่กำหนดไว ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) และตองมีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้  

   (1) มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของ และตองมี

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารยสาขาทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของและมี

ประสบการณการสอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของไมนอยกวา 9 ป 

หรือ 

   (2) มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี ่ยวของและตองมี

ประสบการณการสอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของไมนอยกวา 3 ป 

หรือ 

   (3) มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

  4) ข้ันตอนการดำเนินการรับสมัครและการคัดเลือกใหเปนไปตามมติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร แลวใหดำเนินการตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับหลัก

คุณธรรมสากล  

   5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อแตงตั้งอาจารย 

พี่เลี ้ยงดูแลและใหคำแนะนำแกอาจารยใหมดานการเรียนการสอน ดานการทำงานในองคการ คุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานอื่นตามภารกิจมหาวิทยาลัย  และอาจารยใหมตองเขารับการอบรม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

  6) อาจารยใหมจะมีระยะเวลาทดลองงาน และการประเมินผลเพื่อพิจารณาดำเนินการตอ

สัญญาจางตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 4.1.2 การบริหารอาจารย 

 หลักสูตรมีระบบการทำงานและกลไกในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรดังตอไปนี้ 

  1) หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนใหกับอาจารยประจำหลักสูตรตามความชำนาญของ

อาจารยแตละทาน โดยพิจารณาคุณสมบัติตามความเชี่ยวชาญท่ีระบุไวในภาคผนวก มคอ.2  
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  2) หลักสูตรวางแผนและประชุมมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอน

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก สอน พัฒนานักศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   

  3) หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยประจำหลักสูตรและ

อาจารยผูสอนอยางสม่ำเสมอ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยการประชุม

พิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  4) หลักสูตรมีการสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดพัฒนาตนเอง

อยางสม่ำเสมอ โดยการจัดสรรงบประมาณ หรือการสนับสนุนใหมีการจัดทำเอกสารประกอบการสอน การ

เขียนบทความทางวิชาการ หนังสือ ตำรา วิจัย รวมทั้งสนับสนุนการเขารวมโครงการพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพตาง ๆ และสรางขวัญกำลังใจใหกับอาจารยในการปฏิบัติงาน เชน การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินงาน 

 4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนา 

 หลักสูตรมีการสำรวจความตองการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) และวางแผนพัฒนาอาจารย

ประจำหลักสูตรใหสอดคลองกับทิศทางและเปาหมายของหลักสูตร มีการจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมให

อาจารยประจำหลักสูตรพัฒนาตนเอง 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

  1) ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงประเทศไทยที่เนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 5 ดาน 

  2) ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของศาสตรดานรัฐประศาสนศาสตรในแบบ

สากลท่ีมีทิศทางการพัฒนาของศาสตรไปสูกระบวนทัศนการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี  

  3) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาชา

วิชารัฐประศาสนศาสตร (มคอ.1) เชน การกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรที่พึงประสงค 5 

ประการตามกรอบ TQF และมีการกำหนดคุณสมบัติของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยผูสอนใหเปนไปภายใตแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

  4) ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงสถานการณและสภาพแวดลอม

ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการในศตวรรษท่ี 21  

  5) ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของความตองการของตลาดแรงงานท่ีมีตอ

ทักษะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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  6) ปรับปรุงหลักสูตรโดยผานการวิจัยสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียที่มีตอบัณฑิตรัฐ

ประศาสนศาสตร เพ่ือนำขอมูลมาสูการออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

 5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรวิชานั้น ๆ  

  1) การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร มีหลักการปรับใหมีความกะทัดรัด เหมาะสม โดยคงไวซ่ึง

โครงสรางของหมวดวิชาสำคัญและจำเปนตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีมีการ

เรียนการสอนในประเทศไทยเพื่อใหผูเรียนไดรับองคความรูที่ครบในทุกดาน และสามารถผลิตบัณฑิตที่มี

เอกลักษณของหลักสูตรเม่ือสำเร็จการศึกษา 

  2) การปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตร มีหลักการปรับรายวิชาใหมีความทันสมัยตาม

ความกาวหนาของศาสตรทางรัฐประศาสนศาสตรในระดับสากล และใหมีรายวิชาที่มีความทันสมัยเหมาะสม

สอดคลองกับสถานการณการบริหารจัดการภาครัฐในยุคดิจิทัล 

  3) การปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาของหลักสูตรใหมีความครอบคลุม และมีความความ

ทันสมัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ทำใหเกิดประโยชนแกผูเรียน กอใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคและ

สามารถประยุกตนำไปใชประโยชนในชีวิตและการทำงานในอนาคต 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 5.2.1 การพิจารณาผูสอน 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ การพิจารณากำหนดอาจารยผูสอนในรายวิชาประจำปการศึกษา 

ดังนี้ 

  1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อจัดตารางสอน

ประจำภาคเรียนใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

  2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพ่ือมอบหมายภาระ

งานสอน โดยพิจารณาตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณของอาจารยผูสอน ทั้งนี้มีการพิจารณาภาระงานของ

อาจารยแตละทานใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

  3) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวม

ประชุมเพื่อทบทวนปญหาอุปสรรค จุดแข็ง ขอจำกัดในแตละรายวิชาในปการศึกษาที่ผานมา เพื่อกำหนด

แนวทางท่ีเหมาะสมสำหรับพิจารณากำหนดผูสอนในปการศึกษาตอไป 

  4) กรณีท่ีจำนวนหองเรียนท่ีเปดสอนมีมากเกินกวาภาระงานของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารย

ประจำทั ้งหมด หลักสูตรจะทำการคัดเลือกอาจารยพิเศษที ่ม ีค ุณสมบัต ิ มีประสบการณและความรู

ความสามารถตรงตามรายวิชา ที่ผานกระบวนการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเปนอาจารยพิเศษไวกับมหาวิทยาลัย 

ใหทำการสอนในรายวิชาที่เกินภาระงานของอาจารยประจำ โดยการแตงตั้งอาจารยประจำควบคูตามเกณฑ

มาตรฐาน เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือประโยชนแกนักศึกษา 

 5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 
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  1) ผูรับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามการจัดทำแผนการสอนในรายวิชากอนเปดภาคการ

เรียนในทุกภาคเรียน โดยอาจารยผู สอนในทุกรายวิชาตองจัดทำรายละเอียดของรายวิชา(มคอ. 3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

รายละเอียดฯ แลวนำสงรายละเอียดทั ้งหมดตอคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อใหความเห็นชอบและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ โดยหลักสูตรสามารถ

ดำเนินการไดกอนการเปดภาคเรียนไมนอยกวา 7 วัน  

  2) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรประชุมเพื ่อทบทวนกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 เพื่อหารือถึงปญหาอุปสรรค ในปการศึกษาที่ผานมา 

เพ่ือกำหนดแนวทางท่ีเหมาะสมสำหรับการกำกับ ติดตาม ปรับปรุงและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 

4 ในปการศึกษาตอไป 

5.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

 (1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอน รวมประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหารือ และพิจารณาวิธีการจัดเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของแตละรายวิชาจากเอกสาร 

มคอ. 3, 4  ท้ังนี้เพ่ือใหครอบคลุมและสอดคลองกับ มคอ.2 

 (2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณจากการนำเอานำรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนที่ทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือนำไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมในแตละรายวิชา 

 (3) นำเอาผลการจัดการความรูที่ไดจากขอที่ 2 มาสรางใหเกิดเปนมาตรฐานกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีคุณภาพหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

 (4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผู สอนทุกรายวิชาตองจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา (มคอ. 5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม(มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดของการสอบปลายภาค  

 (5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองจัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

รอยละ25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 (6) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองจัดทำจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) แลวนำสงรายละเอียดทั้งหมดตอคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 (7) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อนำผลจากการรายงาน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรตาม มคอ.5,6 และขอแนะนำของคณะกรรมการจากรายงาน 

มคอ.7  เพื่อหาแนวทางในการกำกับการเรียนการสอน และพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานในปการศึกษาถัดไป 
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5.4 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

 (1) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน ประชุมปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือกำหนดแนวทางในการนิเทศนักศึกษา และวิธีการใน

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งการพิจารณาถึงปญหาและอุปสรรคการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในปที่ผานมา เพื่อนำไปสูการหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหเหมาะสม

และมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

 นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตรตองจัดทำรายงานการ

ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตรตามแบบฟอรมท่ีหลักสูตรกำหนด พรอมตองมีการประเมินผล

การฝกประสบการณวิชาชีพจากหนวยงานโดยใชแบบฟอรมการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพตามท่ี

หลักสูตรกำหนด 

 (2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยนิเทศสห

กิจศึกษา จะตองรวมมือกับตัวแทนจากสถานประกอบการ  ดำเนินการประชุมปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือ

วางแผนการเตรียมความพรอม การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา การมอบหมายโครงงานสหกิจศึกษา 

แนวทางในการนิเทศนักศึกษา และวิธีการในการประเมินผลสหกิจศึกษา  

เมื ่อสิ ้นปการศึกษาผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยนิเทศตองพิจารณาถึงปญหาและ

อุปสรรคการปฏิบัติโครงงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการในปที่ผานมา เพื่อนำไปสูการหาแนวทางการ

พัฒนานักศึกษาใหเหมาะสมและมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน  

นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาการสหกิจศึกษาตองจัดทำโครงงานสหกิจศึกษาในขอบเขตดานรัฐ

ประศาสนศาสตร ตามการมอบหมายของผูนิเทศในหนวยงาน และตองจัดทำรายงานโครงงานสหกิจศึกษา 

ตามแบบฟอรมที่หลักสูตรและสถานประกอบการรวมกำหนด พรอมตองมีการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาจากหนวยงานโดยใชแบบฟอรมการประเมินสหกิจศึกษาตามที่หลักสูตรและสถานประกอบการรวม

กำหนด 

5.5  การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

 (1) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย โดยผูสอนใน

รายวชิาออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหสัมพันธกับงานวิจัย และนำกระบวนการวิจัยมาใชในการเรียน ให

ผู เรียนเกิดทักษะการคนควา รวบรวมขอมูล วิเคราะหและสรุป สามารถเลือกใชสถิติที ่ที ่เหมาะสม และ

ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยในการแกไขปญหาสาธารณะท่ีพบในสังคม 

 (2) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการทางวิชาการแก

สังคม โดยผูสอนออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใหผูเรียนมีโอกาสนำความรูท่ีเรียนในรายวิชาไปสู

การประยุกตใชเพื่อแกไขปญหาในสถานการณจริง และลงมือปฏิบัติทำกิจกรรมในชุมชนหรือพื้นที่ที่ใหบริการ

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย   
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 (3) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยมีบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

โดยผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการดำเนินกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วิถีชีวิต 

ภูมิปญญาของชุมชน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.6 การประเมินผูเรียน 

 5.6.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

  1) อาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา จะตองกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูไวใน 

มคอ. 3 และ มคอ.4 และตองมีการประเมินผลการเรียนรูใหตรงตามที่กำหนดไว เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนตองทำ

การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในรายวิชา โดยรายงานผลไวใน มคอ.5 และนำผลการทบทวนมาสูการ

ประชุมในสาขาวิชา 

  2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน โดยทำการพิจารณาเอกสารควบคูกันตั้งแต มคอ.1 มคอ.2  มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ    

มคอ.6  เพื่อใหมีความสอดคลองกัน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวานักศึกษาเกิดความรูและประสบการณตรงตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 5.6.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  1) อาจารยผู สอนในทุกรายวิชาตองจัดทำ มคอ.5 และ มคอ. 6 และทำการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในแตละรายวิชา และรายงานผลตอผูรับผิดชอบหลักสูตร  

  2) ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดใหมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดย

วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ท่ีมีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก 

  3) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยพิจารณารายละเอียดตาม มคอ.5, 6  เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา

วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดีและสอดคลองกับ มคอ. 2,3,4,5,6 

  4) คณะและมหาวิทยาลัย กำกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผานระบบกลไกการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

 5.6.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5   มคอ.6 และ

มคอ.7) 

  1) การประเมินการจัดกาเรียนการสอนของหลักสูตรผานระบบงานทะเบียนออนไลนของ

มหาวิทยาลัย โดยกำหนดใหนักศึกษาในแตละรายวิชาตองทำการประเมินผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน และประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร เพ่ือนำ  

  2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ประเมินผลความ พึงพอใจตอ

หลักสูตรผานทางระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 



126 

 

 

  3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยการตรวจสอบ มคอ. 5, 6 ใหเปนไป

ตามตามวัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการกระจายการเรียนรู วิธีการเรียนการสอนวิธีการประเมินผล ตามท่ี

ไดกำหนดไวใน มคอ.2,3,4  

5.7 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ตัวบงชี้ท่ี 

1-5 และมีผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของท้ังหมด 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือให

มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 (1) มหาวิทยาลัยและคณะประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้ัน

พ้ืนฐานท่ีจำเปนและพรอมสำหรับใชงานในการจัดการเรียนการสอนท้ังในปจจุบันและอนาคต  

 (2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจำหลักสูตร รวมกับมหาวิทยาลัยและคณะสำรวจ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและจัดทำแผนความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อใหเพียงพอตอการจัดการเรียน

การสอนในปจจุบันและอนาคต แลวประสานงานมหาวิทยาลัยและคณะเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

พรอมใชงานและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในทุกปการศึกษา 

6.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 (1) หองเรียนหลักสำหรับจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยใน 4 อาคาร ไดแก อาคาร 3 

อาคาร 12 อาคาร 27 และ อาคาร 29  

 (2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองปฏิบัติการทางภาษาดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธ 

 (3) สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสในชองทางเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเว็บ

เพจของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

 (4) หองสมุดและฐานขอมูลออนไลนภายใตการดำเนินการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

 (5) หองเรียนออนไลนท่ีสนับสนุนโดยมหาวิทยาลัย 

 (6) ระบบสัญญาณ wifi ทุกพื้นที่และทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย รองรับการใชงานอินเตอรเน็ตได

อยางท่ัวถึง 

 (7) หองปฏิบัติการสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ชั้น 8 อาคาร 27) สาขาวิชาจัดเตรียมและใหบริการ

หนังสือและตำราดานรัฐประศาสนศาสตรสำหรับใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควา 
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 (8) พ้ืนท่ีการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา อาทิ อาคารกีฬาในรม พ้ืนท่ีกิจกรรมนักศึกษา

บริเวณชั้น 1 อาคาร 1 สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  เปนตน 

 (9) สถานประกอบการท่ีเปนเครือขายในการรับนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติในรูปแบบการฝกประสบการณ

วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตรและรูปแบบสหกิจศึกษา 

6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

 (1) มหาวิทยาลัยและคณะจัดระบบเพ่ือใหนักศึกษาและอาจารยประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูในดานตาง ๆ และนำผลการประเมินยอนกลับไปสูกระบวนการจัดหาและดำเนินการจัดทำสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ในรูปของการประชุมหารือและการจัดทำแผนความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เพ่ือใหไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในอนาคตตอไป 

 (2) มหาวิทยาลัยและคณะจัดมาตรการเพ่ือสำรวจตรวจสอบความพรอมในการใชงานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูอยางตอเนื่องและบำรุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

. 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

ในการประชุมเพื ่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงาน 

หลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผล

การดำเนินการของประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ

มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     
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ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการ

สอนหรือการประเมินผลการเร ียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) คณาจารย ใหม (ถ าม ี ) ท ุกคนได ร ับการปฐมนิเทศหรือ

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) คณาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม

ที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 

 

1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ใหมีการประชุมรวมกันของอาจารยในสาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนำไปวางแผนกล

ยุทธการสอนสำหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 

1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู จากวิธีการเรียนการสอนโดยใช

แบบสอบถามหรือการสนทนาระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม และผลการ

สอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 มหาวิทยาลัย / คณะ ดำเนินการประเมินการสอนเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดย นักศึกษาเปนผู

ประเมิน  

1.2.2 สาขาวิชาสำรวจเก่ียวกับวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ีมอบหมายแกนักศึกษา 

. 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจาก  นักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตที่จบหลักสูตร ผานโครงการปจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ

ตัวแทน นักศึกษา หรือบัณฑิต และการใหแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เพ่ือรับขอมูลยอนกลับ 

2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและหรือผูประเมินภายนอก โดยพิจารณาจากผลการประเมินตนเองและ

รายงานผลการดำเนินการตามหลักสูตร 

2.3 ประเมินจากผูใชบัณฑิต หรือผูมีสวนเกี่ยวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตการ

วิพากษหลักสูตร การสำรวจอัตราการไดงาน และติดตามความกาวหนาของบัณฑิตในองคกรหรือหนวยงาน 

. 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และ จัดทำรายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

. 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 ผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมินการเรียนการสอนและการดำเนินงานของหลักสูตรตลอดป

การศึกษาจากแหลงตอไปนี้ มาทำการทบทวนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานหลักสูตร  

  (1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6) เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    
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(2) มีระบบติดตามผลการดำเนินงานโดยวิธีการตาง ๆ เชน สำรวจ สอบถาม และอื่น ๆ เพื่อใหไดผล

ตามตัวบงชี้ในหมวด 7 ขอ 7 จากการประเมินคุณภาพภายใน 

(3) รายงานการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยรวบรวมขอมูลการ

ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ผลการดำเนินการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา    

(4) ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร     

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

4.2 ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร นำขอมูล และผลการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนและการดำเนินงานของหลักสูตร จากแหลงขอมูลดานตน พรอมดวยขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ   

มาทำการวิเคราะห ทบทวน เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรในปการศึกษาตอไป  

.  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ภาคผนวก ข คำอธิบายรหัสวิชา ประกาศการกำหนดรหัสประจำวิชา 
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ภาคผนวก ค ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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 1.ช่ือ-สกุล นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2538 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2535 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การเมืองการปกครองไทย , ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง  

  ความสัมพันธระหวางประเทศ , นโยบายและความม่ันคงศึกษา , การเมืองไทย 

 

ผลงานทางวิชาการ  

หนังสือ 

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2564). ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ:          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันที่ 4 มกราคม 

2564.   1 - 197 หนา. 

 

บทความวิจัย  

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2562). ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. 2475-ปจจุบัน. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจำป 2562    

คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. วันที่ 15 มีนาคม 2562. หนา 72 - 

74. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

5) วิชาการบริหารการพัฒนา 
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6) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย  

5) วิชาระบบราชการไทย 

6) วิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการบริหารพัฒนา 

9) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

10)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

11)  วิชาสหกิจศึกษา 
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2. ช่ือ-สกุล นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 ปรัญญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2548 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2562). การจัดการรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในระบบรถไฟฟาขนสงของไทย. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 38(6), หนา 32 - 43. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9) วิชาการบริหารการพัฒนา 

10) วิชาการจัดการความรู 

11) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
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12)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

13)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

2) วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม  

3) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

5) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

9) วิชาการจัดการความรู 

10) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

11)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12)  วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14)  วิชาสหกิจศึกษา 
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3. ช่ือ-สกุล นางสาวกันยาวรรนธ     กำเนิดสินธุ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2550 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542 รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2563). ศึกษาชุมชนตนแบบการจัดการชุมชนเขมแข็งของชุมชนบางน้ำผึ้ง. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 14(1), หนา 199 - 

234. 

 

บทความวิชาการ  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2564). ปจจัยที่สงผลตอการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนบางน้ำผึ้ง. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 6(1), หนา 175 - 183. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) วิชาการปกครองทองถ่ินไทย 

7) วิชาองคการและการจัดการ 

8) วิชาการเมืองการปกครองไทย 
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9) วิชาการวิเคราะหนโยบาย   

10) วิชาเทคนิคการบริหาร 

11) วิชาทฤษฎีการเมือง 

12) วิชาการบริหารการพัฒนา 

13) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

14) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

15) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

16) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

  

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) วิชาพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) วิชาการเมืองไทยในยุคปจจุบัน 

7) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

9) วิชาการบริหารราชการไทย 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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4. ช่ือ-สกุล นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2552 พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต (พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2554 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานท่ัวไป)  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2545 รัฐศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)   

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การบริหารภาครฐั , การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ ,  

  การบริหารงานคลังภาครัฐ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2563). แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององคการสมัยใหม. 

วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(2), หนา 186 - 

193. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

2) วิชาการบริหารคาตอบแทน 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้อตน 

6) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 
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7) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาระบบการบริหารราชการไทย 

9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตน 

2) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

3) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

4) วิชาระบบราชการไทย  

5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

9) วิชาสหกิจศึกษา 
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5. ช่ือ-สกุล นางสาวอารี  ผสานสินธุวงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 พ.ศ. 2534 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

Phasansinthuwong, Aree. (2021). Compensation and Welfare Management to develop the  

           Rajabhat Employee’ s University in Thailand.  Psychology and Education Journal , 

58(5), P. 3130 - 3134. 

 

ประสบการณสอน  

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) วิชาทฤษฎอีงคการและการบริหาร 

3) วิชาเทคนิคการบริหาร   

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

8) วิชาการประเมินบุคคล 

9) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 
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10) วิชาการบริหารการพัฒนา 

11) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม  

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ  

6) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

9) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
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1.ช่ือ-สกุล นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2538 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2535 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การเมืองการปกครองไทย , ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง  

  ความสัมพันธระหวางประเทศ , นโยบายและความม่ันคงศึกษา , การเมืองไทย 

 

ผลงานทางวิชาการ  

หนังสือ 

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2564). ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ:          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันที่ 4 มกราคม 

2564.   1 - 197 หนา. 

บทความวิจัย  

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2562). ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. 2475-ปจจุบัน. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจำป 2562    

คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. วันที่ 15 มีนาคม 2562. หนา 72 - 

74. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

5) วิชาการบริหารการพัฒนา 

6) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย  

5) วิชาระบบราชการไทย 

6) วิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการบริหารพัฒนา 

9) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

10) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

11) วิชาสหกิจศึกษา 
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2. ช่ือ-สกุล นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 ปรัญญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2548 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2562). การจัดการรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในระบบรถไฟฟาขนสงของไทย. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 38(6), หนา 32 - 43. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9) วิชาการบริหารการพัฒนา 

10) วิชาการจัดการความรู 

11) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

12)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 
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13)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

2) วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม  

3) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

5) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

9) วิชาการจัดการความรู 

10) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

11)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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3. ช่ือ-สกุล นางสาวกันยาวรรนธ     กำเนิดสินธุ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2550 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542 รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐศาสตร 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2563). ศึกษาชุมชนตนแบบการจัดการชุมชนเขมแข็งของชุมชนบางน้ำผึ้ง. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 14(1), หนา 199 - 

234. 

 

บทความวิชาการ  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2564). ปจจัยที่สงผลตอการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนบางน้ำผึ้ง. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 6(1), หนา 175 - 

183. 

  

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) วิชาการปกครองทองถ่ินไทย 

7) วิชาองคการและการจัดการ 

8) วิชาการเมืองการปกครองไทย 
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9) วิชาการวิเคราะหนโยบาย   

10) วิชาเทคนิคการบริหาร 

11) วิชาทฤษฎีการเมือง 

12) วิชาการบริหารการพัฒนา 

13) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

14) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

15) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

16) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

  

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) วิชาพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) วิชาการเมืองไทยในยุคปจจุบัน 

7) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

9) วิชาการบริหารราชการไทย 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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4. ช่ือ-สกุล นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2552 พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต (พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2554 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานท่ัวไป)  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2545 รัฐศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)   

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การบริหารภาครฐั , การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ ,  

  การบริหารงานคลังภาครัฐ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2563). แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององคการสมัยใหม. 

วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(2), หนา 186 - 

193. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

2) วิชาการบริหารคาตอบแทน 

3) วิชาทฤษฎอีงคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้อตน 

6) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 
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7) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาระบบการบริหารราชการไทย 

9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตน 

2) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

3) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

4) วิชาระบบราชการไทย  

5) วิชาการบรหิารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

9) วิชาสหกิจศึกษา 
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5. ช่ือ-สกุล นางสาวอารี  ผสานสินธุวงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 พ.ศ. 2534 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

Phasansinthuwong, Aree.  ( 2021) .  Compensation and Welfare Management to develop the 

Rajabhat Employee’ s University in Thailand.  Psychology and Education Journal , 

58(5),P. 3130 - 3134. 

 

ประสบการณสอน  

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

3) วิชาเทคนิคการบริหาร   

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

8) วิชาการประเมินบุคคล 

9) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

10) วิชาการบริหารการพัฒนา 
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11) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎอีงคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม  

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ  

6) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

9) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ 
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1. ช่ือ-สกุล  นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2538  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2535  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)   

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ   การเมืองการปกครองไทย, ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง  

   ความสัมพันธระหวางประเทศ , นโยบายและความม่ันคงศึกษา , การเมืองไทย 

 

ผลงานทางวิชาการ  

หนังสือ 

ณัฏฐพล  บุณยพิพัฒน. (2564). ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ:                     

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันที่ 4 มกราคม 

2564.   1 - 197 หนา. 

 

บทความวิจัย  

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2562). ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. 2475-ปจจุบัน. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจำป 2562             

คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. วันที่ 15 มีนาคม 2562. หนา 72 - 

74. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

5) วิชาการบริหารการพัฒนา 
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6) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย  

5) วิชาระบบราชการไทย 

6) วิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการบริหารพัฒนา 

9) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

10)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

11)  วิชาสหกิจศึกษา 
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2.ช่ือ-สกุล  นางสาวทชชยา วนนะบวรเดชน  

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด                        สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2546 Ph.D. (Development Administration) (International Program)  

   สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2535 นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

            พ.ศ. 2535      ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ปฐมวัยศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2531 ศิลปศาสตรบัณฑิต. (ภาษาอังกฤษ)  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ 

ชลลดา พงศพัฒนโยธิน, กุลศิรินทร อภิรัตนวรเดช, บูรณจิตร  แกวศรีมล, ทชชยา  วนนะบวรเดชน, กันยาวร

รนธ   กำเนิดสินธุ และวรัญญา  กิตติวงศวัฒนชัย. (2562). การพัฒนาแหลงขอมูลการเรียนรูสำหรับ

ผูนำเพ่ือรองรับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21. วารสารสถาบันวิจัย สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย. 

12(1) มกราคม - มิถุนายน 2562. (หนา 29 – 43). 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาการพัฒนาแบบยั่งยืน 

2) วิชาเทคนิคการบริหารบริหารสมัยใหม 

3) วิชาวิเคราะหนโยบาย 

            4)  วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

            5)  วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม 

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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3. ช่ือ-สกุล   นายสุรศักดิ์   โตประสี  

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2554  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2543  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2538  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

 

บทความวิจัย 

สุรศักดิ์ โตประสี.(2563). ความสัมพันธของความตระหนักเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมกับการมีสวนรวมในการจัดการขยะในรูปแบบ3R ท่ีสงผลตอความเต็มใจท่ีจะแบกรับ

คาใชจายในการกำจัดขยะตามหลักการผูกอมลพิษเปนผูจายของประชาชนในเขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร กรณีศึกษา คาธรรมเนียมการจัดการและคาธรรมเนียมผลิตภัณฑ. 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร.ี 13(3) กันยายน - 

ธันวาคม 2563 (46-64). 

  

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

2) วิชาเทคนิคการบริหาร 

3) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาทฤษฎอีงคการและการบริหาร   

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม 

3) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

9) วิชาสถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

10) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

11) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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4. ช่ือ-สกุล   นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย    

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2548  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2546  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ         รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2562). การจัดการรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในระบบรถไฟฟาขนสงของไทย. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 38(6), หนา 32 - 43. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9) วิชาการบริหารการพัฒนา 

10) วิชาการจัดการความรู 

11) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
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12) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

2) วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม 

3) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

5) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

9) วิชาการจัดการความรู 

10) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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5.ช่ือ-สกุล  นางสาวกันยาวรรนธ  กำเนิดสินธุ 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2550  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542  รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ          รัฐศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2563). ศึกษาชุมชนตนแบบการจัดการชุมชนเขมแข็งของชุมชนบางน้ำผึ้ง. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 14(1), หนา 199 - 234. 

บทความวิชาการ  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2564). ปจจัยที่สงผลตอการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนบางน้ำผึ้ง. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 6(1), หนา 175 - 183. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) วิชาการปกครองทองถ่ินไทย 

7) วิชาองคการและการจัดการ 

8) วิชาการเมืองการปกครองไทย 

9) วิชาการวิเคราะหนโยบาย   

10)  วิชาเทคนิคการบริหาร 
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11)  วิชาทฤษฎกีารเมือง 

12)  วิชาการบริหารการพัฒนา 

13)  วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

14)  วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

15)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

16)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) วิชาพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) วิชาการเมืองไทยในยุคปจจุบัน 

7) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

9) วิชาระบบราชการไทย 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 

 

 

 

   



184 

 

 

6. ช่ือ-สกุล   นางสาวอารีย รุงแสง 

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2559  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สหวิทยาการบริหารทองถ่ิน)   

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

   พ.ศ. 2552  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2550  บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ 

- 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

6) วิชาบริหารสำนักงาน 

7) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบราชการไทย 
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5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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7.ช่ือ-สกุล   นางสาวกัณญาณัฐ  เสียงใหญ 

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2560  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2549                  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

     มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2547  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ)  

    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร   

 

ผลงานทางวิชาการ 

 

บทความวิชาการ 

กัณญาณัฐ เสียงใหญ.(2563). สาเหตุการยุบเลิกรัฐวิสาหกิจกรณีศึกษาองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ และ

องคการฟอกหนัง. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2564 ครั้ง

ท่ี 2 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 

  

ประสบการณสอน 

1)  วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2)  วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3)  วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4)  วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5)  วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

6)  วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

7)  วิชาการบริหารการพัฒนา 

8)  วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

9)  วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2)  วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3)  วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

4)  วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5)  วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

6)  วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

7)  วิชาการบริหารการพัฒนา 

8)  วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

9)  วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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8. ช่ือ-สกุล  นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย    

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554  การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและ 

   ภาคเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2552  พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต (พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2554  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานท่ัวไป)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2545  รัฐศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ   การบริหารภาครฐั , การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ ,  

   การบริหารงานคลังภาครัฐ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2563). แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององคการสมัยใหม. 

วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(2), หนา 186 - 

193. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

2) วิชาการบริหารคาตอบแทน 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้อตน 

6) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 
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7) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาระบบการบริหารราชการไทย 

9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตน 

2)  วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

3)  วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

4)   วิชาระบบราชการไทย  

5)  วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

7)  วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

9)  วิชาสหกิจศึกษา 
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9. ช่ือ-สกุล  นางสาวอารี ผสานสินธุวงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561  รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

   มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2546  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 พ.ศ. 2534  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ          รัฐประศาสนศาสตร, การบริหารทรัพยากรมนุษย, นโยบายสาธารณะ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

Phasansinthuwong, Aree.  ( 2021) .  Compensation and Welfare Management to develop the 

Rajabhat Employee’ s University in Thailand.  Psychology and Education Journal,       

58(5), P. 3130 - 3134. 

 

ประสบการณสอน  

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

3) วิชาเทคนิคการบริหาร   

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

8) วิชาการประเมินบุคคล 

9) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 
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10) วิชาการบรหิารการพัฒนา 

11) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม  

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ  

6) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

9) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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10.ช่ือ-สกุล   นางสาวศิวพร โพธิวิทย 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2556  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   พ.ศ. 2548  นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ           รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ศิวพร  โพธิวิทย (2562). ความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบาน 

 สมเด็จเจาพระยา. วารสารสารสนเทศ, 18(1), มกราคม - กรกฎาคม 2562 (83-91). 

 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชากฎหมายปกครอง 

4) วิชากฎหมายอาญา 1  

5) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

6) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

7) วิชาความรูเบื้องตนความสัมพันธระหวางประเทศ 

8) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

9) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชากฎหมายปกครอง 

4) วิชากฎหมายอาญา 1  

5) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

7) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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11.ช่ือ-สกุล   นายนนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ 

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2560  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2554  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   พ.ศ. 2554  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ)   

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2546  ศิลปศาสตรบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต  รัฐศาสตร   

ความสัมพันธระหวางประเทศ ภาษาเวียดนาม 

 

ผลงานทางวิชาการ 

- 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

5) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
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12.ช่ือ-สกุล   นายธนเดช   สอนสะอาด 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2560  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

   พ.ศ. 2553  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ.2547  นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ           รัฐประศาสนศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชากฎหมายปกครอง 

4) วิชากฎหมายอาญา 1  

5) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

6) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

7) วิชาความรูเบื้องตนความสัมพันธระหวางประเทศ 

8) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

9) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย  

2) วิชากฎหมายปกครอง 

3) วิชากฎหมายอาญา 1  

4) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

5) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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13.ช่ือ-สกุล   นายอุดร   หลักทอง 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2558  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)   

มหาวิทยาลัยมหิดล 

   พ.ศ. 2552  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ           รัฐประศาสนศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

4) วิชาระบบราชการไทย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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14.ช่ือ-สกุล   วาท่ีรอยตรีหญิงศิริรัตน  ชูรักษ 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

   พ.ศ. 2555  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2555  รัฐศาสตรบัณฑิต (การบริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2553                  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

6) วิชาบริหารสำนักงาน 

7) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

3) วิชาระบบราชการไทย 

4) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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15.ช่ือ-สกุล   นางสาวนิศาชล ฉัตรทอง 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2559  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)   

มหาวิทยาลัยมหิดล 

   พ.ศ. 2552  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม)  

มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ 

 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

6) วิชาบริหารสำนักงาน 

7) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบราชการไทย 

5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 
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ภาคผนวก ฉ คำส่ังมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
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คำส่ังมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (เพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ช คำส่ังมหาวิทยาลัยเรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพปรับปรุง

และจัดทำรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ซ ขอมูล สารสนเทศและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตร 
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สรุปผลงานวิจัย 

 

เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 

เจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ทีมวิจัย 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ โตประสี 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัณญาณัฐ เสียงใหญ 

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนทณธี ดุลยทวีสิทธิ์ 

 

บทคัดยอ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 

1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชบันฑิตตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 2.เพ่ือศึกษาปจจัยแหงความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที ่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 3.เพื่อศึกษา

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบันฑิตตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูใช

บัณฑิต 4.เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยแหงความสำเร็จกับความพึงพอใจของผูใชบันฑิตตอคุณลักษณะ

และความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2563 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2563 จำนวน 95 คน เครื่องมือ คือ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยสำรวจขอมูลเชิงปริมาณ สถิติในการวิเคราะห

ขอมูล คือ คารอยละคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ปจจัยสวนบุคคลผูประเมินนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563ผลการศึกษา 

พบวา ผูประเมินสวนใหญเปนหัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย จำนวน 55 คน รองลงมา ผูประเมินเปนเจาหนาท่ี

ปกครอง จำนวน 5 คน และผูประเมินเปนพนักงานดับเพลิง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการ

ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ขาราชการ งานนิติกร เจาหนาที่ฝายรายได และปลัดอำเภอ จำนวนนอยท่ีสุดใน

ระดับเทากัน คือ 1 คน  
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2. ปจจัยแหงความสำเร็จกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 

2563 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความเปนสมาชิกที่ดี มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาบุคลิกภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด ความทุมเททำงานเพื่อองคการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ความมีอิสระ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก และความเชื่อม่ันในตนเอง มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3. ความพึงพอใจของผู ใช บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 ในภาพรวม มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ดานทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

ดานทักษะดิจิทัล มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และดานความรู/ความรูทางวิชาชีพ และดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสนับสนุนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 โดยใชสถิติการถดถอยพหุ พบวา บุคลิกภาพ 

ความทุมเททำงานเพื่อองคการ ความเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความมีอิสระ 

พบวา มีตัวแปรอิสระ 3 ตัวท่ีสงผลในเชิงบวกตอความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง บุคลิกภาพ 

และความมีอิสระ ตามลำดับ และปจจัยทั้ง 3 ดานสามารถทำนายตัวแปรตามหรือพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกับ

ความพึงพอใจของผู ใช บ ัณฑิต สาขาวิชาร ัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2563 ไดรอยละ 82.1 สวนผลการ

วิเคราะหดวยสถิติสหสัมพันธ พบวา บุคลิกภาพ ความทุมเททำงานเพื่อองคการ ความเปนสมาชิกที่ดีของ

องคการ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความมีอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงกับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 
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สรุปผลขอเสนอแนะแนวคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการคณาจารย: การจัดการความรูสูสหกิจศึกษา 

ระยะท่ี ๑ :  เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู หัวขอ “แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร                   

รัฐประศาสนศาสตรสูสหกิจศึกษา” วันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ผู ทรงคุณวุฒิไดมีขอเสนอแนะแนวทางการจัดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรสูสหกิจศึกษา สรุปดังนี้ 

1. การนิยามสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work  

Integrated Education: CWIE) คือ สหกิจศึกษาและการบูรณาการจบการทำงานหรือเรียกยอ ๆ วา CWIE 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการซ่ึงคำวาสถานประกอบการไมใชเอกชนอยางเดียว

หมายถึง ภาพลักษณเอกชน ชุมชนหรือหนวยงานตาง ๆ ที่รับนักศึกษาเขาไปเรียนรูไดเพื่อใหนักศึกษาเกิด

สมรรถนะมีการพัฒนาตัวเองในการทำงานไดจริงเปนการเตรียมรองรับของการทำงาน คือเปาหมายของ CWIE 

ดังนั้นคือ การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการควบคูกับการทำงาน เรียกวา CWIE และ รูปแบบCWIE 

ไมจำเปนตองเปนวิชา กลาวคือ CWIE คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปนไดท้ังโครงการ กิจกรรม บูรณา

การในรายวิชา หรือถากำหนดเปนรายวิชา คือ รายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งจะตองมีหนวยกิตกำหนดไวไมนอยกวา 

6 หนวยกิต  

2. สามารถนำรูปแบบการจัดหลักสูตร CWIE มาบูรณาการในการจัดการศึกษาได 3 รูปแบบ คือ 

2.1 แบบแยก (Separate) คือ เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยจนครบตามกำหนด หลังจาก 

นั้นจึงไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีกำหนด เชน สหกิจศึกษา เปนตน 

2.2 แบบคูขนาน (Parallel) คือ เรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงใน 

สถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ 

          2.3 แบบผสม (Mix) คือ เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยสวนหนึ่ง และเรียนทฤษฎีพรอมการ 

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกสวนหนึ่ง 

ท้ังนี้ เริ่มตนทำ CWIE  แบบท่ี 1 แบบแยก (Separate) อาจจะงาย หากหลักสูตรยังไมมีสหกิจก็ 

สามารถจัดเปนสหกิจศึกษาในประมาณป 3 ป 4 ป ซ่ึงสวนใหญจะทำปท่ี 4 

3. การออกแบบหลักสูตรCWIE จะตองกำหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome) ท่ีระบุไว 
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ในรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 ผลลัพธการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน และตามความตองการ

ของแหลงเรียนรูในสภาพจริง โดยเลือกประเภทของการบูรณาการกับการทำงานใหเหมาะสมกับการพัฒนา

ผลลัพธของการเรียนรูท่ีตองการ ประกอบดวย ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

 4. เกณฑมาตรฐานของการจัดสหกิจศึกษา ประกอบดวย 

4.1 ตองมีการเตรียมความพรอมอยางนอย 30 ชั่วโมง อาจจะจัดเปนรายวิชาและอาจจะเปน 

รูปแบบกิจกรรม การอบรมความรูตาง ๆ ที่เพียงพอกับการจะไปปฏิบัติงานได แตในเลมหลักสูตรจะตอง

ปรากฎรายวิชาเตรียมความพรอม และจะตองมีรายวิชาสหกิจศึกษาอยูในกลุมวิชาเฉพาะ อาจจะเปนดาน

บังคับหรือเลือกก็ได และมีหนวยกิตอยางนอย 6 หนวยกิต 

4.2 อาจารยตองผานการอบรมความรูดานสหกิจ และอาจารยตองผานการอบรมคณาจารยนิเทศ 

แตคราวนี้ถาอาจารยไมไดนิเทศ ไมไดอบรมจะถามวาสามารถนิเทศไดไหม นิเทศไดแตแตอาจารยจะตองมีการ

ใหคนท่ีผานการอบรมเปนพ่ีเลี้ยง 

4.3 สถานประกอบการ ตองมีความเขาใจและมีความพรอมในการมอบหมายตำแหนงงานท่ีตรงกับ 

สาขาและตองมีพ่ีเลี้ยงสำหรับกรณีคาตอบแทนหรืออาจเรียกวาเปนผลประโยชนท่ีนักศึกษาจะไดรับ กรณีสวน

ใหญ คือ ภาคเอกชน ใหคาตอบแทนถือเปนประโยชนและเปนแรงจูงใจกับนักศึกษา แตกรณีสงนักศึกษาไป

ภาครัฐไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐตาง ๆ ที่เขาไมมีคาตอบแทนไมมีสวัสดิการให สามารถสงไดไมผิดเกณฑ

อะไรของสหกิจ 

4.4 การออกแบบหลักสูตร CWIE ตองมีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ อยางนอย 1 MOU 

5. กรณีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ดำเนินการโดยรูปแบบที่ 3   คือ 

Mix แนวทางการดำเนินการ 

   5.1 เลือกบางรายวิชาท่ีนำรองเนื่องจากมีขอจำกัดจำนวนบุคลากรของอาจารย และบริบทของพ้ืนท่ี

ที่นักศึกษาจะตองลงพื้นที่ดวย เพราะวาบริบทสิ่งแวดลอมหรือการติดตอสถานประกอบการจะเปนไปไดงาย

กวา  

   5.2 แผนการเรียนการสอน โดยรายวิชาที่จะเขาสู CWIE ปรับคำอธิบายรายวิชา มคอ. 3 แทรก

เนื ้อหาในเรื ่องของการฝกปฏิบัติเขาไป และการปรับหนวยกิตใหเปนไปตามหลักเกณฑการฝกปฏิบัติ 

ยกตัวอยางเชนในเรื่องของบริหารจัดการองคการในปที่ 2 ดังนั้นก็ตองมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดการ

โครงการอยูก็สมมุติวานักศึกษาเรียนในปที่ 2 นักศึกษาสามารถออกไปแลวนักศึกษาสามารถทำอะไรไดปที่ 3 

HRN กับ HRD มันมีรายวิชานี้อยูท่ีสอนใหนักศึกษานักศึกษาจบไปแลวนักศึกษาเปนอะไรได แลวในปท่ี 4  เปน

การประมวลความรูทั้งหมดซึ่งในปที่ 4  หลักสูตรรปศ.ของราชภัฏอุตรดิตถนะคะมีการสอบประมวลความรู 

Comprehensive  Oral Comprehensive ใหกับนักศึกษาดวยการสอบประมวลความรูก็คือตั้งแตแรกไปถึง

สุดทายดังนั้นนักศึกษาจะสามารถเปนอะไรได ก็คือนักบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
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   5.3 การกำหนด Learning Outcome ในแตละชั้นป ใหสอดคลองกับแผนการเรียนการสอน 

 6. กรณีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สะทอนแนวคิดจากบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ได 4 ปจจัย

หลักในการพิจารณาสรรหาคัดเลือก ประกอบดวย  

1) ดานความรู (Knowledge) ความรูตามหลักสูตรและสอดคลองกับคุณสมบัติตามตำแหนงงาน  

2) ดานสมรรถนะ (Competency) ดาน functional ดานmulti-taking ดาน Digital Acumen  

3) ด านทัศนคติ (Personal Attitude) โดยคุณลักษณะดาน Leadership ดาน Passion ดาน 

Maturity ดาน Positive Thinking ดาน Growth mindset และ  

4) ดานประสบการณ (Experience) พิจารณาจากหลักฐานโครงงาน หรือ ผลงานที ่ปฏิบัติจริง 

นอกจากนี้ยังพิจารณาดานผลคะแนนทดสอบดานภาษาอังกฤษประกอบ 
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สรุปสาระสำคัญ 

การสนทนากลุม (Focus Group)  ตัวแทนผูใชบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภายใตโครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพปรับปรุงและจัดทำรางหลักสูตร          

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)    

วันพฤหัสบดีท่ี 8 กรกฎาคม 2564 

ตัวแทนผูใชบัณฑิต จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย 

1. นายจรูญ ปงหาญ ผูอำนวยการกลุมงานประสานการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวพระราชดำริ สำนักนโยบาย

และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ตัวแทนผูใชบัณฑิตจากภาคราชการสวนกลาง 

2. นายสุชาติ หมงหอง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ตัวแทน

ผูใชบัณฑิตจากภาค ราชการสวนทองถ่ิน 

3. นางสาวสุนันทา โทวระ เจาหนาที่บัณฑิตศึกษา ฝายองคความรูและการเผยแพร สถาบันเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ตัวแทนผูใชบัณฑิตจากภาคราชการ (ผูเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสน

ศาสตร) 

4. นางสาวพนิดา แซจิว ประธานกรรมการและผูกอตั้งบริษัท มะหาคัท จำกัด ตัวแทนผูใชบัณฑิตจาก

ภาคเอกชน (ผูประกอบการเชี่ยวชาญสหกิจศึกษา) 

5. นายบวร หม่ืนสังข ผูจัดการทรัพยากรบุคคลฝายสรรหาและคัดเลือก 2 บริษัทบุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด 

ตัวแทนผูใชบัณฑิตจากภาคเอกชน (ศิษยเกา) 

สรุปสาระสำคัญท่ีไดจากการสนทนากลุม ดังนี้ 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1. ทัศนคติเชิงบวกในการทำงาน และทัศนคติเชิงบวกตอองคการ 

2. การทำงานเชิงรุก การมุงม่ันตั้งใจในการทำงาน  

3. มองถึงความสำเร็จในการทำงาน มุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน ทำงานไดบรรลุเปาหมายขององคกร  

4. มีความสามารถท่ีตรงกับงาน 

5. มีทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถสื่อสาร หรือเก่ียวของกับการปฏิบัติงานไดในเบื้องตน 

6. มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. เขาใจบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 

8. เขาใจในองคความรูกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติราชการเบื้องตน 

9. ตองการผูปฏิบัติงานท่ีมีความซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม  เขาใจวัฒนธรรมองคการ ออนนอมถอม

ตน มีธรรมาภิบาล โปรงใส 

10. มีทักษะในการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม การพบปะประชาชน การแกไขปญหา ความสามารถในเผชิญหนา 

สื่อสาร เชื่อมโยงขอมูล วิเคราะหเพ่ือนำไปสูการแกไขปญหา  

11. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง    
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12. มีความสามารถในการสื่อสารในหนวยงาน    

13. มีความรับผิดชอบ 

14. ความสามารถในการบรหิารโครงงาน    

 

ทักษะเฉพาะของสายงานบริหารงานสาธารณะ 

1. การมุงม่ันเสียสละ ทำงานเพ่ือประชาชน  มีจิตสาธารณะ 

2. ความรูความเขาใจในกฎระเบียบ นโยบายท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 

3. เขาใจนโยบาย ทิศทางในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติ กระบวนการวางแผนการพัฒนาประเทศ  

4. ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการสืบคน นำเทคโนโลยีมาใชไดจริงในการทำงาน 

โปรแกรมปฏิบัติการพ้ืนฐานเทคโนโลยีในการใชงาน 

5. ทักษะดานภาษาตางประเทศ อยางนอยภาษาอังกฤษ 

6. มองคุณสมบัติดาน soft side เปนหลกั จรยิธรรม คุณธรรม 

7. มีพลังในการทำงาน มีความกระตือรือรนในการทำงาน 

8. ความเขาใจและเขาถึงในการนำองคการไปสูเปาหมาย  

9. ความสามารถในการประสานงาน 

10. การเปนผูรวมงานท่ีดี 

11. การตัดสินใจภายใตขอบเขตของกฎระเบียบท่ีมี 

12. การตอบรับ การสื่อสารจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 

คุณลักษณะผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงในองคการ 

1. สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในงานได เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงเชนการสรางการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี   

2. คนท่ีมีความสามารถในการแกไขปญหา สามารถการประยุกตความรูใชในการแกไขปญหาใน

สถานการณตาง ๆ 

3. สามารถนำนโยบายจากผูบริหารไปปฏิบัติเพ่ือนำไปสูความสำเร็จ 

4. มีความรอบรู มีทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย multi skill 

5. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานคุณภาพของงาน  

6. การตรงเวลา ความซ่ือสัตย การสงงานตรงตามเวลา 

7. การคิดในเชิงระบบ  

8. การชวยเหลือคนอ่ืน  การชวยเหลือเพ่ือนรวมทีม การชวยเหลือทีม 

9. มีความกลาในการเสนอขอคิดเห็น  

10. มีความสุขในการทำงาน  
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11. ทัศนคติ ความอดทนตอปญหา 

12. ความตั้งใจในการทำงาน  มีความแนวแน 

 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการจัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนการสอนสอดแทรกสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง สอนแบบ case study มากข้ึน นำไปสูการคิด

เชิงวิเคราะห เชิงนโยบาย ทำใหเรียนรูสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง   

2. พัฒนาทักษะในการแกไขปญหาเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน สามารถคิดวิเคราะห เพ่ือนำไปสูการเสนอแนะ

ทางออกอยางสรางสรรค 

3. พัฒนาทักษะดานภาษา 

4. ฝกคุณธรรมจรยิธรรม จิตใจ สมาธิ ธรรมะ 

5. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบงานโครงการ บริหารโครงการ เรียนรูท่ีจะแกไขปญหาในการบริหาร

โครงการ ควรเสริมใหมีกิจกรรมหรือโครงงานระหวางเรียน 

6. เสริมในสวนของกฎหมายในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเปนกฎหมายเก่ียวของกับภาครัฐ เชน ระบบงานสารบัญ 

กฎหมายการเงินกฎหมายแรงงาน 

7. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาใหมีระยะเวลาท่ีนานข้ึน เพ่ือความตอเนื่อง

และเกิดทักษะในการทำงานท่ีแทจริง 

8. ฝกการใชงานโปรแกรมพ้ืนฐานคอมพิวเตอร รวมถึงการการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สรุปสาระสำคัญ 

การวิพากษหลักสูตรจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  

     รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)    

วันพฤหัสบดีท่ี 29 กรกฎาคม และวันศุกรท่ี 6 สิงหาคม 2564 

 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร ประกอบดวยคณะกรรมการภายนอกจำนวน 6

ทาน และท่ีปรึกษาเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา ไดแก   

1. รองศาสตราจารย ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสนศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร  ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสนศาสตร 

3. อาจารย ดร. ธีระสุต สุขกำเนิด   ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานสหกิจศึกษา 

4. อาจารยสารัล  กระจง    ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานสหกิจศึกษา 

5. อาจารย ดร.จุฬา มวงกล่ำ    ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานการปรับปรุง 

      หลักสูตรสหกิจศึกษา 

6. นายณรงคศักดิ์ สุขสมบัติ    ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานการจัดการภาครัฐ

      และเอกชน 

7. นางสาวพนิดา แซจิว     ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานสหกิจศึกษา 

 โดยกรรมการไดวิพากษ และใหขอเสนอแนะท่ีนำไปสูการแกไขหลักสูตร สรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้  

ภาพรวมของหลักสูตร 

1. ชี้ใหเห็นถึงความสำคัญและที่มาในการปรับปรุงหลักสูตรสูหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน 

2. ชี้ชัดใหเห็นถึงความแตกตางในการปรับปรุงของหลักสูตร 

3. พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4. การพิจารณาผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLO  

หมวด 1  

1. การอธิบายสภาพแวดลอมหรือสถานการณภายนอกมีความชัดเจน และเชื่อมโยงมาสูวัตถุประสงคใน

การผลิตบัณฑิตท่ีชัดเจน  

2. ในสวนของความเกี่ยวของพันธกิจของสถาบัน ในเนื้อหาเกี่ยวกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป ควรระบุใหชัดเจนลงไปในยุทธศาสตรดานที่ 3 คือดานการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จึงมีภารกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพ่ือนำไปสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. การเพ่ิมเติมภาคผนวกเพ่ือเชื่อมโยงความสอดคลองในการพัฒนาผูเรียนไปสูสมรรถนะท่ีพึงประสงคใน

ตำแหนงงานหลังสำเร็จการศึกษา 
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4. จุดเดนของหลักสูตรที่มีหนวยกิตลดลงมา และเหมาะสม สอดคลองตามเกณฑ  มคอ.1 สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร  

5. การรับเขาศึกษา 1.ควรระบุแผนการรับนักศึกษาและแผนการเรียนใหชัดเจน ของนักศึกษาไทยและ

นักศึกษาตางชาติเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงความเทาเทียมกัน 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา เปนจุดเดนของหลักสูตร ท่ีมีหลากหลายท้ังตำแหนง

งานในภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เสนอแนะใหมีการจัดทำMapping รายวิชากับ

ตำแหนงงานในการเขาสูการประกอบอาชีพเหลานี้ โดย 1 อาชีพอาจจะมีหลายวิชารองรับได โดย

อาจจะMapping กับภาคของการทำงาน โดยใสในภาคผนวก การวางสมรรถนะในการประกอบอาชีพ

เพื ่อเปนการเชื ่อมโยงสมรรถนะกับการกำหนดรายวิชาในการประกอบอาชีพ และยังเปนการ

เตรียมพรอมสำหรับการตอบคำถามผูทรงคุณวุฒิ 

7. ตำแหนงอาชีพ ท่ีหลากหลายท้ังภาครัฐ เอกชน เสนอพิจารณา การจัดกลุมรายวิชา เพ่ือใหนศ.ไดเรียน

ตาม LO ในแตละชั้นป และตามสายอาชีพท่ีนักศึกษามีความประสงค โดยอาจจะเปนกลุมวิชาโท 

8. การปลูกฝงคานิยมซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในทุกระดับ”   

หมวด 2 

1. แกไขชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปน สป.อว. 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรในขอที่ 2 คือ การพัฒนาใหบัณฑิตมีความรูวิชาการ ยังไมชัดเจน ควรระบุ

ใหมีความชัดเจนวาวิชาการในดานใด 

3. ควรกำหนดรายวิชา หรือกิจกรรมในการสงเสริมใหเกิดบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณท่ีพึงประสงค นอกจากการ

เรียนในหองเรียน เชน อัตลักษณดานทักษะดิจิทัล ที่มีการทดสอบทักษะดิจิทัล โดยอาจจะเขียนให

เชื่อมโยงในหมวดที่ 4 คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร เชน  จิตสาธารณะ ทักษะดิจิทัล ธรรมาภิบาล  

นักบริหารมืออาชีพ ซึ่งการอธิบายอัตลักษณเชื่อมโยงคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร นอกเหนือจาก

การเรียนการสอนในรายวิชา โดยอาจจะเชื่อมโยงกับหนวยงานภายในและภายนอก โดยอาจจะ

วางแผนรวมกับหนวยงานดังกลาว เพื่อเสริมใหนักศึกษาเพิ่มเติมใหเกิดความโดดเดนและตอบอัต

ลักษณของบัณฑิต  

4. การกำหนดอัตลักษณจะตองมีกิจกรรมเสริมสรางความโดดเดนใหนักศึกษา เชน จิตสาธารณะ

นอกจากการเรียนการสอนแลว อาจจะบูรณาการกับการที่นักศึกษาลงพื้นที่ หรือการเชื่อมโยง การ

สงเสริมเพิ่มเติม  ควรมีการระบุใหชัดเจนวา มีวิธีการเรียนการสอนอยางไร ใหบรรลุ อัตลักษณของ

หลักสูตร ดานจิตสาธารณะ ธรรมาภิบาล   

หมวด 3 

1. โครงสรางหลักสูตร 126 หนวยกิต มีความเหมาะสม เปนไปตามรายวิชาตามเกณฑมคอ.1 สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร 
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2. รายวิชามีความทันสมัย ทั้งนี้ควรใหมีการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทันสมัยเกิดขึ้นอยางจริงจัง และ

ควรเพ่ิมรายละเอียดรายวิชาท่ีเก่ียวของและสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคอยางชัดเจน 

ตั้งแต จิตสาธารณะ ทักษะดิจิทัล ยึดมั่นธรรมาภิบาล เปนนักบริหารมืออาชีพ โดยเห็นวามีรายวิชาท่ี

สงเสริมในเรื่องทักษะดิจิทัล และนักบริหารมืออาชีพท่ีชัดเจน แตในสวนของจิตสาธารณะและธรรมาภิ

บาลนั้น ควรมีการบงชี้ใหชัดเจนวามีรายละเอียดในวิชาใดหรือกระบวนการใดที่จะหลอหลอมให

บัณฑิตเกิดคุณลักษณะดังกลาว 

5. แผนการเรียนในแตละชั้นปควรกระจายอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในป 3 สามารถกระจายรายวิชาไป

เรียนในชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  ใหมีความเหมาะสม เสนอสังเกตเพื่อพิจารณาปรับแผนการศกึษาให

สอดคลองตามที่ระบุใน มคอ.2 คือหลักสูตร 4 ป แผนการเรียนตองครบตามหลักสูตร 4 ป ดังนั้น จึง

เสนอใหมีการปรับแผนการศึกษาในชั้นปที่ 3 และปที่ 4 ใหม โดย ปรับรายวิชาเอกเลือก เชน ปรับ

วิชาเอกเลือก กับวิชาเลือกเสรี ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 ไปอยูในปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 เปนตน แต

เม่ือปฏิบัติจริงก็ปรับไดตามแผนปฏิบัติจริง ยังสะทอนใหเห็นถึงจำนวนหนวยกิตในปท่ี 3 เหมาะสมไม

มากเกินไป 

6. ปรับคำอธิบายรายวิชาสหกจิศึกษาใหมีความสอดคลองกับแนวทางที่สมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศ

ไทยกำหนดไว   และการพิจารณาจำนวนหนวยกิตวิชาสหกิจศึกษาใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยท่ัวไป

ท่ีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา คือจำนวน 640 ชั่วโมง 

7. ควรพิจารณาแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป  

8. หลักสูตรมีรายวิชาที่หลากหลายและทันสมัย เชน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ รายวิชา

การบริหารคนเกงและการสืบทอดตำแหนง  แตมีขอสังเกตเพื่อพิจารณาวาจะมีรายวิชาเหลานั้นให

นักศึกษาไดเรียนหรือไม และควรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประเด็นและหัวขอที่เนนการ

ปฏิบัติมากกวาการบรรยายในเชิงทฤษฎี 

9. เสนอการสรางเครือขายความรวมมือ โดย อ.เชิญอาจารยพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูปฏิบัติจริงมาเปนผูสอน

และผูมีประสบการณในเรื่องดังกลาว เชน วิชาการตลาดภาครัฐ วิชาการบริหารคนเกง วิชาแรงงาน

สัมพันธ วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม เพ่ิมเติมการเรียนรูเทคนิค OKR เปนตน 

10. การระบุหมายเหตุ CWIE ในคำอธิบายรายวิชา สามารถระบุไดเพื่อความชัดเจนในการระบุรายวิชาวา

เปนการบูรณาการ แตท้ังนี้ จะระบุหรือไมก็ไดข้ึนอยูกับรูปแบบของแตละมหาวิทยาลัย 

11. ขอสังเกตในการปรับรูปแบบการเรียนการสอนที่ระบุไวในคำอธิบายรายวิชา เนื่องจากสถานการณโค

วิด รายวิชา CWIE อาจจะมีการปรับรูปแบบได โดยเขียนระบุในมคอ.3 และ มคอ.5 ยกตัวอยางเชน 

การปรับรูปแบบปรับเปลี่ยนตามสถานการณ โดยนำลักษณะงานมาปฏิบัติท่ีบาน หรือการศึกษาดูงาน

ก็อาจจะปรับรูปแบบการดูงานจากระบบออนไลนจากสถานที่จริง หรือการจัดการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานการณ COVID-19 ในลักษณะโครงงานพิเศษ เชน การวิจัย 
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12. รายวิชาสหกิจศึกษา ที่สาขาระบุหนวยกิต 6(540) ประเด็น 540 ชม. นั้น ตามมาตรฐานของรายวิชา

สหกิจศึกษาจะกำหนดวา “การปฏิบัติงานจริงไมนอยกวา 16 สัปดาห” ดังนั้น เสนอพิจารณาทบทวน

การปรับแกไข จาก “540” เปน “640” หรืออาจจะปรับตามรูปแบบของ 6(0-40-0) ทั้งนี ้การ

พิจารณาจะปรับแกไขหรือไมขึ้นอยูตามรูปแบบและระเบียบของแตละมหาวิทยาลัย  สามารถนำไป

ระบุไดในคำอธิบายรายวิชา โดยจะตองเขียนระบุวา “ตองปฏิบัติงานไมนอยกวา 16 สัปดาห” ตาม

มาตรฐานของสหกิจศึกษา  

13. ขอสังเกตเพ่ือพิจารณารายวิชาทักษะสำหรับรัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรกำหนดใหเปนวิชาเอกเลือก 

ซ่ึงแสดงวานักศึกษาอาจจะเลือกลงหรือไมก็ได ดังนั้น ควรกำหนดใหชัดวานักศึกษาจะตองลงทะเบียน

เรียน โดยเสนอแนวทาง 1) ปรับชื ่อรายวิชา “วิชาเตรียมประสบการณภาคสนามสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร” 2) ปรับหนวยกิตจาก 3 หนวยกิตเปน 1(0-2-1) 

14. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื ่อสิ้นปการศึกษา  ใหสอดคลองกับ PLO  ทบทวนปรับให

สอดคลองตามสมรรถนะ ประกอบดวย ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ    

15. ระบุรายวิชาโครงงาน แตหากหลักสูตรไมมีรายวิชาโครงการ อาจจะระบุชี้แจงในหมวด 4 เกี่ยวกับ

กระบวนการภาคสนามรายวิชาสหกิจศึกษาและวิชาการฝกประสบการณ โดยระบุรายละเอียดการฝก 

การประเมิน ชวงเวลา และมาตรฐานการเรียนรู  และหมวด 5 มีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

วิธีการรายงานอยางไร 

หมวด 4  

1. ควรระบุเพิ่มเติมคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และกลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา  ที่สอดคลอง

กับอัตลักษณของบัณฑิตที่พึงประสงคใหครบทุกดาน การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร  

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา คือ สงที่โดดเดน ไมใชการจัดการเรียนการสอน แตเปนการจัดอบรม 

การเสริมในเชิงบูรณาการเพื ่อเสริมสรางความโดดเดนใหเกิดขึ้น  เสนอแนะใหปรับในการเขียน 

ยกตัวอยางเชน จิตสาธารณะ ธรรมาภิบาล ทักษะดิจิทัล นักบริหารมืออาชีพ และแสดงใหเห็นถึงกล

ยุทธ กิจกรรมเสริมสรางใหเกิดความโดดเดนในคุณลักษณะพิเศษ ไมใชในรายวิชา  ยกตัวอยางเชน 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร ตามพระราชบัญญัติดิจิทัล 2562 หลักสูตร

อาจจะดำเนินการโดยบูรณาการจากหนวยงานภายนอก และมีการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล และมีกล

ยุทธ กิจกรรมเสริมสะทอนใหเห็นวานักศึกษาท่ีเขาอบรม มีจำนวนท่ีผานการอบรมมากข้ึนเทาใด และ

มีผลคะแนนการสอบสูงสุดเทาไร 

2. การพิจารณาแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบรายวิชา (จุดขาวดำ)ในรายวิชา CWIE ควรมีจุดดำใหครบ

ในทุกดาน โดยเฉพาะในดานท่ี 6   

3. มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาเฉพาะ การกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรูปจจุบันเรียกวา “OBE: 

Outcome based Education” ดังนั้น การจัดหลักสูตร CWIE จะตองกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู

ที่สะทอนสมรรถนะเพื่อใหหนวยงานภายนอกประเมินกลับมาวา ซึ่งเรียกวา Skill Gap โดยกำหนดไว
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ดานละไมนอยกวา 1   ขอ ยกตัวอยาง ดานคุณธรรมจริยธรรม ขอที่ 1.2 ดานความรู ขอ 2.3 ดาน

ทักษะทางปญญา ขอ3.5 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ ขอ 4.3 ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอ 5.3  ดานทักษะพิสัย 

ขอ 5.4 และ 6.5 ท้ังนี้ การกำหนด LO แตละขอนั้น หลักสูตรจะตองหารือรวมกับสถานประกอบการ

เพ่ือประเมินดวย โดยเฉพาะการพิจารณาแผนที่กระจายความรับผิดชอบรายวิชา(จุดขาวดำ) ใน

รายวิชาสหกิจศึกษา ควรมีจุดขาวดำในเกือบทุกรายขอ 

หมวด 5  

1. การพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและอัตลักษณควรระบุใหครบทุก

ดาน 

2. หลักเกณฑการใหคะแนนตามหลักสูตรการบูรณาการ ใหระบุสัดสวนในการวัดและประเมินผลใน

รายวิชาที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการใหชัดเจน โดยกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏ.

อุตรดิตถ แบงสัดสวน ในการวัดและประเมินผลในรายวิชาที ่นักศึกษาตองปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ แบงสัดสวนเปน รอยละ 80:20 โดยประเมินจากทฤษฎีและปฏิบัติในสถานศึกษา รอย

ละ 80 และสมรรถนะการทำงานในสถานประกอบการประเมินตามหัวขอผลการเรียนรูที ่สถาน

ประกอบการรับผดิชอบ 

หมวด 6 

1. การพัฒนาวิชาชีพของอาจารยนั ้น ควรพัฒนาในเรื่องทักษะการสอนดวย โดยเฉพาะในอนาคตท่ี

ลักษณะวิชาจะมีการกาวขามศาสตรมากข้ึน ดังนั้นผูสอนควรพัฒนาตัวเองตลอดเวลา ควรจัดการเรียน

การสอนลักษณะบูรณาการขามศาสตร จะทำใหผูสอนไดรับทักษะการสอนหรือความรูที่กวางมากข้ึน 

เปนประโยชนกับผูสอนและผูเรียนในอนาคต รวมถึงการพัฒนาโดยการเรียนรูร วมกับเครือขาย

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน การทำงานรวมกันจะทำใหอาจารยเกิดการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยน

มากข้ึน 

หมวด 7 

พิจารณาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

หมวด 8 

ไมมี 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

1. การนำเสนอหลักสูตรตอผูทรงคุณวุฒิควรออกแบบใหมีความกะทัดรัด ชัดเจน และสามารถนำเสนอ

ภาพรวมใหเห็นไดอยางชัดเจน 

2. ควรนำเสนอใหเห็นชัดเจนวาหลักสูตรมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง มีการเพิ่มเติมอะไร และอธิบาย

เหตุผลกำกับ 
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3. ควรอธิบายตารางเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตาง โดยเฉพาะวิชาที่ยุบ หรือวิชาที่เพิ่มเติมควร

อธิบายเหตุผลประกอบใหชัดเจน 

4. ในอนาคตหลักสูตรสามารถเลือกรายวิชาในหลักสูตรท่ีนาสนใจมาจัดทำหลักสูตรแบบ Short Course 

หรือ Re-Skill Up-Skill   

5. เสนอพิจารณาการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดภายใน 3 ปครึ่งได

อยางไร 

6. ประเด็นสำคัญในการเตรียมความพรอมนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ควรลำดับ

การนำเสนอควรเริ ่มตนจากโมเดลการจัดการเรียนการสอน และตามดวยการกำหนดสมรรถนะ 

ผลลัพธการเรียนรู ในแตละชั ้นป และการกำหนดรายวิชาในแตละชั ้นปเพื ่อเปนการอธิบายให

ผูทรงคุณวุฒิไดรับทราบ ที่มาของการออกแบบหลักสูตร วามีการออกแบบสมรรถนะ ผลลัพธการ

เรียนรูอยางไร และมีการจัดรายวิชาการเรียนการสอนอยางไรเพื่อตอบสมรรถนะ และผลลัพธการ

เรียนรูดังกลาว   หลังจากนั้น ก็อธิบายเหตุผลของการบูรณาการรายวิชาท่ีกำหนดเปน CWIE ดังกลาว 

เชน การออกแบบหลักสูตรท่ีจะเปนทางดานวิชาการและวิชาชีพดวย      
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ภาคผนวก ฌ 

เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

--------------------------------------------------------- 

เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่สำคัญของโลกปจจุบัน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสิ ่งแวดลอม มีลักษณะการเปลี ่ยนแปลงในลักษณะกะทันหัน (Disruptive)  เชน การนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน การแขงขันกันในทางเศรษฐกิจระหวาง

ประเทศมหาอำนาจและกลุมประเทศเกิดใหมไดทวีความรุนแรงและมีการแขงขันกันบนพ้ืนฐานของการพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงการเกิดข้ึนของโรคระบาดใหมและโรคระบาดซ้ำ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ลวน

สงผลตอการเคลื ่อนไหวทั้งองคาพยพทั้งหมดภายในรัฐและระบบราชการ   สงผลใหประเทศตองมีการ

ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรของชาติเพ่ือใหสามารถเผชิญกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงภาครัฐได

กำหนดยุทธศาสตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในสภาพการณปจจุบัน ดวยการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการในภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการ

สาธารณะใหเกิดประโยชนแกทุกภาคสวนตามเปาหมายท่ีพึงประสงค  

การรับมือกับสถานการณเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคอนขางรวดเร็วรุนแรงนี้ 

ยอมตองการทรัพยากรมนุษยในประเทศที่มีทั้งความรู ควบคูกับทักษะการลงมือปฏิบัติ และปฏิภาณไหวพริบ 

ที่สามารถประยุกตความรูตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาองคการและ

ประเทศไดอยางมั่งคง  ซึ่งถือเปนความทาทายของสถาบันการศึกษาที่จะพัฒนาและหลอหลอมบัณฑิตใหมี

คุณลักษณะดังกลาว  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปนคลังความรูดานการบริหารจัดการภาครัฐ จึงมีความจำเปนตอง

พัฒนาองคความรูและการจัดการศึกษา เพื่อเปนพลังขับเคลื่อนประสิทธิภาพของการบริหารจัดการในภาครัฐ

ตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษาและเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติสืบไป 

ดังนั้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) จึงปรับปรุงใหสอดคลองกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม การพัฒนาระบบราชการและ

ยุทธศาสตรของประเทศ และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการเรียนระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ.2558 (มคอ.1) และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ของสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา และเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมของประเทศ รวมถึงตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต และนโยบายแหงรัฐ    
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สาระในการปรับปรุงแกไข 

1) ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

2) ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

3) ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 

2558 (มคอ.1) 

4) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวนโยบายการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

6) กำหนดรหัสวิชาใหม 

7) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเดิม และเพ่ิมคำอธิบายรายวิชาใหทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงขององคความรู 

8) ปรับปรุงเพ่ิมเติมรายวิชาใหมีความเหมาะสม 

9) มีการสรางแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public 

Administration Program in Public 

Administration 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public 

Administration Program in Public 

Administration 

คงเดิม 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  :  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ช่ือยอภาษาไทย :  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ:  

Bachelor of Public Administration 

(Public Administration) 
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ:  

B.P.A. (Public Administration) 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  :  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ช่ือยอภาษาไทย :  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ:  

Bachelor of Public Administration 

(Public Administration) 
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ:  

B.P.A. (Public Administration) 

คงเดิม 

ระบบการศึกษา 

- แบบชั้นเรยีน 

ระบบการศึกษา 

- แบบชั้นเรียน 

- แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

ปรับ

เพ่ิมเติม

ระบบ

การศึกษา 

แบบสหกิจ

ศึกษาและ

การศึกษา
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 เชิงบูรณา

การกับ

การทำงาน   

CWIE) 

ปรัชญา 

มุงมั่นผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร 

ที่มีความตระหนักและยึดมั ่นการบริหาร

ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของการ

พึ่งพาตนเองและสามารถปรับบทบาทให

สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมอันจะนำไปสูการสรางความสุขและ

ความเจริญของประเทศอยางยั่งยืน 

ปรัชญา 

บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรคือผูมีความรู

ความเขาใจในศาสตรและศิลป สามารถ

ประย ุกต ความร ู  ไปส ู การแก ไขป ญหา

สาธารณะใหสอดคลองกับกระแสการ

เปลี ่ยนแปลง  และยึดมั ่นในการบริหาร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับแก

ปรัชญาให

สอดคลอง

กับสภาพ

การ

เปลี่ยนแปลง 

และใหมี

ความกระชับ 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางวิชาการ 

เพื ่อใหสามารถประยุกตใชความรูใน

การวิเคราะหสถานการณ หรือสภาพ

ปญหาไดอยางเหมาะสม  

2) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ม ีความร ับผ ิดชอบต  อส ั งคมและ

สวนรวม และสามารถปรับแนวทางการ

ปฏิบ ัต ิตนให เหมาะสมในสังคมท่ีมี

ความแตกตางทางคานิยม 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชีพ

ร ัฐประศาสนศาสตร   เพ ื ่อสามารถ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงได

อยางเหมาะสม 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวเขา

กับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็น       ที ่แตกตางและแสดง

ความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค 

วัตถุประสงค 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ และตระหนักในหลัก

ธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกตใช

ความรู ในการวิเคราะหสถานการณ 

หร ือสภาพปญหา และนำไปแกไข

ปญหาสาธารณะไดอยางเหมาะสม 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวใน

ภาวะวิกฤตใหเขากับสังคมที่มีความ

หลากหลาย ร ับฟงความคิดเห็นท่ี

แตกตาง และแสดงความคิดเห็นอยาง

สรางสรรค 

5) เพ ื ่ อผล ิตบ ัณฑ ิตท ี ่ ม ี ท ั กษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ปรับ

วัตถุประสง

คให

กระทัดรัด 

- สอดคลอง

กับ

คุณลักษณ

ะบัณฑิตท่ี

พึง

ประสงค  
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5) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื ่อสารไดอย างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ 

รวมถึงสามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ัน

พื้นฐานในการแกปญหาทางการวิจัยได

อยางถูกตอง 

6) เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรท่ีตระหนักในบทบาทหนาท่ีของ

การเปนนักบริหารและนักปฏิบัติการท่ี

มีภาวะผู นำ มีปฏิสัมพันธที ่ดีและมี

ความรับผิดชอบตอสังคมประเทศชาติ 

 

6) เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีทักษะในการใช

เครื่องมือทางการบริหารในยุคดิจิทัล

และลงมือปฏิบัติการบริหารจัดการ

สาธารณะ 

 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

ลดจำนวน

หนวยกิตรวม 

โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

    ไมนอยกวา     32  หนวยกิต 

  1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 23 หนวยกิต 

     (1) กลุมวิชาภาษา            9 หนวยกิต 

     (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและ 

 สังคมศาสตร        7 หนวยกิต 

     (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ 

 คณิตศาสตร           6 หนวยกิต 

     (4) กลุมวิชาพลศึกษา       1 หนวยกิต 

  1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก   

ไมนอยกวา                        9 หนวยกิต 

    (1) กลุมวิชาภาษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

    (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและ  

        สังคมศาสตรไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

     (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ 

โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ไมนอยกวา                   30   หนวยกิต 

1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ   20 หนวยกิต 

(1) กลุมศาสตรพระราชาและวิถีแหง

สังคม               3 หนวยกิต 

(2) กลุมภาษาและเทคโนโลยี

ทางการสื่อสาร  6 หนวยกิต 

(3) กลุมคุณภาพชีวิตและคุณคาของ

ความเปนมนุษย      2 หนวยกิต 

(4) กลุมศิลปะแหงการจัดการและ

การเปนผูประกอบการ3 หนวยกิต 

(5) กลุมศาสตรแหงการคิดและการ

สรางสรรคนวตักรรม 6 หนวยกิต 

1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  

 ไมนอยกวา             9 หนวยกิต 

- ลดจำนวน

หนวยกิต

หมวดวิชา

ศึกษา

ท่ัวไป 
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       คณิตศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

1.3)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก  

 ไมนอยกวา           1   หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  

  ไมนอยกวา            100 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา        91 หนวยกิต 

- ลดจำนวน

หนวยกิต  

2.1)  วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

        (1) วิชาบังคับ              3 หนวยกิต 

        (2) วิชาเลือก ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 

 

2.1)  วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 (1) วิชาบังคับ         3 หนวยกิต 

 (2) วิชาเลือก (กลุมวิชาสังคมศาสตร) 

ไมนอยกวา         3 หนวยกิต 

 (3) วิชาแกนเลือก(กลุมวิชามนุษย

และศิลปกรรม)  

 ไมนอยกวา                 3 หนวยกิต 

- เพ่ิม

จำนวน

หนวยกิต 

2.2) วิชาเฉพาะดาน            93  หนวยกิต 

  (1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 

              19 หนวยกิต 

  (2) วิชาเอกบังคับ             48 หนวยกิต 

  (3) วิชาเอกเลือกไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

  (4) วิชาฝกประสบการณฯ    5 หนวยกิต 

 

2.2) วิชาเฉพาะดาน             82 หนวยกิต 

  (1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร  

                   18  หนวยกิต      

 (2) วิชาเอกบังคับ            48 หนวยกิต 

 (3) วิชาเอกเลือกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 (4) วิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

 

- ลดจำนวน

หนวยกิต 

แกนรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

- ลดจำนวน

หนวยกิต 

ในกลุมวิชา

เลือกเอก 

- เพ่ิม

จำนวน

หนวยกิต 

ในกลุมวิชา

ฝกประสบ 

การณ

วิชาชีพ 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี  

    ไมนอยกวา       6  หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี  

    ไมนอยกวา         6  หนวยกิต 

คงเดิม 
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รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ไมนอยกวา 32 หนวยกิต 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ปรับลด

จำนวน

หนวยกิต 

- GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนา 

 ทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

             3(2-2-5) 

 

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวม

สมัย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา  

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9111102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

              3(2-2-5) 

GE 02102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

ยุคดิจิทัล 

 3(3-0-6)  

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา  

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา    

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายใน

ชีวิตประจำวัน  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 
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 GE 02201 การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9111103   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

             3(2-2-5) 

- - ตัดรายวิชา 

9112101  ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

              3(2-2-5) 

GE 02207  ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน     

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- จำนวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา   

9112102  ภาษาและวัฒนธรรมพมา 

    3(2-2-5) 

- - ตัดรายวิชา 

9112103  ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 

              3(2-2-5) 

GE 02208  ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา   

9112104  ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

              3(2-2-5) 

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน  

    3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 
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- คำอธิบาย

รายวิชา 

9112105  ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 

              3(2-2-5) 

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน 

    3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา  

9112106  ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

              3(2-2-5) 

GE 02204  ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา   

9112107  ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน 

              3(2-2-5) 

GE 02205 ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน    

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา  

9112108  ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 

              3(2-2-5) 

GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา  

 GE 02209  ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9121101  ทักษะชีวิต 

              3(3-0-6) 

 

GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9121102  สังคมไทยและสังคมโลก 

              ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

              3(3-0-6) 

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 

    3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9121103    ความเปนพลเมือง 

               1(1-0-2) 

GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายใน

ชีวิตประจำวัน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- จำนวน

หนวยกิต  

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9122201    การจัดการสมัยใหมและ 

                ภาวะผูนำ 

                3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

9122202     การสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

                3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

9122203     สุนทรียะทางศิลปกรรม 

                 3(3-0-6) 

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

 

 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9122204      ความสุขแหงชีวิต 

                  3(3-0-6) 

GE 03101  ชีวิตดีมีความสุข  

 2(1-2-3) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- จำนวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 GE 04201  การวางแผนทางการเงินเพ่ือ

ความม่ันคง  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 04202  การทำงานอยางมีความสุข 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจ

มือใหม  

 3(2-2-5) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 05202 รักษโลกรักษเรา  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9131101       วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี   ใน

ชีวิตประจำวัน 

                    3(2-2-5) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9131102      ทักษะการเรียนรูและ 

                  แกปญหาเชิงคณิตศาสตร 

                  3(2-2-5) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9132201      เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                  สื่อสังคมออนไลน 
-  

- ตัดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

                  3(2-2-5) 

9132202      เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

                  ในชีวิตประจำวัน 

                  3(2-2-5) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9132203       เทคโนโลยเีพ่ือการพัฒนา 

                   ท่ียั่งยืน 

                 3(3-0-6) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9132204     สุขภาพและความงาม 

                3(3-0-6) 
-  

- ตัดรายวิชา 

 GE 03301  จังหวะของชีวิต  

 1(0-2-1) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9141101     กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต 

                 1(0-2-1) 

GE 03302  การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ     

1(0-2-1) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 GE 03303  การเตนสมัยใหม  

 1(0-2-1) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต เพ่ิมจำนวน

หนวยกิต 

วิชาแกนคณะ (บังคับ) 3 หนวยกิต วิชาแกนคณะ (บังคับ) 3 หนวยกิต คงเดิม 

2100201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 

             3(2-2-5)   

HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัคร

งาน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

วิชาแกนคณะ(เลือก) ไมนอยกวา 4 หนวย

กิต  

วิชาแกนคณะ(เลือก) ไมนอยกวา 6 หนวย

กิต 

เพ่ิมจำนวน

หนวยกิต 

2100202  การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการ

นำเสนอ 

              2(2-0-4) 

 - ตัดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2100203  กฎหมายในชีวิตประจำวัน 

              2(2-0-4) 

 - ตัดรายวิชา 

2100204  ทักษะภาษาสูอาเซียน 

              2(1-2-3) 

 - ตัดรายวิชา 

 HU 00201 ชีวิตวิถีใหม   

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00202 ภาพยนตรกับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษ

ท่ี 21  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สรางสรรคเนื้อหาออนไลน 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00206 ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอน

เทนต 

 3(3-0-6) 

 

- เพ่ิม

รายวิชา 

วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 19 หนวยกิต วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 18 หนวยกิต ลดจำนวน

หนวยกิต  

2131101  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

รัฐศาสตร 

              3(3-0-6) 

HU 31101 ความรูเบื้องตนทางรัฐ

ประศาสนศาสตร   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131102   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ            

รัฐประศาสนศาสตร 

               3(3-0-6) 

HU 31102 ความรูเบื้องตนทาง

รัฐศาสตร          

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131103   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

กฎหมาย                                  

3(3-0-6) 

HU 31103 ความรูเบื้องตนทาง

กฎหมาย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

 2131205  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ   

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

              3(3-0-6) 

HU 31104 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131206   เศรษฐศาสตรเบื้องตน                                                   

3(3-0-6) 

HU 31201 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

     3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

 2131207    ภาษาอังกฤษสำหรับ           

รัฐประศาสนศาสตร 1 

                  3(2-2-5) 

HU 31202 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

 3(2-2-5) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131421    คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับนักรัฐประศาสน

ศาสตร  

                1(1-0-2) 

 

 

 - ตัดรายวิชา 

โดยนำ

เนื้อหา

สาระไปไว

ในบทเรียน

ของวิชา

ความรู

เบื้องตน

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร,

วิชาการ
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

จัดการ

ปกครอง

ภาครัฐ

สมัยใหม 

และ วิชา

ทักษะ

สำหรับนัก

รัฐ

ประศาสน

ศาสตร  

วิชาเอกบังคับ  48  หนวยกิต วิชาเอกบังคับ  48  หนวยกิต คงเดิม 

2131104   การเมืองการปกครองของไทย                                     

3(3-0-6) 

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131208   ระบบบริหารราชการไทย 

               3(3-0-6) 

HU 31204 ระบบราชการไทย 

 3(3-0-6) 

- ชื่อวิชา 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131209   ทฤษฎีองคการและการบริหาร                                                           

3 (3-0-6) 

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการ

จัดการสมัยใหม 

 3(3-0-6) 

- ชื่อวิชา 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131210  นโยบายสาธารณะและการ       

วางแผน 

              3(3-0-6) 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการ

วางแผน  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131211   การปกครองทองถ่ินไทย 

               3 (3-0-6) 

 

 - รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

 HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครอง

ทองถ่ิน 

 3(2-2-5) *CWIE 

- ยุบรวมกับ

ยุทธศาสตร

ปกครอง

ทองถ่ิน 

และปรับ

เนื้อหาให

บูรณาการ

กับการ

ทำงาน 

- ปรับใหเปน

วิชา CWIE 

เพ่ือฝก

ทักษะการ

วิเคราะห 

และจิต

สาธารณะ 

- ปรับ

คำอธิบาย 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

2131212     รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง 

การเมือง 

                 3 (3-0-6) 

 - ยุบวิชารวม

กับ

การเมือง

การ

ปกครอง

ไทย โดย

ใหรัฐธร

มนูญยัง
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

คงไวใน

เนื้อหา

สาระหลัก

ในบทหนึ่ง

ของ

การเมือง

การ

ปกครอง

ไทย 

2131213     กฎหมายปกครอง                                                         

3(3-0-6) 

HU 31107 กฎหมายปกครอง 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131314    การจัดการภาครัฐแนวใหม

         3(3-0-6) 

 - ยายวิชาไป

กลุม

วิชาเอก

เลือก 

 HU 31205 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

 3(2-2-5) *CWIE 

- ยายมาจาก

วิชาเอก

เลือก  

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

ดิจิทัล 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131315    การวิเคราะหโครงการและ

การบริหารโครงการ 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและ

การบริหารโครงการ  

- รหัสวิชา  
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

                3(3-0-6)  3(2-2-5) *CWIE - คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

การบริหาร

โครงการ 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

2131316   การบริหารการพัฒนา 

                 3(3-0-6) 

HU 31303 การบริหารการพัฒนา 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 HU 31304    การจัดการปกครองภาครัฐ

สมัยใหม 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิมวิชา

ใหมเพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

2131317     การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

                 3 (3-0-6) 

 

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 2131318     ภาษาอังกฤษสำหรับ           

รัฐประศาสนศาสตร 2 

                  3(2-2-5) 

 - ยายวิชาไป

ไวกลุม
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

วิชาเอก

เลือก  

 2131319   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

               3(2-2-5) 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทาง             

รัฐประศาสนศาสตร 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

2131320     การบริหารงานคลัง

สาธารณะ 

                3(3-0-6) 

HU 31308 การบริหารงานคลัง

สาธารณะ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 2131422    สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

สำหรับนักบริหารภาครัฐ 

               3(2-2-5) 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะห

ขอมูลสำหรับนักบริหาร

ภาครัฐ 

 3(2-2-5) *CWIE 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

วิเคราะห 

ตัวเลข 

สถิติ และ

ดิจิทัล 

2131423  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

              3(2-2-5) 

HU 31307    สัมมนาทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

 3(2-2-5)  *CWIE 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

ฝกทักษะ

การบริหาร 

 HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการ

การเปลี่ยนแปลง 

 3(2-2-5)  *CWIE 

- ยายมาจาก

วิชาเอก

เลือก 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

การคิด

วิเคราะห

และดิจิทัล 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 21 หนวยกิต วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต ลดหนวยกิต 

2131251   ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

               3(3-0-6) 

HU 313340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 2131252 หลักและวิธีการศึกษาทาง

รัฐศาสตร 

             3(3-0-6) 

HU 31341 หลักและวิธีการศึกษาทาง

รัฐศาสตร  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131351 การเมืองไทยรวมสมัย 

             3(3-0-6) 

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131352   รัฐและสังคม 

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

2131353   พรรคการเมืองและกลุม  

ผลประโยชน                     

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

 2131354   ระบบเศรษฐกิจสังคมและการ    

เมืองไทย            

               3 (3-0-6) 

HU 31343 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองไทย   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131355   การเมืองระหวางประเทศ 

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

2131356   การเมืองการปกครองของ    

สหรัฐอเมริกา              

               3 (3-0-6) 

HU 31344 การเมืองการปกครอง

สหรัฐอเมริกา    

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131357   การเมืองการปกครองของ   

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

                 3 (3-0-6) 

HU 31345 การเมืองการปกครอง

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131451   การปกครองในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

               3 (3-0-6) 

HU 31346 การเมืองการปกครองใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131452   องคการระหวางประเทศ 

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

2131453   การมีสวนรวมของประชาชน

และประชาสังคม     

               3 (3-0-6) 

HU 31347 การมีสวนรวมของ

ประชาชนและประชาสังคม  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131454   สัมมนาปญหาการเมืองการ     

ปกครองของไทย      

               3 (2-2-5) 

  - ตัดรายวิชา 

2131326    การประเมินผลโครงการ HU 31321 การประเมินผลโครงการ - รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

                3 (3-0-6)  3(3-0-6) 

2131344    การบริหารงานรัฐวิสาหกิจ

ไทย                                                     

3 (3-0-6) 

HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจ

ไทย  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131241   เทคนิคการบริหาร                                                           

3 (3-0-6) 

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131323   การวิเคราะหนโยบาย 

               3 (3-0-6) 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131342  การบริหารเชิงกลยุทธใน

ภาครัฐ 

3 (3-0-6) 

HU 31336 การจัดการเชิงกลยุทธใน

ภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131343   นวัตกรรมและการจัดการ  

               การเปลี่ยนแปลง 

               3 (3-0-6) 

 - รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ยายวิชาไป

กลุมบังคับ

เอก 

2131311   การพัฒนาองคการสูความ 

               เปนเลิศ 

               3 (3-0-6) 

HU 31311 การพัฒนาองคการ   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131231   การบริหารทรัพยากรมนุษย                     

เชิงกลยุทธ 

               3 (3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

2131232   การบริหารคาตอบแทน 

               3 (3-0-6) 

HU 31325 การบริหารคาตอบแทน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131331   การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

               3 (3-0-6) 

HU 31326 การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

2131413   การบริหารงานสำนักงาน 

               3 (3-0-6) 

 - รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- ยายวิชาไป

กลุมบังคับ

เอก 

 HU 31323 การวางแผนทรัพยากร

มนุษย การสรรหาและ

คัดเลือก  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2131332    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

                3 (3-0-6) 

HU 31324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

 HU 31328 การบริหารจัดการคนเกง

และการวางแผนสืบทอด

ตำแหนง 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 31329 นวัตกรรมการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2131312    มนุษยสัมพันธในองคกร 

               3 (3-0-6) 

HU 31312  มนุษยสัมพันธในองคการ  

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131411    พฤติกรรมองคการ 

                3 (3-0-6) 

HU 31313 พฤติกรรมองคการ 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131412    ภาวะผูนำ 

                3 (3-0-6) 

HU 31314 ภาวะผูนำ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

 

2131321   กระบวนการวางแผนนโยบาย       

ระดับชาติ   

 - ตัดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

               3 (3-0-6) 

2131322     นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ     

และสังคม  

             3 (3-0-6) 

HU 31317  นโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131323     การวิเคราะหนโยบาย             

3 (3-0-6) 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131324     การนำนโยบายไปปฏิบัติ             

3 (3-0-6) 

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบตัิ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131325    การประเมินผลนโยบาย 

                3 (3-0-6) 

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131427    สัมมนาทางนโยบาย

สาธารณะ 

                3 (3-0-6) 

HU 31322 สัมมนาทางนโยบาย

สาธารณะ  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131442    การจัดการความรู                                                      

3 (3-0-6) 

HU 31315 การจัดการความรู 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131443     การตลาดภาครัฐ                                                         

3 (3-0-6) 

HU 31335 การตลาดภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131444     การจัดการในสภาวะฉุกเฉิน

และวิกฤต                     

                 3 (3-0-6) 

HU 31338 การจัดการภาวะวิกฤต  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131441     รัฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ                               

3(3-0-6) 

HU 31333 รัฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 HU 31330  การจัดการภาครัฐแนวใหม  

   3(3-0-6) 

- ยายมาจาก

วิชาเอก

บังคับ 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

- ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 

 HU 31331   การบริการสาธารณะแนว

ใหม 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

 HU 31332  การจัดการภาครัฐและ

เอกชน 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

 HU 31334 รัฐบาลดิจิทัลและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

 HU 31339 การอานภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการสำหรับนักศึกษารัฐ

ประศาสนศาสตร  

- ยายมาจาก

วิชาบังคับ

เอก 



251 

 

 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

  3(2-2-5) - ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131271  แนวคิดและทฤษฎีการปกครอง  

สวนทองถ่ิน           

             3(3-0-6) 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการ

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131371  ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

 - ยุบรายวิชา

รวมกับ

รายวิชา

การ

ปกครอง

ทองถ่ิน

ไทย 

2131372  สังคมและวัฒนธรรมชุมชน      

              ทองถ่ิน 

             3(3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

 2131373  กฎหมายสำหรับการปกครอง

สวน   ทองถ่ิน               

             3(3-0-6) 

HU 31354 กฎหมายสำหรับการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  

 3(3-0-6)   

- รหัสวิชา 

2131461   การบริหารการเงินการคลัง    

ทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลัง

ทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา   

2131462   การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ

และนโยบายการเงินการคลัง

ของรัฐ 

3(3-0-6) 

HU 31349 การบริหารนโยบาย

เศรษฐกิจและนโยบาย

การเงินการคลังของรัฐ   

 3(3-0-6) 

-  รหัสวิชา 

2131463   การบริหารภาษีอากร 

               3(3-0-6) 

HU 31350 การบริหารภาษีอากร 

  3(3-0-6) 

-  รหัสวิชา 



252 

 

 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131464   กระบวนการการบริหาร 

งบประมาณของภาครัฐ 

               3(3-0-6) 

HU 31351 กระบวนการบริหาร

งบประมาณของภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

-  รหัสวิชา 

2131471    การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

                3(3-0-6) 

HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

 HU 31352 เทคโนโลยีกับการ

บริหารงานคลังสาธารณะ 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

2131472   จริยธรรมสำหรับนักบริหาร

ทองถ่ิน             

               3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

และนำ

เนื้อหา

สาระไป

รวมไวใน

รายวิชา

ยุทธศาสต

รการ

ปกครอง

ทองถ่ิน 

2131473   การบริหารงานสาธารณูปโภค

ทองถ่ิน             

               3(3-0-6) 

HU 31356 การบริหารงาน

สาธารณูปโภคทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131474   สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา        

ทองถ่ิน                              

3(3-0-6) 

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131475   การบริหารการศึกษาทองถ่ิน                                       

3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

2131476   กลยุทธการวางแผนพัฒนา 

ทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

               3(3-0-6) 

HU 31358 กลยุทธการวางแผนพัฒนา

พ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

 HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

2131281   กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                          

3 (3-0-6) 

HU 31360  กฎหมายอาญา 1 :ภาค

ท่ัวไป 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131282   กฎหมายอาญา 2: ภาค

ความผิด                                   

3 (3-0-6)  

HU 31361  กฎหมายอาญา 2 :ภาค

ความผิด    

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131333   แรงงานสัมพันธ  

3 (3-0-6) 

  ยายวิชาไปไว

ในหมวดการ

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

2131283  กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา                                    

3 (3-0-6) 

HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131284  กฎหมายแพงและพาณิชย 

3(3-0-6) 

HU 31363  กฎหมายแพงและพาณิชย 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131481  กฎหมายลักษณะพยาน HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน - รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

3 (3-0-6)   3(3-0-6) 

วิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ   

5 หนวยกิต 

วิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ   

7 หนวยกิต 

ปรับเพ่ิม

หนวยกิต 

 HU 31309  เตรียมฝกประสบการณ 

วิชาชีพ 

 1(0-2-1) 

 *CWIE 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือ 

เตรียมการ

กอนการ

ฝกปฏิบัติ

วิชาชีพ 

 HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา 

 1(0-2-1) 

 *CWIE 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือเตรียม

สหกิจ

ศึกษา 

2131482  การฝกประสบการณวิชาชีพ   

         ทางรัฐประศาสนศาสตร                                                                                    

5 (450) 

 HU 31401 การฝกประสบการณ

วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  

 6(540) 

 *CWIE 

- รหัสวิชา 

- เพ่ิมหนวย

กิต 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- กำหนดบุ

รพวิชา 

 HU 31402 สหกิจศึกษา    

 6(540) 

 *CWIE 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนให

เกิดการ

เรียนรู

บูรณาการ
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

กับการ

ทำงาน

อยางเต็ม

รูปแบบ 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต คงเดิม 

 

หมายเหตุ : *CWIE หมายถึง รายวิชาที่จัดใหมีการเรียนการสอนในรูปแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) มีรายวิชา ดังนี้ 

1) HU 31205 วิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล    

2) HU 31206 วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน     

3) HU 31301 วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

4) HU 31302 วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ    

5) HU 31306 วิชาสถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ    

6) HU 31307 วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร    

7) HU 31309 วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  

8) HU 31310 วิชาเตรียมสหกิจศึกษา   

9) HU 31401 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร   

10) HU 31402 สหกิจศึกษา  
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ภาคผนวก ญ ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรู  

และการออกแบบหลักสูตรการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

(Program Learning Outcomes Matrix) 
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สมรรถนะ (Competency)/ผลการเรียนรู (Learning Outcome) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2565 

 

 ชั้นปท่ี 

1 

ชั้นปท่ี 

4 
ช้ันป

ท่ี 3 

ช้ันปท่ี 

2 

มีความรูความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎี

เบ้ืองตนทางรัฐประศาสนศาสตรและ

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

รูเขาใจศาสตรดานการบริหารสาธารณะ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนยุทธศาสตร

ทองถ่ิน 

 

 

รูเขาใจศาสตรดานการบริหารสาธารณะ

นักบริหารโครงการและพัฒนานวัตกรรม

และบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง 

 

รูเขาใจศาสตรดานการบริหาร

สาธารณะ 

นักบริหารมืออาชีพ 

 
ความรู 

-มีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 

-มีความรูนโยบายสาธารณะและการวางแผน 

ทักษะ 

-ทักษะความรู ความเขาใจ และการส่ือสารใน

องคความรูเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 

คุณลักษณะ 

-สามารถเรียนรูและเขาใจจุดมุงหมายของ

หลักการและแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร 

-สามารถวิเคราะหปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตรไดอยางถูกตอง 

-สามารถคิด วิเคราะห  

-ทักษะการวิเคราะหนโยบายและแผนไดอยางมี

เหตุผล 

ความรู 

-ความรูและเขาใจหลักการดานนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 

-ความรูและเขาใจระบบสำนักงานดิจิทัล 

ทักษะ 

-ทักษะการวิเคราะหนโยบายและแผนยุทธศาสตรการ

ปกครองทองถิ่น 

-ทักษะโครงงานแผนยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 

-ทักษะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสำนักงาน

ดิจิทัล 

-ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานสำนักงาน 

คุณลักษณะ 

สามารถเรียนรูและเขาในหลักการนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 

-มีกระบวนการวิเคราะหและนำความรูสูการทำโครงงาน

แผนยุทธศาสตรอยางเปนระบบและเหมาะสมเชิงพ้ืนท่ี 

ความรู 

-ความรูในศาสตรการบริหารงานสาธารณะ  

-ความรูความเขาใจการบริหารโครงการ 

-ความรูดานการพัฒนานวัตกรรมและการบริหาร

การเปล่ียนแปลง 

ทักษะ 

-ทักษะการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการ

เปล่ียนแปลง  

-ทักษะการวิเคราะหบริหารโครงการ 

-ทักษะการใชงานสถิติวิเคราะหขอมูล 

คุณลักษณะ 

-สามารถพัฒนานวัตกรรมสำหรับการบริหารการ

เปล่ียนแปลง 

-สามารถบูรณาการองคความรูสูการพัฒนา

นวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 

ความรู 

-ความรูดานการบริหารจัดการองคการสาธารณะ

มืออาชีพ  

ทักษะ 

-ทักษะการบริหารจัดการองคการสาธารณะ 

-ทักษะวิเคราะหและพัฒนาการบริหารจัดการ

องคการสาธารณะมืออาชีพ 

คุณลักษณะ 

-โครงงานดานการบริหารจัดการในการแกไข

ปญหาหรือสะทอนคิดแนวทางการบริหารจัดการ

องคการอยางมืออาชีพและเหมาะสมตามบริบท

ขององคการ สังคมและชุมชน 

มีจิตสาธารณะ    ยึดม่ันธรรมาภิบาล 
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 1) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 1 

ภาคเรียนท่ี 1 

- ยึดมั่นธรรมาภิบาล 

- มีความรูความเขาใจในทฤษฎี

เบ ื ้องต นทางร ัฐประศาสน

ศาสตร 

 

1.ดานคุณธรรม :มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล   

2.ดานความรู :  เกิดความรูความเขาใจในองคความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต ,เกิดความรูความ

เขาใจและการสื่อสารในองคความรูพ้ืนฐานท่ีสำคัญของวิชารัฐประศาสนศาสตร  

3.ดานทักษะทางปญญา : สามารถเรียนรู และเขาใจจุดมุ งหมายของหลักการและแนวคิดทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ,สามารถวิเคราะหและเสนอแนวคิดการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

ถูกตอง  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื ่องมือในการคนควาหาความรู และการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสม 

6. ดานทักษะพิสัย - 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

ทางรัฐศาสตร 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

ทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

ทางกฎหมาย              

 

  

 

เ ร ี ย น ท ฤ ษ ฎ ี ค ว บ คู

กรณีศึกษา 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     18 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 1 

ภาคเรียนท่ี 2 

- ยึดมั่นธรรมาภิบาล 

- รูและเขาใจในทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

- มีความรูความเขาใจในศาสตร

ดานนโยบายสาธารณะและ

การวางแผน  

1.ดานคุณธรรม :มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล   

2.ดานความรู :  เกิดความรูความเขาใจในองคความรูพื้นฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต ,เกิดความรู

ความเขาใจและการสื่อสารในองคความรูพ้ืนฐานที่สำคัญของวิชารัฐประศาสนศาสตร ,มีความรูความ

เขาใจในหลักการนโยบายสาธารณะและการวางแผน    

3.ดานทักษะทางปญญา : สามารถเรียนรู และเขาใจจุดมุงหมายของหลักการและแนวคิดทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ,สามารถวิเคราะหและเสนอแนวคิดการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

ถูกตอง  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื ่องมือในการคนควาหาความรู และการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสม 

6. ดานทักษะพิสัย - 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

เก่ียวกับ

ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ  

- วิชาการเมืองการ

ปกครองไทย 

- วิชากฎหมาย

ปกครอง 

- วิชานโยบาย

สาธารณะและการ

วางแผน 

เ ร ี ย น ท ฤ ษ ฎ ี ค ว บ คู

กรณีศึกษา 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     21 หนวยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 2) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 2 

ภาคเรียนท่ี 1 

- มจีิตสาธารณะ ยึดมั่นธรรมาภิ

บาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสศาสตร 

- นักบริหารมืออาชีพ:

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรทองถ่ิน 

 

 

1.ดานคุณธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู: เกิดความรู ความเขาใจในองคความรูหลักดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ ,ความรู

และเขาใจหลักการดานนโยบายและแผนยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

3.ดานทักษะทางปญญา :  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดยใช

ความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค,

ทักษะการวิเคราะหนโยบายและแผนยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น,มีกระบวนการวิเคราะหและนำ

ความรูสูการทำโครงงานแผนยุทธศาสตรอยางเปนระบบ ,ทักษะการจัดทำโครงงานแผนยุทธศาสตรการ

ปกครองทองถ่ิน 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมลูทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรปูแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย: ความสามารถในการสรางการเปลีย่นแปลงการทำงานและเรยีนรูอยางตอเน่ือง, 

ทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 3 

- วิชาทฤษฎีองคการ

และการบริหาร 

- ว ิ ช า ก า รบร ิ ห าร

ทร ัพยากรมน ุษย

ภาครัฐ 

- วิชาระบบราชการ

ไทย 

- วิชายุทธศาสตรการ

ปกครองทองถ่ิน 

 

เร ียนทฤษฎีควบค ู  กับ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

หนวยงานภาคร ัฐและ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

การศึกษาประเด็นการ

แก ไขป ญหาในช ุมชน

และทองถ่ิน 

CWIE วิชายุทธศาสตร

การปกครองทองถ่ิน  

 

 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน    18 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/

CWIE 

ปการศึกษา 2 

ภาคเรียนท่ี 2 

- มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นธรร

มาภิบาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสศาสตร 

- ทักษะดิจิทัล 

- นักบริหารมืออาชีพ :

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรทองถ่ิน 

 

1.ดานคุณธรรม :  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู: เกิดความรู ความเขาใจในองคความรูหลักดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ ความรู

และเขาใจระบบสำนักงานดิจิทัล 

3.ดานทักษะทางปญญา :  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดยใช

ความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค, 

ทักษะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสำนักงานดิจิทัล    

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดใสนสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื ่องมือในการคนควาหาความรู และการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย: ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงการทำงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง, 

ทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 2 

- วิชาแกนคณะ 2 

- ว ิชาภาษาอ ังกฤษ

เ บ ื ้ อ ง ต  น ท า ง รั ฐ

ประศาสนศาสตร 

- วิชาความรูเบื้องตน

ทางเศรษฐศาสตร 

- ว ิ ช า ก า ร บ ร ิ ห า ร

สำนักงานดิจิทัล 

 

เรียนทฤษฎีควบคู กับ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

หนวยงานภาครัฐและ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

การศึกษาประเด็นการ

แกไขปญหาในชุมชน

และทองถ่ิน 

CWIE วิชาการบริหาร

สำนักงานดิจิทัล   

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     21 หนวยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 3) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 3 

ภาคเรียนท่ี 1 

- จิตสาธารณะ ยึดมั่นธรรมาภิ

บาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร 

- ประยุกตใชความรูไดอยาง

เหมาะสม 

- ทักษะดิจิทัล 

- นักบริหารมืออาชีพ:นัก

บริหารโครงการและพัฒนา

นวัตกรรมและบริหารจัดการ

เปลี่ยนแปลง  

 

1.ดานคุณธรรม  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เคารพกฎเกณฑ

ทางสังคมและมีคานิยมท่ีดีงาม  

2.ดานความรู : สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของและสอดคลอง

กับรัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  , ผูเรียนมีความรูความเขาใจในองคความรูหลัก

ดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ  ,มีความรูความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการ

การเปลี่ยนแปลง 

3.ดานทักษะทางปญญา : นักศึกษามีสามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ี

ซับซอน โดยใชความรู แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไข

ไดอยางสรางสรรค,สามารถรเิริ่มและสรางสรรคนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเปลี่ยนแปลง,

สามารถบูรณาการองคความรูสูการพัฒนานวัตกรรมไดอยางเหมาะสม  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล : นักศึกษามีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวม

สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : นักศึกษามีมี

ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูล

ทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ,สามารถใช

เครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหา ทางการวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

6. ดานทักษะพิสัย:มทัีกษะการบริหารจัดการโครงการ,เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมีคานิยมท่ีดี 

- ว ิ ช า ก า ร จ ั ด ก า ร

ป ก ค ร อ ง ภ า ค รั ฐ

สมัยใหม 

- วิชาระเบียบวิธีวิจัย

ทางร ั ฐประศาสน

ศาสตร 

- วิชาการบริหารงาน

คลังสาธารณะ  

- ว ิชาการว ิ เคราะห

โครงการและการ

บริหารโครงการ    

- วิชานวัตกรรมและ

ก า ร จ ั ด ก า ร ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

- วิชาเอกเลือก 1 

-เรียนทฤษฎีควบคู กับ

การศึกษาดูงานและการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ั ฒ น า

น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

-เรียนทฤษฎีควบคู กับ

การฝกวิเคราะหสถิติใน

การวิจัย 

CWIE - ว ิ ช า ก า ร

วิเคราะหโครงการและ

การบริหารโครงการ    

CWIE ว ิ ชานว ั ตกรรม

และการจ ั ดการการ

เปลี่ยนแปลง 

 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน 18 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 3 

ภาคเรียนท่ี 2 

- จิตสาธารณะ ยึดหลักธรร

มาภิบาล 

- รูและเขาใจในศาสตรการ

บริหารงานสาธารณะ 

- ประยุกคใชความรูไดอยาง

เหมาะสม 

- ทักษะดิจิทัล: ทักษะดาน

สถิติและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- นักบริหารมืออาชีพ:  นัก

บริหารโครงการ  และ

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ  

1.ดานคุณธรรม :นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู : ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองค

ความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3.ดานทักษะทางปญญา : นักศึกษามี  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหา

ท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการ

แกไขไดอยางสรางสรรค ,สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของ

และสอดคลองกับรัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมลูท่ีหลากหลาย   

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล : นักศึกษามีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวม

สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : มีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูลทาง

รัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย :  มีทักษะการบริหารจดัการโครงการ,เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมคีานิยม

ท่ีดีงาม 

- วิชาแกนคณะบังคับ 

- ว ิชาการบร ิหารการ

พัฒนา 

- ว ิชาส ัมมนาทางรั ฐ

ประศาสนศาสตร 

- ว ิ ช า สถ ิ ต ิ แ ล ะกา ร

ว ิ เ ค ร า ะ ห  ข  อ มู ล

ส ำหร ั บน ั กบร ิหาร

ภาครัฐ 

- เ ต ร ี ย ม ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ/

เตรียมสหกิจศึกษา 

- วิชาเอกเลือก 1 

- วิชาเลือกเสรี 1  

 

-เร ียนทฤษฎีควบค ู  กับ

การศึกษาดูงานและการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ั ฒ น า

นวัตกรรมและการบริหาร

จัดการเปลี่ยนแปลง 

-เร ียนทฤษฎีควบค ู  กับ

การฝกวิเคราะหสถิติใน

การวิจัย 

-เร ียนร ู ฝ กปฏิบ ัต ิ เ พ่ือ

เตร ียมพร อมก อนการ

ฝกสหกิจศึกษา 

-CWIE วิชาสัมมนาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

-CWIE วิชาสถิติและการ

วิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน   19 หนวยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 4) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 4 

ภาคเรียนท่ี 1 

- ยดึม่ันธรรมาภิบาล 

- ประยุกคใชความรูไดอยาง

เหมาะสม 

- นักบริหารมืออาชีพ 

1.ดานคุณธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู : มีความรู และเขาใจถึงความกาวหนาของความรู ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3.ดานทักษะทางปญญา : สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดย

ใชความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง

สรางสรรค, เกิดทักษะการประยุกตเอาแนวคิดทฤษฎีลงมือปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน,สามารถ

วิเคราะหและบริหารจัดการองคการสาธารณะอยางมืออาชีพ   

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล : มีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถ

ปรับตัวไดในสังคมท่ีมคีวามหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : มีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย : เกิดทักษะการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน, เกิดทักษะการปฏิบัติงานท่ี

หลากหลาย ,เกิดการเรียนรูและปรับตัวเขากับกฎระเบียบและวัฒนธรรมองคการ,เคารพกฎเกณฑ

ทางสังคมและ มีทัศนคติที่ดีตองานและองคการ ,มีทักษะการทำโครงงานดานการบริหารจัดการใน

การแกไขปญหาหรือสะทอนคิดแนวทางการบริหารจัดการองคการอยางมืออาชีพและเหมาะสมตาม

บริบทขององคการ สังคมและชุมชน 

-วิชาฝกประสบการณ

ว ิ ช า ช ี พ ท า ง รั ฐ

ป ร ะศ าสนศาสตร  

หรือสหกิจศึกษา  

 

- การฝ กประสบการณ

วิชาชีพฯ/การฝกสหกิจ

ศ ึ ก ษ า  ใ น ห น  ว ย ง าน

ภาครัฐและเอกชน 

-นำเสนอรายงานผลการ

ฝกการฝกประสบการณ

วิชาชีพฯ/โครงงานการ

ฝกสหกิจศึกษา  

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน    6 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 4 

ภาคเรียนท่ี 2 

- ยึดหลักธรรมาภิบาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร 

- นักบริหารมืออาชีพ 

1.ดานคุณธรรม :  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู :  มีความรู และเขาใจถึงความกาวหนาของความรู ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3.ดานทักษะทางปญญา :  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดย

ใชความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง

สรางสรรค ,สามารถวิเคราะหและบริหารจัดการองคการสาธารณะอยางมืออาชีพ 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล :  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถ

ปรับตัวไดในสังคมท่ีมคีวามหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : มีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย : - 

-วิชาเอกเลือก 1 

-วิชาเลือกเสรี 1 

  

 

- เ ร ี ยนทฤษฎ ีควบคู

กรณีศึกษา 

 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     6 หนวยกิต  



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 267 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ ความเช่ือมโยงสูอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
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ความเช่ือมโยงไปสูอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

 

ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สามารถประกอบ

อาชีพในตำแหนงงานในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคการมหาชน และภาคเอกชน โดยการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาของหลักสูตรนำไปสูการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของตำแหนงงาน ไดดังนี้ 

 

 ตำแหนงงานในภาครัฐ  

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรู ไดแก  

1. ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร  

2. ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร   

3. ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย  

4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ  

5. เศรษฐศาสตรเบื้องตน  

6. พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะในตำแหนงงานภาครัฐ

ทุกตำแหนง  ไดแก 

1. ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2. ระบบราชการไทย 

3. การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

4. นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

5. นโยบายสาธารณะและการวางแผน  

6. ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

7. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

8. การบริหารการพัฒนา 

9. การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

10. การเมืองการปกครองไทย 

11. กฎหมายปกครอง 

12. การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

13. ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

14. สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

15. สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

16. การบริหารงานคลังสาธารณะ 
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 กลุมรายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน ดังนี้ 

 

ตำแหนงงาน 

รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

เจาพนักงาน

ปกครอง 

(ปลัดอำเภอ)  

- ระบบราชการไทย 

- การเมืองการปกครองไทย 

- ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

- กฎหมายปกครอง 

- การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

- กฎหมายสำหรับการปกครองส วน

ทองถ่ิน 

- การจัดการในสภาวะฉุกเฉินและวิกฤต  

เจาพนักงานตำรวจ - การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

 

- กฎหมายอาญา 1  

- กฎหมายอาญา 2  

- กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

- กฎหมายลักษณะพยาน  

นักทรัพยากร

บุคคล  

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรร

หาและคัดเลือก 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- การบริหารคาตอบแทน 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- แรงงานสัมพันธ 

- การบริหารคนเกงและการวางแผนสืบ

ทอดตำแหนง  

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

- ระบบราชการไทย 

- นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- วิเคราะหนโยบาย 

- การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

- การประเมินผลนโยบาย 

- การประเมินผลโครงการ  

นักสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

- ระบบราชการไทย 

- การเมืองการปกครองไทย 

- ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

- กฎหมายสำหรับการปกครองทองถ่ิน 

- การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน  
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ตำแหนงงาน 

รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

- กฎหมายปกครอง 

- การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

 

นักวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การมีส วนร วมของประชาชนและ

ประชาสังคม 

- การจัดการวิสาหกิจชุมชน  

 

 ตำแหนงงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคการมหาชน  

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูในทุกตำแหนง ไดแก  

1. ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร  

2. ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร   

3. ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย  

4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ  

5. เศรษฐศาสตรเบื้องตน  

6. พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

  กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะในตำแหนงงานใน

รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ และองคการมหาชน ทุกตำแหนง  ไดแก 

1. ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2. ระบบราชการไทย 

3. การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

4. นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6. การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7. การเมืองการปกครองไทย 

8. กฎหมายปกครอง 

9. ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

10. สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 
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11. การบริหารงานคลังสาธารณะ 

 กลุมรายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน ดังนี้ 

 

ตำแหนงงาน รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

นักวิชาการดาน

แผนงาน     

 

- นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- วิเคราะหนโยบาย 

- การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

- การประเมินผลนโยบาย  

เจาหนาท่ีฝาย

ทรัพยากรบุคคล  

 

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย  

- การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรร

หาและคัดเลือก 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- การบริหารคาตอบแทน 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- แรงงานสัมพันธ  

นักบริหารงาน

ท่ัวไป  

 

- การจัดการสำนักงานดิจิทัล  - การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- การจัดการความรู 

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม   

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน  

 

- นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- วิเคราะหนโยบาย 

- การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

- การประเมินผลนโยบาย 

- การประเมินผลโครงการ  

นักพัฒนาองคกร  

 

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- ทฤษฎ ีองค การและการจ ัดการ

สมัยใหม 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- การพัฒนาองคการ  

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม  
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 ตำแหนงงานในภาคเอกชน 

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูในทุกตำแหนง ไดแก  

1. ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร  

2. ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร   

3. ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย  

4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ  

5. เศรษฐศาสตรเบื้องตน  

6. พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะในตำแหนงงาน

ภาคเอกชนทุกตำแหนง  ไดแก 

1. ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2. การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

3. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4. การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั 

5. ระเบียบวิธวีิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 

6. สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

 กลุมรายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน ดังนี้ 

 

ตำแหนงงาน รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป  

- ทฤษฎ ีองค การและการจ ัดการ

สมัยใหม 

- การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การจัดการภาครัฐและเอกชน 

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม  

เจาหนาท่ีฝาย

ทรัพยากรบุคคล  

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรร

หาและคัดเลือก 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- การบริหารคาตอบแทน 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- แรงงานสัมพันธ  
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ตำแหนงงาน รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

เจาหนาท่ีวิเคราะห

ขอมูล  

- ระเบียบวิธ ีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การจัดการภาครัฐและเอกชน 

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม  
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ภาคผนวก ฏ ขอตกลงความเขาใจหนวยงานและสถานประกอบการรวมสหกิจศึกษา 

และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน  

(Memory Of Understanding: MOU) 
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(ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนาพลเมืองดานการเขาใจดิจิทัล (MOU) 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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