
  

 

 

 
 

มคอ.2 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

Bachelor of Public Administration  

Program in Public Administration 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ก 

 

คำนำ 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2565) 

เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยไดนำมา

ปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) ภายใน

เลมหลักสูตรประกอบดวย 8 หมวด ไดแก  

 หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

 หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  

 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และประเมินผล 

 หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ไดปรับปรุงโครงสราง รายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาใหมีความทันสมัย 

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558           

โดยมีสาระสำคัญเพื่อพัฒนาผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติ ในทักษะ 5 ดาน ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู ปญญา ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  การวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเกิดทักษะพิสัยดาน       

รัฐประศาสตนศาสตร เชน การทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การมีทัศนคติท่ีดีตอการทำงาน  และท่ีสำคัญคือ

เพ่ือใหบัณฑิตเกิดความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21  เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาและเปนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

 

 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

3. วิชาเอก  1 

4. จำนวนหนวยกิต 1 

5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 3 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 3 

9. ชื่อ สกุล ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 5 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 5 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 7 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 7 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 8 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 8 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 10 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 12 

1. ระบบการจัดการศึกษา 12 

2. การดำเนินการหลักสูตร 12 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 14 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 74 

5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 79 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 78  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 78 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 81 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

   (Curriculum mapping) 88 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 113 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 113 
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1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 115 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 115 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 117 

1. การกำกับมาตรฐาน 117 

2. บัณฑิต  117 

3. นักศึกษา  118 

4. อาจารย  120 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 121 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 126 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 127 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 129 

1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 129 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 129 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 129 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 129 

ภาคผนวก 131 

ภาคผนวก ก ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 132 

ภาคผนวก ข คำอธิบายรหัสวิชา ประกาศการกำหนดรหัสประจำวิชา 147 
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ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 162 

ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ 173 

ภาคผนวก ฉ คำสั่งมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร                             199 

ภาคผนวก ช คำสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตร 

 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพปรับปรุงและจัดทำรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)                                                           205 

ภาคผนวก ซ ขอมูล สารสนเทศและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

                 ในการพัฒนาหลักสูตร 210 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ง 

 

ภาคผนวก ฌ เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระ                   

 การปรับปรุงหลกัสตูร(กรณีหลักสูตรปรับปรุง)                                                   225 

ภาคผนวก ญ ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูและการออกแบบหลักสูตรการจัดสหกิจศึกษา 

                และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Program Learning Outcomes Matrix)    256 

ภาคผนวก ฎ ความเชื่อมโยงสูอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา                                                       267 

ภาคผนวก ฏ ขอตกลงความเขาใจหนวยงานและสถานประกอบการรวมสหกิจศึกษาและการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน (Memory Of Understanding: MOU)    274 

 

 

 

 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 1 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

คณะ/ภาควิชา  : มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร /ภาควิชาสังคมศาสตร 

สาขาวิชา  : รัฐประศาสนศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

 รหัสหลักสูตร : 25501741101595 

 ชื่อหลักสูตรภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Administration Program in Public 

Administration  

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รฐัประศาสนศาสตร) 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย) : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Public Administration (Public Administration) 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.P.A. (Public Administration) 

 

3. วิชาเอก : ไมมี 

 

4. จำนวนหนวยกิต : ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
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  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 

     หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาปฏิบัติการ 

5.2 ภาษาท่ีใช  

     ภาษาไทย 

     ภาษาตางประเทศ    

     ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

5.3 การรับเขาศึกษา 

    รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

    รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

    รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 สถานภาพของหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. พ.ศ.2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา           

รัฐประศาสนศาสตร (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เริ่มใชมาตั้งแตป พ.ศ. 2554 

6.2 เริ่มใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

6.3 สภาวิชาการพิจารณาและเห็นชอบใหนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งท่ี         

1 / 2565 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2565 

6.4 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2 / 2565 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 

หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบั

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2567  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เม่ือสำเร็จการศึกษาแลวจะสามารถประกอบอาชีพไดดังนี้   

 8.1 ตำแหนงงานในภาครัฐ ไดแก  

1) เจาพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ)  

2) เจาพนักงานตำรวจ  

3) นักทรัพยากรบุคคล  

4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

5) นักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   

8.2 ตำแหนงงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคการมหาชน ไดแก  

1) นักวิชาการดานแผนงาน      

2) เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล  

3) นักบริหารงานท่ัวไป  

4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

5) นักพัฒนาองคกร  

 8.3 ตำแหนงงานในภาคเอกชน ไดแก  

1) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

2) เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล   

3) เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูล   
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9. ช่ือ สกุล ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1 นายณัฎฐพล บุณย

พิพัฒน 

3-1014- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร  

(6101) 

ร.ม.  

(การปกครอง)

ศศ.บ.

(รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 

2 นางสาวบูรณจิตร แกว

ศรีมล 

3-8004- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.บ. (นโยบาย

สาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

3 นางสาวกันยาวรรนธ  

กำเนิดสินธุ 

3-2301- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม.  

(รัฐศาสตร) 

ร.บ. 

(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

4 นายศรันยดิษฐ เบญจ

พงศ 

3-7605- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

(6102) 

 

รอ.ม. 

(การจัดการ

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน) 

รส.ม. 

(พัฒนาแรงงาน

และสวัสดิการ) 

รป.บ. 

(การบริหารงาน

ท่ัวไป) 

ร.บ. 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

(สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) 

5 นางสาวอารี ผสาน

สินธุวงศ 

3-1019- xxxxx-xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

(6102) 

 

รป.ด. 

(นโยบาย

สาธารณะและ

การจัดการ

ภาครัฐ) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2561 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเอเชยีอาคเนย, 2546 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

หมายเหตุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารย ดูท่ีภาคผนวก ง  

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ในยุคที่มีการแขงขันทางเศรษฐกิจตามกระแสการเปลี่ยนแปลง นำไปสูการเปลี่ยนแปลงการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานเพื่อใหสามารถแขงขันไดทั้งในระดับชาติและสากล ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป มุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย

ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มุงพัฒนาศักยภาพของคนรุนใหมใหมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอองคกร 

สังคมและประเทศชาติ  โดยการเปนพลเมืองดี มีหลักคิด ที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21   รวมท้ัง

การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนตาม

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ไดแก การเกษตรสรางมูลคา อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต สรางความ

หลากหลายดานการทองเที ่ยว โครงสรางพื ้นฐาน เชื ่อมไทย เชื ่อมโลก และพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน

ผูประกอบการยุคใหม  
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ดังนั้นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรจึงเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา/ผูเรียน

ปรับตัวในภาวะวิกฤตเกี่ยวกับการบริหารงานองคกรทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมถึงงานดานการคลัง นโยบาย

สาธารณะใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อันจะเปนกำลังสำคัญในการสรางเสริมความเจริญทางดาน

เศรษฐกิจท้ังระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับสากลตอไป. 

 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สถานการณทางสังคมของประเทศไทยในปจจุบันไดเผชิญกับสถานการณท่ีทาทายใน 4 ประการ   

ประการแรก ยุคของพหุสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มีความแตกตางทางความคิดท้ัง

ในมิติทางการเมือง ศาสนา และวัฒนธรรม สงผลใหเกิดความขัดแยงของคนในชาติ ดังนั้นตองสงเสริมใหเกิด

การยอมรับความแตกตางบนพื้นฐานของวิถีประชาธิปไตย การรับขอมูลขาวสารอยางมีเหตุผล  ตลอดจนตอง

ปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในทุกระดับ 

ประการท่ีสอง ผลกระทบท่ีเกิดจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ

และสังคม ทำใหประชาชนขาดโอกาสในการเขาถึงการรับบริการสาธารณะ  ดังนั้น จึงตองสงเสริมใหเกิดการ

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ขับเคลื่อนโดยกระบวนการมีสวนรวม การกระจายอำนาจไปสูกลไก

บริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง 

ประการที ่สาม ประเทศไทยเขาส ู ส ังคมผู ส ูงอายุโดยสมบูรณ ส งผลตอการปรับนโยบาย

สาธารณะ  เพื่อเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมให

เปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองได และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยรัฐให

หลักประกันการเขาถึงบริการสาธารณะและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง   

ประการสุดทาย ปจจุบันประเทศไทยเขาสูสังคมยุคดิจิทัลตามสถานการณการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลยี  ดังนั้นระบบการศึกษาจึงตองปรับรูปแบบการเรียนรู  มุงพัฒนาทักษะดิจิทัล ตลอดจนสงเสริม

ทักษะการสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองคกรและสังคม 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรจึงไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 รวมทั้งอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสาขาวิชา ตลอดจนความตองการของ

ผู ใช บัณฑิตอันจะเปนการสรางทรัพยากรบุคคลที ่มีสวนรวมสรรคสรางองคกร ชุมชน และสังคมใหมี

ความกาวหนาม่ันคงยั่งยืนสืบไป   

11.3 สถานการณการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 

การบริหารงานภาครัฐนอกจากจะตองยึดในระเบียบขอบังคับแลว ปจจุบ ันเทคโนโลยีมี

ความกาวหนาและเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตและการประกอบธุรกิจของประชาชน ซ่ึงการบริหารงานภาครัฐท่ีตอง

เปนไปเพ่ือการบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  ปจจุบันไดมีพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน
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ระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน ในการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐตอสาธารณชนและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   

ดังนั้นสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จึงไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะ

ดิจิทัล  เพื่อใหบัณฑิตมีความรูความสามารถและประยุกตใชในการปฏิบัติและบริหารจัดการภาครัฐใหเปนไป

ตามมาตรฐานสากลท่ีมีคุณภาพและสามารถตอยอดกระบวนการคิดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรใหมีลักษณะเชิงรุกที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรใหตอบสนองความ ตองการ

ของสังคม แกไขปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยู

เสมอในสังคมฐานความรู. 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) มีภารกิจในการผลิตบุคลากรเพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานและผูบริหารในทุกระดับและทุกภาคสวน  ซึ่งหมายรวมถึง

พื้นที่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาดำเนินการใหบริการวิชาการ  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม. 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เชน รายวิชาที่เปดสอน

เพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

รายวิชาตางๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ดังตอไปนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมมี 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาสาขาอื่นภายในมหาวิทยาลัยสามารถเลือกเรียนไดในบาง

รายวิชา ท้ังนี้ตามความสนใจของแตละบุคคล นอกจากนี้นักศึกษาตางคณะก็สามารถเลือกเรียนเปนวิชาโทและ

วิชาเลือกเสรีได 

13.3 การบริหารจัดการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานระหวางผูสอนรายวิชาท่ีสอนโดยคณะ/ภาควิชา/ หลักสูตร

อื่น จัดทำเนื้อหาสาระ จัดตารางเวลาเรียนและสอบ เพื่อเปนมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการ

เรียนการสอน 

. 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรและศิลป สามารถประยุกตความรูสูการ

แกไขปญหาสาธารณะใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลง และยึดม่ันในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ  มีจิตสาธารณะ ทักษะดิจิทัล  ยึดม่ันธรรมาภิบาล เปนนักบริหารมืออาชีพ 

1.2 ความสำคัญ 

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข อันเปน

เอกลักษณของประเทศมาชานาน โดยใช “ระบบราชการ” เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการทำงานเพ่ือ

บริหารและพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การพัฒนาประเทศในปจจุบันการทำงานของรัฐบาลตองเผชิญแรงกดดันจาก

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในประเทศที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วรุนแรงและตอเนื่อง  

ซึ ่งปจจัยภายนอกที ่สงผลตอการพัฒนาประเทศมีในหลากหลายมิติทั ้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ตองเปนไปตามแนวทางเศรษฐกิจทุนนิยมเสรีในยุค

โลกาภิวัฒน  การลงทุนระหวางประเทศ บรรษัทขามชาติ  การไหลเวียนและการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวาง

ประเทศอยางเสรี มีระบบมาตรฐานสากลระหวางประเทศเขามากำกับการทำงาน  ทั่วโลกเกิดการแขงขัน

กวางขวาง  สวนปจจัยภายใน ประเทศไทยตองเผชิญกับปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ปญหาความ

เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ปญหาความขัดแยงของคนในสังคม และปญหาการขาดประสิทธิภาพและการทุจริตใน

ระบบราชการ ทำใหรัฐบาลตองตระหนักและตื่นตัวดานในการปฏิรูประบบการบริหารราชการ  โดยภาครัฐได

ปรับทิศทางการบริหารราชการไปสูความเปนภาครัฐแนวใหม ที่มุงเนนการกระจายอำนาจและกระจายความ

เปนธรรมไปทุกภาคสวน  รวมท้ังการปรับบทบาทของภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังภาครัฐ

ยังใหความสำคัญกับความรวมมือกับภาคเอกชน เพื่อใหตอบสนองความตอการพัฒนาประเทศและความ

ตองการของประชาชนอยางแทจริง 

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่กำหนดวิสัยทัศนใหประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน ใหเปน

ประเทศที่กาวพนความยากจนและเปนประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งประเด็นการพัฒนาที่สำคัญอยูในยุทธศาสตรท่ี 

3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของทรัพยากรมนุษย เปาหมายการพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกชวง

วัย คนดี คนเกง และมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่รอบดาน มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น เปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที ่ถูกตอง มีทักษะที ่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 อันเปนการเตรียมความพรอม

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาขีดสามารถในการแขงขัน และความสามารถในการบริหารจัดการสาธารณะใหมี

ประสิทธิภาพ อันเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัยใหเกิดการพัฒนาในแตละดาน

ดังกลาว  และหากพิจารณาทิศทางการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนประเทศไทย ภายใตแนวคิด “คนไทย

ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และ



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 9 

 

หลักธรรมาภิบาล  มีการบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงและมีคุณภาพสามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและ

โลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”  ซึ่งจะพบวาปจจัยทั้งหมดที่กลาวมาขางตนลวนเปนแรงผลักดันที่สำคัญใหภาครัฐ และ

ระบบราชการจำเปนตองปรับ โครงสราง ระบบและวิธีการทำงาน รวมไปถึงทัศนคติการทำงานของขาราชการ

และบุคลากรใหสอดคลองกับสถานการณ  รัฐบาลตองมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการทำงาน

เพื่อแกไขปญหาลุลวง ทันตอสถานการณ และดำรงไวซึ่งความอยูดีกินดีของประชาชนในประเทศ ซึ่งบุคลากร

จะตองผานการฝกอบรมและพัฒนาจากสถาบันการศึกษาที่มีองคความรูเฉพาะที่จะสามารถพัฒนาระบบ

ราชการและตัวบุคลากรในระบบราชการท่ีมีความสามารถแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ  

พระราชบัญญัติอุดมศึกษา 2562 มาตรา 35 สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับ

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืน

เปนไปตามความตองการของประเทศ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 7 กำหนดให

มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การปรับปรุงถายทอดและ

พัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยที่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเปนสาขาวิชาท่ี

มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ มีความรูความสามารถทั้งทางดานการบริหารและจัดการภาครัฐ 

การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคม   

ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงเปน

การปรับปรุงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรและเปนไปตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงตอบสนองตอนโยบายสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษาและ

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความตองการของสถานประกอบการ โดยเชื่อมโยงการประยุกตใชความรูสูการ

ปฏิบัติ ทำใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะที่พรอมในการปฏิบัติงาน (Employability)  เพื่อให

สามารถนำความรูและทักษะไปใชในการพัฒนาตนเองและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในทุกภาคสวน

ตอไป   

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ตระหนักในหลักธรรมาภิบาล และสามารถ

ปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทางคานิยม 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกตใชความรูในการวิเคราะหสถานการณ หรือสภาพปญหาท่ีมีความ

ซับซอนไดอยางเหมาะสม 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวในภาวะวิกฤตใหเขากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟงความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง และแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 
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5) เพ่ือผลิตบัณฑิตที ่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื ่อสารไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ รวมถึง มีความรูความสามารถในการใชเครื่องมือทางสถิติขั้นพื้นฐานในการแกปญหาทางการวจิัย

ไดอยางถูกตอง 

6) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการใชเครื่องมือทางการบริหารในยุคดิจิทัลและมีความสามารถในการ

ลงมือปฏิบัติการบริหารจัดการสาธารณะ 

  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

1) ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานไมต่ำกวา เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.)  และ มคอ.1 สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร 

1.1) ประเมินการประกันคุณภาพ 

หลักสูตรทุกป อยางตอเนื่อง 

 

 

 

1.2) ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 

ป 

1.1.1) เอกสารหลักสูตร ฉบับ

ปรับปรุง รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร/ หลักสูตรไดรับการ

ประเมินมาตรฐาน ในระดับดีข้ึน

ไป 

1.2.1) เอกสารหลักสูตร ฉบับ

ปรับปรุง/ หลักสูตรไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิ  

2) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 

2.1) อาจารยในสาขาวิชาประชุม 

วางแผน กำหนดกรอบเวลาการ

พัฒนาหลักสูตร 

แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ประชุมติดตามผลการปรับปรุง

หลักสูตรจากคณะกรรมการ

ดำเนินงานของสาขาวิชาฯ 

2.1.1) รายงานการประชุมวาง

แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

3) จัดทำหลักสูตรปรับปรุง ให

สอดคลองกับความตองการ

ตลาดแรงงานและการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมือง  

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ของประเทศ เพ่ือความเปน

ปจจุบัน และความเปนมาตรฐาน

อยางตอเนื่อง 

3.1) จัดทำหลักสูตรปรับปรุง ให

สอดคล องก ั บความต  อ งการ

ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร

เ ปล ี ่ ย น แปล งทา งก าร เม ื อ ง  

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ของประ เทศ เพ ื ่ อความ เปน

ปจจุบัน และความเปนมาตรฐาน

อยางตอเนื่อง 

3.1.1) มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 

ท ี ่ ม ีความสอดคล องก ับความ

ตองการตลาดแรงงานและการ

เ ปล ี ่ ย น แปล งทา งก า ร เ ม ื อ ง  

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ของประเทศ /รายงานการวิพากษ

หล ักส ูตร  ความค ิด เห ็ นและ

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต/ผล
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

3.2) สงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบสหกิจศึกษา 

คะแนนการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

3.2.1) ขอตกลงความเขาใจรวม

ระหวางสถาบันและสถาน

ประกอบการ สำหรับการสง

นักศึกษาปฏิบัติการสหกิจ 

4) การพัฒนาการเรียนการสอน

โดยการสงเสริมใหคณาจารยเพ่ิม

ทักษะความรูความสามารถทาง

วิชาการและการวิจัย 

4.1) สงเสริมใหอาจารยมีการ  

บูรณาการการสอนกับการวิจัย 

 

 

 

4.2) สงเสริมใหคณาจารยเพ่ิม

ทักษะความรูความสามารถทาง

วิชาการและการวิจัย 

4.1.1) งานวิจัยในชั้นเรยีน/

งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนการสอน 

/งานวิจัยและบทความวิจยัของ

อาจารย/ผลงานวิชาการท่ี

เก่ียวของในองคความรูวิชาการ 

4.2.1) ประกาศนียบัตรการอบรม

วิชาการ/วิจัยของคณาจารย 

5) การพัฒนาตามการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5.1) นำผลการประเมินคุณภาพ/

ขอเสนอแนะของกรรมการไปทำ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 

5.1.1) ผลคะแนนการพัฒนา

หลักสูตรในรายงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

6) การพัฒนาการเรียนการสอน

โดยสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาไดมีการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาการและจิต

อาสา 

6.1) บูรณาการการเรียนการสอน

กับพันธกิจดานตาง ๆ เพ่ือนำไปสู

การพัฒนานักศึกษามีการพัฒนา

ความรูความสามารถทางวิชาการ

และจิตอาสา 

6.1.1)  กิจกรรม/โครงการท่ีมี

การบูรณาการการจัดการเรียน

การสอนเขากับพันธกิจดานการ

พัฒนาผูเรียน, พันธกิจดานการ

วิจัย, การบริการวิชาการและการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษา 

ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีหรืออาจจะมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน โดยขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาหหรือไมเกิน 9 สัปดาหตอภาค

การศึกษา 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – ธันวาคม  

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เมษายน  

ภาคฤดูรอน เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1) ผูเขาศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตองสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

2) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา โดยผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ/หรือการรับตรง

ของสถาบัน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

3) สามารถฟง พูด อาน เขียนภาษาไทย  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1)  การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาสูระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนระบบเนนการเรียนรู

และควบคุมตนเอง 

2)  สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลตอการปรับตัวในการใชชีวิตของผูเรียนใหเขากับสภาพแวดลอม 

3)  ความแตกตางกันของพ้ืนฐานการศึกษาทำใหเกิดปญหาดานการจัดการความรูของแตละบุคคล 

4)  ความสามารถในการวิเคราะหเชิงเหตุผลไมเพียงพอ 

5)  ปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 13 

 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1)  มีวิชาการศึกษาทั่วไปและวิชาพื้นฐานเปนระบบการเรียนรวม ใหนักศึกษาไดปรับตัวใหเขากับ

สภาพการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเปลีย่นแปลงไปจากการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา  

2)  มีการอบรมสัมมนาปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม เพื่อเปนการแนะแนววิธีการเรียนการสอนในระดับ

มหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการปรับตัวใหเขากับคณาจารย เพ่ือน และในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

3)  จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทำหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือนใหคำแนะนำแกนักศึกษาและ

เนนย้ำในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 

4)  เพ่ิมกระบวนวิชาในการคิดเชิงวิเคราะหและสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

5)  มหาวิทยาลัยจัดใหมีกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และทุนใหเปลาแก

นักศึกษาตามเง่ือนไข เพ่ือบรรเทาปญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

รับภาคปกติ ปละ 120 คน 

ระดับช้ันป จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 

ชั้นปท่ี 2 

ชั้นปท่ี 3 

ชั้นปท่ี 4 

120 120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

120 

รวมจำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

จำนวนนักศึกษาที ่คาดวาจะสำเร็จ

การศึกษาเม่ือสิ้นปการศึกษา 

     120 120 

2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 รายละเอียดการประมาณการรายได (หนวย : บาท) 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2565 2566 2567 2568 2569 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบดำเนินการ 

 

96,000 

 

192,000 

 

288,000 

 

384,000 

 

384,000 

เงินบำรุงการศึกษา  2,640,000 5,280,000 7,920,000 10,560,000 10,560,000 

รวมท้ังสิ้น 2,736,000 5,472,000 8,208,000 10,944,000 10,944,000 
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2.6.2 รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท)  

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินการ 

- คาตอบแทน 1,056,000  2,112,000  3,168,000  4,224,000 4,224,000  

- คาใชสอย   528,000 1,056,000 1,584,000 2,112,000 2,112,000 

- คาวัสด ุ 528,000 1,056,000 1,584,000 2,112,000 2,112,000 

- คาดำเนินการ

ระดับมหาวิทยาลัย 528,000 1,056,000 1,584,000 2,112,000 2,112,000 

รวมท้ังสิ้น 2,640,000 5,280,000 7,920,000 10,560,000 10,560,000 

จำนวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายเฉลี่ยตอ

หัวตอปในการผลิต

บัณฑิต 

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 

2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรยีน 

แบบอ่ืนๆ   

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

การยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 6 การเทียบโอนผลการเรียน  

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 1.1) บังคับ   20 หนวยกิต 

 1.2) เลือก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 1.3) บังคับเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกิต  

 2.1) วิชาแกน  (พ้ืนฐานคณะ) ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
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  2.1.1) บังคับ  3 หนวยกิต 

  2.1.2) เลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

 2.2) วิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 75 หนวยกิต 

 2.2.1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร        18   หนวยกิต 

  2.2.2) บังคับ   48 หนวยกิต 

  2.2.3) เลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 2.3) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ เลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง  7 หนวยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

1.1) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  20 หนวยกิต 

กลุมท่ี 1 ศาสตรพระราชาและวิถีแหงสังคม    3 หนวยกิต 

GE 01101  ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 King’s Philosophy Towards Local Development  

กลุมท่ี 2 ภาษาและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร    6 หนวยกิต 

GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English Communication in Digital Age  

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 3(3-0-6) 

 Thai for Contemporary Communication  

กลุมท่ี 3 คุณภาพชีวิตและคุณคาของความเปนมนุษย    2 หนวยกิต 

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3) 

 Healthy and Happy Life  

กลุมท่ี 4 ศิลปะแหงการจัดการและการเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Business  

กลุมท่ี 5 ศาสตรแหงการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม  6 หนวยกิต 

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา   3(3-0-6) 

 Thinking for Life Advancement  

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Literacy Skills  
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1.2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเลือกเรียน จำนวน 3 รายวชิา จาก 5 กลุม โดยเลือกเรียนไดกลุมละ 1 รายวชิาเทานั้น 

กลุมท่ี 1 ศาสตรพระราชาและวิถีแหงสังคม    3 หนวยกิต 

GE 01201  วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Civil Way and Law in Daily Life  

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก  

Dynamics of Thai and Global Society 

3(3-0-6) 

กลุมท่ี 2 ภาษาและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  3 หนวยกิต 

GE 02201 การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Media and Information Literacy  

GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Korean Language in Daily Life   

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Khmer Language in Daily Life  

GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Chinese Language in Daily Life  

GE 02205 ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Japanese Language in Daily Life  

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Malay Language in Daily Life  

GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Lao Language in Daily Life  

GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Vietnamese Language in Daily Life  

GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Spanish Language in Daily Life  

กลุมท่ี 3 คุณภาพชีวิตและคุณคาของความเปนมนุษย    3 หนวยกิต 

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต 3(3-0-6) 

 Art and Beauty of Life  

GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

 Art of Living  
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กลุมท่ี 4 ศิลปะแหงการจัดการและการเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 

GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ันคง 3(3-0-6) 

 Financial Planning for Stability  

GE 04202 การทำงานอยางมีความสุข   3(3-0-6) 

 Working Happily  

กลุมท่ี 5 ศาสตรแหงการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม  3 หนวยกิต 

GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจมือใหม 3(2-2-5) 

 Digital Technology for Beginner Businessman  

GE 05202 รักษโลกรักษเรา 3(3-0-6) 

 Save Earth Save Us  

1.3) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก ไมนอยกวา 1 หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวชิาใดวิชาหนึ่งในกลุมบังคับเลือก กลุมท่ี 3  (1 รายวชิา)   จำนวน 1 หนวยกิต 

กลุมท่ี 3 คุณภาพชีวิตและคุณคาของความเปนมนุษย  1 หนวยกิต 

GE 03301 จังหวะของชีวิต 1(0-2-1) 

 Rhythm of Life  

GE 03302 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

 Exercise for Health  

GE 03303 การเตนสมัยใหม 1(0-2-1) 

 Modern Dance  

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกิต  

2.1) วิชาแกน (พ้ืนฐานคณะ)   ไมนอยกวา    9   หนวยกิต 

 2.1.1) กลุมวิชาภาษา (บังคับเรียน) 3 หนวยกิต 

 HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 

English for Job Application 

3(3-0-6) 

 2.1.2) กลุมวิชาสังคมศาสตร (เลือก) ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

HU 00201 ชีวิตวิถีใหม 

New normal lifestyle 

 3(3-0-6) 

HU 00202 ภาพยนตรกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

Film and Social Change 

 3(3-0-6) 

HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษท่ี 21 

ASEAN Citizen in 21st Century 

 3(3-0-6) 
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 2.1.3) กลุมวิชามนุษยศาสตรและศิลปกรรม (เลือก) ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

Personality Development 

 3(3-0-6) 

HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรคเนื้อหาออนไลน 

English for Online Content Creation 

 3(3-0-6) 

HU 00206 ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม 

Thai Language in Modern Media 

 3(3-0-6) 

HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต 

Digital Content Entrepreneur 

 3(3-0-6) 

   2.2) วิชาเฉพาะดาน     ไมนอยกวา   82   หนวยกิต   

         2.2.1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 18 หนวยกิต 

 HU 31101 ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

Introduction to Public Administration  

     3(3-0-6) 

 HU 31102 ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร  

Introduction to Political Science 

     3(3-0-6) 

 HU 31103 ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย 

Introduction to Law 

     3(3-0-6) 

 HU 31104 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ        

Introduction to International Relations 

3(3-0-6) 

 HU 31201 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

General Economics 

     3(3-0-6) 

 HU 31202 พื ้นฐานภาษาอ ังกฤษทางร ัฐประศาสนศาสตร  

Fundamental English in Public Administration  

     3(2-2-5) 

      2.2.2) วิชาเอกบังคับ              48 หนวยกิต 

ดานองคการและการจัดการ (Organization and Management)  

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

Organization Theory and Modern Management 

3(3-0-6) 

HU 31204 ระบบราชการไทย 

Thai Public Administrative System 

3(3-0-6) 

HU 31205 การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

Digital Office Management 

3(2-2-5) 
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HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

Innovation and Change Management 

3(2-2-5) 

ดานนโยบายสาธารณะและการวางแผน (Public Policy)  

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  

Public Policy and Planning 

3(3-0-6) 

HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

Strategies of Local Government  

3(2-2-5) 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

Project Analysis and Project Management 

3(2-2-5) 

HU 31303 การบริหารการพัฒนา 

Development Administration 

3(3-0-6) 

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management  

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

Human Resource Management for Public Sector 

3(3-0-6) 

ดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร (Public Administrative Concepts and 

Theories) 

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย  

Thai Politics and Government 

3(3-0-6) 

HU 31107 กฎหมายปกครอง 

Administrative Law 

3(3-0-6) 

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

New Public Governance  

3(3-0-6) 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

Research Methodology for Public Administration 

3(3-0-6) 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ

Statistics and Data Analysis for Public 

Administrators 

3(2-2-5) 

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Seminar in Public Administration 

3(2-2-5) 

ดานการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting)  

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ  

Public Finance Administration 

3(3-0-6) 
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2.2.3)  วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 9   หนวยกิต 

   วิชาเอกเลือก เลือกเรียนรายวิชาในกลุมตาง ๆ ตอไปนี้ไมนอยกวา      9   หนวยกิต 

ดานองคการและการจัดการ (Organization and Management) 

HU 31311 การพัฒนาองคการ  

Organizational Development   

3(3-0-6) 

HU 31312 มนุษยสัมพันธในองคการ 

Human Relations in Organization 

3(3-0-6) 

HU 31313 พฤติกรรมองคการ 

Organization Behavior 

3(3-0-6) 

HU 31314 ภาวะผูนำ 

Leadership 

3(3-0-6) 

HU 31315 การจัดการความรู 

Knowledge Management 

3(3-0-6) 

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

Modern Management Techniques 

3(3-0-6) 

ดานนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 

HU 31317 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

Social and Economic Development Policy 

3(3-0-6) 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 

Policy Analysis 

3(3-0-6) 

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

Policy Implementation 

3(3-0-6) 

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย 

Policy Evaluation 

3(3-0-6) 

HU 31321 การประเมินผลโครงการ 

Project Evaluation 

3(3-0-6) 

HU 31322 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 

Seminar in Public Policy 

3(3-0-6) 

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management)   

HU 31323 การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก 

Human Resource  Planning, 

Recruitment and Selection 

3(3-0-6) 
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HU 31324 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

Human Resource Development 

3(3-0-6) 

HU 31325 การบริหารคาตอบแทน 

Compensation Management 

3(3-0-6) 

HU 31326 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  

Performance Management 

3(3-0-6) 

HU 31327 แรงงานสัมพันธ 

Labor Relations 

3(3-0-6) 

HU 31328 การบริหารจัดการคนเกงและการวางแผน 

สืบทอดตำแหนง 

Talent Management and Succession Plan 

3(3-0-6) 

HU 31329 นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

Innovation  Human Resource 

Management  in Public Sector 

3(3-0-6) 

ดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  

(Public Administrative Concepts and Theories) 

HU 31330 การจัดการภาครัฐแนวใหม  

New Public Management 

3(3-0-6) 

HU 31331 การบริการสาธารณะแนวใหม 

New Public Service 

3(3-0-6) 

HU 31332 การจัดการภาครัฐและเอกชน 

Public and Private Management 

3(3-0-6) 

HU 31333 รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ  

Comparative Public Administration 

3(3-0-6) 

HU 31334 รัฐบาลดิจิท ัลและระบบสารสนเทศเพื ่อการ

จัดการภาครัฐ 

Digital Government and Management of 

Information System 

3(3-0-6) 

HU 31335 การตลาดภาครัฐ 

Public Marketing 

3(3-0-6) 

HU 31336 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ 

Strategic  Management  in Public  Sector 

3(3-0-6) 
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HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจไทย  

Thai Public Enterprise Management 

3(3-0-6) 

HU 31338 การจัดการภาวะวิกฤต  

Crisis Management 

3(3-0-6) 

HU 31339 การอานภาษาอังกฤษเชิงว ิชาการสำหร ับนักศึกษา        

รัฐประศาสนศาสตร  

Academic English Reading for  

Public Administration Students   

3(2-2-5) 

ดานรัฐศาสตร (Political Science Concepts and Theories) 

HU 31340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

Philosophy and Political Theory 

3(3-0-6) 

HU 31341 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร 

Principles and Methodology on Political Science 

3(3-0-6) 

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย 

Contemporary Thai Politics 

3(3-0-6) 

HU 31343 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 

System of Socio Political and Economic of 

Thailand 

3(3-0-6) 

HU 31344 การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา 

Politics and Government of the United 

States  of  America  

 3(3-0-6) 

HU 31345 การเมืองการปกครองสาธารณรัฐประชาชนจีน 

Politics and Government of the People’ s 

Republic of China 

 3(3-0-6) 

HU 31346 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

Politics and Government in Southeast Asia 

3(3-0-6) 

HU 31347 การมีสวนรวมของประชาชนและประชาสังคม 

Public Participation and  Civil Society 

3(3-0-6) 

ดานการคลังและงบประมาณ (Public Finance and Budgeting) 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 

Local Financial and Fiscal Administration 

3(3-0-6) 
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HU 31349 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบายการเงิน 

การคลังของรัฐ  

Economic  Policy  Administration  and  

Monetary  and  Fiscal  Policy 

3(3-0-6) 

HU 31350 การบริหารภาษีอากร 

Tax Administration 

3(3-0-6) 

HU 31351 กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ 

Budget Process Administration in Public Sector 

3(3-0-6) 

HU 31352 เทคโนโลยีกับการบริหารงานคลังสาธารณะ 

Technology and Public Finance Administration 

 3(3-0-6) 

ดานการบริหารการปกครองทองถิ่น(Local Government Administration) 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน 

Concept and Theory of Local  Government 

3(3-0-6) 

HU 31354 กฎหมายสำหรับการปกครองสวนทองถ่ิน 

Law of Local Government 

3(3-0-6)   

HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

Community Enterprises  Management 

3(3-0-6) 

HU 31356 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 

Local Infrastructure Administration 

3(3-0-6) 

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

Peace Studies for Local Development 

  3(3-0-6) 

HU 31358 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

Strategic Planning for Integrated Local  Spatial 

Development 

3(3-0-6) 

HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท 

Urban and Rural Management 

  3(3-0-6) 

ดานกฎหมาย (Law) 

HU 31360 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 

Criminal Law II : General Principles 

3(3-0-6) 

HU 31361 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด  

Criminal Law II : Offences 

3(3-0-6) 
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HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

Law of Criminal Procedure 

3(3-0-6) 

HU 31363 กฎหมายแพงและพาณิชย 

Civil and Commercial Law 

3(3-0-6) 

HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน 

Law of Evidence 

3(3-0-6) 

 2.3) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ       7      หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง ตอไปนี้ จำนวน 7 หนวยกิต 

แผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  จำนวน  7 หนวยกิต  

HU 31309 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

Preparation for Field Experience in Public  

Administration 

  1(0-2-1) 

  HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

Internship in Public Administration 

6(640) 

แผนการเรียนสหกิจศึกษา จำนวน  7 หนวยกิต  

HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา 

Cooperative Education Preparation  

 1(0-2-1) 

  HU 31402 สหกิจศึกษา  

Cooperative Education 

6(640) 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาโดยไมซ้ำกับรายวิชา

ท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จการศึกษา

ของสาขาวิชานี้ 

หมายเหตุ ในกรณีนักศึกษาตองการสอบเขารับราชการตำรวจ ในสายงานปกครองปองกัน 

สืบสวนปราบปราม และจราจร จะตองลงทะเบียนเรียนและสอบผานวิชากฎหมายอาญาจำนวน 4 รายวิชา 

ไดแก 

1. HU 31360 กฎหมายอาญา 1 ภาคท่ัวไป 

2. HU 31361 กฎหมายอาญา 2 ภาคความผิด 

3. HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

4. HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 

HU 31101 ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

HU 31102 ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร 3(3-0-6) 

HU 31103 ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย 3(3-0-6) 

รวม 18 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย 3(3-0-6) 

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา 3(3-0-6) 

HU 31104 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

3(3-0-6) 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

HU 31107 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3  หนวยกิต 

GE XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3  หนวยกิต 

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) 

HU 31204 ระบบราชการไทย 3(3-0-6) 

HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน   3(2-2-5) 

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 

รวม 18 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3) 

GE 033XX วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก 1(0-2-1) 

GE XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 3  หนวยกิต 

HU 002XX วิชาแกนคณะ (เลือก) กลุมวิชาสังคมศาสตร 3  หนวยกิต 

HU 002XX วิชาแกนคณะ (เลือก) กลุมวิชามนุษยศาสตร

และศิลปกรรม 

3  หนวยกิต 

HU 31201 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 

HU 31202 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

HU 31205 การจัดการสำนักงานดิจิทัล    3(2-2-5) 

รวม 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง   3(2-2-5) 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ  3(2-2-5) 

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 3(3-0-6) 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3(3-0-6) 

รวม 18 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 00301 วิชาแกนคณะ (บงัคับ) ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สมัครงาน 

3(3-0-6) 

HU 31303 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหาร

ภาครัฐ   

3(2-2-5) 

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร   3(2-2-5) 

 HU 31309/ 

 

HU 31310 

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสน

ศาสตร (แผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ)

เตรียมสหกิจศึกษา (แผนการเรียนสหกิจศึกษา) 

1(0-2-1) 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 

………………. วิชาเลือกเสร ี 3 หนวยกิต 

รวม 19 หนวยกิต 
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 แผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร   6(640) 

รวม  6 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 

………………… วิชาเลือกเสร ี 3 หนวยกิต 

รวม  6 หนวยกิต 

 

 

 

แผนการเรียนสหกิจศึกษา 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 31402 สหกิจศึกษา   6(640) 

รวม  6 หนวยกิต 

 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

HU 313XX วิชาเอกเลือก 3 หนวยกิต 

………………. วิชาเลือกเสร ี 3 หนวยกิต 

รวม  6 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น  3(3-0-6) 

 King’s Philosophy Towards Local Development      

 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชดำริ 

โครงการตนแบบการพัฒนา ภาคีเครือขายรวมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน วิศวกร

สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน บทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทองถ่ิน 

  King’ s Philosophy and sustainable development; Philosophy of Sufficiency 

Economy; The Royal Initiative Project; development prototype project; network partners to 

participatory development; technology and innovation for sustainable development; social 

engineer; local wisdom; roles of Rajabhat University in local development 

 

GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 

 Civil Way and Law in Daily Life  

   สิทธิและหนาที่ของพลเมืองไทยภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การมีสวนรวม

ทางการเมืองของประชาชน การสงเสริมการสรางบานเมืองสุจริต คุณธรรมและความโปรงใส กฎหมายท่ีจำเปน

ตอการดำรงชีวิต หลักการและสาระสำคัญของกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายอาญา กฎหมายอื ่นท่ี

เก่ียวของ  

   Constitutional rights and duties of Thai citizen; public participation in state 

activities; promoting the principle of good faith; integrity and transparency; law in daily life; 

general principle on Civil and Criminal Codes; other relevant laws 

 

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก   3(3-0-6) 

 Dynamics of Thai and Global Society  

  พลวัตส ังคมโลกและสังคมไทยในมิต ิทางการเม ือง เศรษฐกิจ การศึกษา ว ัฒนธรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคคลสำคัญที่มีคุณูปการตอพลวัตในสังคมไทย การอยูรวมกันในสังคม       พหุ

วัฒนธรรม บทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสรางสังคมสันติสุข 

   Dynamics of Thai and global society in political, economic, educational, cultural, 

sciences and technological dimensions; important person and their contributions into the 

dynamics of Thai society; living together in multicultural society; the government sector, the 

private sector, and the public sector to enhancing a peaceful society 
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GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English Communication in Digital Age  

  คำศัพท สำนวน และไวยากรณภาษาอังกฤษที่ใชในสถานการณตางๆ ทักษะการฟง การพูด 

การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล การบูรณาการทักษะการใชภาษาอังกฤษอยาง

สรางสรรคภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทการใชภาษาอังกฤษระดับโลก  

   Vocabulary, expressions, and English grammar used in different situations; 

English listening, speaking, reading, and writing skills for communication in Digital Age; creative 

integration of the four skills regarding cultural diversity and context of World Englishes 

 

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารรวมสมัย   3(3-0-6) 

 Thai for Contemporary Communication   

   ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร ลักษณะของภาษา การใชภาษาไทยอยางมี

วิจารณญาณในบริบทสังคมรวมสมัย วัฒนธรรมการใชภาษา ทักษะการฟง พูด อาน เขียน เพื่อวัตถุประสงค

เฉพาะอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค การบูรณาการทักษะภาษาเพ่ือสรางสรรคผลงานและการสื่อสารผาน

เทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

   Fundamental knowledge about language and communication, characteristics of 

the Thai language, critical usage of Thai language in contemporary social context, culture of 

language usage, critical and creative listening, speaking, reading and writing skills for specific 

purposes, language skill integration to create work and communication through proper 

technologies 

 

GE 02201 การรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Media and Information Literacy  

  หลักการใชสื่อและสารสนเทศในบริบทสังคมปจจุบัน ทักษะพื้นฐานของการรูเทาทันสื่อ   การ

สืบคนขอมูล การรวบรวมและเรียบเรียงขอมูล การเขียนรายงานและการอางอิง เทคนิคการนำเสนอขอมูลผาน

สื่อ 

  Principles of using media and information in current social context; basic skill of 

media literacy; information retrieval; data collection and compilation; report writing and 

citations; techniques for data presentation via media 
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GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Korean Language in Daily Life  

  ลักษณะของภาษาเกาหลี คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการ

ใชภาษาเกาหลีอยางสรางสรรค   

  Characteristics of Korean language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Korean language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Korean language skills creatively   

 

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Khmer Language in Daily Life  

  ลักษณะของภาษาเขมร คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษา

เขมร เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการใช

ภาษาเขมรอยางสรางสรรค   

  Characteristics of Khmer language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Khmer language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Khmer language skills creatively 

 

GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Chinese Language in Daily Life  

  ลักษณะของภาษาจีน คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะ การใช

ภาษาจีนอยางสรางสรรค  

  Characteristics of Chinese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Chinese language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Chinese language skills creatively 

 

GE 02205 ภาษาญ่ีปุนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Japanese Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาญี่ปุน คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการ

ใชภาษาญี่ปุนอยางสรางสรรค  
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 Characteristics of Japanese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Japanese language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Japanese language skills creatively 

 

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Malay Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษามลายู คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน

ภาษามลายูเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการ

ใชภาษามลายูอยางสรางสรรค  

   Characteristics of Malay language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Malay language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Malay language skills creatively 

 

GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Lao Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาลาว คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษา

ลาวเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการใชภาษา

ลาวอยางสรางสรรค  

  Characteristics of Lao language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Lao language skills for communication in daily life; way of life and culture 

of native speakers;  integrating Lao language skills creatively 

 

GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Vietnamese Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาเวียดนาม คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และ      การ

เขียนภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา       การบูรณา

การทักษะการใชภาษาเวียดนามอยางสรางสรรค  

  Characteristics of Vietnamese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Vietnamese language skills for communication in daily life; way of life 

and culture of native speakers;  integrating Vietnamese language skills creatively 
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GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Spanish Language in Daily Life  

 ลักษณะของภาษาสเปน คำศัพท ไวยากรณ ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษา

สเปนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจาของภาษา การบูรณาการทักษะการใช

ภาษาสเปนอยางสรางสรรค  

 Characteristics of Spanish language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 

reading and writing of Spanish language skills for communication in daily life; way of life and 

culture of native speakers;  integrating Spanish language skills creatively 

 

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข 2(1-2-3) 

 Healthy and Happy Life  

  บอเกิดแหงความสุข การพัฒนาคุณคาของชีวิต  การกำหนดเปาหมายชีวิต  การสรางเสริม

สุขภาพและปญหาสุขภาพในแตละชวงวัย โภชนาการในชีวิตประจำวัน การปองกันโรคติดตอและโรค      ไม

ติดตอ การปองกันอุบัติภัย การสรางภูมิคุมกันทางสังคม การเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การยอมรับและ

เคารพความแตกตางระหวางบุคคล การแกปญหารวมกันอยางสรางสรรค การเรียนรูตลอดชีวิต 

  Sources of happiness; developing value of life; setting life goals; health 

enhancement and health problems in various age groups; daily nutrition; communicable and 

non- communicable diseases prevention; disaster prevention; strengthening social immunity; 

self- esteem and appreciation to others; accepting and respecting individual differences; 

creative problem solving; lifelong learning 

. 

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต 3(3-0-6) 

 Art and Beauty of Life  

  ธรรมชาติของมนุษย ความซาบซึ้งในความงาม ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และธรรมชาติ    การ

จัดการอารมณ การเปนมิตรและการปรับตัวตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลิกภาพ  การ

พัฒนาตนใหมีความพรอมในการดำรงชีวิต 

  Human nature; appreciation for beauty, art, music, culture and nature; emotional 

management; friendliness and adaptation for changing environments; personality development;  

self-development for living  
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GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

 Art of Living  

  การจัดการชีวิต จิตวิทยาทางดานสังคม จริยธรรม คุณธรรม การยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล การคิดเชิงบวก การจัดการอารมณ การเปนมิตรและการปรับตัวตอสภาพแวดลอม           ท่ี

เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม การแกปญหาในชีวิตประจำวันอยางสรางสรรคและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

   Life management; social psychology; ethics, morality; accepting individual 

differences; positive thinking; emotional management; friendliness and adaptability         to 

changing environments; personality development; social etiquette; creative solutions  to 

everyday problems and lifelong learning 

 

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค  3(3-0-6) 

 Creative Business  

   การแสวงหาโอกาสทางอาชีพและการหารายได หลักเศรษฐกิจเพื่อการประกอบการธุรกิจ 

รูปแบบการประกอบกิจการธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะหและการจัดการขอมูลทางธุรกิจ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสูการสรางอาชีพในยุคดิจิทัล การกำหนดทิศทางธุรกิจ การบริหารจัดการ เครื่องมือทางธุรกิจ

สมัยใหม แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรคและการพัฒนาการตอยอดธุรกิจ บูรณาการการ

ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 

   Looking for career opportunities and income; principles of economics for 

running business; types of business entrepreneurship; writing business plan; analysis and 

management of business data; technologies and innovations leading to build career in digital 

age; determination of business direction; management of modern business management tools; 

development approach of creative product and business integration in creative 

entrepreneurship 

 

GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ันคง 3(3-0-6) 

 Financial Planning for Stability  

   การจัดการทางการเงินตนเองและครอบครัว การสรางวินัยทางการเงิน เสนทางสูความมั่นคง

ทางการเงิน มูลคาเงินตามเวลา การควบคุมรายรับรายจายสวนบุคคล ภาษีอากรเบื้องตนการสรางเครดิตที่ดี 

การจัดการหนี้ การจัดการความเสี่ยงและการทำประกันภัย การออมและการลงทุนทางการเงินเพื่อสรางกำไร 

ธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล การบูรณาการการวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ันคง 
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 Managing personal and family finances; building financial discipline; path to 

financial security; time value of money; control over personal income and expenses; 

introduction to taxation; building good financial credit; debt management; risk management and 

insurance; savings and financial investment to maximize profit; digital financial transactions; 

integration of financial planning leading to stability 

 

GE 04202 การทำงานอยางมีความสุข  3(3-0-6) 

 Working Happily  

   เปาหมายและหลักในการทำงาน จิตวิทยาในการทำงาน ศิลปะการทำงานเปนทีมการสื่อสาร

องคกร จริยธรรมในการทำงาน สิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน พฤติกรรมผูบริโภค การใหบริการอยางมี

คุณภาพ และนำมาประยุกตใชใหเกิดความสุขในการทำงาน 

   Goals and principles for work; psychology for work; art of teamwork; corporate 

communications; work ethics; benefits under labor law; consumer behavior; giving quality 

service and applications of theories to work happily 

 

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา 3(3-0-6) 

 Thinking for Life Advancement  

   ระบบสมองกับการคิด ลักษณะของการคิด กระบวนการคิด การคิดเชิงวิเคราะห กระบวนการ

คิดทางวิทยาศาสตร การคิดแกปญหา การคิดเชิงวิพากษ การคิดแบบองครวม คณิตศาสตรและสถิติเบื้องตน

เพื่อการตัดสินใจ การคิดเชิงประยุกตเกี่ยวกับบัตรเครดิต การผอนชำระ แชรลูกโซ หุน บิทคอย การออม การ

ประกัน การวางแผนภาษี การเกษตรทฤษฎีใหม และการพัฒนาตนเองรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   

  Brain system and thinking; thinking skills; thinking process; analytical thinking; 

scientific thinking; problem-solving thinking; critical thinking; holistic thinking; mathematics and 

basic statistics for decision making; applicative thinking for credit cards, installment payment, 

Ponzi scheme, stock, Bitcoin; savings; insurance; tax planning; new theory agriculture; and self-

development for disruptive technology 

 

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Literacy  Skills  

   เทคโนโลยีดิจิทัล การดำรงชีวิตในสังคมดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล สุขภาพในยุคดิจิทัล  

การคาดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล ความม่ันคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การประยุกตใชดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรูและ

การทำงาน 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 36 

 

   Digital technology; living in digital society; digital intelligent, health in digital age; 

digital commerce; digital law; security in digital age; application of digital tools for developing 

learning and work 

 

GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจมือใหม 3(2-2-5) 

 Digital Technology for Beginner Businessman  

   รูปแบบธุรกิจและอาชีพในยุคดิจิทัล แพลตฟอรมในการทำธุรกิจและการตลาดออนไลน 

เครื่องมือและเทคนิคการสรางภาพประกอบสินคา เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการสรางวิดีโอสำหรับนำเสนอ

สินคา เครื่องมือและเทคนิคการไลฟสด เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการสรางโลโกสินคา การสรางเนื้อหาสำหรับ

การโฆษณาบนแพลตฟอรมตางๆ วิธีการโปรโมทสินคาผานแพลตฟอรมตางๆ พื้นฐานและเครื่องมือสำหรับการ

จัดการลูกคาสัมพันธ กฎหมายท่ีควรรูในการทำธุรกิจดิจิทัล ปฏิบัติการทดลองสรางธุรกิจออนไลน 

   Business model and careers path in digital era; platform for online business and 

marketing; tools and techniques to make product photography; tools and techniques to make 

video presentation; tools and techniques for live broadcasting; tools and techniques to make 

product logos; content and ads creating; products promotion through various platforms; basic 

principles and tools for customer relationship management; laws for digital business; practice 

creating online business 

 

GE 05202 รักษโลกรักษเรา 3(3-0-6) 

 Save Earth Save Us  

   มนุษยกับสิ่งแวดลอม พลังงานเพื่อชีวิต มลพิษสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาวะของโลกและ

ภัยธรรมชาติตอมนุษย วิทยาศาสตรกับการดำรงชีวิต การปองกันและแกปญหาสิ่งแวดลอม               ดวย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การสรางจิตสำนึกรักษโลก เทคโนโลยีสีเขียวและการสรางสรรคนวัตกรรมรักษโลก 

   Man and environment; energy for life; environmental pollution; global change 

and natural disasters to human; science and living; preventing and solving environmental problems 

through scientific process; building awareness to save the earth; green technology and creating 

green innovations to save the earth 
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GE 03301 จังหวะของชีวิต 1(0-2-1) 

 Rhythm of Life  

   ประวัติความเปนมาของกิจกรรมเขาจังหวะ ขอบขายของกิจกรรมเขาจังหวะ หลักการเตนรำ

เบื้องตน ทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องตนของกิจกรรมเขาจังหวะ การเตนกายบริหารประกอบเพลงมารช          การ

เตนรำพ้ืนเมืองท้ังของไทยและนานาชาติ การเตนแอโรบิก ลีลาศ และการเตนสรางสรรค 

   History of rhythmic activities; scope of rhythmic activities; basic dance principles; 

basic movement skills of rhythmic activities; exercise dance with marching songs; folk dance 

in Thailand and other countries; aerobic dance; social dance and creative dance 

 

GE 03302 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

 Exercise for Health  

 ความสำคัญของการออกกำลังกาย หลกัการและข้ันตอนในการออกกำลังกาย การประเมินตนเอง

และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ อาหารสำหรับการออกกำลังกาย การปองกันและการปฐม

พยาบาลอาการบาดเจ็บจากการออกกำลังกายและการเลนกีฬา กิจกรรมการออกกำลังกายและกีฬา   

  Importance of exercise, principles and steps in exercise; self- assessment and 

strengthening physical fitness for health; food for exercise; prevention and first aid for exercise 

and sports injury; exercise and sports activities   

 

GE 03303 การเตนสมัยใหม 1(0-2-1) 

 Modern Dance  

   หลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติการเตนสมัยใหม การเตนแจส การเตนฟงคแจส การเตนฮิปฮอป 

การเคลื่อนไหวที่สวยงามตามหลักการของสไตลการเตน การแสดงออกทางสีหนาและอารมณ การสราง    มนุษย

สัมพันธ ความคิดสรางสรรค มารยาททางสังคม ความรับผิดชอบ และการสรางภาวะผูนำ  

  Principles, theories, and practice of modern dance; Jazz Dance, Funk Jazz, Hip-

hop.  beautiful movements of dancing style; facial expressions and emotion, building human 

relations, creative thinking, social etiquette, responsibility, leadership building  

 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 

 HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน         3(3-0-6) 

 English for Job Application      

 การอานประกาศรับสมัครงาน การแนะนำตนเอง การเขียนประวัติยอ การทำแฟมสะสม

ผลงานอิเล็กทรอนิกส การกรอกแบบฟอรมสมัครงาน การเขียนจดหมายและอีเมลสมัครงาน การใชเว็บไซต 
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และแอปพลิเคชันหางาน การนัดหมายและการเตรียมความพรอมสำหรับการสัมภาษณงาน การพัฒนา

บุคลิกภาพและมารยาทในการสัมภาษณงาน 

 Reading job announcements; self- introduction; writing a resume; creating                

an e-portfolio; filling in job application forms; writing job application letters and emails; using 

job search websites and applications; making appointments and preparations for job 

interviews; personality development and etiquette for job interviews 

 

HU 00201 ชีวิตวิถีใหม           3(3-0-6) 

 New normal lifestyle  

 ความรูในวิถีการดำรงอยูของมนุษยและการปรับตัวใหเขากับชีวิตวิถีใหมในสังคมไทยอยาง

สมดุลในมิติของสังคมผูสูงอายุ เพศวิถี พฤติกรรมการบริโภค การอยูรวมกับธรรมชาติในวิถีการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและ กระบวนการพัฒนาจริยธรรมในชีวิตวิถีใหม 

 Knowledge of life survival and adaptation to a new normal lifestyle; balancing 

the new normal lifestyle in Thai society in various dimensions: elderly, sexuality, consumption 

behavior, coexistence with nature and environmental conservation, and process of ethical 

development 

 

HU 00202 ภาพยนตรกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม        3(3-0-6) 

 Film and Social Change      

 ความสัมพันธของภาพยนตรในบริบทของสังคมปจจุบัน อิทธิพลของสื่อภาพยนตรที่มีตอการ

เปลี ่ยนแปลงทางสังคม การวิเคราะหภาพยนตรดวยแนวคิดทฤษฎีทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                     

การรูเทาทันสารในงานภาพยนตร 

 Relationship of films in the current context of society; the influence of film                

on social change; film analysis with humanities and social sciences theories; media literacy               

in film making 

 

HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษท่ี 21         3(3-0-6) 

 ASEAN Citizen in 21st Century   

 ขอมูลพื้นฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน ความรวมมือของประชาคมอาเซียน ความเปนพหุ

สังคมและวัฒนธรรม ปญหาและวิกฤติการณที่เกิดขึ้นในอาเซียน การสรางความตระหนักรู จิตสำนึก และ

บทบาทของการเปนพลเมืองอาเซียนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมในศตวรรษท่ี 21 
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 Basic information of ASEAN member countries; cooperation of the ASEAN 

community; multiculturalism of society and culture; problems and crises occurring in ASEAN; 

raising awareness, consciousness and role of socially responsible ASEAN citizenship                        

in the 21st century  

 

HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ          3(3-0-6) 

 Personality Development   

 หลักทฤษฎีการใชศิลปะการแสดงในการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก ฝกทักษะ

ปฏิบัติในการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีดวยศิลปะการแตงหนา การทำผม การแตงกาย มารยาททางสังคม และ

ฝกปฏิบัติทักษะการสื่อสาร 

 Theories of performing art to develop the personality and manner; practice of 

good image reinforcement through makeup, hairdressing and dressing; socializing manners, 

communicative skill practice 

  

HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรคเนื้อหาออนไลน       3(3-0-6) 

 English for Online Content Creation  

 คำศัพท ชนิดของประโยค รูปกาลที่ใชบรรยายสภาพและการกระทำทั่วไป การสรุปความ             

การอางอิงแหลงท่ีมา  วัฒนธรรมและความหลากหลายในการสื่อสารภาษาอังกฤษและสัญญะบนโลกออนไลน 

การสัมภาษณ การนำเสนอดวยบทความสั้น อินโฟกราฟกส วล็อก เปนภาษาอังกฤษ 

 Vocabulary; types of sentences; simple tenses; summarizing; source 

accreditation; cultures and diversity in online English communication and semiotic meaning; 

conducting an interview; presentation in English via short article, infographic, and vlog 

 

HU 00206 ภาษาไทยในส่ือสมัยใหม          3(3-0-6) 

 Thai Language in Modern Media  

 ความหมายและประเภทของสื่อสมัยใหม ความสำคัญของการศึกษาภาษาไทยในสื่อสมัยใหม 

บริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยกับพลวัตของภาษาไทยในสื่อสมัยใหม  ลักษณะภาษาไทยในสื่อสมัยใหม การ

วิเคราะหและตีความภาษาไทยในสื่อสมัยใหม วัฒนธรรมการใชภาษาไทยในสื่อสมัยใหม การรูเทาทันการใช

ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม การบูรณาการ การใชภาษาไทยอยางสรางสรรคผานสื่อสมัยใหม  

 Meaning and category of modern media; importance of Thai language studies            

in modern media; Thai cultural and social context with dynamic of Thai language in modern 

media; characteristics of Thai language in modern media; analysis and interpretation of Thai 
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language in modern media; culture of Thai language usage in modern media; Thai language 

usage literacy skills in modern media; creative integration of Thai language usage in modern 

media. 

 

HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต          3(3-0-6) 

 Digital Content Entrepreneur  

 การประกอบการดิจิทัล แนวทางการเปนผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต ประเภทของการ

ประกอบการออกแบบดิจิทัล การวิเคราะหผลิตภัณฑ การวางกลยุทธการนำเสนอ การสรางสรรคผลิตภัณฑ

ดิจิทัลคอนเทนต การจัดทำแผนพัฒนาธุรกิจ ระบบการเงินและการจัดจำหนายบนตลาดผลงานสรางสรรค ใน

ระบบออนไลน  

 Digital content entrepreneurship; approach of being digital content 

entrepreneur; types of digital content; product analysis and strategy for presentation; creating 

the digital content products; proposing business development plan; financial system and 

distribution in the online creative market  

  

HU 31101 ความรูเบ้ืองตนทางรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

 Introduction to Public Administration   

  ความหมาย ลักษณะวิชา ขอบขาย พัฒนาการ แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร  ทฤษฎี

องคการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารงานคลังและงบประมาณ เทคนิคการ

บริหาร จรยิธรรม ปทัสถานและคานิยมทางรัฐประศาสนศาสตร 

  Meaning, character, scope of study, evolution, and concepts of Public 

Administration; organization theory; public policy; human resources management;  public 

finance and budgeting administration; administrative technique ; ethics   ; norms and  values 

in public administration  

 

HU 31102 ความรูเบ้ืองตนทางรัฐศาสตร   3(3-0-6) 

 Introduction to Political Science  

                        ความรูท่ัวไปเก่ียวกับรัฐศาสตร ขอบเขตการศึกษารัฐศาสตร แนวคิดทฤษฎีทางการเมือง 

รัฐ การกำเนิดรัฐ อำนาจอธิปไตย สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง ลัทธิและอุดมการณทาง

ทางการเมือง กระบวนทัศนรัฐศาสตรในศตวรรษท่ี 21 
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                        Background, and scope  approaches in political science;   state; state  birth; 

sovereignty; political institution; political process; political doctrine and ideology; trends of 

political science in the 21st century 

 

HU 31103 ความรูเบ้ืองตนทางกฎหมาย  3(3-0-6) 

 Introduction to Law  

                         หลักการท่ัวไปของกฎหมาย ท่ีมา วิวัฒนาการและระบบกฎหมาย ประเภทและศักดิ์ของ

กฎหมาย การจัดการ การยกเลิก การตีความ แนวคิดตาง ๆ ทางกฎหมาย ตลอดจนความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

กฎหมายอ่ืน ๆ อาทิ กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายอาญา กฎหมายแพงและพานิชย  

                        General principles, meaning, classification, and essence procedures; 

enforcing; abolishment; interpretation; process of justice;   substantive law and procedural 

law 

 

HU 31104 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 Introduction to International Relations  

                         ความเปนมา แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับความสัมพันธ ระหวางประเทศ ร ูปแบบ

ความสัมพันธระหวางประเทศจากอดีตถึงปจจุบัน ปจจัยท่ีผลตอนโยบายดานความสัมพันธระหวางประเทศ 

อุดมการณทางการเมืองท่ีมีผลตอพฤติกรรมของรัฐ เครื่องมือการดำเนินความสัมพันธระหวางรัฐ พัฒนาการ

ความสัมพันธระหวางประเทศ องคการระหวางประเทศ ในศตวรรษท่ี 21 

                         Background, concepts and theories on international relations; patterns of 

international relations from past to present ; factors affecting international relations ; policy 

political ideology affecting state behavior; interstate relations operations tool development 

of international relations ; international organizations in the 21st  century 

 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3(3-0-6) 

 Public Policy and Planning  

                        หลักการ แนวคิด ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ ตัวแบบนโยบายสาธารณะ การกำหนด

นโยบายสาธารณะ การนำนโยบายไปปฏิบตัิ การประเมินผลนโยบาย แผน กระบวนการจัดทำแผน การแปลง

นโยบายไปสูการปฏิบัติ 

                        Concepts, theories, classification, and policy models; policy process; policy 

formulation, implementation; evaluation; factors involving in each process; plan, process; 

problems and difficulties in policy formulation and planning in both federal 
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HU 31106 การเมืองการปกครองไทย  3(3-0-6) 

 Thai Politics and Government  

                        แนวคิด ทฤษฎีการเมืองการปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครองไทย สถาบัน

ทางการเมือง ประวัติรัฐธรรมนูญไทย การมีสวนรวมทางการเมือง การจัดระเบียบการบริหารราชการ

แผนดิน  ปญหาอุปสรรคการพัฒนาการเมืองไทยในศตวรรษท่ี 21   

                       Political concepts, theories, and development of Thai politics and 

government; political institutes; history of Thai constitution;  public participation; 

organization for Thai public; problems and obstacles in Thai political development in the 

21st century 

  
HU 31107 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

 Administrative Law  

                        แนวคิด ทฤษฎี ของการปกครอง หลักการปกครองของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ สิทธิ

และหนาท่ีระหวางรัฐกับเอกชน การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 

การควบคุมอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ นิติวิธีทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

                        Concepts, theories, principles of government and officials right and duty 

in public and private public services; administrative order; administrative act and 

administrative contract; controlling state power and officials juristic method  tortious 

liability of officials 

  
HU 31201 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน  3(3-0-6) 

 General Economics  

                         แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาคและจุลภาค อุปสงค อุปทานและภาวะ

ดุลยภาพของตลาด ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน รายรับและกำไรจากการผลิต ตลาด 

รายไดประชาชาติ การเงินและสถาบันการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง  การคาและการเงินระหวาง

ประเทศ ปญหาเศรษฐกิจและการแกไขปญหา การพัฒนาเศรษฐกิจ 

                         Fundamental concepts in macro-economic and micro-economic; demand, 

supply and market equilibrium;  customer behavior theory; production theory; cost, revenue 

and profit; market; national income;  money and monetary institutions; economic problems 

and possible solutions 
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HU 31202 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร   3(2-2-5) 

 Fundamental English in Public Administration    

                         คำศัพทวิชาการ คำศัพทสำคัญทางรัฐประศาสนศาสตร คำศัพทสหวิทยาการตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ และคำศัพทรวมสมัย เทคนิคสำคัญตาง ๆ ในการพัฒนาทักษะทางคำศัพท การเพิ่มคลังคำศัพท 

และการเลือกความหมายท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ีแตกตางกัน 

                         Academic vocabulary, terminologies in Public Administration, related 

interdisciplinary vocabulary and contemporary words; necessary techniques in developing 

vocabulary skills, increasing vocabulary repertoire and selecting the right meaning for 

different contexts 

 

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม  3(3-0-6) 

 Organization Theory and Modern Management  

                         แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการทฤษฎีองคการตั้งแตยุคดั้งเดิมถึงยุคปจจุบัน โครงสราง

องคการ การออกแบบองคการ วัฒนธรรมองคการ พฤติกรรมองคการ สภาพแวดลอมขององคการและ

ประเด็นรวมสมัย การประยุกตใชทฤษฎีองคการในการวิเคราะหการบริหารจัดการ 

                         Concepts, theories, and evolution of organization theory; organization 

structure; organization design; organization culture; organization behavior; organizational 

environment and contemporary issue; applied for public management analysis  

 

HU 31204 ระบบราชการไทย 3(3-0-6) 

 Thai Public Administrative System  

                         หลักการ แนวความคิดการบริหารราชการ  พัฒนาการของระบบการบริหารราชการ

ไทย  โครงสราง กระบวนการ  ความสัมพันธของสวนราชการไทย การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

และสวนทองถิ่น  อิทธิพลของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่มีตอการบริหารราชการไทย ปญหาการ

บริหารราชการของไทย การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  การปฏิรูประบบราชการ 

แนวโนมของการบริหารราชการในศตวรรษท่ี 21 

                         Principles, concepts, history, and development of Thai’ s public 

administration; structure;  process   major characteristics of Thai public administration; 

federal administration;  provincial administration; local administration; influences of 

economy social and political systems on Thai bureaucracy; Thai bureaucracy problems; 

integrated bureaucratic system; bureaucracy reform;   trends of public administration in the 

21st century 
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HU 31205  การจัดการสำนักงานดิจิทัล 3(2-2-5) 

   Digital Office Management  

                          แนวคิด การบริหารและจัดการสำนักงาน ลักษณะของงานสำนักงาน การวางแผน

ทำงานในสำนักงาน การบริหารงานเอกสารและงานสารบรรณ การบริหารการประชุม การจัดสภาพแวดลอม

ของสำนักงาน การบริหารพัสดุสำนักงาน รูปแบบสำนักงานอัตโนมัติ สำนักงานอิเล็กทรอนิกส สำนักงาน

ดิจิทัล การบริหารจัดการสำนักงานภาครัฐดิจิทัล การฝกปฏิบัติงานสำนักงานในหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

                          Concepts, administration, and office management; characteristic of office 

operation; planning for performance in the office, documentation, meeting management, 

office environment, office procurement management, model of office automation, 

electronic office, digital office, digital public office management and practice in public and 

private sectors; Digitalization of Public Administration and Service Delivery Act, B.E.2 562 

(2019) 

 

HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น  3(2-2-5) 

 Strategies of Local Government  

                         แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการปกครองทองถิ่นไทย รูปแบบความสัมพันธระหวางการ

ปกครองทองถิ่นกับการปกครองสวนกลาง กฎหมายวาดวยองคกรปกครองการปกครองทองถิ่นไทย แนวคิด

ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร การวิเคราะหสภาพปญหาและแนว

ทางการพัฒนาที่เหมาะสมในการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แนวโนมการพัฒนาทองถิ่นใน

อนาคต การปฏิบัติภาคสนาม 

                        Concepts, theories, and development of local administration; relationship 

between local government and central government power, forms, law on Thai local 

administration, Concepts of Strategies Local administration plan,   strategic planning process; 

current situation assessment; problems and appropriate resolutions for local administration; 

future trends of local administration and field study  

 

HU 31207  การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 

  Human Resource Management for Public Sector  

                         ทฤษฎี แนวคิด หลักการของการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารทรัพยากรมนุษย

ในภาครัฐ กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยที่ครอบคลุมถึงการวางแผนและสรรหา การพัฒนา การ
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บำรุงรักษา และการใชประโยชน ประเด็นทางดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในภาครัฐ ปญหาและ

แนวโนมการบริหารทรัพยากรมนุษยในภาครัฐของไทย 

                        Theories, concepts, and principles of human resource management in 

public sector; human resource management process; planning and recruitment, 

development, maintenance and utilization; issues in  ethics and morals of public 

officers;  problems and trends of  Thai public human resource management 

 

HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 

 Innovation and Change Management  

                         แนวคิด ความหมายเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลง กระบวนการ เทคนิค นวัตกรรมในการ

จัดการเปลี่ยนแปลง กรณีศึกษานวัตกรรมองคการ นวัตกรรมทางสังคม  การศึกษาดูงานองคการที่มีการ

สรางนวัตกรรม ศึกษาองคความรู สภาพปญหา เพ่ือการออกแบบนวัตกรรมในเบื้องตน 

                         Concepts, and meaning of changes; process, techniques, and innovation 

for change management; case studies of organizational and social innovation; excursion to 

the organizations with innovative production to gain body of knowledge and understand the 

problems for initial innovation design  

 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 3(2-2-5) 

 Project Analysis and Project Management  

                        ความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห

สภาพแวดลอมและความเปนไปไดของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหาร

โครงการ กระบวนการบริหารโครงการ  ปฏิบัติการบริหารโครงการขนาดเล็ก ตั้งแตวางแผน เขียนขอเสนอ

โครงการ ดำเนินการ ประเมินผล   

                        Relations between; policy, plan, and project; project cycle; environment 

and project feasibility analysis both qualitative and quantitative aspects; project 

management concepts; project management process;  operating in small project, planning, 

writing project proposal, implementation, evaluation    
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HU 31303 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Development Administration  

                        ทฤษฎีการบริหารการพัฒนาสมัยใหม เครื่องมือทางการบริหารสำหรับการพัฒนา ศึกษา

เปรียบเทียบการบริหารพัฒนาของประเทศไทยกับประเทศอื ่น ๆ ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสิ่งแวดลอม บทบาทของฝายบริหารในการพัฒนา ทิศทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

                        Modern development administration theories; administrative tools for 

development; comparative study of the development administration of Thailand and other 

countries, economic, social, political , environmental; roles of administrator for development 

; direction of sustainability development of the country 

 

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 3(3-0-6) 

  New Public Governance  

                        ความเปนมา พัฒนาการ แนวคิดพื้นฐานของการจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม ระบบ

เกณฑความสามารถ  โครงสรางในการจัดการปกครองภาครัฐ รูปแบบความสัมพันธระหวางรัฐกับสังคม

สมัยใหม ธรรมาภิบาล กลไกความรับผิดชอบ เครื่องมือ และเงื่อนไขการจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

กรณีศึกษา  

                        Background, development and foundational concepts of New Public 

Governance; merit system; the structure of public governance, the relation between the 

state and modern society; good governance; responsibility mechanism, tools and conditions 

to manage new public governance; case studies 

 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

 Research Methodology for Public Administration  

                        ความหมาย ปรัชญา ประเภท กระบวนการวิจัย ปญหาการวิจัย  หัวขอวิจัย การทบทวน

วรรณกรรม ตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย โครงรางการวิจัย  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในแบบ

เอกสารและแบบออนไลน การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  คุณธรรมและจริยธรรมในการวิจัย 

                        Meaning, philosophy, type of research, and research process; research 

problem, research topic, literature review, variable and research hypothesis; research 

outline;   documents  and online data collection Tools;  quality testing of research tools; 

morality and ethics in research 
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HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ  3(2-2-5) 

 Statistics and Data Analysis for Public Administrators  

                        รายวิชาที่ตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

                        เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลดวยรูปแบบเอกสารและใชสื ่อออนไลน การประมวล

ผลการวิจัย ฝกทักษะปฏิบัติการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน การแปล

ผลการวิจัย  ฝกปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัย การนำเสนอผลการวิจัย การนำวิจัยไปเผยแพรและใช

ประโยชน 

                       Prerequisite course: HU 31305 Research Methodology for Public 

Administration  

                       Techniques for collecting data with document formats and online; research 

processing, practicing on using statistical packaged programs; descriptive and inferential 

statistics; interpretation of research results; practice writing research reports; presentation of 

research result; publishing and putting the research results to good use  

 

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

 Seminar in Public Administration  

                        แนวคิด รูปแบบ ตัวแบบและกระบวนการ  เทคนิคการจัดอบรมสัมมนา กรณีศึกษา

สภาพปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร วิเคราะหปญหา บูรณาการขอคนพบมาปฏิบัติการสัมมนาวิชาการทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

                        Concepts, patterns, models and process of seminar; training techniques;  

case studies,  issues in public administration; problems analysis; integration, issues ideas 

through seminar  

 

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Public Finance Administration  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ บทบาทหนาที่ทางเศรษฐกิจของ

รัฐบาล ระบบการคลังและสถาบันการคลัง นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของรัฐ วินัยการเงินการ

คลังภาครัฐ การบริหารรายรับและรายจายของรัฐบาล ภาษีอากร หนี้สาธารณะ ระบบงบประมาณและ

กระบวนการงบประมาณ ปญหาและแนวโนมของการบรหิารงานคลังสาธารณะ 

                        Concepts,  theories, and principles of public finance;  government’s roles 

in economic; financial system and financial institutions;  financial policy and state; fiscal 
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discipline; monetary policy;  government’s management of revenues and expenditures; 

taxation; public debt;  budget system and budget process;  problems and trends of  public 

finance administration 

 

HU 31311 การพัฒนาองคการ  

 Organizational Development   

                        แนวคิด เทคนิควิธี และวัฒนธรรมท่ีนำองคการท่ีนำไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

และพัฒนางาน  

                        Concepts, techniques and organizational culture for improvement, 

changes and organization development   

 

HU 31312 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6) 

 Human Relations in Organization  

                        แนวความคิด ขอบเขตและปจจัยอันเปนพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล กลุม

และองคการ หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม การติดตอสื่อสาร การประสานงาน หลักจริยธรรมท่ี

ชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

                        Concepts, scope and fundamental factors of interpersonal; group and 

organizational relationships; roles and social responsibility; communication; coordination; 

ethical principles that promote human relations; personality development 

 

HU 31313 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 

 Organization Behavior  

                        แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับพฤติกรรมในองคการ ตั้งแตระดับปจเจกบุคคลและกลุม 

จนถึงระดับวัฒนธรรมองคการ ตลอดจนอิทธิพลตาง ๆ อันเกิดจากสภาพแวดลอม  การใชพลังกลุมให

เปนประโยชนตอองคการ การพัฒนาพฤติกรรมองคการ การขวัญกำลังใจและแรงจูงใจใหกับบุคคลใน

องคการ  

                        Concepts, theories, individual and group behaviors; organizational 

culture; influences from environment; group force and organizational performance; 

development of organization behavior; morale and motivation for organizational 

members 

 

 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 49 

 

HU 31314 ภาวะผูนำ 3(3-0-6) 

 Leadership  

                        แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนำ ประเภทและที่มาของผูนำ คุณสมบัติและคุณลักษณะ 

บทบาทหนาที่และความสามารถของผูนำ แรงผลักดันที่ทำใหเกิดภาวะผูนำแบบตาง ๆ องคประกอบที่มีตอ

ความสำเร็จของการใชภาวะผูนำ การพัฒนาความเปนผูนำและการประเมินภาวะผูนำ  

                        Concepts, theories, styles and emergence of leaders; attributes; 

characteristics; roles and abilities; key elements for leadership efficacy; development of 

leadership skills; evaluation of leadership 

 

HU 31315 การจัดการความรู 3(3-0-6) 

 Knowledge Management  

                        แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ  องคประกอบ ขั้นตอนของการจัดการความรู  แหลงความรู 

กระบวนการสรางและแลกเปลี ่ยนความรู  เทคนิค เครื ่องมือการจ ัดการความร ู  องคกรแหงการ

เรียนรู  กรณีศึกษาการจัดการความรูในองคการ สามารถใชเทคนิคเครื่องมือในการจัดการความรูไดอยาง

เหมาะสม 

                        Concepts, principles, theories, meaning, models, elements and steps in 

knowledge management processes; knowledge sources; knowledge creation and exchanging 

processes; technologies and tools; development of knowledge management; learning 

organization; planning strategy and execution of knowledge management; case studies from 

local and international organizations 

 

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Modern Management Techniques  

                        หลักการและเทคนิคการจัดการสมัยใหมขององคการภาครัฐและเอกชนของไทยและ

ตางประเทศ การบริหารจัดการคุณภาพ การบริหารจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง นวัตกรรมและการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง การนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตในการพัฒนาองคการในยุคดิจิทัล องคการ

แหงการเรียนรู องคการนวัตกรรม และองคการอัจฉริยะ 

                        Principles, techniques in modern public and private management of 

Thailand and Foreign; quality management; knowledge management, risk management; 

innovation and change management; applied technology for organization development in 

digital age; innovation organization; intelligence organization 
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HU 31317 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6) 

 Social and Economic Development Policy  

                        แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอนโยบาย กรณีศึกษานโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม ปญหาและแนวทางในการแกไขการดำเนินนโยบาย 

                        Concepts, Theories, influential factors and environments on policy; 

National Economic and Social Development Plan; case study, economic and social 

development policy; problems and available solutions in policy implementation  

 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Analysis  

                        หลักการในการวิเคราะหนโยบาย กรอบแนวคิดนโยบายสาธารณะ วิธีการ เทคนิคการ

วิเคราะหนโยบายแบบตาง ๆ ความสำคัญของปญหา เทคนิคการรวบรวมปญหา การวิเคราะหวัตถุประสงค

และเปาหมาย การเสนอทางเลือกนโยบาย การวิเคราะหเชิงจริยธรรม 

                        Principles, models, and process in public policy formulation; policy analysis 

techniques; application of  techniques for policy analysis; objectives and goal analysis; policy 

alternatives; ethics analysis perspectives 

 

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบัต ิ 3(3-0-6) 

 Policy Implementation  

                        หลักการและกระบวนการในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ วิเคราะหผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย และกรณีศึกษาการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

                       Principles, and policy implementation process; policy implementation 

analysis; case studies of policy implementation 

 

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย 3(3-0-6) 

 Policy Evaluation  

                        หลักการและเทคนิคของการประเมินผลนโยบาย  ศึกษาการกำหนดมาตรฐานและเกณฑ

การประเมินผล เทคนิคการประเมินผล   การประเมินผลกระบวนการนโยบาย 

                        Principles, and techniques in policy evaluation; standard and evaluation 

criteria specification; evaluation techniques; evaluation cycles 
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HU 31321 การประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 

 Project Evaluation  

                        หลักการและเทคนิคของการประเมินผลโครงการ การกำหนดมาตรฐานและเกณฑการ

ประเมินผล เทคนิคการประเมินผล การประเมินผลกระบวนการโครงการท้ังระบบ 

                        Principles, and program evaluation techniques; standard and evaluation 

criteria setting; whole evaluation cycle of the program 

 

HU 31322 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Seminar in Public Policy  

                        การวิเคราะหกรณีศึกษาในดานนโยบายสาธารณะ ผลกระทบของบริบททางนโยบาย

สาธารณะท่ีสำคัญ 

                        Case studies in public policy analysis; impacts of key public policy contexts 

 

HU 31323 การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและคัดเลือก 3(3-0-6) 

 Human Resource  Planning, Recruitment and Selection  

                        แนวคิด ความสำคัญ หลักการวางแผนทรัพยากรมนุษย กระบวนการสรรหาและ

คัดเลือก บุคลากร การบรรจุตามตำแหนง สมรรถนะที่จำเปนในการทำงาน การสรรหาบุคลากรจากภายใน

และ ภายนอก การสรางแบรนดนายจาง วิธีการและเครื่องมือการคัดเลือก การปฐมนิเทศ การทดลองงาน 

และ แนวโนมการสรรหา   

                        Concepts, significance, and principle of human resource  planning; 

recruitment and selection process; positioning; required competency in work; internal and 

external recruitment; employer branding; selection method and tool; orientation; probation, 

and recruitment trend 

 

HU 31324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Development  

                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย วิธีการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย การฝกอบรม    การพัฒนาสายอาชีพ การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาองคการ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาครัฐ และภาคเอกชน 

                        Concepts, principles, and process of human resource development; means, 

training, career development, performance management, and organization development; 

human resource development in public, and private sectors 
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HU 31325 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 

 Compensation Management  

                        แนวคิด ความหมาย หลักการ และทฤษฎีเกี ่ยวกับคาตอบแทน การกำหนดนโยบาย

คาตอบแทน วิธีการบริหารคาจาง เงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูล การประเมินคางานเพ่ือ

กำหนดโครงสรางคาตอบแทน วิธีการจายคาตอบแทน การวิเคราะหคาตอบแทน กลยุทธในการบริหาร

คาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ ท้ังในกรณีภาครัฐและเอกชน 

                        Concepts,  meaning,  principles, and theories;   compensation theories; 

salary and compensation policy; wages salary welfare and benefits management; job 

evaluation for compensation structure;  compensation payment;  compensation 

analysis;  compensation management strategies; other  welfare and benefits for public, and 

private sectors 

 

HU 31326 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 

 Performance Management  

                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการในการนำเอาผลการปฏิบัติงานเขามามีสวนชวยเหลือ

และปรับปรุงใหบุคลากรปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย ดัชนีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน การบริหารผูมีวุฒิสามารถ  

                        Concepts, principles, and process of performance management towards 

goal achievement; key performance indicators; performance management; talent 

management  

 

HU 31327 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Labor Relations  

                        ความหมาย คำจำกัดความของการจัดการแรงงานสัมพันธ สถานภาพและขอบขาย

แรงงานสัมพันธ ความสัมพันธของการแรงงานสัมพันธ ทฤษฎี กระบวนการ ระบบและการปฏิบัติการ

ทางดานแรงงานสัมพันธ  ผ ู กระทำการทางดานแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและปญหาแรงงานสัมพันธ 

                        Meaning, and definition of the labor relations management; status and 

scope of labor relations; relationship of the the labour relations; theories; procedures; 

system and operations in terms of labour relations; actors of labour relations; Labour 

Relations Laws; Labour Relations Protection Act; labour relations problems and related laws 
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HU 31328 การบริหารจัดการคนเกงและการวางแผนสืบทอดตำแหนง 3(3-0-6) 

 Talent Management and Succession Plan  

                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการบริหารจัดการคนเกง การธำรงรักษาคนเกง การฝก

วิเคราะหรูปแบบของคนเกง  การจัดการและการพัฒนามนุษยคนเกงในองคการภาครัฐ กลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไปสูการบริหารคนเกง การวางแผนสืบทอดตำแหนง กรณีศึกษาตาง ๆ ของประเทศไทยและ

ระดับโลก  

                        Concepts, principles, and process of talent management; talent retention; 

analysis of talent models; managing and developing of talent in public organization; strategic 

approach to talent management; succession plan; cases studies in Thailand and global 

context 

 

HU 31329 นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Innovation  Human Resource Management  in Public 

Sector 

 

                        แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย ประเภทของนวัตกรรมการ

บริหารทรัพยากรมนุษย กระบวนการการเกิดนวัตกรรม ปจจัยสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมการบริหารทรัพยากร

มนุษยในองคการภาครัฐ การนำนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยมาใชในองคการภาครัฐ การประยุกต

เทคนิคการบริหารท่ีสำคัญมาใชในการสรางนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการภาครัฐ 

                        Concepts of innovation human resource management; types of 

innovation  human resource management; innovation history; factors contributing to 

innovation human resource management in public sector; application of innovation human 

resource management in public sector; application of important management techniques 

to create innovation human resource management in public sector 

 

HU 31330 การจัดการภาครัฐแนวใหม 3(3-0-6) 

 New Public Management  

                        แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการการจัดการภาครัฐแนวใหม ปญหาระบบราชการและ

สภาพแวดลอมที่สงผลตอการปฏิรูประบบราชการ การปฏิรูประบบราชการ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย ตลอดจนเทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐแนวใหม 

                        Concepts, theories, and evolution of new public management; 

problems   of bureaucratic system; administrative reform; problems of Thai bureaucratic 

system and developmental strategies for Thai bureaucratic system 
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HU 31331 การบริการสาธารณะแนวใหม  3(3-0-6) 

 New Public Service  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการใหบริการสาธารณะ การจัดการความหลากหลายของความ

ตองการสาธารณะ การวางแผน การใหบริการสาธารณะ การออกแบบบริการสาธารณะ การจัดการคุณภาพ

บริการสาธารณะ นวัตกรรมการ ใหบริการสาธารณะ บริการสาธารณะเปรียบเทียบ ความทาทายในการ

จัดการบริการสาธารณะ  

                        Concepts, theories, and public service principles; diversity management of 

public needs; public service planning; public service design; quality management of public 

services; innovation of public services; comparative public service; challenges of public 

service management 

 

HU 31332 การจัดการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 

 Public and Private Management  

                        หลักการ แนวคิดการจัดการภาครัฐและเอกชน ความสัมพันธระหวางองคกรภาครัฐและ

เอกชน บทบาท ขององคกรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา การรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนใน

การจัดบริการสินคาสาธารณะ กรณีศึกษา 

                        Principles, concepts of public private management; relations between 

public and private organization; roles of public and private in term of development;  public 

private partnership for provide public goods; case study 

 

HU 31333 รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

 Comparative Public Administration  

                        นิยาม ขอบขาย จุดมุงหมาย พัฒนาการ ระเบียบวิธีในการศึกษาการบริหารงานภาครัฐ

เปรียบเทียบ การบริหารการพัฒนา เปรียบเทียบระบบราชการและการปฏิรูประบบราชการ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐ เปรียบเทียบ และการบริหารงานคลังเปรียบเทียบ  

                        Definition, scope, purpose, development, and methods of studying 

comparative public administration; development administration; comparative bureaucracy 

and reforms of bureaucracy, comparative human resource management in public sector, 

and comparative fiscal management 
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HU 31334 รัฐบาลดิจิทัลและระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Digital Government and Management of Information System  

                        แนวคิด หลักการ โครงสราง องคประกอบ แนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ความสำคัญ

ของสารสนเทศการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทำงานของรัฐ ทักษะดิจิทัลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

การเขาถึงแหลงสารสนเทศ  ฝกทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการสืบคน จริยธรรมการใช

สารสนเทศ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

                        Concepts, principles, structure, compositions, and  the development of 

Digital Government; important of information technology; information technology in public 

administration; digital skill for public administrator; methods to enter to information; practice 

for data and information searching ; ethics for information user; Digitalization of Public 

Administration and Service Delivery Act, B.E.2562 (2019) 

 

HU 31335 การตลาดภาครัฐ  3(3-0-6) 

 Public Marketing  

                        แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญ วิเคราะหสภาวะแวดลอมทั ้งภายในและภายนอกที ่มี

ผลกระทบตอการบริหารงาน การกำหนดยุทธศาสตร การบริหารงานสาธารณะภายใตสถานการณที่ผันแปร 

การประยุกตเทคนิคการจัดการการตลาดสูการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

                        Concepts, theories, and significance; environmental analysis; strategy 

formation; public administration under turbulence; application of marketing management 

techniques towards public management 

 

HU 31336 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Strategic  Management  in Public  Sector  

                        แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ ตั ้งแต การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจของ

องคการ การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคการ การกำหนดกลยุทธที่เหมาะสม การนำกลยุทธไปปฏิบัติ การ

ประมวลผลและควบคุมกลยุทธ  โดยมุงศึกษาเปรียบเทียบจากองคการท่ีเปนเลิศท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังใน

และตางประเทศเพ่ือนำไปปรับใชกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการสาธารณะ 

                        Concepts, strategic management process; case studies of excellent 

organizations from both public and private sectors 
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HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจไทย  3(3-0-6) 

 Thai Public Enterprise Management  

                        แนวคิด หลักการ นโยบายการจัดตั ้งและการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ  วิวัฒนาการของ

รัฐวิสาหกิจในประเทศไทย รูปแบบและวิธีการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ  ระบบการบริหาร  การบริหารงานบุคคล

และการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลตอรัฐวิสาหกิจ ปญหาในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจน

วิธีการแกไข 

                     Concepts,  principles, formation, and privatization policy; development of 

public enterprises in Thailand; patterns and formation process of public enterprises; 

administration systems; human resource management; financial management; roles of 

government towards public enterprises; problems and solutions for public enterprises 

operation 

 

HU 31338 การจัดการภาวะวิกฤต  3(3-0-6) 

 Crisis Management  

                        ความหมาย สาเหตุ รูปแบบผลกระทบของภาวะวิกฤต กลยุทธการบริหาร ระบบการ

จัดการ การวางแผนและเตรียมความพรอม การสื่อสารในภาวะวิกฤต การปองกัน การฟนฟูเยียวยา และการ

แกไข กรณีศึกษาการจัดการในภาวะวิกฤต 

                        Meaning, and causes; type of impacts crisis; crisis strategic management, 

management system; planning, and preparation systems; crisis communication; prevention, 

mitigation, and remedies 

 

HU 31339 การอานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร 3 (2-2-5) 

 Academic English Reading for Public Administration 

Students   

 

                        เทคนิคการอานเชิงวิชาการเพื่อความเขาใจ เทคนิคการเดาและกำหนดความหมายท่ี

ถูกตอง เทคนิคการอานระดับคำ ระดับประโยค และระดับยอหนา เทคนิคการตีความ ปญหาการอานเชิง

วิชาการ และทางแกไข ทักษะท่ีเก่ียวของเพ่ือการอานท่ีมีประสิทธิผล  การฝกอานงานเขียนเชิงวิชาการทาง

รัฐประศาสนศาสตรในรปูแบบตาง ๆ 

                        Academic English reading techniques for comprehension; guessing 

techniques and defining the right meaning; techniques in reading at word, sentence and 

paragraph levels; meaning interpretation techniques; problems in academic reading and 
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solutions; related skills required for effective reading; and practice reading various forms of 

academic writings in public administration                       

 

HU 31340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง   3(3-0-6) 

 Philosophy and Political Theory  

                        วิวัฒนาการ แนวความคิดทางการเมือง ความหมาย นักคิด ทฤษฎีของการเมือง

ตะวันตก ยุคคลาสสิค ยุคกลาง ยุคสมัยใหมและยุคหลังสมัยใหม           

                        Evolutions,  concepts, and  theories of political philosophers; Western 

political theories, classic, middle age, modern, and post-modern 

 

HU 31341 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร           3(3-0-6) 

 Principles and Methodology on  Political Science   

                        วิวัฒนาการ แนวคิด ระเบียบวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร ศึกษารัฐศาสตรในแนวทาง

ปรัชญาการเมือง แนวทางสถาบัน แนวทางจิตวิทยาการเมือง แนวทางกลุม แนวทางระบบ แนวทางการ

ตัดสินใจท่ีสมเหตุสมผล แนวทางเศรษฐศาสตรการเมืองแบบมารกซิสต แนวทางนโยบายสาธารณะ แนวทาง

อำนาจ แนวทางการสื่อสาร แนวทางนิเวศวิทยาการเมือง แนวทางสิทธิมนุษยชนและอื่น ๆ  การศึกษา

รัฐศาสตรในประเทศไทย 

                        Evolution, concepts, and methodology in political science; political science 

in multiple approaches; political philosophy approach, institution approach; group approach; 

systems approach; rational decision making approach, Marxian political economy approach; 

public policy approach, power approach; communication approach; political ecology 

approach; human rights approach; political science in Thailand 

 

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย      3(3-0-6) 

 Contemporary Thai Politics  

                        แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาทางการเมือง  บทบาทของทหาร พรรคการเมืองและกลุม

ผลประโยชนอ่ืนท่ีมีตอการเมืองไทย  อุปสรรคในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  แนวทางการพัฒนาทาง

การเมืองของประเทศไทย 

                        Concepts, theories, political development; role of military; political parties 

and interest groups in Thai politics; obstacles in democracy system and trends of Thai 

political development 
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HU 31343 ระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย  3(3-0-6) 

 System of Socio Political and Economic of Thailand  

                        แนวคิด ทฤษฎี ระบบ โครงสรางทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย  พื้นฐานความ

เขาใจตอระบบเศรษฐกิจของไทย  ความสัมพันธระหวางปจจัยเศรษฐกิจ สังคมการเมือง กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย นับแตอดีตจนถึงปจจุบัน ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ท่ีมีตอเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 

                        Concepts, theories, system; socio- economic and political structure in 

Thailand; Thai economic system; study interactions among socio- economic and political 

factors; dynamic processes and their impacts on socio- economic and political dimensions 

of Thailand 

 

HU 31344 การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา 3(3-0-6) 

 Politics and Government of the United States  of  America   

                        ความเปนมาของการเมือง รัฐธรรมนูญ และระบบกฎหมายของสหรัฐอเมริกา ปจจัยทาง

ประวัติศาสตร สังคมและอุดมการณ ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและลักษณะทางภูมิศาสตร วิเคราะหสถาบัน

พื้นฐานการปกครองของสหรัฐอเมริกาและบรรดาแหลงที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของรัฐบาล  บทบาท

ของประธานาธิบดี ความสัมพันธระหวางสหพันธกับมลรัฐ ระบบพรรคการเมืองและการดำเนินงานของ

รัฐสภาและศาล 

                        Background; constitution and the legal system of the United States of 

America; historical, social and ideological factors; economic interests and geographical 

features; fundamental administrative institutions of the United States of America; institutions 

that influence the operation of the government; roles of the president; relationships 

between federal government and state governments; political party system; and the 

operation of congress and court 

 

HU 31345 การเมืองการปกครองสาธารณรฐัประชาชนจีน  3(3-0-6) 

 Politics and Government of the People’s Republic of China  

                        ประวัติศาสตร ระบบการเมืองของสาธารณรัฐประชาชนจีน  ปญหาโครงสรางทางสงัคม 

วัฒนธรรม สถาบันทางการเมือง การพัฒนาการเมืองของสังคมจีนตั้งแตสมัยโบราณในยุคราชวงศตาง ๆ ถึง

สมัยคอมมิวนิสตในปจจุบัน  การปฏิวัติในสาธารณรัฐประชาชนจีนตามอุดมการณของพรรคคอมมิวนิสต 

และการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายในปจจุบัน 
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                        Histories; political system of The People’s Republic of China; socio-cultural 

structure problems; political institutions; China’ s evolving political process  from ancient 

civilization to the administration of the Chinese Communist Party; Chinese revolution; 

communist ideologies and current national development policies 

 

HU 31346 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  3(3-0-6) 

 Politics and Government in Southeast Asia  

                        ความเปนมา ภ ูม ิหล ังทางประว ัต ิศาสตร  โครงสร างและสถาบันทางการเม ือง 

กระบวนการทางการเมือง บทบาทความสัมพันธในกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใตและตางประเทศ ปญหาทาง

การเมืองและการปกครอง การแทรกแซงของชาติมหาอำนาจ     

                        Background, structure, and political institutions; political process; roles; 

Southeast Asia and international relations; problems in politics and government; intervention 

from super power nations 

 

HU 31347 การมีสวนรวมของประชาชนและประชาสังคม               3(3-0-6) 

 Public Participation and Civil Society  

                        ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมและประชาสังคม  การมีสวนรวมของ

ประชาชนตามแนวรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  การจูงใจใหเกิด

การมีสวนรวม และกระบวนการประชาสังคม 

                        Philosophy, concepts, and theories; public participation as stated by the 

Constitution of the Kingdom of Thailand; participative public administration; motivation to 

participation and civil society process 

 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลังทองถิ่น  3(3-0-6) 

 Local  Financial  and  Fiscal  Administration  

                        แนวคิด หลักการในการบริหารงานคลังทองถิ ่น การบริหารรายไดและรายจายของ

หนวยงานปกครองสวนทองถิ ่น เงินอุดหนุน ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณทองถ่ิน          

การบริหารการเบิกจายเงินของทองถิ่น ความสัมพันธระหวางการคลังทองถิ่นกับการคลังของประเทศ       

การบริหารงานคลังทองถิ่น กับการพัฒนาทองถิ่นในดานตาง ๆ ปญหาและแนวโนมของการบริหารงานคลัง

ทองถ่ิน 

                        Concepts, principles, management of revenues and expenditures of local 

government; subsidies;  local budgeting system; process disbursement management and 
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local expense auditing;  fiscal relations between local and state level; local fiscal 

management and local development; problems and trends of local fiscal management 

 

HU 31349 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบายการเงินการคลังของรัฐ 3(3-0-6) 

 Economic  Policy Administration  and Monetary and  Fiscal  Policy 

                       แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายดานเศรษฐกิจ สถาบันการเงินการคลัง นโยบายการเงิน

การคลังในฐานะเครื่องมือทางเศรษฐกิจของรัฐบาล รัฐบาลกับการกำหนดนโยบายดานเศรษฐกิจ นโยบาย

การคลังและนโยบายการเงินกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจ นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของไทย

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ปญหาและแนวโนมของนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน 

                       Concepts, theories, and development of monetary policy and fiscal policy 

of Thailand; financial and fiscal institutions; monetary and fiscal policies; government and 

economic policy formulation; monetary and fiscal policies for economic problems; 

problems and trends of monetary and fiscal policies 

 

HU 31350 การบริหารภาษีอากร  3(3-0-6) 

 Tax  Administration  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับภาษีอากร นโยบายภาษีอากร การบริหารจัดเก็บภาษี

อากร ผลกระทบของการจัดเก็บภาษีอากรที่มีตอระบบเศรษฐกิจ ภาษีอากรกับประสิทธิภาพและความเปน

ธรรมทางเศรษฐกิจ โครงสรางภาษีอากรของไทย ประเภทภาษีอากรที่สำคัญของไทย แนวโนมการบริหาร

ภาษีอากรในอนาคต 

                        Concepts, theories, and principles of taxation; tax policy;  tax collection; 

tax management; impacts of tax collection on economic system; efficiency and economic 

justice in taxation;  Thailand’ s tax structure; major classifications of taxation in Thailand; 

future trends in taxation 

 

HU 31351 กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ  3(3-0-6) 

 Budget Process Administration in Public Sector  

                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการงบประมาณ นโยบายงบประมาณกับนโยบายการ

คลัง ความเปนมาของการงบประมาณ ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณทั้งกรณีประเทศไทย

และตางประเทศ การวิเคราะหงบประมาณ ปญหาอุปสรรคของกระบวนการงบประมาณแผนดินของไทยใน

ปจจบุัน แนวโนมการงบประมาณแผนดินของไทยในอนาคต 
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                        Concepts, theories, and principles; background; budget policy and fiscal 

policy;  budgeting system and budgeting process of Thailand and foreign countries;  budget 

analysis;  problems and obstacles of budgeting process of Thai government; future trends 

of budgeting process  

 

HU 31352 เทคโนโลยีกับการบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 

 Technology and Public Finance Administration  

                        ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีการบริหารงานคลัง นโยบายการคลัง สถาบันทางการคลัง 

รายรับ-รายจายภาครัฐ งบประมาณแผนดิน การบริหารหนี้สาธารณะ จริยธรรมการคลังภาครัฐ  การคลัง

ทองถ่ิน เทคโนโลยีสำหรับการบริหารงานคลังสาธารณะ และกรณีศึกษา 

                        Meaning, concepts, and theories of public finance administration; fiscal 

policy; fiscal institution; public revenue and expenditure; Thai budget procedure; ethics in 

public finance; technology for public finance administration, and case studies 

 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Concept and Theory of Local Government  

                        แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐและการปกครอง หลักการจัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎี

การปกครองสวนทองถิ ่น การปกครองทองถิ ่นในระบอบประชาธิปไตย การปกครองสวนทองถิ ่นของ

ตางประเทศท่ีสำคัญ และแนวโนมการปกครองสวนทองถ่ินในอนาคต   

                        Concepts, theories, principles of local government, and administration; 

local government in democratic system; outstanding local governments in other countries 

and future direction of local government  

 

HU 31354 กฎหมายสำหรับการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Law of Local Government  

                        รูปแบบ ข้ันตอนการจัดทำกฎหมาย อำนาจของพนักงานเจาหนาท่ีสวนทองถ่ิน กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร สิทธิชุมชน และการปกครองสวนทองถ่ินภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

                        Forms, and legislative procedures; jurisdiction of local government officials; 

laws related to administration; community rights, and local government administration under 

the Constitution of the Kingdom of Thailand 
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HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 

 Community Enterprises Management  

                        แนวคิด ความสำคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 

แนวคิด ประเภท กระบวนการ และพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต 

การสงเสริมการตลาด กลยุทธการพัฒนาความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชนปญหาและปจจัยที ่มีผลตอ

ความสำเร็จของวิสาหกิจชุมชน 

                        Concepts, and significance of community economy; households in local 

community economy; concepts, types; processes and development of community 

enterprises; marketing management; production management; marketing promotion; 

community enterprises strengthening development strategies; problems and factors that 

determine success of community enterprises 

 

HU 31356 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน  3(3-0-6) 

 Local Infrastructure Administration  

                        แนวคิด วิธีการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย งานดานการคมนาคม ไฟฟา  ประปา โทรคมนาคม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รวมท้ังการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของประชากรทองถ่ิน  

                        Concepts, and methods for local governmental infrastructure 

administration; administration of transportation system; electricity; water works; 

telecommunication; prevention and mitigation of natural disasters; management of public 

space for local people’s quality of lives 

 

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   3(3-0-6) 

 Peace Studies for Local Development  

                        ชุมชนทองถิ่นกับเสถียรภาพและความมั่นคง บทบาทและวิธีการและกระบวนการสราง

การมีสวนรวมของชุมชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแยง ทักษะการเจรจา การตอรอง

และการไกลเกลี่ย การอำนวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ กลยุทธและกลวิธีในการจัดการความ

ขัดแยงอยางสันติ ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแยง วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นกับการสราง

สมานฉันท สันติสุขชุมชน 

                        Stability and security of local communities; roles; methods; community 

participation process; philosophy; concepts, theories in peace and conflict studies; 

negotiation and mediation skills; facilitating roles and public hearings arrangement; strategies 
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and peaceful conflict management tactics; skills and mechanisms in conflict management; 

culture and local wisdom in establishing harmony and peace in community 

 

HU 31358 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถิ่นเชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 

 Strategic Planning for Integrated Local Spatial Development  

                        แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพ้ืนท่ีทองถ่ิน เมืองและชนบท ชุมชนทองถ่ินในอุดมคติ แนวคิด

นโยบายและแผนการพัฒนาพื้นที่ การศึกษาและวิเคราะห ระบบภูมินิเวศทองถิ่น กลยุทธกระบวนการและ

เทคนิคการวางแผนพัฒนาพื้นที่ทองถิ่น เทคนิคภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่ทองถิ่น การกำหนด

ขอบเขตการจัดการชุมชนนาอยู การจัดการภูมิทัศนและพื้นที่สาธารณะ การพัฒนาทองถิ่นในลักษณะ    

บูรณาการ 

                        Concepts, and theories in local spatial development; urban and rural 

studies; ideal local communities;  policy and spatial development plans; analysis of local 

ecological system; strategic process and planning techniques for local spatial development; 

geographical information techniques for local development; area specification for 

accommodating communities; landscape and public areas management; integrative local 

development 

 

HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท 3(3-0-6) 

 Urban and Rural Management  

                        ความหมาย แนวคิด ความสำคัญ วัตถุประสงค โครงสรางพื้นที่และการวางผังเมืองของ

ทองถิ่น วิเคราะหความตองการของชุมชน การประเมินสถานการณ ปญหา และแนวโนมการพัฒนาเมือง

และชนบท กระบวนการของการวางแผนพัฒนาพื้นที่ทองถิ่น การจัดการภูมิทัศนและพื้นที่สาธารณะ การ

พัฒนาทองถ่ินในลักษณะบูรณาการ 

                        Meaning, concepts, significant, objectives, and area structure; and 

community plan  of community; needs assessment situation; assessment problems and the 

trend of urban and rural development; process of local development plan; landscape and 

public areas management; integrated local development 

 

HU 31360 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                           3(3-0-6) 

 Criminal Law I: General Principles  

                        หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ตั้งแตมาตรา 1-106 

และภาค 3 ความผิดลหุโทษตั้งแตมาตรา 367 – 398 
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                        General principles of criminal law according to criminal law book 1; articles 

1-106 and book 3; petty offense; articles 367-398 

 

HU 31361 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด                                       3(3-0-6) 

 Criminal Law II: Offences   

                        รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31360 วิชากฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 

                        หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 ตั้งแตมาตรา 107-366 

                        Prerequisite course :  HU 31360 Criminal Law 1: generation  

                        Principles General principles of criminal law according to criminal law book 

2;   articles 107-366 

 

HU 31362 กฎหมายวิธพิีจารณาความอาญา                                        3(3-0-6) 

 Law of Criminal Procedure  

                        หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวาดวยบททั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นตน ศาล

อุทธรณและศาลฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

                        General provision of criminal procedure; litigation in criminal court of first 

instance; appeal and supreme court according to criminal procedure 

 

HU 31363 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 

 Civil and Commercial Law  

                        หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเบื้องตน ในสวนท่ีวาดวยวาดวยบุคคล นิติกรรม สัญญา 

หนี้ ครอบครัว และมรดก 

                        General provision of  civil and commercial law in personal; juristic acts; 

contract; obligation; family and succession 

 

HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน                                                     3(3-0-6) 

 Law of Evidence   

                        ลักษณะและหลักเกณฑการสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพงและคดีอาญา ตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ภาค 5  เชน ความหมายและประเภทของพยาน การรับฟงและไมรับฟงพยานหลักฐาน การสืบพยาน 

หนาท่ีนำสืบ (ภาระการพิสูจน) 
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                        Rules of taking evidence both in civil and criminal cases according to the 

law of civil procedure book 1 chapter 5 and the law of criminal code chapter 5; definition 

and types of evidence; admissibility of evidence; taking evidence and burden of proof 

 

HU 31309 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 1(0-2-1) 

 Preparation for field experience in Public Administration  

                       เตรียมความพรอมของผู เรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ ทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารภาครัฐ ธรรมาภิบาล ทักษะการเขียน

หนังสือราชการ รายงานการประชุมและหนังสือตอบโต  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  

บุคลิกภาพและภาวะผูนำ ทักษะการใหบริการ ทักษะการพูดในที่สาธารณะ ทักษะการนำเสนอ ทักษะ

การจัดการประชุม ทักษะการเปนผู ประสานการมีสวนรวม ทักษะพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน

ภาคสนาม การเขียนโครงงานและรายงานทางวิชาการ การทำขอสอบความรูความสามารถท่ัวไป 

                      Preparation for  field experience in Public Administration, Skills for the 

21st centuries;  Laws and regulations related in public administration; good governance; 

official letter, meeting minutes and reply writing skills; information technology and digital 

skills; service skills; personality and leadership; public speaking skills; presentation skills; 

meeting management skills; facilitation skills; basic skills for field work study; project and 

academic writing; practice for the basic test  

 

HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

 Cooperative Education Preparation   

                        เตรียมความพรอมกอนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ องคความรู 

หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา  กระบวนการและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

การพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที ่ 21 กฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวของกับการบริหารภาครัฐ          

ธรรมาภิบาล ทักษะการเขียนหนังสือราชการ รายงานการประชุมและหนังสือตอบโต  ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  บุคลิกภาพและภาวะผูนำ ทักษะการใหบริการ ทักษะการพูดในท่ี

สาธารณะ ทักษะการนำเสนอ ทักษะการจัดการประชุม ทักษะการเปนผูประสานการมีสวนรวม ทักษะ

พื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงานภาคสนาม การเขียนโครงงานและรายงานทางวิชาการ การทำขอสอบ

ความรูความสามารถท่ัวไป 

                      Preparation before work at establishment;  body of knowledge, 

principles, concepts, and Cooperative Education philosophies; procedures and 

cooperative’s rules; Skills for the 21st centuries;  Laws and regulations related in public 
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administration; good governance; official letter, meeting minutes and reply writing skills; 

information technology and digital skills; service skills; personality and leadership; public 

speaking skills; presentation skills; meeting management skills; facilitation skills; basic 

skills for field work study; project and academic writing; practice for the basic test  

 

HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 6(640) 

 Internship Public Administration  

                        รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31309  วิชาเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

                        ฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน  

ปฏิบัติงาน และการรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ การประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการแกไข

ปญหาในการทำงาน รวมถึงการเขียนรายงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

                        Prerequisite course :   HU 31309  Preparation for field experience in 

Public Administrator 

                        Training on public administration in public organizations, state 

enterprises and private sector organizations;  work and participation in organizational 

management activities;  applies concepts, theories guidelines for problems solving;  

writing a graduated report from the acquired training experiences  

 

HU 31402 สหกิจศึกษา 6(640) 

 Cooperative Education  

                        รายวิชาท่ีตองลงทะเบียนเรียนมากอน : HU 31310 วิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

                       ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจ

ศึกษาไมนอยกวา 16 สัปดาห จัดทำรายงานเพื ่อพัฒนาวิชาชีพตามที ่ไดรับมอบหมายในรูปแบบ

โครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการนำเสนอและประเมินผลโดยผูนิเทศและอาจารย

นิเทศ  

                        Prerequisite course :  HU 31309  Cooperative Education Preparation 

                        Working at establishment in the relevant field as a temporary full-

time employee with certain responsibility required at least 16  weeks; create project 

and writing project or cooperative education report  by supervisor who will advise the 

student during the entire period of the training;  followed up and evaluated 

systematically by co-op advisor and/or co-op staff to assist     
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6     หนวยกิต 

 ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยไมซ้ำกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จ

การศึกษาของสาขาวิชานี้ 

3.1.6 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันปท่ี รายละเอียด 

1 1) เกิดความรูความเขาใจในองคความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 

2) เกิดความรูความเขาใจและการสื่อสารในองคความรูพ้ืนฐานท่ีสำคัญของวิชารัฐประศาสน-

ศาสตร  

3) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  

2 1) มีความรู ความเขาใจในองคความรูหลักดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ  

2) มีกระบวนการวิเคราะหและนำความรูสูการวางแผนอยางเปนระบบ  

3) ทักษะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสำนักงานดิจิทัล   

4) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  

3 1) สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณที่เกี่ยวของและสอดคลองกับ   

รัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย     

2) มีทักษะการบริหารจัดการโครงการ 

3) สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหาทางการ

วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   

4) สามารถริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

5) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล   

4 1) สามารถวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค  

2) เกิดทักษะการประยุกตเอาแนวคิดทฤษฎีลงมือปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน   

3) สามารถวิเคราะหและบริหารจัดการองคการสาธารณะอยางมืออาชีพ    

4) มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 68 

 

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1 นายณัฎฐพล บุณย

พิพัฒน 

3-1014- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม. 

(การปกครอง) 

ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร)) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535 

2 นางสาวบูรณจิตร แกว

ศรีมล 

3-8004- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.บ. (นโยบาย

สาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

3 นางสาวกันยาวรรนธ  

กำเนิดสินธุ 

3-2301- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม. 

(รัฐศาสตร) 

ร.บ.  

(รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

4 นายศรันยดิษฐ เบญจ

พงศ 

3-7605- XXXXX-

XX-X 

(ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

 (6102) 

รอ.ม. 

(การจัดการ

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน) 

รส.ม. 

(พัฒนาแรงงาน

และสวัสดิการ) 

รป.บ. 

(การบริหารงาน

ท่ัวไป) 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

(สาขาวิชา) 

สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ร.บ. 

(สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

5 นางสาวอารี ผสาน

สินธุวงศ 

3-1019- XXXXX-

XX-X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

รป.ด. 

(นโยบาย

สาธารณะและ

การจัดการ

ภาครัฐ) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2561 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2546 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

หมายเหตุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารยประจำ ดูท่ีภาคผนวก จ  

 

3.2.2 อาจารยประจำ 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

1 นายณัฏฐพล บุณย

พิพัฒน 

3-1014-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม.(การ

ปกครอง) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2538 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2535 

2 นายสุรศักดิ์  โตประสี 

3-7305-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

พบ.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2553 

 

 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2542 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ศศ.บ. 

(ภูมิศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539 

3 นางสาวทชชยา  

วนนะบวรเดชน 

3-1006-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

Ph.D. 

Development 

Administration) 

(International 

Program) 

นศ.ม. 

(สื่อสารมวลชน) 

ศษ.บ. (ปฐมวัย

ศึกษา) 

ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2546 

 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2535 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2531 

4 นางสาวบ ู รณจ ิ ต ร 

แกวศรีมล 

3-8004-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.บ.  

(นโยบาย

สาธารณะ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2561 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548 

 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,2546 

5 นางสาวกันยาวรรนธ 

กำเนิดสินธุ 

3-2301-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐศาสตร 

(6101) 

ร.ม. (รัฐศาสตร) 

 

ร.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2550 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2542 

6 นางสาวอารีย รุงแสง  

3-1506-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย  

ร.ม. 

(สหวิทยาการเพ่ือ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2559 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

การพัฒนา

ทองถ่ิน) 

รป.ม. 

(นโยบาย

สาธารณะ) 

บธ.บ.  

(การบัญชี) 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2552 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2550 

7 นางสาวกัณญาณัฐ        

เสียงใหญ 

3-8602-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

ปร.ด.  

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.  

(บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2560 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2549  

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง , 2547 

8 นายศรันยดิษฐ เบญจ

พงศ 

3-7605-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

รอ.ม. 

(การจัดการ  

ภาคร ัฐและ

เอกชน) 

รส.ม. 

(พัฒนาแรงงาน 

และสวัสดิการ) 

รป.บ. 

( ร ั ฐ ป ร ะ ศ า ส น 

ศาสตร) 

รบ. 

(สังคมวิทยา  

และมานุษยวิทยา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

2554 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552 

 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 
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ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

9 นางสาวอาร ี  ผสาน

สินธุวงศ 

3-1019-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รัฐประศาสน

ศาสตร (6102) 

 

รป.ด. 

(นโยบาย

สาธารณะและ

การจัดการ

ภาครัฐ) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2561 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2546 

 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

10 นางสาวศิวพร    โพธิ

วิทย 

3-7299-XXXXX-XX-

X 

อาจารย ศศ.ม.  

(รัฐศาสตร) 

น.บ. 

(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  

2556 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 

11 นายนนทณธี  ดุลยทวี

สิทธิ์ 

3-1002-XXXXX-XX-

X 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาเซียนศึกษา

(9102) 

ร.ม. 

(การปกครอง) 

ศศ.บ.  

(บริหารรัฐกิจ) 

ศศ.บ.  

(เอเซียตะวันออก

เฉียงใตศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

2554 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง , 2554 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

12 นายธนเดช สอน

สะอาด 

3-1020-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ด. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

รป.ม. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

น.บ. 

(นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร, 2560 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547 



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 73 

 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

13 นายอุดร หลักทอง 

1-4099-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ม. 

(นโยบาย

สาธารณะและการ

จัดการภาครัฐ) 

ศศ.บ. 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2552 

14 วาท่ีรอยตรีหญิงสิริ

รัตน ชูรักษ 

1-9103-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ม  

(นโยบาย

สาธารณะ) 

ร.บ. 

(การบริหารรัฐกิจ) 

วท.บ. 

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2555 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2555 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา,2552 

15 นางสาวนิศาชล ฉัตร

ทอง 

1-5099-XXXXX-XX-

X 

อาจารย รป.ม. 

(นโยบาย

สาธารณะและการ

จัดการภาครัฐ) 

วท.บ.

(เศรษฐศาสตร

สิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 

 

 

มหาวิทยาลัยแมโจ, 2551 

หมายเหตุ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนของอาจารย ดูท่ีภาคผนวก ฉ  

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-สกุล  

เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถานศึกษาและปพ.ศ.

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

- - - - - 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเปนไปภายใตหลักการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน 

มีรูปแบบการจัดประสบการณภาคสนาม ทั ้งแบบการฝกประสบการณวิชาชีพ และสหกิจศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเพื ่อเพิ ่มความรู  ประสบการณและทักษะใหแกนักศึกษา เปนการฝกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  พรอมจัดทำรายงานการฝกประสบการณภาคสนามโดยการประยุกต

แนวคิด ทฤษฎี ท่ีไดเรียนในรายวิชาตาง ๆ ไปสูการวิเคราะหเพ่ือทำความเขาใจและแกไขปญหาในสถานการณ

จริง ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศและสถานประกอบการ และจัดใหมีการวัดผลการฝกประสบการณ

ภาคสนามโดยหนวยงานและสาขาวิชา    

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 1. ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเขาไปเพิ่มความชำนาญในวิชาชีพ สามารถคิด วิเคราะห 

คนควา และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

2. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เพิ่มภาวะผูนำในการทำงาน รูจักการคิดริเริ่ม 

สรางสรรค และเขาใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. แกปญหาเฉพาะหนาในการทำงาน และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อลดปญหาการทำงาน และ

เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. รวมวิเคราะหปญหา และออกแบบเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกับผูบังคับบัญชาข้ันตนได 

5. สื่อสารกับผูรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมกับ

ระดับการทำงาน 

 

4.2 ชวงเวลา  

4.2.1 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ในภาคเรียนที่ 1 ของแผนการศึกษา

ชั้นปท่ี 4 เปนระยะเวลา 16 สัปดาหตอเนื่องกัน จำนวนไมนอยกวา 640 ชั่วโมง 

4.2.2 การปฏิบัติสหกิจศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ของแผนการศึกษาชั้นปท่ี 4 เปนระยะเวลา 16 

สัปดาหตอเนื่องกัน จำนวนไมนอยกวา 640 ชั่วโมง 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

4.3.1 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา 

  4.3.2 สหกิจศึกษา ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา 

 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาตองจัดทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ/โครงงานสหกิจ

ศึกษา ใหแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
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5.1 การจัดทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1.1 คำอธิบายโดยยอ 

กำหนดใหนักศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

ภายใตการใหคำปรึกษาของอาจารยนิเทศ ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ประกอบวิชาชีพ 

2. นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห คนควา เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได  

5.1.3 ชวงเวลา 

การทำรายงานสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยใหแลว

เสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

5.1.4 จำนวนหนวยกิต 

             6 หนวยกิต 

5.1.5 การเตรียมการ 

1. นักศึกษาท่ีเลือกแผนการเรียนฝกประสบการณวิชาชีพจะตองลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชา เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร รหัสวิชา HU 31309 มากอน 

2. สาขาวิชาจัดทำคูมือการจัดทำรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อเปนแนวทาง

สำหรับนักศึกษา 

3. สาขาวิชามีการจัดปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาที่จะออกไปฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

4. สาขาวิชาจัดใหนักศึกษาทุกรายมีอาจารยนิเทศสำหรับควบคุม ดูแล ใหคำปรึกษา

ติดตามผลการปฏิบัติงานระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

5.1.6 กระบวนการประเมินผล 

ติดตามและประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะ โดยใหผู นิเทศประจำหนวยงานท่ี

นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพทำการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกประสบการณวิชาชีพ  และอาจารยนิเทศ

ประเมินผลรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ และมีการประเมินผลข้ันสุดทายโดยอาจารยนิเทศ 

 

5.2 การจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา 

5.2.1 คำอธิบายโดยยอ 
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กำหนดใหนักศึกษาจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา ลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจำที่สอดคลอง

ในขอบขายวิชาดานรัฐประศาสนศาสตร โดยมีผูนิเทศงาน คณาจารยนิเทศงานเปนผูใหคำแนะนำ ปรึกษา 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

5.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ประกอบวิชาชีพ 

2. นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห คนควา และวิจัยเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 

3. นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได  

 

 

5.2.3 ชวงเวลา 

การทำโครงงานสหกิจศึกษาใหจัดทำระหวางการปฏิบัติการสหกิจศึกษา และสรุปผล

โครงงานสหกิจ ใชเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยใหแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษา 

5.2.4 จำนวนหนวยกิต 

6 หนวยกิต 

5.2.5 การเตรียมการ 

       1) กระบวนการกอนไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

 1.1) การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา ดานวิชาการ การทำงานและการใชชีวิต โดย

ผูเรียนจะตองไดรับการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง โดยนักศึกษาท่ีเลือก

แผนการเรียนสหกิจศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา รหัสวิชา   HU 31310 มากอน  

 1.2) สาขาวิชาจัดทำคูมือการจัดทำโครงงานสหกิจศึกษาเพ่ือใชเปนแนวทาง 

 1.3) การจัดหางานคุณภาพ โดยการประชาสัมพันธสถานประกอบการทราบ การ

รับรองคุณภาพงาน 

 1.4) การประกาศงานใหนักศึกษาทราบ 

 1.5) การคัดเลือกนักศึกษา การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา และประกาศผลการ

คัดเลือก 

 1.6) การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและนักศึกษา 

 1.7) การทำจดหมายสงตัวใหนักศึกษา 

       2) กระบวนการระหวางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2.1) ปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาท่ีจะออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2.2) รายงานตัว ณ สถานประกอบการ สงตัวปฏิบัติงานประจำแผนก 
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2.3) มีการนิเทศงาน โดยการประชุมรวมกันใน 3 ลักษณะ ไดแก ประชุมรวมกันระหวาง

อาจารยนิเทศกับนักศึกษา ประชุมระหวางผูนิเทศงานกับอาจารยนิเทศงาน และการประชุมรวมกันท้ัง 3 ฝาย 

2.4) นักศึกษาจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา ในลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจำท่ี

สอดคลองตามสาขารัฐประศาสนศาสตร 

2.5) รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

5.2.6 กระบวนการประเมินผล 

      มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยผูนิเทศงานของสถานประกอบการ และ

คณาจารยนิเทศรวม โดยมีสัดสวนการประเมินผลระหวางผูนิเทศตออาจารยนิเทศ 50:50 มีข้ันตอนการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 

1) การติดตามและประเมินผลความกาวหนาของงานในระหวางปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยการ

ประชุม การสงรายงาน  การเสนอผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

สถานประกอบการ พรอมแจงขอมูลยอนกลับใหสถานศึกษาทราบ 

2) เม่ือกลับจากสหกิจศึกษา นักศึกษาตองมีการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน และแจงผลการประเมินของผูนิเทศใหนักศึกษาทราบ 

3) อาจารยนิเทศประเมินผลรายงานโครงงาน และแจงกลับใหแกสถานประกอบการทราบ 

4) แลกเปลี่ยนประสบการณ และเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

หมายเหตุ  ขอตกลงความเขาใจหนวยงานและสถานประกอบการรวมสหกิจศึกษาและการจัดการเรียน       

การสอนแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน (Memory Of Understanding: MOU)ด ูได  ท่ี

ภาคผนวก ฐ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

1. ดานจิตสาธารณะ 1 กลยุทธสรางเสริมจิตสาธารณะ และตระหนักถึง

คุณคาของการใชชีวิตรวมกันในสังคม โดยการ

ผลักดันใหนักศึกษาไดปลูกจิตสำนึกจิตสาธารณะ 

โดยการรวมกิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นโดยหนวยงาน

ภายนอกและมหาวิทยาลัย ไดแก โครงการคาย

ผูนำนักศึกษา   กิจกรรมศาสตรพระราชาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตและแกไขปญหา

ได   

2 กลยุทธสงเสริมการเขาใจปญหาสังคม โดยการ

ใหความสำคัญและเห็นถึงสภาพปญหาที ่พบ

โดยรอบมหาว ิทยาล ัยหร ือส ังคม พร อมกับ

สงเสริมการจัดทำกิจกรรมอาสาสมัคร หรือการ

ทำประโยชนสาธารณะโดยรอบมหาวิทยาลัย  

และการรวมโครงการวิศวกรสังคม  

3 กลยุทธสรางนักบริหารจิตสาธารณะ โดยการจัด

ก ิจกรรมเสร ิมนอกช ั ้นเร ียนท ี ่ เป นล ักษณะ

กิจกรรมในการลงมือปฏิบัติดานจิตสาธารณะ จิต

อาสา ไดแก คายอาสาพัฒนาทองถิ่นดอยโอกาส

ชมรมปญญาชนคนสรางฝน    

2. ทักษะดิจิทัล 

 

1. กลย ุทธ ยกระด ับความสามารถในการ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และชุดโปรแกรมในการ

ปฏิบ ัต ิงานอยางม ืออาช ีพ ผ านการดำเนิน

กิจกรรมดังนี้   

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล   

2) การทดสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัล  

3) กิจกรรมปฐมนิเทศใหความรูและทักษะดาน

ดิจิทัล  
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

4) โครงการอบรมความรู ทักษะโปรแกรม MS 

365 /Excel/Word อยางมีประสิทธิภาพ 

2. กลย ุทธ ส  ง เสร ิมท ักษะในการสร  างสรรค

นวัตกรรม  โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน

นอกชั้นเรียน ไดแก  

1) กิจกรรมการนำเสนอผลการสร างสรรค

นวัตกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย   

2) เขารวมประกวดโครงงานดานนวัตกรรม  

3) การศึกษาดูงานหนวยงานโดดเด นด าน

นวัตกรรม 

3. ดานธรรมาภิบาล  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1. กลยุทธเสริมสรางการตระหนักในธรรมาภิบาล 

โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน สอดแทรก

ใหน ักศึกษามีจร ิยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือใหสามารถนำไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  ให

ผู เรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมเพื ่อสราง

เสริมสังคมคุณภาพในอนาคตรวมกับหนวยงาน

ทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก  

กิจกรรมความเปนพลเมืองเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น   

2. สงเสริมการทำกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน  

1) การอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

2) การอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3) การรับฟงบรรยาย ศึกษาดูงานดานธรรมา  

ภิบาลในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. มีทักษะการเปนนักบริหาร  1. กลยุทธสรางการคิดแบบมืออาชีพ โดยการจัด

กิจกรรมเสริมการเรียน เชน  

1) การศึกษาดูงานในหนวยงานดานนโยบาย  

2) ศึกษาดูงานการบริหารท้ังภาครัฐและเอกชน  

3) การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรม 

4) กิจกรรมวิชาการและแขงขันตอบปญหาทาง

รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรในกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฎ  

2. กลยุทธปนนักบริหาร โดยการจัดกิจกรรมเสริม 

ดังนี้  

1) บูรณาการกิจกรรมนอกชั้นเรียนเขากับการ

เร ียนในชั ้นเร ียนโดยการฝกใหนักศึกษา

ออกแบบกิจกรรมดวยตนเองทั้งรูปแบบงาน

เดี่ยวและงานกลุม  

2) มอบหมายงานใหนักศึกษาไดทำกิจกรรมใน

ล ักษณะโครงการร วมก ับคณาจารย ใน

สาขาวิชา  

3) สงเสริมการพัฒนาผูเรียนที่ใฝเรียนรูใหรวม

ทำกิจกรรมรวมกับอาจารยในสาขาวิชา  

4) สงเสริมการทำงานในรูปแบบ Teaching 

Assistant:  TA และ Research Assistant: 

RA เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและ

การทำงานในเบื้องตน   

5) สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ/

โครงงานนอกหลักสูตรที่จัดโดยหนวยงาน

ตาง ๆ เชน การสงโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอ

สนับสน ุน งบประมาณจากหน  วยงาน

ภายนอก 

6) การสงเสริมการเขาประกวดแขงขันกิจกรรม

วิชาการ/โครงการหรือโครงงาน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม 

ในการดำเนินชีวิต 

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคม

และมีคานิยมท่ีดีงาม 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม โดยใชเอกสารและสื่อตาง ๆ 

5. การสอนโดยใชการเรยีนรู 

จากกรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง เกม 

6. การเรียนรูในกิจกรรมท่ีใหผูเรียน

ไดปฏิบัติในสถานการณจริง 

7. การกำหนดพฤติกรรม ขอปฏิบัติ 

เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และมอบหมายงาน 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

การอภิปรายในชั้นเรียน หรือ 

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

2. ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือ

ผลงาน 

3. ประเมินจากการวิเคราะห 

ใบงาน รายงานผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจ 

ในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 

2. มีความรูความเขาใจ

ประเพณี วัฒนธรรมไทย  

และสากล เพ่ือนำไปใชในการ

ดำเนินชีวิต 

3. มีความรูความเขาใจถึง

ผลกระทบจากความประพฤติ

ท่ีไมเปนไปตามกฎเกณฑ 

ของสังคม 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย 

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการโครงงาน 

6. การสอนทักษะการสืบคน ทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใชใน 

การเรียนรูผานการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง  

7. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง เกม 

หรือสถานการณจริง 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/หรอื

การสอบกลางภาค  

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน 

4. ประเมินจากการนำเสนอ

รายงาน หรือผลงานของผูเรียน 

5. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

การอภิปรายในชั้นเรียน หรือ 

การมีสวนรวมในการตอบคำถาม 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

8. การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมา

เปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 

2.มีทักษะการคิดอยางเปน

ระบบ วิเคราะห สังเคราะห 

วิพากษ สรางสรรค และมี

วิจารณญาณ 

3.มีทักษะการแกปญหาอยาง

ถูกตองตามหลักการ 

 

 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการ โครงงาน 

6. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล

จากการสืบคน การบรรยาย เอกสาร

และสื่อตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการ

อภิปรายการนำเสนอในชั้นเรียน 

7. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรูจาก

ชุมชน เรียนรูจากสภาพจริง  

8. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง เกม 

เพ่ือนำไปสูการสังเคราะห วิเคราะห 

และวิพากษ 

9. การสอนทักษะการสืบคนทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใช 

ในการเรียนรูผานการศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ/หรอื

การสอบกลางภาค 

3. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 

รายงาน ผลงาน ผลผลิตหรือ 

การนำเสนอของผูเรียน 

4. ประเมินจากการอภิปรายหรือ

การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

การมีสวนรวมในการตอบคำถาม 
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4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และสวนรวม 

2. มีความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความ

แตกตางกัน 

3. มีทักษะการเปนผูนำและผู

ตามท่ีดีในการทำงานกลุม 

1. การสอนโดยเนนการสราง

ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุม 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานในฐานะ

ผูนำ ผูตามท่ีดี โดยผานกิจกรรม 

การทำรายงาน โครงการ โครงงาน

เพ่ือการนำเสนอ 

3. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ

สถานการณจำลอง เพ่ือเรียนรู 

การปรับตัว บทบาทความรับผิดชอบ 

และบทบาทความเปนผูนำและผูตาม 

4. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรู 

จากชุมชน เรียนรูจากสภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

ความรับผิดชอบการมีสวนรวม 

ในกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. ประเมินจากทักษะการแสดงออก

ในภาวะผูนำ ผูตามจากสถานการณ

การเรียนการสอนท่ีกำหนด 

3. ประเมินจากความสามารถ 

ในการทำงานการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

4. ประเมินจากการนำเสนอ  

ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขและขอมูลตางๆ 

2. มีทักษะการสื่อสารท้ังการ

ฟง พูด อาน และเขียน 

3. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการศึกษา รวบรวม เรียบ

เรียง สรางสรรค และนำเสนอ

ไดอยางถูกตอง 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การสอนโดยสงเสริมการเรียนรูท่ี

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารไดหลากหลายรูปแบบ 

4. การสอนโดยมอบหมายใหผูเรียน

ไดใชการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การอาน การเขียนระหวางผูเรียน

กับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และ

บุคคลอ่ืนๆ 

1.ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การส ื ่อสาร การมีส วนร วม หรือ 

การติดตอผูสอนผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

2. ประเมินจากความสามารถ 

ในการอธิบาย อภิปราย หรือการ

นำเสนอ 

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน  

ท้ังในดานการสืบคนขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล การประมวลผล  



มคอ.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 84 

 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง  

และการใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เพ่ือการนำเสนอในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

2.2 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาเฉพาะ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิต  

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคม

และมีคานิยมท่ีดีงาม  

3. มีจิตสำนึกสาธารณะและ

ตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวชิาการ

และวิชาชีพ 

4. ตระหนักในหลักธรรมาภิบาล 

 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม โดยใชเอกสารและสื่อ 

ตาง ๆ 

5. การสอนโดยใชการเรยีนรู 

จากกรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง เกม 

6. การเรียนรูในกิจกรรมท่ีใหผูเรียน

ไดปฏิบัติในสถานการณจริง 

7. การกำหนดพฤติกรรม ขอปฏิบัติ 

เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และมอบหมายงาน 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น

เรียน การอภิปรายในชั้นเรยีน 

หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

2. ประเมินจากการปฏิบัติงาน

หรือผลงาน 

3. ประเมินจากการวิเคราะห 

ใบงาน รายงานผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 

2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาท่ีศึกษา  

2. มีความสามารถประมวล

และสามารถนำความรู

ประยุกตได 

3. รูและเขาใจถึง

ความกาวหนาของความรู

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย 

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการโครงงาน 

6. การสอนทักษะการสืบคน ทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใชใน 

1. การทดสอบยอย  

2. ประเมินคุณภาพแบบฝกหัด 

3. การสอบปลายภาค และ/หรือ

การสอบกลางภาค  

4. ประเมินจากใบงานรายงาน

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณ

ในสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

4. ตระหนักรูถึงงานวิจัยใน

ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

แกปญหาและการตอยอด

องคความรูในสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

การเรียนรูผานการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  

7. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง 

เกม หรือสถานการณจริง 

8. การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรง

มาเปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

5. ประเมินจากการนำเสนอ

รายงาน หรือผลงานของผูเรียน 

6. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น

เรียน การอภิปรายในชั้นเรยีน 

หรือ การมีสวนรวมในการตอบ

คำถาม 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความสามารถในการ

แสวงหาความรู คนหา

ขอมูลและนำขอมูลท่ีไดมา

ปรับประยุกตใชไดอยาง 

เหมาะสม  

2. มีทักษะการคิดอยางเปน

ระบบ วิเคราะห สังเคราะห 

วิพากษ สรางสรรค และมี

วิจารณญาณ  

3. มีทักษะการแกปญหาอยาง

ถูกตองตามหลักการ 

4. สามารถคนหาขอเท็จจริง 

และทำความเขาใจ

ปรากฏการณท่ีเก่ียวของ

และสอดคลองกับรัฐ

ประศาสนศาสตรจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

5. สามารถศึกษาและวิเคราะห

สถานการณหรือสภาพ

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การอภิปราย  

4. การฝกปฏิบัติการ  

5. การทำโครงการ โครงงาน 

6. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูลจาก

การสืบคน การบรรยาย เอกสาร

และสื่อตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการ

อภิปรายการนำเสนอในชั้นเรียน 

7. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรู

จากชุมชน เรียนรูจากสภาพจริง  

8. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง 

เกม เพ่ือนำไปสูการสังเคราะห 

วิเคราะห และวิพากษ 

9. การสอนทักษะการสืบคนทักษะ

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือนำไปใช 

1. การทดสอบยอย  

2. ประเมินคุณภาพแบบฝกหัด 

3. ประเมินคุณภาพโครงการ/

โครงงาน 

4. การสอบปลายภาค และ/หรือ

การสอบกลางภาค 

5. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 

รายงาน ผลงาน ผลผลิตหรือ 

การนำเสนอของผูเรียน 

6.  ประเมินจากการอภิปรายหรือ

การแสดงความคิดเห็นในชั้น

เรียน การมีสวนรวมในการตอบ

คำถาม 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ปญหาท่ีซับซอน โดยใช

ความรู แนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือ

เสนอแนะแนวทางในการ

แกไขไดอยางสรางสรรค 

ในการเรียนรูผานการศึกษา

คนควาดวยตนเอง 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

และสวนรวม  

2. มีความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนท้ังใน

ฐานะผูนำและสมาชิกกลุม 

3. สามารถปรับตัวไดในสังคม

ท่ีมีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็นท่ีแตกตางและ

แสดง ความเห็นท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรไดอยาง

สรางสรรค 

4. มีความคิดริเริ่มในการ

วิเคราะหและแกไขปญหาได

อยางเหมาะสมกับพ้ืนฐาน

ของตนเอง และบริบทของ

กลุม 

1. การสอนโดยเนนการสราง

ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน ผูเรียน

กับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุม 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใน

ฐานะผูนำ ผูตามท่ีดี โดยผาน

กิจกรรม การทำรายงาน 

โครงการ โครงงานเพ่ือการ

นำเสนอ 

3. การสอนโดยใชการเรยีนรูจาก

บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ

สถานการณจำลอง เพ่ือเรียนรู 

การปรับตัว บทบาทความ

รับผิดชอบ และบทบาทความ

เปนผูนำและผูตาม 

4. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอก

สถานท่ี เรียนรูจากประสบการณ 

เรียนรู จากชุมชน เรียนรูจาก

สภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธในชั้น

เรียน  

2. ประเมินความรับผิดชอบ การมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

3. ประเมินจากทักษะการ

แสดงออกในภาวะผูนำ ผูตาม

จากสถานการณการเรียนการ

สอนท่ีกำหนด 

4. ประเมินจากความสามารถ 

ในการทำงานการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

5. ประเมินจากการนำเสนอ  

ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ

ผลผลิตของผูเรียน 
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5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีการนำขอมูลเชิงตัวเลข 

การใชภาษาในการสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการนำเสนอ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือสืบคนจากแหลงขอมูล

สารสนเทศท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

3. มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการคนควาหาความรูและ

การนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายไดอยาง

เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง 

ๆ 

4. สามารถใชเครื่องมือทาง

สถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสมกับ

ประเด็นปญหา ทางการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

5. สามารถสื่อสารประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การสอนโดยสงเสริมการเรียนรูท่ี

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารไดหลากหลาย

รูปแบบ 

4. การสอนโดยมอบหมายใหผูเรียน

ไดใชการสื่อสารท้ังการพูด การ

ฟง การอาน การเขียนระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับ

ผูสอน และบุคคลอ่ืน ๆ 

5. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ 

สถานการณจำลอง  

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การสื่อสาร การมีสวนรวม หรือ 

การต ิดต อผ ู  สอนผ  านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ 

2. ประเมินจากความสามารถ 

ในการอธิบาย อภิปราย หรือการ

นำเสนอ 

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 

ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน  

ท้ังในดานการสืบคนขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล การ

ประมวลผล  และการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการนำเสนอในรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

4. ประเมินคุณภาพสื่อและการ

นำเสนอผลงานจากสื่อท่ีจัดทำข้ึน 

6) ดานทักษะพิสัย 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการทำงานท่ีมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1. การศึกษาดูงาน 

2. กรณีศึกษา 

3. ฝกปฏิบัติภาคสนาม 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพ

ของงาน ความตรงตอเวลา 

ความรวดเร็วความถูกตองและ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2. มีความสามารถในการสราง

การเปลี่ยนแปลงการทำงาน

และเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. มีทักษะการทำงานท่ี

หลากหลาย  

4. สามารถเรียนรูและปรับตัว

เขากับกฎระเบียบและ

วัฒนธรรมองคการ 

5. มีทัศนคติท่ีดีตองานและ

องคการ 

4. ปฏิบัติโครงการ/โครงงาน 

5. การสงัเกตการณเชิงลึก 

6. การเรียนรูและติดตามพฤติกรรม

การทำงาน 

7. รับฟงการถายทอดประสบการณ 

บรรยายจากผูปฏิบัติงานจริงและ

ผูมีประสบการณตรง 

8. แลกเปลี่ยนความคิด ถามตอบใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณหรือขอปญหาท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

9. การลงมือปฏิบัติวิชาชีพ 

คุณภาพ โดยการพิจารณา

ชิ้นงานท่ีมอบหมาย  

2. ประเมินทักษะการทำงานจาก

แฟมสะสมผลงาน โดยการ

ประเมินรวมกันของหนวยงาน

และอาจารยผูสอน 

3. ประเมินความรูความสามารถใน

การคิดเชิงวิเคราะห โดยการ

จัดทำผังความคิด การสัมภาษณ

และสังเกตพฤติกรรม 

4. ประเมินจากทัศนคติ 

ภาพลักษณและแรงจูงใจใน

วิชาชีพ โดยการสังเกต

พฤติกรรมและการพูดคุย

โตตอบเพ่ือสะทอนความคิด 

5. ประเมินระดับความสำเร็จของ

ผลการปฏิบัติงานโดยแบบ

ประเมินผลโครงการและผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

mapping) 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู 

3.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาท่ัวไป   

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมีคานิยมท่ีดีงาม 

ดานความรู 

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 

2. มีความรูความเขาใจประเพณี วัฒนธรรมไทย และสากล เพ่ือนำไปใชในการดำเนินชีวิต 

3. มีความรูความเขาใจถึงผลกระทบจากความประพฤติท่ีไมเปนไปตามกฎเกณฑของสังคม 
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ดานทักษะทางปญญา 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2. มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ วิเคราะห สังเคราะห วิพากษ สรางสรรค และมีวิจารณญาณ 

3. มีทักษะการแกปญหาอยางถูกตองตามหลักการ 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม 

2. มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความแตกตางกัน 

3. มีทักษะการเปนผูนำและผูตามท่ีดีในการทำงานกลุม 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและขอมูลตางๆ 

2. มีทักษะการสื่อสารท้ังการฟง พูด อาน และเขียน 

3. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา รวบรวม เรียบเรียง สรางสรรค และนำเสนอไดอยางถูกตอง 

3.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาเฉพาะ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม  

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 

2. เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมีคานิยมท่ีดีงาม 

3. มีจิตสำนึกสาธารณะและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

4. ตระหนักในหลักธรรมาภิบาล 

ดานความรู  

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา  

2. มีความสามารถประมวลและสามารถนำความรูประยุกตได 

3. รูและเขาใจถึงความกาวหนาของความรูตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและขอบังคับท่ี

เปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

4. ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี ่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู ใน

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ดานทักษะทางปญญา  

1. มีความสามารถในการแสวงหาความรู คนหาขอมูลและนำขอมูลที่ไดมาปรับประยุกตใชไดอยาง 

เหมาะสม  

2. มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ วิเคราะห สังเคราะห วิพากษ สรางสรรค และมีวิจารณญาณ  

3. มีทักษะการแกปญหาอยางถูกตองตามหลักการ 

4. สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณที่เกี ่ยวของและสอดคลองกับรัฐ

ประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
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5. สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดยใชความรู แนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

1. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม  

2. มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนำและสมาชิกกลุม 

3. สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดง ความเห็นท่ี

เก่ียวของกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางสรางสรรค 

4. มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับพื้นฐานของตนเอง และ

บริบทของกลุม 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. มีการนำขอมูลเชิงตัวเลข การใชภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการนำเสนอ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสืบคนจากแหลงขอมูลสารสนเทศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

3. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอ

ขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

4. สามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหา ทางการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

5. สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานทักษะพิสัย 

1. มีทักษะการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2. มีความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงการทำงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. มีทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย  

4. สามารถเรียนรูและปรับตัวเขากับกฎระเบียบและวัฒนธรรมองคการ 

5. มีทัศนคติท่ีดีตองานและองคการ 

 

3.2 ความรับผิดชอบของรายวิชา 

ความรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีมีตอผลการเรียนรู แสดงดังนี้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

 

1.ดาน 

คุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2            3 1 2 3 

GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน               

GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจำวัน               

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก               

GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล               

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวมสมัย               

GE 02201 การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ                

GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน               

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน               

GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน               
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1.ดาน 

คุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2            3 1 2 3 

GE 02205 ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน               

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน               

GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน               

GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน               

GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน               

GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข               

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต               

GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต               

GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค                

GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพ่ือความมั่นคง               

GE 04202 การทำงานอยางมีความสุข                

GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา               

GE 05102 ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล               
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1.ดาน 

คุณธรรม

จริยธรรม 

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2            3 1 2 3 

GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจมอืใหม               

GE 05202 รักษโลกรักษเรา               

GE 03301 จังหวะของชีวิต               

GE 03302 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ               

GE 03303 การเตนสมัยใหม               
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 
 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัคร

งาน 

                           

HU 00201 ชีวิตวิถีใหม                            

HU 00202 ภาพยนตรกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

                           

HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษท่ี    

21 

                           

HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ                            

HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรค

เน้ือหาออนไลน 

                           

HU 00206 ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม                            

HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอนเทนต                            
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 

HU 31101 ความรูเบ้ืองตนทาง 

รัฐประศาสนศาสตร 

                           

HU 31102 ความรูเบ้ืองตนทางรัฐศาสตร                            

HU 31103 ความรูเบ้ืองตนทางกฎหมาย                            

HU 31104 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

                           

HU 31201 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                            

HU 31202 พื ้นฐานภาษาอังกฤษทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

                           

วิชาบังคับเอก 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการ

วางแผน  

                           

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย                            

HU 31107 กฎหมายปกครอง                            

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการจัดการ

สมัยใหม 
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31204 ระบบราชการไทย                            

HU 31205 การจัดการสำนักงานดจิิทัล 

*CWIE 

                           

HU 31206 ย ุ ทธศาสตร  ก า รปกครอง

ทองถ่ิน *CWIE 

                           

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

                           

HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการ

เปลี่ยนแปลง 

                           

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและการ

บริหารโครงการ *CWIE  

                           

HU 31303 การบริหารการพัฒนา                            

HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐ

สมัยใหม 

                           

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะหขอมูล

สำหรับนักบริหารภาครัฐ  

*CWIE 

                           

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสน

ศาสตร *CWIE 

                           

HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ                            

วิชาเอกเลือก ดานองคการและการจัดการ 

HU 31311 การพัฒนาองคการ                             

HU 31312 มนุษยสัมพันธในองคการ                            

HU 31313 พฤติกรรมองคการ                            

HU 31314 ภาวะผูนำ                            

HU 31315 การจัดการความรู                            

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม                            
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาเอกเลือก ดานนโยบายสาธารณะ 

HU 31317 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม  

                           

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย                             

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบัติ                             

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย                             

HU 31321 การประเมินผลโครงการ                             

HU 31322 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ                             

วิชาเอกเลือก ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

HU 31323 

 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย 

การสรรหา และคัดเลือก  

                           

HU 31324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                             

HU 31325 การบริหารคาตอบแทน                             

HU 31326 การบริหารผลการปฏิบัติงาน                              

HU 31327 แรงงานสัมพันธ                             

HU 31328 การบร ิหารจ ัดการคนเกง

และการวางแผนส ืบทอด

ตำแหนง 
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31329 น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

                           

วิชาเอกเลือก ดานแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

HU 31330 การจัดการภาครัฐแนวใหม                              

HU 31331 การบริการสาธารณะแนวใหม                             

HU 31332 การจัดการภาครัฐและเอกชน                             

HU 31333 ร ั ฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ  

                           

HU 31334 

 

ร ั ฐบ าลด ิ จ ิ ท ั ล และระบบ

สารสนเทศเพ ื ่อการจ ัดการ

ภาครัฐ 

                            

HU 31335 การตลาดภาครัฐ                            

HU 31336 การจ ั ดการ เช ิ งกลย ุ ทธ        

ในภาครัฐ 

                           

HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจไทย                             

HU 31338 การจัดการสภาวะวิกฤต  
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31339 การอ  านภาษาอังกฤษเ ชิง

วิชาการสำหรับนักศึกษารัฐ

ประศาสนศาสตร  

 
 

  
  

  
  

 
 

 
  

 
 

          

วิชาเอกเลือก ดานรัฐศาสตร 

HU 31340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง                            

HU 31341 หล ักและว ิธ ีการศ ึกษาทาง

รัฐศาสตร 

                           

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย                            

HU 31343 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการ

เมืองไทย 

                           

HU 31344 ก า ร เ ม ื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง

สหรัฐอเมริกา 

                           

HU 31345 ก า ร เ ม ื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

                           

HU 31346 การเมืองการปกครองในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต 
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

HU 31347 การมีสวนรวมของประชาชน

และประชาสังคม 

                           

วิชาเอกเลือก ดานการคลังและงบประมาณ 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลัง

ทองถ่ิน  

                           

HU 31349 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ

และนโยบายการเงินการคลัง

ของรัฐ   

                           

HU 31350 การบริหารภาษีอากร                             

HU 31351 กระบวนการบริหาร

งบประมาณของภาครัฐ  

                           

HU 31352 เทคโนโลยีกับการบริหารงาน

คลังสาธารณะ  
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาเอกเลือก ดานการบริหารการปกครองทองถิ่น 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

                           

HU 31354 กฎหมายสำหรับการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

                           

HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน                            

HU 31356 

 

การบริหารงานสาธารณูปโภค

ทองถ่ิน 

                           

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน  

                           

HU 31358 กลย ุทธ การวางแผนพัฒนา

พ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

                           

HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท                            
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 1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา  

 

4.  ด  า น ท ั ก ษ ะ

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ  

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดานทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

วิชาเอกเลือก ดานกฎหมาย 

HU 31360 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                            

HU 31361 กฎหมายอาญา 2 : ภาค

ความผิด   

                           

HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา    

                           

HU 31363 กฎหมายแพงและพาณิชย                            

HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน                            

วิชาปฏิบัติและการฝกประสบการณวิชาชีพ 

Hu 31309 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

ทางรัฐประศาสนศาสตร*CWIE 

                           

HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา*CWIE                            

HU 31401 ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร *CWIE 

                           

HU 31402 สหกิจศึกษา *CWIE                            
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1) การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 (1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหสอดคลองกับ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) และใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค และมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 6 ดานท่ีระบุไวใน มคอ.2 ท้ังนี้หลักสูตรไดจัดใหมีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนด โดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน    

แตละปการศึกษา โดยกำหนดใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน เม่ือสิ้นสุดปการศึกษาในทุกปการศึกษา  

  (2) หลักสูตรมีการรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนของหลักสูตรทุกปการศึกษา ผานแบบ

รายงานผลการปฏิบัติงานของหลักสูตร (มอค. 7)  และเผยแพรโดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัย  และรายงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ CHE 

QA Online หรือ ระบบท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กำหนดข้ึน 

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชา 

 (1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรประชุมตรวจสอบการประเมินผล

สัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา  จากแบบรายงานผลการเรียนรูของแตละรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6)  เพื่อหา

แนวทางนำไปปรบัปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

 (2) หลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรูในหมวดวิชาเฉพาะ (รัฐประศาสนศาสตร) สวนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยูภายใตการกำกับดูแลของ

มหาวิทยาลัย 

 (3) อาจารยผูสอนในทุกรายวิชา ตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 โดยใชวิธีการประเมินท่ีสอดคลองกับวิธีการจัดการเรียนการสอน     

 (4) ตรวจสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร โดย

อาจารยนิเทศรวมกับหนวยงานท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพรวมพิจารณาผลการปฏิบัติงาน   

 (5) ตรวจสอบผลการเรียนรูการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยผูนิเทศงานของสถานประกอบการ และ

คณาจารยนิเทศรวม  รวมติดตามและประเมินผลความกาวหนาของงานในระหวางปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยการ

ประชุม การสงรายงาน  การเสนอผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ 
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พรอมแจงขอมูลยอนกลับใหสถานศึกษาทราบ เมื่อกลับจากสหกิจศึกษา นักศึกษาตองมีการนำเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และแจงผลการประเมินของผูนิเทศใหนักศึกษาทราบ เมื่อสิ้นสุด

การปฏิบัติสหกิจ อาจารยนิเทศประเมินผลรายงานโครงงาน และแจงกลับใหแกสถานประกอบการทราบ 

 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 7 การสำเร็จการศึกษา 

ขอ 36 ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

(1) เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ความประพฤติดีอันเปนเกียรติและศักดิ์ศรีของนักศึกษา และไม

เคยไดรับโทษทางจริยธรรมท่ีไมใหสำเร็จการศึกษาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(2) สอบไดรายวิชาตางๆ และปฏิบัติตามเง่ือนไขครบตามหลักสูตร 

(3) ไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ำกวา 2.00 

(4) มีระยะเวลาเรียน และสภาพการเปนนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(5) ไมคางคาธรรมเนียมการศึกษาหรือเงินอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 

(6) ตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา ที่มหาวิทยาลัย

กำหนดหรือผานการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency) หรือมาตรฐานอื ่นท่ี

มหาวิทยาลัยรับรอง 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดมีการจัดเตรียมความพรอมโดยจัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหม เพื่อใหมี

ความเขาใจบริบทการดำเนินงานของสาขาวิชาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 บทบาท สิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ กฎ ระเบียบ ตลอดจนใหเขาใจรายละเอียดของหลักสูตร 

วัตถุประสงค และเปาหมายของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อใหเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของคณาจารย รักษาและสงเสริม 

เกียรติคุณและชื่อเสียงใหเปนท่ีเชื่อถือ ศรัทธาแกบุคคลท้ังหลายในฐานะผูประกอบวิชาชีพครู อาจารย 

1.3  สงเสริมการเพ่ิมพูนความรู  ประสบการณ  เพ่ือการพัฒนาการสอน และสงเสริมการวิจัยอยางตอเนื่อง 

และยังมีการสนับสนุนดานการศึกษาตอ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง 

ๆ  การเขารวมประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ  

1.4 จัดใหมีระบบอาจารยพี่เลี้ยงสำหรับการใหคำปรึกษาในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และการ

ประเมินผลในรายวิชา. 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดดำเนินการพัฒนาอาจารยของสาขาวิชาดังนี้  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

      2.1.1 จัดอบรมเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย 

2.1.2 จัดอบรมเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลใหแกคณาจารย 

 2.1.3 จัดอบรมอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

2.2 การพัฒนาวิชาการ 

      2.2.1 สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  เพิ่มพูนความรู สรางเสริม

ประสบการณ  เพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง  สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพโดยการฝกอบรม 

ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  เขารวมการประชุมวิชาการท้ังในและตางประเทศ  

     2.2.2 เปดโอกาส และจัดสรรงบประมาณ  เพื่อใหผูสอนสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และ

ตำราใหมเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

     2.2.3 สนับสนุนใหผูสอนทำการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและ

กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

     2.2.4 สนับสนุนใหผูสอนมีสวนรวมในการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร 
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     2.2.5 สนับสนุนใหผูสอนมีผลงานทางวิชาการ จัดทำเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา 

หนังสือ และบทความวิชาการ 

     2.2.6 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมหรือพิสูจนทฤษฎีเดิม  เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  

2.3 การพัฒนาวิชาชีพ 

2.3.1 พัฒนาทักษะการเปนอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา โดยการผลักดันใหอาจารยประจำ ไดรับการ

อบรมและพัฒนาอาจารยนิเทศสหกิจศึกษาภายใตมาตรฐานสมาคมการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ของไทย 

2.3.2 พัฒนาการทักษะการสอนแบบูรณาการขามศาสตร ดวยการออกแบบจัดการเรียนการสอนขาม

ศาสตร หรือสาขาวิชา มีการสอนรวมกันระหวางอาจารยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรรวมกับอาจารยตาง

ศาสตร เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูทักษะการสอนในสาขาวิชาท่ีแตกตางออกไป      

.  
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หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารหลักสูตรดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยประจำหลักสูตร 

1.2 การประเมินตนเองเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 ทุกรอบปการศึกษา โดยจัดทำและเสนอรายงานผล

การดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อนำผลการประเมินและผลการรายงานไปกำกับการบริหารหลักสูตร

ใหเปนไปตามมาตรฐาน  

1.3 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตามเกณฑมาตรฐานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.)  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่มีองคประกอบของคณะกรรมการทั้งจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.4 ติดตามและประเมินผลการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย คณะ และ

สาขาวิชา และนำผลการประเมินและขอเสนอแนะไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุง แกไข ใหหลักสูตรมีมาตรฐาน  

 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามมาตรฐาน และสารสนเทศที่สำคัญดังนี้ 1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงคใน 5 ดาน ไดแก (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (2) ดาน

ความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   (5) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค   5 

ประการคือ (1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใต

ความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  (2) มีความรูทางวิชาการและ

ทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  (3) สามารถประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่มีความซับซอนไดอยางเหมาะสม (4) สามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มี

ความหลากหลาย รับฟงความคิดเห็นที ่แตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค และ (5) มี

ประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึงมีความรู 

ความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง 

ทั้งนี้ หลักสูตรใหความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองตอความตองการของผู ใช

บัณฑิต จึงไดกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงคเพิ ่มเติมตามขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ ไดแก 
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การสนทนากลุมและการวิพากษจากตัวแทนผูใช

บัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตร นำมาสูการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดานท่ี 6 คือ ทักษะพิสัย 

จากมาตรฐานและสารสนเทศท่ีสำคัญดานตน นำมาสูการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ประกอบดวยมาตรฐานการ

เรียนรู จำนวน 6 ดาน ไดแก   1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะพิสัย 

ผลลัพธของการเรียนรู บัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

และไมต่ำกวามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรพ.ศ. 2558 (มคอ.1) โดยการ

ประเมินจากคุณภาพของบัณฑิตจากมุมมองของผูใชบัณฑิต และรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบ กลไกและแนวทางการในการรับนักศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) การรับนักศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดดำเนินการตามระบบและกลไกการรับ

สมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนหลัก ทั้งนี้หลักสูตรไดมีการกำหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเรียน 

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการรับสมัครเขาศึกษาในแตละปการศึกษา และเปนผูสำเร็จการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไวใน 

มคอ.2  โดยผานทางการประกาศรับสมัครทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย สื่ออิเล็กทรอนิกส แผนพับประชาสัมพันธ 

ปายประกาศ เปนตน   

2) การประกาศรับสมัครนักศึกษาเชื่อมโยงกับระบบของมหาวิทยาลัย โดยการรับสมัครผานระบบ

กลางตามกำหนดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี และการรับสมัครผานระบบรับ

ตรงของมหาวิทยาลัย และมีการสอบวัดระดับความรูในรายวิชาพื้นฐานท่ัวไป โดยกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แตงตั้งเปนผูควบคุมสอบ กระบวนการสุดทายคือการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณของ

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย  

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ 

1) การเตรียมความพรอมทางดานวิชาการ สาขาวิชาไดจัดกิจกรรมการทดสอบวัดความรูพื้นฐานทาง

รัฐประศาสนศาสตร และความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล เพื่อนำผลที่ไดไปสูการพัฒนารายบุคคล 
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รวมทั้งจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ เพื่อใหทราบถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาวิชาการใหกับนักศึกษาเพ่ือใหคำปรึกษาในดานวิชาการ  

2) การเตรียมความพรอมของนักศึกษาในกรณีนักศึกษาชาวตางชาติ จัดใหมีการปรับพื้นฐานดาน

ภาษาไทย โดยการทดสอบทักษะดานภาษาไทย และฝกอบรมทักษะดานภาษาไทยเบื้องตน เพื่อเตรียมความ

พรอมในการเรียนรู รวมท้ังการเตรียมความพรอมในดานการปรับตัวในการดำเนินชีวิตตางวัฒนธรรม 

3) การเตรียมความพรอมในดานอื่น อาทิ ความพรอมทางดานทักษะชีวิต มีการชี้แจงรายละเอียด

เก่ียวกับเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาและกองทุนใหเปลาแกนักศึกษาท่ีมีความขาดแคลนทุนทรัพย การแจง

ถึงแหลงงานนอกเวลาในกรณีที่นักศึกษาตองการหารายไดพิเศษระหวางเรียน รวมทั้งการแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาดานกิจกรรมใหกับนักศึกษาเพื่อใหคำปรึกษาดานทักษะชีวิตตลอดจนใหนักศกึษามีปฏิสัมพันธระหวาง

กัน 

3.3 การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรเพื่อเปนอาจารยที ่ปรึกษา

วิชาการและกิจกรรมสำหรับนักศึกษาเพ่ือแตงตั้งตามข้ันตอนมหาวิทยาลัย 

2) อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีหนาที่แนะนำเรื่องวิชาการ แกไขปญหาการเรียน และ  อาจารยท่ี

ปรึกษากิจกรรมมีหนาท่ีใหคำปรึกษาปญหาขอขัดของเก่ียวกับการใชชีวิตของนักศึกษา เชน  การปรับตัวใหเขา

กับสังคมในมหาวิทยาลัย  โดยหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาจัดชองทางใหนักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารยท่ี

ปรึกษาไดหลายชองทาง ท้ังชองทางท่ีเปนทางการและชองทางท่ีไมเปนทางการ 

3) หลักสูตรจัดชองทางประชาสัมพันธขาวสารวิชาการและแนะแนวการศึกษาพรอมกิจกรรมท่ี

เก่ียวของผานชองทางเว็บเพจและเฟซบุกของสาขาวิชา และบริเวณปายประชาสัมพันธของหลักสูตร 

4) หลักสูตรจัดทำระบบประเมินอาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมผานทาง

ชองทางของมหาวิทยาลัย 

5) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุม หารือผลการประเมิน

อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงตามผลการประเมิน 

3.4 การอุทธรณของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา เปดโอกาสใหนักศึกษามีชองทางการรองเรียน อุทธรณในเรื่องตาง ๆ และ

เรื่องเก่ียวกับวิชาการและกิจกรรมใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ /สาขาวิชากำหนด 
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4. อาจารย 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 

 4.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการกำหนดขั้นตอนในการรับสมัครอาจารยไวอยางชัดเจน และใหดำเนินการตามระบบท่ี

รับและแตงตั้งอาจารย ดังนี้ 

   1) หลักสูตรวางแผนกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับการบริหารหลักสูตร   

  2) หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติทั ่วไปของผูสมัครใหตรงกับคุณสมบัติของอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอนที่กำหนดไว ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ. 2558 (มคอ.1) และตองมีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้  

   (1) มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของ และตองมี

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารยสาขาทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของและมี

ประสบการณการสอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของไมนอยกวา 9 ป 

หรือ 

   (2) มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี ่ยวของและตองมี

ประสบการณการสอนในระดับปริญญาตรีในสาขารัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของไมนอยกวา 3 ป 

หรือ 

   (3) มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

  4) ข้ันตอนการดำเนินการรับสมัครและการคัดเลือกใหเปนไปตามมติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร แลวใหดำเนินการตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับหลัก

คุณธรรมสากล  

   5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อแตงตั้งอาจารย 

พี่เลี ้ยงดูแลและใหคำแนะนำแกอาจารยใหมดานการเรียนการสอน ดานการทำงานในองคการ คุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานอื่นตามภารกิจมหาวิทยาลัย  และอาจารยใหมตองเขารับการอบรม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

  6) อาจารยใหมจะมีระยะเวลาทดลองงาน และการประเมินผลเพื่อพิจารณาดำเนินการตอ

สัญญาจางตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 4.1.2 การบริหารอาจารย 

 หลักสูตรมีระบบการทำงานและกลไกในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตรดังตอไปนี้ 

  1) หลักสูตรกำหนดภาระงานสอนใหกับอาจารยประจำหลักสูตรตามความชำนาญของ

อาจารยแตละทาน โดยพิจารณาคุณสมบัติตามความเชี่ยวชาญท่ีระบุไวในภาคผนวก มคอ.2  
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  2) หลักสูตรวางแผนและประชุมมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอน

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก สอน พัฒนานักศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   

  3) หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยประจำหลักสูตรและ

อาจารยผูสอนอยางสม่ำเสมอ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยการประชุม

พิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  4) หลักสูตรมีการสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดพัฒนาตนเอง

อยางสม่ำเสมอ โดยการจัดสรรงบประมาณ หรือการสนับสนุนใหมีการจัดทำเอกสารประกอบการสอน การ

เขียนบทความทางวิชาการ หนังสือ ตำรา วิจัย รวมทั้งสนับสนุนการเขารวมโครงการพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพตาง ๆ และสรางขวัญกำลังใจใหกับอาจารยในการปฏิบัติงาน เชน การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินงาน 

 4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนา 

 หลักสูตรมีการสำรวจความตองการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) และวางแผนพัฒนาอาจารย

ประจำหลักสูตรใหสอดคลองกับทิศทางและเปาหมายของหลักสูตร มีการจัดสรรทรัพยากรและสงเสริมให

อาจารยประจำหลักสูตรพัฒนาตนเอง 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

  1) ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงประเทศไทยที่เนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 5 ดาน 

  2) ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของศาสตรดานรัฐประศาสนศาสตรในแบบ

สากลท่ีมีทิศทางการพัฒนาของศาสตรไปสูกระบวนทัศนการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี  

  3) ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาชา

วิชารัฐประศาสนศาสตร (มคอ.1) เชน การกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรที่พึงประสงค 5 

ประการตามกรอบ TQF และมีการกำหนดคุณสมบัติของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยผูสอนใหเปนไปภายใตแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

  4) ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงสถานการณและสภาพแวดลอม

ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการในศตวรรษท่ี 21  

  5) ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของความตองการของตลาดแรงงานท่ีมีตอ

ทักษะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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  6) ปรับปรุงหลักสูตรโดยผานการวิจัยสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียที่มีตอบัณฑิตรัฐ

ประศาสนศาสตร เพ่ือนำขอมูลมาสูการออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

 5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรวิชานั้น ๆ  

  1) การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร มีหลักการปรับใหมีความกะทัดรัด เหมาะสม โดยคงไวซ่ึง

โครงสรางของหมวดวิชาสำคัญและจำเปนตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตท่ีมีการ

เรียนการสอนในประเทศไทยเพื่อใหผูเรียนไดรับองคความรูที่ครบในทุกดาน และสามารถผลิตบัณฑิตที่มี

เอกลักษณของหลักสูตรเม่ือสำเร็จการศึกษา 

  2) การปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตร มีหลักการปรับรายวิชาใหมีความทันสมัยตาม

ความกาวหนาของศาสตรทางรัฐประศาสนศาสตรในระดับสากล และใหมีรายวิชาที่มีความทันสมัยเหมาะสม

สอดคลองกับสถานการณการบริหารจัดการภาครัฐในยุคดิจิทัล 

  3) การปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาของหลักสูตรใหมีความครอบคลุม และมีความความ

ทันสมัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ทำใหเกิดประโยชนแกผูเรียน กอใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคและ

สามารถประยุกตนำไปใชประโยชนในชีวิตและการทำงานในอนาคต 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 5.2.1 การพิจารณาผูสอน 

 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ การพิจารณากำหนดอาจารยผูสอนในรายวิชาประจำปการศึกษา 

ดังนี้ 

  1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อจัดตารางสอน

ประจำภาคเรียนใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

  2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพ่ือมอบหมายภาระ

งานสอน โดยพิจารณาตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณของอาจารยผูสอน ทั้งนี้มีการพิจารณาภาระงานของ

อาจารยแตละทานใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

  3) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวม

ประชุมเพื่อทบทวนปญหาอุปสรรค จุดแข็ง ขอจำกัดในแตละรายวิชาในปการศึกษาที่ผานมา เพื่อกำหนด

แนวทางท่ีเหมาะสมสำหรับพิจารณากำหนดผูสอนในปการศึกษาตอไป 

  4) กรณีท่ีจำนวนหองเรียนท่ีเปดสอนมีมากเกินกวาภาระงานของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารย

ประจำทั ้งหมด หลักสูตรจะทำการคัดเลือกอาจารยพิเศษที ่ม ีค ุณสมบัต ิ มีประสบการณและความรู

ความสามารถตรงตามรายวิชา ที่ผานกระบวนการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเปนอาจารยพิเศษไวกับมหาวิทยาลัย 

ใหทำการสอนในรายวิชาที่เกินภาระงานของอาจารยประจำ โดยการแตงตั้งอาจารยประจำควบคูตามเกณฑ

มาตรฐาน เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือประโยชนแกนักศึกษา 

 5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 
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  1) ผูรับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามการจัดทำแผนการสอนในรายวิชากอนเปดภาคการ

เรียนในทุกภาคเรียน โดยอาจารยผู สอนในทุกรายวิชาตองจัดทำรายละเอียดของรายวิชา(มคอ. 3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

รายละเอียดฯ แลวนำสงรายละเอียดทั ้งหมดตอคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อใหความเห็นชอบและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ โดยหลักสูตรสามารถ

ดำเนินการไดกอนการเปดภาคเรียนไมนอยกวา 7 วัน  

  2) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรประชุมเพื ่อทบทวนกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 เพื่อหารือถึงปญหาอุปสรรค ในปการศึกษาที่ผานมา 

เพ่ือกำหนดแนวทางท่ีเหมาะสมสำหรับการกำกับ ติดตาม ปรับปรุงและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 

4 ในปการศึกษาตอไป 

5.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

 (1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอน รวมประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหารือ และพิจารณาวิธีการจัดเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของแตละรายวิชาจากเอกสาร 

มคอ. 3, 4  ท้ังนี้เพ่ือใหครอบคลุมและสอดคลองกับ มคอ.2 

 (2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณจากการนำเอานำรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนที่ทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือนำไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมในแตละรายวิชา 

 (3) นำเอาผลการจัดการความรูที่ไดจากขอที่ 2 มาสรางใหเกิดเปนมาตรฐานกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีมีคุณภาพหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

 (4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผู สอนทุกรายวิชาตองจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา (มคอ. 5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม(มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดของการสอบปลายภาค  

 (5) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองจัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

รอยละ25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 (6) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองจัดทำจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) แลวนำสงรายละเอียดทั้งหมดตอคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 (7) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อนำผลจากการรายงาน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรตาม มคอ.5,6 และขอแนะนำของคณะกรรมการจากรายงาน 

มคอ.7  เพื่อหาแนวทางในการกำกับการเรียนการสอน และพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานในปการศึกษาถัดไป 
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5.4 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

 (1) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน ประชุมปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือกำหนดแนวทางในการนิเทศนักศึกษา และวิธีการใน

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งการพิจารณาถึงปญหาและอุปสรรคการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาในปที่ผานมา เพื่อนำไปสูการหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหเหมาะสม

และมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

 นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตรตองจัดทำรายงานการ

ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตรตามแบบฟอรมท่ีหลักสูตรกำหนด พรอมตองมีการประเมินผล

การฝกประสบการณวิชาชีพจากหนวยงานโดยใชแบบฟอรมการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพตามท่ี

หลักสูตรกำหนด 

 (2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยนิเทศสห

กิจศึกษา จะตองรวมมือกับตัวแทนจากสถานประกอบการ  ดำเนินการประชุมปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือ

วางแผนการเตรียมความพรอม การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา การมอบหมายโครงงานสหกิจศึกษา 

แนวทางในการนิเทศนักศึกษา และวิธีการในการประเมินผลสหกิจศึกษา  

เมื ่อสิ ้นปการศึกษาผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยนิเทศตองพิจารณาถึงปญหาและ

อุปสรรคการปฏิบัติโครงงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการในปที่ผานมา เพื่อนำไปสูการหาแนวทางการ

พัฒนานักศึกษาใหเหมาะสมและมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน  

นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาการสหกิจศึกษาตองจัดทำโครงงานสหกิจศึกษาในขอบเขตดานรัฐ

ประศาสนศาสตร ตามการมอบหมายของผูนิเทศในหนวยงาน และตองจัดทำรายงานโครงงานสหกิจศึกษา 

ตามแบบฟอรมที่หลักสูตรและสถานประกอบการรวมกำหนด พรอมตองมีการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาจากหนวยงานโดยใชแบบฟอรมการประเมินสหกิจศึกษาตามที่หลักสูตรและสถานประกอบการรวม

กำหนด 

5.5  การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

 (1) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย โดยผูสอนใน

รายวชิาออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหสัมพันธกับงานวิจัย และนำกระบวนการวิจัยมาใชในการเรียน ให

ผู เรียนเกิดทักษะการคนควา รวบรวมขอมูล วิเคราะหและสรุป สามารถเลือกใชสถิติที ่ที ่เหมาะสม และ

ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยในการแกไขปญหาสาธารณะท่ีพบในสังคม 

 (2) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการทางวิชาการแก

สังคม โดยผูสอนออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใหผูเรียนมีโอกาสนำความรูท่ีเรียนในรายวิชาไปสู

การประยุกตใชเพื่อแกไขปญหาในสถานการณจริง และลงมือปฏิบัติทำกิจกรรมในชุมชนหรือพื้นที่ที่ใหบริการ

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย   
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 (3) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยมีบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

โดยผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการดำเนินกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วิถีชีวิต 

ภูมิปญญาของชุมชน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.6 การประเมินผูเรียน 

 5.6.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

  1) อาจารยผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา จะตองกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูไวใน 

มคอ. 3 และ มคอ.4 และตองมีการประเมินผลการเรียนรูใหตรงตามที่กำหนดไว เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนตองทำ

การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในรายวิชา โดยรายงานผลไวใน มคอ.5 และนำผลการทบทวนมาสูการ

ประชุมในสาขาวิชา 

  2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมเพื่อประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน โดยทำการพิจารณาเอกสารควบคูกันตั้งแต มคอ.1 มคอ.2  มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ    

มคอ.6  เพื่อใหมีความสอดคลองกัน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวานักศึกษาเกิดความรูและประสบการณตรงตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 5.6.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  1) อาจารยผู สอนในทุกรายวิชาตองจัดทำ มคอ.5 และ มคอ. 6 และทำการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในแตละรายวิชา และรายงานผลตอผูรับผิดชอบหลักสูตร  

  2) ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดใหมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดย

วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ท่ีมีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอก 

  3) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรวมประชุมตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยพิจารณารายละเอียดตาม มคอ.5, 6  เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา

วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีดีและสอดคลองกับ มคอ. 2,3,4,5,6 

  4) คณะและมหาวิทยาลัย กำกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผานระบบกลไกการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

 5.6.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5   มคอ.6 และ

มคอ.7) 

  1) การประเมินการจัดกาเรียนการสอนของหลักสูตรผานระบบงานทะเบียนออนไลนของ

มหาวิทยาลัย โดยกำหนดใหนักศึกษาในแตละรายวิชาตองทำการประเมินผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน และประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร เพ่ือนำ  

  2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ประเมินผลความ พึงพอใจตอ

หลักสูตรผานทางระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
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  3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยการตรวจสอบ มคอ. 5, 6 ใหเปนไป

ตามตามวัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการกระจายการเรียนรู วิธีการเรียนการสอนวิธีการประเมินผล ตามท่ี

ไดกำหนดไวใน มคอ.2,3,4  

5.7 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ตัวบงชี้ท่ี 

1-5 และมีผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของท้ังหมด 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือให

มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 (1) มหาวิทยาลัยและคณะประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้ัน

พ้ืนฐานท่ีจำเปนและพรอมสำหรับใชงานในการจัดการเรียนการสอนท้ังในปจจุบันและอนาคต  

 (2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจำหลักสูตร รวมกับมหาวิทยาลัยและคณะสำรวจ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและจัดทำแผนความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อใหเพียงพอตอการจัดการเรียน

การสอนในปจจุบันและอนาคต แลวประสานงานมหาวิทยาลัยและคณะเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

พรอมใชงานและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในทุกปการศึกษา 

6.2 จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 (1) หองเรียนหลักสำหรับจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยใน 4 อาคาร ไดแก อาคาร 3 

อาคาร 12 อาคาร 27 และ อาคาร 29  

 (2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองปฏิบัติการทางภาษาดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธ 

 (3) สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสในชองทางเว็บไซตของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเว็บ

เพจของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

 (4) หองสมุดและฐานขอมูลออนไลนภายใตการดำเนินการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

 (5) หองเรียนออนไลนท่ีสนับสนุนโดยมหาวิทยาลัย 

 (6) ระบบสัญญาณ wifi ทุกพื้นที่และทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย รองรับการใชงานอินเตอรเน็ตได

อยางท่ัวถึง 

 (7) หองปฏิบัติการสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ชั้น 8 อาคาร 27) สาขาวิชาจัดเตรียมและใหบริการ

หนังสือและตำราดานรัฐประศาสนศาสตรสำหรับใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควา 
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 (8) พ้ืนท่ีการเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา อาทิ อาคารกีฬาในรม พ้ืนท่ีกิจกรรมนักศึกษา

บริเวณชั้น 1 อาคาร 1 สนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  เปนตน 

 (9) สถานประกอบการท่ีเปนเครือขายในการรับนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติในรูปแบบการฝกประสบการณ

วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตรและรูปแบบสหกิจศึกษา 

6.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

 (1) มหาวิทยาลัยและคณะจัดระบบเพ่ือใหนักศึกษาและอาจารยประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูในดานตาง ๆ และนำผลการประเมินยอนกลับไปสูกระบวนการจัดหาและดำเนินการจัดทำสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ในรูปของการประชุมหารือและการจัดทำแผนความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เพ่ือใหไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในอนาคตตอไป 

 (2) มหาวิทยาลัยและคณะจัดมาตรการเพ่ือสำรวจตรวจสอบความพรอมในการใชงานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูอยางตอเนื่องและบำรุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

. 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

ในการประชุมเพื ่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงาน 

หลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผล

การดำเนินการของประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ

มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7

ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการ

สอนหรือการประเมินผลการเร ียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) คณาจารย ใหม (ถ าม ี ) ท ุกคนได ร ับการปฐมนิเทศหรือ

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) คณาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม

ที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 

 

1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ใหมีการประชุมรวมกันของอาจารยในสาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนำไปวางแผนกล

ยุทธการสอนสำหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 

1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู จากวิธีการเรียนการสอนโดยใช

แบบสอบถามหรือการสนทนาระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม และผลการ

สอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 มหาวิทยาลัย / คณะ ดำเนินการประเมินการสอนเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดย นักศึกษาเปนผู

ประเมิน  

1.2.2 สาขาวิชาสำรวจเก่ียวกับวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ีมอบหมายแกนักศึกษา 

. 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจาก  นักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตที่จบหลักสูตร ผานโครงการปจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ

ตัวแทน นักศึกษา หรือบัณฑิต และการใหแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เพ่ือรับขอมูลยอนกลับ 

2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและหรือผูประเมินภายนอก โดยพิจารณาจากผลการประเมินตนเองและ

รายงานผลการดำเนินการตามหลักสูตร 

2.3 ประเมินจากผูใชบัณฑิต หรือผูมีสวนเกี่ยวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตการ

วิพากษหลักสูตร การสำรวจอัตราการไดงาน และติดตามความกาวหนาของบัณฑิตในองคกรหรือหนวยงาน 

. 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และ จัดทำรายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

. 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 ผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมินการเรียนการสอนและการดำเนินงานของหลักสูตรตลอดป

การศึกษาจากแหลงตอไปนี้ มาทำการทบทวนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานหลักสูตร  

  (1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6) เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    
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(2) มีระบบติดตามผลการดำเนินงานโดยวิธีการตาง ๆ เชน สำรวจ สอบถาม และอื่น ๆ เพื่อใหไดผล

ตามตัวบงชี้ในหมวด 7 ขอ 7 จากการประเมินคุณภาพภายใน 

(3) รายงานการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยรวบรวมขอมูลการ

ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ผลการดำเนินการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา    

(4) ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร     

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

4.2 ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร นำขอมูล และผลการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนและการดำเนินงานของหลักสูตร จากแหลงขอมูลดานตน พรอมดวยขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ   

มาทำการวิเคราะห ทบทวน เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรในปการศึกษาตอไป  

.  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ภาคผนวก ข คำอธิบายรหัสวิชา ประกาศการกำหนดรหัสประจำวิชา 

  



148 

 

 

 
 

 



149 

 

 

 
 

 



150 

 

 

 
 

 



151 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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 1.ช่ือ-สกุล นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2538 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2535 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การเมืองการปกครองไทย , ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง  

  ความสัมพันธระหวางประเทศ , นโยบายและความม่ันคงศึกษา , การเมืองไทย 

 

ผลงานทางวิชาการ  

หนังสือ 

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2564). ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ:          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันที่ 4 มกราคม 

2564.   1 - 197 หนา. 

 

บทความวิจัย  

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2562). ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. 2475-ปจจุบัน. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจำป 2562    

คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. วันที่ 15 มีนาคม 2562. หนา 72 - 

74. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

5) วิชาการบริหารการพัฒนา 
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6) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย  

5) วิชาระบบราชการไทย 

6) วิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการบริหารพัฒนา 

9) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

10)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

11)  วิชาสหกิจศึกษา 
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2. ช่ือ-สกุล นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 ปรัญญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2548 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2562). การจัดการรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในระบบรถไฟฟาขนสงของไทย. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 38(6), หนา 32 - 43. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9) วิชาการบริหารการพัฒนา 

10) วิชาการจัดการความรู 

11) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
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12)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

13)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

2) วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม  

3) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

5) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

9) วิชาการจัดการความรู 

10) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

11)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12)  วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14)  วิชาสหกิจศึกษา 
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3. ช่ือ-สกุล นางสาวกันยาวรรนธ     กำเนิดสินธุ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2550 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542 รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2563). ศึกษาชุมชนตนแบบการจัดการชุมชนเขมแข็งของชุมชนบางน้ำผึ้ง. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 14(1), หนา 199 - 

234. 

 

บทความวิชาการ  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2564). ปจจัยที่สงผลตอการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนบางน้ำผึ้ง. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 6(1), หนา 175 - 183. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) วิชาการปกครองทองถ่ินไทย 

7) วิชาองคการและการจัดการ 

8) วิชาการเมืองการปกครองไทย 
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9) วิชาการวิเคราะหนโยบาย   

10) วิชาเทคนิคการบริหาร 

11) วิชาทฤษฎีการเมือง 

12) วิชาการบริหารการพัฒนา 

13) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

14) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

15) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

16) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

  

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) วิชาพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) วิชาการเมืองไทยในยุคปจจุบัน 

7) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

9) วิชาการบริหารราชการไทย 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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4. ช่ือ-สกุล นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2552 พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต (พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2554 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานท่ัวไป)  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2545 รัฐศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)   

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การบริหารภาครฐั , การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ ,  

  การบริหารงานคลังภาครัฐ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2563). แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององคการสมัยใหม. 

วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(2), หนา 186 - 

193. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

2) วิชาการบริหารคาตอบแทน 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้อตน 

6) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 
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7) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาระบบการบริหารราชการไทย 

9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตน 

2) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

3) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

4) วิชาระบบราชการไทย  

5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

9) วิชาสหกิจศึกษา 
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5. ช่ือ-สกุล นางสาวอารี  ผสานสินธุวงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 พ.ศ. 2534 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

Phasansinthuwong, Aree. (2021). Compensation and Welfare Management to develop the  

           Rajabhat Employee’ s University in Thailand.  Psychology and Education Journal , 

58(5), P. 3130 - 3134. 

 

ประสบการณสอน  

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) วิชาทฤษฎอีงคการและการบริหาร 

3) วิชาเทคนิคการบริหาร   

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

8) วิชาการประเมินบุคคล 

9) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 
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10) วิชาการบริหารการพัฒนา 

11) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม  

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ  

6) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

9) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
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1.ช่ือ-สกุล นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2538 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2535 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การเมืองการปกครองไทย , ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง  

  ความสัมพันธระหวางประเทศ , นโยบายและความม่ันคงศึกษา , การเมืองไทย 

 

ผลงานทางวิชาการ  

หนังสือ 

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2564). ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ:          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันที่ 4 มกราคม 

2564.   1 - 197 หนา. 

บทความวิจัย  

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2562). ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. 2475-ปจจุบัน. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจำป 2562    

คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. วันที่ 15 มีนาคม 2562. หนา 72 - 

74. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

5) วิชาการบริหารการพัฒนา 

6) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย  

5) วิชาระบบราชการไทย 

6) วิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการบริหารพัฒนา 

9) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

10) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

11) วิชาสหกิจศึกษา 
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2. ช่ือ-สกุล นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 ปรัญญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2548 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2562). การจัดการรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในระบบรถไฟฟาขนสงของไทย. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 38(6), หนา 32 - 43. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9) วิชาการบริหารการพัฒนา 

10) วิชาการจัดการความรู 

11) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

12)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 
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13)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

2) วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม  

3) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

5) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

9) วิชาการจัดการความรู 

10) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

11)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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3. ช่ือ-สกุล นางสาวกันยาวรรนธ     กำเนิดสินธุ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2550 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542 รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐศาสตร 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2563). ศึกษาชุมชนตนแบบการจัดการชุมชนเขมแข็งของชุมชนบางน้ำผึ้ง. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 14(1), หนา 199 - 

234. 

 

บทความวิชาการ  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2564). ปจจัยที่สงผลตอการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนบางน้ำผึ้ง. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 6(1), หนา 175 - 

183. 

  

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) วิชาการปกครองทองถ่ินไทย 

7) วิชาองคการและการจัดการ 

8) วิชาการเมืองการปกครองไทย 
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9) วิชาการวิเคราะหนโยบาย   

10) วิชาเทคนิคการบริหาร 

11) วิชาทฤษฎีการเมือง 

12) วิชาการบริหารการพัฒนา 

13) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

14) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

15) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

16) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

  

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) วิชาพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) วิชาการเมืองไทยในยุคปจจุบัน 

7) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

9) วิชาการบริหารราชการไทย 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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4. ช่ือ-สกุล นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2552 พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต (พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2554 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานท่ัวไป)  

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2545 รัฐศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)   

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การบริหารภาครฐั , การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ ,  

  การบริหารงานคลังภาครัฐ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2563). แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององคการสมัยใหม. 

วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(2), หนา 186 - 

193. 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

2) วิชาการบริหารคาตอบแทน 

3) วิชาทฤษฎอีงคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้อตน 

6) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 
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7) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาระบบการบริหารราชการไทย 

9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตน 

2) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

3) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

4) วิชาระบบราชการไทย  

5) วิชาการบรหิารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

9) วิชาสหกิจศึกษา 
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5. ช่ือ-สกุล นางสาวอารี  ผสานสินธุวงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2546 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 พ.ศ. 2534 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

Phasansinthuwong, Aree.  ( 2021) .  Compensation and Welfare Management to develop the 

Rajabhat Employee’ s University in Thailand.  Psychology and Education Journal , 

58(5),P. 3130 - 3134. 

 

ประสบการณสอน  

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

3) วิชาเทคนิคการบริหาร   

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

8) วิชาการประเมินบุคคล 

9) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

10) วิชาการบริหารการพัฒนา 



172 

 

 

11) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎอีงคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม  

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ  

6) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

9) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ 
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1. ช่ือ-สกุล  นายณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2538  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2535  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)   

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ   การเมืองการปกครองไทย, ปรัชญาและทฤษฎีทางการเมือง  

   ความสัมพันธระหวางประเทศ , นโยบายและความม่ันคงศึกษา , การเมืองไทย 

 

ผลงานทางวิชาการ  

หนังสือ 

ณัฏฐพล  บุณยพิพัฒน. (2564). ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศ. กรุงเทพฯ:                     

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. วันที่ 4 มกราคม 

2564.   1 - 197 หนา. 

 

บทความวิจัย  

ณัฏฐพล   บุณยพิพัฒน. (2562). ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. 2475-ปจจุบัน. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจำป 2562             

คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. วันที่ 15 มีนาคม 2562. หนา 72 - 

74. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ           

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

5) วิชาการบริหารการพัฒนา 
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6) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาการเมืองการปกครองของไทย  

5) วิชาระบบราชการไทย 

6) วิชาวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

7) วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการบริหารพัฒนา 

9) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

10)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

11)  วิชาสหกิจศึกษา 
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2.ช่ือ-สกุล  นางสาวทชชยา วนนะบวรเดชน  

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด                        สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2546 Ph.D. (Development Administration) (International Program)  

   สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2535 นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (สื่อสารมวลชน)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

            พ.ศ. 2535      ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ปฐมวัยศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2531 ศิลปศาสตรบัณฑิต. (ภาษาอังกฤษ)  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ 

ชลลดา พงศพัฒนโยธิน, กุลศิรินทร อภิรัตนวรเดช, บูรณจิตร  แกวศรีมล, ทชชยา  วนนะบวรเดชน, กันยาวร

รนธ   กำเนิดสินธุ และวรัญญา  กิตติวงศวัฒนชัย. (2562). การพัฒนาแหลงขอมูลการเรียนรูสำหรับ

ผูนำเพ่ือรองรับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21. วารสารสถาบันวิจัย สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย. 

12(1) มกราคม - มิถุนายน 2562. (หนา 29 – 43). 

 

ประสบการณสอน 

1) วิชาการพัฒนาแบบยั่งยืน 

2) วิชาเทคนิคการบริหารบริหารสมัยใหม 

3) วิชาวิเคราะหนโยบาย 

            4)  วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

            5)  วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม 

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7)  วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

8) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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3. ช่ือ-สกุล   นายสุรศักดิ์   โตประสี  

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2554  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2543  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2538  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร  

 

ผลงานทางวิชาการ 

 

บทความวิจัย 

สุรศักดิ์ โตประสี.(2563). ความสัมพันธของความตระหนักเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมกับการมีสวนรวมในการจัดการขยะในรูปแบบ3R ท่ีสงผลตอความเต็มใจท่ีจะแบกรับ

คาใชจายในการกำจัดขยะตามหลักการผูกอมลพิษเปนผูจายของประชาชนในเขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร กรณีศึกษา คาธรรมเนียมการจัดการและคาธรรมเนียมผลิตภัณฑ. 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร.ี 13(3) กันยายน - 

ธันวาคม 2563 (46-64). 

  

ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

2) วิชาเทคนิคการบริหาร 

3) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาทฤษฎอีงคการและการบริหาร   

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม 

3) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

9) วิชาสถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

10) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

11) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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4. ช่ือ-สกุล   นางสาวบูรณจิตร แกวศรีมล 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย    

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2548  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2546  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ         รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

บูรณจิตร แกวศรีมล. (2562). การจัดการรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในระบบรถไฟฟาขนสงของไทย. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 38(6), หนา 32 - 43. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

6) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

9) วิชาการบริหารการพัฒนา 

10) วิชาการจัดการความรู 

11) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
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12) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

2) วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม 

3) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

5) วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

9) วิชาการจัดการความรู 

10) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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5.ช่ือ-สกุล  นางสาวกันยาวรรนธ  กำเนิดสินธุ 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2550  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2542  รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ          รัฐศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2563). ศึกษาชุมชนตนแบบการจัดการชุมชนเขมแข็งของชุมชนบางน้ำผึ้ง. วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 14(1), หนา 199 - 234. 

บทความวิชาการ  

กันยาวรรนธ กำเนิดสินธุ. (2564). ปจจัยที่สงผลตอการจัดการแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนบางน้ำผึ้ง. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, 6(1), หนา 175 - 183. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6) วิชาการปกครองทองถ่ินไทย 

7) วิชาองคการและการจัดการ 

8) วิชาการเมืองการปกครองไทย 

9) วิชาการวิเคราะหนโยบาย   

10)  วิชาเทคนิคการบริหาร 
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11)  วิชาทฤษฎกีารเมือง 

12)  วิชาการบริหารการพัฒนา 

13)  วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

14)  วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

15)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

16)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

3) วิชาปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

4) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

5) วิชาพรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน 

6) วิชาการเมืองไทยในยุคปจจุบัน 

7) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

8) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

9) วิชาระบบราชการไทย 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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6. ช่ือ-สกุล   นางสาวอารีย รุงแสง 

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2559  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สหวิทยาการบริหารทองถ่ิน)   

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

   พ.ศ. 2552  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2550  บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ 

- 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

6) วิชาบริหารสำนักงาน 

7) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบราชการไทย 
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5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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7.ช่ือ-สกุล   นางสาวกัณญาณัฐ  เสียงใหญ 

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2560  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2549                  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

     มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2547  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ)  

    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร   

 

ผลงานทางวิชาการ 

 

บทความวิชาการ 

กัณญาณัฐ เสียงใหญ.(2563). สาเหตุการยุบเลิกรัฐวิสาหกิจกรณีศึกษาองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ และ

องคการฟอกหนัง. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2564 ครั้ง

ท่ี 2 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา. 

  

ประสบการณสอน 

1)  วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2)  วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3)  วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4)  วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5)  วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

6)  วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

7)  วิชาการบริหารการพัฒนา 

8)  วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

9)  วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

2)  วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

3)  วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

4)  วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5)  วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

6)  วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

7)  วิชาการบริหารการพัฒนา 

8)  วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

9)  วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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8. ช่ือ-สกุล  นายศรันยดิษฐ เบญจพงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย    

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2554  การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและ 

   ภาคเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 พ.ศ. 2552  พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต (พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 พ.ศ. 2554  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานท่ัวไป)  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2545  รัฐศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ   การบริหารภาครฐั , การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ ,  

   การบริหารงานคลังภาครัฐ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิชาการ  

ศรันยดิษฐ เบญจพงศ. (2563). แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององคการสมัยใหม. 

วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(2), หนา 186 - 

193. 

 

 ประสบการณสอน 

1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

2) วิชาการบริหารคาตอบแทน 

3) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

4) วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ 

5) วิชาเศรษฐศาสตรเบื้อตน 

6) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 
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7) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาระบบการบริหารราชการไทย 

9) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาเศรษฐศาสตรเบื้องตน 

2)  วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

3)  วิชาการบริหารงานคลังสาธารณะ 

4)   วิชาระบบราชการไทย  

5)  วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6)  วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

7)  วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

9)  วิชาสหกิจศึกษา 
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9. ช่ือ-สกุล  นางสาวอารี ผสานสินธุวงศ 

ตำแหนงทางวิชาการ    ผูชวยศาสตราจารย   

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2561  รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

   มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2546  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)  

   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 พ.ศ. 2534  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ          รัฐประศาสนศาสตร, การบริหารทรัพยากรมนุษย, นโยบายสาธารณะ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

Phasansinthuwong, Aree.  ( 2021) .  Compensation and Welfare Management to develop the 

Rajabhat Employee’ s University in Thailand.  Psychology and Education Journal,       

58(5), P. 3130 - 3134. 

 

ประสบการณสอน  

1) วิชาภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร  

2) วิชาทฤษฎีองคการและการบริหาร 

3) วิชาเทคนิคการบริหาร   

4) วิชาการวิเคราะหนโยบาย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

7) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ 

8) วิชาการประเมินบุคคล 

9) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 
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10) วิชาการบรหิารการพัฒนา 

11) วิชาวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

12) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาพ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

2) วิชาทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

3) วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม  

4) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน  

5) วิชาการบริหารเชิงกลยุทธ  

6) วิชาความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 

7) วิชาการบริหารการพัฒนา 

8) วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

9) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

10) วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

11) วิชาสัมมนาวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 

12) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

13) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

14) วิชาสหกิจศึกษา 
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10.ช่ือ-สกุล   นางสาวศิวพร โพธิวิทย 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2556  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   พ.ศ. 2548  นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ           รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ศิวพร  โพธิวิทย (2562). ความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบาน 

 สมเด็จเจาพระยา. วารสารสารสนเทศ, 18(1), มกราคม - กรกฎาคม 2562 (83-91). 

 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชากฎหมายปกครอง 

4) วิชากฎหมายอาญา 1  

5) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

6) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

7) วิชาความรูเบื้องตนความสัมพันธระหวางประเทศ 

8) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

9) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชากฎหมายปกครอง 

4) วิชากฎหมายอาญา 1  

5) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

6) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

7) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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11.ช่ือ-สกุล   นายนนทณธี  ดุลยทวีสิทธิ์ 

ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2560  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2554  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   พ.ศ. 2554  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ)   

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2546  ศิลปศาสตรบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต  รัฐศาสตร   

ความสัมพันธระหวางประเทศ ภาษาเวียดนาม 

 

ผลงานทางวิชาการ 

- 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

5) วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

4) วิชาการเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
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12.ช่ือ-สกุล   นายธนเดช   สอนสะอาด 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2560  ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

   พ.ศ. 2553  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ.2547  นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ           รัฐประศาสนศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

3) วิชากฎหมายปกครอง 

4) วิชากฎหมายอาญา 1  

5) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

6) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

7) วิชาความรูเบื้องตนความสัมพันธระหวางประเทศ 

8) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

9) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนกฎหมาย  

2) วิชากฎหมายปกครอง 

3) วิชากฎหมายอาญา 1  

4) วิชากฎหมายลักษณะพยาน 

5) วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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13.ช่ือ-สกุล   นายอุดร   หลักทอง 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2558  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)   

มหาวิทยาลัยมหิดล 

   พ.ศ. 2552  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ           รัฐประศาสนศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

4) วิชาระบบราชการไทย 

5) วิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7) วิชาทักษะสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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14.ช่ือ-สกุล   วาท่ีรอยตรีหญิงศิริรัตน  ชูรักษ 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

   พ.ศ. 2555  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะ)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 พ.ศ. 2555  รัฐศาสตรบัณฑิต (การบริหารรัฐกิจ)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ. 2553                  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

6) วิชาบริหารสำนักงาน 

7) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

2) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

3) วิชาระบบราชการไทย 

4) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 
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15.ช่ือ-สกุล   นางสาวนิศาชล ฉัตรทอง 

ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

สังกัด    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2559  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ)   

มหาวิทยาลัยมหิดล 

   พ.ศ. 2552  วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม)  

มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  รัฐประศาสนศาสตร 

 

ผลงานทางวิชาการ 

 - 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบบริหารราชการไทย 

5) วิชาการปกครองทองถ่ิน 

6) วิชาบริหารสำนักงาน 

7) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

8) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี ้

1) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐศาสตร 

2) วิชาความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 

3) วิชาการเมืองการปกครองไทย  

4) วิชาระบบราชการไทย 

5) วิชาการบริหารสำนักงานดิจิทัล 

6) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 



199 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ คำส่ังมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
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คำส่ังมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (เพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ช คำส่ังมหาวิทยาลัยเรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพปรับปรุง

และจัดทำรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก ซ ขอมูล สารสนเทศและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตร 
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สรุปผลงานวิจัย 

 

เรื่อง ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 

เจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 

ทีมวิจัย 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ โตประสี 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัณญาณัฐ เสียงใหญ 

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนทณธี ดุลยทวีสิทธิ์ 

 

บทคัดยอ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 

1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชบันฑิตตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 2.เพ่ือศึกษาปจจัยแหงความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที ่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 3.เพื่อศึกษา

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบันฑิตตอคุณลักษณะและความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูใช

บัณฑิต 4.เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยแหงความสำเร็จกับความพึงพอใจของผูใชบันฑิตตอคุณลักษณะ

และความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2563 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ บัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2563 จำนวน 95 คน เครื่องมือ คือ เปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยสำรวจขอมูลเชิงปริมาณ สถิติในการวิเคราะห

ขอมูล คือ คารอยละคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ปจจัยสวนบุคคลผูประเมินนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2563ผลการศึกษา 

พบวา ผูประเมินสวนใหญเปนหัวหนาแผนก/หัวหนาฝาย จำนวน 55 คน รองลงมา ผูประเมินเปนเจาหนาท่ี

ปกครอง จำนวน 5 คน และผูประเมินเปนพนักงานดับเพลิง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักวิชาการ

ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ขาราชการ งานนิติกร เจาหนาที่ฝายรายได และปลัดอำเภอ จำนวนนอยท่ีสุดใน

ระดับเทากัน คือ 1 คน  
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2. ปจจัยแหงความสำเร็จกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 

2563 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความเปนสมาชิกที่ดี มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาบุคลิกภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด ความทุมเททำงานเพื่อองคการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ความมีอิสระ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก และความเชื่อม่ันในตนเอง มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3. ความพึงพอใจของผู ใช บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 ในภาพรวม มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ดานทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

ดานทักษะดิจิทัล มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และดานความรู/ความรูทางวิชาชีพ และดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสนับสนุนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 โดยใชสถิติการถดถอยพหุ พบวา บุคลิกภาพ 

ความทุมเททำงานเพื่อองคการ ความเปนสมาชิกที่ดีขององคการ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความมีอิสระ 

พบวา มีตัวแปรอิสระ 3 ตัวท่ีสงผลในเชิงบวกตอความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง บุคลิกภาพ 

และความมีอิสระ ตามลำดับ และปจจัยทั้ง 3 ดานสามารถทำนายตัวแปรตามหรือพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกับ

ความพึงพอใจของผู ใช บ ัณฑิต สาขาวิชาร ัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2563 ไดรอยละ 82.1 สวนผลการ

วิเคราะหดวยสถิติสหสัมพันธ พบวา บุคลิกภาพ ความทุมเททำงานเพื่อองคการ ความเปนสมาชิกที่ดีของ

องคการ ความเชื่อมั่นในตนเอง และความมีอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงกับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 
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สรุปผลขอเสนอแนะแนวคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการคณาจารย: การจัดการความรูสูสหกิจศึกษา 

ระยะท่ี ๑ :  เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู หัวขอ “แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร                   

รัฐประศาสนศาสตรสูสหกิจศึกษา” วันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ผู ทรงคุณวุฒิไดมีขอเสนอแนะแนวทางการจัดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรสูสหกิจศึกษา สรุปดังนี้ 

1. การนิยามสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work  

Integrated Education: CWIE) คือ สหกิจศึกษาและการบูรณาการจบการทำงานหรือเรียกยอ ๆ วา CWIE 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการซ่ึงคำวาสถานประกอบการไมใชเอกชนอยางเดียว

หมายถึง ภาพลักษณเอกชน ชุมชนหรือหนวยงานตาง ๆ ที่รับนักศึกษาเขาไปเรียนรูไดเพื่อใหนักศึกษาเกิด

สมรรถนะมีการพัฒนาตัวเองในการทำงานไดจริงเปนการเตรียมรองรับของการทำงาน คือเปาหมายของ CWIE 

ดังนั้นคือ การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการควบคูกับการทำงาน เรียกวา CWIE และ รูปแบบCWIE 

ไมจำเปนตองเปนวิชา กลาวคือ CWIE คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปนไดท้ังโครงการ กิจกรรม บูรณา

การในรายวิชา หรือถากำหนดเปนรายวิชา คือ รายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งจะตองมีหนวยกิตกำหนดไวไมนอยกวา 

6 หนวยกิต  

2. สามารถนำรูปแบบการจัดหลักสูตร CWIE มาบูรณาการในการจัดการศึกษาได 3 รูปแบบ คือ 

2.1 แบบแยก (Separate) คือ เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยจนครบตามกำหนด หลังจาก 

นั้นจึงไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีกำหนด เชน สหกิจศึกษา เปนตน 

2.2 แบบคูขนาน (Parallel) คือ เรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงใน 

สถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ 

          2.3 แบบผสม (Mix) คือ เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยสวนหนึ่ง และเรียนทฤษฎีพรอมการ 

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกสวนหนึ่ง 

ท้ังนี้ เริ่มตนทำ CWIE  แบบท่ี 1 แบบแยก (Separate) อาจจะงาย หากหลักสูตรยังไมมีสหกิจก็ 

สามารถจัดเปนสหกิจศึกษาในประมาณป 3 ป 4 ป ซ่ึงสวนใหญจะทำปท่ี 4 

3. การออกแบบหลักสูตรCWIE จะตองกำหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome) ท่ีระบุไว 
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ในรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 ผลลัพธการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน และตามความตองการ

ของแหลงเรียนรูในสภาพจริง โดยเลือกประเภทของการบูรณาการกับการทำงานใหเหมาะสมกับการพัฒนา

ผลลัพธของการเรียนรูท่ีตองการ ประกอบดวย ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

 4. เกณฑมาตรฐานของการจัดสหกิจศึกษา ประกอบดวย 

4.1 ตองมีการเตรียมความพรอมอยางนอย 30 ชั่วโมง อาจจะจัดเปนรายวิชาและอาจจะเปน 

รูปแบบกิจกรรม การอบรมความรูตาง ๆ ที่เพียงพอกับการจะไปปฏิบัติงานได แตในเลมหลักสูตรจะตอง

ปรากฎรายวิชาเตรียมความพรอม และจะตองมีรายวิชาสหกิจศึกษาอยูในกลุมวิชาเฉพาะ อาจจะเปนดาน

บังคับหรือเลือกก็ได และมีหนวยกิตอยางนอย 6 หนวยกิต 

4.2 อาจารยตองผานการอบรมความรูดานสหกิจ และอาจารยตองผานการอบรมคณาจารยนิเทศ 

แตคราวนี้ถาอาจารยไมไดนิเทศ ไมไดอบรมจะถามวาสามารถนิเทศไดไหม นิเทศไดแตแตอาจารยจะตองมีการ

ใหคนท่ีผานการอบรมเปนพ่ีเลี้ยง 

4.3 สถานประกอบการ ตองมีความเขาใจและมีความพรอมในการมอบหมายตำแหนงงานท่ีตรงกับ 

สาขาและตองมีพ่ีเลี้ยงสำหรับกรณีคาตอบแทนหรืออาจเรียกวาเปนผลประโยชนท่ีนักศึกษาจะไดรับ กรณีสวน

ใหญ คือ ภาคเอกชน ใหคาตอบแทนถือเปนประโยชนและเปนแรงจูงใจกับนักศึกษา แตกรณีสงนักศึกษาไป

ภาครัฐไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐตาง ๆ ที่เขาไมมีคาตอบแทนไมมีสวัสดิการให สามารถสงไดไมผิดเกณฑ

อะไรของสหกิจ 

4.4 การออกแบบหลักสูตร CWIE ตองมีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ อยางนอย 1 MOU 

5. กรณีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ดำเนินการโดยรูปแบบที่ 3   คือ 

Mix แนวทางการดำเนินการ 

   5.1 เลือกบางรายวิชาท่ีนำรองเนื่องจากมีขอจำกัดจำนวนบุคลากรของอาจารย และบริบทของพ้ืนท่ี

ที่นักศึกษาจะตองลงพื้นที่ดวย เพราะวาบริบทสิ่งแวดลอมหรือการติดตอสถานประกอบการจะเปนไปไดงาย

กวา  

   5.2 แผนการเรียนการสอน โดยรายวิชาที่จะเขาสู CWIE ปรับคำอธิบายรายวิชา มคอ. 3 แทรก

เนื ้อหาในเรื ่องของการฝกปฏิบัติเขาไป และการปรับหนวยกิตใหเปนไปตามหลักเกณฑการฝกปฏิบัติ 

ยกตัวอยางเชนในเรื่องของบริหารจัดการองคการในปที่ 2 ดังนั้นก็ตองมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดการ

โครงการอยูก็สมมุติวานักศึกษาเรียนในปที่ 2 นักศึกษาสามารถออกไปแลวนักศึกษาสามารถทำอะไรไดปที่ 3 

HRN กับ HRD มันมีรายวิชานี้อยูท่ีสอนใหนักศึกษานักศึกษาจบไปแลวนักศึกษาเปนอะไรได แลวในปท่ี 4  เปน

การประมวลความรูทั้งหมดซึ่งในปที่ 4  หลักสูตรรปศ.ของราชภัฏอุตรดิตถนะคะมีการสอบประมวลความรู 

Comprehensive  Oral Comprehensive ใหกับนักศึกษาดวยการสอบประมวลความรูก็คือตั้งแตแรกไปถึง

สุดทายดังนั้นนักศึกษาจะสามารถเปนอะไรได ก็คือนักบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
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   5.3 การกำหนด Learning Outcome ในแตละชั้นป ใหสอดคลองกับแผนการเรียนการสอน 

 6. กรณีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สะทอนแนวคิดจากบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ได 4 ปจจัย

หลักในการพิจารณาสรรหาคัดเลือก ประกอบดวย  

1) ดานความรู (Knowledge) ความรูตามหลักสูตรและสอดคลองกับคุณสมบัติตามตำแหนงงาน  

2) ดานสมรรถนะ (Competency) ดาน functional ดานmulti-taking ดาน Digital Acumen  

3) ด านทัศนคติ (Personal Attitude) โดยคุณลักษณะดาน Leadership ดาน Passion ดาน 

Maturity ดาน Positive Thinking ดาน Growth mindset และ  

4) ดานประสบการณ (Experience) พิจารณาจากหลักฐานโครงงาน หรือ ผลงานที ่ปฏิบัติจริง 

นอกจากนี้ยังพิจารณาดานผลคะแนนทดสอบดานภาษาอังกฤษประกอบ 
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สรุปสาระสำคัญ 

การสนทนากลุม (Focus Group)  ตัวแทนผูใชบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตร 

ภายใตโครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพปรับปรุงและจัดทำรางหลักสูตร          

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)    

วันพฤหัสบดีท่ี 8 กรกฎาคม 2564 

ตัวแทนผูใชบัณฑิต จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย 

1. นายจรูญ ปงหาญ ผูอำนวยการกลุมงานประสานการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวพระราชดำริ สำนักนโยบาย

และแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ตัวแทนผูใชบัณฑิตจากภาคราชการสวนกลาง 

2. นายสุชาติ หมงหอง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ตัวแทน

ผูใชบัณฑิตจากภาค ราชการสวนทองถ่ิน 

3. นางสาวสุนันทา โทวระ เจาหนาที่บัณฑิตศึกษา ฝายองคความรูและการเผยแพร สถาบันเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ตัวแทนผูใชบัณฑิตจากภาคราชการ (ผูเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสน

ศาสตร) 

4. นางสาวพนิดา แซจิว ประธานกรรมการและผูกอตั้งบริษัท มะหาคัท จำกัด ตัวแทนผูใชบัณฑิตจาก

ภาคเอกชน (ผูประกอบการเชี่ยวชาญสหกิจศึกษา) 

5. นายบวร หม่ืนสังข ผูจัดการทรัพยากรบุคคลฝายสรรหาและคัดเลือก 2 บริษัทบุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด 

ตัวแทนผูใชบัณฑิตจากภาคเอกชน (ศิษยเกา) 

สรุปสาระสำคัญท่ีไดจากการสนทนากลุม ดังนี้ 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1. ทัศนคติเชิงบวกในการทำงาน และทัศนคติเชิงบวกตอองคการ 

2. การทำงานเชิงรุก การมุงม่ันตั้งใจในการทำงาน  

3. มองถึงความสำเร็จในการทำงาน มุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน ทำงานไดบรรลุเปาหมายขององคกร  

4. มีความสามารถท่ีตรงกับงาน 

5. มีทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถสื่อสาร หรือเก่ียวของกับการปฏิบัติงานไดในเบื้องตน 

6. มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. เขาใจบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 

8. เขาใจในองคความรูกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติราชการเบื้องตน 

9. ตองการผูปฏิบัติงานท่ีมีความซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม  เขาใจวัฒนธรรมองคการ ออนนอมถอม

ตน มีธรรมาภิบาล โปรงใส 

10. มีทักษะในการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม การพบปะประชาชน การแกไขปญหา ความสามารถในเผชิญหนา 

สื่อสาร เชื่อมโยงขอมูล วิเคราะหเพ่ือนำไปสูการแกไขปญหา  

11. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง    
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12. มีความสามารถในการสื่อสารในหนวยงาน    

13. มีความรับผิดชอบ 

14. ความสามารถในการบรหิารโครงงาน    

 

ทักษะเฉพาะของสายงานบริหารงานสาธารณะ 

1. การมุงม่ันเสียสละ ทำงานเพ่ือประชาชน  มีจิตสาธารณะ 

2. ความรูความเขาใจในกฎระเบียบ นโยบายท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 

3. เขาใจนโยบาย ทิศทางในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติ กระบวนการวางแผนการพัฒนาประเทศ  

4. ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการสืบคน นำเทคโนโลยีมาใชไดจริงในการทำงาน 

โปรแกรมปฏิบัติการพ้ืนฐานเทคโนโลยีในการใชงาน 

5. ทักษะดานภาษาตางประเทศ อยางนอยภาษาอังกฤษ 

6. มองคุณสมบัติดาน soft side เปนหลกั จรยิธรรม คุณธรรม 

7. มีพลังในการทำงาน มีความกระตือรือรนในการทำงาน 

8. ความเขาใจและเขาถึงในการนำองคการไปสูเปาหมาย  

9. ความสามารถในการประสานงาน 

10. การเปนผูรวมงานท่ีดี 

11. การตัดสินใจภายใตขอบเขตของกฎระเบียบท่ีมี 

12. การตอบรับ การสื่อสารจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 

คุณลักษณะผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสูงในองคการ 

1. สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในงานได เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงเชนการสรางการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี   

2. คนท่ีมีความสามารถในการแกไขปญหา สามารถการประยุกตความรูใชในการแกไขปญหาใน

สถานการณตาง ๆ 

3. สามารถนำนโยบายจากผูบริหารไปปฏิบัติเพ่ือนำไปสูความสำเร็จ 

4. มีความรอบรู มีทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย multi skill 

5. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานคุณภาพของงาน  

6. การตรงเวลา ความซ่ือสัตย การสงงานตรงตามเวลา 

7. การคิดในเชิงระบบ  

8. การชวยเหลือคนอ่ืน  การชวยเหลือเพ่ือนรวมทีม การชวยเหลือทีม 

9. มีความกลาในการเสนอขอคิดเห็น  

10. มีความสุขในการทำงาน  
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11. ทัศนคติ ความอดทนตอปญหา 

12. ความตั้งใจในการทำงาน  มีความแนวแน 

 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการจัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนการสอนสอดแทรกสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง สอนแบบ case study มากข้ึน นำไปสูการคิด

เชิงวิเคราะห เชิงนโยบาย ทำใหเรียนรูสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง   

2. พัฒนาทักษะในการแกไขปญหาเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน สามารถคิดวิเคราะห เพ่ือนำไปสูการเสนอแนะ

ทางออกอยางสรางสรรค 

3. พัฒนาทักษะดานภาษา 

4. ฝกคุณธรรมจรยิธรรม จิตใจ สมาธิ ธรรมะ 

5. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบงานโครงการ บริหารโครงการ เรียนรูท่ีจะแกไขปญหาในการบริหาร

โครงการ ควรเสริมใหมีกิจกรรมหรือโครงงานระหวางเรียน 

6. เสริมในสวนของกฎหมายในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเปนกฎหมายเก่ียวของกับภาครัฐ เชน ระบบงานสารบัญ 

กฎหมายการเงินกฎหมายแรงงาน 

7. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาใหมีระยะเวลาท่ีนานข้ึน เพ่ือความตอเนื่อง

และเกิดทักษะในการทำงานท่ีแทจริง 

8. ฝกการใชงานโปรแกรมพ้ืนฐานคอมพิวเตอร รวมถึงการการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สรุปสาระสำคัญ 

การวิพากษหลักสูตรจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  

     รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)    

วันพฤหัสบดีท่ี 29 กรกฎาคม และวันศุกรท่ี 6 สิงหาคม 2564 

 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร ประกอบดวยคณะกรรมการภายนอกจำนวน 6

ทาน และท่ีปรึกษาเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา ไดแก   

1. รองศาสตราจารย ดร.ภาคิน โชติเวศยศิลป ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสนศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร  ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานรัฐประศาสนศาสตร 

3. อาจารย ดร. ธีระสุต สุขกำเนิด   ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานสหกิจศึกษา 

4. อาจารยสารัล  กระจง    ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานสหกิจศึกษา 

5. อาจารย ดร.จุฬา มวงกล่ำ    ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานการปรับปรุง 

      หลักสูตรสหกิจศึกษา 

6. นายณรงคศักดิ์ สุขสมบัติ    ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานการจัดการภาครัฐ

      และเอกชน 

7. นางสาวพนิดา แซจิว     ผูทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญดานสหกิจศึกษา 

 โดยกรรมการไดวิพากษ และใหขอเสนอแนะท่ีนำไปสูการแกไขหลักสูตร สรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้  

ภาพรวมของหลักสูตร 

1. ชี้ใหเห็นถึงความสำคัญและที่มาในการปรับปรุงหลักสูตรสูหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน 

2. ชี้ชัดใหเห็นถึงความแตกตางในการปรับปรุงของหลักสูตร 

3. พิจารณาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4. การพิจารณาผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLO  

หมวด 1  

1. การอธิบายสภาพแวดลอมหรือสถานการณภายนอกมีความชัดเจน และเชื่อมโยงมาสูวัตถุประสงคใน

การผลิตบัณฑิตท่ีชัดเจน  

2. ในสวนของความเกี่ยวของพันธกิจของสถาบัน ในเนื้อหาเกี่ยวกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป ควรระบุใหชัดเจนลงไปในยุทธศาสตรดานที่ 3 คือดานการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จึงมีภารกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพ่ือนำไปสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. การเพ่ิมเติมภาคผนวกเพ่ือเชื่อมโยงความสอดคลองในการพัฒนาผูเรียนไปสูสมรรถนะท่ีพึงประสงคใน

ตำแหนงงานหลังสำเร็จการศึกษา 
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4. จุดเดนของหลักสูตรที่มีหนวยกิตลดลงมา และเหมาะสม สอดคลองตามเกณฑ  มคอ.1 สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร  

5. การรับเขาศึกษา 1.ควรระบุแผนการรับนักศึกษาและแผนการเรียนใหชัดเจน ของนักศึกษาไทยและ

นักศึกษาตางชาติเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงความเทาเทียมกัน 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา เปนจุดเดนของหลักสูตร ท่ีมีหลากหลายท้ังตำแหนง

งานในภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เสนอแนะใหมีการจัดทำMapping รายวิชากับ

ตำแหนงงานในการเขาสูการประกอบอาชีพเหลานี้ โดย 1 อาชีพอาจจะมีหลายวิชารองรับได โดย

อาจจะMapping กับภาคของการทำงาน โดยใสในภาคผนวก การวางสมรรถนะในการประกอบอาชีพ

เพื ่อเปนการเชื ่อมโยงสมรรถนะกับการกำหนดรายวิชาในการประกอบอาชีพ และยังเปนการ

เตรียมพรอมสำหรับการตอบคำถามผูทรงคุณวุฒิ 

7. ตำแหนงอาชีพ ท่ีหลากหลายท้ังภาครัฐ เอกชน เสนอพิจารณา การจัดกลุมรายวิชา เพ่ือใหนศ.ไดเรียน

ตาม LO ในแตละชั้นป และตามสายอาชีพท่ีนักศึกษามีความประสงค โดยอาจจะเปนกลุมวิชาโท 

8. การปลูกฝงคานิยมซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในทุกระดับ”   

หมวด 2 

1. แกไขชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปน สป.อว. 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรในขอที่ 2 คือ การพัฒนาใหบัณฑิตมีความรูวิชาการ ยังไมชัดเจน ควรระบุ

ใหมีความชัดเจนวาวิชาการในดานใด 

3. ควรกำหนดรายวิชา หรือกิจกรรมในการสงเสริมใหเกิดบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณท่ีพึงประสงค นอกจากการ

เรียนในหองเรียน เชน อัตลักษณดานทักษะดิจิทัล ที่มีการทดสอบทักษะดิจิทัล โดยอาจจะเขียนให

เชื่อมโยงในหมวดที่ 4 คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร เชน  จิตสาธารณะ ทักษะดิจิทัล ธรรมาภิบาล  

นักบริหารมืออาชีพ ซึ่งการอธิบายอัตลักษณเชื่อมโยงคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร นอกเหนือจาก

การเรียนการสอนในรายวิชา โดยอาจจะเชื่อมโยงกับหนวยงานภายในและภายนอก โดยอาจจะ

วางแผนรวมกับหนวยงานดังกลาว เพื่อเสริมใหนักศึกษาเพิ่มเติมใหเกิดความโดดเดนและตอบอัต

ลักษณของบัณฑิต  

4. การกำหนดอัตลักษณจะตองมีกิจกรรมเสริมสรางความโดดเดนใหนักศึกษา เชน จิตสาธารณะ

นอกจากการเรียนการสอนแลว อาจจะบูรณาการกับการที่นักศึกษาลงพื้นที่ หรือการเชื่อมโยง การ

สงเสริมเพิ่มเติม  ควรมีการระบุใหชัดเจนวา มีวิธีการเรียนการสอนอยางไร ใหบรรลุ อัตลักษณของ

หลักสูตร ดานจิตสาธารณะ ธรรมาภิบาล   

หมวด 3 

1. โครงสรางหลักสูตร 126 หนวยกิต มีความเหมาะสม เปนไปตามรายวิชาตามเกณฑมคอ.1 สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร 



221 

 

 

2. รายวิชามีความทันสมัย ทั้งนี้ควรใหมีการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทันสมัยเกิดขึ้นอยางจริงจัง และ

ควรเพ่ิมรายละเอียดรายวิชาท่ีเก่ียวของและสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคอยางชัดเจน 

ตั้งแต จิตสาธารณะ ทักษะดิจิทัล ยึดมั่นธรรมาภิบาล เปนนักบริหารมืออาชีพ โดยเห็นวามีรายวิชาท่ี

สงเสริมในเรื่องทักษะดิจิทัล และนักบริหารมืออาชีพท่ีชัดเจน แตในสวนของจิตสาธารณะและธรรมาภิ

บาลนั้น ควรมีการบงชี้ใหชัดเจนวามีรายละเอียดในวิชาใดหรือกระบวนการใดที่จะหลอหลอมให

บัณฑิตเกิดคุณลักษณะดังกลาว 

5. แผนการเรียนในแตละชั้นปควรกระจายอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในป 3 สามารถกระจายรายวิชาไป

เรียนในชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  ใหมีความเหมาะสม เสนอสังเกตเพื่อพิจารณาปรับแผนการศกึษาให

สอดคลองตามที่ระบุใน มคอ.2 คือหลักสูตร 4 ป แผนการเรียนตองครบตามหลักสูตร 4 ป ดังนั้น จึง

เสนอใหมีการปรับแผนการศึกษาในชั้นปที่ 3 และปที่ 4 ใหม โดย ปรับรายวิชาเอกเลือก เชน ปรับ

วิชาเอกเลือก กับวิชาเลือกเสรี ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 ไปอยูในปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 เปนตน แต

เม่ือปฏิบัติจริงก็ปรับไดตามแผนปฏิบัติจริง ยังสะทอนใหเห็นถึงจำนวนหนวยกิตในปท่ี 3 เหมาะสมไม

มากเกินไป 

6. ปรับคำอธิบายรายวิชาสหกจิศึกษาใหมีความสอดคลองกับแนวทางที่สมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศ

ไทยกำหนดไว   และการพิจารณาจำนวนหนวยกิตวิชาสหกิจศึกษาใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยท่ัวไป

ท่ีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา คือจำนวน 640 ชั่วโมง 

7. ควรพิจารณาแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป  

8. หลักสูตรมีรายวิชาที่หลากหลายและทันสมัย เชน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ รายวิชา

การบริหารคนเกงและการสืบทอดตำแหนง  แตมีขอสังเกตเพื่อพิจารณาวาจะมีรายวิชาเหลานั้นให

นักศึกษาไดเรียนหรือไม และควรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประเด็นและหัวขอที่เนนการ

ปฏิบัติมากกวาการบรรยายในเชิงทฤษฎี 

9. เสนอการสรางเครือขายความรวมมือ โดย อ.เชิญอาจารยพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูปฏิบัติจริงมาเปนผูสอน

และผูมีประสบการณในเรื่องดังกลาว เชน วิชาการตลาดภาครัฐ วิชาการบริหารคนเกง วิชาแรงงาน

สัมพันธ วิชาเทคนิคการบริหารสมัยใหม เพ่ิมเติมการเรียนรูเทคนิค OKR เปนตน 

10. การระบุหมายเหตุ CWIE ในคำอธิบายรายวิชา สามารถระบุไดเพื่อความชัดเจนในการระบุรายวิชาวา

เปนการบูรณาการ แตท้ังนี้ จะระบุหรือไมก็ไดข้ึนอยูกับรูปแบบของแตละมหาวิทยาลัย 

11. ขอสังเกตในการปรับรูปแบบการเรียนการสอนที่ระบุไวในคำอธิบายรายวิชา เนื่องจากสถานการณโค

วิด รายวิชา CWIE อาจจะมีการปรับรูปแบบได โดยเขียนระบุในมคอ.3 และ มคอ.5 ยกตัวอยางเชน 

การปรับรูปแบบปรับเปลี่ยนตามสถานการณ โดยนำลักษณะงานมาปฏิบัติท่ีบาน หรือการศึกษาดูงาน

ก็อาจจะปรับรูปแบบการดูงานจากระบบออนไลนจากสถานที่จริง หรือการจัดการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานการณ COVID-19 ในลักษณะโครงงานพิเศษ เชน การวิจัย 
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12. รายวิชาสหกิจศึกษา ที่สาขาระบุหนวยกิต 6(540) ประเด็น 540 ชม. นั้น ตามมาตรฐานของรายวิชา

สหกิจศึกษาจะกำหนดวา “การปฏิบัติงานจริงไมนอยกวา 16 สัปดาห” ดังนั้น เสนอพิจารณาทบทวน

การปรับแกไข จาก “540” เปน “640” หรืออาจจะปรับตามรูปแบบของ 6(0-40-0) ทั้งนี ้การ

พิจารณาจะปรับแกไขหรือไมขึ้นอยูตามรูปแบบและระเบียบของแตละมหาวิทยาลัย  สามารถนำไป

ระบุไดในคำอธิบายรายวิชา โดยจะตองเขียนระบุวา “ตองปฏิบัติงานไมนอยกวา 16 สัปดาห” ตาม

มาตรฐานของสหกิจศึกษา  

13. ขอสังเกตเพ่ือพิจารณารายวิชาทักษะสำหรับรัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรกำหนดใหเปนวิชาเอกเลือก 

ซ่ึงแสดงวานักศึกษาอาจจะเลือกลงหรือไมก็ได ดังนั้น ควรกำหนดใหชัดวานักศึกษาจะตองลงทะเบียน

เรียน โดยเสนอแนวทาง 1) ปรับชื ่อรายวิชา “วิชาเตรียมประสบการณภาคสนามสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร” 2) ปรับหนวยกิตจาก 3 หนวยกิตเปน 1(0-2-1) 

14. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื ่อสิ้นปการศึกษา  ใหสอดคลองกับ PLO  ทบทวนปรับให

สอดคลองตามสมรรถนะ ประกอบดวย ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ    

15. ระบุรายวิชาโครงงาน แตหากหลักสูตรไมมีรายวิชาโครงการ อาจจะระบุชี้แจงในหมวด 4 เกี่ยวกับ

กระบวนการภาคสนามรายวิชาสหกิจศึกษาและวิชาการฝกประสบการณ โดยระบุรายละเอียดการฝก 

การประเมิน ชวงเวลา และมาตรฐานการเรียนรู  และหมวด 5 มีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

วิธีการรายงานอยางไร 

หมวด 4  

1. ควรระบุเพิ่มเติมคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และกลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา  ที่สอดคลอง

กับอัตลักษณของบัณฑิตที่พึงประสงคใหครบทุกดาน การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร  

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา คือ สงที่โดดเดน ไมใชการจัดการเรียนการสอน แตเปนการจัดอบรม 

การเสริมในเชิงบูรณาการเพื ่อเสริมสรางความโดดเดนใหเกิดขึ้น  เสนอแนะใหปรับในการเขียน 

ยกตัวอยางเชน จิตสาธารณะ ธรรมาภิบาล ทักษะดิจิทัล นักบริหารมืออาชีพ และแสดงใหเห็นถึงกล

ยุทธ กิจกรรมเสริมสรางใหเกิดความโดดเดนในคุณลักษณะพิเศษ ไมใชในรายวิชา  ยกตัวอยางเชน 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร ตามพระราชบัญญัติดิจิทัล 2562 หลักสูตร

อาจจะดำเนินการโดยบูรณาการจากหนวยงานภายนอก และมีการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล และมีกล

ยุทธ กิจกรรมเสริมสะทอนใหเห็นวานักศึกษาท่ีเขาอบรม มีจำนวนท่ีผานการอบรมมากข้ึนเทาใด และ

มีผลคะแนนการสอบสูงสุดเทาไร 

2. การพิจารณาแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบรายวิชา (จุดขาวดำ)ในรายวิชา CWIE ควรมีจุดดำใหครบ

ในทุกดาน โดยเฉพาะในดานท่ี 6   

3. มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาเฉพาะ การกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรูปจจุบันเรียกวา “OBE: 

Outcome based Education” ดังนั้น การจัดหลักสูตร CWIE จะตองกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู

ที่สะทอนสมรรถนะเพื่อใหหนวยงานภายนอกประเมินกลับมาวา ซึ่งเรียกวา Skill Gap โดยกำหนดไว
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ดานละไมนอยกวา 1   ขอ ยกตัวอยาง ดานคุณธรรมจริยธรรม ขอที่ 1.2 ดานความรู ขอ 2.3 ดาน

ทักษะทางปญญา ขอ3.5 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ ขอ 4.3 ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอ 5.3  ดานทักษะพิสัย 

ขอ 5.4 และ 6.5 ท้ังนี้ การกำหนด LO แตละขอนั้น หลักสูตรจะตองหารือรวมกับสถานประกอบการ

เพ่ือประเมินดวย โดยเฉพาะการพิจารณาแผนที่กระจายความรับผิดชอบรายวิชา(จุดขาวดำ) ใน

รายวิชาสหกิจศึกษา ควรมีจุดขาวดำในเกือบทุกรายขอ 

หมวด 5  

1. การพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและอัตลักษณควรระบุใหครบทุก

ดาน 

2. หลักเกณฑการใหคะแนนตามหลักสูตรการบูรณาการ ใหระบุสัดสวนในการวัดและประเมินผลใน

รายวิชาที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการใหชัดเจน โดยกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏ.

อุตรดิตถ แบงสัดสวน ในการวัดและประเมินผลในรายวิชาที ่นักศึกษาตองปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ แบงสัดสวนเปน รอยละ 80:20 โดยประเมินจากทฤษฎีและปฏิบัติในสถานศึกษา รอย

ละ 80 และสมรรถนะการทำงานในสถานประกอบการประเมินตามหัวขอผลการเรียนรูที ่สถาน

ประกอบการรับผดิชอบ 

หมวด 6 

1. การพัฒนาวิชาชีพของอาจารยนั ้น ควรพัฒนาในเรื่องทักษะการสอนดวย โดยเฉพาะในอนาคตท่ี

ลักษณะวิชาจะมีการกาวขามศาสตรมากข้ึน ดังนั้นผูสอนควรพัฒนาตัวเองตลอดเวลา ควรจัดการเรียน

การสอนลักษณะบูรณาการขามศาสตร จะทำใหผูสอนไดรับทักษะการสอนหรือความรูที่กวางมากข้ึน 

เปนประโยชนกับผูสอนและผูเรียนในอนาคต รวมถึงการพัฒนาโดยการเรียนรูร วมกับเครือขาย

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน การทำงานรวมกันจะทำใหอาจารยเกิดการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยน

มากข้ึน 

หมวด 7 

พิจารณาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

หมวด 8 

ไมมี 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

1. การนำเสนอหลักสูตรตอผูทรงคุณวุฒิควรออกแบบใหมีความกะทัดรัด ชัดเจน และสามารถนำเสนอ

ภาพรวมใหเห็นไดอยางชัดเจน 

2. ควรนำเสนอใหเห็นชัดเจนวาหลักสูตรมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง มีการเพิ่มเติมอะไร และอธิบาย

เหตุผลกำกับ 
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3. ควรอธิบายตารางเปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตาง โดยเฉพาะวิชาที่ยุบ หรือวิชาที่เพิ่มเติมควร

อธิบายเหตุผลประกอบใหชัดเจน 

4. ในอนาคตหลักสูตรสามารถเลือกรายวิชาในหลักสูตรท่ีนาสนใจมาจัดทำหลักสูตรแบบ Short Course 

หรือ Re-Skill Up-Skill   

5. เสนอพิจารณาการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาไดภายใน 3 ปครึ่งได

อยางไร 

6. ประเด็นสำคัญในการเตรียมความพรอมนำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ควรลำดับ

การนำเสนอควรเริ ่มตนจากโมเดลการจัดการเรียนการสอน และตามดวยการกำหนดสมรรถนะ 

ผลลัพธการเรียนรู ในแตละชั ้นป และการกำหนดรายวิชาในแตละชั ้นปเพื ่อเปนการอธิบายให

ผูทรงคุณวุฒิไดรับทราบ ที่มาของการออกแบบหลักสูตร วามีการออกแบบสมรรถนะ ผลลัพธการ

เรียนรูอยางไร และมีการจัดรายวิชาการเรียนการสอนอยางไรเพื่อตอบสมรรถนะ และผลลัพธการ

เรียนรูดังกลาว   หลังจากนั้น ก็อธิบายเหตุผลของการบูรณาการรายวิชาท่ีกำหนดเปน CWIE ดังกลาว 

เชน การออกแบบหลักสูตรท่ีจะเปนทางดานวิชาการและวิชาชีพดวย      
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ภาคผนวก ฌ 

เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

--------------------------------------------------------- 

เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่สำคัญของโลกปจจุบัน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสิ ่งแวดลอม มีลักษณะการเปลี ่ยนแปลงในลักษณะกะทันหัน (Disruptive)  เชน การนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน การแขงขันกันในทางเศรษฐกิจระหวาง

ประเทศมหาอำนาจและกลุมประเทศเกิดใหมไดทวีความรุนแรงและมีการแขงขันกันบนพ้ืนฐานของการพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงการเกิดข้ึนของโรคระบาดใหมและโรคระบาดซ้ำ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ลวน

สงผลตอการเคลื ่อนไหวทั้งองคาพยพทั้งหมดภายในรัฐและระบบราชการ   สงผลใหประเทศตองมีการ

ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรของชาติเพ่ือใหสามารถเผชิญกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงภาครัฐได

กำหนดยุทธศาสตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในสภาพการณปจจุบัน ดวยการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการในภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการ

สาธารณะใหเกิดประโยชนแกทุกภาคสวนตามเปาหมายท่ีพึงประสงค  

การรับมือกับสถานการณเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคอนขางรวดเร็วรุนแรงนี้ 

ยอมตองการทรัพยากรมนุษยในประเทศที่มีทั้งความรู ควบคูกับทักษะการลงมือปฏิบัติ และปฏิภาณไหวพริบ 

ที่สามารถประยุกตความรูตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาองคการและ

ประเทศไดอยางมั่งคง  ซึ่งถือเปนความทาทายของสถาบันการศึกษาที่จะพัฒนาและหลอหลอมบัณฑิตใหมี

คุณลักษณะดังกลาว  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปนคลังความรูดานการบริหารจัดการภาครัฐ จึงมีความจำเปนตอง

พัฒนาองคความรูและการจัดการศึกษา เพื่อเปนพลังขับเคลื่อนประสิทธิภาพของการบริหารจัดการในภาครัฐ

ตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษาและเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติสืบไป 

ดังนั้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) จึงปรับปรุงใหสอดคลองกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม การพัฒนาระบบราชการและ

ยุทธศาสตรของประเทศ และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการเรียนระดับปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ.2558 (มคอ.1) และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ของสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา และเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมของประเทศ รวมถึงตอบสนองตอความตองการของผูใชบัณฑิต และนโยบายแหงรัฐ    
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สาระในการปรับปรุงแกไข 

1) ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

2) ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

3) ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 

2558 (มคอ.1) 

4) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวนโยบายการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

6) กำหนดรหัสวิชาใหม 

7) ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเดิม และเพ่ิมคำอธิบายรายวิชาใหทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงขององคความรู 

8) ปรับปรุงเพ่ิมเติมรายวิชาใหมีความเหมาะสม 

9) มีการสรางแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public 

Administration Program in Public 

Administration 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public 

Administration Program in Public 

Administration 

คงเดิม 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  :  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ช่ือยอภาษาไทย :  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ:  

Bachelor of Public Administration 

(Public Administration) 
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ:  

B.P.A. (Public Administration) 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  :  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ช่ือยอภาษาไทย :  

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ:  

Bachelor of Public Administration 

(Public Administration) 
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ:  

B.P.A. (Public Administration) 

คงเดิม 

ระบบการศึกษา 

- แบบชั้นเรยีน 

ระบบการศึกษา 

- แบบชั้นเรียน 

- แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

ปรับ

เพ่ิมเติม

ระบบ

การศึกษา 

แบบสหกิจ

ศึกษาและ

การศึกษา
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

 เชิงบูรณา

การกับ

การทำงาน   

CWIE) 

ปรัชญา 

มุงมั่นผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร 

ที่มีความตระหนักและยึดมั ่นการบริหาร

ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานของการ

พึ่งพาตนเองและสามารถปรับบทบาทให

สอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมอันจะนำไปสูการสรางความสุขและ

ความเจริญของประเทศอยางยั่งยืน 

ปรัชญา 

บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรคือผูมีความรู

ความเขาใจในศาสตรและศิลป สามารถ

ประย ุกต ความร ู  ไปส ู การแก ไขป ญหา

สาธารณะใหสอดคลองกับกระแสการ

เปลี ่ยนแปลง  และยึดมั ่นในการบริหาร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับแก

ปรัชญาให

สอดคลอง

กับสภาพ

การ

เปลี่ยนแปลง 

และใหมี

ความกระชับ 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางวิชาการ 

เพื ่อใหสามารถประยุกตใชความรูใน

การวิเคราะหสถานการณ หรือสภาพ

ปญหาไดอยางเหมาะสม  

2) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ม ีความร ับผ ิดชอบต  อส ั งคมและ

สวนรวม และสามารถปรับแนวทางการ

ปฏิบ ัต ิตนให เหมาะสมในสังคมท่ีมี

ความแตกตางทางคานิยม 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชีพ

ร ัฐประศาสนศาสตร   เพ ื ่อสามารถ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงได

อยางเหมาะสม 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวเขา

กับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟง

ความเห็น       ที ่แตกตางและแสดง

ความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค 

วัตถุประสงค 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ และตระหนักในหลัก

ธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกตใช

ความรู ในการวิเคราะหสถานการณ 

หร ือสภาพปญหา และนำไปแกไข

ปญหาสาธารณะไดอยางเหมาะสม 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถปรับตัวใน

ภาวะวิกฤตใหเขากับสังคมที่มีความ

หลากหลาย ร ับฟงความคิดเห็นท่ี

แตกตาง และแสดงความคิดเห็นอยาง

สรางสรรค 

5) เพ ื ่ อผล ิตบ ัณฑ ิตท ี ่ ม ี ท ั กษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ปรับ

วัตถุประสง

คให

กระทัดรัด 

- สอดคลอง

กับ

คุณลักษณ

ะบัณฑิตท่ี

พึง

ประสงค  
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

5) เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื ่อสารไดอย างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ 

รวมถึงสามารถใชเครื่องมือทางสถิติข้ัน

พื้นฐานในการแกปญหาทางการวิจัยได

อยางถูกตอง 

6) เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตรท่ีตระหนักในบทบาทหนาท่ีของ

การเปนนักบริหารและนักปฏิบัติการท่ี

มีภาวะผู นำ มีปฏิสัมพันธที ่ดีและมี

ความรับผิดชอบตอสังคมประเทศชาติ 

 

6) เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีทักษะในการใช

เครื่องมือทางการบริหารในยุคดิจิทัล

และลงมือปฏิบัติการบริหารจัดการ

สาธารณะ 

 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 127 หนวยกิต 

ลดจำนวน

หนวยกิตรวม 

โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

    ไมนอยกวา     32  หนวยกิต 

  1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 23 หนวยกิต 

     (1) กลุมวิชาภาษา            9 หนวยกิต 

     (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและ 

 สังคมศาสตร        7 หนวยกิต 

     (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ 

 คณิตศาสตร           6 หนวยกิต 

     (4) กลุมวิชาพลศึกษา       1 หนวยกิต 

  1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก   

ไมนอยกวา                        9 หนวยกิต 

    (1) กลุมวิชาภาษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

    (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและ  

        สังคมศาสตรไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

     (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ 

โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ไมนอยกวา                   30   หนวยกิต 

1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ   20 หนวยกิต 

(1) กลุมศาสตรพระราชาและวิถีแหง

สังคม               3 หนวยกิต 

(2) กลุมภาษาและเทคโนโลยี

ทางการสื่อสาร  6 หนวยกิต 

(3) กลุมคุณภาพชีวิตและคุณคาของ

ความเปนมนุษย      2 หนวยกิต 

(4) กลุมศิลปะแหงการจัดการและ

การเปนผูประกอบการ3 หนวยกิต 

(5) กลุมศาสตรแหงการคิดและการ

สรางสรรคนวตักรรม 6 หนวยกิต 

1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  

 ไมนอยกวา             9 หนวยกิต 

- ลดจำนวน

หนวยกิต

หมวดวิชา

ศึกษา

ท่ัวไป 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

       คณิตศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

1.3)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก  

 ไมนอยกวา           1   หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  

  ไมนอยกวา            100 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา        91 หนวยกิต 

- ลดจำนวน

หนวยกิต  

2.1)  วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

        (1) วิชาบังคับ              3 หนวยกิต 

        (2) วิชาเลือก ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 

 

2.1)  วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 (1) วิชาบังคับ         3 หนวยกิต 

 (2) วิชาเลือก (กลุมวิชาสังคมศาสตร) 

ไมนอยกวา         3 หนวยกิต 

 (3) วิชาแกนเลือก(กลุมวิชามนุษย

และศิลปกรรม)  

 ไมนอยกวา                 3 หนวยกิต 

- เพ่ิม

จำนวน

หนวยกิต 

2.2) วิชาเฉพาะดาน            93  หนวยกิต 

  (1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 

              19 หนวยกิต 

  (2) วิชาเอกบังคับ             48 หนวยกิต 

  (3) วิชาเอกเลือกไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

  (4) วิชาฝกประสบการณฯ    5 หนวยกิต 

 

2.2) วิชาเฉพาะดาน             82 หนวยกิต 

  (1) วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร  

                   18  หนวยกิต      

 (2) วิชาเอกบังคับ            48 หนวยกิต 

 (3) วิชาเอกเลือกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 (4) วิชาการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

 

- ลดจำนวน

หนวยกิต 

แกนรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

- ลดจำนวน

หนวยกิต 

ในกลุมวิชา

เลือกเอก 

- เพ่ิม

จำนวน

หนวยกิต 

ในกลุมวิชา

ฝกประสบ 

การณ

วิชาชีพ 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี  

    ไมนอยกวา       6  หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี  

    ไมนอยกวา         6  หนวยกิต 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ไมนอยกวา 32 หนวยกิต 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ปรับลด

จำนวน

หนวยกิต 

- GE 01101 ศาสตรพระราชาสูการพัฒนา 

 ทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

             3(2-2-5) 

 

GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารรวม

สมัย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา  

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9111102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

              3(2-2-5) 

GE 02102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

ยุคดิจิทัล 

 3(3-0-6)  

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา  

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 05101 รูคิดชีวิตกาวหนา    

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายใน

ชีวิตประจำวัน  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

 GE 02201 การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9111103   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

             3(2-2-5) 

- - ตัดรายวิชา 

9112101  ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

              3(2-2-5) 

GE 02207  ภาษาลาวในชีวิตประจำวัน     

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- จำนวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา   

9112102  ภาษาและวัฒนธรรมพมา 

    3(2-2-5) 

- - ตัดรายวิชา 

9112103  ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 

              3(2-2-5) 

GE 02208  ภาษาเวียดนามในชีวิตประจำวัน

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา   

9112104  ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

              3(2-2-5) 

GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจำวัน  

    3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9112105  ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 

              3(2-2-5) 

GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจำวัน 

    3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา  

9112106  ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

              3(2-2-5) 

GE 02204  ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา   

9112107  ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน 

              3(2-2-5) 

GE 02205 ภาษาญี่ปุนในชีวิตประจำวัน    

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา  

9112108  ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 

              3(2-2-5) 

GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา  

 GE 02209  ภาษาสเปนในชีวิตประจำวัน 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9121101  ทักษะชีวิต 

              3(3-0-6) 

 

GE 03202 ศิลปะการใชชีวิต  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9121102  สังคมไทยและสังคมโลก 

              ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

              3(3-0-6) 

GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 

    3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9121103    ความเปนพลเมือง 

               1(1-0-2) 

GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายใน

ชีวิตประจำวัน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- จำนวน

หนวยกิต  

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9122201    การจัดการสมัยใหมและ 

                ภาวะผูนำ 

                3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

9122202     การสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

                3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

9122203     สุนทรียะทางศิลปกรรม 

                 3(3-0-6) 

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

 

 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

9122204      ความสุขแหงชีวิต 

                  3(3-0-6) 

GE 03101  ชีวิตดีมีความสุข  

 2(1-2-3) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- จำนวน

หนวยกิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 GE 04201  การวางแผนทางการเงินเพ่ือ

ความม่ันคง  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 04202  การทำงานอยางมีความสุข 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักธุรกิจ

มือใหม  

 3(2-2-5) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 GE 05202 รักษโลกรักษเรา  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9131101       วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี   ใน

ชีวิตประจำวัน 

                    3(2-2-5) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9131102      ทักษะการเรียนรูและ 

                  แกปญหาเชิงคณิตศาสตร 

                  3(2-2-5) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9132201      เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                  สื่อสังคมออนไลน 
-  

- ตัดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

                  3(2-2-5) 

9132202      เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

                  ในชีวิตประจำวัน 

                  3(2-2-5) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9132203       เทคโนโลยเีพ่ือการพัฒนา 

                   ท่ียั่งยืน 

                 3(3-0-6) 

-  

- ตัดรายวิชา 

9132204     สุขภาพและความงาม 

                3(3-0-6) 
-  

- ตัดรายวิชา 

 GE 03301  จังหวะของชีวิต  

 1(0-2-1) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

9141101     กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต 

                 1(0-2-1) 

GE 03302  การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ     

1(0-2-1) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 GE 03303  การเตนสมัยใหม  

 1(0-2-1) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต วิชาแกนคณะ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต เพ่ิมจำนวน

หนวยกิต 

วิชาแกนคณะ (บังคับ) 3 หนวยกิต วิชาแกนคณะ (บังคับ) 3 หนวยกิต คงเดิม 

2100201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 

             3(2-2-5)   

HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัคร

งาน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

วิชาแกนคณะ(เลือก) ไมนอยกวา 4 หนวย

กิต  

วิชาแกนคณะ(เลือก) ไมนอยกวา 6 หนวย

กิต 

เพ่ิมจำนวน

หนวยกิต 

2100202  การออกแบบสารสนเทศเพ่ือการ

นำเสนอ 

              2(2-0-4) 

 - ตัดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2100203  กฎหมายในชีวิตประจำวัน 

              2(2-0-4) 

 - ตัดรายวิชา 

2100204  ทักษะภาษาสูอาเซียน 

              2(1-2-3) 

 - ตัดรายวิชา 

 HU 00201 ชีวิตวิถีใหม   

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00202 ภาพยนตรกับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษ

ท่ี 21  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สรางสรรคเนื้อหาออนไลน 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00206 ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 00207 ผูประกอบการดิจิทัลคอน

เทนต 

 3(3-0-6) 

 

- เพ่ิม

รายวิชา 

วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 19 หนวยกิต วิชาแกนรัฐประศาสนศาสตร 18 หนวยกิต ลดจำนวน

หนวยกิต  

2131101  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

รัฐศาสตร 

              3(3-0-6) 

HU 31101 ความรูเบื้องตนทางรัฐ

ประศาสนศาสตร   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131102   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ            

รัฐประศาสนศาสตร 

               3(3-0-6) 

HU 31102 ความรูเบื้องตนทาง

รัฐศาสตร          

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131103   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

กฎหมาย                                  

3(3-0-6) 

HU 31103 ความรูเบื้องตนทาง

กฎหมาย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

 2131205  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ   

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

              3(3-0-6) 

HU 31104 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131206   เศรษฐศาสตรเบื้องตน                                                   

3(3-0-6) 

HU 31201 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

     3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

 2131207    ภาษาอังกฤษสำหรับ           

รัฐประศาสนศาสตร 1 

                  3(2-2-5) 

HU 31202 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

 3(2-2-5) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131421    คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับนักรัฐประศาสน

ศาสตร  

                1(1-0-2) 

 

 

 - ตัดรายวิชา 

โดยนำ

เนื้อหา

สาระไปไว

ในบทเรียน

ของวิชา

ความรู

เบื้องตน

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร,

วิชาการ
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

จัดการ

ปกครอง

ภาครัฐ

สมัยใหม 

และ วิชา

ทักษะ

สำหรับนัก

รัฐ

ประศาสน

ศาสตร  

วิชาเอกบังคับ  48  หนวยกิต วิชาเอกบังคับ  48  หนวยกิต คงเดิม 

2131104   การเมืองการปกครองของไทย                                     

3(3-0-6) 

HU 31106 การเมืองการปกครองไทย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131208   ระบบบริหารราชการไทย 

               3(3-0-6) 

HU 31204 ระบบราชการไทย 

 3(3-0-6) 

- ชื่อวิชา 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131209   ทฤษฎีองคการและการบริหาร                                                           

3 (3-0-6) 

HU 31203 ทฤษฎีองคการและการ

จัดการสมัยใหม 

 3(3-0-6) 

- ชื่อวิชา 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131210  นโยบายสาธารณะและการ       

วางแผน 

              3(3-0-6) 

HU 31105 นโยบายสาธารณะและการ

วางแผน  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131211   การปกครองทองถ่ินไทย 

               3 (3-0-6) 

 

 - รหัสวิชา 



241 

 

 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

 HU 31206 ยุทธศาสตรการปกครอง

ทองถ่ิน 

 3(2-2-5) *CWIE 

- ยุบรวมกับ

ยุทธศาสตร

ปกครอง

ทองถ่ิน 

และปรับ

เนื้อหาให

บูรณาการ

กับการ

ทำงาน 

- ปรับใหเปน

วิชา CWIE 

เพ่ือฝก

ทักษะการ

วิเคราะห 

และจิต

สาธารณะ 

- ปรับ

คำอธิบาย 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

2131212     รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง 

การเมือง 

                 3 (3-0-6) 

 - ยุบวิชารวม

กับ

การเมือง

การ

ปกครอง

ไทย โดย

ใหรัฐธร

มนูญยัง
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

คงไวใน

เนื้อหา

สาระหลัก

ในบทหนึ่ง

ของ

การเมือง

การ

ปกครอง

ไทย 

2131213     กฎหมายปกครอง                                                         

3(3-0-6) 

HU 31107 กฎหมายปกครอง 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131314    การจัดการภาครัฐแนวใหม

         3(3-0-6) 

 - ยายวิชาไป

กลุม

วิชาเอก

เลือก 

 HU 31205 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

 3(2-2-5) *CWIE 

- ยายมาจาก

วิชาเอก

เลือก  

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

ดิจิทัล 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131315    การวิเคราะหโครงการและ

การบริหารโครงการ 

HU 31302 การวิเคราะหโครงการและ

การบริหารโครงการ  

- รหัสวิชา  
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

                3(3-0-6)  3(2-2-5) *CWIE - คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

การบริหาร

โครงการ 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

2131316   การบริหารการพัฒนา 

                 3(3-0-6) 

HU 31303 การบริหารการพัฒนา 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 HU 31304    การจัดการปกครองภาครัฐ

สมัยใหม 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิมวิชา

ใหมเพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

2131317     การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

                 3 (3-0-6) 

 

HU 31207 การบริหารทรัพยากรมนุษย

ภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 2131318     ภาษาอังกฤษสำหรับ           

รัฐประศาสนศาสตร 2 

                  3(2-2-5) 

 - ยายวิชาไป

ไวกลุม
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

วิชาเอก

เลือก  

 2131319   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

               3(2-2-5) 

HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทาง             

รัฐประศาสนศาสตร 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

2131320     การบริหารงานคลัง

สาธารณะ 

                3(3-0-6) 

HU 31308 การบริหารงานคลัง

สาธารณะ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 2131422    สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

สำหรับนักบริหารภาครัฐ 

               3(2-2-5) 

HU 31306 สถิติและการวิเคราะห

ขอมูลสำหรับนักบริหาร

ภาครัฐ 

 3(2-2-5) *CWIE 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

วิเคราะห 

ตัวเลข 

สถิติ และ

ดิจิทัล 

2131423  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  

              3(2-2-5) 

HU 31307    สัมมนาทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

 3(2-2-5)  *CWIE 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

ฝกทักษะ

การบริหาร 

 HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการ

การเปลี่ยนแปลง 

 3(2-2-5)  *CWIE 

- ยายมาจาก

วิชาเอก

เลือก 

- ปรับให

เปนวิชา 

CWIE เพ่ือ

ฝกทักษะ

การคิด

วิเคราะห

และดิจิทัล 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ปรับหนวย

กิต

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 21 หนวยกิต วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต ลดหนวยกิต 

2131251   ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

               3(3-0-6) 

HU 313340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 2131252 หลักและวิธีการศึกษาทาง

รัฐศาสตร 

             3(3-0-6) 

HU 31341 หลักและวิธีการศึกษาทาง

รัฐศาสตร  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131351 การเมืองไทยรวมสมัย 

             3(3-0-6) 

HU 31342 การเมืองไทยรวมสมัย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131352   รัฐและสังคม 

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

2131353   พรรคการเมืองและกลุม  

ผลประโยชน                     

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

 2131354   ระบบเศรษฐกิจสังคมและการ    

เมืองไทย            

               3 (3-0-6) 

HU 31343 ระบบเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองไทย   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131355   การเมืองระหวางประเทศ 

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

2131356   การเมืองการปกครองของ    

สหรัฐอเมริกา              

               3 (3-0-6) 

HU 31344 การเมืองการปกครอง

สหรัฐอเมริกา    

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131357   การเมืองการปกครองของ   

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

                 3 (3-0-6) 

HU 31345 การเมืองการปกครอง

สาธารณรัฐประชาชนจีน  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131451   การปกครองในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

               3 (3-0-6) 

HU 31346 การเมืองการปกครองใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131452   องคการระหวางประเทศ 

               3 (3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

2131453   การมีสวนรวมของประชาชน

และประชาสังคม     

               3 (3-0-6) 

HU 31347 การมีสวนรวมของ

ประชาชนและประชาสังคม  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131454   สัมมนาปญหาการเมืองการ     

ปกครองของไทย      

               3 (2-2-5) 

  - ตัดรายวิชา 

2131326    การประเมินผลโครงการ HU 31321 การประเมินผลโครงการ - รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

                3 (3-0-6)  3(3-0-6) 

2131344    การบริหารงานรัฐวิสาหกิจ

ไทย                                                     

3 (3-0-6) 

HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจ

ไทย  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131241   เทคนิคการบริหาร                                                           

3 (3-0-6) 

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131323   การวิเคราะหนโยบาย 

               3 (3-0-6) 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131342  การบริหารเชิงกลยุทธใน

ภาครัฐ 

3 (3-0-6) 

HU 31336 การจัดการเชิงกลยุทธใน

ภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131343   นวัตกรรมและการจัดการ  

               การเปลี่ยนแปลง 

               3 (3-0-6) 

 - รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- ยายวิชาไป

กลุมบังคับ

เอก 

2131311   การพัฒนาองคการสูความ 

               เปนเลิศ 

               3 (3-0-6) 

HU 31311 การพัฒนาองคการ   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131231   การบริหารทรัพยากรมนุษย                     

เชิงกลยุทธ 

               3 (3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

2131232   การบริหารคาตอบแทน 

               3 (3-0-6) 

HU 31325 การบริหารคาตอบแทน 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131331   การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

               3 (3-0-6) 

HU 31326 การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน   

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

2131413   การบริหารงานสำนักงาน 

               3 (3-0-6) 

 - รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

- ยายวิชาไป

กลุมบังคับ

เอก 

 HU 31323 การวางแผนทรัพยากร

มนุษย การสรรหาและ

คัดเลือก  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2131332    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

                3 (3-0-6) 

HU 31324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- ชื่อวิชา 

 HU 31328 การบริหารจัดการคนเกง

และการวางแผนสืบทอด

ตำแหนง 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

 HU 31329 นวัตกรรมการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

2131312    มนุษยสัมพันธในองคกร 

               3 (3-0-6) 

HU 31312  มนุษยสัมพันธในองคการ  

3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131411    พฤติกรรมองคการ 

                3 (3-0-6) 

HU 31313 พฤติกรรมองคการ 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131412    ภาวะผูนำ 

                3 (3-0-6) 

HU 31314 ภาวะผูนำ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา  

 

2131321   กระบวนการวางแผนนโยบาย       

ระดับชาติ   

 - ตัดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

               3 (3-0-6) 

2131322     นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ     

และสังคม  

             3 (3-0-6) 

HU 31317  นโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131323     การวิเคราะหนโยบาย             

3 (3-0-6) 

HU 31318 การวิเคราะหนโยบาย 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131324     การนำนโยบายไปปฏิบัติ             

3 (3-0-6) 

HU 31319 การนำนโยบายไปปฏิบตัิ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131325    การประเมินผลนโยบาย 

                3 (3-0-6) 

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131427    สัมมนาทางนโยบาย

สาธารณะ 

                3 (3-0-6) 

HU 31322 สัมมนาทางนโยบาย

สาธารณะ  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131442    การจัดการความรู                                                      

3 (3-0-6) 

HU 31315 การจัดการความรู 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131443     การตลาดภาครัฐ                                                         

3 (3-0-6) 

HU 31335 การตลาดภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131444     การจัดการในสภาวะฉุกเฉิน

และวิกฤต                     

                 3 (3-0-6) 

HU 31338 การจัดการภาวะวิกฤต  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131441     รัฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ                               

3(3-0-6) 

HU 31333 รัฐประศาสนศาสตร

เปรียบเทียบ  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

 HU 31330  การจัดการภาครัฐแนวใหม  

   3(3-0-6) 

- ยายมาจาก

วิชาเอก

บังคับ 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

- ปรับ

คำอธิบาย

รายวิชา 

 HU 31331   การบริการสาธารณะแนว

ใหม 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

 HU 31332  การจัดการภาครัฐและ

เอกชน 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

 HU 31334 รัฐบาลดิจิทัลและระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

 HU 31339 การอานภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการสำหรับนักศึกษารัฐ

ประศาสนศาสตร  

- ยายมาจาก

วิชาบังคับ

เอก 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

  3(2-2-5) - ชื่อวิชา 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

2131271  แนวคิดและทฤษฎีการปกครอง  

สวนทองถ่ิน           

             3(3-0-6) 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการ

ปกครองสวนทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131371  ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

 - ยุบรายวิชา

รวมกับ

รายวิชา

การ

ปกครอง

ทองถ่ิน

ไทย 

2131372  สังคมและวัฒนธรรมชุมชน      

              ทองถ่ิน 

             3(3-0-6) 

  - ตัดรายวิชา 

 2131373  กฎหมายสำหรับการปกครอง

สวน   ทองถ่ิน               

             3(3-0-6) 

HU 31354 กฎหมายสำหรับการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  

 3(3-0-6)   

- รหัสวิชา 

2131461   การบริหารการเงินการคลัง    

ทองถ่ิน 

              3(3-0-6) 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลัง

ทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา   

2131462   การบริหารนโยบายเศรษฐกิจ

และนโยบายการเงินการคลัง

ของรัฐ 

3(3-0-6) 

HU 31349 การบริหารนโยบาย

เศรษฐกิจและนโยบาย

การเงินการคลังของรัฐ   

 3(3-0-6) 

-  รหัสวิชา 

2131463   การบริหารภาษีอากร 

               3(3-0-6) 

HU 31350 การบริหารภาษีอากร 

  3(3-0-6) 

-  รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131464   กระบวนการการบริหาร 

งบประมาณของภาครัฐ 

               3(3-0-6) 

HU 31351 กระบวนการบริหาร

งบประมาณของภาครัฐ 

  3(3-0-6) 

-  รหัสวิชา 

2131471    การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

                3(3-0-6) 

HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

 HU 31352 เทคโนโลยีกับการ

บริหารงานคลังสาธารณะ 

  3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

2131472   จริยธรรมสำหรับนักบริหาร

ทองถ่ิน             

               3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

และนำ

เนื้อหา

สาระไป

รวมไวใน

รายวิชา

ยุทธศาสต

รการ

ปกครอง

ทองถ่ิน 

2131473   การบริหารงานสาธารณูปโภค

ทองถ่ิน             

               3(3-0-6) 

HU 31356 การบริหารงาน

สาธารณูปโภคทองถ่ิน  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131474   สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา        

ทองถ่ิน                              

3(3-0-6) 

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน  

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

2131475   การบริหารการศึกษาทองถ่ิน                                       

3(3-0-6) 

 - ตัดรายวิชา 

2131476   กลยุทธการวางแผนพัฒนา 

ทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

               3(3-0-6) 

HU 31358 กลยุทธการวางแผนพัฒนา

พ้ืนท่ีทองถ่ินเชิงบูรณาการ 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

 HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท 

 3(3-0-6) 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือให

สอดคลอง

กับองค

ความรูท่ี

เปน

ปจจุบัน 

2131281   กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                          

3 (3-0-6) 

HU 31360  กฎหมายอาญา 1 :ภาค

ท่ัวไป 

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131282   กฎหมายอาญา 2: ภาค

ความผิด                                   

3 (3-0-6)  

HU 31361  กฎหมายอาญา 2 :ภาค

ความผิด    

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131333   แรงงานสัมพันธ  

3 (3-0-6) 

  ยายวิชาไปไว

ในหมวดการ

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

2131283  กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา                                    

3 (3-0-6) 

HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา  

 3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131284  กฎหมายแพงและพาณิชย 

3(3-0-6) 

HU 31363  กฎหมายแพงและพาณิชย 

  3(3-0-6) 

- รหัสวิชา 

2131481  กฎหมายลักษณะพยาน HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน - รหัสวิชา 



254 

 

 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

3 (3-0-6)   3(3-0-6) 

วิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ   

5 หนวยกิต 

วิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ   

7 หนวยกิต 

ปรับเพ่ิม

หนวยกิต 

 HU 31309  เตรียมฝกประสบการณ 

วิชาชีพ 

 1(0-2-1) 

 *CWIE 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือ 

เตรียมการ

กอนการ

ฝกปฏิบัติ

วิชาชีพ 

 HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา 

 1(0-2-1) 

 *CWIE 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือเตรียม

สหกิจ

ศึกษา 

2131482  การฝกประสบการณวิชาชีพ   

         ทางรัฐประศาสนศาสตร                                                                                    

5 (450) 

 HU 31401 การฝกประสบการณ

วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  

 6(540) 

 *CWIE 

- รหัสวิชา 

- เพ่ิมหนวย

กิต 

- คำอธิบาย

รายวิชา 

- กำหนดบุ

รพวิชา 

 HU 31402 สหกิจศึกษา    

 6(540) 

 *CWIE 

- เพ่ิม

รายวิชา 

เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนให

เกิดการ

เรียนรู

บูรณาการ
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ส่ิงท่ี

ปรับปรุง 

กับการ

ทำงาน

อยางเต็ม

รูปแบบ 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต คงเดิม 

 

หมายเหตุ : *CWIE หมายถึง รายวิชาที่จัดใหมีการเรียนการสอนในรูปแบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) มีรายวิชา ดังนี้ 

1) HU 31205 วิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล    

2) HU 31206 วิชายุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน     

3) HU 31301 วิชานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

4) HU 31302 วิชาการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ    

5) HU 31306 วิชาสถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ    

6) HU 31307 วิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร    

7) HU 31309 วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  

8) HU 31310 วิชาเตรียมสหกิจศึกษา   

9) HU 31401 การฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร   

10) HU 31402 สหกิจศึกษา  
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ภาคผนวก ญ ตารางแสดงผลลัพธการเรียนรู  

และการออกแบบหลักสูตรการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

(Program Learning Outcomes Matrix) 
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สมรรถนะ (Competency)/ผลการเรียนรู (Learning Outcome) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2565 

 

 ชั้นปท่ี 

1 

ชั้นปท่ี 

4 
ช้ันป

ท่ี 3 

ช้ันปท่ี 

2 

มีความรูความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎี

เบ้ืองตนทางรัฐประศาสนศาสตรและ

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

รูเขาใจศาสตรดานการบริหารสาธารณะ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนยุทธศาสตร

ทองถ่ิน 

 

 

รูเขาใจศาสตรดานการบริหารสาธารณะ

นักบริหารโครงการและพัฒนานวัตกรรม

และบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง 

 

รูเขาใจศาสตรดานการบริหาร

สาธารณะ 

นักบริหารมืออาชีพ 

 
ความรู 

-มีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 

-มีความรูนโยบายสาธารณะและการวางแผน 

ทักษะ 

-ทักษะความรู ความเขาใจ และการส่ือสารใน

องคความรูเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 

คุณลักษณะ 

-สามารถเรียนรูและเขาใจจุดมุงหมายของ

หลักการและแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร 

-สามารถวิเคราะหปญหาทางรัฐประศาสน

ศาสตรไดอยางถูกตอง 

-สามารถคิด วิเคราะห  

-ทักษะการวิเคราะหนโยบายและแผนไดอยางมี

เหตุผล 

ความรู 

-ความรูและเขาใจหลักการดานนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 

-ความรูและเขาใจระบบสำนักงานดิจิทัล 

ทักษะ 

-ทักษะการวิเคราะหนโยบายและแผนยุทธศาสตรการ

ปกครองทองถิ่น 

-ทักษะโครงงานแผนยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 

-ทักษะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสำนักงาน

ดิจิทัล 

-ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานสำนักงาน 

คุณลักษณะ 

สามารถเรียนรูและเขาในหลักการนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 

-มีกระบวนการวิเคราะหและนำความรูสูการทำโครงงาน

แผนยุทธศาสตรอยางเปนระบบและเหมาะสมเชิงพ้ืนท่ี 

ความรู 

-ความรูในศาสตรการบริหารงานสาธารณะ  

-ความรูความเขาใจการบริหารโครงการ 

-ความรูดานการพัฒนานวัตกรรมและการบริหาร

การเปล่ียนแปลง 

ทักษะ 

-ทักษะการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการ

เปล่ียนแปลง  

-ทักษะการวิเคราะหบริหารโครงการ 

-ทักษะการใชงานสถิติวิเคราะหขอมูล 

คุณลักษณะ 

-สามารถพัฒนานวัตกรรมสำหรับการบริหารการ

เปล่ียนแปลง 

-สามารถบูรณาการองคความรูสูการพัฒนา

นวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 

ความรู 

-ความรูดานการบริหารจัดการองคการสาธารณะ

มืออาชีพ  

ทักษะ 

-ทักษะการบริหารจัดการองคการสาธารณะ 

-ทักษะวิเคราะหและพัฒนาการบริหารจัดการ

องคการสาธารณะมืออาชีพ 

คุณลักษณะ 

-โครงงานดานการบริหารจัดการในการแกไข

ปญหาหรือสะทอนคิดแนวทางการบริหารจัดการ

องคการอยางมืออาชีพและเหมาะสมตามบริบท

ขององคการ สังคมและชุมชน 

มีจิตสาธารณะ    ยึดม่ันธรรมาภิบาล 

 



259 

 

 

ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 1) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 1 

ภาคเรียนท่ี 1 

- ยึดมั่นธรรมาภิบาล 

- มีความรูความเขาใจในทฤษฎี

เบ ื ้องต นทางร ัฐประศาสน

ศาสตร 

 

1.ดานคุณธรรม :มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล   

2.ดานความรู :  เกิดความรูความเขาใจในองคความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต ,เกิดความรูความ

เขาใจและการสื่อสารในองคความรูพ้ืนฐานท่ีสำคัญของวิชารัฐประศาสนศาสตร  

3.ดานทักษะทางปญญา : สามารถเรียนรู และเขาใจจุดมุ งหมายของหลักการและแนวคิดทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ,สามารถวิเคราะหและเสนอแนวคิดการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

ถูกตอง  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื ่องมือในการคนควาหาความรู และการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสม 

6. ดานทักษะพิสัย - 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

ทางรัฐศาสตร 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

ทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

ทางกฎหมาย              

 

  

 

เ ร ี ย น ท ฤ ษ ฎ ี ค ว บ คู

กรณีศึกษา 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     18 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 1 

ภาคเรียนท่ี 2 

- ยึดมั่นธรรมาภิบาล 

- รูและเขาใจในทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

- มีความรูความเขาใจในศาสตร

ดานนโยบายสาธารณะและ

การวางแผน  

1.ดานคุณธรรม :มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล   

2.ดานความรู :  เกิดความรูความเขาใจในองคความรูพื้นฐานที่จำเปนในการดำรงชีวิต ,เกิดความรู

ความเขาใจและการสื่อสารในองคความรูพ้ืนฐานที่สำคัญของวิชารัฐประศาสนศาสตร ,มีความรูความ

เขาใจในหลักการนโยบายสาธารณะและการวางแผน    

3.ดานทักษะทางปญญา : สามารถเรียนรู และเขาใจจุดมุงหมายของหลักการและแนวคิดทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ,สามารถวิเคราะหและเสนอแนวคิดการแกปญหาทางรัฐประศาสนศาสตรไดอยาง

ถูกตอง  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื ่องมือในการคนควาหาความรู และการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสม 

6. ดานทักษะพิสัย - 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 

- วิชาความรูเบ้ืองตน

เก่ียวกับ

ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ  

- วิชาการเมืองการ

ปกครองไทย 

- วิชากฎหมาย

ปกครอง 

- วิชานโยบาย

สาธารณะและการ

วางแผน 

เ ร ี ย น ท ฤ ษ ฎ ี ค ว บ คู

กรณีศึกษา 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     21 หนวยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 2) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 2 

ภาคเรียนท่ี 1 

- มจีิตสาธารณะ ยึดมั่นธรรมาภิ

บาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสศาสตร 

- นักบริหารมืออาชีพ:

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรทองถ่ิน 

 

 

1.ดานคุณธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู: เกิดความรู ความเขาใจในองคความรูหลักดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ ,ความรู

และเขาใจหลักการดานนโยบายและแผนยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

3.ดานทักษะทางปญญา :  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดยใช

ความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค,

ทักษะการวิเคราะหนโยบายและแผนยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น,มีกระบวนการวิเคราะหและนำ

ความรูสูการทำโครงงานแผนยุทธศาสตรอยางเปนระบบ ,ทักษะการจัดทำโครงงานแผนยุทธศาสตรการ

ปกครองทองถ่ิน 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมลูทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรปูแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย: ความสามารถในการสรางการเปลีย่นแปลงการทำงานและเรยีนรูอยางตอเน่ือง, 

ทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 3 

- วิชาทฤษฎีองคการ

และการบริหาร 

- ว ิ ช า ก า รบร ิ ห าร

ทร ัพยากรมน ุษย

ภาครัฐ 

- วิชาระบบราชการ

ไทย 

- วิชายุทธศาสตรการ

ปกครองทองถ่ิน 

 

เร ียนทฤษฎีควบค ู  กับ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

หนวยงานภาคร ัฐและ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

การศึกษาประเด็นการ

แก ไขป ญหาในช ุมชน

และทองถ่ิน 

CWIE วิชายุทธศาสตร

การปกครองทองถ่ิน  

 

 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน    18 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/

CWIE 

ปการศึกษา 2 

ภาคเรียนท่ี 2 

- มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นธรร

มาภิบาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสศาสตร 

- ทักษะดิจิทัล 

- นักบริหารมืออาชีพ :

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรทองถ่ิน 

 

1.ดานคุณธรรม :  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู: เกิดความรู ความเขาใจในองคความรูหลักดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ ความรู

และเขาใจระบบสำนักงานดิจิทัล 

3.ดานทักษะทางปญญา :  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดยใช

ความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค, 

ทักษะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการสำนักงานดิจิทัล    

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล:  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถปรับตัว

ไดใสนสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ :  มีทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื ่องมือในการคนควาหาความรู และการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย: ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลงการทำงานและเรียนรูอยางตอเนื่อง, 

ทักษะการทำงานท่ีหลากหลาย 

- วิชาศึกษาท่ัวไป 2 

- วิชาแกนคณะ 2 

- ว ิชาภาษาอ ังกฤษ

เ บ ื ้ อ ง ต  น ท า ง รั ฐ

ประศาสนศาสตร 

- วิชาความรูเบื้องตน

ทางเศรษฐศาสตร 

- ว ิ ช า ก า ร บ ร ิ ห า ร

สำนักงานดิจิทัล 

 

เรียนทฤษฎีควบคู กับ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

หนวยงานภาครัฐและ

ก า ร ฝ  ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น

การศึกษาประเด็นการ

แกไขปญหาในชุมชน

และทองถ่ิน 

CWIE วิชาการบริหาร

สำนักงานดิจิทัล   

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     21 หนวยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 3) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 3 

ภาคเรียนท่ี 1 

- จิตสาธารณะ ยึดมั่นธรรมาภิ

บาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร 

- ประยุกตใชความรูไดอยาง

เหมาะสม 

- ทักษะดิจิทัล 

- นักบริหารมืออาชีพ:นัก

บริหารโครงการและพัฒนา

นวัตกรรมและบริหารจัดการ

เปลี่ยนแปลง  

 

1.ดานคุณธรรม  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เคารพกฎเกณฑ

ทางสังคมและมีคานิยมท่ีดีงาม  

2.ดานความรู : สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของและสอดคลอง

กับรัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  , ผูเรียนมีความรูความเขาใจในองคความรูหลัก

ดานการบริหารจัดการภาคสาธารณะ  ,มีความรูความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการ

การเปลี่ยนแปลง 

3.ดานทักษะทางปญญา : นักศึกษามีสามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ี

ซับซอน โดยใชความรู แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไข

ไดอยางสรางสรรค,สามารถรเิริ่มและสรางสรรคนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเปลี่ยนแปลง,

สามารถบูรณาการองคความรูสูการพัฒนานวัตกรรมไดอยางเหมาะสม  

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล : นักศึกษามีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวม

สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : นักศึกษามีมี

ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูล

ทางรัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ,สามารถใช

เครื่องมือทางสถิติข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับประเด็นปญหา ทางการวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

6. ดานทักษะพิสัย:มทัีกษะการบริหารจัดการโครงการ,เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมีคานิยมท่ีดี 

- ว ิ ช า ก า ร จ ั ด ก า ร

ป ก ค ร อ ง ภ า ค รั ฐ

สมัยใหม 

- วิชาระเบียบวิธีวิจัย

ทางร ั ฐประศาสน

ศาสตร 

- วิชาการบริหารงาน

คลังสาธารณะ  

- ว ิชาการว ิ เคราะห

โครงการและการ

บริหารโครงการ    

- วิชานวัตกรรมและ

ก า ร จ ั ด ก า ร ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

- วิชาเอกเลือก 1 

-เรียนทฤษฎีควบคู กับ

การศึกษาดูงานและการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ั ฒ น า

น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

-เรียนทฤษฎีควบคู กับ

การฝกวิเคราะหสถิติใน

การวิจัย 

CWIE - ว ิ ช า ก า ร

วิเคราะหโครงการและ

การบริหารโครงการ    

CWIE ว ิ ชานว ั ตกรรม

และการจ ั ดการการ

เปลี่ยนแปลง 

 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน 18 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 3 

ภาคเรียนท่ี 2 

- จิตสาธารณะ ยึดหลักธรร

มาภิบาล 

- รูและเขาใจในศาสตรการ

บริหารงานสาธารณะ 

- ประยุกคใชความรูไดอยาง

เหมาะสม 

- ทักษะดิจิทัล: ทักษะดาน

สถิติและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- นักบริหารมืออาชีพ:  นัก

บริหารโครงการ  และ

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ  

1.ดานคุณธรรม :นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู : ตระหนักรูถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองค

ความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3.ดานทักษะทางปญญา : นักศึกษามี  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหา

ท่ีซับซอน โดยใชความรู แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการ

แกไขไดอยางสรางสรรค ,สามารถคนหาขอเท็จจริง และทำความเขาใจปรากฏการณท่ีเก่ียวของ

และสอดคลองกับรัฐประศาสนศาสตรจากแหลงขอมลูท่ีหลากหลาย   

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล : นักศึกษามีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวม

สามารถปรับตัวไดในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : มีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูลทาง

รัฐประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย :  มีทักษะการบริหารจดัการโครงการ,เคารพกฎเกณฑทางสังคมและมคีานิยม

ท่ีดีงาม 

- วิชาแกนคณะบังคับ 

- ว ิชาการบร ิหารการ

พัฒนา 

- ว ิชาส ัมมนาทางรั ฐ

ประศาสนศาสตร 

- ว ิ ช า สถ ิ ต ิ แ ล ะกา ร

ว ิ เ ค ร า ะ ห  ข  อ มู ล

ส ำหร ั บน ั กบร ิหาร

ภาครัฐ 

- เ ต ร ี ย ม ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ/

เตรียมสหกิจศึกษา 

- วิชาเอกเลือก 1 

- วิชาเลือกเสรี 1  

 

-เร ียนทฤษฎีควบค ู  กับ

การศึกษาดูงานและการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ั ฒ น า

นวัตกรรมและการบริหาร

จัดการเปลี่ยนแปลง 

-เร ียนทฤษฎีควบค ู  กับ

การฝกวิเคราะหสถิติใน

การวิจัย 

-เร ียนร ู ฝ กปฏิบ ัต ิ เ พ่ือ

เตร ียมพร อมก อนการ

ฝกสหกิจศึกษา 

-CWIE วิชาสัมมนาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

-CWIE วิชาสถิติและการ

วิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน   19 หนวยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู (LO) ของหลักสูตร (ชัน้ปท่ี 4) 

ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 4 

ภาคเรียนท่ี 1 

- ยดึม่ันธรรมาภิบาล 

- ประยุกคใชความรูไดอยาง

เหมาะสม 

- นักบริหารมืออาชีพ 

1.ดานคุณธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู : มีความรู และเขาใจถึงความกาวหนาของความรู ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3.ดานทักษะทางปญญา : สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่ซับซอน โดย

ใชความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง

สรางสรรค, เกิดทักษะการประยุกตเอาแนวคิดทฤษฎีลงมือปฏิบัติไดจริงในหนวยงาน,สามารถ

วิเคราะหและบริหารจัดการองคการสาธารณะอยางมืออาชีพ   

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล : มีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถ

ปรับตัวไดในสังคมท่ีมคีวามหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : มีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย : เกิดทักษะการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน, เกิดทักษะการปฏิบัติงานท่ี

หลากหลาย ,เกิดการเรียนรูและปรับตัวเขากับกฎระเบียบและวัฒนธรรมองคการ,เคารพกฎเกณฑ

ทางสังคมและ มีทัศนคติที่ดีตองานและองคการ ,มีทักษะการทำโครงงานดานการบริหารจัดการใน

การแกไขปญหาหรือสะทอนคิดแนวทางการบริหารจัดการองคการอยางมืออาชีพและเหมาะสมตาม

บริบทขององคการ สังคมและชุมชน 

-วิชาฝกประสบการณ

ว ิ ช า ช ี พ ท า ง รั ฐ

ป ร ะศ าสนศาสตร  

หรือสหกิจศึกษา  

 

- การฝ กประสบการณ

วิชาชีพฯ/การฝกสหกิจ

ศ ึ ก ษ า  ใ น ห น  ว ย ง าน

ภาครัฐและเอกชน 

-นำเสนอรายงานผลการ

ฝกการฝกประสบการณ

วิชาชีพฯ/โครงงานการ

ฝกสหกิจศึกษา  

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน    6 หนวยกิต  
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ปการศึกษา/

ชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) ท่ีคาดหวังในชั้นป 

ผลลัพธการเรียนรู(LO) ของชัน้ปตามลักษณะท่ีพึงประสงค 6 ดาน รายวิชาตามแผนการ

เรียนของชั้นป 

กลยุทธการสอน/CWIE 

ปการศึกษา 4 

ภาคเรียนท่ี 2 

- ยึดหลักธรรมาภิบาล 

- รูและเขาใจในวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร 

- นักบริหารมืออาชีพ 

1.ดานคุณธรรม :  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.ดานความรู :  มีความรู และเขาใจถึงความกาวหนาของความรู ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3.ดานทักษะทางปญญา :  สามารถศึกษาและวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาท่ีซับซอน โดย

ใชความรู แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรเพื่อเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง

สรางสรรค ,สามารถวิเคราะหและบริหารจัดการองคการสาธารณะอยางมืออาชีพ 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล :  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมสามารถ

ปรับตัวไดในสังคมท่ีมคีวามหลากหลาย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ : มีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูและการนำเสนอขอมูลทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในรูปแบบท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

6. ดานทักษะพิสัย : - 

-วิชาเอกเลือก 1 

-วิชาเลือกเสรี 1 

  

 

- เ ร ี ยนทฤษฎ ีควบคู

กรณีศึกษา 

 

  รวมหนวยกิตตลอดภาคเรียน     6 หนวยกิต  
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ภาคผนวก ฎ ความเช่ือมโยงสูอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
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ความเช่ือมโยงไปสูอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 

 

ผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สามารถประกอบ

อาชีพในตำแหนงงานในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคการมหาชน และภาคเอกชน โดยการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาของหลักสูตรนำไปสูการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของตำแหนงงาน ไดดังนี้ 

 

 ตำแหนงงานในภาครัฐ  

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรู ไดแก  

1. ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร  

2. ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร   

3. ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย  

4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ  

5. เศรษฐศาสตรเบื้องตน  

6. พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะในตำแหนงงานภาครัฐ

ทุกตำแหนง  ไดแก 

1. ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2. ระบบราชการไทย 

3. การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

4. นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

5. นโยบายสาธารณะและการวางแผน  

6. ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

7. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

8. การบริหารการพัฒนา 

9. การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

10. การเมืองการปกครองไทย 

11. กฎหมายปกครอง 

12. การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

13. ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

14. สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

15. สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

16. การบริหารงานคลังสาธารณะ 
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 กลุมรายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน ดังนี้ 

 

ตำแหนงงาน 

รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

เจาพนักงาน

ปกครอง 

(ปลัดอำเภอ)  

- ระบบราชการไทย 

- การเมืองการปกครองไทย 

- ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

- กฎหมายปกครอง 

- การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

- กฎหมายสำหรับการปกครองส วน

ทองถ่ิน 

- การจัดการในสภาวะฉุกเฉินและวิกฤต  

เจาพนักงานตำรวจ - การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

 

- กฎหมายอาญา 1  

- กฎหมายอาญา 2  

- กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

- กฎหมายลักษณะพยาน  

นักทรัพยากร

บุคคล  

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรร

หาและคัดเลือก 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- การบริหารคาตอบแทน 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- แรงงานสัมพันธ 

- การบริหารคนเกงและการวางแผนสืบ

ทอดตำแหนง  

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

- ระบบราชการไทย 

- นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- วิเคราะหนโยบาย 

- การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

- การประเมินผลนโยบาย 

- การประเมินผลโครงการ  

นักสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

- ระบบราชการไทย 

- การเมืองการปกครองไทย 

- ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 

- กฎหมายสำหรับการปกครองทองถ่ิน 

- การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน  
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ตำแหนงงาน 

รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

- กฎหมายปกครอง 

- การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

 

นักวิชาการพัฒนา

ชุมชน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การมีส วนร วมของประชาชนและ

ประชาสังคม 

- การจัดการวิสาหกิจชุมชน  

 

 ตำแหนงงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ องคการมหาชน  

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูในทุกตำแหนง ไดแก  

1. ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร  

2. ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร   

3. ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย  

4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ  

5. เศรษฐศาสตรเบื้องตน  

6. พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

  กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะในตำแหนงงานใน

รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ และองคการมหาชน ทุกตำแหนง  ไดแก 

1. ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2. ระบบราชการไทย 

3. การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

4. นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

5. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

6. การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

7. การเมืองการปกครองไทย 

8. กฎหมายปกครอง 

9. ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

10. สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 
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11. การบริหารงานคลังสาธารณะ 

 กลุมรายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน ดังนี้ 

 

ตำแหนงงาน รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

นักวิชาการดาน

แผนงาน     

 

- นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- วิเคราะหนโยบาย 

- การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

- การประเมินผลนโยบาย  

เจาหนาท่ีฝาย

ทรัพยากรบุคคล  

 

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย  

- การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรร

หาและคัดเลือก 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- การบริหารคาตอบแทน 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- แรงงานสัมพันธ  

นักบริหารงาน

ท่ัวไป  

 

- การจัดการสำนักงานดิจิทัล  - การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- การจัดการความรู 

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม   

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน  

 

- นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

- การว ิ เคราะห โครงการและการ

บริหารโครงการ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- วิเคราะหนโยบาย 

- การนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

- การประเมินผลนโยบาย 

- การประเมินผลโครงการ  

นักพัฒนาองคกร  

 

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- ทฤษฎ ีองค การและการจ ัดการ

สมัยใหม 

- การบริหารงานรัฐวิสาหกิจไทย 

- การพัฒนาองคการ  

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม  
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 ตำแหนงงานในภาคเอกชน 

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูในทุกตำแหนง ไดแก  

1. ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร  

2. ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร   

3. ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย  

4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางประเทศ  

5. เศรษฐศาสตรเบื้องตน  

6. พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตรสำหรับผูเริ่มเรียน 

 กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานความรูกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะในตำแหนงงาน

ภาคเอกชนทุกตำแหนง  ไดแก 

1. ทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม 

2. การจัดการสำนักงานดิจิทัล 

3. การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

4. การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครฐั 

5. ระเบียบวิธวีิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 

6. สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับนักบริหารภาครัฐ 

 กลุมรายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน ดังนี้ 

 

ตำแหนงงาน รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป  

- ทฤษฎ ีองค การและการจ ัดการ

สมัยใหม 

- การจัดการสำนักงานดิจิทัล  

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การจัดการภาครัฐและเอกชน 

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม  

เจาหนาท่ีฝาย

ทรัพยากรบุคคล  

- การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรร

หาและคัดเลือก 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- การบริหารคาตอบแทน 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- แรงงานสัมพันธ  
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ตำแหนงงาน รายวิชาท่ีนำไปสูผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสมรรถนะของตำแหนงงาน 

วิชาบังคับเอกท่ีเจาะจงกับตำแหนง 
วิชาเลือกเอกท่ีสงเสริม 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของตำแหนง 

เจาหนาท่ีวิเคราะห

ขอมูล  

- ระเบียบวิธ ีวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

- สถิติและการวิเคราะหขอมูลสำหรับ

นักบริหารภาครัฐ 

- การจัดการภาครัฐและเอกชน 

- เทคนิคการบริหารสมัยใหม  
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ภาคผนวก ฏ ขอตกลงความเขาใจหนวยงานและสถานประกอบการรวมสหกิจศึกษา 

และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน  

(Memory Of Understanding: MOU) 
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(ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนาพลเมืองดานการเขาใจดิจิทัล (MOU) 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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