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~eia~1u'Uei~:ufitn't!t1 
' 

fin!~ 
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a1"i.111"tl1 

t. -aiau.a::~a'lllan~Vl'.i 

-s~a'V!~nal'l1 
" 

d "' ~ 
'lleJVl'1fl61\ll'ail1~1b'VltJ 

" 
~eiV1~n~\ll1n1~1ei'.:inq~ 

2. ~eimqiqp1.1.a::a1'tl11111 
d a 1 'IJeJb(;l:U (m~1 'VlEJ) 

d ' 1 'lleJ EleJ (il1~1 'Vl El) 

d a ( ., ) '1leJL(;ll.J m~nei.:inq~ 

~ei~ei (m~1ei'.:in']~) 

3. 1111mn 

hm 

V1gl'nalP!-aflatlA1acPl-auru4if'I 
'II 

A I d 
"11"i.111"i.11n1';i'V1€Mb'VIE.11 

'Vlgl'n~~-at11utl~.:i -n.A. 2559 

~ CL.I v lJ d: IJ' 

l.l'Vl11'Vl en~ ti 11"1J.n !)'U1'Uf;'llJ b~ "il L "il.1"ll1~ en 

1'Vlenm1~~m1 

I .,j 
n11'VleNL'Vlt:r.l 

'Vl:U1~~ 1 ob'a~a~1lt1 

25521741103432 

~'1'1JP11611'l1uru4il'l a1'll11'1l1m':i'Viei.:ib~t11 ,1 

Bachelor of Arts Program in Tourism 

Pl'1tlP11iwm.iru4il'l (m1vlei.:ib~t11) / 
I .,j ) 

Pli'l.'U. (n11'VleJ.:ib'VltJ"J 

Bachelor of Arts (Tourism) 

BA (Tourism) / 

0 I q, d.:t GI 

4. ~1u1u'lllu1t1nvi'VI L '.itJ'UVlaafl'llliimam 
" 

'o.i1m'UV1U1EJn(;l1111(;1'1eJl'lVl~na\;11 hil!m.1n11 139 V11.i1t1fil'l / 
" 

5. ~t11.1,uu"l.lei.:i'lllanijgi-a 

5.1 atlmJU 

0 V16"n~vi1mcycy1(;l~'Vrn1'1l1m1 

0 V1~n~\;mJ~cycy1i;i~'V11.:ii'll1m1 

D Vl~n~i;i~tJ~cycy1\;l~LLuun11V1lJ°1'Vl1.:ii'll1m-s 
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9. ~&'IJ1~a ~-m'?th~1W 1'11LLvnl-:i Llil::Rn.n~tm~~emma~~'U~m1auvia'nawa 
!i 'i , l\J 'U 

d 
'Y1 

1. 

2. 

d 
"tfeJ-'L!111ana 

' 
Lat1tl-a:::~1~1tl':i:::"tf1"1J'U 

'U1.:ia11111i;:iE1'S1PJ~ tl'S:::L 'Vl~ • 
3-9399-xxxxx-xx-x 

"' ' 0 ·1.rna11avf~"Jrum':i 'lf1Fl1':iru • • 
3-4802-xxxxx-xx-x 

3. I m.:ia11:u'U'lf'Un "il!i'l~n~ • 
1-1002-xxxxx-xx-x 

4. I 'LI1\l?l11V.':i'SNV.'!lru1 B'ru-tl'W11~ ., ... 
3-0100-xxxxx-xx-x 

d d CV ' 

'W1\l?l11"il1~N 'lJqjb 1ei-:!11'1'U 5. 

3-1504-xxxxx-xx-x 

~1LL'Vlil-:i 

'Vl1-:!1"1J1n11 

'11"i11'HJ 

'11"iJ1"jeJ 

€11"iJ1"jeJ 

Rru1~ (a1t111"tf1) 
' ' 

th.Iii. (m'lii1mmrhm1'l 
~~'U1\'le.J\l~'U) 

( 
U I ..i ' 'llDll. rrmimnfm'VIDl'VI m, ... 

l"ll"lll. Cmvn1rmPlmn) 
t.h::ml"liJEJu111'luruofil'l 
... "" 1'!11'!f'VlFl"j 

\I 

ui:i.\J. (m':ib.:ibm.J) ~ 

( 

QJ I .J um m:rilWTTitTl'MDl'Vlm). , 
u-a:: n1 P1iJ t1U' l'l"Juruofi l'1 

amu'L! bba:::u\fi.A. Vi 
a1b~"iln11"~n~n 

., .. ., 
m.n.u1'U£1lJWl'1L'11m~m • 

2556 

:l.J.'tle.JtJu.nii, 2551 

U'l111R1LbWl, 2544 
V « II 

l.J'j'.f),'U1'U£1l.1Wl'1b'11'Vl'J::EJ1, 

2550 

l.J.'J1:1.JA1bLm, 2538 

l.J.'tlemu.riu, 2548 
II « V 

l.J'Jfl.'U11J£1:1.JW1'1L'11'Vl'J~EJ1, 

1'll1'li'Vlm 12550 

Mu (tJ~e>:ib~m),1 'S.n.ammri'l, 2545 

1'11'\lJ Cm'J~lilm-a1'S.:ibb':i:l.Jbbfl:: I :l.J.'Ub"jf'ld'j', 2554 
I ..i 

f11'j"Vle>:JL'V1Ul) / 

u"J::ml'li1vul'1"Juru.ril'l j 1. 'l'll~mriei', 2553 

1'!!1'li'Vl1"1'J 
" 

MU. (e)miwmMmbvtm} i :1.J'Ul.£11'U~U'U'Y11, 2552 

€11"il1'JeJ I M.A. I Bournemouth 

€11"il11el 

(Tourism and HospitaUty I University, UK., 

Management),,.. 2544 

u-a::mP1tlt1ul'l"Juruenl'l 

1'lf1'li'VlFl"j 
" 

u'!f.u. Cm1utytzi) 

M. Bus. 

(Event Management), 

1'11'\.'U. (fl1'Jh'1bb-;i:l.J) I 

., .. ., 
m.n.u1t.1£1:1.Jblil"ilb"il1m::m, 

2550 

' ... ... 
~m~Nmru:1.JV111'Vlt11!i'lt1, 

2538 

Griffith University, 

Australia, 2550 

:l.J.bf1~'j'l'\1G'fi;J{ 2546 

'Vl:i.mlb'Vllil tl':i:::'Wi cmnu'Y11'11'1f1m'S bb'1:::.fl1':i~\11'U6feJ'Ulil~.fl1fle.Jtnn n ' ~ 

.. 
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'Vl:IJ1\11L~'U 

2560 2561 2562 2563 2564 

~1u1uila1?11!nf:1n~1 80 160 240 320 320 

fh'l-H,j'UifM'1~m1Mi111 51,375 36,008 30,935 28,401 29,167 

2. 1 "3:::'Uu111caflln~1 

0 bb'U'U-ff'lJL~EJ'U 

D bb'U'U~'U ~ <1:::~).. ......................................... . 

2.8 n1 cab \ii CJ'U lv'U'lll'l.b CJ nl'I ca1 £i1'Yl1 bbfl:m1 cafl.:i 'V1::: bu CJ'Ub'i£i'U.fi111a mu'U ~ ft:IJA n~1 

m1vnb1''UV1~e:ibVivu1e:i'UV1tl1vn1P11~1'11:w':i:::b-Um.J11m1'Vlmi;1v':i1"11.ti!Ju1'Ua11b~'1L~1w1:::m 

11~1v m11e:i'U'Vl~mVivu 1ei'U~f;lf111L~tJ'U LL!;l:::m1vm1''Um1L~t.1'U'ntJ1"1!1 w.f'l. 2549 LL!;l:::th:::mf'l 

:W'Vl11'Vle.ni;1v11'1!.ti'!JU1'UG111b~'1b~TYi':i~t.11 L~e:i.:i V1i;1mnrulif'im1bViEJ'UbeJ'Um1:wibb'1~tl':i~aum':irub-ih 

6h:::'U'U YLPI. 2554 ,, 

.., ~II 

3. 'Vl~n~l'lcau~::v1lil1-aVt:Jt'lv'U 
... 

3.1 'Vl~'lfl~l'l";i 

3.1.11ij1'U1'UVl'l..bVn191 

:ij1m'Ll'Vltht.1n1P1':i1111P1'1ei~V1i;1na1P111lltieivn11 139 V1tl1t.1n1P1 ,, 
3. i.2 lA-a.:ia~1.:i'Vl~nml'l";i 

11"11.:1?1~1.:iV1i;1 n6'11Pl ':ibb tl.:i b tl'U'V!:wd ~1"111~?1ei ~l°l~ m nu~ n1'V!'U ~ 111 mnrulif'i111 m'11'U ,, ~ 

., 
~ d .::ii. • Q.I ~ 

'V!'1fl6'1\Pl1"lle:J.:Jn':i:::'Vl':i1.:Jl"lfl'l!f1t'in1';i ~.:J'U ,, 
1> 'Vl111fl1'Y11An~1~1lt1 

1.1) 1"111Pin't!t1vf11tl'll.:ifi'u 

(1) mi111"111m'l!f1 
' 

1~.Uvvn11 

(2) n~:w1'1l1:W'U't!tt.I 1"116'11Plibb'1:::~.:il°l:w 1311611'14 . ' 
. (3) n~111'1l11'V1CJ1\i1161\Plfa6'l:::l°lru1Pl\3116'1\Pl{ .. 

(4) n~111"111W!;1Pin't!t1 

1.2) 1"111Pimnvi'11tlL~ein 1llumm11 

(1) n~111"111m't!t1 • 1ll~e:it.1n11 

32 

23 

9 

7 

6 

1 

9 

3 

'Vltl1vn1P1,,. 

'V!tl1t.1nl'l 

'VltJ1t.lfl\Pl 

'Vltl1t.1n\Pl 

V1tl1t.1n1P1 

'V!'t.h v n (Pl 

'Vli..i1c.in\Pl 

V1i..i1c.in\9t 

(2) mi:w1"111:W'U't!tt.1\3111.'f\Pl{bbi;'l:::~.:il°l:W\3111.'f\Pl{ 1~1ue:it.1n11 3 'Vlt11t.1n\Pl 
' ' 

(3) n~:Wl"l11lVICJ11"111.'flPl{bb6'l:::l°lru\Pl\3116'11Pl1 1~Jue:ivn11 3 'Vli..i'dtJn\91 . . 
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2) 'V13J1fli't11bQ'W1::: 

2.1) 1'1l1~'U:U1'U1'1l1~YI 
"" 

2.2) 1'1l1b\lY11:::'Li.:i~'U 

2.3) 1'1l1b\l'Y'l1:::b~8fl 

(1) 1'111fl111!'1'U11ilbQYl1:l 

1~-Umm··h 

hh!mm-J 1 

1lJ1.i'eil'Jfll1 

1lJtieJl'Jfll1 

'W'l!al'Jn11 

93 V1ti1unfl / 

27 ·wt111'Jn!Pl 

36 Vlthl'Jn!Pl 

30 VIU'Jl'Jfl!Pl 

15 V!tl1C.Jfl9l 

(2) 1'1l1b\l'Y'l1:l~8fl'Vl1.:!m~1~1.:i'IJ1:::b'V1P!b~8-l1'UeJ1~YI 15 V!tl'Jl'Jfl\91 

3) 'V13J1~11111Jntl-a::au01-arui111;lcw wuauni1 8 V1ti1unvi 

4) V13J1fli'tl1b~eima~ 

3.1.3 ':i1e.Ji't11 

1~uae.in11 

1> V13J1fli111f1n<tt1i11tl lij1lmm11 

1ij'l!eie.in11 1.1) i'tf1Amfii1 l tl-u'.:iA'u 

(1) nil3Ji111n1<tt1 • 
9111101 fl1~11'Vlm~Bfl1i~8"1i 

9111102 

9111103 

Thai for Communication 

m~1'el.:in~~b ~am1~mn~ 

English for Communication 

n1~1'el.:in~~1t1~11P1'1.J1:::~11t1 

English in Everyday Use 

(2) nil11i't1111'U~e.JA1flfl'fo~:::i.:ifUJA1flfli 
' ' . 

9121101 

9121102 

9121103 

"' .... 
'Vlfl~:l"l!'J!Pl 

Life Skills 

a.:irill1'Vlmbi;i:::a.:iflll1i;in1'Ul31mi1~~ 21 

Thai and Global Society in 21st Century 

fl11llbtlt1Y1'1 bi1a.:i 

Active Citizenship 

6 

32 

23 

9 

7 

(3) nil11i'tl1i'Vla1A1aviibb~:::flNVIA1flVti 6 • 
9131101 1'Vll'J1Fl1'1tJl'fo'1:::b'Vlf1LtJb'1ffi'U:a11Pl'lh:::~11'U 

9131102 

Science and Technology in Everyday Use 

VJ fl'!;~ fl11 b~ l'J'U~bb'1::: bbfllJW'V!1b6/i.:ifl ru~WllG'l!Pl { 
'IJ ., 

Learning and Problem Solving Skills in 

Mathematics 

V1ti1e.in~/ 

V1ti1unvi 

'V11bt1n~ 

V1ti1vnvi 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

'Vlibe.in~ 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

1 (1-0-2) 

V1ti1~n\91 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 
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(4) n~111"ll1~afln~1 
' 

9141101 O"'iln11~~1~n1~b~B~1Vl 

Physical Activities for Life 

1.2) 1't11fln~1~11t.lbaeJn 11iueiE.Jn11 

(1) nq111"tf1n1"tt1 11iue>£Jn11 

9112101 .fl1~1bb'1~1WJ'Ui'.i~1~'111 

9112102 

9112103 

9112104 

9112105 

9112106 

9112107 

9112108 

Lao Language and Culture 

.fl1'1!t1bb'1~1WJ'Ui'.i11~'Vl~1 

Burmese Language and Culture 

., "' 
.fl1~1bb'1~1 WJ'Ui'.i11~bdf.l~'U1~ 

Vietnamese Language and Culture 

.fl1"cl1bb'1~1WJ'Ui'.i11~ b "IJ~'j 

Cambodian Language and Culture 

m'l!t1bb~~1WJ'Ui'.i11~~m~ 
" 

Malay Language and Culture 

., "' 
.fl1~1bb'1~1WJ'Ui'.i11~"'il'U 

Chinese Language and Culture 
., d.'1 

.f1Tlflbb'1~1WJ'Ul'i1':i~ruu'U 
v • 

Japanese Language and Culture 

., "' 
.fl1~1bb'1~1WJ'Ui'.i11~bfl1'Vl~ 

Korean Language and Culture 

1 

9 

3 

(2) n~111'!1111'4~flf11fl;!ibbiil~1ii'.:ifl11f11fl~i 11iueJfln11 

9122201 fl11~~fl11'1lJ~ 1 'Vl~bb'1~.fl11~ ~tl1 
" 

Modern Management and Leadership 

9122202 m1~B61111 u;a1V1'lh~~11'u 

Communications in Everyday Use 

9122203 '1'U~~~~m~~m.Jm1~ • 
Aesthetics of Fine and Applied Arts 

9122204 fl11~'16ll bb ~~;a1vi • 
Happiness of Life 

'Vl'Li1 El n" 

1(0-2-1) 

'Vl'Li1E.Jnfl 

V11J1£Jnfl 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 'Vl'Li1fl0~ 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 
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(3) n~:ui'tl1iV1mA1at11faa:::F1rut11A1a~i l~Jumin11 3 V1ii1ant11 

'i'i"' ..i., 'I~ 
9132201 b'VIFl b'U b'1CJ6'f1".i61'Ub'VIP!bb'1~6'1tl61~Fl:l.Jtltl'U b'1'U 3 (2-2-5) 

Information Technology and Social Media 

9132202 b 'VIP! b 'U fa~~a~~Vi'i;i 1 t1;119l'l.J':i~'<i\'11't1 3 (2-2-5) 

9132203 

9132204 

Digital Media Technology in Everyday Use 

b 'Vlf'l b 'U 1'1~L ~tlfl1".iVl\Pll'U1~5.:i ~'U 

Technology for Sustainable Development 

61'!J.f11VHl.'1~Pl11:1J.:J1:1J , 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

2) V1:1.J1~i"ll1b;;iv-n::: l~umm11 

) "" ,f "" g 2.1 1'tl1VfU!1'lJ1'tl1'U'W 

93 'Vlii1~fll?l 

27 'Vlii1flfl91 
I d 

3121001 a191a1'Vlm':i:1.JnT~'VltJ.:Jb'VICJ1 

3121002 

3121003 

3121004 

3121005 

3121006 

3121007 

3121008 

3121009 

• 
Tourism Industry 

fl1';j~\?)fl1';ilfi'fl'11 ':i.:ibb ';j:l.J • 
Hotel Business Management 

u1~ n'Y11.:i1'1P1J'Wti':i':i:1.J'1ltJ.:i'l.J':i~ b 'VIP11 'Vlc.i 

Thai Cultural Heritage 
QI Cl.I ,0 Q.I I d 

n1';i\l~n1';i'Yl';iyjeJ1n':il.J'U~~1'Yl':i'Un1':i'YleJ{jb'YJEJ1 • 
Human Resource Management for Tourism 

~~1'Ylmfl1".iU~fl1".ibbmm1".iVi'IPll'W1uF1~nm'VI 
. ' 

Service Psychology and Personality Development 

vi~~ m':i:U'LI'ffvia.:i b Vit:.J1 

Tourist Behavior 

Fl11uib da.:ilPi''Ub~m nutJ~6'11'Vlm':i:1.J b.Ji ,, . 
Introduction to MICE Industry 

.Q 0 Q.I I .J 
'1".i t:.J ti';i';il.J bb'1~ f1!j'Vl:l.J1t:.J611'\ll';i'U fl1 ':i'Vl t){j b 'VI t:.J1 

Ethics and Laws in Tourism 

b 'VIFI 1u1~~a1".i61'Ub 'VIPibvle:i61n'1 m':i'Vie:i.:i L ~en • 
Information Technology for Tourism Business 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

3 (2-2-5) 

.. 
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2.2) 1'111tocw1:u~A'u 36 'Vl'Li1tlfl~ 

3121101 
.q, ( I .,J 

.ft1.Jf'!1amnT~YJa.::ib 'Vltr1 
" 

3 (2-2-5) 

Geography for Tourism 

3121102 
I .J I ~ 4 

m1Y1a.::ib 'Vlmm.n.::i~.m.J'W 3 (2-2-5) 

Sustainable Tourism 

3121103 
., . 

.:i1u:1JF1Rb'Vlf'ln , 3 (2-2-5) 

Tour Guiding 

3121104 
I .,j 

fl1':i~a1\i1fl1':i'VleJ.::ib'Vltl'"J 3 (3-0-6) 

Tourism Marketing 

3121105 
'}AA <d I d 
b"'1'1~fli:1b'V'leJfl1':i'VleJ.::!b'VICJ'"J 3 (2-2-5) 

Logistics for Tourism 

3121106 
1 ..::iii CV d I d 

m1m'Wb~~nTib"llt1'Uil1'M1a.::inf]~YleJf11':i'VleJ.::!b'Vlm 3 (2-2-5) 

3121107 

3121108 

3121109 

3121110 

3121111 

3121112 

Reading and Writing Practice for Tourism 
., d I d 

fl11'1'W'Vl'U1.f11'r!1el.::!fif]~b 'V'l'Eln11'VleM b 'Vl VJ 

English Conversation for Tourism 
., d I d 

m'r!1ei.:inf]'rlb wam1Y1a.::ib mn 

English for Tourism 
' ., ... ... 

.f11'1!*18.:!fif]~b'V'lel.::!1'U'U':ifl1':i 

English for Hospitality Services 

m1uqi"'ii~1'Vifom1'Vla.:ib~m 

Accounting for Tourism 
OA QJOq 

fl11'"J1.::!bbeJ'Ubb6'l~fl11\i11b 'U'U fl1':i'1\i1'U1b 'Vltn 

Tour Planning and Organizing 
Q,CU I .d 

fl11'"J'1CJ'V11.:ifl11'Vlel.::! b 'Vltn 

Research in Tourism 

2.3) 1'111t~cw1:biit1n 1~.Ymm11 

13i.Ymm11 (1) 1'111fl113.lfl'WLl\lbil'W1: 

3121201 ml:l~~bba~Pi6'lu'lJa.::imV1111 'VI CJ 

Thai Cuisine Appreciation 
' 

3121202 m1:5'1i1t!1 b Vi EJ'"J 

Organization of Tours 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

30 ·wt.11vn~ 

15 'lll'Li'JE.Jfl~ 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 
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3121203 

3121204 

3121205 

3121206 

3121207 

3121208 

3121209 

3121210 

3121211 

3121212 

3121213 

3121214 

3121215 

3121216 

3121217 

' I d . d 

fl1T\/l'El'l b 'VI CJ1 eJWt!ffU 3 (2-2-5) 

ASEAN Tourism 
I cl C:it. Q.J 

fl1'Wl'el'lb'VICJ1b"tM1\9l.l'U51'j1J 3 (2-2-5) 

Cultural Tourism 
""!'1 ... I ..J 

5'U~11"1fl°M1 b TieJfl1"J'VleJ'lL 'VICJ"J 3 (2-2-5) 

Dhonburi Studies for Tourism 
Q.J Q Q.J .d I d 

fl1"J'<il~fl'<il m11J'Uti'Vl'U1fl1"Jb TieJfl1'j'\lleJ-.'.lL '\llt11 3 (2-2-5) 

Recreation for Tourism 
q ~ d I d 

fl1'jf.JG'!IJ1i:iel b TieJfl1'j'\lleJ'lb '\llCJ"J 3 (2-2-5) 

Tourism Media Production 
Q.I I ..,,j ~ 

fl1';j'<i)\ilfl1';jfl1';j'\lleJ'lb'\llCJ1 blilCJ"11:J..l"tl'U • 3 (2-2-5) 

Community- Based Tourism 

~I ".1 1 I ..J fl11bu'Uf.Ju'j°:rnei'Ufl11 'UeJIJ1&11Vlm11J'VleJ'lb'\11En 
~ . 3 (3-0-6) 

Entrepreneurship in Tourism Industry 

m11Pi1Lilm1'ULLa::m11..ij'lilm1.:i1uu~m1611um!1 3 (2-2-5) 

Front Office Operation Management 
., .% 

fl11'11ilb'11:M 

Catering Management 
Q.I I ... 

fl1'j'<iJ lilfl11'l1'U bb1J'U1tl 

Housekeeping Management 
Q.I ~ d .d 

fl1'j'<i) \ilfl1';j 'l1'U 'U11 bbG'l:::bfll"Jel'llillJ 

Bar and Beverage Management 

m1"1l1mLa:::m1'1.J1:::"1!16":J..JTI''Ll551n'<il 11.:ibb 1:J..J • 
Sales and Public Relation for Hotel Business 

n11~~n11'1.J'jt:"111JLLa:::n11u~vi11~u~'l.J1:::"11ll . ~ . 
Meeting and Venue Management 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

m1:5'1ilfl1"l"bb?llil'l~'UPl1u,a:::ilm"l"~fl1':i 3 (2-2-5) 

Trade Show and Exhibition Management 

fl1"J~\ilfl1"J'V11.:Jfl1'j\P1'11~bvJeieilJ1G11Vlfl';i'j:J..l bJi 3 (2-2-5) • 
Marketing Management for MICE Industry ,. 



.. 

3121218 

3121219 

3121220 

3121221 

3121222 

3121223 

3121224 

3121225 

3121226 

3121227 

----·-- --·--···- ----------····· .. ·-···· 
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f11)~~fl11fllilf11111°(lLl"f~bL'1~L'Vll"lfl1'1'U1'U1'111~ 3 (2-2-5) 

Special Event Management and 

International Festivals 

rn1~~rn'irn1vieM L ~m L ~e:J L ll'U11'11'1 3 (2-2-5) 

Incentive Travel 

m~1a'lnq~aTv1-r'UiTriflL'Vll"ln 3 <2-2-5) 

English for Tourist Guides 

n11L~~ l:M1e:J'U'J ~fl1111~11111t1fl111-ff .m~1el'lnq~ 3 (2-2-5) 
d d ~ 

L vrnrn1ae:J'11'i'U1'U1'111\Jl 

English Preparation for International 

Communication Tests 

.fl1~1el'lnq~a1'Vl-r'Ufl1111'1LL 111 

English for Hotel 

m~1t1·:mq~~1'Vl-ru~flmrn1'U~Vl'11'Vlrn111b.i61i 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

English for MICE Industry Personnel 

.n1~1tr'lnq~a1'Vl-ruL'Vlflilrirn1'l11La'Ue:J'11'U1 'W 3 <2-2-5) 

e:JV1'11'Vln1'i11 b.i~ 
' 
Englilsh for Presentation Techniques in 

MICE Industry 
., ' .J 
~111l'U1fl11'Vlfl'lb 'Vll:J'J 

Seminar on Tourism 

6"1111'U1fl1';i~~fl1111'1bL'i11 

Seminar.in Hotel Management 

6"1111'W1e:Jvia1'Vln11111:u~ 
' 

Seminar in MICE Industry 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

(2) 1'll1bilw1~bile:1n.n'l°et1~1.:iu-a~b'VIAb~e:1.:i1'L!en~w 'Wiie:1an-:i1 1s m.i1an~ 

1~m~e:Jn1~\~m 1 ni;i:u1'111Lvhi!'W , 

1.nq~1~1.n1~1~'L!n~1.:i 

3121301 "" JI 
.fl1~11il'W'l'l'U~1'U ... 
Fundamental Chinese 

3 (2-2-5) 



3121302 

3121303 

3121304 

3121305 

' .. "" 
fl1'j'EJ1'Ubb'1:l::fl1'jb'lJCJ'UI11'1!1'1~'U 

Chinese Reading and Writing 

fl1'joW.:Jbbfl:t:fl1Wil'lI11~1~'LI 
'II 

Chinese Listening and Speaking 
.,,..f.,d 'd 

.fl1~1lil'Ub tJ©..:ilJltib 'Vj'1fl1':i'VleNb 'VICJ'J 

Introduction to Chinese for Tourism 

Introduction to Chinese for Hospitality 

I Q da'f 2. Olil:IJ1'tl1.fl1ti1Wu\.I 

3121401 

3121402 

3121403 

3121404 

3121405 

. ., . 
d.'1 x 

.fl1~1qj ~'UW'W!1'U 

Fundamental Japanese 
1 .c:::il ..Ja 11 

fl1'j'EJ1'1J bl.fl :m1':i b '!JCJ'U.fl1'1!1'1 qi ~'W 

Japanese Reading and Writing 

fl1'joW.:Jbl.'1~fl1'j~l'\.fl1~1~~'U 
Japanese Listening and Speaking 

d.·1 x ., "' ' d I11'1!1'1ru utiL 'U©.:J\;l'UL fj€Jfl1'j'VJeJ.:ib 'VlffJ 
~ . . 

Introduction to Japanese for Tourism 
d.'I ..f ., d "" 

.fl1'1!1'1ru u'U b 'U©.:J(;l'Ub fjeJ..:11'1.J 'U 'jfl1':i 
~. 

Introduction to Japanese for Hospitality 
' ,,. ... 

3. nq:i.J'd't11.fl1ti'Hfl1'Vllil 

3121501 

3121502 

3121503 

3121504 

3121505· 

Fundamental Korean 
I .. q 

fl1':i'El1'Ubl.'1:l::fl1'jb 'lltl'U.fl1'1!}1 bfl1'Vl'1 

Korean Reading and Writing 

fl1 'joW.:J bb'1~fl1'j"{'ll'].f11'1!1'1 bfl1'VI~ 
'II 

Korean Listening and Speaking 
.. x V d I d 

.f11~1bfl1'Vl'1b U'EJ.:J(;l'Ub 'Yrnfl1':i'Vl'El.:Jb 'Vl E.11 

Introduction to Korean for Tourism 
.... x ii 41 4 

fl 1'1!1'1 bfl1'Vlrt b 'UeJ.:J(;l'Ub vmnu u ':i fl1'j 

Introduction to Korean for Hospitality 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 

3 (2-2-5) 



.. -- - -·--·-·-·-·-···-- ··-·-------
... ;,~--t·~). r.f ... _':.~:.""'t"T 1ir1 .r.-r".;1-,-.~,..,. -:-r,ir.;.; ... ~.:,... l .f::d.1;'*'' ,( .. i.," ,.;,,rn,.r;.,, ..• ,, "'·l;i;•;·il'111~3 , 

:~ ~· .\f.~~~~~ ~ 
..... ~t;f>W ...... '·"' t"'Z / <·· -d """ ' ' ~ ~ '"~~ !~~;1 .. !LllY:'s ~~·d+Y 1f.~~i;H;tt;L~t~·i;;J~vlJWt~~~ .~ ~ I 

~~:;?!),~ ... ............. ~ .. t.fl.a .. 256.1. ... : ... Ji~ ............ l 
----~-------·---.-~ ... - : ... ·---··--·-·-----l 

3) 'Vl:1J1~1,,11Jnt1'a::ft·1.m1'aru1't11'ti~ 8 'Vlti1Bfll'I 

3121601 

3121602 

fl1':ib\il~t.1:u Frnw-w~ e:i:utl ntl':i~?t'Um':iru1"111:ii-w 
' d 

fl1':i'YleJ..:Jb'YlCJ1 

Preparation for Internship in Tourism 

m':itl m.h~?t'U m':iru1"111:ii'W m':ivle:i..:i b ~ m 

Internship in Tourism 

3 (2-2-5) 

5 (450) 

4) 'Vl:1J1~1<t11Lile:imft~ 13iue:ian11 6 'Vltl1aiil'I 

1 ~L~e:im~t.1'Ui'll11~ 11 'UV1an~\Jl':i:1.1'V11i'YltJ1aEJ11"11fi!JU'1'U&1:1.1b~lil b~1Yl1~m 1~EJ 1:iJ 

~1 tltJ':i1tJ1"111~ bfl t.lb~EJ'U:U1bbf;\''l bb~~ ~eJ..:J 1:iJ b tl'U':i1EJ1"111~ n1'Vl'U ~ 1 ~ b~t.l'U b~ tJ 1:iJ'IJtJ'Vi'l.h t.lfl\il ':i'UJ 1 'U 

bf1 w~ fl1':i'11 b ~"il'Vlafl?l \il)"IJeJ'l'11"1111'!11-d 
'IJ 

3.1.4 bU~.J'Ufl1'aAn'l!t1 
' . ~ 

?11"1111'!11f11':ivleJ..:JbVit.11 ~~bb(;J'Uf11':ib~EJ'U':i1t.l.fl1fl ~.:iil 

ti~ 1 .n1flm-:iAn'l!t1~ 1 

'a~ft1't11 
d Q 

'tfe:J1'Yl1 'Vlii1anl'I 

91XXXXX 1'111iltnti1~11 tJu..:i~u 11 V1u1EJn1?1 

3121001 ' d 
~\i1'11'Vlfl':i':i:l.J'YleJ'l b Vlt.11 3 (3-0-6) 

3121005 i51i11'Ylmm1u~m1b!1'l~m1~\;ll'LI1'Ufl~nm'W • 
3 (3-0-6) 

':i1:1J 11 V1ti1aii~ 

ti~ 1 .n1flm-:iAn'l!t1~ 2 

'a~~1't11 
d Q 

'Ue:J1'Yl1 'Vltbaii~ 

91XXXXX 1"111~n~1~11 tJu..:i~'U 12 V1u1t.1nl'l 

3121003 :u-a~n'Yl1..:i1'~'Un11:u"1Je:i.:itJ-:i~ b 'Yll31b 'Ylt.1 3 (3-0-6) 

3121007 fl11:1.J~b-d'eFl~'Ub~t.11tl'UeJ\Jl&11'Vlfl':i':i:U1:u"li 
'IJ , 

3 (3-0-6) 

3121107 
., d ' d 

f111'1'U'Yl'U1.fl1~1 eJ'l fl~'lib Ylfl f11)'Ylfl'1 b 'Yl t.11 3 (2-2-5) 

)1:1.J 21 'Vl't.i1anl'I 
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I ~{,,~,d 1 r1 rj Z5fi· 1.· ! 

3.2 ~ei u1:1.1a'la 
th;. l•1_.:::.:.:.::·:~~: ... _ ... :':'. ..... & .;: ... . ..... ~'b .......... i 

La'Uu9!-a'll-a~~hA'1th~11111u \!11uV1ti.:i ua::f!w1~m-aflnti1'Uei.:ii'.i1\'.l,.rn-__; 

'll-a::lii1\llana vi-a il1lil1'aa'll-a::lii1 ua::ei1li11-aa~LA't!ta1'tl11111m-a\iiei.:iL vif.11 . .. 
3.2.1 mlil1-aEi'll-a:::S1\llan~vi-a 

vi ~ei-u1:1.1a'la 
Li'i'U\J<a:::5191'1\J-a::'tl'l'tl'U 

1. I 'tn:ia11vi~m1i'1~ U'HH'Vl'Vl • 
3-9399-xxxxx-xx-x 

2. I 'U1.:ia11aw-firum{ '!l1RTHlJ • • 
3-4802-xxxxx-xx-x 

3. I u1.:i6111l.l'U"l!'Un 'il'1~n~ • 
1-1002-xxxxx-xx-x 

4. I 'l.J1.:i6'111Yl1'H1Jfi'!lqp elqjoU'UI11~ 

3-0100-xxxxx-xx-x 

5. I 'U1.:!~11'il1~ru \.l'YL~ti.:i~\9\u 

3-1504-xxxxx-xx-x 

til1u\llu.:i 

'Vl1.:i1111m-a 
Aru1Ai (a1'U11111) • • 

., ~ .d 
armm ua::"U'VUI. 'VI 

fl1 L ~liln1'afln'CJ1 
• I g .. ., I SI ~ SI 

tn'ilTHJ th.I'!. (m'il'lmrJbyjM'l'MMll mnu~'i!L'il~ 

~rnaiJ) 2556 

Uill~mnfm'Vl~~m),,. ! 1.1.'iJCJiJU.riiJ, 2551 

1'11'1.ll. (u~m'im'iiltn~n) ll.'i'll.lrhu.m, 2544 

1hmP!iiwmij't!Rimri"r'f1'i 
" 

SI .. SI 

mfi\.111.@JIVJ'i!l.'il'lmWJ, 

2550 

uo.u. (m'ih:iu.'ilJ) ,,, 1.1.'i1l.ll'i1u.~.:i. 2538 

CJ1'il1':i~ I UUJ. ~l'lrmnmi~~m),,. I 1.1.'lltiiJU.rliJ, 2548 

~wmirnmmriW'l'i 
~ 

" d " 1J'ifl.\.11'Jm!Ll'l';l'il~. 

2550 

m.u (ei~rni.vimk I 'ill.~mmm, 2545 

m'i11':iei I 1'11'1.ll. <m.'i'1l'lm'ih-1bL'i1.1u.m~ 11.1.iJL'il'11'i, 2554 

n-mirnLVim) /' 

~wmiJt!Rirnri"r'f1'i 1.~'!l~mria, 2553 
" 

( 
• d ... 

1'11'1.U ~~W.VlUJ)rr lJ'ill.~11J~iJ'lJV11, 

2552 

eJT\11':ifl I MA (fouri~m and,,.. Bournemouth 

Hosptality Management). j University, UK., 

2544 

~wmirnmmri~ 

'U'iJ.\J. (f11':i~qJ'ti) 

eJ1'i11'iEl I M. Bus. 

(Event Management),, 

l'li'l.\J. (rmh~u.':i1.1)./ 

~ 

" .. ., 
l.M.U~'ilL'1~m. 

2550 

';) vn~.:imru1.1wnviE.1"1 El, . . 
2538 

Griffith University, 

Australia, 2550 

:IJ.l.ft'ml'i1'11'W!{ 2546 
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6. u1..:itili qi qi 1 "'iii.nm • l'lfl.11. (~-!ILL 1~~EJJJ) 11.11~~~. 2542 B1'11':iEl 

3-1020-xxxxx-xx-x ' d l'li'l.u. (m':ivm..:iLviml.U'l:-.,...- J.J.n1..:iwm, 2537 

n1':iL':i..:iLL':iJJ) 

7. u1..:ia111':i~ ~m";'l! • l'li'lll. (~1;umt':i..:iLL':iJJLU'l~ U 'UL ':il'l1'i, 2553 El1'11':iEl 

1-6098-xxxxx-xx-x • .j ) 
fm'Vlel..:iLVIEJ1 / JJ.ti':i':iJJl'l1~rA{. 2549 

i'li'l.U. (f!\.11VIEJ1n1':i 

K..:iR111'11a1J11) 

•• ...... .. d 
\'IU1tlL'Mfl \J1::·u• Na~1uV11~1,,1n1'i ua::m'i::~1uanu t)'Mll1ftN'U1fl 11 

3.2.2 il1lil1'iEitl'i::;i1 

~n-u1uana • ~ 
bi1'U\.11::;hi1t11::'111'U\I 

1. 'U1..:il'l11!Jl~El':i11'1; U':i~LVl'Vl 

2. I u1..:ia~l'l':i'num1 'il11"111ru 

3. u1'3a11J.J'U'il'Un "~~n~ . 

4. I ~Tim':inM'll'lJ'l a'l!'ff'Ufl~ 

M'1u.m.i~ 

'M1~i,,1fl1'i 

• B1"1':iEJ 

11w1ti (a1111i'tf1} 

ih.~. (rmP1mnLY1EJrrrmMll 
~&i1'U) 

um Cmro'wmrrmiia:1.~m) 
Pli'l.11. (u~m':im':iPln~n) 

~ru~nmmmW'l':i 
" 

Uti .\J. (m':it':i..:!LL ':iJ.J) 

.. ~- ~ 
aaiuu ua::uYi.ft.\11 

a1L ~:;Jfl1'ifffl1¥1 

"' " "' JJ':i11.U1'WJIUl'1L'11ffi~Ul, 

2556 

J.J.'l.IEJ'\JLLrl'U, 2551 

J.J.TUJti1LLWI, 2544 

"' " "' U'Ul.\J1'WJIUl'1L";l1ffi~Ul, 

2550 

11.'Jl1lfl1um, 2538 

• I ( .. I ';/ I ' El1'11':iEJ UliJJ. ffl'f;)~ffi':ifm'VICN'.Vla1) J.J.'!JEl'ULLn'U, 2548 

~E!U~Mimri~ um.u11JmJ~-;iL~1ffi~El1, 

• El1'11':iEl 

2550 

i'11'1.U (~mM1'rnJ\lla:J.~El1) w.an~'Ufl':i, 2545 

i'lf'l.11. (m':i~~m-~h:iLL':i11LL~~ I JJ.'UL':ii'11':i, 2554 

' d ) m':iVlrnLvim 

~wi;mJnmmri'Vlffl 
" 

' d ~ 
l'1i'l.U (~MMm'Mla:J.VIUl1 

1.i''il~mflu, 2553 

11w.a1uauuvi1, 2552 • 
2rnmfi I M. A (Tourism and 

Hospitality Management) 

Bournemouth 

University, UK, 2544 
·'"---'*~ ., .., QA~ I .. a .. 
ill&il 1 r11.1 Ell.J\ll'rurutl\Jl1'U ro~ 1J':i11.U1~WI '1L'11W.i::EJ1, 

2550 

~ 

• .. 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
 

คณะ    วิทยาการจัดการ 
 

สาขาวิชา   การท่องเท่ียว 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร  25521741103432 
ชื่อหลักสูตรภาษาไทย ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts Program in Tourism 

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Arts (Tourism) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) B.A. (Tourism) 

  

3.  วิชาเอก 
ไม่มี 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
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☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ   

☐ หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ  
 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทยเป็นภาษาหลัก  
 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
 รับทั้งนิสิตไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี  
 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

และมีความร่วมมือกับหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
5.4.1 สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ องค์การมหาชน  (THAILAND 

CONVENTION AND EXHIBITION BUREAU : TCEB) 
5.4.2 เครือข่ายโรงแรมระหว่างประเทศ 15 โรงแรมในจังหวัดภูเก็ต  
5.4.3 บริษัท Sun Sand Water Co., Ltd. หน่วยงานผู้ดําเนินโครงการ “อุตสาหกรรม   

ดําน้ํา คนไทยทําได้” 
5.4.4 Amari Emerald Cove Koh-Chang 
5.4.5 กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ร่วมกับสาขาวิชาการท่องเที่ยว สําหรับ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว จะต้องออกภาคสนามเป็นภาคปฏิบัติใน
รายวิชาเฉพาะบังคับของสาขาวิชาฯ ตามเส้นทางที่กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
กําหนด จํานวน 12 เส้นทาง ซึ่งนิสิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวต้องไป โดยจะต้องเสียค่าใช้จ่ายทั้งหมด                 
ซึ่งจะเก็บจากนิสิตในเวลาที่จะต้องออกภาคสนาม ตามที่นิสิตจะต้องลงทะเบียนในรายวิชาเฉพาะ
บังคับตามที่หลักสูตรของสาขาวิชาการท่องเที่ยวกําหนด 
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5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

เพียงสาขาเดียว 
 
6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1  สถานภาพของหลักสูตร (ระบุเป็นเครื่องหมาย ) 

☐ หลักสูตรใหม่ 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  
 

6.2  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
กําหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา 2560 สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรใน     
การนําเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 10 วันที ่20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้ง 10 วันที ่20 เดือน ตุลาคมพ.ศ. 2559 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมในปี พ.ศ. 2562  
  

8.  อาขีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
บัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวสามารถนําความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวไปใช้ประกอบอาชีพได้ ทั้งใน

หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนประกอบธุรกิจส่วนตัว  
8.1 งานทางด้านธุรกิจท่องเที่ยวและมัคคุเทศก์ ได้แก่ มัคคุเทศก์ ผู้ประกอบการด้านการนําเที่ยว

และบริการ พนักงานฝุายปฏิบัติการในบริษัทนําเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน) 

8.2 งานทางด้านธุรกิจโรงแรมและธุรกิจบริการ ได้แก่ ผู้จัดการห้องอาหาร พนักงานโรงแรม
และภัตตาคาร พนักงานสายการบิน  

8.3 งานทางด้านอุตสาหกรรมไมซ์ ได้แก่ พนักงานจัดการประชุมและนิทรรศการ เจ้าของกิจการ
ด้านการจัดงานประชุมและนิทรรศการ 
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9.   ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

1. นางสาวตุลยราศรี ประเทพ 
3-9399-xxxxx-xx-x 
 

อาจารย ์ ปร.ด.  (การศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2556 

บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
ศศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ม.ขอนแก่น, 2551 
ม.รามคําแหง, 2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
บธ.บ. (การโรงแรม) 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2550 
ม.รามคําแหง, 2538 

2. 
 
 

นางสาวสุพรรณิการ์  ชาคํารุณ 
3-4802-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) ม.ขอนแก่น, 2548 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู  

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  
2550 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) รภ.สกลนคร, 2545 
3. นางสาวมนชนก จุลสิกขี 

1-1002-xxxxx-xx-x 
 
 

อาจารย ์ ศศ.ม (การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

ม.นเรศวร, 2554 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

ว.รัชต์ภาคย์, 2553 

ศศ.บ.  (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) มรภ.สวนสุนันทา, 2552 
4. นางสาวพรรณพิชญา อัญชันภาติ 

3-0100-xxxxx-xx-x 
 
 

อาจารย ์ M.A.  
(Tourism and Hospitality 
Management) 

Bournemouth 
University, UK., 
2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพคร ู

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  
2550 

บช.บ. (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2538 

5. นางสาวจารุณี บุญเรืองรัตน์ 
3-1504-xxxxx-xx-x 
 

อาจารย ์
 

M. Bus. 
(Event Management) 

Griffith University,   
Australia, 2550 
ม.เกษตรศาสตร,์ 2546 ศศ.บ. (การโรงแรม) 

 
หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนดูที่ภาคผนวก ก 
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10.   สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

11.   สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 11.1.1  การท่องเที่ยวเป็นรายได้หลักของประเทศจึงมีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
และอนาคต      
  11.1.2  การท่องเที่ยวทําให้เกิดการกระจายรายได้ที่มีลักษณะผลตัวคูณสูง 

 11.1.3 ความต้องการจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวมีแนวโน้มที่สูงขึ้น เพ่ือให้ทันต่อ
ความเจริญเติบโต การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเศรษฐกิจ  

 11.1.4 การแข่งขันกับต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มอาเซียนที่
ต้องการแรงงานที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการท่องเที่ยวที่ดี และปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

 11.1.5 นโยบายของประเทศในการประสานความร่วมมือกันทางด้านการท่องเที่ยว เช่น 
แผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวอาเซียน พ.ศ. 2553–2558 ซึ่งมีการกําหนดคุณลักษณะบุคลากรใน
ธุรกิจการท่องเที่ยว การโรงแรม การจัดการประชุม สัมมนา นิทรรศการและการจัดการท่องเที่ยวเพ่ือ
เป็นรางวัลที่ต้องการ การพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรม 
  11.2.1  การส่งเสริมการท่องเที่ยวมีความสําคัญ เนื่องจากปัจจัยการสื่อสารทางวัฒนธรรม        

การแลกเปลี่ยน และเคลื่อนย้ายทางวัฒนธรรม 

 11.2.2  ความจําเป็นที่จะส่งเสริมพฤติกรรมนักท่องเที่ยวให้มีความเข้าใจในสังคม และ
ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 11.2.3  การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวที่ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
 11.2.4  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและมรดกทางประวัติศาสตร์ ให้สามารถ

อนุรักษ์ให้คงอยู่ควบคู่ไปกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 11.2.5  การร่วมมือกันศึกษา วิจัย เพ่ือเตรียมความพร้อมมาตรฐานแรงงานและจัดทํา

กรอบข้อตกลงในการแลกเปลี่ยนบุคลากรในตลาดแรงงาน 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1 การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
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 12.1.2  สร้างและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วกัน 
 12.1.3  หลักสูตรต้องมีวิธีการ/แนวทางอันจะนําไปสู่การยอมรับในตัวบัณฑิตของสถานประกอบการ

ทางการท่องเที่ยว ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 12.1.4  หลักสูตรต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถต่อยอด การศึกษาค้นคว้า ทําวิจัยด้วยตนเอง

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศ 
 12.1.5  หลักสูตรต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 12.1.6  หลักสูตรต้องสร้างบัณฑิตให้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน มีองค์ความรู้ใน

สาขาวิชาที่ศึกษาโดยสามารถนําไปบูรณาการในหน้าที่การงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.2.1  สถาบันต้องผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น สังคม และประเทศ 
 12.2.2  สถาบันต้องเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและนําทางทางด้านวิชาการให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 

ควบคู่กับการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา/พัฒนาท้องถิ่น มีการบูรณาการการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

 12.2.3  สถาบันต้องเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความตระหนักให้กับผู้เรียน และชุมชนท้องถิ่น 

 12.2.4  สถาบันต้องเป็นแหล่งความรู้  / องค์ความรู้และสนับสนุนการให้ความรู้ ผ่านวัสดุ     
สื่อการเรียนการสอน และบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างมีคุณภาพของสถาบันโดยมี
สถานที่ที่ใช้ส่งผ่านความรู้อย่างเพียงพอ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 12.2.5  สถาบันต้องเป็นหน่วยงานที่สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ 
 

13.   ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาภาษา (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และ (4) กลุ่มวิชาพลศึกษา 

   ☐  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา..... 

☐  หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

☐  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา...... 
      หมวดวิชาเลือกเสรี รายวิชาโลจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยว สําหรับนิสิตสาขาวิชา          
การจัดการโลจิสติกส์ คณะวิทยาการจัดการ 
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13.3 การบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจํา

หลักสูตร มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน บริหารและดําเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน 
รวมทั้งประสานงานกับคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนที่ให้บริการการสอน และคณะหรือสาขาวิชาอ่ืนที่รับ
บริการการสอนจากสาขาวิชาการท่องเที่ยวในส่วนของตารางสอน เนื้อหา สาระรายวิชาการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานคุณวุฒิ ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.   ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
มุ่งผลิตบัณฑิตมีความเป็นเลิศด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวสู่ตลาดแรงงาน 
 

1.2 ความส าคัญ  
1.2.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานใน

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย 
1.2.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในภูมิภาคอาเซียน 
1.2.3  ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หรือ

หน่วยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการ หรือการวิจัย 
 

1.3 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ฉบับนี้

พัฒนาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี้ 
1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของธุรกิจท่องเที่ยว

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
1.3.2  มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาชีพในศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  มีความพร้อม 

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้ และประสบการณ์

ในการแก้ปัญหาการทํางานได้   
1.3.4  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  
13.5 มีบุคลิกภาพดี สามารถติดต่อประสานงานทางด้านการท่องเที่ยวและทํางานร่วมกับ

ผู้อืน่ในทุกระดับได้อย่างเหมาะสม 
   
2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ                       
ที่พึงประสงค์ สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของแผนการพัฒนายุทธศาสตร์ 
และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง ดังต่อไปนี้  
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตร 1.1 นําผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานผลในมคอ.7 มาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงหลักสูตร 

รายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร 

1.2 ประสานขอความร่วมมือกับ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนเ พ่ือมาปรับปรุ ง
หลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

รายงานผลการประชุมหารือกัน
หรือรายงานการวิพากษ์หลักสูตร
โดยมีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

1.3  สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต
และผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของ
หลักสูตร  

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
คุณภาพของหลักสูตร 

2. การพัฒนาการเรียนการสอน 2.1 ประสานไปยังบุคคล หน่วยงาน
องค์กร สถานประกอบการภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว
เพ่ือเข้ามาถ่ายทอดประสบการณ์และ
สร้างประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน
ให้กบันิสิต 

1. หนังสือเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
2. เอกสารโครงการร่ วมมือกัน
ระหว่างสาขาวิชาการท่องเที่ยวกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

2.2 ลงพ้ืนที่ศึกษาและเข้าไปมีส่วน
ร่วมในชุมชนท้องถิ่น โดยมีเปูาหมาย
เพ่ือการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ในรายวิชา 

1. เอกสารโครงการฯ 
2. รายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่ 
3. รายงานการประชุมของสาขาวิชา
การท่องเที่ยว 

 2.3 จัดทําและดําเนินการวิจัยเพ่ือ
แก้ ไขปัญหาและพัฒนาการเรี ยน                    
การสอนของทั้งอาจารย์และนิสิต 

รูปเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

2.4 สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอนและให้ทําโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

 

1. รายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. หนังสือเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ กั บหน่ วยงานภาครั ฐและ
ภาคเอกชน 
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 2.5 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าอบรม

เพ่ิมศักยภาพในสาขาวิชาที่สนใจ 
1. คําสั่ งการเข้ารับการอบรม
ภายในมหาวิทยาลัย 
2. ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรม 

2 . 6  พัฒนาทั กษะกา รสอนของ
อาจารย์ที่เน้นการสอนด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้  ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะใน
การวิเคราะห์และสื่อสาร 

รายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) 
 

2.7 การเพ่ิมเนื้อหาใหม่ในรายวิชา                  
ที่ ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม                     
การท่องเที่ ยวได้ ให้ข้ อ เสนอแนะ                     
ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

รายการประเมินการปฏิบัติงานของ
นิสิตจากเอกสารประกอบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3. การพัฒนานักศึกษา 3.1 มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ
นิสิตทุกชั้นปี 

1. Advisor Portfolio 
2. ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา (ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา) 

3.2 มีการจัดสรรงบประมาณให้กับ
นิสิตและอาจารย์ในการจัดโครงการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจิตสํานึกให้กับนิสิต 

1. งบประมาณบํารุงการศึกษา
ของสาขาวิช าการท่ อง เที่ ย ว 
ประจําปีงบประมาณ (บกศ.8) 
2. แ ผ นปฏิ บั ติ ง า น ประจํ า ปี
งบประมาณ (บกศ.9) 
3. เอกสารการขออนุมัติโครงการ
และสรุปผลการดําเนินโครงการ 

3.3 หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติ                  
ผู้ศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย และสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

1. ประกาศสถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
คะแนนความประพฤติของนิสิต 
2. เกณฑ์มาตรฐานการลงโทษนิสิต
กระทําผิดวินัยกรณีต่าง ๆ ของ
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 3.4 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่าน

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการจัด
โครงการจัดสอบวัดผลภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัย (E-Testing) 

ผลคะแนนสอบ (E-Testing) ของ
นิสิตชั้นปีที่ 1 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ                 
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน โดยขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร ทั้งนี้กําหนดระยะเวลาและจํานวนหน่วยกิตต้องมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ว่าด้วยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เข้าสู่ระบบ พ.ศ. 2554 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
2.2.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ การรับเข้าศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 

2.3 ปัญหาของนิสิตนักศึกษาแรกเข้า 
2.3.1 นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ใน

ทักษะการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนที่ไม่เท่ากัน และยังไม่สามารถสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิผล 

2.3.2 นิสิตบางคนยังไม่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่จําเป็นต่อ   
การเรียนสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

       2.3.3 นิสิตบางคนยังขาดความพร้อมในการมีจิตบริการ มีบุคลิกภาพ ทัศนคติและพฤติกรรม 
ขัดต่องานบริการและขัดต่อกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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2.3.4 นิสิตบางคนมีปัญหาสุขภาพ หรือบางคนต้องทํางานเพ่ือหาทุนการศึกษาเป็นค่าใช้จ่าย
สําหรับการเรียนมีปัญหาต่อการแบ่งเวลาเรียน ทําให้มีผลต่อการเข้าชั้นเรียนที่ไม่ครบตามเกณฑ์ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตนักศึกษา 
2.4.1 กิจกรรมอบรมภาษาต่างประเทศที่เน้นปรับพ้ืนฐานของผู้เรียนหรือมีการทดสอบก่อน

และหลังการเรียน สอดแทรกกิจกรรม การมอบหมายงาน การค้นคว้าด้วยตนเอง  และการฝึกปฏิบัติ 
โดยใช้สื่อการเรียนการสอน เช่น ซีดี หนังสือ เอกสาร วีดิทัศน์และอินเทอร์เน็ต เพ่ือเสริมสร้างทักษะ     
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจสามารถสื่อสารและพร้อมสําหรับ            
การปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

2.4.2 แนะนํา ส่งเสริมการค้นคว้าหนังสือสําหรับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เบื้องต้น             
จากห้องสมุด จัดให้มีการอบรมฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม Word PowerPoint และ Excel เบื้องต้นใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มอบหมายงาน การนําเสนองานที่ทําให้นิสิตได้มีโอกาสฝึกใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร  

2.4.3 จัดโครงการอบรม กิจกรรม ให้นิสิตเข้าร่วม เพ่ือฝึกให้มีความอดทน ความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย ความรักชาติศาสนา สถาบัน ท้องถิ่นตลอดจนประเทศชาติ รวมทั้งปรับทัศนคติ
และพฤติกรรมของนิสิตให้เหมาะสมกับการทํางานบริการ เช่น การเข้าร่วมฝึกตนในค่ายทหารเพ่ือ
ปรับทัศนคติและเสริมสร้างความมีวินัย ความอดทนและความมีเหตุผล การเข้าร่วมโครงการ เกี่ยวกับ
ศาสนาและจริยธรรม การเก็บเส้นทางบังคับของกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

2.4.4 ปรับทัศนคติ บุคลิกภาพ พฤติกรรมและเตรียมความพร้อมในการเรียน การปฏิบัติงานให้                      
นิสิตได้เรียนรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรม หรือการฝึกงานในรายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาจิตวิทยา
การบริการ วิชาการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว วิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการท่องเที่ยว โครงการอบรมเพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

 2.4.5 แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพและทุนการศึกษาของนิสิตมีดังนี ้
 1)  แนะนําส่งเสริมการรักษาสุขภาพ การแนะนําแหล่งทุนการศึกษาจากภาครัฐ จดหมาย

การรับสมัครงานจากสถานประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้นิสิต 
 2)  กําหนดขั้นตอนการควบคุม จากขั้นอาจารย์ผู้สอนตรวจสอบชื่อผู้เข้าเรียน แนะนําและ

ตักเตือน แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ปกครอง กรณีปุวย นิสิตจะต้องมีใบรับรองแพทย์จาก
สถานพยาบาลมาแสดงเป็นหลักฐาน และมีการประเมินโดยการฝึกงานกับอาจารย์ หรือโดยวิธีอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม 

2.4.6 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิตเพ่ือให้คําปรึกษาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 
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2.5 แผนการรับนิสิตนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 
จ านวนนิสิตนักศึกษา จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 รวม 
2560 80 - - - - 80 

คาดว่าจะมีผู้จบการศึกษา
ตลอดหลักสูตร ปีละ 80 คน   
เร่ิมสําเร็จการศึกษาปี 2563 

2561 80 80 -  - - 160 
2562 80 80 80 - - 240 
2563 80 80 80 80 - 320 
2564 80 80 80 80 - 320 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายระบบ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
งบประมาณแผน่ดิน      
   งบลงทุน 
      - ค่าครุภัณฑ์ 

 
150,000 

 
210,000 

 
273,000 

 
327,000 

 
392,000 

เงินบํารุงการศึกษา 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,726,000 5,726,000 
รวมรายรับ 1,590,000 3,090,000 4,593,000 6,053,000 6,118,000 

 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 2,520,000 2,671,200 2,831,472 3,001,360 3,181,442 
2. งบด าเนินการ 
   - ค่าตอบแทน 

 
350,000 

 
700,000 

 
900,000 

 
1,100,000 

 
1,100,000 

   - ค่าใช้สอย 500,000 1,000,000 1,550,000 2,100,000 2,100,000 
   - ค่าวัสด ุ 302,000 604,000 1,006,000 1,408,000 1,408,000 
   - ค่าดําเนนิการ 
     ระดับมหาวิทยาลัย 

 
288,000 

 
576,000 

 
864,000 

 
1,152,000 

 
1,152,000 

3. งบลงทุน 
   - ค่าครุภัณฑ์ 

 
150,000 

 
210,000 

 
273,000 

 
327,000 

 
392,000 

รวมรายจ่าย 4,110,000 5,761,200 7,424,472 9,088,360 9,333,442 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวนนิสิตนักศึกษา 80 160 240 320 320 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 51,375 36,008 30,935 28,401 29,167 

2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน 

 ☐  แบบอ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 
 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

  การยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ว่าด้วย การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้า
สู่ระบบ พ.ศ. 2554 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร 

 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
                   จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  139 หน่วยกิต 

 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า   32 หน่วยกิต 
  1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ   23 หน่วยกิต 

  (1) กลุ่มวิชาภาษา             9         หน่วยกิต 
  (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   7         หน่วยกิต 
  (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   6         หน่วยกิต 
  (4) กลุ่มวิชาพลศึกษา           1         หน่วยกิต 

  1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก      ไม่น้อยกว่า 9        หน่วยกิต 
  (1) กลุ่มวิชาภาษา           ไม่น้อยกว่า            3        หน่วยกิต 
  (2) กลุม่วิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  3    หน่วยกิต 
  (3) กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     ไม่น้อยกว่า 3    หน่วยกิต 
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 2) หมวดวิชาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า     93  หน่วยกิต 
  2.1)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                    ไม่น้อยกว่า          27  หน่วยกิต 
  2.2)  วิชาเฉพาะบังคับ                      ไม่น้อยกว่า           36  หน่วยกิต 
  2.3)  วิชาเฉพาะเลือก                       ไม่น้อยกว่า           30  หน่วยกิต 

      (1) วิชาความสนใจเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า           15    หน่วยกิต 
               (2) วิชาเฉพาะเลือกทางภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชพี    15  หน่วยกิต  
 3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      ไม่น้อยกว่า      8   หน่วยกิต 
 4) หมวดวิชาเลือกเสรี                        ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 

 3.1.3 รายวิชา 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    ไม่น้อยกว่า      32  หน่วยกิต 

 1.1) วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ              ไม่น้อยกว่า      23  หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มวิชาภาษา                                          9     หน่วยกิต 

9111101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                     3 (2-2-5) 
 Thai for Communication  

9111102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
 English for Communication  

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3 (2-2-5) 
 English in Everyday Use  

 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              7      หน่วยกิต 
9121101 ทักษะชีวิต 3 (3-0-6) 
 Life Skills  

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 
 Thai and Global Society in 21st Century   

9121103 ความเป็นพลเมือง 1 (1-0-2) 
 Active Citizenship  

 (3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์               6      หน่วยกิต 
9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  3 (2-2-5) 
 Science and Technology in Everyday Use 

9131102 ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์  3 (2-2-5) 
 Learning  and Problem Solving Skills in 

Mathematics 
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(4) กลุ่มวิชาพลศึกษา   1      หน่วยกิต 
9141101 กิจกรรมทางกายเพ่ือชีวิต 1(0-2-1) 
 Physical Activities  for  Life 

 

 

1.2) วิชาศึกษาทั่วไปเลือก             ไม่น้อยกว่า            9       หน่วยกิต 
(1) กลุ่มวิชาภาษา                ไม่น้อยกว่า           3       หน่วยกิต 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว      3 (2-2-5) 
 Lao Language and Culture 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า                    3 (2-2-5) 
 Burmese Language and Culture 
9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวยีดนาม  3 (2-2-5) 
 Vietnamese Language and Culture 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร            3 (2-2-5) 
 Cambodian Language and Culture 
9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู  3 (2-2-5) 
 Malay Language and Culture 
9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน  3 (2-2-5) 
 Chinese Language and Culture 
9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุุน  3 (2-2-5) 
 Japanese Language and Culture 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี  3 (2-2-5) 
 Korean Language and Culture 

(2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า   3   หน่วยกิต 
9122201 การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้นํา 3 (3-0-6) 
 Modern Management and Leadership  
9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน  3 (3-0-6) 
 Communications in Everyday Use 
9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม  3 (3-0-6) 
 Aesthetics of Fine and Applied Arts  
9122204 ความสุขแห่งชีวิต  3 (3-0-6) 
 Happiness of Life  
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(3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์  3 (2-2-5) 
 Information Technology and Social Media  
9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจําวัน  3 (2-2-5) 
 Digital Media Technology in Everyday Use  
9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-6) 
 Technology for Sustainable Development 
9132204 สุขภาพและความงาม   3 (3-0-6) 

2) หมวดวิชาเฉพาะ                              ไม่น้อยกว่า     93    หน่วยกิต 
2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ                     ไม่น้อยกว่า     27    หน่วยกิต 
3121001  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Tourism Industry  
3121002  การจัดการธุรกิจโรงแรม 3 (3-0-6) 
 Hotel Business Management  
3121003 มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทย 3 (3-0-6) 
 Thai Cultural Heritage  
3121004 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สําหรับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Human Resource Management for Tourism  
3121005 จิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3 (3-0-6) 
 Service Psychology and Personality Development  
3121006 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Tourist Behavior  
3121007 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ 3 (3-0-6) 
 Introduction to MICE Industry  
3121008 จริยธรรมและกฎหมายสําหรับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Ethics and Laws in Tourism  
3121009 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจการท่องเที่ยว   3 (2-2-5) 
 Information Technology for Tourism Business  
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2.2) วิชาเฉพาะบังคับ                      ไม่น้อยกว่า   36     หน่วยกิต 
3121101 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Geography for Tourism  
3121102 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   3 (2-2-5) 
 Sustainable Tourism  
3121103 งานมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) 
 Tour Guiding  
3121104 การตลาดการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Tourism Marketing  
3121105 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Logistics for Tourism  
3121106 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Reading and Writing Practice for Tourism  
3121107 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 English Conversation for Tourism  
3121108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 English for Tourism   
3121109 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ 3 (2-2-5) 
 English for Hospitality Services  
3121110 การบัญชีสําหรับการท่องเที่ยว   3 (2-2-5) 
 Accounting for Tourism  
3121111 การวางแผนและการดําเนินการจัดนําเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Tour Planning and Organizing  
3121112 การวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Research in Tourism  

2.3) วิชาเฉพาะเลือก                     ไม่น้อยกว่า    30    หน่วยกิต 
      (1) วิชาความสนใจเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า    15    หน่วยกิต 
3121201 ศาสตร์และศลิป์ของอาหารไทย 3 (2-2-5) 
 Thai Cuisine Appreciation       

3121202 การจัดนําเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Organization of Tours  
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3121203 การท่องเที่ยวอาเซียน  3 (2-2-5) 
 ASEAN Tourism  
3121204 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  3 (2-2-5) 
 Cultural Tourism  
3121205 ธนบุรีศึกษาเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Dhonburi Studies for Tourism  
3121206 การจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Recreation for Tourism  
3121207 การผลิตสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Tourism Media Production  
3121208 การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (2-2-5) 
 Community – Based Tourism  
3121209 การเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Entrepreneurship in Tourism Industry  
3121210 การดําเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 3 (2-2-5) 
 Front Office Operation Management  
3121211 การจัดเลี้ยง 3 (2-2-5) 
 Catering Management  
3121212 การจัดการงานแม่บ้าน 3 (2-2-5) 
 Housekeeping Management  
3121213 การจัดการงานบาร์และเครื่องดื่ม 3 (2-2-5) 
 Bar and Beverage Management  
3121214 การขายและการประชาสัมพันธ์ธุรกิจโรงแรม 3 (2-2-5) 
 Sales and Public Relation for Hotel Business  
3121215 การจัดการประชุมและการบริหารศูนย์ประชุม 3 (2-2-5) 
 Meeting and Venue Management  
3121216 การจัดการแสดงสินค้าและนิทรรศการ  3 (2-2-5) 
 Trade Show and Exhibition Management  
3121217 การจัดการทางการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมไมซ์ 3 (2-2-5) 
 Marketing Management for MICE Industry   
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3121218 การจัดการกิจกรรมพิเศษและเทศกาลนานาชาติ 3 (2-2-5) 
 Special Event Management and 

International Festivals 
 

3121219 การจัดการการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 3 (2-2-5) 
 Incentive Travel  
3121220 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก์  3 (2-2-5) 
 English for Tourist  Guides  
3121221 การเตรียมสอบวัดความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
3 (2-2-5) 

 English Preparation for International 
Communication Tests 

 

3121222 ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรม  3 (2-2-5) 
 English for Hotel   
3121223 ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมไมซ์  3 (2-2-5) 
 English for MICE Industry Personnel   
3121224 ภาษาอังกฤษสําหรับเทคนิคการนําเสนองานใน

อุตสาหกรรมไมซ์ 
3 (2-2-5) 

 Englilsh for Presentation Techniques in 
MICE Industry 

 

3121225 สัมมนาการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Seminar on Tourism  
3121226 สัมมนาการจัดการโรงแรม 3 (2-2-5) 
 Seminar in Hotel Management  
3121227 สัมมนาอุตสาหกรรมไมซ์  3 (2-2-5) 
 Seminar in MICE Industry  
      (2) วิชาเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 15   หน่วยกิต 
            โดยเลือกได้เพียง 1 กลุ่มวิชาเท่านั้น 
     1. กลุ่มวิชาภาษาจีนกลาง 
3121301 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) 
 Fundamental Chinese 
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3121302 การอ่านและการเขียนภาษาจีน   3 (2-2-5) 
 Chinese Reading and Writing  
3121303 การฟังและการพูดภาษาจีน 3 (2-2-5) 
 Chinese Listening and  Speaking  
3121304 ภาษาจีนเบื้องต้นเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Introduction to Chinese for Tourism  
3121305 ภาษาจีนเบื้องต้นเพ่ืองานบริการ 3 (2-2-5) 
 Introduction to Chinese for Hospitality  

       2. กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 
3121401 ภาษาญี่ปุุนพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) 
 Fundamental Japanese  
3121402 การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุุน   3 (2-2-5) 
 Japanese Reading and Writing  
3121403 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุุน 3 (2-2-5) 
 Japanese Listening and Speaking  
3121404 ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้นเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Introduction to Japanese for Tourism  
3121405 ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้นเพ่ืองานบริการ 3 (2-2-5) 
 Introduction to Japanese for Hospitality  

       3. กลุ่มวิชาภาษาเกาหลี 
3121501 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) 
 Fundamental Korean  
3121502 การอ่านและการเขียนภาษาเกาหลี   3 (2-2-5) 
 Korean Reading and Writing  
3121503 การฟังและการพูดภาษาเกาหลี 3 (2-2-5) 
 Korean Listening and Speaking  
3121504 ภาษาเกาหลีเบื้องต้นเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Introduction to Korean for Tourism  
3121505 ภาษาเกาหลีเบื้องต้นเพ่ืองานบริการ 3 (2-2-5) 
 Introduction to Korean for Hospitality 
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 3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า        8     หน่วยกิต 
3121601 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) 

 Preparation for  Internship in Tourism  
3121602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว   5 (450) 
 Internship in Tourism   

4) หมวดวิชาเลือกเสรี                           ไม่น้อยกว่า         6      หน่วยกิต  
     ให้เลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยไม่

ซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑก์ารสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

3.1.4 แผนการศึกษา   
สาขาวิชาการท่องเที่ยว จัดแผนการเรียนรายภาค ดังนี้ 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  11 หน่วยกิต 
3121001 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
3121005 จิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3 (3-0-6) 

รวม 17 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 12 หน่วยกิต 
3121003 มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทย 3 (3-0-6) 
3121007 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ 3 (3-0-6) 
3121107 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก (กลุ่มภาษา)    3 หน่วยกิต 
3121002 การจัดการธุรกิจโรงแรม 3 (3-0-6) 
3121004 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สําหรับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
3121103 งานมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) 
3121104 การตลาดการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
3121106 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 

 วิชาเฉพาะเลือกภาษาตา่งประเทศเพื่องานอาชีพ (เลือก 1 วิชา) 3 หน่วยกิต 
3121301 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) 
3121401 ภาษาญี่ปุุนพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) 
3121501 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐาน 3 (2-2-5) 

รวม  21 หน่วยกิต 

 
 

   ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

91XXXXX วิชาศึกษาทั่วไปเลือก (กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 3 หน่วยกิต 
91XXXXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก (กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 3 หน่วยกิต 
3121006 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
3121101 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
3121105 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
3121108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 

 วิชาเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ (เลือก 1 วิชา) 3 หน่วยกิต 
3121302 การอ่านและการเขียนภาษาจีน 3 (2-2-5) 
3121402 การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุุน 3 (2-2-5) 
3121502 การอ่านและการเขียนภาษาเกาหลี 3 (2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3121008 จริยธรรมและกฎหมายสําหรับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
3121102 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (2-2-5) 
3121109 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ 3 (2-2-5) 
3121111 การวางแผนและการดําเนินการจัดนําเที่ยว 3 (2-2-5) 

 วิชาเฉพาะเลือก 2 วิชา 6 หน่วยกิต 
 วิชาเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ (เลือก 1 วิชา) 3 หน่วยกิต 

3121303 การฟังและการพูดภาษาจีน 3 (2-2-5) 
3121403 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุุน 3 (2-2-5) 
3121503 การฟังและการพูดภาษาเกาหลี 3 (2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 

 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3121112 การวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
3121110 การบัญชีสําหรับการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 

 วิชาเฉพาะเลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต 
 วิชาเลือกเสรี 2 วิชา 6 หน่วยกิต 
 วิชาเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ (เลือก 1 วิชา) 3 หน่วยกิต 

3121304 ภาษาจีนเบื้องต้นเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
3121404 ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้นเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
3121504 ภาษาเกาหลีเบื้องต้นเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 



26 

 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3121009 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
3121601 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 

 วิชาเฉพาะเลือก 2 วิชา 6 หน่วยกิต 
 วิชาเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ  (เลือก 1 วิชา) 3 หน่วยกิต 

3121305 ภาษาจีนเบื้องต้นเพื่องานบริการ 3 (2-2-5) 
3121405 ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้นเพื่องานบริการ 3 (2-2-5) 
3121505 ภาษาเกาหลีเบื้องต้นเพื่องานบริการ 3 (2-2-5) 

รวม 15 หน่วยกิต 

 
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3121602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 5 (450) 

รวม 5  หน่วยกิต 
 
 

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
9111101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

   Thai for Communication  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสื่อสาร การฝึกทักษะการรับสารและส่งสารอย่างสร้างสรรค์ 

การบูรณาการทักษะการส่งสาร และรับสารเพ่ือใช้ในชีวิตประจําวัน การตีความ การรู้เท่าทันสาร การใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารในสังคมปัจจุบัน 

 Introductory of language for communication; practicing language skills for 
creative receiving and sending message; integrating language skills for communication in 
everyday use; message interpretation and literacy; language usage for communication in 
current society 
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9111102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication  

โครงสร้างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ปรากฏในงานเขียนภาษาอังกฤษรูปแบบต่าง  ๆ                   
ในชีวิตประจําวัน การฝึกใช้โครงสร้างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในการพูด ฟัง อ่าน และเขียนเพ่ือการสื่อสาร                  
ในชีวิตประจําวัน ทั้งในเหตุการณ์ท่ีเป็นอดีต ปัจจุบันและอนาคต  

English structures in various forms of English writing in everyday use; 
practice using English structures for communication in listening, speaking, reading, 
and writing skills in everyday use in the past, present, and future situations  
 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 English in Everyday Use  

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การใช้คําศัพท์ในชีวิตประจําวัน การฟัง  
การพูด การอ่าน การเขียน ในสถานการณ์ต่าง ๆ การทักทายและการพูดถึงกิจวัตรประจําวัน งานอดิเรก    
การเดินทางท่องเที่ยวและโรงแรม การซื้อสินค้า การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การบอกเวลา วัน เดือน      
ปีการสมัครงาน การนําเสนอในที่ทํางาน 
 Communication skills in everyday use; everyday vocabularies usage; 
listening, speaking, reading, and writing in various situations; greeting and routine 
conversations; hobby; travelling and hotels; shopping; food and beverage ordering; 
time and date telling; job applications; presentation in working places 
 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 
 Lao Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาลาว ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจําวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีลาวในบริบทของประชาคมอาเซียน 
 Background and characteristics of Lao language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Laos as one of 
the ASEAN context 
 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า 3(2-2-5) 
 Burmese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาพม่า ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจําวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีพม่าในบริบทของประชาคมอาเซียน 
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Background and characteristics of Burmese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Myanmar as 
one of the ASEAN context 

 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(2-2-5) 
 Vietnamese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเวียดนาม ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเวียดนามในบริบทของประชาคมอาเซียน 
 Background and characteristics of Vietnamese language; listening, 
speaking, reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of 
Vietnam as one of the ASEAN context 
 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 
 Cambodian Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเขมร ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเขมรในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Cambodian language; listening, 
speaking, reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of 
Cambodia as one of the ASEAN context 

 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 3(2-2-5) 
 Malay Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษามลายู  ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมลายูในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Malay language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Malaysia as 
one of the ASEAN context 

 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาจีน ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในชีวิตประจําวัน 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีจีนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 
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Background and characteristics of Chinese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of China as one 
of the ASEAN and East Asian context 

 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 
 Japanese Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาญี่ปุุน ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีญี่ปุุนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Japanese language; listening, speaking, 
reading, and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Japan as one 
of the ASEAN and East Asian context 

 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(2-2-5) 
 Korean Language and Culture  

ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเกาหลี ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนใน
ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเกาหลีในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชีย
ตะวันออก 

Background and characteristics of Korean language; listening, speaking, reading, 
and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Korea as one of the ASEAN and 
East Asian context 

 

9121101 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Life Skills  

ทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน ทักษะเฉพาะบุคคล  ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
ทักษะสังคม และทักษะการประกอบอาชีพ การพัฒนาตน ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและ  
การปรับตัว คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีม การดํารงชีวิตอย่างพอเพียง     
 Necessary skills for everyday use; intrapersonal skills; communication 
skills; social and occupational skills; self-development; emotional quotient; mental 
health and adjustment; virtue, ethics, and values; critical thinking, decision making, 
and problem solving; team working; living a self-sufficient life 
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9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) 
 Thai and Global Society in 21st Century   
 สังคมไทยในบริบทโลกในมิติประวัติศาสตร์และอารยธรรมไทย ประชากร วัฒนธรรมไทย 
บทบาท และความเคลื่อนไหวของศาสนา เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการ
พระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ปราชญ์ท้องถิ่น สมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน) บริบทของของกลุ่มประเทศสมาชิก และคุณูปการ
ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
และประเทศชาติ  
 Thai society in the global society in the dimension of history, Thai 
civilization, population, Thai culture as well as the movement of religion; self-sufficiency 
economy for the sustainable development; the royal projects of His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej (King Rama IX); the local scholars; the context of ASEAN community and ASEAN 
nations; the contributions of Somdej Chaopraya Borommaha Srisuriyawongse (Chaung 
Bunnag) to Bansomdejchaopraya Rajabhat University and Thailand 
 
9121103 ความเป็นพลเมือง 1(1-0-2) 
 Active Citizenship 

หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข ความหมาย สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง จิตสํานึกสาธารณะ ทัศนคติ และค่านิยมใน                       
ความซื่อสัตย์สุจริต ผลกระทบจากการทุจริตที่ส่งผลเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติ 

Fundamental principles of constitutional monarchy; definition of rights 
and responsibilities of active citizens; civic-mindedness, attitudes, and values in integrity 
among the students as well as awareness of the disastrous effects of corruption on the 
society and country 

 
9122201 การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
 Modern Management and Leadership  

แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ การจัดการองค์ประกอบการและหน้าที่ต่าง  ๆ ในองค์กร 
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการองค์กร แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม จริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 Concepts and theories of management, the component management, and 
various functions in organizations; implementation of technology for organizational 
management; concepts and theories of leadership and team work; ethics and social 
responsibilities 
 
9122202 การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Communications in Everyday Use  

ความหมายของการสื่อสาร สื่อประเภทต่าง ๆ การรู้เท่าทันสื่ออย่างมีวิจารณญาณ     
ความน่าเชื่อถือ และคุณค่าเนื้อหาสาร ผลกระทบของสื่อ การบริโภคสื่ออย่างเข้าใจในชีวิตประจําวัน การใช้
สื่ออย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมไม่ละเมิดสิทธิ์ส่วนบุคคล จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 Definitions of communication; types of media; media literacy on the basis 
of consideration; creditability and content values; media impact; media consumption 
with understanding in everyday use; using media with social responsibility and without 
violating personal rights; morality, ethics, and related laws 
 
9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม 3(3-0-6) 
 Aesthetics of Fine and Applied Arts  

ความหมายและทฤษฎีทางสุนทรียะ กระบวนการเรียนรู้ ประสบการณ์ และการประเมิน
คุณค่าทางความงามของศิลปกรรม ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านทัศนศิลป์ 
 Definitions and theories of aesthetics; learning process, experience, and 
appreciation of fine and applied arts; music, performing arts, and visual arts 
 
9122204 ความสุขแห่งชีวิต 3(3-0-6) 
 Happiness of Life  

ความหมาย ความสําคัญ และปัจจัยที่ทําให้เกิดความสุข แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
ความสุข ศิลปะการดําเนินชีวิตที่มีความสุข สันติสุข การคิดเชิงบวก ความสุขกับการทํางาน           
งานอดิเรกกับการสร้างความสุข จิตสาธารณะเพ่ือความสุขของผู้อื่น 

Definitions, importance, and factors creating happiness; concepts and 
theories concerning happiness; art of living a happy life; peace; positive thinking; 
happiness at work; hobbies and creation of happiness; public mind for others’ happiness 
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9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Science and Technology in Everyday Use  

การแสวงหาความรู้จากโลกธรรมชาติทั้งทางด้านชีวภาพและกายภาพ ความสําคัญของ
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน สารเคมีเป็นพิษและอันตรายจากสารเคมี 
ภาวะโลกร้อน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความสําคัญของการดํารงชีวิตแบบสมดุล 

Knowledge inquiry from natural world both in biological and physical 
fields; importance of scientific thinking process; technology in everyday use; toxic 
chemicals and chemical hazards; global warming and climate change; importance of 
balanced living 

 

9131102 ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Learning and Problem Solving Skills in Mathematics 

การพัฒนาทักษะการคิดแบบองค์รวมเชิงตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักการ
แก้ปัญหาและวิธีการใช้เหตุผล ข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น แบบจําลองทางคณิตศาสตร์
เบื้องต้น ทักษะการคํานวณเพ่ือการเรียนรู้และแก้ปัญหา 
 Logical and mathematical holistic thinking skills development; problem-
solving principles and reasoning methods; data and basic data analysis; fundamental 
mathematical model; calculation skills for learning and problem solving 
 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Information Technology and Social Media  

ความหมาย องค์ประกอบ ความสําคัญ และประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์การสื่อสารสมัยใหม่ การสื่อสารข้อมูลและอินเทอร์เน็ต พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ ภัยคุกคามและความปลอดภัยในเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคม
ออนไลน์ กฎหมาย และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสังคมออนไลน์ใน
ชีวิตประจําวันอย่างสร้างสรรค์ 

Definitions, components, importance, and benefits of information 
technology; hardware; software; modern communication equipment; data 
communication and Internet; e-commerce; social media; threats and security in 
information technology and social media; laws and ethics in using everyday information 
technology and social media creatively 
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9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Digital Media Technology in Everyday Use  

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า
ข้อมูลเพ่ือผลิตสื่อดิจิทัล เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศด้วยสื่อดิจิทัล การเผยแพร่สื่อดิจิทัลในที่
สาธารณะ จรรยาบรรณในการนําเสนอสื่อดิจิทัล กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา 

Principles of digital media; digital media production; data presentation 
planning; information presentation techniques using digital media; public 
presentation and digital media publishment; ethics in digital media presentation; laws 
concerning copyright and intellectual property 
 
9132203 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Technology for Sustainable Development 

ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยี ประเภทของเทคโนโลยี กระบวนการพัฒนา
ทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีที่เหมาะสม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดจากการเพ่ิมประชากร  
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสร้างสรรค์สังคม กระบวนการดําเนินการด้านเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Definitions and importance of technology; types of technology; 
development process of technology; appropriate technology; use of technology to 
solve problems caused by increased population; using technology wisely to develop 
a society; technological process for sustainable development 

 
9132204 สุขภาพและความงาม  3(3-0-6) 
 Health and Aesthetics  

ระบบและหน้าที่ของร่างกายมนุษย์ ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในแต่ละช่วงวัย การดูแล
ปูองกัน การสร้างเสริมสุขภาพ ศาสตร์การชะลอวัย และฟ้ืนฟูสุขภาพ อาหาร ยา และผลิตภัณฑ์
สุขภาพ เพ่ือความงามในชีวิตประจําวัน วิทยาการด้านสุขภาพและความงาม และเพศศึกษาน่ารู้ในวัยรุ่น 

Human body systems and functions; common health problems in 
various age groups and prevention; health enhancement; anti-aging and regenerative 
science; food, drugs, and health products for aesthetic in every use; health and 
aesthetic science; sex education in adolescence 
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9141101 กิจกรรมทางกายเพื่อชีวิต 1(0-2-1) 
 Physical Activities for Life  

ความหมาย ความรู้ ความเข้าใจ และความสําคัญในพ้ืนฐานของกิจกรรมทางกาย ขั้นตอน
ในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายทั้งในชีวิตประจําวันและยามว่าง เพ่ือการมีสุขภาพอนามัยที่ดีโดยผ่าน    
การปฏิบัติ กิจกรรมการเคลื่อนไหว การปูองกันและดูแลสุขภาพ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย กิจกรรม
กีฬาไทย กีฬาสากล กิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการเคลื่อนไหวทางกาย
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 Definitions, knowledge, understanding and importance of physical 
activity foundations; steps in physical activity performance both in everyday and 
leisure time in order to possess good health and sanitation by practicing physical 
activities, protecting and taking care of health, strengthening physical fitness, and 
playing Thai and international sports including physical exercise, recreation, and other 
relevant physical activities 
 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 
3121001 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

Tourism Industry 
3 (3-0-6) 

 วิวัฒนาการ ความหมาย ความสําคัญ และผลกระทบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง องค์ประกอบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ได้แก่ บริษัทนําเที่ยว ตัวแทน
การท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม และที่ พักอ่ืน ๆ ธุรกิจการขนส่ง ธุรกิจการจําหน่ายสินค้าที่ระลึก ธุรกิจ
ร้านอาหาร ธุรกิจ  สถานบันเทิง ทรัพยากรการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 Evolution, meaning, importance and impacts of tourism industry on economy, 

society and politics; the component of tourism industry including tour operators, tour 

agencies, hotel and accommodation business, transportation business, shopping and 

souvenir business, restaurant business, entertainment business, tourism resources and 

other business related; the organizations related to tourism industry 
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3121002 การจัดการธุรกิจโรงแรม  
Hotel Business Management 

3 (3-0-6) 

พัฒนาการของธุรกิจโรงแรม ความสําคัญ ประเภท การดําเนินงานของธุรกิจโรงแรม 
โครงสร้างการทํางานของฝุายและแผนกต่าง ๆ ในโรงแรม ทิศทางการแข่งขัน และแนวโน้มของธุรกิจ
โรงแรมในอนาคตและจรรยาบรรณสําหรับผู้ประกอบธุรกจิที่พัก 

Development, importance, catergories and conducting hotel business; 
hotel structures and operations, competition and future trends and ethics of 
accommodation businesses 

 

3121003 มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทย  
Thai Cultural Heritage 

3 (3-0-6) 

ความเป็นมาและความสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงความเป็นไทย    
ในด้านประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม วรรณกรรม ศาสนา การเมืองและสังคม อันเป็นผลผลิตร่วมกันของ
ผู้คนในผืนแผ่นดินในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา รวมถึงวิธีการอนุรักษ์เพ่ือสืบทอดและเผยแพร่มรดกทาง
วัฒนธรรมให้เหมาะสมกับภาวะสังคมในปัจจุบัน 

Background and importance of Thai cultural heritage, Thai history, art, 
literature, Buddhism, politics and society, Thai heritage; the way to conserve and 
pass on the cultural heritage up to the current society 

 

3121004 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว   
Human Resource Management for Tourism 

3 (3-0-6) 

ความเป็นมา ทฤษฎี และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่                         
ความรับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนกําลังคน   
การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ทางด้านการท่องเที่ยวและการบริการ 

Backgrounds, theories and principles of human resource management 

covering scope of responsibilities and procedures in HRM, job analysis, manpower 

planning, recruitment, selection, training, development and evaluation; also focus on 

factors related to human resource management for tourism and other service 

industries 
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3121005 จิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ  
Service Psychology and Personality Development 

3 (3-0-6) 

แนวคิดพ้ืนฐานของความต้องการของบุคคล และแนวทางในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี   
ทางจิตวิทยาในงานการบริการลักษณะต่าง ๆ รวมทั้งศึกษาถึงหลักในการให้บริการมีที่ประสิทธิภาพ 
เทคนิคการจูงใจลูกค้า เทคนิคการแก้ปัญหาเมื่อลูกค้าไม่พอใจ เทคนิคการใช้มนุษยสัมพันธ์ใน      
การบริการ และการพัฒนาบุคลิกภาพให้สอดคล้องกับงานบริการลักษณะต่าง ๆ 

Fundamental concepts of individual needs and psychological theories 

applied to serve individual needs; the principles of effective service, techniques of 

motivating customers, techniques of solving customers’ dissatisfaction and techniques 

of using interpersonal relations corresponding to various types of services 
 

3121006 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว  
Tourist Behavior 

3 (3-0-6) 

 แรงจูงใจในการท่องเที่ยวในอดีต แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม         
การท่องเที่ยวและการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท่องเที่ยว ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ การจําแนกประเภทและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวตามกลุ่ม
ตลาดการท่องเที่ยว รวมทั้งแนวโน้มและสถานการณ์ปัจจุบันของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

Tourism motivation in the past, concepts, theories and researches of 
tourism behavior; internal and external factors affecting the tourist decision, types 
and behavior classified by tourism markets and current situation of tourist behavior 

 
 

3121007 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ 
Introduction to MICE Industry 

3 (3-0-6) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ หน่วยงานที่มีบทบาทต่ออุตสาหกรรมไมซ์                     
การประชุมองค์กร การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินค้าและนิทรรศการ    
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ ระบบโลจิสติกส์สําหรับอุตสาหกรรมไมซ์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมไมซ์ มาตรฐานต่าง ๆ ของอุตสาหกรรมไมซ์  จรรยาบรรณสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพไมซ์ 

Introduction to MICE industry, agencies having significant roles towards 
MICE industry, corporate meeting, incentive travel, convention and exhibition; 
decision-making criteria, logistics, service providers and standards in MICE industry as 
well as ethics for MICE entrepreneurs  



37 

3121008 จริยธรรมและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว     
Ethics and Laws in Tourism 

3 (3-0-6) 

คําจํากัดความ แนวคิด รูปแบบของจริยธรรมวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การท่องเที่ยว สิทธิและหน้าที่ของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ ทั้งนี้รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

Meaning, concepts and formats of business ethics; laws involved in 
tourism industry, rights and duties of service providers and customers including other 
laws relating to tourism industry 

 
3121009 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยว       

Information Technology for Tourism Business 
3 (2-2-5) 

 ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูล โครงสร้างของระบบข้อมูล การออกแบบ
ระบบข้อมูลเพ่ือการจัดการ การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการดําเนินงานทางธุรกิจ การใช้
ประโยชน์ของเทคโนโลยีด้านการสื่อสารในการจัดการองค์กร การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป
ในธุรกิจการท่องเที่ยว 

Information technology system and database management, structural 
system, database system; the application of information technology system in business, 
the advantages of technology for communication in organization management, and the 
use of software programs in tourism industry 

 
3121101 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว  

Geography for Tourism   
3 (2-2-5) 

                  ความหมาย ขอบข่าย เครื่องมือและเทคโนโลยีกับภูมิศาสตร์ มัคคุเทศก์กับการท่องเที่ยว 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติกับการท่องเที่ยว การคมนาคมขนส่งกับการท่องเที่ยว การอนุรักษ์                       
แหล่งท่องเที่ยวและแหล่งมรดกโลก การท่องเที่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการวางแผนงานสําหรับ   
การจัดการท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 

 Meaning, scope, tools and teachnology for geography, tourist guides, 
environment and natural resources, transportation, conservation of tourist attractions 
and world heritage attractions; tourism and environmental problems, the plans for 
tourism management and field work 
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3121102 การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  
Sustainable Tourism 

3 (2-2-5) 

แนวคิดของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ความเป็นมาและการพัฒนาของการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ แนวทางในการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดยเน้น
หลักการดําเนินงานการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น       
และจิตสํานึกทางการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน รวมถึงการศึกษาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และ
ฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 

Concepts of ecotourism, background and development of sustainable 
tourism; styles of sustainable tourism, guidelines for sustainable tourism management 
focusing on operation principles of ecotourism and cultural tourism, paraticipation of 
local communities including awareness of sustainable tourism and field work 

 
3121103 งานมัคคุเทศก์  

Tour Guiding 
3 (2-2-5) 

ความหมาย ความสําคัญและความเป็นมาของมัคคุเทศก์ คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ 
บุคลิกภาพ มารยาทและจรรยาบรรณมัคคุเทศก์ หลักการพูดสําหรับมัคคุเทศก์ กฎหมาย กฎระเบียบ
และพิธีการเข้าออกนอกราชอาณาจักร ขั้นตอนการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์ การวางแผนและ                     
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของมัคคุ เทศก์ และเทคนิคการนําเที่ยว มีความรู้ ในเรื่องการดูแล                         
ความปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักท่องเที่ยว  

  Meaning, importance and history of tourist guides qualifications, roles 
and responsibility, personality, etiquette and ethics, rules for tourist guides, laws, 
regulations related to immigration and emigration, steps to operate tours, planning 
and solving problems efficiently and professionally; tour conductor techniques; 
knowledge of safety and first aid for tourists 

  
3121104 การตลาดการท่องเที่ยว  

Tourism Marketing 
3 (3-0-6) 

ความหมายและความสําคัญของการตลาดการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การตลาด การท่องเที่ยว การแบ่งส่วนตลาด การวางเปูาหมาย และการวางตําแหน่งทางการตลาด 
พฤติกรรมการบริโภคของนักท่องเที่ยว ส่วนประสมของการตลาดการท่องเที่ยว รวมถึงการวิเคราะห์
ทรัพยากรการท่องเที่ยวเพ่ือการวางแผน กลยุทธ์การตลาด 



39 

Meaning and importance, factors affecting tourism marketing, market 
share, and priorities of target marketing, tourism marketing mix, analysis of the 
tourism resources for planning marketing strategies 

 

3121105 โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว  
Logistics for Tourism 

3 (2-2-5) 

แนวคิดเกี่ยวกับโลจิสติกส์การท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ระหว่างโลจิสติกส์การท่องเที่ยว
กับการขนส่ง ประเภท ลักษณะ และความสําคัญของการขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว องค์ประกอบของ
ระบบการขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว ชนิดของการขนส่งที่เหมาะสมกับรูปแบบการจัดนําเที่ยว         
การสํารองที่นั่งและการจัดจําหน่ายบัตรโดยสาร การบริหารและแนวทางการดําเนินธุรกิจขนส่งเพ่ือ
การท่องเที่ยว การจัดการสถานีขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว มาตรฐานความปลอดภัยในธุรกิจการขนส่ง
เพ่ือการท่องเที่ยวในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

Types, characteristics and importance of tourism transportation, relation 
between tourism logistics and transportation, elements of tourism transportation, Type 
of transportation that suits style of tour operation, reservation and ticketing, 
management and operation guidelines of tourism transportation business, transportation 
terminal management for tourism, safety and security standard in transportation 
businesses both in national and international levels 
 

3121106 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 
Reading and Writing Practice for Tourism 

3 (2-2-5) 

 คําศัพท์ สํานวน ทางด้านธุรกิจท่องเที่ยว เน้นทักษะด้านการอ่านและการเขียนที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว หลักการอ่านงานเขียนเชิงธุรกิจท่องเที่ยวจากสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หลักการอ่านและวิเคราะห์ข้อมูลจากสถิติ ตาราง ภาพและแผนภูมิ เทคนิคการจับ
ประเด็นสําคัญ และสรุปความ 

Vocubulary, idioms for tourism business, focusing on reading and writing 
skills, including print, microfilm and CD – ROM, analyzing from statistics, tables, 
pictures and charts and reading strategies 
 

3121107 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 
English Conversation for Tourism 

3 (2-2-5) 

ทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น                    
การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตประจําวันทั้งการสื่อสารระหว่างบุคคลและการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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 Listening and speaking skills for effective communication, especially for everyday 
communication including interpersonal communication as well as communication via electronics media 

 

3121108 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว  
English for Tourism 

3 (2-2-5) 

ทักษะทางภาษาอังกฤษที่ใช้ในการให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยวที่จําเป็น
สําหรับการสื่อสารเพ่ือการท่องเที่ยวในภาพรวมด้านธุรกิจท่องเที่ยว ตลอดจนศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเทศไทยในด้านภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมและสถานทีท่่องเที่ยวที่สําคัญ 

 English skills used for giving fundamental information with the used in tourism 
business including geography, history, traditions, cultures and major attractions in Thailand 

 

3121109 ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 
English for Hospitality Services   

3 (2-2-5) 

คําศัพท์ สํานวน และเนื้อหาภาษาอังกฤษที่สัมพันธ์กับธุรกิจการให้บริการ ธุรกิจนําเที่ยว 
ธุรกิจการโรงแรม ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจการบิน  รวมทั้งศึกษาวัฒนธรรมนานาชาติที่
เกี่ยวข้องกับงานบริการ 

Vocabulary, idioms and English contents related to hospitality services, tour 
business, hotel business food and beverage business, airline business and international cultures 

 

3121110 การบัญชีส าหรับการท่องเที่ยว      
Accounting for Tourism                                                   

3 (2-2-5) 
 

 หลักการเบื้องต้นเก่ียวกับระบบบัญชีสําหรับธุรกิจท่องเที่ยว หลักการบัญชีสําหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยว งบการเงินของกิจการธุรกิจท่องเที่ยว การเปิดเผยข้อมูลทางบัญชี การวิเคราะห์รายงานทาง
การเงิน การแปลความหมายข้อมูลทางบัญชี แนวคิดและวิธีการการบัญชีของธุรกิจท่องเที่ยว 

Principle of accounting system for tourism business, financial statement, 
disclosure and interpretation in accounting, analysis of financial statement, accounting 
concepts and methods of tourism business  
 

3121111 การวางแผนและการด าเนินการจัดน าเที่ยว                                         
Tour Planning and Organizing 

3 (2-2-5) 

 ความหมาย ประเภท และองค์ประกอบของธุรกิจนําเที่ยวและการวางแผนจัดนําเที่ยว                   
การสํารวจเส้นทางและจัดทํารายการนําเที่ยว ขั้นตอนการเตรียมงานในการจัดนําเที่ยว การคิดราคาขายและ
การลดต้นทุนจัดนําเที่ยว กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนําเที่ยว การตลาดและการขายในธุรกิจนําเที่ยว    
การวางแผนและการแก้ไขปัญหาในการนําเที่ยว ให้มีการฝึกปฏิบัติจัดนําเที่ยวนอกสถานที่ 
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  Meaning, types and business elements and tour planning, route 
surveying and tour organizing, preparation steps, calculating and deciding cost 
and ticket prices, tourism business laws, marketing and selling, planning and 
solving problems and tour operation practicing 

 

3121112 การวิจัยทางการท่องเที่ยว  
Research in Tourism 

3 (2-2-5) 

 หลักการวิจัย การเลือกปัญหาด้านการท่องเที่ยวเพ่ือทําการวิจัย การเขียนเสนอโครงการ      
การกําหนดรูปแบบการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงค์และสมมติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้าง
เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลการวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย 

  Principles of research, selecting a problem in tourism for doing a research, 
writing a proposal, designing research methodology, objectives, hypothesis, population 
and sample, constructing instrument, collecting data, data analysis, compiling and 
presenting research results  

 

3121201 ศาสตร์และศิลป์ของอาหารไทย 
Thai Cuisine Appreciation 

3 (2-2-5) 

  ลักษณะและความสําคัญ ของอาหารไทยและขนมไทยโดยทั่วไปทั้ง 4 ภาค ศิลปะและ
กรรมวิธีของการปรุงอาหารไทยและขนมไทย ผลไม้ไทย 4 ภาค ผลไม้ไทยตามฤดูกาล การแกะสลัก
ผักและผลไม้ คุณค่าทางโภชนาการ การทําน้ําผลไม้ การเลือกร้านอาหารที่มีเครื่องหมายรับรองของ
กระทรวงสาธารณสุข 

  Characteristics and importance of Thai food and desserts in general– focusing 
on tour parts of Thailand, cooking art of Thai food and desserts, fruits in season from four 
parts of Thailand, carving fruits and vegetables, nutrition properties, making fruit juice, 
selecting Thai restaurants based on the certificates from the Ministry of Public Health 

 

3121202 การจัดน าเที่ยว  
Organization of Tours 

3 (2-2-5) 

  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจนําเที่ยว ประเภท  องค์ประกอบของการนําเที่ยว หลักการ 
กระบวนการจัดนําเที่ยว การปฏิบัติการนําเที่ยว เทคนิคของการสํารวจเส้นทาง  การเดินทางและการเขียนแผนที่ 
เทคนิคในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การคิดต้นทุนและการกําหนดราคารายการนําเที่ยว เทคนิค                      
การเขียนรายการนําเที่ยว ตลอดจนสามารถคํานวณต้นทุนกําไร การจัดนันทนาการ และการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ 
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Concepts of organization of tours, types and components of tour 
conducting, methods and techniques to survey routes, draw maps, make itineraries, 
calculate ticket prices and plan recreational activities 

 
3121203 การท่องเที่ยวอาเซียน  

ASEAN Tourism 
3 (2-2-5) 

  ลักษณะทางกายภาพ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมของแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซียน รวมถึง
ทรัพยากรการท่องเที่ยวและเส้นทางการท่องเที่ยวที่สําคัญในประเทศกลุ่มอาเซียน 

  Physical charactors, history and culture of ASEAN countries, tourism resources 
and important routes for ASEAN countries 
   

3121204 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
Cultural Tourism 

3 (2-2-5) 

  ความหมาย ความสําคัญ ขอบเขต องค์ประกอบและประเภทของการท่องเที่ยว                        
เชิงวัฒนธรรม ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและแนวทางในการสื่อความแก่นักท่องเที่ยว
อย่างมีประสิทธิผล การอนุรักษ์และดํารงรักษาทรัพยากรทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สถานการณ์และ
แนวโน้มของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในประเทศไทย 

  Definitions, importance, scopes, elements and assorted types of cultural tourism, 
cultural tourism resources and effective communication guidelines to tourists, conservation 
and preservation of cultural tourism resources, current situations and trends of Thailand’s 
cultural tourism are included 

 
3121205 ธนบุรีศึกษาเพื่อการท่องเที่ยว 

Dhonburi Studies for Tourism 
3 (2-2-5) 

  ประวัติความเป็นมา คุณค่าทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นของธนบุรี 
การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาความหลากหลายของชุมชน ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม การนําเอาผล
การศึกษามาสื่อความในการวางแผนและจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

  Background, historical value, art, cultures, and local wisdoms of Dhonburi, 
including field trip study to learn communities’ diversity having a variety of cultural differences 
and to take the study results to interpret for cultural tourism planning and operation 
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3121206 การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว                                       
Recreation for Tourism 

3 (2-2-5) 

  ความหมาย ของนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว ประเภทและรูปแบบของกิจกรรมนันทนาการ
เพ่ือการท่องเที่ยว ทักษะและจิตวิทยาการเป็นผู้นํา การประยุกต์และการนํากิจกรรมนันทนาการไปใช้ใน                                                                    
การท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ วิธีสังเกตพฤติกรรมและการตอบสนองต่อกิจกรรมของนักท่องเที่ยว การฝึกเป็น
ผู้นํากิจกรรมนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว 

Meaning of recreation for tourism, types and forms of recreation activities for 
tourism, skills and pyschology of leadership , application and use of recreation activities for 
various forms of tourism, observation of tourist behaviors and  responses to the tourist 
activities, leadership training of recreation activities for tourism 

 

3121207 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว                                            
Tourism Media Production 

3 (2-2-5) 

  บทบาท คุณลักษณะ และความสําคัญของสื่อประเภทต่าง ๆ ที่ใช้เพ่ือการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ศึกษาหลัก วิธีการผลิตสื่อ ตลอดจนฝึกปฏิบัติในการผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ ยว ศึกษากลยุทธ์ 
กลวิธีในการสร้างสรรค์สื่อประเภทต่าง ๆ ให้มีความน่าสนใจ มีความเหมาะสมและเข้าถึงกลุ่มเปูาหมาย 
โดยมุ่งใหน้ิสิตมีความสามารถในการเลือกใช้ และผลิตสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว 

  Roles, characters and importance of a variety of media for tourism promoting, 
producing and practicing production media, stratergies for creating media; focusing on 
student practicing 

 

3121208 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
Community - Based Tourism 

3 (2-2-5) 

ความหมายของการท่องเที่ยวโดยชุมชน  การวิเคราะห์บทบาทและความสําคัญของชุมชนใน                
แหล่งท่องเที่ยว การสร้างจิตสํานึก การพัฒนาศักยภาพ การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของชุมชนใน                 
การจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยว บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ปัญหา ข้อจํากัดและ                     
แนวทางการจัดการที่ดี กรณีศึกษา 

 Definition of community – based tourism, analysis of the role and the 
importance of communities in tourism destinations, awareness development, potential 
development, network development, participation of communities in tourism management 
and development, role of government and private organizations, problems, limitations and 
management guidelines and case studies 
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3121209  การเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                               
 Entrepreneurship in Tourism Industry 

3 (3-0-6) 

   ลักษณะการเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โอกาสทางธุรกิจ ความมีใจเป็น
ผู้ประกอบการ จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ กระบวนการวางแผน                     
การจัดองค์การและการควบคุมในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ ทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติสมัยใหม่เกี่ยวกับการสร้าง
และดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

   Characteristics of entrepreneurs in tourism industry, business opportunities, 
entrepreneurial mind, ethical and corporate social responsibilities, process of business 
planning, organizing and controlling a new business, modern theories and practices on 
how to build or run a new business in tourism industry 
 
3121210 การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า                                

Front Office Operation Management 
3 (2-2-5) 

   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการห้องพัก ระบบการสํารองห้องพัก การบริการด้านการเข้าพัก  
การลงทะเบียน การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เข้าพัก งานโทรศัพท์ การจัดทําบัญชีห้องพักและการชําระเงิน 
เมื่อแขกประสงค์จะออกจากโรงแรม การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ มารยาทและคุณสมบัติของพนักงาน
บริการส่วนหน้าของโรงแรม 

   Room operation concepts, reservation system, and check – in and register 
service, house phone and hotel guest communication, preparing financial accounting and 
check–out procedure, cooperating between front office and other devisions front–office 
worker qualitications 

 
3121211 การจัดเลี้ยง                                                                             

Catering Management 
3 (2-2-5) 

   ประเภทและรูปแบบการจัดงาน องค์ประกอบในการจัดเลี้ยงประเภทต่าง ๆ การออกแบบ
รายการอาหารและเครื่องดื่ม การออกแบบตกแต่งสถานที่สําหรับงานจัดเลี้ยง ทักษะในการใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร สําหรับงานเลี้ยงประเภทต่าง ๆ การขาย การรับจอง การวางแผนกําลังคน 

  Types and plans, a variety of catering management, food and beverages 
menu designing, place setting, table setting, selling, reserving and planning man power 
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3121212 การจัดการงานแม่บ้าน                                                                 
Housekeeping Management 

3 (2-2-5) 

 ระบบปฏิบัติการของฝุายห้องพักในธุรกิจโรงแรม การจัดโครงสร้างแผนกแม่บ้าน หน้าที่                        
และขอบเขตการดําเนินงานของแม่บ้าน การจัดเตรียมห้องพักสําหรับแขก การทําความสะอาดส่วนต่าง ๆ     
ในโรงแรม แผนกซักรีด แผนกดอกไม้ และการประสานงานกับแผนกอ่ืน ๆ ในโรงแรม มารยาทของพนักงาน 
การใช้ภาษาในการติดต่อแขก 

 Housekeeping operation system, structure planning, responsibilities and jobs, 
room preparing cleaning, laundry service, flower arrangement and cooperating with other 
departments, etiquette and command in English 
 
3121213 การจัดการงานบาร์และเครื่องดื่ม                                                     

Bar and Beverage Management 
3 (2-2-5) 

     การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบาร์ การเตรียมอุปกรณ์ สําหรับการบริการเครื่องดื่ม การทํา                
ความสะอาดบาร์ และดูแลรักษาอุปกรณ์และวัตถุดิบในการจัดทําเครื่องดื่ม วิธีการให้บริการ ตลอดจนวิธีการ
ควบคุมจํานวน สต็อกเครื่องดื่ม 

  Jobs in the bar, equipment preparation, cleaning and keeping equipment, 
beverages, keeping the requistions and all purchases for liquor 

 
3121214 การขายและการประชาสัมพันธ์ธุรกิจโรงแรม                                       

Sales  and  Public Relations for Hotel Business 
3 (2-2-5) 

   ระบบงานในสํานักงานขายของธุรกิจโรงแรม กระบวนการขาย ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการขาย ปัญหาในการให้บริการและเทคนิคในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนจรรยาบรรณของผู้ให้บริการการขาย 
และกระบวนการดําเนินงานประชาสัมพันธ์เพ่ือการโรงแรม การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์โรงแรม รีสอร์ทใน
ท้องถิ่นและโฮมสเตย์ โดยการเลือกใช้สื่อและเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ 

   Workflow in sales office of hotel business, sales processes and techniques, 
problems in service and problem-solving techniques, ethics of salesperson, public relations’ 
operation system for hotel business, media production for promoting hotels, local resorts and 
home stay, media and tools selection for public relations such as websites, printing media and 
others to approach hotel’s target customers are included 
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3121215 การจัดประชุมและการบริหารศูนย์ประชุม                                           
Meeting and Venue Management 

3 (2-2-5) 

   ความหมาย รูปแบบ ประเภทของการจัดประชุม การวางแผน เตรียมงาน การจัดงาน การออกแบบ             
ส่วนต่าง ๆ ของงานและวิธีการหาผู้ให้การสนับสนุนและ สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ มุมมองความสําเร็จและ 
ความต้องการที่แตกต่างกันระหว่างผู้จัดงานและผู้ดําเนินธุรกิจบริหารศูนย์ประชุม การทําการตลาดและ     
การประชาสัมพันธ์ของงาน 

   Definitions, formats and types of conference, decision–making criteria  MICE events 
management–preparation, to differenciate the successful aspect between organizer and venue 
manager, marketing management and public relations plan, assessing the output of conference 

 
3121216 การจัดการแสดงสินค้าและนิทรรศการ                                               

Trade Show and Exhibition Management 
3 (2-2-5) 

   ความหมาย รูปแบบ ประเภท ของงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ การวางแผน การเตรียมงาน 
การจัดงาน พิธีเปิด พิธีปิด การวางผัง การออกแบบส่วนต่าง ๆ ของงาน การจัดการด้านโลจิสติกส์เบื้องต้น 
วิธีการหาผู้ให้การสนับสนุนและสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ การทําการตลาดและงานประชาสัมพันธ์ของงาน ทั้งก่อน
เริ่มงาน ระหว่างงานและหลังการจัดงาน เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของการจัดงาน การเชิญผู้ร่วมแสดงสินค้า
และผู้เข้าชมงาน รวมทั้งการประเมินสัมฤทธิ์ผลของการจัดงาน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เห็นสถานที่จริง                  
และการปฏิบัติจริงผ่านการทัศนศึกษาหรือการจัดโครงการ 

   Definitions, styles, categories and natures of trade show and exhibition. Conduct 
the project for planning, preparing, organizing, opening and closing ceremony, designing all 
functions, fundamental logistics management,  finding sponsors and creating  business alliances,  
build up marketing and public relations  before  during and after the event in order to reach the 
goals, inviting exhibitors and participants as well as evaluating the event, field trip or project 
management included 

 
3121217 การจัดการทางการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมไมซ์                                     

Marketing Management for MICE Industry 
3 (2-2-5) 

    การวางแผนและการจัดการการตลาดสําหรับอุตสาหกรรมไมซ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
การวางแผนการตลาด การหากลุ่มลูกค้าเปูาหมาย การใช้ส่วนผสมทางการตลาดกับธุรกิจไมซ์ การสื่อสาร
การตลาด การใช้สื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ การตลาดโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ การประมูลงานไมซ์ การขอ
ผู้สนับสนุน การเลือกผู้สนับสนุน และการประเมินผล 



47 

   Planning and marketing management, analyzing and marketing management, 
seeking target customers, market share, and MICE industry, using media for public relations 
on–line marketing, MICE auction, seeking and choosing sponsors, evalutation 

 
3121218 การจัดการกิจกรรมพิเศษและเทศกาลนานาชาติ                                   

Special Event Management and International Festivals 
3 (2-2-5) 

   ความหมายและเกณฑ์การแบ่งประเภทของการจัดการกิจกรรมพิเศษและเทศกาลนานาชาติ 
มาตรฐานต่าง ๆ ของอุตสาหกรรมไมซ์ การวิเคราะห์ผลกระทบแง่ลบและแง่บวกที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กระบวนการขั้นตอนการวางแผนในภาพรวม การกําหนดวัตถุประสงค์ การเลือกคนเข้าร่วมงาน การกําหนด
กิจกรรม การหาผู้สนับสนุนการจัดงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลยุทธ์การตลาดสําหรับกิจกรรมพิเศษและการสื่อสาร
แบบครบวงจร อัตราค่าสื่อโฆษณา และการทําแผนประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษ มีการนําเสนอโดยการอภิปราย 

  Meaning and criterion for classifying special event management and 
international festivals, MICE industry standard, analyzing the positive and negative impacts 
or the related people, procedure and steps in general, making objective of choosing 
qualified person and activities, finding event and communication, pricing for advertising 
and planning for special events 

 
3121219 การจดัการการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล     

Incentive Travel 
3 (2-2-5) 

   ความหมาย รูปแบบ ประเภทของการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล แนวคิด  แรงจูงใจ องค์ประกอบ                 
การวางแผนและการดําเนินงานโครงการของการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การออกแบบรายการการท่องเที่ยว
เพ่ือเป็นรางวัล การจัดทํางบประมาณ และการควบคุมต้นทุนในการดําเนินงานการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์                       
การประเมินโครงการ การฝึกจัดโปรแกรมการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล มีการฝึกปฏิบัติและการศึกษานอกสถานที่ 

  Meaning and criterion for classifying  incentive travel, motivation concept and 
element of incentive travel, project planning and operation  management including activities 
and program designing, budget and cost controlling, project evaluation, practical training and 
field trips required 

 
 
 
 
 
 



48 

3121220 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์                                                        
English for Tourist Guides 

3 (2-2-5) 

   คําศัพท์ สํานวน และบทสนทนาที่ใช้การทํางานเป็นมัคคุเทศก์ ฝึกฝนทักษะการฟังและ   
การพูดในสถานการณ์จริง โดยเน้นในเรื่องแหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย อาหารไทยและวัฒนธรรม 

   Vocabularies, idioms and dialogues used in working as tourist guides, 
practicing listening and speaking skills in real situations, focusing on the tourist attractions 
in Thailand, Thai cuisine and Thai culture 

 

3121221 การเตรียมสอบวัดความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารนานาชาติ   
English Preparation for International Communication Tests  

3 (2-2-5) 

   การเตรียมตัวเพ่ือทดสอบความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติโดยเน้น
องค์ประกอบและลักษณะของแบบทดสอบ ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษที่จําเป็นในการทําแบบทดสอบ 
รวมถึงกลวิธีต่าง ๆ ในการทําแบบทดสอบ 

   Preparation for TOEIC focusing on components and characters of the tests, 
knowledge and skills needed for doing tests and strategies for doing the tests 
 

3121222 ภาษาอังกฤษส าหรับการโรงแรม 
English for Hotel 

3 (2-2-5) 

                 การฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนและการแสดงบทบาทสมมติในสถานการณ์
การสื่อสารของแผนกงานส่วนหน้า แผนกรับจองห้องพัก แผนกแม่บ้าน แผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม       
เทคนิคและมารยาทการพูดโทรศัพท์ วิธีการจัดการกับข้อร้องเรียนของแขก คําศัพท์ที่เกี่ยวข้องโดยศึกษา
จากภาพและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   Listening, speaking, reading and writing practice and role play in the 
communicative situation–front office, reservation, and food and beverage departments, 
telephone conversation, dealing with guests’ complaints 

 

3121223 ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมไมซ์ 
English for MICE Industry Personnel 

3 (2-2-5) 

   ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร การเขียน และศัพท์เทคนิคเฉพาะด้าน
อุตสาหกรรมการจัดการประชุม การเรียกชื่อหน้าที่ต่าง ๆ รวมถึงศึกษาถึงระดับของภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร 
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล งานแสดงสินค้าและนิทรรศการ 
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English skills for communication, writing and technical terms of meeting industry, 
and naming various functions; levels of communicative language for incentive travel, trade 
show and exhibition are included        

 

3121224 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคนิคการน าเสนองานในอุตสาหกรรมไมซ์ 
English for Presentation Techniques in MICE Industry 

3 (2-2-5) 

วิธีการนําเสนอด้วยภาษาอังกฤษที่ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ของอุตสาหกรรมไมซ์ 
การจัดและนําเสนอหัวข้อการประชุม การดําเนินการประชุม การนําเสนอโครงการและโปรแกรมนําเสนอ
ทางคอมพิวเตอร์ 

English presentation techniques for MICE industry in various situations, structuring 
a presentation and organizational details, conducting conferences, presenting projects and 
programs via computer 

 

3121225 สัมมนาการท่องเที่ยว 
Seminar in Tourism 

3 (2-2-5) 

การอภิปราย การนําเสนอหัวข้อเรื่องหรือประเด็นที่น่าสนใจในด้านการท่องเที่ยว โดยใช้
กรณีศึกษา การวิจัยหรือการศึกษาดูงานเป็นแนวทางการศึกษา 

Discussion and presentation of interesting topics in tourism using case–studies, 
research and field trips  

 

3121226 สัมมนาการจัดการโรงแรม 
Seminar in Hotel Management 

3 (2-2-5) 

การอภิปราย การนําเสนอหัวข้อเรื่องหรือประเด็นที่น่าสนใจในธุรกิจโรงแรม โดยใช้กรณีศึกษา 
การวิจัย หรือการศึกษาดูงานเป็นแนวทางการศึกษา 

The discussion and presentation of interesting topics in hotel management using 
case – studies, research and field trips 

 

3121227 สัมมนาอุตสาหกรรมไมซ์ 
Seminar in MICE Industry 

3 (2-2-5) 

การอภิปราย การนําเสนอหัวข้อเรื่องหรือประเด็นที่น่าสนใจในอุตสาหกรรมไมซ์ โดยใช้กรณีศึกษา 
การวิจัย หรือการศึกษาดูงานเป็นแนวทางการศึกษา 

   Discussion and presentation of interesting topics in MICE industry using case–
studies, research and field trips 
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3121301 ภาษาจีนพื้นฐาน 
Fundamental Chinese 

3 (2-2-5) 

   สัทอักษรภาษาจีนกลาง (พินอิน) คําศัพท์ หลักภาษา การอ่าน ฟัง พูด และเขียนระดับพ้ืนฐาน 
ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน 

   Phonetic pinyin, vocabulary, grammar; fundamental Chinese reading, listening, 
speaking and writing in daily life   

 

3121302 การอ่านและการเขียนภาษาจีน   
Chinese Reading and Writing 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121301 ภาษาจีนพื้นฐาน 
Pre-requisite : 3121301 Fundamental Chinese 

3 (2-2-5) 

   การอ่านภาษาจีนเพื่อจับใจความ การอ่านอย่างละเอียด การเขียนประโยคต่าง ๆ และอนุเฉทสั้น ๆ  
   Interpretative Chinese reading, read between the lines, writing sentences and 

short paragraphs  

 

3121303 การฟังและการพูดภาษาจีน  
Chinese Listening and Speaking 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121302 การอ่านและการเขียนภาษาจีน 
Pre-requisite : 3121302 Chinese Reading and Writing 

3 (2-2-5) 

   การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาจีน ฝึกการออกเสียงที่ถูกต้องตามมาตรฐานจีน                     
การสนทนาในหัวข้อต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน 

   Chinese listening and speaking skills development, received standard Chinese 
pronunciation, conversations in daily life 
 

3121304 ภาษาจีนเบื้องต้นเพื่อการท่องเที่ยว  
Introduction to Chinese for Tourism 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121303 การฟังและการพูดภาษาจีน 
Pre-requisite : 3121303 Chinese Listening and Speaking 

3 (2-2-5) 

คําศัพท์ สํานวน และบทสนทนาพ้ืนฐานที่ใช้ในสถานการณ์ท่องเที่ยวต่าง ๆ การแนะนํา
สถานที่ท่องเที่ยวในประเทศไทย 

Vocabulary, idiomatic expression and dialogue in tourism, introducing domestic 
tourist attractions 
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3121305 ภาษาจีนเบื้องต้นเพื่องานบริการ 
Introduction to Chinese for Hospitality 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121303 การฟังและการพูดภาษาจีน 
Pre-requisite : 3121303 Chinese Listening and Speaking 

3 (2-2-5) 

คําศัพท์ สํานวน และบทสนทนาพ้ืนฐานที่ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริการ                    
ฝึกพูดจําลองสถานการณ์แผนกต่าง ๆ ในธุรกิจบริการ 

Vocabulary, idiomatic expression and dialogue in hospitality business, mock-up 
dialogues in various business departments 

 

3121401 ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน 
Fundamental Japanese 

3 (2-2-5) 

 คําศัพท์ หลักภาษา การอ่าน ฟัง พูด และการเขียนตัวอักษรภาษาญี่ปุุนระดับพื้นฐานที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

  Vocabulary, grammar; fundamental Japanese reading, listening, speaking and 
writing in daily life 

 

3121402 การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่น 
Japanese Reading and Writing 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121401 ภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน 
Pre-requisite : 3121401 Fundamental Japanese 

3 (2-2-5) 

  การอ่านภาษาญี่ปุุนเพื่อจับใจความ การอ่านอย่างละเอียด การเขียนประโยคต่าง ๆ และอนุเฉทสั้น ๆ 
  Interpretative Japanese reading, read between the lines, Japanese writing 

sentences and short paragraphs 

 

3121403 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่น  
Japanese Listening and Speaking 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121402 การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่น 
Pre-requisite : 3121402 Japanese Reading and Writing 

3 (2-2-5) 

 การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาญี่ปุุน ฝึกการออกเสียงที่ถูกต้องตามมาตรฐานญี่ปุุน                     
การสนทนาในหัวข้อต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน 

 Listening and speaking skills development, practicing standard Japanese 
pronunciation, conversations in daily life 
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3121404 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นเพื่อการท่องเที่ยว  
Introduction to Japanese for Tourism 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121403 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่น  
Pre-requisite : 3121403 Japanese Listening and Speaking 

3 (2-2-5) 

  คําศัพท์ สํานวน และบทสนทนาพ้ืนฐานที่ใช้ในสถานการณ์ท่องเที่ยวต่าง ๆ การแนะนํา
สถานที่ท่องเที่ยวในประเทศไทย 

 Vocabulary, idiomatic expression and dialogue in tourism, introducing domestic 
tourist attractions  

 

3121405 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นเพื่องานบริการ 
Introduction to Japanese for Hospitality 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121403 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่น  
Pre-requisite : 3121403 Japanese Listening and Speaking 

3 (2-2-5) 

 คําศัพท์ สํานวน และบทสนทนาพ้ืนฐานที่ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริการ                   
ฝึกพูดจําลองสถานการณ์แผนกต่าง ๆ ในธุรกิจบริการ 

Vocabulary, idiomatic expression and dialogue in hospitality business, mock-up 
dialogues in various business departments 

 

3121501 ภาษาเกาหลีพื้นฐาน 
Fundamental Korean 

3 (2-2-5) 

   คําศัพท์ หลักภาษา การอ่าน ฟัง พูด และเขียนตัวอักษรภาษาเกาหลีระดับพ้ืนฐานที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 

   Vocabulary, grammar; fundamental Korean reading, listening, speaking and 
writing in daily life 

 
3121502 การอ่านและการเขียนภาษาเกาหลี 

Korean Reading and Writing 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121501 ภาษาเกาหลพีื้นฐาน 
Pre-requisite : 3121501 Fundamental Korean 

3 (2-2-5) 

   การอ่านภาษาเกาหลีเพ่ือจับใจความ การอ่านอย่างละเอียด การเขียนประโยคต่าง  ๆและอนุเฉทสั้น ๆ 
   Interpretative reading, reading between the lines; writing sentences and short 

paragraphs 
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3121503 การฟังและการพูดภาษาเกาหลี  
Korean Listening and Speaking 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121502 การอ่านและการเขียนภาษาเกาหลี 
Pre-requisite : 3121502 Korean Reading and Writing 

3 (2-2-5) 

   การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาจีน ฝึกการออกเสียงที่ถูกต้องตามมาตรฐานเกาหลี                     
การสนทนาในหัวข้อต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน 

   Listening and speaking skills development, practicing standard Korean 
pronunciation, conversations in daily life 
 

3121504 ภาษาเกาหลีเบื้องต้นเพื่อการท่องเที่ยว  
Introduction to Korean for Tourism 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121503 การฟังและการพูดภาษาเกาหลี 
Pre-requisite : 3121503 Korean Listening and Speaking 

3 (2-2-5) 

คําศัพท์ สํานวน และบทสนทนาพ้ืนฐานที่ใช้ในสถานการณ์ท่องเที่ยวต่าง ๆ การแนะนําสถานที่
ท่องเที่ยวในประเทศไทย 

Vocabulary, idiomatic expression and dialogue in tourism, introducing domestic 
tourist attractions 

 

3121505 ภาษาเกาหลีเบื้องต้นเพื่องานบริการ 
Introduction to Korean for Hospitality 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121503 การฟังและการพูดภาษาเกาหลี 
Pre-requisite : 3121503 Korean Listening and Speaking  

3 (2-2-5) 

 คําศัพท์ สํานวน และบทสนทนาพ้ืนฐานที่ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริการ                    
ฝึกพูดจําลองสถานการณ์แผนกต่าง ๆ ในธุรกิจ 

Vocabulary, idiomatic expression and dialogue in hospitality business, mock-up 
dialogues in various business departments       

 

3121601 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
Preparation for Internship in Tourism 

3 (2-2-5) 

 การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนทําการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                   
การท่องเที่ยว โดยทดลองฝึกปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวในรูปแบบบริษัทจําลอง 

 Preparing an orientation before on-the-job training in the organization, putting 
the theories into practices in order to perform the functions in business and dummy company 
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3121602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว                                            5 (450) 
Intership in Tourism 
วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3121601  การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
Pre-requisite : 3121601 Preparation for Internship in Tourism 
การปฏิบัติในฐานะพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการและหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวทั้ง

ภาครัฐและเอกชน โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียดของการฝึกงาน การจัดทํา
รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย มีการนําเสนอและการประเมินผลโดยพนักงาน  
พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

  Professional internship as temporary staff either government , public enterprise 
or private sector in tourism, providing orientation and supervision on concluding the details 
of the internship, report writing for professional development and post-evaluation by job 
supervisors and consulting lecturers 
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3.2  ชือ่ นามสกุล  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร   

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

1. นางสาวตุลยราศรี ประเทพ 
3-9399-xxxxx-xx-x 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (การศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,   
2556 

บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
ศศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ม.ขอนแก่น, 2551 
ม.รามคําแหง, 2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู 
 
บธ.บ. (การโรงแรม) 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  
2550 
ม.รามคําแหง, 2538 

2. 
 
 

นางสาวสุพรรณิการ์  ชาคํารุณ 
3-4802-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) ม.ขอนแก่น, 2548 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  

2550 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) รภ.สกลนคร, 2545 

3. นางสาวมนชนก จุลสิกขี 
1-1002-xxxxx-xx-x 
 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

ม.นเรศวร, 2554 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู ว.รัชต์ภาคย์, 2553 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) มรภ.สวนสุนนัทา, 

2552 
4. นางสาวพรรณพิชญา อัญชันภาติ 

3-0100-xxxxx-xx-x 
 
 

อาจารย ์ M.A. (Tourism and 
Hospitality Management) 

Bournemouth 
University, UK., 
2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  
2550 

บช.บ. (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2538 

5. นางสาวจารุณี บุญเรืองรัตน์ 
3-1504-xxxxx-xx-x 
 

อาจารย ์ M. Bus. 
(Event Management) 

Griffith University,   
Australia, 2550  

ศศ.บ. (การโรงแรม) ม.เกษตรศาสตร,์ 2546 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

6. นางอภิญญา  นุชนารถ 
3-1020-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์ สค.ม. (สิ่งแวดล้อม) 
ศศ.บ. (การท่องเทีย่วและ    
การโรงแรม)  

ม.มหิดล, 2542 
ม.กรุงเทพ, 2537 

7. นางสาววรศิริ  ผลเจริญ 
1-6098-xxxxx-xx-x 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (สหวิทยาการ
สังคมศาสตร์) 

ม.นเรศวร, 2553 
ม.ธรรมศาสตร,์ 2549 

 

หมายเหตุ   ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูที่ภาคผนวก ข 
 

3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

1. นางสาวตลุยราศรี ประเทพ 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (การศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2556 

บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
ศศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ม.ขอนแก่น, 2551 
ม.รามคําแหง, 2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู
 
บธ.บ. (การโรงแรม) 

มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2550 
ม.รามคําแหง, 2538 

2. 
 
 

นางสาวสพุรรณิการ์  ชาคํารุณ อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) ม.ขอนแก่น, 2548 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  

2550 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) รภ.สกลนคร, 2545 

3. นางสาวมนชนก จุลสิกขี 
 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

ม.นเรศวร, 2554 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ว.รัชต์ภาคย์, 2553 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) มรภ.สวนสุนันทา, 2552 

4. นางสาวพรรณพิชญา อัญชันภาต ิ
 
 

อาจารย ์ M. A. (Tourism and 
Hospitality Management) 

Bournemouth 
University, UK., 2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา,  
2550 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

บช.บ. (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2538 

5. นางสาวจารุณี บุญเรืองรัตน ์
 
 

อาจารย ์ M. Bus. 
(Event Management) 
ศศ.บ. (การโรงแรม) 

Griffith University,   
Australia, 2550 
ม.เกษตรศาสตร์, 2546  

6. นางอภิญญา  นุชนารถ อาจารย ์ สค.ม. (สิ่งแวดล้อม)  ม.มหิดล, 2542 
   ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและ

การโรงแรม) 
ม.กรุงเทพ, 2537 

7. นางสาววรศิริ  ผลเจริญ 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

ม.นเรศวร, 2553 

   ศศ.บ. (สหวิทยาการ
สังคมศาสตร์)  

ม.ธรรมศาสตร,์ 2549 

8. นางสุนนัทา  เลาหนันทน์    รศ. 
(การบริหาร 
ธุ ร กิ จ แ ล ะ
การจัดการ
ทั่วไป) 

Ph.D. (การวางแผนและการ
จัดการ) 
MS in ED. (การบริหาร
การศึกษา) 
กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
เกียรตินิยม 

The University of 
Alabama , 2526 
Southern Illinois 
University , 2522 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, 2521 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
2516 

9. นางปรียานุช  กิจรุง่โรจน์เจริญ รศ. 
 (บัญชี) 

บช.ม. (ต้นทุน) 
บช.บ. (การเงิน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528 
ม.หอการค้าไทย, 2524 

10. นางสาวเดือนเด่น วสุนนัท์     อาจารย ์ บธ.ม. (บริการการตลาด) 
ศศ.บ. (การโรงแรมและ    
การท่องเที่ยว) 

ม.สยาม, 2540 
ม.สยาม, 2537 
 

11. นางนิตยา  มณีวงศ ์   อาจารย ์ M. Bus. (Logistics 
Management) 
 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

Royal Melbourne 
Institute of 
Technology, 2541 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร,  2532 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

12. นางสาววชิุณี  สารสุวรรณ   อาจารย ์ ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
กศ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2552 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช, 2553 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2548 

13. นายพิทักษพ์งษ์  คมพุดซา    อาจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
 
 
วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร)์ 

ส ถ า บั น เ ท ค โ น โ ล ยี                
พระจอมเกล้ าเจ้ าคุณ
ทหารลาดกระบัง, 2551 
รภ.นครราชสีมา, 2545 

14. นางสาวรัชนก  ปัญญาสุพฒัน ์    อาจารย ์ บธ.ม. (การประกอบการ) 
ค.บ. (เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา) 

ม.ศิลปากร, 2554 
มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 
2548 

 

 
 
   3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ(ิสาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

1. นางโกมุทพันธ์ ผลสนิธุ์   อาจารย ์ ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-์การสอน) 
ศศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

ม. เกษตรศาสตร,์ 2522  
ว.วิชาการศึกษาบางแสน, 
2511   

2. นางสาวจฑุารัตน์  ธนวรภาคย์ อาจารย ์ อ.บ. (เอเชียศึกษา) 
 

ม.ศิลปากร , 2552 

3. นายบรรเจิด งามเลิศสกุลวงศ ์ อาจารย ์ ศศ.ม. (สาขาวรรณคดีจีน) 
                                
 
ศศ.ม. (สาขาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร) 
ศศ.บ. (สาขาจนีศึกษา) 
น.บ. (สาขานิติศาสตร)์                                

ม.หัวเฉียว เฉวียนโจว 
สาธารณรัฐประชาชนจีน, 
2558 
ม.รามคําแหง, 2548 
  
ม.รามคําแหง, 2547 
ม.รามคําแหง, 2528 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จการศึกษา 

4. นางสาวนัดดา  อักษรประดิษฐ์ อาจารย ์ M. Bus. 
 (International Business) 

Queenland  University  
of Technology , 
Australia, 2550 

   ศศ.บ. (การโรงแรม) ม.เกษตรศาสตร์, 2546 
5. นางสวรรยา  ปาลวฒัน์วไิชย อาจารย ์ M. Bus. 

 (Hospitality and Tourism 
Management) 

Griffith University 
Australia, 2550 

   ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม) 

รภ.สวนดุสิต, 2545 

6. นายวิทยา ถาวรกิจ อาจารย ์ The Basic Guide Course 
in the Years  2006 
 

Tourism Authority of 
Thailand and Rajabhat 
Insitute Suan Dusit, 2549 

   ศศ.บ.  (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) รภ.สวนดุสิต, 2545 
7. นายบัณฑิต  ภิรมย์ภักดิ ์ อาจารย ์ The Basic Guide Course 

in the Years  2006 
 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) 

Tourism Authority of 
Thailand and Naresuan 
University, 2549 
ม.รามคําแหง,  2550 

8. นายอธิปพฒัน์  รักสุริยะโชต ิ อาจารย ์ The Basic Guide Course 
in the Years 2006 

Tourism Authority of 
Thailand and Rajabhat 
Insitute Suan Dusit, 2549 

   ศศ.บ.  (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) มรภ.สวนดุสิต, 2548 
9. นางสาวฐิติรัตน์ ทองทิพย์เจริญ อาจารย ์ ศศ.ม. (วรรณคดีจีน) ม.หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, 

2556    
   ศศ.บ. (จีนศึกษา) ม.รามคําแหง, 2552 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม   
จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ใน

วิชาชีพก่อนเข้าสู่การทํางานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย
เป็นภาคบังคับ  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 
1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจหลักการความจําเป็นใน                         

การเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือนําไปแก้ปัญหาในการทํางานจริงได้อย่างเหมาะสม 
3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า

กับสถานประกอบการได้ 
5) มีความกล้าในการแสดงออก และนําความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 จํานวนไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมงต่อเนื่องกัน 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
การฝึกปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ 2 ตั้งแต่เดือนมกราคม – เดือนเมษายน จัดเต็มเวลาเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมงต่อเนื่องกัน (ตามมคอ.1) 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

ในการทําโครงงานและโครงร่างวิจัย ในหลักสูตรนี้มีอยู่ในรายวิชาและการวิจัยทางการท่องเที่ยว 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ โดยการมี    
การจัดทําโครงงานและโครงร่างวิจัยที่ต้องนําส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  

 5.1 รายวิชาการวิจัยทางการท่องเที่ยว 
5.1.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

  หลักการวิจัย การเลือกปัญหาด้านการท่องเที่ยว การเขียนเสนอโครงการการกําหนด
รูปแบบการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงค์และสมมติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการสร้างแบบสอบถาม 
และเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลการวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นิสิตสามารถบูรณาการความรู้และสามารถทํางานอย่างเป็นระบบ  โดยดูจาก

ผลสัมฤทธิ์ของรูปเล่มวิจัย 
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5.1.3 ช่วงเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 3  

5.1.4 จ านวนหน่วยกิต 
    3 หน่วยกิต 

5.1.5 การเตรียมการ 
    มีการกําหนดชั่วโมงการให้คําปรึกษา ให้นิสิตศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมจาก

ห้องสมุดและฐานข้อมูลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ 
      5.1.6 กระบวนการประเมินผล 

    การส่งเล่มผลงานวิจัยตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

 5.2 รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
5.1.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

จัดให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวในหน่วยงานรัฐบาล 
รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยนําความรู้ ทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้กับสถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึก
ประสบการณ์ที่ เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยจัดฝึก
ประสบการณ์และทําบัณฑิตนิพนธ์ 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นิสิตมีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติงานจริงตามสถานประกอบได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมี
ความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานตามทีส่ถานประกอบการมอบหมาย    

5.1.3 ช่วงเวลา 
    ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 (ปีการศึกษาสุดท้าย) 

5.1.4 จ านวนหน่วยกิต 
     5 หน่วยกิต 

5.1.5 การเตรียมการ 
    มีการกําหนดชั่วโมงการให้คําปรึกษา จัดทําบันทึกการให้คําปรึกษา ติดต่อสถานที่

ประกอบการเพ่ือฝึกวิชาชีพอีกท้ังมีตัวอย่างโครงการและงานวิจัยให้ศึกษา 
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      5.1.6 กระบวนการประเมินผล 
    ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่บันทึกในสมุดให้   

คําปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากบัณฑิตนิพนธ์ที่ได้กําหนดรูปแบบการนําเสนอ
ตามระยะเวลาและนําเสนอผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 

บุคลิกภาพที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ ชํานาญ
ด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้องในธุรกิจท่องเที่ยว พร้อมทั้งมีทักษะ
ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ และรู้จักใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้ใบประกาศนียบัตร 
การประกอบวิชาชีพมัคคุ เทศก์ทั่ ว ไปและ
ใบอนุญาตการเป็นผู้นําเที่ยว 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการต้อนรับในงาน
บริการและมารยาทไทย 
2. การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน                      
สถานประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว 
3. การจัดโครงการสนับสนุนกิจกรรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะนิสิตให้มีส่วนร่วมปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการ
ตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหลักสูตร 
4. การพัฒนาและฝึกทักษะให้นิสิตเป็นผู้วางแผนและการจัด
เส้นทางทัศนศึกษา จํานวน 5 เส้นทางหลักของกรมการท่องเที่ยว 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ให้นิสิตวางแผนและ
ดําเนินงานจัดประชุมและนิทรรศการเชิงบูรณาการทางด้าน 
การท่องเที่ยว ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและฝึกทักษะ
ด้านงานโรงแรม จากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการโรงแรม
ของทางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
 5. การจัดสอบเพื่อปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับนิสิตชั้น ปี
ที่ 1 และจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยว 
6.  การจัดฝึกอบรมในการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในธุรกิจ
ท่องเที่ยว การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในสํานักงาน โดยผ่าน               
การทดสอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมระบบสํารองที่นั่งผ่าน
คอมพิวเตอร ์
7. การจัดศึกษานอกสถานที่ตามเส้นทางที่สํานักทะเบียน
ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ กรมการท่องเที่ยว กําหนด   
เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถขอรับใบประกาศนียบัตร     
การประกอบวิชาชีพมัคคุเทศก์ทั่วไปต่างประเทศและ
ใบอนุญาตการเป็นผู้นําเที่ยวได้ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

ผลการเรียนรู้ 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมใน 
การด าเนินชีวิต 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีความฉลาดทางอารมณ์  
4. มีจิตส านึกสาธารณะ  

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การสอนที่สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม โดยใช้ เอกสารและ              
สื่อต่าง ๆ  
5. การสอนโดยใช้การเรียนรู้                    
จากกรณีศึกษา บทบาทสมมติ 
สถานการณ์จ าลอง เกม 
6. การเรียนรู้ ในกิจกรรมที่ ให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
7. การก าหนดพฤติกรรมข้อปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และมอบหมายงาน 

1. ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
การอภิปรายในชั้นเรียน หรือการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
2. ประเมินจากการปฏิบัติงาน
หรือผลงาน 
3.ประเมินจากการวิ เคราะห์ 
ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือผลผลิต
ของผู้เรียน 

 

 2) ด้านความรู้ 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา   
2. มีความรู้ความเข้าใจ 
ในความเป็นไทย ภาษาและ
วัฒนธรรมอาเซียน 
3. มีความสามารถนําความรู้
ไปพัฒนาตนเอง  
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝึกปฏิบัติการ  
5. การทําโครงการโครงงาน 
6. การสอนทักษะการสืบค้น 
ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือนําไปใช้
ในการเรียนรู้ ผ่ านการแสวงหา

1. การทดสอบย่อย แบบฝึกหัด 
2. การสอบปลายภาค และ/หรือ 
การสอบกลางภาค  
3. ประเมินจากใบงาน รายงาน
ผลงาน หรือผลผลิตของผู้เรียน 
4. ประเมินจากการนําเสนอ
รายงาน หรือผลงานของผู้เรียน 
5. ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ก า ร ส ัง เ ก ต
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
ความรู้ด้วยตนเอง  
7. การสอนโดยใช้การเรียนรู้                    
จากกรณีศึกษา สถานการณ์
จําลอง เกม หรือสถานการณ์จริง  
8. การศึ กษาดู ง านหรื อ เ ชิญ
วิทยากรผู้ เชี่ยวชาญที่มีความรู้
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง ม า 
เป็นวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
ก า ร อ ภ ิป ร า ย ใ น ชั ้น เ ร ีย น                 
หรือการมีส่วนร่วมในการตอบ
คําถาม 

 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีทักษะการแสวงหาความรู้ 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททางสังคมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดสั ง เคราะห์  คิ ดอย่ างมี
เหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และคิดแบบองค์รวม  
3. มีความสามารถแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การอภิปราย  
4. การฝึกปฏิบัติการ  
5. การทําโครงการ โครงงาน  
6. การวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล
จากการสืบค้น การบรรยาย เอกสาร
และสื่อต่างๆ  เพ่ือนําไปสู่การอภิปราย 
การนําเสนอในชั้นเรียน 
7. การศึกษาดูงาน เรียนรู้นอก
สถานที่ เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้จากชุมชน เรียนรู้จาก
สภาพจริง  
8. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา สถานการณ์จําลอง เกม 
เพ่ือนําไปสู่การสังเคราะห์ วิเคราะห์ 
และวิพากษ์ 
 

1. การทดสอบย่อย แบบฝึกหัด 
2. การสอบปลายภาค และ/หรือ 
การสอบกลางภาค 
3. ประเมินจากกิจกรรม ใบงาน 
รายงาน ผลงาน ผลผลิต หรือ 
การนําเสนอของผู้เรียน 
4. ประเมินจากการอภิปราย 
หรือการแสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน การมีส่วนร่วมในการตอบ
คําถาม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
9. การสอนทักษะการสื บค้น 
ทักษะการเรียนรู้ต่าง  ๆเพ่ือนําไปใช้ 
ในการเรียนรู้ ผ่านการศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความเข้าใจความต่าง 
ด้านวัฒนธรรม และความต่าง 
ด้านกระบวนทัศน์ 
2. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  
3. มีภาวะผู้น า และความสามารถ
ในการท างานร่วมกัน 
 

1. การสอนโดยเน้นการสร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียน
กับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
2. การสอนโดยการจัดกิจกรรม
กลุ่ม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน               
ในฐานะผู้น า ผู้ตามที่ดี โดยผ่าน
กิจกรรมการท ารายงาน โครงการ 
โครงงาน เพื่อการน าเสนอ 
3. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จาก
บทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ
สถานการณ์จ าลอง เพ่ือเรียนรู้ 
การปรับตัว บทบาท ความรับผิดชอบ 
และบทบาท ความเป็นผู้น าและ 
ผู้ตาม 
4. การศึกษาดูงาน เรียนรู้นอก
สถานที่ เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ จากชุมชน เรียนรู้ จาก
สภาพจริง 

1 .  ประ เมิ นจากการสั ง เกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม 
ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากทักษะการแสดงออก 
ในภาวะผู้น า ผู้ตามจากสถานการณ์
การเรียนการสอนที่ก าหนด 
3. ประเมินจากความสามารถ 
ในการท างาน การปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  
4. ประเมินจากการน าเสนอ  
ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ
ผลผลิตของผู้เรียน 
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 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการสื่อสาร 
2. มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
3. มีทักษะและสามารถใช้
น วั ตกรรมและ เทค โน โลยี 
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 
 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  
3. การสอนโดยส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ใช้ เทคโน โลยี ส ารสน เทศ และ 
การสื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ 
4. การสอนโดยมอบหมายให้ผู้เรียน
ได้ใช้การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียนระหว่างผู้เรียน
กับผู้ เรียน ผู้ เรียนกับผู้ สอน และ
บุคคลอื่น ๆ 
5. การสอนโดยใช้การเรียนรู้ จาก
กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ สถานการณ์
จ าลอง  

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
การสื่ อสาร การมี ส่ วนร่ วม หรื อ 
การติดต่อผู้สอนผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
2. ประเมิ นจากความสามารถ 
ในการอธิ บาย อภิ ปราย หรื อ 
การน าเสนอ 
3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 
ผลงาน หรือผลผลิตของผู้ เรียน  
ทั้ ง ใ น  ด้ า นก า รสื บ ค้ น ข้ อ มู ล  
การวิเคราะห์ข้อมูลการประมวลผล 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ                      
เทคโนโลยี เพื่อการน าเสนอใน 
รูปแบบที่เหมาะสม 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มี ค ว ามซื่ อสั ตย์  สุ จ ริ ต  และ
สามารถจัดการปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ที่ ได้รับกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. มี ทั ศนคติที่ ดี ต่ ออาชี พ  และ
แสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่นอย่างสม่ําเสมอ 
3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่เป็น
สมาชิกท่ีดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
4. มีวินัยในการทํางาน และปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ
องค์กรและสังคม 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การสาธิต 
4. การไปทัศนศึกษา 
5. การสอนโดยการเรียนรู้จาก 
กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ 
เกม สถานการณ์จําลอง 
6. การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและมอบหมายงาน 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
2. ประเมิ นจากการสั งเกต
พฤติกรรมในการเข้าเรียน   
การทํางานและการส่งงาน 
3. ประเมินจากการวิเคราะห์
ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ
ผลผลิตของผู้เรียน 

 

 2) ด้านความรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
เนื้อหาวิชาทางการท่องเที่ยว  
2. มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิค
การวิจัย 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายกลุ่ม  
3. การศึกษาดูงานนอกสถานที ่
4. การฝึกปฏิบัติการ 
5. การสอนโดยการเรียนรู้จาก 
กรณีตัวอย่าง บทบาทสมมติ เกม 
สถานการณ์จําลอง 
6. การสอนทักษะการสืบค้น ทักษะ
การเรียนรู้ต่ างๆ เพ่ือนําไปใช้ ใน                  
การเรียนรู้ผ่านการศึกษาค้นคว้า                 
ด้วยตนเอง  

1. การประเมินด้วยการสอบ
ย่อยสอบการภาคการศึกษา 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
2. การประเมินจากสังเกต
พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ในชั้น
เรียน การอภิปรายในชั้น
เรียนหรือการมีส่วนร่วมใน
การตอบคําถาม 
3. การประเมินจากใบงาน 
รายงานผลงานของผู้เรียน 
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ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
 7. การเชิญวิทยากรมาสาธิตหรือ

บรรยายในชั้นเรียน 
4. ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานหรือผลงานของ
ผู้เรียน 

 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
 
 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีความสามารถประมวลและ
ศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหาและความขั ดแย้ ง
รวมทั้งหาแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม   
2. มีความสามารถประยุกต์ ใช้
ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้
ประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริง
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
3. มีความสามารถประยุ กต์ ใช้
นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจาก
ศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
ทักษะการทํางานให้เกิดประสิทธิผล 

1. การบรรยาย 
2. การสาธิต 
3. การอภิปรายกลุ่ม 
4. การฝึกปฏิบัติการ 
5. การทําโครงการ โครงงาน 
6. การสอนโดยการเรียนรู้จาก 
กรณีศึกษา บทบาทสมมติ เกม 
สถานการณ์จําลอง เพ่ือนําไปสู่                  
การสังเคราะห์ วิ เคราะห์และ
วิพากษ์ 
7. การศึกษาดูงาน เรียนรู้นอก
สถานที่ เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้จากสภาพจริง 
8. การสอนทักษะการสืบค้น 
ทักษะการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือนําไปใช้
ในการเรียนรู้ผ่านการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1. การประเมินด้วยการสอบ
ย่อยสอบการภาคการศึกษา 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
2. การประเมินจากใบงาน 
รายงาน ผลงาน หรือผลผลิต
ของผู้เรียน 
3. ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานหรื อผลงานของ
ผู้เรียน 
4. ประเมินจากการอภิปราย 
หรือการแสดงความคิดเห็น 
ในชั้นเรียน การมีส่วนร่วมใน
การตอบคําถาม 
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4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 
กลยุทธ์การสอน 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความสามารถในการปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามหน้าที่และบทบาทของตน 
2. มีความสามารถในการพัฒนาตน
ให้มีภาวะผู้นําและสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การจั ดการ เ รี ยนรู้ ผ่ า น
ประสบการณ์ตรงจากการทํา
เป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม เพ่ือฝึก
ความรับผิดชอบ ทักษะการเป็น
ผู้นําและผู้ตามท่ีดี 
2. การสอนโดยการจัดกิจกรรม
กลุ่มเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
โ ดยผ่ า นกิ จ ก ร รมกา รทํ า
รายงาน โครงการ โครงงาน
เพ่ือการนําเสนอ 
3. การสอนโดยการเรียนรู้จาก 
กรณีศึกษา บทบาทสมมติ เกม 
สถานการณ์จําลอง เพ่ือเรียนรู้
การปรับตัวบทบาทความรับผิดชอบ
และบทบาทการเป็นผู้นําและ
ผู้ตาม 
4. การศึกษาดูงาน เรียนรู้นอก
สถานที่ เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้จากสภาพจริง 

1. การประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการร่วมกิจกรรม
กลุ่มของผู้เรียน ทั้งในด้าน
การปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
ความรับผิดชอบ การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
2.  การประเมิ นจากทั กษะ                     
การแสดงออก ในภาวะผู้นํ า                 
ผู้ตามจากสถานการณ์การเรียน
การสอนที่กําหนด 
3. การประเมินจากความสามารถ                     
ในการทํ า งานปฏิบั ติ ง าน                   
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
4. การประเมินจากการนําเสนอ
ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ
ผลผลิตของผู้เรียน 
 

   
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
กลยุทธ์การสอน 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

1. การบรรยาย  
2. การสาธิต  

1. ประเมินจากการสั งเกต
พฤติกรรม การสื่อสาร การมี



71 

2. มีความสามารถในการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสม 
3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร  
4. มีความสามารถในการใช้ เทคนิค
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติใน                
การประมวล การแปรความหมายและ
การวิเคราะห์ข้อมูล 

3. การสอนโดยส่งเสริมการเรียนรู้
ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ
4. การสอนโดยมอบหมายให้
ผู้เรียนได้ใช้การสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง การอ่าน การเขียนระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน 
และบุคคลอื่น ๆ 
5. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จาก
ก ร ณี ศึ ก ษ า  บ ท บ า ท ส ม มุ ติ 
สถานการณ์จําลอง  
 

ส่วนร่วม หรือการติดต่อผู้สอน
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
2. ประเมินจากความสามารถใน
การอธิ บาย อภิ ปราย หรื อ                       
การนําเสนอเป็นภาษาต่างประเทศ 
3. ประเมินจากใบงาน รายงาน 
ผลงาน หรือผลผลิตของผู้เรียน
ทั้ งในด้ านการสืบค้นข้อมูล                
การวิเคราะห์ข้อมูลการประมวลผล 
และการใช้ นวั ตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการนําเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

 
3. สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ 
      มาตรฐานผลการเรียนรู้จําแนกเป็น 2 ส่วน คือ มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
และมาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ สรุปได้ดังนี้ 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จําแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้  
  1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1.1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
1.2) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3) มีความฉลาดทางอารมณ์  
1.4) มีจิตส านึกสาธารณะ  

    2) ด้านความรู้ 
2.1) มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา  
2.2) มีความรู้ความเข้าใจในความเป็นไทย ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
2.3) มีความสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง  

 3) ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) มีทักษะการแสวงหาความรู้ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
3.2) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และคิดแบบองค์รวม  
3.3) มีความสามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
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  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
4.1) มีความเข้าใจความต่างด้านวัฒนธรรม และความต่างด้านกระบวนทัศน์ 
4.2) มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
4.3) มีภาวะผู้น า และความสามารถในการท างานร่วมกัน 

  5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีทักษะการสื่อสาร 
5.2) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
5.3) มีทักษะและสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 

  3.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ จําแนกเป็น 5 ด้านดังนี้ 
1) คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) มีความซื่อสัตย์  สุ จริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ําเสมอ 

1.3) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 1.4) มีวินัยในการทํางาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

2) ความรู้    
2.1)  มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาทางการท่องเที่ยว 
2.2)  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.3)  มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัย 

3) ทักษะทางปัญญา 
3.1)  มีความสามารถประมวล ศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และความขัดแย้ง

รวมทั้งหาแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
3.2) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ใน    

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
3.3) มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืน  ๆ ที่

เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานให้เกิดประสิทธิผล 
4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และ
บทบาทของตน 
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 4.2) มีความสามารถในการพัฒนาตนให้มีภาวะผู้นําและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ 
5.2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสม 
5.3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร  
5.4) มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล    

การแปรความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 



 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 
1. ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

 3. ด้านทักษะ
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. ศึกษาทั่วไป 
1.1 ศึกษาทั่วไปบังคับ 
9111101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                 
9111102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                 
9111103 ภาษาอังกฤษในชวีิตประจาํวนั                 
9121101 ทักษะชีวิต                 
9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21                 
9121103 ความเป็นพลเมือง                 
9131101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน                 
9131102 ทักษะการเรียนรู้และแก้ปัญหา 

เชิงคณิตศาสตร ์                 

9141101 กิจกรรมทางกายเพื่อชีวิต                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผดิชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 
1. ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

 3. ด้านทักษะ
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. ศึกษาทั่วไป 
1.2 ศึกษาทั่วไปเลือก 
9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว                 
9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพม่า                 
9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม                 
9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร                 
9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลาย ู                 
9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน                 
9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุนุ                 
9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี                 
9122201 การจัดการสมัยใหม่และภาวะผู้นาํ                 
9122202 การสื่อสารในชีวติประจาํวัน                 
9122203 สุนทรียะทางศลิปกรรม                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

 

รายวิชา 
1. ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4.ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. ศึกษาทั่วไป  
1.2 ศึกษาทั่วไปเลือก 
9122204 ความสุขแห่งชีวิต                 
9132202 เทคโนโลยสีื่อดิจิทัล 

ในชีวิตประจําวนั                 

9132203 เทคโนโลยีเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน                 
9132204 สุขภาพและความงาม                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
3121001     อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                 
3121002     การจัดการธุรกิจโรงแรม                 
3121003     มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทย                 
3121004     การจัดการทรัพยากรมนุษย์สําหรับการท่องเที่ยว                 
3121005     จิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ                 
3121006     พฤติกรรมนักท่องเที่ยว                  
3121007     ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับอุตสาหกรรมไมซ์                 
3121008     จริยธรรมและกฎหมายสําหรับการท่องเที่ยว                     
3121009     เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อธุรกิจการทอ่งเที่ยว                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2.2 วิชาเฉพาะบังคับ 

3121101    ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว                 

3121102    การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

3121103    งานมัคคุเทศก์                 

3121104    การตลาดการท่องเที่ยว                 
3121105    โลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว                 

3121106     การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว                 

3121107    การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว                 

3121108    ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว                 

3121109    ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ                  

3121110    การบัญชีสําหรับการท่องเที่ยว                                          
3121111    การวางแผนและการดําเนินการจัดนําเที่ยว                    
3121112    การวิจัยทางการท่องเที่ยว                                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทกัษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

2.3 วิชาเฉพาะเลือก 
3121201   ศาสตร์และศิลป์ของอาหารไทย                      

3121202   การจัดนําเที่ยว                  
3121203   การท่องเที่ยวอาเซียน                 
3121204  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม                 

3121205  ธนบุรีศึกษาเพื่อการท่องเที่ยว                 

3121206    การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว                   
3121207   การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว                 

3121208    การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน                 
3121209    การเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                 

3121210  การดําเนินงานและจัดการงานบริการส่วนหน้า                 



 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

2.3 วิชาเฉพาะเลือก (ต่อ) 
3121211    การจัดเลี้ยง                 

3121212   การจัดการงานแม่บ้าน                 

3121213   การจัดการงานบาร์และเครื่องดื่ม                   

3121214   การขายและการประชาสัมพันธ์ธุรกิจโรงแรม                 
3121215  การจัดประชุมและการบริหารศูนย์ประชุม                 

3121216   การจัดการแสดงสินค้าและนิทรรศการ                 
3121217  การจัดการทางการตลาดเพื่ออุตสาหกรรมไมซ ์                 

3121218   การจัดการกิจกรรมพิเศษและเทศกาลนานาชาติ                 

3121219 การจัดการการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล                 
3121220  ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก์                  
3121221  การเตรียมสอบวัดความสามารถการใช้
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ                 

3121222   ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรม                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2.3 วิชาเฉพาะเลือก (ต่อ) 
3121223   ภาษาอังกฤษสาํหรบับุคลากรในอตุสาหกรรมไมซ์                  
3121224     ภาษาอังกฤษสําหรับเทคนิคการนําเสนองาน

ในอุตสาหกรรมไมซ์                 

3121225    สัมมนาการท่องเที่ยว                 
3121226   สัมมนาการจัดการโรงแรม                 
3121227   สัมมนาอุตสาหกรรมไมซ์                 
2.4 วิชาเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 
2.4.1 กลุ่มวิชาภาษาจีนกลาง 
3121301     ภาษาจีนพื้นฐาน                 
3121302     การอ่านและการเขยีนภาษาจีน                   
3121303     การฟังและการพูดภาษาจีน                 
3121304     ภาษาจีนเบื้องต้นเพือ่การท่องเที่ยว                 
3121305     ภาษาจีนเบื้องต้นเพือ่งานบริการ                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

2.4 วิชาเฉพาะเลือกภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ (ต่อ) 
 2.4.2 กลุ่มวิชาภาษาญ่ีปุ่น 
3121401    ภาษาญี่ปุุนพ้ืนฐาน                 
3121402    การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุุน                   
3121403    การฟังและการพูดภาษาญี่ปุุน                 
3121404    ภาษาญีปุุนเบื้องต้นเพื่อการท่องเที่ยว                 
3121405    ภาษาญี่ปุุนเบื้องต้นเพื่องานบริการ                 

  2.4.3 กลุ่มวิชาภาษาเกาหล ี
3121501    ภาษาเกาหลีพื้นฐาน                 
3121502    การอ่านและการเขียนภาษาเกาหลี                   
3121503    การฟังและการพดูภาษาเกาหล ี                 
3121504    ภาษาเกาหลเีบื้องต้นเพื่อการท่องเที่ยว                 
3121505    ภาษาเกาหลเีบื้องต้นเพื่องานบริการ                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ 
การวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
3. หมวดวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3121601   การเตรยีมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                          

การท่องเที่ยว                 

3121602   การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการท่องเที่ยว                  
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิตนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 2.1.1 กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทําความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและ
นําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

 2.1.2 ทวนสอบในระดับรายวิชา  
หลักสูตรดําเนินการทวนสอบ  โดยให้นิสิตประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชาที่จดัการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา   
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต ควรเน้นการทําวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอย่างต่อเนื่องและนําผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 

2.2.2 ตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

  2.2.3 ประเมินตําแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 ประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมี

โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบ
การศึกษาและเข้าศึกษา เพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  2.2.5 ประเมินจากนิสิตเก่าท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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 2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ      
ต่อความพร้อมของนิสิตในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนิสิต 
 2.2.7 จํานวนผลงานของนิสิตที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์/ การกุศล เพ่ือท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ จํานวนกิจกรรมที่นิสิตมีส่วนร่วมในงาน
บริการวิชาการของสาขาวิชาฯ เป็นต้น 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.3 กําหนดแนวทางให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ     

การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอันดับแรก        
การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุม
ทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม การสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวภาษาไทยเป็นอันดับ
แรกการสนับสนุน ด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุม
ทางวิชาการทั้งในประเทศและ/ หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย เช่น การจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผล
ในรายวิชา การเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้สอนอื่น ๆ หรือผู้ชํานาญการ เป็นต้น 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  
2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนา

หลักสูตรใหม ่
2.2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ                  

การพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
2.2.3 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม เพ่ือให้สามารถนําประสบการณ์ 
2.2.4 มีการกระตุ้นอาจารย์ทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
2.2.5 ส่งเสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
2.2.6 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
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2.2.7 เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อตําราเรียนใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน รวมทั้งอํานวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 

2.2.8 จัดโครงการเยี่ยม -ศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้ ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
ในการบริหารหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 ท่าน มีคณบดีเป็นผู้กํากับ

ดูแลและให้คําแนะนําตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติ โดยมีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
  1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอน 

มีการประชุมคณาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาการท่องเที่ยว เพ่ือยืนยันการจัดตารางสอน
และมอบหมายให้คณาจารย์เตรียมความพร้อมในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
สื่อการสอน  เอกสารประกอบการสอนต่าง ๆ พร้อมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ   
  1.2 การประเมินผลการสอน 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชาฯ/ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/สถาบันจัดทําระบบ                   
การประเมินผลผู้สอนโดยผู้เรียน โดยมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้สอนทราบเพ่ือปรับปรุงการสอนต่อไป   

1.3 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานหลักสูตร  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรประจําปี และใช้ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์การสอน ทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์การสอน 
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร 

1.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ สกอ.

เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปีโดยนําความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่                   
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณา 

 

2. บัณฑิต  
ในสถานการณ์ปัจจุบันอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เป็นส่วนหนึ่งในอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้

ให้กับประเทศ ซึ่งตลาดแรงงานในการผลิตบุคลากรทางการท่องเที่ยวยังไม่เพียงพอกับความต้องการ
ในปัจจุบัน สาขาวิชาการท่องเที่ยวได้สํารวจความต้องการของผู้ประกอบการทางด้านการท่องเที่ยว 
ตลอดจนสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยว  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก                   
ผลจากการสํารวจ เมื่อนํามาพิจารณาจากผู้ประกอบการพบว่าจะเน้นภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี
สารสนเทศ พฤติกรรมการทํางานและวินัยการทํางาน บุคลิกภาพในการทํางาน ความรู้เชิงวิชาชีพ 
และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความสามารถในการเรียนรู้และการตัดสินใจ มีมนุษยสัมพันธ์                        
การทํางานเป็นทีม และการเป็นผู้นําการสื่อสารกับผู้อ่ืน การสร้างความประทับใจให้กับลูกค้าและ
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ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นอกจากนั้นแล้วยังศึกษาถึงข้อมูลการวิจัยทางการท่องเที่ยวและสถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและใช้ในการวางแผนในการรับนิสิตต่อไป 
  

3. นักศึกษา 
หลักสูตรฯ มีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนและการให้คําแนะนํานิสิต ดังนี้ 
3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นิสิตนักศึกษา 
 3.1.1 สาขาวิชาฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน อย่างไรก็ตาม

อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกท่านจะต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต โดยอาจารย์ 
ทุกท่านต้องกําหนดชั่วโมงให้คําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตเข้าปรึกษาได้  

 3.1.2 หลักสูตรฯ มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญทางภาคธุรกิจการท่องเที่ยว ธุรกิจอุตสาหกรรมไมซ์    
ธุรกิจการโรงแรม และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่มีประสบการณ์ตรงในรายวิชาต่าง ๆ มาเป็นวิทยากรพิเศษ       
เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิต 

 3.1.3 หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมแก่นิสิต โดยจัดตารางให้เข้าพบ
หรือขอคําปรึกษา 

3.2 การอุทธรณ์ของนิสิตนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบที่เปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ในเรื ่องต่าง ๆ โดยเฉพาะ

เรื่องเกี่ยวกับวิชาการ อาทิ กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่
จะยื่นคําร้องขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 

4. อาจารย ์
      4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรกําหนดระบบการรับอาจารย์ใหม่  โดยพิจารณาถึงแผนความต้องการ
อัตรากําลังของหลักสูตร และกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและประสบการณ์ที่
จําเป็นเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ โดยเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ใหม่เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
      4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการสาขาวิชาฯ มีการบริหารหลักสูตร
อย่างมีส่วนร่วมผ่านการประชุมปรึกษาหารือตลอดปีการศึกษา เพ่ือดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น 

4.2.1 การจัดทําแผนอัตรากําลังและแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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4.2.2 การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการสาขาวิชา
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร ทั้งก่อนเปิดภาคการศึกษา ระหว่างภาคการศึกษา 
และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและสิ้นปีการศึกษา โดยดําเนินการให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA)     
อย่างต่อเนื่อง 

4.2.3 กําหนดให้มีคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบจากอาจารย์ประจําหลักสูตรและ
คณะกรรมการสาขาวิชาเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต รวมถึงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ                
แต่ละรายวิชา 
      4.2.4 ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานิสิต
เพ่ือให้บรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และให้ได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่                     
พึงประสงค ์

      4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามคําแนะนําของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากประวัติ

การศึกษาที่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และปริญญาเอก ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทํางานตรงกับ
เนื้อหาของรายวิชา ทั้งนี้หลักสูตรจัดให้อาจารย์ประจําทําหน้าที่สังเกตการสอนเพ่ือนําความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ในรายวิชาของตน 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ต้องรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการ

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ                 
3 ด้านที่สําคัญ คือ  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
การจัดรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา และรายงานผลการดําเนินงานโดยให้ความสําคัญกับ
การกําหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
การบริหารจัดการรายวิชาต่างๆ ที่เน้นนิสิตเป็นสําคัญ โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการวางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
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5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 
หลักสูตรให้ความสําคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยคํานึงถึงความรู้

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมาย
ให้สอนในวิชานั้นๆ เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง  
โดยอาจารย์ใหม่ทุกคนของหลักสูตรจะได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน  
และอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนจะได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้ต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องเน้นการพัฒนานิสิตมี
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการทํางานอย่างมีส่วนร่วม 
มีการเรียนการสอนที่ทันสมัยโดยใช้สื่อเทคโนโลยีทําให้นิสิตได้เรียนรู้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ 
โดยจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4  
ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดําเนินงานของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกวิชามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์                   
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ปีที่แล้ว 
มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนโดยมีความมุ่งหวัง 3 ประการ คือ  
5.3.1 การประเมินผลนิสิตเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียน

การสอนของผู้สอนและนําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต  
5.3.2 การประเมินที่ทําให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็นและมีการนําผลการประเมิน ไปใช้

ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้   
5.3.3 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร ซึ่งการประเมินของหลักสูตรส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายนี้ คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนิสิต  

ทั้งนี้ระบบการประเมินต้องให้ความสําคัญกับการกําหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือการประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม                    
มีการกํากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยมีการรายงานผล
การดําเนินงานให้ครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต การกํากับประเมิน                  
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และมคอ.7) โดยระดับความพึงพอใจ                 
ของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีคุณภาพต่อหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 และ
ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณเพื่อจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/ทรัพยากรการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณประจําปี  ทั้ งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณบํารุงการศึกษาเพ่ือจัดซื้อตําราสื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 

 6.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หรือทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
6.2.1 ความพร้อมด้านหนังสือ ตํารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล 
 1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนังสือด้านการบริหาร

จัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น  
 2) ห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ มีหนังสือ ตําราเฉพาะทางนอกจากนี้คณะมี

อุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง   
 3) ห้องสมุดสาขาวิชาการท่องเที่ยว มีตําราเฉพาะทางและเอกสารประกอบการสอน 
 4) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 5) ศูนย์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

6.2.2 ความพร้อมของสถานที่ในการฝึกปฏิบัติการ 
 1) ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาการท่องเที่ยว (ห้อง 7146) 
 2) ห้องปฏิบัติการบาร์และเครื่องดื่ม (ห้อง 71310) 
 3) ห้องปฏิบัติการครัว (ชั้น 4) 
 4) ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการโรงแรม (อาคาร 9) 
 5) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 6) ห้องประชุมมหาวิทยาลัย 

6.3 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หรือทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และตําราที่ เกี่ยวข้อง                       

เพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตได้ค้นคว้า และให้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อ
หนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ            
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ที่จําเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ สําหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

 ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง 
และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายภาพ 3 มิติ (Visualizer) เป็นต้น 
 นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีห้องสมุดสาขาวิชาการท่องเที่ยว เพ่ือบริการหนังสือ ตํารา 
วารสารแก่นิสิต อาจารย์และบุคคลทั่วไปในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับด้านการท่องเที่ยวและบริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมบริการสื่ อการสอนที่ อํ านวยความสะดวกในการจัด                   
การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายภาพ                   
3 มิติ (Visualizer) เป็นต้น 
 นอกจากสื่อการสอน ตํารา แล้ว สิ่งที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่สําคัญของหลักสูตรฯ                       
คือ ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาฯ เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ต้อง
เตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตส่วนใหญ่ในการทํางานจริง จึงมีความจําเป็นที่ นิสิตจะต้องมี
ประสบการณ์จริงทั้งจากสถานที่จริงและห้องปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยว ห้องพักในงานโรงแรม 
ห้องปฏิบัติการครัว เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจหลักการ และปฏิบัติงานตามขั้นตอนจนเกิดเป็น
ทักษะในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการฝึกฝนการใช้งานโปรแกรมสําเร็จรูปในด้านการท่องเที่ยวและ
โรงแรม อาทิ การจองตั๋วโดยสาร การจองห้องพัก เป็นต้น ดังนั้น ทางสาขาวิชาการท่องเที่ยวจําเป็นต้องมี
ทรัพยากร เพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1) มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอ้ือให้คณาจารย์สามารถ
ปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) มีห้องปฏิบัติการโรงแรม ที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการ
ทั้งในส่วนของงานห้องพัก งานต้อนรับส่วนหน้า และงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 3) มีห้องปฏิบัติการการท่องเที่ยว ที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้นิสิตได้ฝึก
ปฏิบัติการในส่วนของการจองตั๋วโดยสาร ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารทางการท่องเที่ยว ฯลฯ 
 4) มีห้องปฏิบัติการครัว ที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการ
การประกอบอาหารทั้งอาหารไทย อาหารตะวันตก และเบเกอรี่ 
 5) มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ในห้องสมุดและ
ห้องปฏิบัติการ  
 6) มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบค้นที่ทันสมัย 
ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่
เกี่ยวข้องในจํานวนที่เหมาะสมและมีความเป็นปัจจุบัน 
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 7) มีเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการ ต่อจํานวนนิสิตในอัตราส่วน
เป็นอย่างน้อย 2 : 1 

6.4 การประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หรือทรัพยากรการเรียนการสอน 
6.4.1 สํารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจําทุกปีจากผู้สอนและผู้เรียน 
6.4.2 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
6.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาที่ผู้สอน

และผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
(1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร      

(2) มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มคอ.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม      

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ             
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

(4)   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนิน       
การของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน   
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา                
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

     

(8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้าน            
การจัดการเรียนการสอน      

(9)  อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 
 

1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 ช่วงก่อนการสอนผู้สอนสร้างกลยุทธ์การสอนโดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้เชี่ยวชาญในแขนงวิชานั้น ๆ ขอคําแนะนํา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ 
หรือเพ่ือนร่วมงานเพ่ือนําไปกําหนดแผนและเทคนิคการสอนสําหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคน
รับผิดชอบ 

1.1.2 การสนทนาและแลกเปลี่ยนกับนิสิตถึงความสัมฤทธิ์ผลของวิธีการสอนที่ใช้เพ่ือสะท้อน
ผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียนแต่ละรายวิชา 

1.1.3 ประเมินประสิทธิผลของการสอนโดยมีการประเมินผู้เรียนจากการสังเกตพฤติกรรม     
การแสดงออก การทํากิจกรรม เช่น การปฏิบัติงานกลุ่ม ผลการทําแบบทดสอบท้ายบทเรียน และผนวก
กับผลการเรียนของนิสิต 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทําโดย 
1.2.1 การประเมินโดยนิสิตในแต่ละวิชาทุกปลายภาคการศึกษา ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
1.2.2 การประเมินโดยผู้สอนคิดและวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนการสอนของตนเอง ผลการเรียน

ของนิสิตและจดบันทึกไว้ 
1.2.3 การประเมินการสอนและผลการปฏิบัติงานของอาจารย์โดยอาจารย์ในสาขาวิชาเดียวกัน

และอาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของอาจารย์/
พนักงานสายสอน 

1.2.4 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตใหม่ 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 การประเมินหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามกับนิสิตชั้นปีที่ 4 ในการเข้าร่วมปัจฉิมนิเทศ 

ส่วนบัณฑิตที่จบตามหลักสูตรจะใช้แบบสอบถามถามข้อมูลจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในช่วงที่บัณฑิต
มาฝึกซ้อมพระราชทานปริญญาบัตรในทุก ๆ ปี จากนั้นอาจารย์จะนําข้อมูลที่ได้รับมาทบทวนผล                
การประเมินและปรับปรุงการจัดการแผนการสอน การจัดการเรียนการสอนและเนื้อหารายวิชาที่อาจ
ซ้ําซ้อน ไม่ทันสมัย หรือปรับส่วนที่มีความยากหรือง่ายเกินไป เป็นต้น แล้วเขียนสรุปผลรายงาน
แลกเปลี่ยนกันกับอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
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2.2 การประเมินจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในภาครัฐและเอกชน 
โดยจัดทําการประเมินความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต อาจมีการเก็บ
แบบสอบถามหรือบันทึกข้อคิดเห็นของผู้ประเมินภายนอกที่ได้มาประเมินการดําเนินงานของ
หลักสูตรฯ   

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ต้องผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/ รายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ซึ่งมีตัวชี้วัดที่กําหนดในแต่ละ
องค์ประกอบ โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชาที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้ดูแลการประเมินคุณภาพ 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  4.1 อาจารย์ประจําวิชา ทบทวนผลการประเมินการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหว่างภาคการศึกษา 

แล้วนําผลมาปรับกลยุทธ์การจัดการการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
 4.2 จากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจําหลักสูตรนําผลการประเมิน

ภาพรวมของหลักสูตรโดยนิสิตปัจจุบันและอาจารย์ โดยศิษย์เก่าและโดยผู้ใช้บัณฑิตมาทบทวนและ
พิจารณาในการนําไปแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 


