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รหัสและค ำอธิบำยรำยวิชำ  เป็นเอกสารที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าขึ้นเพ่ือ
รวบรวมรหัสวิชาและค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรให้เป็นหมวดหมู่   ซึ่งมหาวิทยาลัยได้พัฒนาและปรับปรุง
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552              
ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตร   จัดการเรียนการสอน และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยคุณภาพของบัณฑิตต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดพิมพ์เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและการเผยแพร่หลักสูตรต่อไป 

        

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
           มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
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ค ำอธิบำยรำยวิชำตำมรหัส (3) คณะวิทยำกำรจัดกำร 

 
3000201 สถิติธุรกิจ       3 (3-0-6) 

   Business Statistics 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ จริยธรรมในการเก็บสถิติข้อมูล การเก็บ

รวบรวมและการน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปร
สุ่มประชากรและการสุ่มตัวอย่าง  การประมาณค่าการทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบไคสแควร์   การวิเคราะห์
ความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริก การวิเคราะห์ สหสัมพันธ์และการถดถอย อนุกรมเวลา เลขดัชนี  การ
พยากรณ์และการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 
3000202 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 1      3 (3-0-6) 
   Business Communication in English 1   
รูปแบบการสื่อสารที่ใช้ในเชิงธุรกิจและในที่ท างาน การใช้ค าศัพท์และหลักการใช้ค าพูดในเชิงธุรกิจ  

ค าศัพท์ทางธุรกิจต่างๆ ที่ใช้ในองค์กร ค าศัพท์ในกลุ่มของต าแหน่งงานและหน้าที่การท างานต่างๆ รูปแบบการ
สนทนาทางโทรศัพท์ การเลื่อนต าแหน่งงาน รูปแบบการติดต่อประสานงานต่างๆ ในที่ท างาน การฝากข้อความ  
การบันทึกข้อความสั้น ประกาศต่างๆ  การเขียนจดหมายขอราคาสินค้า ใบเสนอราคาและการสั่งซื้อสินค้า รวมถึง
รายละเอียดและกระบวนการสมัครงานในต าแหน่งต่าง ๆ 

 
3000203 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 2      3 (3-0-6) 
   Business Communication in English 2  
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3000202  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  
รูปแบบการสื่อสารทางธุรกิจโดยมุ่งเน้นการใช้ภาษาสากลทั่วโลกในการท าการค้าในประเทศและระหว่าง

ประเทศที่มีความหลากหลายในแต่ละสายงาน การน าเข้า-ส่งออก การพาณิชย์นาวี ธุรกิจธนาคาร ธุรกิจโรงแรม 
โดยจะศึกษาถึงวิธีการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ การเขียนรายงาน การน าเสนอรายละเอียดตัวสินค้า เครื่องมือต่างๆ 
และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ อินเทอร์เน็ตระบบมาตรฐาน ISO การเขียนจดหมายตอบรับทางธุรกิจ 
การเขียนจดหมายแสดงความไม่พอใจ  
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3000204 กฏหมำยเกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจและกำรภำษีอำกร  3 (2-2-5) 
Business Laws and Taxation 

หลักกฎหมายทั่วไปเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ ได้แก่ รูปแบบองค์กรธุรกิจตามกฎหมายไทย ลักษณะ
กฎหมายและการช าระบัญชี กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่า
ซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตั๋วเงิน รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้ 
หลักการจัดเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้าย ความรับผิดชอบและคุณธรรมของ
บุคคลและองค์กรธุรกิจในการเสียภาษี 

 
3000301 จริยธรรมทำงธุรกิจและควำมรับผิดชอบต่อสังคม   3 (3-0-6) 
  Business Ethics and Corporate Social Responsibility 
แนวคดิที่มาของจริยธรรม และเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรมรวมทั้ง การสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ 

เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร จริยธรรมของพนักงาน หลักธรรมาภิบาลในการจัดการธุรกิจ กรณีตัวอย่างทางคุณธรรม 
จริยธรรม  การพัฒนาจิตส านึกต่อส่วนรวม ท้องถิ่น และสังคม 

 
3001100 หลกักำรตลำด       3 (3-0-6)     
  Principles of Marketing 
ความหมาย ความส าคัญของการตลาด ประเภทของตลาด แนวความคิดทางการตลาด ระบบการตลาด 

สิ่งแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค ระบบสารสนเทศทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด และ
คุณธรรมจริยธรรมของนักการตลาด 

 
3001101 หลักกำรตลำด       3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
ความหมายและความส าคัญของการตลาด  ประเภทของตลาด  แนวคิดทางการตลาด  ระบบตลาด  

ระบบตลาด  สิ่งแวดล้อมทางการตลาด  พฤติกรรมผู้บริโภค  ระบบสารสนเทศทางการตลาด ส่วนประสมทาง
การตลาดและคุณธรรมจริยธรรมของนักการตลาด 
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3001201 พฤติกรรมผู้บริโภค               3 (3-0-6) 
  Consumer Behavior 
ลักษณะทั่วไปของผู้บริโภค แนวความคิด ทฤษฎี เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 

แบบจ าลองพฤติกรรมผู้บริโภค กระบวนการตัดสินใจซื้อ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคและอิทธิพลของ
ส่วนประสมการตลาดต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 

 
3001211 กำรจัดกำรกำรตลำด      3 (3-0-6) 
  Marketing Management  
ความส าคัญของการจัดการตลาด บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารการตลาด  การจัดองค์กรการตลาด  การ

วิเคราะห์โอกาสของการตลาด  โครงสร้างตลาด และพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภค  การวัดและการพยากรณ์
ตลาด  การแบ่งส่วนตลาด  การวางแผนกลยุทธ์และยุทธวิธีทางการตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  ราคา  การจัด
จ าหน่าย  และการส่งเสริมการตลาด การประเมินผลและการควบคุมทางการตลาด 
 

3001212 กำรตลำดบริกำร                     3 (3-0-6) 
  Service Marketing             
ความหมาย และความส าคัญของตลาดบริการ ประเภทของตลาดบริการ การวิเคราะห์สถานการณ์ และ

สภาพแวดล้อมของตลาดบริการประเภทต่างๆ  การวางแผนและการก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับตลาด
บริการ  การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาทางการตลาดของธุรกิจบริการ เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไขอย่างเหมาะสม 

 
3001213 กำรจัดกำรกำรขำย                3 (3-0-6) 
  Sales Management 
บทบาทความรับผิดชอบ    ขอบเขตงานของผู้บริหารหน่วยงานขาย การจัดรูปแบบและความส าคัญของ

องค์การฝ่ายขาย  การบริหารบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการขาย   การจูงใจ และการควบคุมนักขาย    การวางแผน
เกี่ยวกับการขาย  การพยากรณ์การขาย  การก าหนดโควตา  และงบประมาณการขาย อาณาเขตการขาย  การ
ประเมินผลงานนักขาย  รวมทั้งการบริหารงานขายยุคใหม่  ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
3001214 กำรจัดกำรกำรโฆษณำทำงกำรตลำด    3 (3-0-6) 
  Advertising Management for Marketing        
ความหมาย  ความส าคัญ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  และประเภทของการโฆษณา  รวมถึงผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบการโฆษณาต่อสังคม   ศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย การก าหนดวัตถุประสงค์   เพื่อก าหนด
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แผนงาน กลยุทธ์และยุทธวิธีการโฆษณาทางการตลาด       การรณรงค์สร้างสรรค์และการวางแผนการโฆษณา  
การวางแผนสื่อโฆษณา  การตัดสินใจด้านงบประมาณ  และการประเมินผลการโฆษณา  ภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3001215 กำรขำยโดยบุคคลและศิลปะกำรขำย    3 (3-0-6) 
  Personal Selling and Salesmanship   
ระบบการขายโดยใช้บุคคลในฐานะเป็นส่วนประสมการส่งเสริมการตลาดเพ่ือให้ทราบถึงกระบวนการขาย 

การใช้ศิลปะการขาย    พฤติกรรมของลูกค้าและเทคนิคในการแก้ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับลูกค้า การใช้จิตวิทยาและ
มนุษยสัมพันธ์ในการประกอบอาชีพขาย การปรับปรุงตนเองให้มี คุณสมบัติของนักขายที่ดี การเรียนรู้จรรยาบรรณ
และเจตคติท่ีดีของนักขาย รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
3001216 กำรจัดกำรกำรส่งเสริมกำรขำย     3 (3-0-6) 
  Sales Promotion Management 
ความหมาย  ความส าคัญ  วัตถุประสงค์  นโยบาย    และประเภทของการส่งเสริมการขาย      ศึกษาและ

วิเคราะห์พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายและสิ่งแวดล้อมทางการตลาดเพ่ือก าหนดแผนงานและกลยุทธ์การส่งเสริม
การขายให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางการตลาดด้านอ่ืนและกลยุทธ์ขององค์กร โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์   
เครื่องมือการส่งเสริมการขาย การเลือกสื่อ  การตัดสินใจด้านงบประมาณและการประเมินผลการส่งเสริมการขาย  
โดยมุ่งใช้หลักจริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3001217 กำรจัดกำรกำรประชำสัมพันธ์ทำงกำรตลำด   3(3-0-6) 
           Public Relations  Management for Marketing 
ความหมาย  ความส าคัญ  วัตถุประสงค์  นโยบาย  และประเภทของการประชาสัมพันธ์ทางการตลาด 

ศึกษาความเชื่อมโยงระหว่างงานประชาสัมพันธ์กับกลยุทธ์การตลาด การค้นหาแนวทางผสมผสานเครื่องมือและ
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์เพ่ือการน าไปปรับใช้ในโลกธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการประเมินผลภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3001218 กำรตลำดทำงตรง      3(3-0-6) 
  Direct Marketing 
หลักการ  แนวคิดและประเภทของการตลาดทางตรง กระบวนการบริหารการตลาดทางตรง  การก าหนด

กลยุทธ์และยุทธวิธีการด าเนินการตลาดทางตรง  ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแนวทางแก้ไข  โดยค านึงถึง
หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3001301 กำรจัดกำรผลิตภัณฑ์และตรำสินค้ำ    3(3-0-6) 
  Product and Brand  Management            
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3001100 หลกัการตลาด  
หลักการ แนวคิดและนโยบายการจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้า  การก าหนดกลยุทธ์การจัดส่วนประสม

ผลิตภัณฑ์  การออกแบบผลิตภัณฑ์และการบรรจุภัณฑ์  นโยบายตราสินค้ า  การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์      
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาตราสินค้าและการสร้างภาพลักษณ์
ตราสินค้า บทบาทและความสามารถของหน่วยงานการตลาดในด้านการบริหารตราสินค้าและการสร้างภาพลักษณ์
ตราสินค้า  ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาผลิตภัณฑ์และแนวทางแก้ไขภายใต้หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
3001302 กำรจัดกำรรำคำ       3(3-0-6) 
  Pricing Management 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3001100 หลกัการตลาด  
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับราคา  การก าหนดนโยบายราคา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดราคา กลยุทธ์

การก าหนดราคา   การวางแผนและการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดและการเปลี่ยนแปลงราคา  การพิจารณาใช้
ราคาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการตลาดและการบริหารราคาให้สอดคล้องกับส่วนประสมการตลาดอ่ืนๆ       
การวางแผนก าไรจากการก าหนดราคาโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการตลาด
ของธุรกิจ 

 
3001303 กำรจัดกำรช่องทำงกำรตลำด     3 (3-0-6) 
  Marketing  Channel  Management 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3001100 หลกัการตลาด 
บทบาทและความส าคัญของช่องทางการตลาด  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับช่องทางการตลาด  ภายใต้

สภาพแวดล้อมช่องทางการตลาด  สถาบันคนกลาง การพัฒนาภายใต้สภาพแวดล้อมช่องทางการตลาด  ด้วยการ
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ออกแบบภายใต้สภาพแวดล้อมช่องทางการตลาดอย่างสอดคล้องกับส่วนประสมทางการตลาดอ่ืนๆ และการ
จัดการความขัดแย้ง ความร่วมมือระหว่างกันอย่างยั่งยืน การเคลื่อนย้ายผลิตภัณฑ์ด้วยการจัดส่งก าลัง บ ารุงทาง
การตลาดเพื่อความได้เปรียบเชิงการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม 

 
3001305 กำรตลำดระดับโลก      3 (3-0-6) 
  Global  Marketing 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3001100 หลกัการตลาด 
หลักการและแนวคิดในการด าเนินธุรกิจการตลาดระดับโลก แนวความคิดการตลาดยุคโลกาภิวัตน์  ศึกษา

สภาพแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาดระดับโลก แนวทางการเข้าสู่ตลาดระดับโลก การลงทุนระหว่าง
ประเทศ กลยุทธ์การตลาดระดับโลก พฤติกรรมของผู้บริโภคในตลาดระดับโลก  วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อ
การด าเนินงานด้านการตลาดระหว่างประเทศ  โดยใช้หลักจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 
3001306 จริยธรรมทำงกำรตลำดและควำมรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม 3(3-0-6) 

   Marketing Ethics and Corporate Social Responsibility 
ทฤษฎี แนวคิด ที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม  รวมทั้งการสร้างจริยธรรมใน

องค์การธุรกิจ และการด าเนินกิจกรรมทางการตลาด  เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร  จริยธรรมของพนักงาน และ
บุคลากรทางการตลาด  โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ  รวมถึงแนวคิดของธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม และการก ากับ
ที่ดีควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
3001307 กลยุทธ์กำรตลำด      3(3-0-6) 
  Marketing  Strategies  
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3001100 หลกัการตลาด  
หลักการและการวางแผนกลยุทธ์การตลาด การใช้กลยุทธ์ส าหรับส่วนตลาดแบบต่างๆ กลยุทธ์เพ่ือ

แสวงหาโอกาสทางการตลาด กลยุทธ์การแข่งขันทางการตลาด กลยุทธ์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจ าหน่าย 
และการส่งเสริมการตลาด โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มองเห็นแนวทางและชั้นเชิงทางการตลาด เพ่ือน าหลักการไป
ประยุกต์กับงานอาชีพทางธุรกิจได้โดยใช้กรณีศึกษา 
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3001311 กำรจัดกำรกำรค้ำปลีก      3 (3-0-6) 
  Retail Management 
แนวทางการบริหารการค้าปลีก  สถาบันการค้าปลีกและรูปแบบการค้าปลีกสมัยใหม่ที่ตรงกับพฤติกรรม

ผู้บริโภค  การเลือกท าเลที่ตั้ง  การออกแบบและตกแต่ง การจัดองค์การและบริหารทรัพยากรมนุษย์  การบริหาร
สินค้า  การจัดซื้อ  การก าหนดราคา  การส่งเสริมการตลาด  ตลอดจนการบริการ  ด้วยการบูรณาการโซ่อุปทาน
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการค้าปลีก  การเป็นผู้ประกอบการค้าปลีกท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3001312 กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณทำงกำรตลำด    3 (3-0-6) 
  Quantitative Analysis for Marketing 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3000201 สถิติธรุกิจ และ 3001100 หลกัการตลาด 
ระบบสารสนเทศทางการตลาด   ทฤษฎีการตัดสินใจ  การจัดซื้อสินค้า  และการใช้เทคนิคทาง

คณิตศาสตร์เชิงปริมาณ  การวิเคราะห์การจัดการสินค้าคงคลัง เทคนิคการตั้งราคา การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  การ
ขนส่ง    การพยากรณ์และการมอบหมายงาน 

 
3001313 กำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ทำงกำรตลำด    3 (3-0-6) 
  Marketing  Relationship  Management   
ความหมาย  ขอบเขต  แนวความคิด  และความส าคัญของการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับ

ลูกค้า คนกลาง ผู้จัดหาวัตถุดิบและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทางการตลาด  โดยศึกษาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องทั้งปัจจัยภายในและภายนอกองค์การ  การน ากลยุทธ์การบริหารความสัมพันธ์ไปใช้ให้เกิดผลดีต่อองค์การ 
การเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือส าคัญท่ีใช้ในการวิเคราะห์และการวางกลยุทธ์  รวมถึงการประเมินผล 

 
3001314 ปัญหำพิเศษทำงกำรตลำด     3 (3-0-6) 
  Marketing  Special Problem   
ศึกษากรณีตัวอย่างทางการตลาดของธุรกิจประเภทต่างๆ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ส่วนประสมทาง

การตลาด  โอกาสทางการตลาด  และปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข 
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3001401 กำรวำงแผนทำงกำรตลำด     3 (2-2-5) 
  Marketing Planning  
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3001100 หลกัการตลาด  
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนทางการตลาดโดยท าการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมทางการตลาดทั้งภายใน

และภายนอกที่มีผลต่อการวางแผนทางการตลาด การก าหนดกลยุทธ์และยุทธวิธีทางการตลาด เพ่ือการจัดท า
แผนการตลาดโดยการใช้กรณีศึกษา 

 
3001402 กำรวิจัยทำงกำรตลำด      3 (2-2-5) 
  Marketing Research            
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3000201 สถิติธรุกิจ และ 3001100 หลกัการตลาด 
บทบาทและความส าคัญของการวิจัยการตลาดที่มีต่อธุรกิจ ประเภท เทคนิคและเครื่องมือในการวิจัย

การตลาด  กระบวนการวิจัยทางการตลาด การฝึกท างานวิจัยทางการตลาดเฉพาะกรณี การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย  เริ่มตั้งแต่การออกแบบการวิจัย การเก็บข้อมูล การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การประมวลผลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานและการน าเสนอผลวิจัย ภายใต้หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย 

 
3001403 สัมมนำทำงกำรตลำด      3 (2-2-5) 
  Seminar in Marketing             
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3001100 หลกัการตลาด  
แนวคิดการด าเนินงานทางด้านการตลาดขององค์กรธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ทราบถึง

ความส าเร็จและความล้มเหลว  ตลอดจนปัญหาต่างๆ และแนวทางแก้ไขขององค์กร เรียนรู้และฝึกการน าความรู้
มาประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยใช้วิธีการระดมสมองและการอภิปรายกลุ่มเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการ
ปฏิบัติงานกับองค์กรภายนอกในอนาคตโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 
3001411 กำรตลำดเกษตรและสหกรณ์     3 (3-0-6) 
  Agricultural and Cooperative Marketing 
ระบบและหน้าที่การตลาดเกษตร บทบาทและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการตลาด  การรวมกลุ่มตลาด  

ผลิตผลเกษตรในประเทศ  การก าหนดราคาตลาด ต้นทุนและส่วนเหลื่อมทางการตลาด  วิธีด าเนินการตลาด  
วิธีการรวบรวมและการซื้อผลิตภัณฑ์จากสมาชิก   การจัดมาตรฐาน  การคัดชนิด  การตรวจคุณภาพ  การเก็บ
รักษา  การแปรรูป  การวางแผนต้นทุนการผลิต  วิธีการควบคุมค่าใช้จ่าย  การก าหนดราคา  และการช าระราคา
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แก่สมาชิก   การจัดหาเงินทุน  ข้อตกลงเกี่ยวกับสมาชิกและการท าสัญญาเกี่ยวกับสมาชิก   ข้อจ ากัดและปัญหา
การตลาด  

 
3001411 กำรตลำดเกษตรและสหกรณ์     3 (3-0-6) 
  Agricultural and Cooperative Marketing 
ระบบและหน้าที่การตลาดเกษตร บทบาทและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการตลาด  การรวมกลุ่มตลาด  

ผลิตผลเกษตรในประเทศ  การก าหนดราคาตลาด ต้นทุนและส่วนเหลื่อมทางการตลาด  วิธีด าเนินการตลาด  
วิธีการรวบรวมและการซื้อผลิตภัณฑ์จากสมาชิก   การจัดมาตรฐาน  การคัดชนิด  การตรวจคุณภาพ  การเก็บ
รักษา  การแปรรูป  การวางแผนต้นทุนการผลิต  วิธีการควบคุมค่าใช้จ่าย  การก าหนดราคา  และการช าระราคา
แก่สมาชิก   การจัดหาเงินทุน  ข้อตกลงเกี่ยวกับสมาชิกและการท าสัญญาเกี่ยวกับสมาชิก   ข้อจ ากัดและปัญหา
การตลาด  
 

3001412 กำรตลำดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    3 (3-0-6) 
  Social and Environmental Marketing 
แนวทางในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือลดปัญหาและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโดยบูรณาการ

แนวความคิดการตลาดกับศาสตร์ด้านนิเวศวิทยา  เศรษฐศาสตร์  กฎหมาย  และสังคมเพ่ือพัฒนากลยุทธ์การตลาด
ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการศึกษากรณีตั วอย่างธุรกิจที่ด าเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
3001413 ระบบสำรสนเทศทำงกำรตลำด     3 (3-0-6) 
  Marketing Information System  
แนวคิด หลักการ และการประยุกต์เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศทาง

การตลาด วิเคราะห์เพ่ือออกแบบระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยครอบคลุมแนวคิดและเครื่องมือที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวิเคราะห์  และน าเสนอเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
3001414 สถำนกำรณ์ปัจจุบันทำงกำรตลำด     3 (2-2-5) 
  Current Issues in Marketing  
วิเคราะห์สิ่งแวดล้อมทางการตลาด ข่าวสารทางการตลาดที่น่าสนใจในปัจจุบัน  รวมถึงกลยุทธ์การตลาด

สมัยใหม่ ศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกทางการตลาดเพ่ือวิเคราะห์  สถานการณ์  โดยการประยุกต์ความรู้
ทางการตลาด และการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาดร่วมสมัย  
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3001415 กำรสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรตลำด     3 (3-0-6) 
  Marketing Innovation  
เทคนิควิธีการใหม่ๆ ทางการตลาดเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญเกี่ยวกับการออกแบบและ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ การบรรจุภัณฑ์  การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์  การก าหนดราคา  การจัดจ าหน่าย และ
การส่งเสริมการตลาด  กระบวนการสร้างการสื่อสารแบบครบวงจรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสความส าเร็จใน
ระยะยาว 

 
3001431           กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรตลำด  3 (2-2-5) 
  Pre-Internship in Marketing 
การประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการตลาด  การศึกษาแนวโน้มสภาพการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงาน

ทางธุรกิจ โดยการใช้กรณีศึกษา  สถานการณ์จ าลอง  การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการใช้ทักษะภาษา  การใช้
คอมพิวเตอร์  การใช้เทคโนโลยี  การพัฒนาบุคลิกภาพ  และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม  สามารถท างาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3001432 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรตลำด    3 (0-300-0) 
  Internship in Marketing 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการตลาดในหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  โดย

น าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้สถานการณ์จริง  จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์  และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่
เกิดขึ้น  และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ก าหนดให้จัดท าโครงการพิเศษหรือภาคนิพนธ์หรือบัณฑิตนิพนธ์ 
ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
3002100 หลักกำรจัดกำร       3 (3-0-6) 

Principles of Management 
ลักษณะทางการจัดการ วิวัฒนาการของแนวความคิดและทฤษฎีในการบริหาร สภาพแวดล้อมทางการ

จัดการและหน้าที่ทางการจัดการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การน าและการควบคุม โดยมุ่งเน้นที่
ความสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่ดังกล่าว แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับผู้บริหารตามสายงาน คุณธรรมของ
ผู้บริหาร ธรรมาภิบาล รวมทั้งจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหาร 
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3002100 หลักกำรจัดกำร       3 (3-0-6) 
  Principles of Management 
ลักษณะทางการจัดการ วิวัฒนาการของแนวความคิดและทฤษฎีในการบริหาร สภาพแวดล้อมทางการ

บริหารและหน้าที่ทางการบริหาร การวางแผน การจัดองค์การ การน าและการควบคุม โดยมุ่งเน้นความสัมพันธ์
ระหว่างหน้าที่ดังกล่าว แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับผู้บริหารตามสายงาน คุณธรรมของผู้บริหาร ธรร
มาภิบาล รวมทั้งจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหาร 

 
3002206 ภำวะผู้น ำและกำรพัฒนำทีมงำน     3 (3-0-6) 
  Leadership and Teamwork Developing 
แนวคิดการพัฒนาความเป็นผู้น าในองค์การเพ่ือสร้างความส าเร็จให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมสมัยใหม่โดยศึกษาปัจจัยของผู้น าในแง่วิสัยทัศน์ การสร้างวัฒนธรรม การสร้างความผูกพันและ
ความเชื่อมั่น ตลอดจนการน าไปสู่การปฏิบัติและเปลี่ยนแปลงภายในองค์การและความหมาย คุณธรรมของผู้น า
และความส าคัญของการสร้างทีม แนวคิดเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม วิธีการพัฒนาการท างานเป็นทีมการวางแผน
และการออกแบบทางเลือกในการพัฒนาทีมงาน 

 
3002211 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     3 (3-0-6) 

Human Resource Management  
แนวคิดสมัยใหม่ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในเรื่อง การวางแผนก าลังคน การสรรหา คัดเลือก  การ

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจัดการค่าตอบแทน  แรงงานสัมพันธ์  ความ
ปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุ  ตลอดจนการธ ารงรักษาบุคลากรให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 
3002212 กำรสรรหำและกำรคัดเลือกทรัพยำกรมนุษย์   3 (3-0-6) 
  Human Resource Recruitment and Selection 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3002211 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
แนวคิด หลักการการสรรหาและการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าปฏิบัติงานจากภายในและภายนอก

องค์การด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ การใช้แบบทดสอบ  การสัมภาษณ์งาน การประเมินผลการสัมภาษณ์ การ
โยกย้ายและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลให้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์การ 
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3002214 ควำมรู้ในกำรประกอบธุรกิจ     3 (3-0-6) 
  Principles of Business Operation 
ความหมายของธุรกิจ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบต่าง ๆ ในการประกอบธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ รูปแบบ

ของการประกอบธุรกิจ ความหมายขององค์การ บทบาทของผู้บริหาร การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการ
ส านักงาน การเงินและเอกสารทางการเงินในระบบธุรกิจ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชี การตลาด การจัดการการ
ผลิต ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับภาษีอากร การประกันภัยและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

 
3002215 จิตวิทยำธุรกิจ       3 (3-0-6) 
  Business Psychology  
แนวคิด หลักการใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหาร  บุคลิกภาพเชิงธุรกิจ  กลวิธี

ในการเข้าใจผู้อ่ืน  การให้ค าปรึกษาและชี้แนะการจูงใจผู้ร่วมงาน  จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันในเชิง
ธุรกิจการปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคล
เข้าท างานและจิตวิทยาของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

 
3002301 แรงงำนและกำรพนักงำนสัมพันธ์     3 (3-0-6) 
  Labor and Employee Relations 
ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง   สหภาพแรงงาน การจ้างงาน สภาพ

ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง กระบวนการเจรจาต่อรอง บทบาทของรัฐบาล สหภาพแรงงาน นายจ้างและ
สมาคมนายจ้าง การนัดหยุดงาน นโยบายแรงงานและภาวการณ์ท างาน พรบ.คุ้มครองแรงงาน พรบ.แรงงาน
สัมพันธ์และกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ที่กระทบต่อฝ่ายบริหารในองค์การ 

 
3002308 กำรสื่อสำรในองค์กำร      3 (3-0-6) 
  Communication in Organization   
ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะ ประเภท แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร ลักษณะของการสื่อสารที่มี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ แบบของการสื่อสาร และกระบวนการสื่อสารภายในองค์การ รวมถึงปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการสื่อสาร การวิเคราะห์การติดต่อระหว่างบุคคลและปัญหาที่เกิดขึ้นในการสื่อสาร ตลอดจนแนวทางการแก้ไข
ที่เหมาะสมเพื่อวัตถุประสงค์ทางการจัดการ 
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3002311 พฤติกรรมองค์กำร      3 (3-0-6) 
  Organizational Behavior 
แนวคิด หลักการการวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจเจกบุคคล การเรียนรู้ การรับรู้ การจูงใจ  การตัดสินใจ 

พฤติกรรมของปัจเจกบุคคล ปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม บรรทัดฐานกลุ่ม การจัดการความขัดแย้ง  รูปแบบภาวะ
ผู้น า  การติดต่อสื่อสาร 

 
3002312 จริยธรรมทำงธุรกิจและควำมรับผิดชอบต่อสังคม   3 (3-0-6) 
  Business Ethics and Corporate Social Responsibility 
แนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรมรวมทั้งการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ 

เน้นจริยธรรมของผู้บริหารและจริยธรรมของพนักงาน หลักธรรมาภิบาลในการจัดการธุรกิจ กรณีตัวอย่างทาง
คุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาจิตส านึกต่อส่วนรวม ท้องถิ่นและสังคม 

 
3002313 กำรจัดกำรค่ำตอบแทน      3 (3-0-6) 
  Compensation Management 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3002211 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
แนวคิด หลักการการจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการ การจัดการค่าจ้าง  เงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน 

ๆ การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน  วิธีการจ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจ  รูปแบบการ
จัดประโยชน์และจัดการพนักงาน  การวางแผนงบประมาณ รวมทั้งการจัดการโครงการเงินกองทุน  และกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

3002314 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และกำรฝึกอบรม   3 (2-2-5) 
  Human Resource Development and Training  
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3002211 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์  
แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อการพัฒนาองค์ การ 

การส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม การจัดท าโครงการฝึกอบรม การก าหนดเป้าหมาย หลักสูตร  เนื้อหา และ
เทคนิควิธีในการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม การสอนงานรวมทั้งการวางแผนพัฒนาส่วนบุคคล 
(Individual Development Planning) การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) และการวางแผนผู้สืบต่อ 
(Succession Planning) การฝึกปฏิบัติจริงในการจัดท าโครงการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  การพัฒนาจิตส านึกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
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3002315 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     3 (2-2-5) 
  Human Resources Management Information Systems 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3002211 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
ข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ประเภทของระบบสารสนเทศ 

ฐานข้อมูล ระบบข้อมูลที่ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการประมวลผลข้อมูล วิธีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการค้นหาและเรียกใช้ข้อมูล 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการจัดเก็บข้อมูลด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ลักษณะสารสนเทศที่ใช้ใน
การวางแผนและตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ที่ท างานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

 
3002316 กำรวิจัยทำงธุรกิจ      3 (2-2-5) 
  Business Research  
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน   :   3000201 สถิติธุรกิจ 
ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ การเขียนโครงการวิจัย  การก าหนดปัญหาการวิจัย 

การวางแผนงานวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์ การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเลือกใช้เครื่องมือทางการวิจัย การใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล ท ารายงานการวิจัย 
น าเสนองานวิจัย และการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการจัดการธุรกิจ 

 
3002317 กำรจัดกำรผลกำรปฏิบัติงำน     3 (3-0-6) 
  Performance Management 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3002211 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
แนวคิด หลักการในการจัดการผลการปฏิบัติงาน กลยุทธ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปัญหาในการประเมินผลและการอภิปราย
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน การน าผลการประเมินไปใช้ในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
3002318 กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์เชิงกลยุทธ์    3 (3-0-6) 
  Strategic Human Resource Planning  
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3002211 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
แนวคิดและทฤษฎีการวางแผนและกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

ขององค์การ บทบาทการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในฐานะเป็นหุ้นส่วนธุรกิจ  การพยากรณ์และขั้นตอนในการ
วางแผนก าลังคนในระยะสั้นและระยะยาว การวิเคราะห์งาน การส ารวจและวิเคราะห์ก าลังคนที่มีอยู่ และ
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ความสามารถของบุคคล การจัดท าแผนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ในงานด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management: HRM) และงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Development: HRD) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ในองค์การ  
 

3002319 กำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ      3 (3-0-6) 
  International Business Management   
บทบาทและความส าคัญของธุรกิจระหว่างประเทศ  วิธีการเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การวิเคราะห์ถึงโอกาส 

อุปสรรคในการเข้าสู่ตลาด การวิเคราะห์และการด าเนินนโยบายในการแก้ปัญหาทางการจัดการของธุรกิจระหว่าง
ประเทศ สภาวะแวดล้อมและยุทธศาสตร์ทางธุรกิจระหว่างประเทศ การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

 
3002320     กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงประเทศ   3 (3-0-6) 
  International Human Resource Management 
ความหมาย ขอบเขต แนวคิดและวิธีการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศซึ่งมีสังคมและวัฒนธรรม

ที่แตกต่างกันเพ่ือตอบสนองต่อความหลากหลายของแรงงานในยุคโลกาภิวัตน์ โดยจะมุ่งเน้นถึงการปรับและ
ประยุกต์กิจกรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทระหว่างประเทศ รวมถึงปัญหาทางด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศและแนวทางการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3002321 กำรพัฒนำองค์กำรและกำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลง    3 (3-0-6) 
  Organization Development and Change Management 
แนวความคิดเก่ียวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์ การผสมผสานความเจริญเติบโตส่วนบุคคล

ของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับวัตถุประสงค์ขององค์การโดยเน้นหนักเรื่องการสร้างทีมงานเพ่ือน ามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ การสร้างจิตส านึกเพ่ือ
องค์การ ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาองค์การเพื่อสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

 
3002403 กำรจัดกำรส ำนักงำนสมัยใหม่     3 (3-0-6) 
  Modern Office Management 
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของส านักงาน เทคนิคและวิธีการจัดการส านักงาน  การวางแผน

ส านักงานและการปรับปรุงงาน  บทบาทของการจัดส านักงาน  งานสารบรรณ  งานพัสดุ  การวางแผนผังและ
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ระเบียบวิธีปฏิบัติของงานส านักงาน การจัดสถานที่ การอ านวยการพนักงาน  การควบคุมที่มีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนการน าเทคโนโลยีเครื่องมือที่ทันสมัยและการน าระบบส านักงานอัตโนมัติมาใช้ 

 
3002404 กำรเจรจำต่อรอง      3 (3-0-6) 
  Negotiation 
ความหมาย ลักษณะและแนวคิดที่ส าคัญเกี่ยวกับการเจรจาต่อรอง รวมถึงองค์ประกอบของการเจรจา

ต่อรอง เทคนิคส าคัญที่ใช้ในการเจรจาต่อรอง ศิลปะที่ใช้ในการเจรจาต่อรองและการประเมินกลยุทธ์ในการเจรจา
ต่อรองเพ่ือวัตถุประสงค์ทางการจัดการ 
 

3002405 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กำร        3(3-0-6) 
  Human Relations in Organization 
 ลักษณะแนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและ

องค์การ  หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม  การติดต่อสื่อสารระหว่างการประสานงาน หลักศาสนาที่ช่วย
ส่งเสริมมนุษย-สัมพันธ์  การสันทนาการมนุษยสัมพันธ์ทั้งในและนอกองค์การ และวัฒนธรรมองค์การ 

 
3002406 กำรศึกษำรำยบุคคล      3 (2-2-5) 
  Individual Studies   
เนื้อหาด้านการบริหารองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การเรื่องหนึ่งเรื่องใดในเชิงลึกโดย

เน้นการเรียนรู้ด้วยการอ่านและค้นคว้าบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การแสดงความคิดเห็น การ
วิจารณ์และการสัมมนากลุ่มย่อย 

 
3002411 กำรสัมมนำทำงกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์   3 (2-2-5) 
  Seminar in Human Resource Management 
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ทั้งหมดในเชิงบูรณาการและเทคนิคในการจัดการกระบวนการในเชิง

ปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้องค์การสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมุ่งเน้นที่การน าความรู้และทฤษฎีที่
ศึกษามาประยุกต์ใช้เพ่ือแสวงหาแนวทางการแก้ไขหรือการด าเนินการที่เหมาะสมโดยวิธีการเรียนรู้จากการค้นคว้า 
การแสดงความคิดเห็น การวิจารณ์ การวิเคราะห์กรณีศึกษาและการสัมมนากลุ่มย่อย 
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3002412 กำรจัดกำรควำมรู้และองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้   3 (3-0-6) 
  Knowledge Management and Learning Organization 
แนวคิดกระบวนการจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ ตัวแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ ตัวแบบการ

จัดการความรู้ในองค์การ เทคโนโลยีส าหรับการสร้างระบบการจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ การบูรณาการและการประยุกต์ใช้การ
จัดการความรู้ในองค์การเพ่ือน าองค์การสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

 
3002420 กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์    3 (2-2-5) 
  Preparation for Internship in Human Resource Management 
การประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงาน

ธุรกิจ กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลอง การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการใช้ทักษะภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้
เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ การจัดท าบัณฑิตนิพนธ์ และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม สามารถท างาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
3002421 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     3 (0-350-0) 
  Internship in Human Resource Management 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3002420 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานในการควบคุมดูแลของอาจารย์ที่

ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับ รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึก
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์
ทั้งหมดหรือฝึกประสบการณ์และท าโครงการพิเศษหรือฝึกประสบการณ์และท าบัณฑิตนิพนธ์ 

 
3003201 หลักกำรประกอบกำร      3 (3-0-6) 

Principles of Entrepreneurship 
ความหมายของการประกอบการ  รากฐานของการประกอบการ รูปแบบการเป็นเจ้าของกิจการ หน้าที่ 

และทักษะทางการบริหาร การจัดองค์การ และการท างานเป็นทีม การผลิตสินค้า และบริการคุณภาพ การพัฒนา
และกระตุ้นจูงใจผู้ปฏิบัติงาน หลักการตลาด การวางแผนยุทธศาสตร์การตลาด การบริหารบัญชีและการเงิน 
ประเด็นด้านกฎหมาย และ  ภาษีอากร การจัดการแหล่งเงินทุน การจัดท าแผนธุรกิจ โอกาสทางสากลของการเป็น
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ผู้ประกอบการ การบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality Management) การน าความรุ่งเรืองมาสู่กิจการ 
และการวางแผนสืบทอดกิจการ 

 
3003203   กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลส ำหรับผู้ประกอบกำร   3 (3-0-6) 
                 Human Resource Management for Entrepreneurship 
ความเป็นมา ทฤษฎี และหลักการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้ประกอบการ การวิเคราะห์งานการวางแผนก าลังคน การสรรหา 
การคัดเลือก  การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผล และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส าหรับผู้ประกอบการ 

 
3003204 กำรประกอบธุรกิจแฟรนไชส์     3 (3-0-6) 

Business Franchise 
การประกอบธุรกิจเครือข่าย  การตลาดหลายระดับชั้น  หลักการของการแฟรนไชส์  เหตุผลของการแฟรน

ไชส์  วิธีการเป็นผู้ให้สิทธิ  วิธีการเป็นผู้รับสิทธิ ความสัมพันธ์ของผู้ให้สิทธิกับผู้รับสิทธิ  ข้อตกลงและการท า
ข้อตกลง  ช่องทางการสื่อสาร  การเงินในการแฟรนไชส์  หลักเกณฑ์นโยบาย  ยุทธศาสตร์ของการแฟรน ไชส์  
จริยธรรมในการประกอบการแฟรนไชส์ 
 

3003205   กำรออกแบบบรรจุภัณฑ์และป้ำยฉลำก    3 (3-0-6) 
Package and Logo Design 

หลักการ และวิธีปฏิบัติในการออกแบบภาชนะ ลักษณะการบรรจุภัณฑ์และป้ายฉลากเพ่ือผลทางด้าน
การค้าให้มีประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และประหยัดในการขนส่ง การใช้วัสดุในการออกแบบหีบห่อ การ
วิเคราะห์การตลาดของผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์เพ่ือการหาจุดเด่น จุดด้อยของผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ การ
วางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ผู้ผลิต ฝ่ายผลิตสิ่งโฆษณา ฝ่ายส่งเสริมการตลาด ฝ่ายวางแผนขายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3003206   กำรจัดกำรธุรกิจครอบครัว     3 (3-0-6) 

Family Business Management 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจครอบครัว  การบริหารธุรกิจครอบครัว ด้านการวางแผน  การจ้างงาน  การ

ค่าตอบแทน  การก ากับดูแลธุรกิจ  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว  วัฒนธรรมของสมาชิกในครอบครัว  การ
จัดการความขัดแย้งภายในครอบครัว  และกระบวนการสืบทอดธุรกิจครอบครัว 
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3003301 กำรจัดกำรอุตสำหกรรมบริกำร     3 (3-0-6) 
  Service Industry  Management 
ความส าคัญของการบริการ  ลักษณะของการบริการ  คุณภาพการบริการ  โมเดลและยุทธศาสตร์การ

บริการ  การบริหารการตลาดบริการ  การประกันการฟ้ืนฟูการบริการ  ยุทธศาสตร์ระดับโลกของอุตสาหกรรม
บริการ  เทคโนโลยีกับการบริการ 

 
3003302   กำรวิจัยส ำหรับผู้ประกอบกำร     3 (2-2-5) 

Business Research  for Entrepreneur 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :   3000201 สถิติธุรกิจและเป็นนิสิต  นักศึกษาฐานะปีที่ 3 
ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยต่างๆ การเขียนโครงการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย การวางแผนงานวิจัย 

การก าหนดวัตถุประสงค์ การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูล การเลือกใช้
เครื่องมือทางการวิจัย การใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล ท ารายงานการวิจัย น าเสนองานวิจัย 

 
3003304 กำรจัดกำรธุรกิจขนำดย่อม     3 (3-0-6) 

Small Business Management 
ความหมายของธุรกิจขนาดย่อม  โอกาสและผลได้ของการประกอบธุรกิจ คุณลักษณะ และความสามารถ

ของผู้ประกอบการ  หลักกาจัดการ โครงสร้างองค์กร  การสื่อสาร  การจัดหา  การตลาดและการขาย  การเงิน  
การบัญชี  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ  การจัดการด้านสินค้าและสินค้า
คงคลัง  ประเด็นด้านกฎหมายและภาษี  ปัจจัยเพื่อการบรรลุความส าเร็จของธุรกิจขนาดย่อม 

 
3003305 ศิลปะกำรขำยส ำหรับผู้ประกอบกำร    3 (3-0-6) 

The Art of Selling for Entrepreneur 
ความส าคัญของการขาย การตลาดส าหรับนักขาย ผู้น าสินค้าจากผู้ผลิตถึงผู้บริโภค งานขายประเภทต่างๆ 

ความรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักขาย ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า ความรู้เกี่ยวกับสินค้า ความรู้เกี่ยวกับบริษัท และการ
แข่งขัน  การแสวงหาผู้มุ่งหวัง  การเตรียมตัวก่อนเข้าพบลูกค้า  การเข้าพบลูกค้า  การเสนอขาย หลักการและ
เทคนิคการจัดการกับข้อโต้แย้ง การปิดการขาย การติดตามผล และการบริการหลังการขาย ศิลปะการจูงใจ ศิลปะ
การขายปลีกในร้าน จริยธรรม และความรับผิดชอบของนักขาย 
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3003306    กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน    3 (3-0-6) 
Efficiency Development in Working 

ความหมาย ขอบเขต ปรัชญา และอุดมการณ์ในการพัฒนาตนเอง  ผลิตภาพ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการท างาน การตั้งเป้าหมายของชีวิตและการท างาน เจตคติ ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์การ  
บุคลิกภาพ  การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ความต้องการของมนุษย์ การติดต่อสื่อสารในองค์การ การพิชิตปัญหา
และอุปสรรคในการท างาน 

 
3003307   กำรร่วมทุนและกำรระดมทุน      3 (3-0-6) 

Venture Capital and private equity investing 
หลักการและวิธีของการระดมทุน  และการสร้างมูลค่าของธุรกิจ  การตัดสินใจของธุรกิจ  ตั้งแต่ช่วงก่อตั้ง

จนถึงการขายธุรกิจ  เกี่ยวกับความเสี่ยงและผลประโยชน์จากการลงทุน  การร่วมทุน  และการระดมทุน  การ
ประเมินและการวิเคราะห์  และกลยุทธ์การต่อรองและการสร้างมุลค่ากลยุทธ์ส าหรับธุรกิจ 

 
3003308   ยุทธศำสตร์กำรค้ำระหว่ำงประเทศ     3 (3-0-6) 
  International trade strategy 
ความส าคัญของการค้าระหว่างประเทศ ศักยภาพและอุปสรรคการเข้าตลาดโลก ข้อพิจารณาในการเข้าสู่

ตลาดโลก องค์การที่สัมพันธ์กับการค้าระหว่างประเทศ การส่งออกทางอ้อม การส่งออกทางตรง การให้สิทธิ์   
(Franchise) การร่วมทุน การลงทุนโดยตรง การท าสัญญาการบริหาร การท าสัญญาจ้างผลิต การให้ใบอนุญาต 
พันธมิตรเชิงธุรกิจ ยุทธศาสตร์ของอุตสาหกรรมบริการในตลาดโลก ช่องทางการค้าทางอิเล็กทรอนิกส์ การควบ
รวมกิจการ 

 
3003309 ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรกำรตลำดส ำหรับผู้ประกอบกำร  3 (3-0-6) 
  Marketing Strategic Management for Entrepreneur 
กระบวนการการก าหนดนโยบาย  การก าหนดยุทธศาสตร์ทางการตลาด  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง

การตลาด  การแบ่งส่วนตลาด  การก าหนดตลาดเป้าหมาย  การวางต าแหน่งตลาด  ยุทธศาสตร์ด้านผลิตภัณฑ์  
ยุทธศาสตร์ด้านสนนราคา  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการตลาด  ยุทธศาสตร์ด้านสถานที่  การใช้สื่อสังคม  การกีฬา  
กิจกรรมในการตลาด  การวางแผนการตลาด  การจัดท าแผนการตลาด 
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3003310 กำรประกอบธุรกิจผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์    3 (2-2-5) 
Electronic Commerce Business  

การแนะน าเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจผ่านอิเล็กทรอนิกส์ กรอบแนวคิด และส่วนที่เกี่ ยวข้องกับธุรกิจ              
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาและเน้นทั้งการวิเคราะห์รูปแบบทางเลือกใหม่ของธุรกิจในมุมมองของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดเล็ก   เทคนิคการประเมิน เครื่องมือ  โครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการก่อตั้งพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
3003400   กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์               3 (3-0-6) 
  Strategic Management 
แนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างของการบริหารเชิงกลยุทธ์กับการบริหารเชิง

ยุทธศาสตร์  ขั้นตอนการบริหารเชิงกลยุทธ์ การวางแผน การด าเนินการ การควบคุมและการประเมินผล การ
ก าหนดทิศทางขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายขององค์กร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กร การวิเคราะห์สภาพตลาดและสภาพการแข่งขัน  กลยุทธ์รวมของธุรกิจ  การศึกษา
เครื่องมือ เทคนิคต่าง ๆ ในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน หลักการบริหารคุณภาพ ระบบบริหารคุณภาพ  
องค์กรใฝ่เรียนรู้ การจัดการความรู้ การบริหารการเปลี่ยนแปลง บรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3003401 กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร         5 (0-350-0) 

Internship in Entrepreneurship 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเป็นผู้ประกอบการในการควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยน า             

ความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้สถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
การหลักการการฝึกประสบการณ์   จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และ
น าขอ้มูลที่ฝึกประสบการณ์มาจัดท าบัณฑิตนิพนธ์ 
หมำยเหตุ  จ านวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเป็นผู้ประกอบการ  ต้องไม่ต่ ากว่า  350  ชั่วโมง 
 
 3003402 กำรสัมมนำกำรเป็นผู้ประกอบกำร    3 (2-2-5) 
   Seminar in Entrepreneurship 
 แนวคิดในการน าทฤษฎีการเป็นผู้ประกอบการสู่การปฏิบัติ ผู้ประกอบการกับการตลาด การผลิต 
ทรัพยากรบุคคล การเงิน การบัญชี หน่วยงานภาครัฐ การภาษีอากร การเข้าถึงข่าวสาร การจัดการข้อมูลข่าวสาร 
ผลการด าเนิน  การของแผนธุรกิจ การด าเนินการของแผนการตลาด ปัญหาจากการทบทวนการจัดการตามแผน 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
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3003403 กำรคุ้มครองแรงงำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 3 (3-0-6) 
Labour Protection , Occupational  Health  and  Safety  at  Work 

การใช้แรงงาน  การตกลงเรื่องการจ้างงาน  ค่าตอบแทนการท างาน  สวัสดิการ  ความปลอดภัย         
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน  แรงงานสัมพันธ์   การประกันสังคม  เงินทดแทน  การเลิกจ้าง  
ค่าชดเชย  การท างาน   ของคนต่างด้าว  การระงับข้อพิพาทแรงงาน  ศาลแรงงาน 

 
3003404   มำตรฐำนและกำรมำตรฐำน      3 (3-0-6) 
  Standard and Standardization  
ความส าคัญของมาตรฐาน และการท าเป็นมาตรฐาน ส านักงานมาตรฐานระดับสากล การมาตรฐานและ

ส านักงานมาตรฐานของประเทศไทย มาตรฐานของสินค้า/บริการ การจัดการ สภาพแวดล้อม ความปลอดภัยและ                  
อาชีวอนามัย แรงงาน ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3003405 กำรจัดท ำแผนและโครงกำรส ำหรับผู้ประกอบกำร   3 (2-2-5) 

Planning and   Project Management for Entrepreneur 
รูปแบบของแผนยุทธศาสตร์ รูปแบบของแผนยุทธวิธี รูปแบบของแผนปฏิบัติ รูปแบบของแผนการตลาด 

กระบวนการและองค์ประกอบในการวางแผน แผนกับโครงการธุรกิจ การน าเสนอแผน ความขัดแย้งและการเจรจา
ต่อรอง การน าแผนธุรกิจแผนการตลาดสู่การด าเนินงาน ทรัพยากรและก าหนดการ งบประมาณและต้นทุน การ
ตรวจประเมินแผน และการควบคุม 

 
3004201 กำรจัดกำรกำรผลิตและปฏิบัติกำร    3 (3-0-6) 
  Production and Operation Management 
ลักษณะและความส าคัญของการผลิตและปฏิบัติการ  ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมถึง               

ระบบการผลิตและการบริการ  การจัดองค์การเพ่ือการผลิตและบริการ  การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และก าลัง
การผลิต   การวางแผน กระบวนการผลิต และบริการ  การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน   การควบคุมคุณภาพ และ
ปริมาณ  ระบบการบ ารุงรักษา  ระบบการจัดซื้อ และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ 

 
3004202  หลักกำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน    3 (3-0-6) 

Principles of Logistics and Supply Chain Management 
ภาพรวมของการจัดการโลจิสติกส์  กิจกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือให้เกิดการ

เชื่อมโยงในการบริหารในโซ่อุปทาน เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ลูกค้าทุกกลุ่มจนถึงลูกค้ารายสุดท้าย   ทรัพยากร
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และการบริหารทรัพยากรโลจิสติกส์  การให้ความส าคัญกับต้นทุนในโลจิสติกส์ การวางแผนเครือข่ายและการ
ประเมินความสามารถของโซ่อุปทาน 

 
3004203 จิตวิทยำอุตสำหกรรมและองค์กำร    3 (3-0-6) 
  Industrial Psychology and Organization 
ความหมาย ความเป็นมาแต่ละขอบข่ายของจิตวิทยาอุตสาหกรรม การเชื่อมโยงของจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การบทบาทหน้าที่ของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรม ข้อจ ากัดของวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม และ
วิวัฒนาการของจิตวิทยาอุตสาหกรรมในประเทศไทย เพ่ือให้นิสิต นักศึกษาได้เข้าใจลักษณะของศาสตร์ทาง
จิตวิทยาและจิตวิทยาอุตสาหกรรมในภาพรวม ปัญหาที่พบได้อย่างน่าสนใจ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความคับข้องใจ 
ความเหนื่อยล้า  ความปลอดภัย การสื่อสาร การเป็นผู้น า ตลอดจนวิธีแก้ปัญหาของมนุษย์ในอุตสาหกรรมและ
องค์การและน าความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางจิตวิทยา เป็นการขยายความคิดให้ที่เกี่ยวกับตนเอง ผู้อ่ืนและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

 
3004204 กำรจัดกำรทรัพยำกรโลจิสติกส์     3 (3-0-6) 
  Logisitcs Resources Management  
แนวคิดของการจัดระดับความส าคัญของการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น การจัดบุคคลากร การส่งเสริม

ความรู้ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บุคคลากร โดยการบริหารควบคุมต้นทุน งบประมาณ การบัญชี การเงิน 
และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการจัดการทรัพยากรในโลจิสติกส์ การบูรณาการทรัพยากร
ทั้งหมดเพ่ือการพัฒนาการจัดการโลจิสติกส์ 

 
3004205 กำรขนส่งต่อเนื่องหลำยรูปแบบ     3 (3-0-6) 
  Multimodal Transportation 
แนวคิดและหลักการ ชนิดและประเภทการขนส่ง  การเชื่อมโยงระบบและโครงข่ายการการตัดสินใจใน

การเลือกการขนส่งที่มีรูปแบบและเปรียบเทียบการขนส่ง บทบาทของการขนส่งแบบหลายช่องทางต่อการจัดการ
ขนส่งที่ต่อเนื่องเชื่อมโยง  ความสัมพันธ์ของการจัดการการด าเนินงานระหว่างการเปลี่ยนรูปแบบการขนส่ง โดย
ค านึงถึงต้นทุน เวลาด าเนินงาน  คุณภาพของบริการ และความพึงพอใจของลูกค้ารายสุดท้าย 
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3004207 กำรจัดกำรกำรขนส่งและกำรจัดกำรกระจำยสินค้ำ   3 (3-0-6)  
  Transportation and Distribution Management 
 การจัดการขนส่งในโลจิสติกส์ การเลือกระบบ การจัดเส้นทางและการกระจายสินค้า นโยบาย 

กฎระเบียบของการขนส่ง ข้อดีและข้อเสียของการขนส่งการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างการการะจายสินค้าใน
รูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือตอบสนองความพอใจของลูกค้า กลยุทธ์การกรจายสินค้า การคัดเลือกพันธมิตรอย่าง
เหมาะสมและการพัฒนาระบบการกระจายสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ทั้งผู้ค้าส่ง ผู้ค้า
ปลีก และลูกค้า 

 
3004301 กำรจัดกำรคลังสินค้ำและกำรควบคุมสินค้ำคงคลัง   3 (3-0-6) 
  Warehouse Management and Inventory Control 
รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน : 3004201 วิชา การจัดการผลิต 
                          : 3001100 วิชา หลักการตลาด 

ประเภทของคลังสินค้า การเลือกสถานที่ตั้ง การจัดองค์กร การบริหารงานกิจการคลังสินค้า การดูแล
รักษาสินค้า สิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์เครื่องมือ การจัดก าลังคน การท างานควบคู่กับสินค้าคงคลัง แผนก
ขนส่ง โครงสร้างของสินค้าคงคลังที่สัมพันธ์กับคลังสินค้า ปัญหาของสินค้าคงคลัง การวางแผนการจัดเก็บสินค้าคง
คลัง การวางผังและการบริหารอุปกรณ์ขนถ่าย การใช้เทคนิคของการพยากรณ์ การควบคุมสินค้าคงคลังในรูปแบบ
อ่ืนๆ การค านวณจุดสั่งซื้อท่ีปลอดภัย และปริมาณที่เหมาะสม 

 
3004302 ระบบกำรวำงแผนและควบคุมกำรผลิต    3 (3-0-6) 
  Production Planning and Control Systems 
รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน : 3004201 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
หลักการจัดการการผลิตและการปฏิบัติการอย่างละเอียดในส่ วนของ การวางแผนและการควบคุม

กระบวนการผลิต ได้แก่ การพยากรณ์ความต้องการและปริมาณการผลิต การก าหนดปัจจัยการผลิต การวางแผน
การสั่งซื้อ การจัดล าดับงานและตารางการผลิต การควบคุมสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิต ตลอดจนการ
วางแผนการผลิตให้สัมพันธ์กับระบบการผลิตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3004307 กำรจัดซื้อในโซ่อุปทำน      3 (3-0-6)    
  Purchasing in Supply Chain  
การด าเนินงานด้านการจัดซื้อ จัดหาจากแหล่งสินค้าสนับสนุนภายนอกที่รองรับต่อการด าเนินงาน 

ประเภทการจัดท า การท าสัญญา ระบบขนส่งและการตรวจรับสินค้า ระบบการคืนและการจ่ายเงิน โดยเน้นกล
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ยุทธ์การจัดซื้อเพ่ือสร้างมูลค่าในระบบห่วงโซ่อุปทาน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย การควบคุมคุณภาพ 
การพัฒนาเครื่องมือ เทคนิคในการเจรจาต่อรองเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
3004308 กำรวิจัยทำงกำรจัดกำรโลจิสติกส์     3 (2-2-5) 
  Logistics  Management Research 
รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3000201 สถิติธุรกิจและเป็นนิสิต นักศึกษาฐานะปีที่ 3 
บทบาท และความส าคัญของการวิจัยที่มีต่อธุรกิจการจัดการโลจิสติกส์  เทคนิคและเครื่องมือในการวิจัย 

กระบวนการ และกรรมวิธีในการท าวิจัย โดยมี การฝึกท างานวิจัยที่ มุ่งเน้นในเรื่องของการจัดการโลจิสติกส์และ
ปฏิบัติการ การศึกษาเฉพาะกรณี เริ่มตั้งแต่การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การออกแบบสอบถาม การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การประมวลผล และ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ภายใต้หลักจริยธรรม และ
จรรยาบรรณของนักวิจัย   

 
3004310 กำรจัดกำรโลจิสติกส์เชิงกลยุทธ์     3 (3-0-6) 
  Logistics Strategic Management 
แนวคิด การวางแผน การบริหาร และบทบาทของกลยุทธ์ด้านการจัดการโลจิสติกส์ ก าหนดการวางแผน

เชิงกลยุทธ์ การวางวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ การก าหนดเป้าหมาย การวางนโยบายธุรกิจ วิเคราะห์
โครงสร้างแวดล้อมการแข่งขัน ทั้งภายใน ภายนอก กลยุทธ์รวมของธุรกิจ การประเมินผลและการติดตาม ในส่วน
ของโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ปัจจัยต าแหน่งที่ตั้งโรงงาน คลังสินค้า การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตร 

 
3004311 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำรโลจิสติกส์    3 (2-2-5) 
  Management Information System for Logistics Management 
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และการจัดการข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการโลจิสติกส์วิธีการจัดเก็บเพ่ือ

ประโยชน์ในการค้นหาและการเรียกใช้ข้อมูล การบูรณาการการบริหารข้อมูลข่าวสารด้วยระบบ ERP (Enterprise 
Resource Planning) ในเรื่องการจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง ระบบการจัดการขนส่ง โดยมีการน าเทคโนโลยี 
EDI (Electronic Data Interchange) เป็นการติดต่อสื่อสารระหว่างคอมพิวเตอร์ การส่งข้อมูลตามมาตราฐานที่
ก าหนด เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายที่ใช้ระบบ ใบสั่งซื้อ ใบก ากับสินค้า การโอนเงิน การใช้บาร์โค้ดในการ
ขายและการจัดส่ง มาช่วยในการบริหารข้อมูลทางสารสนเทศ พร้อมการเข้าใจ RFID (Radio Frequency 
Identification Data) ในการบริหารคลังสินค้า 
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3004312 กำรบัญชีส ำหรับในโลจิสติกส์     3 (2-2-5) 
  Accounting for logistics   
รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3011100 หลักการบัญชีเบื้องต้น   
องค์ประกอบของต้นทุนและระบบต้นทุนกิจกรรมส าหรับโลจิสติกส์ การค านวณต้นทุนการขนส่งแต่ละ

ประเภท การก าหนดราคาการขนส่ง การค านวณต้นทุนการจัดเก็บสินค้าแต่ละประเภทในคลังสินค้า การก าหนด
ราคา การจัดเก็บสินค้าในคลังสินค้า การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณการผลิต ก าไร การจัดท า
งบประมาณ งบกระแสเงินสด การน าข้อมูลทางการบัญชีใช้ส าหรับการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ และการ
ด าเนินงาน และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 

 
3004313 กำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ลูกค้ำ     3 (3-0-6) 
  Customer Relationship Management 
ความหมาย ขอบเขต แนวความคิด และความส าคัญของการบริหารความสัมพันธ์ ระหว่างองค์การกับ

ลูกค้า คนกลาง ผู้จัดการวัตถุและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทางการตลาด โดยศึกษาปัยจัยที่
เกี่ยวข้องทั้งปัจจัยภายในและภายนอกองค์การ การน ากลยุทธ์การบริหารความสัมพันธ์ไปใช้ให้เกิดผลดีต่อองค์การ 
การเลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือส าคัญท่ีใช้ในการวิเคราะห์และการวางกลยุทธ์ รวมถึงการประเมินผล 

 
3004318          กำรจัดกำรกำรค้ำปลีก      3 (3-0-6) 
  Retail Management 
ความส าคัญของการบริหารความสัมพันธ์ของการ จัดการโซ่อุปทานขั้นตอนสุดท้ายก่อนถึงลูกค้าราย

สุดท้าย  ศึกษาปัจจัยการบริหารการ สั่งซื้อที่เวลาน า พอดีกับปริมาณการขาย  การพยากรณ์ ปริมาณการขาย 
ราคาสินค้าเข้า และการสั่งซื้อเพ่ือจัดเก็บ การน ากลยุทธด้านโลจิสติกส์มาปรับใช้เพ่ือการแข่งขัน การบริหารความ
ต้องการของลูกค้าที่จุดขาย การขยายเครื่อข่ายการค้าปลีก  การปรับตัวการค้าปลีกสมัยใหม่เพ่ือรองรับการแข่งขัน
ใน AEC 

 
3004400 เตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรจัดกำรโลจิสติกส์             3 (2-2-5) 
    Preparation for Professional Experience in Logistics Management 
ประมวลความรู้ ความพร้อมทั้งทฤษฎีและ เชิงปฏิบัติการ ด้านโลจิสติกส์  เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการฝึก

ประสบการณ์  ระเบียบวินัยในการฝึกประสบการณ์  จรรยาบรรณวิชาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์ กรณีศึกษา
ตัวอย่างการฝึกและปฏิบัติการในสถานการณ์ต่างๆ ขั้นตอน วิธีการ รายละเอียด การท าบัณฑิตนิพนธ์ 
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3004401 กำรจัดกำรกิจกำรพำณิชยนำวี     3 (3-0-6) 
  Marine Management 
ลักษณะ และการด าเนินงานโดยรวมของธุรกิจพาณิชย์นาวี นับตั้งแต่ประเภทของเรือที่ใช้ในธุรกิจพาณิชย์

นาวี ประเภทของธุรกิจการขนส่งทางน้ า ทางทะเล และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง การประกันภัยทางทะเลรวมทั้งการ
ฝึกอบรมบุคลากรที่ใช้ในทางพาณิชย์นาวี รูปแบบของสินค้า รูปแบบองค์กร การจัดองค์กร การจัดการธุรกิจ
พาณิชย์นาวี การด าเนินการด้านเอกสารการขนส่งต่างๆ และพิธีศุลกากร   

 
3004402 กำรสัมมนำกำรจัดกำรโลจิสติกส์     3 (2-2-5) 
  Seminar in Logistics Management 
กระบวนการจัดการงานอุตสาหกรรมทั้งหมดในเชิงบูรณาการ และเทคนิคในการจัดการเชิงกลยุทธ์ของ

กระบวนการในเชิงปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประเด็นด้านการจัดการโลจิสติกส์และปฏิบัติการ เพ่ือให้องค์กร
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการโลจิสติกส์และ
ปฏิบัติการเพ่ือความส าเร็จที่ยั่งยืน และการติดต่อระดับโลกอย่างไร้พรมแดน ซึ่งมุ่งเน้นที่การน าความรู้ และทฤษฎี
ที่ศึกษามาประยุกต์ใช้เพ่ือแสวงหาแนวทางการแก้ไขหรือการด าเนินการที่เหมาะสมโดยวิธีการเรียน รู้จากการ
ค้นคว้า การแสดงความคิดเห็น การวิจารณ์ การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการสัมมนากลุ่มย่อย 

 
3004404 กำรบรรจุภัณฑ์เพื่อโลจิสติกส์     3 (3-0-6)  

Packing in Logistics 
รำยวิชำที่ต้องเรียนมำก่อน : 3001100 หลักการตลาด 
                                : 3004201 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
แนวคิดและหลักการของการใช้บรรจุภัณฑ์ ชนิดและประเภทของบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับวิธีการ

ท างาน สถานที่ ต้นทุนทุกด้าน เช่น การจัดซื้อ การผลิต การบรรจุหีบห่อ การเคลื่อนย้ายสินค้า การจัดเก็บรักษา 
การน ากลับมาใช้ใหม่ การรักษาสิ่งแวดล้อม กฎหมายและมาตรฐานการบรรจุภัณฑ์  วิธีการเลือกใช้ประเภทของ
อุปกรณ์ส าหรับ จัดเก็บและเคลื่อนย้ายบรรจุภัณฑ์  

 
3004405 กำรจัดกำรโลจิสติกส์ระหว่ำงประเทศ    3 (3-0-6) 
  International Logistics Management 
แนวคิดของการปฏิบัติการโลจิสติกส์โลกาภิวัตน์ สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติการที่

ต้องอาศัยความยื่ดหยุ่น ความคล่องตัวในการปรับสภาพให้ทันยุคของโลกาภิวัตน์ การน าสารสนเทศ นวัตกรรมใหม่ 
พร้อมทั้งการจัดจ้างข้ามโลก การประเมินผลและการเปรียบเทียบสมรรถนะขององค์การเพ่ือมุ่งสู่อนาคต  การ
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น าเข้าและส่งออกสินค้า โดยอาศัยการจัดการทางโลจิสติกส์  ความสัมพันธ์และความร่วมมือของหน่วยงานที่
ให้บริการด้านโลจิสติกส์ ระหว่างประเทศ 

 
3004406 กำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจ     3 (3-0-6) 
  Negotiation in Business  
แนวคิด ทฤษฎี ประเภทและรูปแบบของการเจรจาต่อรอง ทักษะในการเจรจาต่อรอง การขายความคิด 

การวิเคราะห์คู่เจรจา เทคนิคและเครื่องมือในการโน้มน้าวคู่เจรจา กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง การเตรียมความ
พร้อมและสร้างบุคลิกภาพเพ่ือการเป็นนักเจรจาต่อรองที่ดี จริยธรรมในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ โดยใช้
กรณีศึกษาและบทบาทสมมต ิ

 
    3004407  กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรจัดกำรโลจิสติกส์     3 (0-300-0) 
  Professional Experience in Logistics Management  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์และปฏิบัติการในหน่วยงานในการควบคุมดูแลของ

อาจารย์ที่ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้สถานการณ์จริงจัดให้มี  
การปฐมนิเทศเกี่ยวกับ รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ และจัดให้มี การปัจฉิมนิเทศเพ่ืออภิปรายปัญหาการ
ฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์
ทั้งหมดหรือฝึกประสบการณ์ และท าโครงการพิเศษหรือฝึกประสบการณ์ และท าบัณฑิตนิพนธ์ 

 
3004408 กำรใช้ภำษำอังกฤษในโลจิสติกส์     3 (2-2-5) 
  Communication for Logistics Management  
รูปแบบการสื่อสารทางการจัดการโลจิสติกส์โดยมุ่งเน้นการใช้ภาษาสากลทั่วโลกในแต่สายงาน การน าเข้า-

ส่งออก การพาณิชย์นาวี การผลิต การจัดการขนส่ง การจัดหาจัดจ้าง และกิจกรรมในโซ่อุปทาน ตั้งแต่เริ่มต้น
กระบวนการ จน สิ้นสุดกระบวนการ โดยจะศึกษาถึงวิธีการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ค าศัพท์ที่มีความหมายเฉพาะ
ในธุรกิจ การเขียนรายงาน การน าเสนอรายละเอียดสินค้า กระบวนการ เครื่องมือต่างๆ และเทคโนโลยีที่จ าเป็น 

 
3004409  กำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับโลจิสติกส์ และ ซัพพลำยเชน        3 (2-2-5)  

Risk Management for Logistics and supply chain 
หลักการและแนวความคิดของการจัดการความเสี่ยง ในระบบโลจิสติกส์ และโซ่อุปทาน ตั้งแต่ผู้จัดส่ง 

ผู้ผลิต ผู้กระจายสินค้า ร้านค้าปลีก ไปจนถึงลูกค้ารายสุดท้าย การประกันวินาศภัย และการประกันความ
รับผิดชอบ ประเภทกรมธรรม์ การประกันภัยทางการขนส่ง ทางบก ทางทะเล ทางอากาศ การประกันภัยสินค้า 
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3004410 กำรจัดกำรนวัตกรรมในโลจิสติกส์     3 (3-0-6) 
  Logistics Innovation   
ความเข้าใจในกระบวนการทางด้านพัฒนาองค์การอย่างเป็น ระบบและมีแผนบทบาทของการจัดการ

นวัตกรรมด้านการจัดการขนส่ง การบริหารงานล าเลียงสินค้า การบริหารคลังสินค้า การบริหารจัดการวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิตและ การใช้ RFID ในการบริหารจัดการต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ แข่งขันในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งในแง่การลดต้นทุน การตอบสนองของลูกค้าด้วยความพึงพอใจ พร้อมทั้งทักษะในเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจ รวมถึงการ ถ่ายโอนเทคโนโลยีจากต่างประเทศสู่ท้องถิ่น ทั้งในแง่หลักการวิธีการ การถ่ายโอน 
อย่างเหมาะสมต่อท้องถิ่น 

 
3005101 กำรประยุกต์ใช้ซอฟท์แวร์ในงำนธุรกิจ    3 (2-2-5) 
  Applied Software in Business 
ค าสั่งและวิธีการใช้ระบบปฏิบัติการโปรแกรมต่างๆ ของระบบคอมพิวเตอร์และการใช้งานโปรแกรม 

ประกอบด้วย โปรแกรมประมวลค า โปรแกรมตารางค านวณ โปรแกรมการน าเสนองานและการฝึกปฏิบัติ 
 
3005102 ระบบฐำนข้อมูล       3(2-2-5) 

Database System  
แนวคิดเกี่ยวกับข้อมูล และสารสนเทศ การจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ การศึกษาความต้องการในการ

จัดการสารสนเทศทางธุรกิจ ความรู้ พ้ืนฐานทางด้านการออกแบบการจัดการข้อมูลในองค์กรธุรกิจโดยใช้
แบบจ าลองข้อมูลเชิงแนวคิด องค์ประกอบของแบบจ าลองข้อมูลเชิงแนวคิด  สถาปัตยกรรมระบบฐานข้อมูล   
โมเดลของฐานข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ  กระบวนการแปลงแบบจ าลองเชิงแนวคิดให้เป็นแบบจ าลองฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ กระบวนการนอร์มัลไลซ์เซชั่น และการพัฒนาฐานข้อมูลด้วยระบบจัดการฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  หน้าที่
ของผู้บริหารฐานข้อมูล  คุณภาพของข้อมูลและความปลอดภัยของข้อมูล 

 
3005103 แนวคิดระบบปฏิบัติกำร      3(3-0-6) 

Operating System Concept  
แนวคิดของซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการ หน้าที่และเป้าหมายของระบบปฏิบัติการ  องค์ประกอบของ

ระบบปฏิบัติการ การจัดการโปรเซส การจัดการหน่วยความจ า การจัดการหน่วยประมวลผล การจัดการอุปกรณ์  
การท างานทีละโปรแกรม การท างานหลายโปรแกรม  การจัดล าดับงานและการจัดสรรทรัพยากร แนวคิด
ระบบปฏิบัติการแบบใหม่ และการประยุกต์ใช้ระบบปฏิบัติการ 
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3005104 หลักกำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์    3 (2-2-5) 
Principle of Computer Programming  

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  วงจรการพัฒนาโปรแกรม ภาษาส าหรับเขียน
โปรแกรม ประเภทของข้อมูล ตัวแปร ตัวแปรแบบค่าคงที่  นิพจน์ ตัวกระท าการ โครงสร้างหลักและไวยากรณ์ของ
ภาษา รูปแบบค าสั่งในการควบคุมการท างาน การเขียนโปรแกรมแบบเงื่อนไข การเขียนโปรแกรมแบบวนซ้ า 
อาร์เรย์  ฟังก์ชัน อินพุทและเอาท์พุทอย่างง่าย   ทักษะในการออกแบบขั้นตอนวิธี การเขียนผังงาน  ทักษะในการ
แก้ปัญหาของโปรแกรม หลักการเขียนโปรแกรมท่ีดี และการจัดท าเอกสารประกอบโปรแกรม 
 

3005201 คอมพิวเตอร์กรำฟิกเบื้องต้นและกำรออกแบบเว็บ   3(2-2-5) 
Introduction to computer graphics and web design  

ความหมายของคอมพิวเตอร์กราฟิก  หลักการ วิธีการออกแบบกราฟิก การเลือกใช้สีและตัวอักษร 
กระบวนการพัฒนาเว็บไซต์ การออกแบบเว็บเพจ การออกแบบระบบน าทางภายในเว็บไซต์ รวมถึงการสร้าง
ภาพเคลื่อนไหวเบื้องต้น โดยเน้นการใช้งานซอฟต์แวร์ด้านกราฟิกในการสร้างสรรค์งาน ตลอดจนการเผยแพร่
ข้อมูลไปยังกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบต่างๆและสามารถผลิตชิ้นงานได้จริง 

 
3005202 โครงสร้ำงข้อมูล และอัลกอริทึ่ม     3(3-0-6) 

Data Structure   
ตัวแปรและโครงสร้ างของตัวแปรในภาษาคอมพิวเตอร์  การจัดสรร พ้ืนที่ ในหน่วยความจ า                     

การประเมินผลอัลกอริทึ่มในเชิงพ้ืนที่และเชิงเวลา โครงสร้างแบบสแตก คิว ลิสต์ อาร์เรย์  ทรี เซ็ต และกราฟ
อัลกอริทึมส าหรับการจัดการเกี่ยวกับโครงสร้างของข้อมูล เช่น การค้นหา การจัดเรียงล าดับและแฮชชิ่ง อัลกอรึทึ่ม
ของการเรียกตัวเอง  

 
3005203 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำร     3 (3-0-6) 

Management Information System  
แนวคิดเบื้องต้นของการจัดการและความส าคัญของระบบสารสนเทศในองค์การ การน าวิธีเชิงระบบมาใช้

เพ่ือการจัดการข้อมูลและสารสนเทศในองค์การ การบริหารการตัดสินใจประเภทต่าง ๆ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมูล ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับฐานข้อมูล ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับ
สารสนเทศการพัฒนาระบบสารสนเทศ  การจัดการสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ ประโยชน์ของระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารและจริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
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3005204 กำรโปรแกรมคอมพิวเตอร์     3 (2-2-5) 
Computer Programming 

วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3005104 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 (2-2-5) 
ศึกษาโครงสร้างขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม การออกแบบการเขียนโปรแกรมแบบเหตุการณ์ ( Even 

Driven) การสร้างโปรแกรมติดต่อกับผู้ใช้แบบกราฟิก (GUI)  การใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ในยุคปัจจุบันในการพัฒนา
โปรแกรมแบบเหตุการณ์(Even Driven ) โปรแกรมย่อยและฟังก์ชันต่าง ๆ  การเขียนโปรแกรมแบบอาร์เรย์   การ
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจด้วยเครื่องมือในการพัฒนาโปรแกรม การติดต่อฐานข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล
และแสดงผลข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล การแก้ไขปัญหาของโปรแกรม 

 
3005301 กำรสื่อกำรข้อมูลและเครือข่ำยคอมพิวเตอร์   3 (2-2-5)  

Data Communication and Computer Network   
ความหมายของการสื่อสารข้อมูล และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โทโพโลยี (Topology) ของระบบเครือข่าย 

ตัวกลางหรือสื่อที่ใช้ในการส่งข้อมูล อุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กฏและข้อก าหนดของโพโทคอลทีซีพี/ไอ
พี (TCP/IP Protocal) โพโทคอลค้นหาเส้นทาง ระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 
3005302 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบสำรสนเทศ   3 (2-2-5) 

Information System Analysis and Design  
วงจรการพัฒนาระบบต่าง ๆ เช่น แบบน้ าตก การท าต้นแบบ แบบก้นหอย เป็นต้น การวางแผน  วิเคราะห์

และการออกแบบ การทดสอบ การพัฒนาและการบ ารุงรักษา เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาระบบ การท าเอกสาร 
การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้ การออกแบบเอกสารรายงาน 

 
3005303 โครงงำนทำงวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1     3 (2-2-5)  

Business Computer Career Project 1 
นิสิต  นักศึกษาต้องจัดท าโครงงานทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการที่

แต่งตั้งขึ้นโดยหัวหน้าสาขาวิชา การเขียนรายงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของโครงงาน การก าหนดขอบเขต
ของโครงการ การศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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3005304 ระบบจัดกำรฐำนข้อมูล      3 (2-2-5) 
Database Management System 

วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3005102 ระบบฐานข้อมูล 3(2-2-5) 
แนวคิดการพัฒนาฐานข้อมูลด้วยระบบจัดการฐานข้อมูล พีชคณิตเชิงสัมพันธ์ การ พัฒนาฐานข้อมูลเชิง

สัมพันธ์ ด้วยภาษานิยามข้อมูล(DDL)  ภาษาจัดการฐานข้อมูล(DML)  ภาษาควบคุมข้อมูล (DCL) การก าหนดชนิด
ข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล การก าหนดสิทธิในฐานข้อมูล ความปลอดภัยของฐานข้อมูล โอเปอเรชั่นและการทราน
แซกชั่น  การควบคุมสภาวะการท างานพร้อมกัน 

 
3005305 หลักกำรออกแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงมนุษย์และคอมพิวเตอร์ 3 (2-2-5) 

Introduction to Human-Computer Interaction  
แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยของมนุษย์และการออกแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ โดยศึกษา

ปัจจัยด้านมนุษย์  วิเคราะห์กระบวนการรับรู้ของมนุษย์  หลักการมองเห็น หลักการมีปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ 
สภาพแวดล้อมการใช้งาน แนวทางการออกแบบปฏิสัมพันธ์ของระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ที่มีมนุษย์เป็น
ศูนย์กลาง  การเลือกใช้เครื่องมือในการออกแบบปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาวิธีติดต่อปฏิสัมพันธ์ และการประเมินผล
การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 

 
3005306 กำรโปรแกรมบนเว็บแบบไดนำมิค 3     (2-2-5) 

Dynamic Web Programming 
แนวคิดเกี่ยวกับระบบเว็บไซต์ การออกแบบเว็บไซต์ โครงสร้างของเว็บไซต์  การจัดท าหน้าเว็บและการ

เชื่อมโยง การพัฒนาเว็บแบบไดนามิคด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ การท างานบนเครื่องแม่ข่าย (Web Server) และ
เครื่องลูกข่าย (Web Client) การท างานผ่านฟอร์มและการติดต่อฐานข้อมูล ภาษาสคริปต์ต่าง ๆ และเอ็กซ์เอ็ม
แอล โดยเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศบนเว็บ การแก้ไขปัญหาบนเว็บและจริยธรรมในการน าเสนอข้อมูลบนเว็บ 

 
3005307 กำรพัฒนำระบบกำรฝึกอบรมผ่ำนเว็บ    3 (2-2-5) 

Web -Based Training Development   
แนวคิดในการจัดฝึกอบรมบนเว็บ หลักการทฤษฎีการวางแผนการออกแบบระบบการฝึกอบรมบนเว็บ 

องค์ประกอบของระบบเว็บฝึกอบรม  หลักการออกแบบเว็บส าหรับฝึกอบรม การใช้เครื่องมือส าเร็จรูปในการ
พัฒนาบทเรียนส าหรับฝึกอบรมให้เหมาะสมกับธุรกิจ โดยเน้นให้สามารถพัฒนาระบบการฝึกอบรมผ่านเครื่องแม่
ข่าย (Server)  เทคนิคในการน าเสนอเนื้อหา ระบบตรวจสอบและประเมินผลผู้เข้าอบรม จริยธรรมในการน าเสนอ
ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ 
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3005308 คอมพิวเตอร์เพื่อกำรออกแบบส่ือสิ่งพิมพ์และงำนโฆษณำ               3(2-2-5) 
Computer for Publishing Design and Advertising 

วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3005201  คอมพิวเตอร์กราฟิกเบื้องต้นและการออกแบบเว็บ 
แนวคิด หลักการ กระบวนการสร้างกราฟิกส าหรับใช้สร้างสื่อสิ่งพิมพ์และงานโฆษณาอย่างสร้างสรรค์ การ

ก าหนดโครงร่าง (Layout) ของสื่อโฆษณาแต่ละประเภท ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางการตลาดและตอบรับ
กับวัตถุประสงค์ทางการโฆษณา เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนิสิต  นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานจริง 

 
3005309 กำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหว 2 มิติ     3(2-2-5) 

2D Animation Creation  
แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักการสร้างภาพเคลื่อนไหวใน

ลักษณะ 2 มิติ โดยปูพ้ืนฐานจากการสร้างรูปทรงของวัตถุและสิ่งมีชีวิต การก าหนดวัสดุ พ้ืนผิว สี และการใช้แสง 
รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ โดยสร้างสรรค์งานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

 
3005310 กำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหว 3 มิติ     3(2-2-5) 

3D Animation Creation  
แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างภาพเคลื่อนไหว 3  มิติ ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักการสร้างภาพเคลื่อนไหวใน

ลักษณะ 3 มิติ โดยปูพ้ืนฐานจากการสร้างรูปทรงของวัตถุและสิ่งมีชีวิต การก าหนดวัสดุ พ้ืนผิว สี และการใช้แสง 
โดยการสร้างสรรค์งานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

 
3005311 กำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหว 3 มิติขั้นสูง    3 (2-2-5) 

Advance 3D Animation Creation   
ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักการสร้างภาพเคลื่อนไหวในลักษณะ 3 มิติ ที่มีความซับซ้อนขึ้น ที่เน้นความคิด

สร้างสรรค์ และใช้เทคนิคชั้นสูง โดยสร้างสรรค์งานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
 
3005312 กำรจัดกำรธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์     3(2-2-5) 

Electronic Business Management   
หลักการและแนวคิด องค์ประกอบพ้ืนฐาน ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพ่ือธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ที่ใช้ในระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและบริการทางธุรกิจ  การวิเคราะห์
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และการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเพ่ือเป็นเครื่ องมือใน
การแข่งขันทางธุรกิจ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ องค์ประกอบของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยเน้นการสร้างและ
พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และ
ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลในการท าธุรกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
3005313 ระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ      3 (3-0-6) 

Office Automation System 
แนวคิดในการน าระบบคอมพิวเตอร์และระบบโทรคมนาคมเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือเพื่ออ านวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงาน  การประยุกต์ใช้ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เพ่ือการบริหารงานส านักงาน  เทคนิคและ
วิธีการจัดการส านักงาน    สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีส านักงาน การใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ส านักงานต่าง ๆ  ส านักงานไร้กระดาษ ระบบการติดต่อสื่อสารภายในองค์กร การพัฒนาระบบส านักงานอัตโนมัติ 

 
3005314 ระบบสนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำนธุรกิจ    3 (3-0-6) 

Business Decision Support Systems 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :   3005303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
ความหมาย  ปัจจัยของการตัดสินใจด้านธุรกิจ การใช้ระบบสนับสนุนเพ่ือตัดสินใจในธุรกิจ  การจัดการ

ส่วนต่อประสานผู้ใช้ การปฏิบัติงานและการตัดสินใจกลุ่ม เทคนิคการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ เทคนิค
การค้นหาข้อมูลทางธุรกิจ ระบบสนับสนุนส าหรับผู้บริหารระดับสูง ปัญญาประดิษฐ์และระบบผู้เชี่ยวชาญ 
กรณีศึกษาเกี่ยว กับการใช้และการสร้างแบบจ าลองเพ่ือตัดสินใจทางด้านธุรกิจ และแนวโน้มเทคโนโลยีการ
ตัดสินใจ 

 
3005315 กำรวิจัยและวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป 3 (2-2-5) 

Application Software for Research and Statistic Data Analysis  
แนวคิดและปรัชญาด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์  ความส าคัญของการวิจัย กระบวนการออกแบบและ

ขั้นตอนในการท าวิจัย การก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ  การทบทวนวรรณกรรม 
การก าหนดกรอบแนวคิด ข้อสมมติฐาน เทคนิคในการสร้างเครื่องมือวิจัย วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล การก าหนด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การวิเคราะห์และการตีความข้อมูลจากการ
วิจัย การเขียนรายงานวิจัย และจรรยาบรรณของนักวิจัย 
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3005401 ภำษำอังกฤษส ำหรับวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   3 (3-0-6) 
English for Business Computer                                                  

ทักษะภาษาอังกฤษเกี่ยวกับงานสารสนเทศ ด้านการฟัง อ่าน เขียนและการพูดภาษาอังกฤษซึ่งจ าเป็นต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ  การเข้าใจเรื่องราวที่อ่านเกี่ยวกับความรู้ทางสารสนเทศ การสนทนาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  การอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน การฝึกกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ การเขียนค าแนะน า คู่มือการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ เป็นต้น 

 
3005402 กำรโปรแกรมเชิงวัตถุ      3 (2-2-5) 

Object Oriented Programming 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  : 3005204 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ศึกษาและเข้าใจแนวคิดทางโปรแกรมเชิงวัตถุ   อธิบายความหมายของวัตถุและแนะน าวิธีเขียนโปรแกรม

เชิงวัตถุ ความหมายของคลาส หลักส าคัญในการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  เช่น Encapsulation, การถ่ายทอด
คุณสมบัติ รวมถึงวิธีการเขียนโปรแกรมแบบ การน ากลับมาใช้ใหม่ การจัดการข้อผิดพลาด การจัดเรียงข้อมูล 
ขั้นตอนวิธีการค้นหาข้อมูล และ โครงสร้างข้อมูลแบบไดนามิค รวมถึงวิธีก าหนดข้อมูลในรูปแบบต่างๆ การใช้ค าสั่ง
ต่างๆ การสร้างส่วนปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ และการใช้ค าสั่งเกี่ยวกับการป้อนข้อมูลเข้า (Input) และการแสดงผลลัพธ์
ข้อมูล (Output) 

 
3005403 กำรผลิตสื่อมัลติมีเดีย      3(2-2-5) 

Multimedia Production  
ความหมายของสื่อ สื่อมัลติมีเดีย ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการ

ออกแบบผลิตสื่อ โดยผสมผสานสื่อหลายชนิดทั้งข้อความ กราฟิก เสียง ภาพเคลื่อนไหว และวิดีทัศน์ ในลักษณะ 2 
มิติ หรือ 3 มิต ิ

 
3005404 กรณีศึกษำทำงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     3 (3-0-6) 

Case Study in Business Computer  
การวิเคราะห์ปัญหา การศึกษากรณีตัวอย่าง จากการประกอบธุรกิจในปั จจุบัน ศึกษาปัญหา ความ

ต้องการ วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการทางธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหาร
ระดับต่างๆ ขององค์กรและการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 

 
 



36 

 

3005405 โครงงำนทำงวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2    3(2-2-5) 
Business Computer Career Project 2  

จัดท าโครงการทางคอมพิวเตอร์ที่มีความต่อเนื่องจากโครงงานทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1            
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นโดยหัวหน้าสาขาวิชา และเขียนรายงานเ พ่ือแสดงถึงผลการ
ท างานของโครงการรวมถึงการสรุปผลที่ได้จากการจัดท าโครงการ โดยมีการน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ  
และหน้าชุมนุมชน 

 
3011100 หลักกำรบัญชีเบื้องต้น      3(2-2-5) 

Introduction to Accounting Principles   
หลักบัญชีคู่ การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดรายวันขั้นต้น สมุดบัญชีแยกประเภท 

กระดาษท าการ จัดท างบทดลอง การปรับปรุงและปิดบัญชี  การท างบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซื้อ
มาขายไปและกิจการอุตสาหกรรมขนาดย่อม หลักคุณธรรมในการท าบัญชี 

 
3011102 กำรบัญชีขั้นต้น 2       3(2-2-5) 
  Accounting Principles II 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : 3011101  การบัญชีขั้นต้น 1 (Accounting Principles I)  
การบัญชีขั้นต้นเกี่ยวกับ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และตั๋วเงินรับ สินค้าคงเหลือ เงินลงทุน 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน หนี้สินหมุนเวียน หนี้สินไม่หมุนเวียน ระบบใบส าคัญ และการบัญชี
กิจการอุตสาหกรรม 

 
3011200 กฎหมำยธุรกิจ       3 (3-0-6) 
  Business Laws 
หลักกฎหมายทั่วไปในการจัดองค์กรธุรกิจ  รูปแบบองค์กรธุรกิจตามกฎหมายไทยเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัดและบริษัทมหาชน รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการซื้อขาย ยืม ตราสารเปลี่ยนมือและ
หลักประกัน บัญชีเดินสะพัด เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญาลีซซิ่ง แฟคตอริ่ง สัญญาให้ใช้สิทธิทางทรัพย์สินทางปัญญา 

 
3011203 กำรเงินธุรกิจ       3 (3-0-6) 
  (Business Finance) 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3004100 หลักการบัญชีเบื้องต้น (Introduction to Accounting Principles) 
   หรือ 3011101 การบัญชีขั้นต้น 1 (Accounting Principles I)  
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ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและความส าคัญของ
การเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ใน
การด าเนินการของธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่ มลงทุนกิจการ การขยายกิจการ การเพ่ิมทุน  
นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 

 
3011204 กำรภำษีอำกร 1             3(3-0-6) 
  Taxation I 
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันและ

ภาษีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากร
แสตมป์ ภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้าย คุณธรรมและความรับผิดชอบของบุคคลและองค์กรธุรกิจใน
การเสียภาษ ี

 
3011205 กำรบัญชีขั้นกลำง 1       3(2-2-5) 
  Intermediate Accounting I 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : 3011102  การบัญชีขั้นต้น 2 (Accounting Principles II)  
แม่บทการบัญชี หลักการและวิธีการบัญชี ส าหรับสินทรัพย์และหนี้สิน การจ าแนกประเภท การรับรู้

รายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน การแสดงรายการสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน และการ
เปิดเผยข้อมูล 

 
3011206 กำรบัญชีขั้นกลำง 2       3(2-2-5) 
  Intermediate Accounting II 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011102  การบัญชีขั้นต้น 2 (Accounting Principles II)  
หลักการและวิธีการทางการบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนี้ ส่วนของเจ้าของของกิจการ การค านวณ

ก าไรต่อหุ้น การน าเสนอและการเปิดเผยข้อมูลส่วนของเจ้าของในงบการเงินการบัญชีห้างหุ้นส่วน การบัญชีบริษัท
จ ากัด 
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3011207 กำรบัญชีต้นทุน 1       3(3-0-6) 
  Cost Accounting I 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011102  การบัญชีขั้นต้น 2 (Accounting Principles II)  
หลักพ้ืนฐานของการบัญชีต้นทุน การคิดต้นทุนงานสั่งท า การคิดต้นทุนงานช่วง การบัญชีส าหรับวัตถุ

ทางตรง แรงงานทางตรง และค่าใช้จ่ายการผลิต การคิดต้นทุนตามกิจกรรม การบัญชีส าหรับผลิตภัณฑ์ร่วมและ
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ การบัญชีส าหรับสินค้าเสีย เศษซากวัตถุและวัตถุเสีย การงบประมาณและการคิ ดต้นทุน
มาตรฐาน งบประมาณยืดหยุ่น และการวิเคราะห์ผลต่าง และระบบจัสอินไทม์ 

 
3011208 กำรบัญชีต้นทุน 2       3(3-0-6) 
  Cost Accounting II 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011207  การบัญชีต้นทุน 1 (Cost Accounting I)  
ประเด็นพิเศษเกี่ยวกับแนวคิดต้นทุนร่วมสมัยในการตัดสินใจ และระบบต้นทุนร่วมสมัยเพ่ือการวางแผน

และควบคุม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการท างาน 
 
3011309 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี      3(2-2-5) 
  Accounting Information Systems 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน: 3005232 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management InformationSystem)  
แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางการบัญชี กิจกรรมทางธุรกิจและวงจรธุรกิจ การไหลของข้อมูลและ

สารสนเทศทางการบัญชี เกี่ยวกับวงจรรายได้ วงจรรายจ่าย วงจรการผลิต แยกประเภททั่วไป การพัฒนาระบบ
และเทคนิคในการจัดท าเอกสาร เครื่องมือส าหรับงานด้านสารสนเทศทางการบัญชี การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการควบคุมภายในและการปรับปรุงประสิทธิภาพของกิจกรรมทางธุรกิจ 

 
3011310 กำรภำษีอำกร 2        3(3-0-6) 
  Taxation II 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
   3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
   3011204  การภาษีอากร 1 (Taxation I) 
แนวคิดและความแตกต่างระหว่างเกณฑ์การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร 

การจัดท ากระดาษท าการเพ่ือค านวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร การปรับปรุงก าไรสุทธิทางการบัญชีการเงิน
เป็นก าไรสุทธิทางภาษีอากร การจัดท ารายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษี และแบบแสดงรายการภาษี 
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3011311 กำรบัญชีขั้นสูง 1       3(3-0-6) 
  Advanced Accounting I 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :  3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
      3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีรับรู้รายได้ ส าหรับธุรกิจเฉพาะ เช่น ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจฝากขาย กิจการ

ขายผ่อนช าระ ธุรกิจลีสซิ่ง การบัญชีส านักงานใหญ่และสาขา การช าระบัญชีของธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงทางการ
บัญชีและการแก้ไขข้อผิดพลาด การรายงานงบการเงินระหว่างกาล การบัญชีสัญญาก่อสร้าง ตราสารอนุพันธ์ 
 

3011312 กำรบัญชีขั้นสูง 2       3(3-0-6) 
  Advanced Accounting II 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
   3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
การบัญชีส าหรับกิจการร่วมค้า การรวมกิจการ การท างบการเงินรวม รายการเงินตราต่างประเทศ การ

แปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และการบัญชีกองทุน 
 
3011313 กำรสอบบัญชี        3(3-0-6) 
  Auditing 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :  3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
      3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
แนวคิดและแม่บทการสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี วัตถุประสงค์ ขอบเขตกฎหมายและข้อบังคับ

เกี่ยวกับการสอบบัญชี หลักและวิธีการควบคุมภายใน เทคนิคและการวางแผนการสอบบัญชี รายงานการสอบบัญชี 
และการตรวจสอบบัญชีที่ประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
การประเมินความเสี่ยง กระดาษท าการ 

 
3011315 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร (วิชำที่เปิดให้สำขำอ่ืนเรียน)   3(2-2-5) 
  Management Accounting 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :  3011100  หลักการบัญชีเบื้องต้น (Introduction to Accounting Principles) 
บทบาทของการบัญชีบริหาร การบัญชีต้นทุน ต้นทุนมาตรฐาน การคิดต้นทุนตามกิจกรรม 

การงบประมาณ การงบประมาณยืดหยุ่น การวิเคราะห์ต้นทุน – ปริมาณ – ก าไร การบัญชีตามความรับผิดชอบ 
การจัดท ารายงานตามส่วนงาน การก าหนดราคา การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการ 
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3011414 กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน    3(3-0-6) 
  Internal Control amd Audit 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :  3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
      3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
ลักษณะ ประเภทและมาตรฐาน การตรวจสอบภายใน กรอบงานการบริหารความเสี่ยงระดับทั่วทั้ง

องค์การ กรอบงานการควบคุมภายใน การก ากับดูแลกิจการ การประเมินผล การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติงาน การสรุปข้อตรวจพบ การป้องกันการทุจริต และการสื่อสารผลการตรวจสอบ มาตรฐานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
3011415 รำยงำนทำงกำรเงินและกำรวิเครำะห์     3(3-0-6) 
  Financial Reports and Analysis 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : 3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
     3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและน าเสนองบการเงิน แม่บทการบัญชี งบการเงิน งบ

กระแสเงินสด และรายงานทางการเงิน เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์ ฐานะทางการเงิน 
ผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน จากนโยบายการบัญชีที่มีความแตกต่างกัน 

 
3011416 สัมมนำกำรบัญชี        3(2-2-5) 
  Seminars in Accounting 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :   3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
       3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางการบัญชีการเงิน หรือการบัญชีบริหาร หรือระบบ

สารสนเทศทางการบัญชีในระดับปริญญาตรี โดยเน้นประเด็นที่น่าสนใจ 
 
3011417 กำรเรียนรู้อิสระ        5(0-0-500) 
  Independent Study 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : ศึกษาวิชากลุ่มบัญชีและสอบผ่านมาแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
การวิจัยหรือศึกษาหรือท าโครงงานวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทาง Trends Model ของ

มหาวิทยาลัย โดยอาจฝึกปฏิบัติในหน่วยธุรกิจในท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการท าวิจัยหรือศึ กษาหรือท า
โครงงานวิชาชีพตามความเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขและการก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรู้อิสระ     
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และน าเสนอผลงานเป็นบัณฑิตนิพนธ์ ภายใน 1 ภาคการศึกษา อาจมีการจัดสัมมนานักศึกษาในสาขาบัญชีร่วมกัน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้อิสระ 

 
3011418 ทฤษฎีกำรบัญชี        3(3-0-6) 
  Accounting Theory 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
     3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
วิวัฒนาการ ลักษณะ โครงสร้าง แนวความคิดและข้อสมมติทางการบัญชี รวมถึงการประยุกต์วิธีการและ

หลักการต่าง ๆ ทางการบัญชีมาพัฒนาแนวความคิดเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ด้านกฎหมายเศรษฐกิจ 
มาตรฐานของสถาบันแห่งวิชาชีพและสังคม หลักการวัดผลการด าเนินงานประจ างวดและฐานะการเงิน ตลอดจน
การวัดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของผู้เป็นเจ้าของ การน าเสนอรายงานทางการเงิน และปัญหาที่
เกี่ยวข้อง 

 
3011419 กำรบัญชีระหว่ำงประเทศ     3(3-0-6) 
  International Accounting 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :   3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
       3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
ระบบบัญชีในธุรกิจระหว่างประเทศ การเปรียบเทียบระบบบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีของประเทศ

ต่างๆ การลดความแตกต่างทางการบัญชี การซื้อตราสารล่วงหน้า และภาวะเงินเฟ้อ งบการเงินระหว่างประเทศ
และการเปิดเผยข้อมูล งบการเงินรวมและรายงานตามส่วนงานของบริษัทข้ามชาติ การวิเคราะห์งบการเงิน
นานาชาติ การก าหนดราคาโอนและภาษีระหว่างประเทศ การวางแผนและควบคุมของบริษัทข้ามชาติ 

 
3011420 ปัญหำกำรสอบบัญชี      3(3-0-6) 
  Problems in Auditing 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :    3011313  การสอบบัญชี (Auditing)  
วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ให้ลึกซึ้ง เกี่ยวกับการสอบบัญชี การประยุกต์หลักการสอบบัญชีในสถานการณ์ต่างๆ 

และการรายงานการสอบบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3011421 กำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพบัญชี   3(3-0-6) 
  Corporate Governance and Accounting Professional Ethics 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน :   3011313  การสอบบัญชี (Auditing)  
หลักการ แนวคิด โครงสร้าง ความส าคัญ และกระบวนการก ากับดูแลกิจการในระดับนานาชาติและของ

ไทย ความโปร่งใสของรายงานทางการเงิน การใช้กลไกทางการบัญชี และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือการก ากับ
ดูแล จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 

 
3011422 กำรวำงแผนและควบคุมทำงกำรบัญชี    3(2-2-5) 
  Controllership 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน :   3011207  การบัญชีต้นทุน 1 (Cost Accounting I) 
ลักษณะและบทบาทของผู้อ านวยการวางแผนและควบคุม โครงสร้างของการจัดองค์การ เทคนิคในการ

วางแผนและควบคุม การใช้สารสนเทศทางการบัญชีในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงาน และการศึกษานอก
สถานที ่

 
3011423 กำรงบประมำณยุคใหม่       3(3-0-6) 
  Modern Budgeting 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน :  3011207  การบัญชีต้นทุน 1 (Cost Accounting I) 
กระบวนการเกี่ยวกับการงบประมาณ วิธีและขั้นตอนการจัดท างบประมาณการเงินและงบประมาณ

ด าเนินงาน การงบประมาณตามประเพณีปฏิบัติและแนวยุคใหม่ การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการงบประมาณ 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณและรายงานการปฏิบัติงาน 

 
3011424 โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงกำรบัญชี      3(2-2-5) 
  Accounting Software Package 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน :  3011102  การบัญชีขั้นต้น 2 (Accounting Principles II)  
   3005212  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management to Information System) 

โครงสร้างทั่วไปของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดเตรียมเอกสาร
ทางบัญชี การบันทึกรายการทางบัญชี และการประมวลผลสารสนเทศทางการบัญชีแบบระบบเชื่อมโยง 
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3011425 กำรวำงแผนภำษีอำกร                                   3(3-0-6) 
  Tax Planning 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : 3011310 การภาษีอากร 2 (Taxation II) 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษีอากรและภาษีอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจเ พ่ือก าหนดนโยบาย

ทางการเงิน  เทคนิคและวิธีการ รวมถึงการวางแผนการช าระภาษีอากร  การเลือกรูปแบบองค์กรธุรกิจที่ส่งผลทาง
ภาษีอากร ผลกระทบทางภาษีต่อการตัดสินใจลงทุนหรือการพัฒนาธุรกิจของฝ่ายบริหาร 

 
3011426 กำรบัญชีเฉพำะกิจ       3(3-0-6) 
  Specialized Accounting 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011205  การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I)  
            3011206  การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
วิธีการและระบบบัญชีของกิจการประเภทต่าง ๆ ได้แก่ โรงแรม โรงพยาบาล กิจการท่องเที่ยว และกิจการ

ให้บริการอื่น เลือกศึกษากิจการประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือหลายประเภท 
 
3011427 กำรวิจัยทำงบัญชี       3(2-2-5) 
  Accounting Research 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3000201  สถิติธุรกิจ (Business Statistics)  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ วิธีวิจัยและแบบวิจัยต่างๆ ทางธุร กิจ การใช้สถิติ

วิเคราะห์อย่างง่ายในการวิเคราะห์ข้อมูล และการศึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการวิจัยทางบัญชี 
 
3011428 ระบบฐำนข้อมูลส ำหรับกำรบัญชี      3(3-0-6) 
  Database Systems for Accounting 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : 3005232  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information System) 

แนวคิดพ้ืนฐานของฐานข้อมูล ภาษา การออกแบบฐานข้อมูล เทคนิคและแนวโน้มการน าระบบฐานข้อมูล
ไปปฏิบัติใช้ แนวโน้มของระบบฐานข้อมูล และระบบฐานข้อมูลในทางการค้า 
 

3011429 กำรบัญชีธนำคำร       3(3-0-6) 
  Bank Accounting 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  :  3011101  การบัญชีขั้นต้น 1 (Accounting Principles I)  
    3011102  การบัญชีขั้นต้น 2 (Accounting Principles II)  
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วิธีการและระบบการบัญชีของธนาคารพาณิชย์ การจัดท ารายงานการเงินตามข้อบังคับของธนาคาร
พาณิชย์ 

 
3011430 กำรจัดกำรกำรเงิน                                          3(3-0-6)     
  Financial Management 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน :  3011203 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 
 แนวคิด ทฤษฎี ในการบริหารสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร เครื่องมือทาง

การเงิน ตราสารการเงิน ตัวแบบทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียน งบจ่ายลงทุนภายใต้ความแน่นอนและ
ความไม่แน่นอน การก าหนดโครงสร้างเงินทุนและส่วนผสมทางการเงินที่เหมาะสม การประเมินมูลค่าและต้นทุน
ของเงินทุนจากหนี้ และทุน การจัดหาเงินทุน การตัดสินใจเช่าสินทรัพย์แบบลีสซิ่ง ทฤษฎีการขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ระหว่างผู้บริหารกับผู้เป็นเจ้าของเงินทุน และธรรมาภิบาลของกิจการ 

 
3011431 หลักและนโยบำยกำรลงทุน     3(3-0-6) 
  Investment Policy 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน  : 3011203 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 
การวางแผนการลงทุนในตราสารทางการเงิน การประเมินมูลค่าที่แท้จริงของตราสารการเงิน การวั ด

ผลตอบแทนและความเสี่ยง รวมทั้งทางเลือกการลงทุนต่างๆ 
 
3011432 ตลำดเงินและธุรกิจระหว่ำงประเทศ                            3(3-0-6) 
                  Financial Markets and Interbusiness 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : 3011203 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 
การเงิน การธนาคาร และตลาดการเงิน โดยเน้นให้นักศึกษาทราบถึงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ ที่มี

ผลต่อตลาดการเงิน เช่น นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ย การก ากับและควบคุมสถาบันการเงิน การท างานของ
ตลาดเงิน ตลาดทุน และตลาดการเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของสถาบันการเงินต่างๆ ที่มี
อยู่ในประเทศไทย บทบาทและความส าคัญรวมทั้งการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 

 
 
 
 



45 

 

3011433 กำรจัดกำรควำมเสี่ยง      3(3-0-6) 
  Risk Management 
วิชำต้องสอบผ่ำนก่อน : 3011203 การเงินธุรกิจ (Business Finance) 
ลักษณะความเสี่ยงทางการเงินและความเสียหายทางการเงินที่อาจเกิดแก่ธุรกิจและองค์การต่าง ๆ  

ประเภทของความเสียหายที่เกิดข้ึน เครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง ปัจจัยต่าง ๆ   ที่มีผลต่อการบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงโดยตราสารอนุพันธ์ กรณีศึกษาของการบริหารความเสี่ยงของกิจการ 
 

3030101     อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว                3 (3-0-6) 
  Tourism Industry  
ความหมายของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว บทบาท ความส าคัญและผลกระทบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว           

ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อาทิ บริษัทน าเที่ยว ตัวแทน การ
ท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม และที่พักอ่ืนๆ ธุรกิจการขนส่ง ธุรกิจการจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก ธุรกิจภัตตาคาร และ
ร้านอาหาร ธุรกิจสถานบันเทิง ทรัพยากรการท่องเที่ยว และธุรกิจบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องปัจจัยสนับสนุนของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การจัดการท่องเที่ยวประเภทต่างๆ ประเภทของนักท่องเที่ยว การดูแลรักษาความปลอดภัย
ของนักท่องเที่ยว ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 
3030102  ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจที่พักและบริกำรอำหำร  3 (3-0-6) 
   Introduction to Lodging and Food service Business 
วิวัฒนาการ แนวโน้ม  ความส าคัญ โครงสร้างการบริหารและการด าเนินงานของธุรกิจที่พักและบริการ

อาหาร แนวคิด รูปแบบ และหลักการจัดการที่ใช้ในการด าเนินงานของธุรกิจ ทิศทางการแข่งขันของธุรกิจ 
 
3030203    มรดกทำงวัฒนธรรมของประเทศไทย    3 (3-0-6) 
  Thai Cultural Heritage 
ความหมายของมรดกทางวัฒนธรรมที่ เป็นนามธรรมและรูปธรรม และองค์ประกอบของมรดกทาง

วัฒนธรรมไทย อาทิ ประวัติศาสตร์ การปกครอง พุทธศาสนา ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี วรรณคดี หัตถกรรม 
อาหาร ภูมิปัญญาไทย ประเพณีและเทศกาล รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับการด ารงรักษา และสืบสานมรดกทาง
วัฒนธรรมของไทย 
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3030204   กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ส ำหรับกำรท่องเที่ยว         3 (3-0-6) 
  Human Resource Management for Tourism  
ความเป็นมา ทฤษฎี และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝึก
การอบรม การพัฒนา การประเมินผลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางด้านอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 

 
3030205   จิตวิทยำกำรบริกำร        3 (3-0-6) 
  Service Psychology   
แนวคิดพ้ืนฐานของความต้องการของบุคคล และแนวคิดในเรื่องของการน าเอาทฤษฎีทางจิตวิทยามา

ประยุกต์ใช้กับความต้องการในด้านการบริการของบุคคล  รวมทั้งศึกษาถึงหลักในการบริการให้มีประสิทธิภาพ  
เทคนิคการจูงใจลูกค้า เทคนิคการแก้ปัญหาเมื่อลูกค้าไม่พอใจ และเทคนิคการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริการ 

 
3030206    พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและกำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม            3 (3-0-6)  
  Tourist Behavior and Cross-cultural Communication 
การศึกษาความแตกต่างทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ภูมิล าเนาของนักท่องเที่ยวและพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว 

วัฒนธรรมของแต่ละภูมิภาคและทวีป แรงจูงใจในการท่องเที่ยวในอดีต  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว  บทบาทความส าคัญของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การจ าแนกประเภทและพฤติกรรม
ของนักท่องเที่ยวตามกลุ่มตลาด การท่องเที่ยวและตามภูมิภาคโลก กระบวนการตัดสินใจซื้อ ตลอดจนความส าคัญ
ของการวิจัยพฤติกรรมนักท่องเที่ยว  

 
3030207 กำรจัดประชุมและนิทรรศกำรนำนำชำติ      3 (3-0-6) 
  Meeting Convention and Exhibition 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไมซ์ (Introduction to MICE Industry) หน่วยงานที่มีบทบาทต่อ

อุตสาหกรรมไมซ์ การประชุมองค์กร (Corporate Meeting) การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล (Incentive Travel) 
การประชุมวิชาชีพ (Convention) งานแสดงสินค้าและนิทรรศการ (Exhibition) ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ 
(Decision Making Criteria) กิจกรรมพิเศษทางการตลาด (Special Event) การบริหารธุรกิจไมซ์ (MICE Events 
Management) การบริหารจัดการศูนย์การจัดประชุมและแสดงสินค้า (Venue Management) ระบบโลจิสติกส์
ส าหรับอุตสาหกรรมไมซ์ (Logistics in MICE Industry) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมไมซ์ ( Service 
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Providers in MICE Industry) ม าต รฐ านต่ า งๆ  ของ อุตสาหกรรม ไมซ์  ( Standards in MICE Industry) 
จรรยาบรรณส าหรับ  ผู้ประกอบวิชาชีพไมซ์ (Ethics for MICE) 

 
3030208 จริยธรรมและกฎหมำยส ำหรับท่องเที่ยว      3 (3-0-6) 
  Ethics  and  Laws for Tourism    
บทบาทความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจท่องเที่ยวที่มีต่อลูกค้าและสังคม แนวคิดเกี่ยวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ปัญหาจริยธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยว แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 

 
3030210 ภูมิศำสตร์กำรท่องเที่ยวไทย                                   3 (2-2-5)   
  Thai Geography for Tourism  
วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวไทย ภูมิศาสตร์ไทยกับการท่องเที่ยวโดยเฉพาะที่ตั้งและอาณาเขตของ

ประเทศไทย ลักษณะภูมิประเทศ การแบ่งภาคทางภูมิศาสตร์ ภูมิลักษณ์แต่ละภูมิภาคของไทยลักษณะภูมิอากาศ
ของประเทศไทย ลักษณะภูมิศาสตร์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ลักษณะประชากรการแบ่งเขตการปกครอง 
ปัจจัยด้านภูมิศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ตลอดจนแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในภาคต่างๆ แหล่งท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศไทยและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
3030211       กำรท่องเที่ยวอย่ำงย่ังยืน                    3 (2-2-5)      

   Sustainable Tourism  
ศึกษาแนวคิดของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ความเป็นมาและการพัฒนาของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ แนวทางในการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดยเน้นหลักการด าเนินงานการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และจิตส านึกทางการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
รวมถึงการศึกษาการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนนอกสถานที่ 

 
3030212       งำนมัคคุเทศก์                             3 (2-2-5)   
  Tour Guiding 
ความหมายและความส าคัญของมัคคุเทศก์ บทบาทหน้าที่ของมัคคุเทศก์ที่มีต่อการท่องเที่ยว บุคลิกภาพ 

มารยาท วิธีการพูดในชุมชน การให้บริการรูปแบบการน าเที่ยว การท่องเที่ยวตามธรรมชาติ การท่องเที่ยว
วัฒนธรรม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ การให้ความปลอดภัยกับนักท่องเที่ยว 
ความสามารถในการเป็นผู้น าการท่องเที่ยว กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานมัคคุเทศก์ การตรวจคนเข้าเมือง ความรู้
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เกี่ยวกับหนังสือและเอกสารประกอบการเดินทาง การตรวจลงตรา ระเบียบพิธีทางศุลกากร การแลกเปลี่ยน
เงินตรา รวมทั้ง การปฐมพยาบาล กฎหมายพระราชบัญญัติมัคคุเทศก์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศไทยและสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญในประเทศไทย 

 
3030213       หลักกำรขนส่งและธุรกิจสำยกำรบิน                               3 (3-0-6)   
  Principles of Transportation and Airline Business 
ความหมายและขอบเขตของธุรกิจการบิน ประวัติธุรกิจการบิน สภาพทั่วไปของธุรกิจ การบิน      การใช้

ภาษาในการสื่อสารส าหรับงานธุรกิจการบิน การขยายบริการของสายการบินและการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
กฎระเบียบ  นโยบายที่ส าคัญของสายการบิน การจัดการธุรกิจการบิน หน่วยงานที่เกี่ ยวข้องกับธุรกิจการบิน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท การบินกับธุรกิจการบิน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจการบินภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ 

 
3030214 ภำษำอังกฤษส ำหรับกำรน ำเที่ยว       3 (2-2-5)  

English for Tour Conducting 
ภาษาอังกฤษในวิชาชีพซึ่งจ าเป็นต่อการน าเที่ยวสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีอย่างมี

ประสิทธิผล ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การใช้ภาษาอังกฤษในการตอบข้อซักถามเกี่ยวกับศิลปะ งานฝีมือ 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

 
3030309 เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับกำรท่องเที่ยว    3 (2-2-5) 
  Information Technology for Tourism 
แนวคิดของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ      

การท่องเที่ยว การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและทันเวลา การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

 
3030315 กำรบัญชีส ำหรับธุรกิจน ำเที่ยว       3 (2-2-5) 
  Accounting for Tour Business 
หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบบัญชีส าหรับธุรกิจน าเที่ยว หลักการบัญชีส าหรับธุรกิจท่องเที่ยว    งบ

การเงินของกิจการธุรกิจน าเที่ยว การเปิดเผยข้อมูลทางบัญชี การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การแปล
ความหมายข้อมลู    ทางบัญชี แนวคิดและวิธีการการบัญชีของธุรกิจน าเที่ยว 
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3030316      กำรวำงแผนและกำรจัดรำยกำรน ำเที่ยว                   3 (2-2-5) 
   Introduction to Tour Planning and Organization 
องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการท่องเที่ยวการส ารวจเส้นทางเพ่ือก าหนดแหล่งท่องเที่ยว       การ

จัดการท่องเที่ยว การวางแผนการใช้งบประมาณ การด าเนินการ ผลก าไรทางธุรกิจ รวมถึงการจัดแผนการ
ท่องเที่ยวโดย   เน้นความปลอดภัยตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดข้ึน และสัมพันธ์กับกฎหมายการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศ 

 
3030317 กำรตลำดกำรท่องเที่ยว        3 (3-0-6) 
  Tourism Marketing 
ความหมายและความส าคัญของการตลาดการท่องเที่ยว ต่อเศรษฐกิจ หน้าที่ของการตลาด ส่วนประกอบ

ของตลาดการท่องเที่ยว การจัดล าดับความส าคัญของตลาดเป้าหมาย การจัดประเภท ผลิตภัณฑ์และ ส่วนประสม
ผลิตภัณฑ์ นโยบายและกลยุทธการตั้งราคา การเลือกช่องทางการจัดจ าหน่าย การวิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดการท่องเที่ยว 

 
3030318 ภำษำอังกฤษส ำหรับธุรกิจกำรท่องเที่ยว      3 (2-2-5) 
  English for Tourism Business 
ทักษะทางภาษาอังกฤษที่ใช้ในการให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม การใช้

ภาษาอังกฤษในการน าเที่ยวชมสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและให้ข้อมูล
ส าหรับนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

 
3030319        กำรวิจัยส ำหรับกำรท่องเที่ยว                          3 (2-2-5)  
  Research for Tourism  
ความส าคัญและหลักการของการวิจัย การเลือกปัญหาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การเขียนเสนอโครงการ 

การน าเสนอผลการวิจัย การก าหนดรูปแบบการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์และสมมติฐาน ประชากรและ           
กลุ่มตัวอย่าง การสร้างแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และประมวลผลการวิจัย      

 
3030420 สัมมนำสถำนกำรณ์ปัจจุบันทำงด้ำนกำรท่องเที่ยว     3 (2-2-5) 
  Seminar on Current Topics Related Tourism  
สถานการณ์ปัจจุบัน และกรณีศึกษาในด้านการท่องเที่ยว การจัดอภิปรายปัญหาและแนวทางแก้ไข การ

ฟังค าบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิ การค้นคว้า และการน าเสนอรายงาน  
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3030463     กำรเตรียมควำมพร้อมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรท่องเที่ยว 2(0-90-0) 
  Preparation for Professional Experience in Tourism 
การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกปฏิบัติงานจริงทางการท่องเที่ยว การพัฒนาผู้เรียนให้   มี

ความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ มีจิตอาสา เข้าใจหลักการทฤษฎีและการปฏิบัติที่ส่งเสริม
ทักษะการจัดการในสาขาวิชาชีพ สังเกตและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ สะท้อนปัญหาและ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับความรู้ด้านการท่องเที่ยว ก่อนการฝึกปฏิบัติงานจริง โดยศึกษาการปฏิบัติงานด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในสถานการณ์จ าลอง                                                                                        

 
3030464    กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรท่องเที่ยว                        5(0-400-0) 
  Field  Experience in  Tourism  
การฝึกปฏิบัติงานทางด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในหน่วยงาน สถานประกอบการด้านอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว โดยฝึกงานเกี่ยวกับภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้ได้ศึกษา จัดให้มีการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอียดของ  การฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนอภิปรายปัญหาทางด้านอุตสาหกรรมท่องเที่ยวข้อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

 
3031321    กำรส ำรองท่ีนั่งและกำรจัดจ ำหน่ำยตั๋วเครื่องบิน                3(2-2-5) 
  Reservation and Ticketing 
ความเป็นมา ความส าคัญของธุรกิจการบิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการบิน ความรู้ที่เกี่ยวกับการ

ส ารองที่นั่งตั๋วเครื่องบิน ได้แก่ มาตรฐานที่ใช้ในธุรกิจการบิน รหัสชื่อย่อ ชื่อเต็มของสายการบิน และของเมืองใน
แต่ละประเทศ การอ่านและใช้ตารางเวลาเที่ยวบิน เส้นทางการบินทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศของสาย
การบินต่างๆ  การอ่านบัตรโดยสารตั๋วเครื่องบินประเภทต่างๆ ระบบการส ารองที่นั่งด้วยคอมพิวเตอร์ (CSR) การ
บันทึกข้อมูลของผู้โดยสาร และการอ่าน (PNR) และการจัดจ าหน่ายตั๋วเครื่องบิน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของธุรกิจการบิน และการส ารองที่นั่ง 

 
3031322    กำรผลิตสื่อเพื่อกำรท่องเที่ยว                   3(2-2-5) 
                Tourism Media Production                                                    
สื่อประเภทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานการท่องเที่ยว โดยศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาลักษณะและประโยชน์

ของสื่อแต่ละชนิด เช่น สิ่งพิมพ์ ภาพสไลด์ เทปและวิดีโอ รวมทั้งการวิเคราะห์และประเมินผลสื่อประเภทต่างๆ 
เพ่ือให้สามารถผลิตสื่อบางชนิดได้ 
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3031323    ศำสตร์และศิลป์ของอำหำรไทย                 3 (2-2-5) 
                   Thai Cuisine Appreciation 
ลักษณะและความส าคัญของอาหารไทยและขนมไทยโดยทั่วไป และทั้ง 4 ภาค ศิลปะการปรุงอาหารไทย

และขนมไทย การถนอมอาหาร เครื่องครัวไทยและการเลือกใช้ภาชนะ คุณค่าทางโภชนาการของอาหารและขนม
ไทย การจัดส ารับและการรับประทานอาหารแบบไทย ผลไม้ไทย 4 ภาค ผลไม้ไทยตามฤดูกาล คุณค่าทาง
โภชนาการศลิปะ การจัดผลไม้ การแปรรูปและการท าน้ าผลไม้ 

 
3031324    กำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม                           3(2-2-5) 
              Cultural Tourism 
ความหมาย ความส าคัญ ขอบเขต องค์ประกอบ และประเภทของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ทรัพยากร

ทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและแนวทางในการสื่อความแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิผล การอนุรักษ์และ
ด ารงรักษาทรัพยากรทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สถานการณ์และแนวโน้มของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
ประเทศไทย 

 
3031325 กำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ      3(2-2-5) 
  Ecotourism 
แนวคิด หลักการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ องค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประเภทของระบบ

นิเวศ ความสัมพันธ์ระหว่างระบบนิเวศกับทรัพยากรการท่องเที่ยว อุทยานแห่งชาติ และอุทยานแห่งชาติทางทะเล 
หน้าที่ส าคัญ และประโยชน์ของอุทยานแห่งชาติ การวางแผนและด าเนินการสาหรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การ
ป้องกันผลกระทบจากการดาเนินกิจกรรมการท่องเที่ยว แนวทางและวิธีการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในรูปแบบ
ต่างๆ การจัดกิจกรรมนันทนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเหมาะสม การจัดการสิ่งอานวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ การให้การศึกษา ความรู้เรื่องคลื่น  ลม กระแสน้ าและชายฝั่ ง ฤดูกาลที่เหมาะสมในการด าเนินงานและ
การจัดการตลาดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
3031326 ธนบุรีศึกษำเพื่อกำรท่องเที่ยว          3(2-2-5) 
               Dhonburi Studies for Tourism 
ประวัติความเป็นมา คุณค่าทางประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญหาท้องถิ่นของธนบุรี  การลงพ้ืนที่         

เพ่ือศึกษาความหลากหลายของชุนชนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม การน าผลการศึกษามาสื่อความในการ
วางแผนและจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 



52 

 

3031327   อำเซียนศึกษำเพื่อกำรท่องเที่ยว                     3(2-2-5) 
              ASEAN Studies for Tourism 
ประวัติความเป็นมา พัฒนาการประชาคมอาเซียน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย โครงสร้าง ภาพรวม 

และที่มาของ AFTA เขตการค้าเสรีและสภาพเศรษฐกิจพ้ืนฐานประชาคมอาเซียน ตลอดจนสภาพแวดล้อม สังคม 
วัฒนธรรม ภูมิหลัง และแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 
3031328 ภำษำอังกฤษส ำหรับบุคลำกรกำรท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
  English for Tourism Personnel 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและแก้ปัญหา

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม การสร้างบทบาทในสถานการณ์จ าลองในฐานะพนักงานตัวแทน
จ าหน่ายทาง  การท่องเที่ยว บริษัทสายการบิน มัคคุเทศก์ และพนักงานต้อนรับ มีการเขียนโครงงาน การน าเสนอ
โครงงานด้วยวาจา และการอภิปราย 
 

3031329 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรทำงกำรท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
  Communicative English for Tourism 
การเขียนและการพูดด้านธุรกิจการสื่อสารทางการท่องเที่ยว ท าความเข้าใจและฝึกฝนทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ ในเชิงการสื่อสารทั้ง 4 ด้าน การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน โดยผ่านการท ากิจกรรมในชั้น
เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ตลอดจนเรียนรู้โครงสร้างทางไวยากรณ์ ศัพท์ ส านวนและวัฒนธรรมที่จ าเป็นต่อ
การติดต่อสื่อสารทางการท่องเที่ยว 

 
3032330    กำรจัดกำรงำนส่วนหน้ำ                  3 (2-2-5) 
  Front Office Management  
งานและหน้าที่ของส่วนหน้าของโรงแรม ได้แก่ งานส ารวจที่พัก การบริการด้านการเดินทางของผู้เข้าพัก 

การบริการด้านสัมภาระและกระเป๋าเดินทางของผู้ เข้าพักการให้ข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงแรม ชนิดของ
ห้องพัก ขั้นตอนการเข้าพัก การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เข้าพัก บุคคลภายนอก งานโทรศัพท์ โทรเลขรวม ทั้งการ
จัดท าบัญชีการเงิน บัญชีห้องพัก รวมทั้งคิดค่าใช้จ่ายทุกชนิดจากแผนกต่างๆ เมื่อแขกประสงค์จะออกจากโรงแรม 
มารยาทของพนักงานและคุณสมบัติของพนักงานส่วนหน้าของโรงแรม 
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3032331   งำนบำร์และเครื่องดื่ม                                     3 (2-2-5) 
  Bar and Beverage 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับบาร์และเครื่องดื่มตั้งแต่การท าความสะอาดบาร์และเครื่องดื่ม อุปกรณ์ต่างๆ  การ

เตรียมเครื่องดื่ม  ตลอดจนวิธีการควบคุมจ านวน สต็อกเครื่องดื่มและวิธีการให้บริการ 
 
3032332    กำรจัดกำรภัตตำคำรและธุรกิจร้ำนอำหำร                        3 (2-2-5) 
                   Restaurant Business Management 
การจัดการธุรกิจภัตตาคาร การก าหนดเป้าหมาย การพัฒนาแผนธุรกิจ การวิเคราะห์ท าเลที่ตั้ง                       

การด าเนินธุรกิจ การออกแบบและการตกแต่ง การก าหนดรายการอาหารและราคา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
และแนวโน้มอุตสาหกรรมด้านธุรกิจภัตตาคาร 

 
3032333 กำรจัดเลี้ยง                        3 (2-2-5) 
  Catering 
รูปแบบ ขั้นตอน และองค์ประกอบในการจัดเลี้ยงประเภทต่าง ๆ วิธีการบริการอาหารและเครื่องดื่ม       

ในการจัดเลี้ยง ทักษะในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้บนโต๊ะอาหารและภาชนะ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ในการบริการจัดเลี้ยง 

 
3032334 กำรขำยและกำรประชำสัมพันธ์ธุรกิจโรงแรม                     3 (3-0-6) 
  Sales  and  Public Relations for Hotel Business 
ระบบงานในส านักงานขายของธุรกิจโรงแรม กระบวนการขาย ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ขาย เช่น งานบริการส่วนหน้า งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ปัญหาในการให้บริการและเทคนิคในการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนจรรยาบรรณของผู้ให้บริการการขาย และกระบวนการด าเนินงานประชาสัมพันธ์เพ่ือการโรงแรม 
การผลิตสื่อเพ่ือ     การประชาสัมพันธ์โรงแรม รีสอร์ทในท้องถิ่นและโฮมสเตย์ โดยการเลือกใช้สื่อและเครื่องมือใน
การประชาสัมพันธ์ เช่น Website สื่อสิ่งพิมพ์และอ่ืนๆ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโรงแรม 

 
3032336 ภำษำอังกฤษส ำหรับบุคลำกรกำรโรงแรม                    3 (2-2-5) 
  English   for  Hotel  Personnel 
การบูรณาการทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและแก้ไขปัญหาในการบริการโดย

เน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในโรงแรมทุกส่วนงาน ได้แก่ บริการต้อนรับส่วนหน้า บริการ
อาหารและเครื่องดื่ม และงานธุรการ 
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3033337    กำรจัดกำรประชุมและกำรบริหำรโครงกำร                3 (2-2-5) 
  Meeting Convention Conference and Project Management 
ความหมาย รูปแบบ  ประเภท  ของการจัดประชุม  รูปแบบ โครงการต่างๆ ในธุรกิจการประชุมและ

วิเคราะห์แง่มุมต่างๆ ก าหนดส่วนประกอบต่างๆ และความส าคัญ การก าหนดเงื่อนเวลา ในการท าภารกิจต่างๆ ให้
ส าเร็จเพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการโดยใช้จุดประสงค์ที่แท้จริงของเจ้าของงานเป็นพ้ืนฐานในการวางแผน  
เตรียมงาน  การจัดงาน พิธีเปิด  พิธีปิด การวางผัง การออกแบบส่วนต่างๆ ของงาน การจัดการด้านโลจิสติกส์
เบื้องต้น และวิธีการหาผู้ให้การสนับสนุนและสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ มุมมองความส าเร็จและความต้องการที่
แตกต่างกัน ระหว่างผู้จัดงาน (Organizer) และผู้ด าเนินธุรกิจสถานที่จัดแสดงสินค้า (Venue) การท าการตลาด 
และงานประชาสัมพันธ์ของงานก่อนระหว่างและหลังการจัดงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัดงานทั้งการเชิญ
ผู้เข้าร่วมประชุม รวมทั้งการประเมินสัมฤทธิ์ผลของการจัดงาน ให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมบริหารโครงการจัดประชุม 

 
3033338 กำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวเพื่อเป็นรำงวัล 

และกำรบริกำรสนับสนุนกำรประชุม     3 (2-2-5) 
  Incentive Travel Management and MICE Supporting 
ประวัติความเป็นมา และขั้นตอนในการพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การน าการท่องเที่ยวมาเป็น    

การตอบแทนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการตลาดและเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้รางวัลแก่พนักงาน บทบาท
ของผู้วางแผนการตอบแทนด้วยรางวัล ผู้จัดน าเที่ยวและการเดินทาง บริษัทจัดการแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ
สร้างสรรค์รูปแบบต่างๆ การฝึกจัดโปรแกรมการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล รวมทั้งการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ แล ะ
การฝึกอบรมพนักงานเพ่ือสนองความต้องการของลูกค้า 

 
3033339 กำรจัดกำรแสดงสินค้ำและนิทรรศกำร    3 (2-2-5) 
  Trade Show and Exhibition Management   
ความหมาย รูปแบบ ประเภท ธรรมชาติของงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ โดยใช้จุดประสงค์ที่แท้จริง

ของเจ้าของงานเป็นพ้ืนฐานในการวางแผน เตรียมงาน การจัดงาน พิธีเปิด พิธีปิด การวางผัง การออกแบบส่วน
ต่างๆ  ของงาน การจัดการด้านโลจิสติกส์เบื้องต้น และวิธีการหาผู้ให้การสนับสนุนและสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ 
มุมมองความส าเร็จและความต้องการที่แตกต่างกันระหว่างผู้จัดงาน (Organizer) และผู้ด าเนินธุรกิจสถานที่จัด
แสดงสินค้า (Venue) การท าการตลาดและงานประชาสัมพันธ์ของงานก่อนระหว่างและหลังการจัดงาน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของการจัดงาน ทั้งการเชิญผู้ร่วมแสดงสินค้าและผู้เข้าชมงาน รวมทั้งการประเมินสัมฤทธิผลของ
การจัดงาน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เห็นสถานที่จริงและการปฏิบัติจริงผ่านการทัศนศึกษาหรือการจัดท าและ
บริหารโครงการ 
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3033340 กำรจัดกำรกิจกรรมพิเศษ                    3 (2-2-5)  
Special Event Management 

ลักษณะ ขั้นตอนการวางแผน การก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกคนเข้าร่วมงาน การก าหนดกิจกรรม  
การหาผู้สนับสนุนการจัดงาน การท าแผนประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษท้ังเพ่ือเป็นกิจกรรมสนับสนุนการตลาดและ
สนับสนุนกิจการงานกิจกรรมพิเศษ การจัดกิจกรรมพิเศษในอาเซียนและทวีปอื่นๆ 

 
3033340 กำรจัดกำรกิจกรรมพิเศษ                      3 (2-2-5)  

Special Event Management 
ลักษณะ ขั้นตอนการวางแผน การก าหนดวัตถุประสงค์ การเลือกคนเข้าร่วมงาน การก าหนดกิจกรรม  

การหาผู้สนับสนุนการจัดงาน การท าแผนประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษท้ังเพ่ือเป็นกิจกรรมสนับสนุนการตลาดและ
สนับสนุนกิจการงานกิจกรรมพิเศษ การจัดกิจกรรมพิเศษในอาเซียนและทวีปอื่นๆ 

 
3033341 กำรตลำดและเทคนิคกำรขำยส ำหรับธุรกิจกำรประชุม  

นิทรรศกำรและงำนแสดงสินค้ำ      3 (2-2-5) 
   Marketing  and  Selling  Techniques for MICE Business 
การก าหนดแผนการตลาดโดยใช้วัตถุประสงค์และเงื่อนไขของเจ้าของงานเป็นที่ตั้ งโดยเสนอ              

แผนการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนโดยระบุถึงกลยุทธ์ของส่วนผสมทางการตลาดที่สอดคล้องกันในการชัก
จูง ผู้แสดงสินค้าและผู้เข้าร่วมงานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสัมฤทธิผลทางธุรกิจของลูกค้า แนวทางการวิจั ยตลาด 
ตลอดจนเทคนิคการขาย การประกวดราคา การประชาสัมพันธ์และการโฆษณา รวมทั้งการวางแผนทางการเงิน
และควบคุมงบประมาณ แนวโน้มและนวัตกรรมการสื่อสารทางการตลาดใหม่ๆ กลยุทธ์การเข้าถึงหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

 
3033342 ภำษำอังกฤษส ำหรับธุรกิจกำรจัดกำรประชุม นิทรรศกำร  

และกำรท่องเที่ยวเพื่อเป็นรำงวัล     3 (2-2-5)
 English for Meeting Incentive Travel and Exhibition Business 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร การเขียน และศัพท์เทคนิคเฉพาะด้านอุตสาหกรรม   การ
จัดการประชุม การเรียกชื่อหน้าที่ต่างๆ รวมถึงศึกษาถึงระดับของภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร  การท่องเที่ยวเพ่ือเป็น
รางวัลงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ                                                                                                
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3034343  ภำษำจีนกลำงเพื่อกำรสนทนำและกำรสื่อสำร   3(2-2-5) 
     Mandarin for Conversation and Communication 
ทักษะการฟัง และการพูดภาษาจีนที่เหมาะสมกับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

ทักทาย การแนะน าตัว การนัดหมาย การให้ข้อมูลข่าวสาร การใช้ภาษาในสถานการณ์การต้อนรับ สถานการณ์ใน
อดีต และการวางแผนการท างานในอนาคต 

 
3034344    ภำษำจีนกลำงส ำหรับธุรกิจกำรท่องเที่ยว                3(2-2-5) 
   Mandarin for Tourism Business 
ทักษะทางภาษาจีนที่ใช้ในการให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม การใช้

ภาษาจีนในการน าเที่ยวชมสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและให้ข้อมูล
ส าหรับนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

 
3034345    ภำษำจีนกลำงส ำหรับกำรน ำเที่ยว                        3(2-2-5) 
  Mandarin for Tour Conducting 
ภาษาจีนในวิชาชีพซึ่งจ าเป็นต่อการน าเที่ยวสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีอย่างมีประสิทธิผล 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การใช้ภาษาจีนในการตอบข้อซักถามเกี่ยวกับศิลปะ งานฝีมือ วัฒนธรรม และวิถี
ชวีิตไทย 

 
3034346    ภำษำจีนกลำงส ำหรับบุคลำกรกำรท่องเที่ยว             3(2-2-5) 
  Mandarin for Tourism Personnel 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร และแก้ปัญหา

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม การสร้างบทบาทในสถานการณ์จ าลองในฐานะพนักงาน
ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว    บริษัทสายการบิน มัคคุเทศก์ และพนักงานต้อนรับ มีการเขียนโครงงาน การ
น าเสนอโครงงานด้วยวาจาและการอภิปราย 

 
3034347 ภำษำจีนกลำงส ำหรับอุตสำหกรรมบริกำร    3(2-2-5) 
  Mandarin for Hospitality Industry 
การใช้ภาษาจีนในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับพนักงานผู้ให้บริการในทุก

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยว              
การบริการนันทนาการ และการบริการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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3035348 ภำษำญี่ปุ่นเพื่อกำรสนทนำและกำรสื่อสำร    3(2-2-5) 
  Japanese for Conversation and Communication 
ทักษะการฟัง และการพูดภาษาญี่ปุ่นที่เหมาะสมกับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณ์ ที่แตกต่าง

กัน ทักทาย การแนะน าตัว การนัดหมาย การให้ข้อมูลข่าวสาร การใช้ภาษาในสถานการณ์การต้อนรับ สถานการณ์
ในอดีต และการวางแผนการท างานในอนาคต 

 
3035349 ภำษำญี่ปุ่นส ำหรับธุรกิจกำรท่องเที่ยว        3(2-2-5) 
  Japanese for Tourism Business 
ทักษะทางภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม         

การใช้ภาษาญี่ปุ่นในการน าเที่ยวชมสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและให้
ข้อมูลส าหรับนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

 
3035350 ภำษำญี่ปุ่นส ำหรับกำรน ำเที่ยว        3(2-2-5) 
  Japanese for Tour Conducting 
ภาษาญี่ปุ่นในวิชาชีพซึ่งจ าเป็นต่อการน าเที่ยวสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีอย่างมีประสิทธิผล 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การใช้ภาษาญี่ปุ่นในการตอบข้อซักถามเกี่ยวกับศิลปะ งานฝีมือ วัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตไทย 

 
3035351 ภำษำญี่ปุ่นส ำหรับบุคลำกรกำรท่องเที่ยว      3(2-2-5) 
  Japanese for Tourism Personnel 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร และแก้ปัญหา

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม การสร้างบทบาทในสถานการณ์จ าลองในฐานะพนักงาน
ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว บริษัทสายการบิน มัคคุเทศก์ และพนักงานต้อนรับ มีการเขียนโครงงาน การ
น าเสนอโครงงานด้วยวาจา และการอภิปราย 

 
3035352 ภำษำญี่ปุ่นส ำหรับอุตสำหกรรมบริกำร      3(2-2-5) 
  Japanese for Hospitality Industry 
การใช้ภาษาญี่ปุ่นในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับพนักงานผู้ให้บริการ     

ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน า
เที่ยวการบริการนันทนาการ และการบริการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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3036353 ภำษำเกำหลีเพื่อกำรสนทนำและกำรสื่อสำร      3(2-2-5) 
  Korean for Conversation and Communication 
ทักษะการฟัง และการพูดภาษาเกาหลี ที่เหมาะสมกับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณ์     ที่

แตกต่างกัน ทักทาย การแนะน าตัว การนัดหมาย การให้ข้อมูลข่าวสาร การใช้ภาษาในสถานการณ์การต้อนรับ 
สถานการณ์ในอดีต และการวางแผนการท างานในอนาคต 

 
3036354 ภำษำเกำหลีส ำหรับธุรกิจกำรท่องเที่ยว       3(2-2-5) 
  Korean for Tourism Business 
ทักษะทางภาษาเกาหลีที่ใช้ในการให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

การใช้ภาษาเกาหลีในการน าเที่ยวชมสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและให้
ข้อมูลส าหรับนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

 
3036355     ภำษำเกำหลีส ำหรับกำรน ำเที่ยว        3(2-2-5) 
                   Korean for Tour Conducting 
ภาษาเกาหลีในวิชาชีพซึ่งจ าเป็นต่อการน าเที่ยวสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีอย่างมี

ประสิทธิผล    ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การใช้ภาษาเกาหลีในการตอบข้อซักถามเกี่ยวกับศิลปะ งานฝีมือ 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

 
3036356    ภำษำเกำหลีส ำหรับบุคลำกรกำรท่องเที่ยว                3(2-2-5) 
                  Korean for Tourism Industry 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา เพ่ือการสื่อสาร และแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม การสร้างบทบาทในสถานการณ์จ าลองในฐานะพนักงานตัวแทน
จ าหน่ายทางการท่องเที่ยว บริษัทสายการบิน มัคคุเทศก์ และพนักงานต้อนรับ มีการเขียนโครงงาน การน าเสนอ
โครงงานด้วยวาจา และการอภิปราย 
 

3036357   ภำษำเกำหลีส ำหรับอุตสำหกรรมบริกำร          3(2-2-5) 
                   Korean for Hospitality Industry 
 การใช้ภาษาเกาหลีในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับพนักงานผู้ให้บริการ     

ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน า
เที่ยวการบริการนันทนาการ และการบริการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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3037358 ภำษำฝรั่งเศสเพื่อกำรสนทนำและกำรสื่อสำร      3(2-2-5)                          
  French for Conversation and Communication  
ทักษะการฟัง และการพูดภาษาฝรั่งเศสที่เหมาะสมกับการสนทนาและการสื่อสารในสถานการณ์           ที่

แตกต่างกัน ทักทาย การแนะน าตัว การนัดหมาย การให้ข้อมูลข่าวสาร การใช้ภาษาในสถานการณ์การต้อนรับ 
สถานการณ์ในอดีต และการวางแผนการท างานในอนาคต 

 
3037359 ภำษำฝรั่งเศสส ำหรับธุรกิจกำรท่องเที่ยว      3(2-2-5)                          
  French for Tourism Business 
ทักษะทางภาษาฝรั่งเศสที่ใช้ในการให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

การใช้ภาษาฝรั่งเศสในการน าเที่ยวชมสถานที่ทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีในประเทศไทย การอธิบายและให้
ข้อมูลส าหรับนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตไทย 

 
3037361 ภำษำฝรั่งเศสส ำหรับบุคลำกรกำรท่องเที่ยว             3(2-2-5) 
  French for Tourism Industry 
การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา เพ่ือการสื่อสาร และแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม การสร้างบทบาทในสถานการณ์จ าลองในฐานะพนักงานตัวแทน
จ าหน่ายทางการท่องเที่ยว บริษัทสายการบิน มัคคุเทศก์ และพนักงานต้อนรับ มีการเขียนโครงงาน การน าเสนอ
โครงงานด้วยวาจา และการอภิปราย 

 
3037362 ภำษำฝรั่งเศสส ำหรับอุตสำหกรรมบริกำร     3(2-2-5)                 
  French for Hospitality Industry 
การใช้ภาษาฝรั่งเศสในอุตสาหกรรมการบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับพนักงานผู้ให้บริการ  

ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานในโรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน า
เที่ยวการบริการนันทนาการ และการบริการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
3050101 หลักนิเทศศำสตร์            3(3-0-6) 
  Principles  of Communication Arts 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสื่อสาร ความหมาย องค์ประกอบ กระบวนการสื่อสาร บทบาทและหน้าที่ของ

การสื่อสาร ประวัติและวัฒนาการของการสื่อสาร โครงสร้างและระบบการสื่อสาร ทฤษฎีการสื่อสารที่ควรรู้ และ
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การน าพลวัตของทฤษฎีมาใช้ในการอธิบายผลสะท้อนจากสื่อมวลชนที่มีต่อบุคคลและสังคมบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 

 
3050102 ภำษำไทยเพื่องำนนิเทศศำสตร์                  3(2-2-5) 
  Thai for Communication Arts 
ศิลปะการใช้ภาษาในการสื่อความหมายทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา  ฝึกทักษะการใช้ภาษา ทั้งการฟัง 

การพูด  การอ่าน และการเขียน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการสื่อสารทุกรูปแบบในงานนิเทศศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 3050103 กฎหมำยและจริยธรรมส ำหรับงำนนิเทศศำสตร์   3(3-0-6) 
   Laws and Ethics  for Communication Arts 

ปรัชญาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย สิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออกของมนุษย์ 
ความส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนิเทศศาสตร์ จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส าหรับงานนิเทศศาสตร์ 

 
3050104 กำรวิจัยนิเทศศำสตร์            3(2-2-5) 
  Research  for Communication Arts   
กระบวนการแสวงหาความรู้ หลักการวิจัย ความส าคัญของงานวิจัยทางนิเทศศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย 

ประเภทของการวิจัย การก าหนดปัญหาในการวิจัย การส ารวจวรรณกรรมข้อมูล การ ใช้สถิติเบื้องต้น การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิจัย การฝึกปฏิบัติเขียนโครงการวิจัย
เบื้องต้นทางนิเทศศาสตร์ 

 
3050105 ศิลปะและงำนกรำฟฟิกส ำหรับงำนนิเทศศำสตร์                  3(2-2-5) 
                   Arts and Graphic Design  for Communication Arts 
ความหมาย ความส าคัญของศิลปะและงานกราฟฟิกในงานนิเทศศาสตร์ องค์ประกอบศิลป์ หลักการออก

แบบ ทฤษฎีสี ความคิดสร้างสรรค์ในการสื่อสารด้วยกราฟิกอย่างมีจริยธรรม ฝึกปฏิบัติการออกแบบกราฟิก 
ประยุกต์งานกราฟิกเพ่ือการสื่อสารและใช้ร่วมกับสื่อประเภทต่างๆ อย่างเหมาะสม 
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3050105 กรำฟิกส ำหรับงำนนิเทศศำสตร์     3(2–2-5) 
Graphic Design for Communication Arts 

ความหมาย ความส าคัญของศิลปะและกราฟิกในงานนิเทศศาสตร์ องค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบ 
ทฤษฎีสี ความคิดสร้างสรรค์ในการสื่อสารด้วยกราฟิ กอย่างมีจริยธรรม ฝึกปฏิบัติการออกแบบกราฟิก ประยุกต์
งานกราฟิกเพ่ือการสื่อสารและใช้ร่วมกับสื่อประเภทต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 

3050106 หลักกำรถ่ำยภำพ                           3(2-2-5)  
  Principles of  Photography  
ความหมายและบทบาทของการถ่ายภาพในงานนิเทศศาสตร์ การสื่อสารด้วยภาพถ่าย กล้องถ่ายภาพ

ระบบดิจิทัลประเภทต่างๆ กลไกในการท างานของกล้องดิจิทัลประเภทภาพสะท้อนเลนส์เดี่ยว และอุปกรณ์เสริมที่
จ าเป็น องค์ประกอบภาพและหลักการจัดภาพถ่ายตามวัตถุประสงค์เฉพาะงาน ฝึกปฏิบัติและเตรียมความพร้อม
ถ่ายภาพทั้งในและนอกสถานที่ จริยธรรมของช่างภาพ การวิเคราะห์และวิจารณ์ภาพ 

 
3050107 ภำษำอังกฤษเพื่องำนนิเทศศำสตร์ 1          3(2-2-5) 
  English  for Communication Arts 1 
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษส าหรับนักนิเทศศาสตร์ การแสดงความคิดเห็น การ

สรุป การเขียนรายงาน การพัฒนาเทคนิคการน าเสนองาน ศึกษาศัพท์และส านวนเฉพาะทางนิเทศศาสตร์ในสาขา
ต่างๆ เช่น วารสารศาสตร์ การประชาสัมพันธ์ การโฆษณา วิทยุกระจายเสียง วิทยุ โทรทัศน์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
3050109 ปฏิบัติกำรและฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ    3(450) 

Field Experience and Training 
ฝึกปฎิบัติงาน ในหน่วยงานที่ต้องใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติที่นักศึกษาได้รับการศึกษาไปใช้ใน

สถานการณ์จริง รายงานผลการปฎิบัติงานปัญหางานด้านนิเทศศาสตร์ตลอดจนวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
 
3050109       กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพนิเทศศำสตร์            5(0-225-0) 
      Field  Experience  in  Communication  Arts 
ฝึกปฎิบัติงานในหน่วยงานรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  ธุรกิจเอกชน  โดยน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาค

ปฎิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง  จัดให้มีการปฐมนิเทศรายละเอียดการฝึกงานและจัดปัจฉิมนิเทศ
เพ่ืออภิปรายและสรุปผลปัญหางานด้านนิเทศศาสตร์ตลอดจนวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
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3051101 หลักกำรสื่อสำรกำรตลำด                         3(3-0-6) 
                   Principles of Marketing Communication 
แนวคิด ปรัชญา ความหมาย ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ของการตลาดและการสื่อสารการตลาด บทบาท

ส่วนประสมทางการตลาดในการสื่อสารกับผู้บริโภค พฤติกรรมผู้บริโภค แนวทางในการวางแผน กิจกรรมส่งเสริม
การตลาดเพ่ือสื่อสารกับผู้บริโภคหลากหลายรูปแบบผ่านทางเครื่องมือการสื่อสารการตลาดรูปแบบต่างๆ*ปรับไป
อยู่ในหมวดวิชาเลือก กลุ่มวิชาการโฆษณาและการสื่อสารการตลาด 

 
3051201 หลักกำรโฆษณำ             3(3-0-6) 
  Principles of Advertising 
ความหมายความส าคัญและแนวคิดในการโฆษณา บทบาทและอิทธิพลของการโฆษณาที่มีผลต่อระบบ

เศรษฐกิจ สังคม ลักษณะส าคัญของการโฆษณา การวางแผนงานโฆษณาอันประกอบด้วยการเตรียมข้อมูล การวิจัย 
การสร้างสรรค์งานโฆษณา การวางแผนสื่อ การก าหนดงบประมาณและการประเมินผลงานโฆษณา 

 
3051202 ควำมรู้เบื้องต้นในกำรประกอบธุรกิจบันเทิง           3(3-0-6) 

Introduction to Entertainment Business 
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการ ศึกษาการบริหารจัดการ การผลิต การบริการ การออกแบบ  

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ในธุรกรรมการบันเทิงทุกประเภท เช่น ละครเวที การแสดง  ภาพยนตร์ ดนตรี 
นาฏกรรม ฯลฯ กรณีศึกษาของหน่วยงานองค์การต่างๆในการประกอบธุรกิจบันเทิง 

 
3051203 ภำษำอังกฤษเพื่องำนโฆษณำและธุรกิจบันเทิง                  3(2-2-5) 
  English for Advertising and Entertainment Business 
ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนในภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นภาษาส านวนเฉพาะที่ใช้ในงาน

โฆษณาประชาสัมพันธ์ การสื่อสารการตลาด ศิลปะการแสดงและธุรกิจบันเทิง การฝึกปฏิบัติเพ่ือให้สามารถท างาน
ในวิชาชีพได้ 

 
3051204 บูรณำกำรภูมิปัญญำเพื่องำนนิเทศศำสตร์    3(3-0-6) 
  Integrated Wisdom for Communication Arts 
สร้างเสริมทุนปัญญาและประสบการณ์ในมิติต่างๆ จาก พัฒนาการด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรม  ทัศนคติ  

ความเชื่อ  ค่านิยม  ปทัสถาน สภาพสังคม สิ่งแวดล้อม บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ฯลฯ ทั้งในประเทศและข้าม
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พรมแดน การเลือกคัดกรองมุมมองจากทุนปัญญาและประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในวาระต่างๆ กลวิธีในการน าทุน
ปัญญามาใช้ในการสื่อสารเพ่ืองานนิเทศศาสตร์อย่างสร้างสรรค์   

 
3051205 กำรวิเครำะห์พฤติกรรมผู้บริโภค           3(3-0-6)  

Consumer Behavior Analysis  
ความส าคัญของผู้บริโภคต่อการวางแผนด้านการสื่อสารและการสร้างสารโฆษณา วิเคราะห์จิตวิทยา

ผู้บริโภคในสถานการณ์ทางการตลาด พ้ืนฐานทางจิตวิทยาสังคม ลักษณะของพฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจ
ในการเลือกซื้อสินค้าและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ แรงจูงใจ การ
รับรู้ การเรียนรู้ การสร้างทัศนคติ ความเชื่อ การมองตนเอง อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรม กลุ่มอ้างอิง อิทธิพล
ครอบครัว การแสวงหาและการประเมินทางเลือก การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหลังการตัดสินใจ 
*ปรับไปอยู่ในหมวดวิชาเลือก กลุ่มวิชาการโฆษณาและการสื่อสารการตลาด 

 
3051206  กำรเขียนบทโฆษณำ             3(2-2-5) 
   Creative Copy Writing 
 ความหมาย ความส าคัญและกระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ กลยุทธ์การสร้างสารโฆษณา 

องค์ประกอบและประเภทของบทโฆษณา ภาษาการโฆษณา หลักการเขียนบทโฆษณาส าหรับสื่อประเภทต่างๆ 
ปฏิบัติการเขียนบทโฆษณา 

 
3051207 กำรบริหำรงำนลูกค้ำ           3(3-0-6) 
   Client Service Management   
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารงานลูกค้า แนวคิด หลักการรูปแบบการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์และประสบการณ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า การสร้าง การรักษาและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลลูกค้า 
กระบวนการจัดการงานลูกค้า การวิเคราะห์กลุ่มลูกค้า การสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า การก าหนดกลยุทธ์ส าหรับ
แผนงานลูกค้าสัมพันธ์ การจัดการเครื่องมือการสื่อสารการตลาดเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า การ
ประเมินผลการด าเนินงานลูกค้าสัมพันธ์ ทั้งในงานโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
*ปรับไปอยู่ในหมวดวิชาเลือก กลุ่มวิชาการโฆษณาและการสื่อสารการตลาด 
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3051301 กำรสื่อสำรระหว่ำงวัฒนธรรม           3(3-0-6) 
Intercultural Communication 

การสื่อสารของกลุ่มประชากรจากวัฒนธรรมต่างๆ ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมที่มี
ผลกระทบต่อการสื่อสาร เศรษฐกิจและสังคมทั้งที่เป็นวัจนภาษาและอวัจนภาษา ศึกษาหลักแนวคิดและทฤษฎีใน
การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางด้านกลยุทธ์ในการสื่อสาร ตลอดจนวิเคราะห์วิธีการ
และกระบวนการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมที่ประสบผลส าเร็จในยุคโลกาภิวัฒน์ 

 
3051302 กำรจัดกิจกรรมพิเศษ            3(2-2-5) 
   Special  Events                        
ทฤษฎี เทคนิค วิธีการ ขั้นตอนต่างๆในการวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมพิเศษในรูปแบบต่างๆ กล

ยุทธ์กลวิธีในการท าให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรม การจัดการกับปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด ฝึก
ปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมพิเศษ การประเมินผล 

 
3051303 กำรสร้ำงสรรค์และกำรผลิตงำนโฆษณำ    3(2-2-5) 
                     Advertising Creativity and Production 
 การก าหนดกลยุทธ์การสร้างสรรค์ และการถ่ายทอดสู่ชิ้นงานโฆษณา  กระบวนการสร้างสรรค์งานโฆษณา  

เพ่ือให้ได้ภาพ และ / หรือข้อความการสื่อสารการตลาดส าหรับสื่อประเภทต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุกระจาย
เสียง สื่อวิทยุโทรทัศน์ และภาพยนตร์ ปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลิตชิ้นงานโฆษณาประเภทต่างๆ 
*ปรับไปอยู่ในหมวดวิชาเลือก กลุ่มวิชาการโฆษณาและการสื่อสารการตลาด 

 
3051304 กำรวำงแผนสื่อโฆษณำ            3(2-2-5) 
  Advertising Media Planning  
ความหมาย ความส าคัญ และวัตถุประสงค์การวางแผนสื่อโฆษณา แนวคิด และหลักเกณฑ์ในการ

ตัดสินใจเลือกสื่อเพ่ือการโฆษณาและการสื่อสารการตลาด ตลอดจนองค์ประกอบและกระบวนการในการวางแผน
สื่อโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ทางการตลาด การโฆษณา งบประมาณ เวลา และการซื้อสื่อเพ่ือการโฆษณาและการ
สื่อสารการตลาด ปฏิบัติการวางแผนและการสร้างตารางก าหนดสื่อโฆษณา 
*ปรับไปอยู่ในหมวดวิชาเลือก กลุ่มวิชาการโฆษณาและการสื่อสารการตลาด 
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 3051305 กำรถ่ำยภำพโฆษณำ            3(2-2-5) 
   Advertising Photography    

บทบาทของการถ่ายภาพต่อการโฆษณา การวางแผน ออกแบบ เตรียมวัสดุอุปกรณ์และเทคนิคการใช้
เครื่องมือในการถ่ายภาพโฆษณา ปฏิบัติการถ่ายภาพโฆษณาประเภทต่างๆ โดยเน้นวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์โน้ม
น้าวกลุ่มเป้าหมายและการน าเสนอผลงาน 

 
3051306 คอมพิวเตอร์กรำฟฟิก             3(2-2-5) 
  Computer Graphic  
การออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดท าชิ้นงานการโฆษณาด้วยคอมพิวเตอร์ในสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น สื่อ

สิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อวิทยุโทรทัศน์  และสื่อประสม (Multimedia) กระบวนการและขั้นตอนการ
ออกแบบและน าเสนองานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
3051307 กำรออกแบบโฆษณำด้วยคอมพิวเตอร์        3(2-2-5) 
  Computer Design for Advertising 
หลักการออกแบบเบื้องต้น กระบวนการ และขั้นตอนการออกแบบงานโฆษณาด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือ

น าเสนอทางสื่อต่างๆ ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการออกแบบ และสามารถผลิตงานโฆษณา ได้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของงานประเภทนั้น ๆ 

 
3051308 กำรออกแบบเสียงและดนตรีเพื่องำนโฆษณำ   3(2-2-5) 
  Sound and Music Design for Advertising 
องค์ประกอบของการผลิตเสียงและเลือกใช้ เพ่ือใช้ในการประกอบสื่อและภาพเคลื่อนไหวประเภทต่าง ๆ 

คุณสมบัติของอุปกรณ์และเครื่องมือในการบันทึกเสียงขั้นพ้ืนฐาน ฝึกหัดใช้เครื่องมือประเภทต่าง ๆ เพ่ือการตัดต่อ
เสียง การล าดับภาพ และเสียง การวิเคราะห์สังเกตรวบรวม เพ่ือออกแบบเสียงและดนตรีให้เหมาะสม โดย
พิจารณาความสัมพันธ์กับสื่อหรือภาพเคลื่อนไหวอย่างสร้างสรรค์ 
 

3051313 แอนิเมชั่น             3(2-2-5) 
  Animation 
ศึกษาและปฏิบัติการด้วยโปรแกรมการสร้างภาพ 2 มิติ 3 มิติ แอนิเมชั่น การออกแบบการ์ตูน การ

ออกแบบสื่อต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในงานโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
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3051401 กลยุทธ์กำรสร้ำงตรำสินค้ำ            3(2-2-5) 
  Branding Strategy 
ความหมาย แนวคิดเกี่ยวกับตราสินค้า การพัฒนาตราสินค้า การวางต าแหน่งตราสินค้า การสื่อสารผ่าน

ตราสินค้า การสร้างความแตกต่างส าหรับสินค้าและบริการด้วยตราสินค้า การสร้างความเชื่อมโยงของตราสินค้า
และภาพลักษณ์ของตราสินค้า กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างตราสินค้า การสร้างความภักดีต่อตราสินค้า เทคนิค
ในการวางแผนและกลยุทธ์การสร้างตราสินค้า เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายขององค์กร รวมถึง
กิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมการสื่อสารตราสินค้าไปยังกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์กรณีศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการสร้าง
ตราสินค้า 

 
3051402 สื่อสมัยใหม่และเครือข่ำยทำงสังคม            3(2-2-5) 
  New Media and Social Network 
ความหมายและบทบาทความส าคัญของข้อมูลสารสนเทศ การใช้ระบบสารสนเทศ สื่อสมัยใหม่และ

เครือข่ายทางสังคมเพ่ือองค์กรธุรกิจ การวางแผน การเลือกใช้สื่อและช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม กระบวนการ
และการจัดการเพื่อใช้ระบบสารสนเทศ สื่อสมัยใหม่และเครือข่ายทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร 

 
3051403 กำรวำงแผนรณรงค์กำรโฆษณำ            3(2-2-5) 
  Advertising Campaign Planning  
ความรู้ทั่วไปในการรณรงค์การโฆษณา กระบวนการวางแผนรณรงค์การโฆษณา การก าหนดวัตถุประสงค์

การตลาดและการโฆษณา การก าหนดกลยุทธและกลวิธีในการโฆษณา องค์ประกอบในการวางแผนรณรงค์การ
โฆษณา ปฏิบัติการวางแผนรณรงค์การโฆษณา 

 
3051404 สัมมนำกำรโฆษณำเพื่อธุรกิจบันเทิง          3(2-2-5) 
  Seminar in Advertising for Entertainment Business 
ความหมายของการสัมมนา จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ กระบวนการ รูปแบบและเทคนิคการจัดสัมมนา  

ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาที่มีขอบข่ายเก่ียวกับเก่ียวกับการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
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3052201 หลักกำรประชำสัมพันธ์      3(3–0-6) 
Principles of Public Relations 

กระบวนการ องค์ประกอบและ ความหมายการสื่อสาร แนวคิด บทบาทหน้าที่ งานที่เกี่ยวข้องเทคนิคและ
รูปแบบการสื่อสาร แนวโน้มปัจจุบันเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประชาสัมพันธ์
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในบริบทสังคมข่าวสาร 

 
3052202 หลักกำรสื่อสำรองค์กำร      3(3–0-6) 

Principles of Corporate Communication 
ความหมายของการสื่อสารองค์การ สิ่งแวดล้อมและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง หลักการและ บทบาท การวิจัยการ

สื่อสารองค์การและการเปลี่ยนแปลงองค์การ การวิเคราะห์กลุ่มเป้ าหมาย รูปแบบการสื่อสารภายในและภายนอก
องค์กร จริยธรรมและจรรยาบรรณในการสื่อสารองค์การ 

 
3052203 จิตวิทยำเพื่อกำรสื่อสำร      3(2-2-5) 

Psychology for Communication 
วิวัฒนาการ แนวคิด กลุ่มทฤษฎีของจิตวิทยาการสื่อสารปัจจุบัน ทฤษฎี การผลิตสาร การรับและประมวล

สาร โครงสร้างนิยม กลุ่มผลกระทบเชิงจิตวิทยาต่อผู้รับสารของการสื่อสาร มวลชน พฤติกรรมผู้บริโภค และ
กระบวนการตัดสินใจ อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมด้านสังคม ระหว่างบุคคล ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีต่อการ
ตัดสินใจของผู้บริโภค 

 
3052204 กำรบริหำรกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร  3(2-2-5) 

Administration for Public Relations and Corporate Communication 
การบริหาร จัดการระบบงาน ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารทั่วไปขององค์การและงานบริหารเฉพาะด้าน การ

บริหาร นโยบาย งบประมาณ และการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการควบคุมระบบงาน การระดมสมองเพ่ือพัฒนา
องค์การด้วยเทคนิคทางการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3052210 เทคโนโลยีกำรสื่อสำรเพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร  3(3–0-6) 
Communication Technology for Public Relations  
and Corporate Communication 

เทคโนโลยีการสื่อสาร พัฒนาการ ประเภทและเทคนิควิธีการใช้เครื่องมือสื่อสาร เพ่ือการประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์การ ระบบการพิมพ์ ภาพนิ่ง ระบบวิทยุ กระจายเสียง ระบบวิทยุโทรทัศน์การสร้างภาพยนตร์ 
สื่อสมัยใหม่ และเทคนิคการน าเสนองานด้วยสื่อประเภทต่างๆ 

 
3052213 สังคมศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ 

และกำรสื่อสำรองค์กำร       3(2-2-5) 
Social Science Integrated for Public Relations  
and Corporate Communication 

บูรณาการความรู้ทางสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การประเด็น
และปัญหาที่เกี่ยวข้อง ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมเทคโนโลยี สันทนาการ
เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบวิชาชีพ 

 
3052217 กำรสื่อสำรเพื่อกำรโน้มน้ำวใจ     3(2–2-5) 

Persuasive Communication 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการโน้มน้าวใจ ความส าคัญ ลักษณะวิธีการ ศิลปะการสื่อสารเพ่ือโน้มน้าวใจ 

องค์ประกอบด้านจิตวิทยาและสังคมวิทยา ที่เกี่ยวข้องกับการโน้มน้าวใจและการฝึกปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 

 
3052218 กำรสื่อสำรตรำสินค้ำ      3(2-2-5) 

Brand Communication 
แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ความส าคัญ และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง กลยุทธ์การสร้างตราสินค้า สื่อและวิธีการ

สื่อสารตราสินค้าไปยังกลุ่มเป้ าหมาย การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ฝึกปฏิบัติเพ่ือการสื่อสารตราสินค้า โดย
เน้นกรณีศึกษา 
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3052225 เทคนิคกำรสื่อสำรองค์กำรแบบผสมผสำน    3(2-2-5) 
Techniques for Integrated Corporate Communication 

แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์และเทคนิคการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับองค์การ เพ่ือผลส าเร็จขององค์การในการ
ประยุกต์ใช้การสื่อสารแบบบูรณาการรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือโน้มน้าวใจกลุ่มเป้ าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่คาดหวัง 

 
3052305 กำรจัดกำรสื่อสำรกำรตลำดและพฤติกรรมผู้บริโภค  3(2-2-5) 

Marketing Communication Management and Customer Behaviors 
การจัดการการสื่อสารทางการตลาด การจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมกับงานสื่อสารการตลาด การพัฒนา

องค์การและบุคลากร สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์การตลาดในองค์การ การวิจัยตลาด การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด
เป้าหมาย และโลจิสติกส์ ภาพรวมของพฤติกรรมผู้บริโภค จิตวิทยา จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
3052306 กำรเขียนเพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร  3(2-2-5) 

Writing for Public Relations and Corporate Communication 
การเขียนลักษณะต่างๆ ฝึกการเขียนด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ กับ 
กลุ่มเป้ าหมายภายในและภายนอกหน่วยงาน การเขียนข่าวแจก บรรยายสรุป ค าปราศรัย บทความ สาร

คดีการเขียนสร้างสรรค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ ที่ใช้กับสื่อประเภทต่างๆ โดยไม่ขัดต่อ
กฎหมายและศีลธรรมอันดี 

 
3052307 กำรวำงแผนและกำรประเมินผลกำรประชำสัมพันธ์ 

และกำรสื่อสำรองค์กำร      3(2-2-5) 
Planning and Evaluation for Public Relations  
and Corporate Communication 

ทฤษฎี กลยุทธ์และแนวคิดต่าง ๆ ในการก าหนดนโยบาย การวางแผน การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
เทคนิคการจัดท าโครงการ การวัดประสิทธิผล แนวทางและวิธีการประเมินผลการประชาสัมพันธ์และการสื่ อสาร
องค์การ 
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3052308  ควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กำร     3(2–2-5) 
Corporate Social Responsibility (CSR ) 

ความหมาย ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ หลักการและจริยธรรมขององค์การต่อสังคม ความโปร่งใสที่
ตรวจสอบได้ การยอมรับถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเคารพต่อนิติธรรม แนวปฏิบัติสากลและสิทธิ
มนุษยชน ฝึกปฏิบัติจัดโครงการเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3052309 กำรพูดและกำรเจรจำต่อรอง     3(2-2-5) 

Speech and Negotiation 
หลัก วิธีการ ศิลปะการใช้ภาษา การเตรียมการและฝึกปฏิบัติการพูดในโอกาสต่างๆ การพูดในฐานะพิธีกร 

การประชุม การพูดโทรศัพท์ การติดต่อสอบถาม การแถลงข่าว การสัมภาษณ์ การพูดจูงใจ การบรรยายสรุป การ
เจรจาต่อรอง เพ่ือการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 

 
3052311 กำรถ่ำยภำพเพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร  3(2-2-5) 

Photography for Public Relations and Corporate Communication 
ความหมาย และบทบาทของภาพถ่ายในการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ หลักการถ่ายภาพ 

การสร้างสรรค์ภาพถ่าย ลักษณะภาพถ่ายดิจิทัล การน าเสนอภาพถ่ายในสื่อ การวางแผนถ่ายภาพและปฎิบัติการ
ถ่ายภาพ การปรับปรุงภาพถ่ายและการจัดเก็บภาพถ่ายเป็นคลังข้อมูลในงานประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
องค์การ 

 
3052312 สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร  3(2-2-5) 

Printed Media for Public Relations and Corporate Communication 
ความหมาย ความส าคัญ คุณสมบัติ ลักษณะของสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 

แต่ละประเภท ระบบการพิมพ์ วัสดุการพิมพ์ การสร้างสรรค์และ ฝึกปฎิบัติผลิตสื่อสิ่งพิมพ์การวางแผนผลิต การ
เตรียมต้นฉบับ ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการพิมพ์ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 

 
3052314 สื่อดิจิทัลเพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร  3(2-2-5) 

Digital Media for Public Relations and Corporate Communication 
การออกแบบโสตทัศนสารเพ่ือการสื่อสาร ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารการตลาด ด้วยสื่อในระบบ

ดิจิทัล พืนฐาน ทั้  ้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ตัวอักษรและเสียง การเลือกรูปแบบสื่อดิจิทัลที่ สอดคล้องกับ
กลุ่มเปา้หมายและวัตถุประสงค ์
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3052315 สื่อทำงเลือกเพื่อชุมชน      3(2-2-5) 
Selective Media for Community 

ความส าคัญของสื่อทางเลือก การศึกษาสื่อทางเลือก แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตสื่อทางเลือก แต่ละชุมชน 
และภูมิภาคต่าง ๆ ในประเทศ หรือประเทศเพ่ือนบ้าน ธรรมชาติและผลกระทบของสื่อทางเลือก เพ่ือน าไป
ประยุกต์ในการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ ในภาวการณ์ที่เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองตาม
ความต้องการและวิถีชีวิตของชุมชน 

 
3052319 กำรสื่อสำรเพื่อกำรรณรงค์     3(2-2-5) 

Communication for Campaign 
แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ความส าคัญ กระบวนการและขั้นตอนการวางแผนการรณรงค์ เพ่ือ

วัตถุประสงค์ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ปัจจัยด้านจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ าหมาย การระดมทุนและ
มวลชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการรณรงค์ 

 
3052320 กำรสื่อสำรบูรณำกำรเพื่อกำรพัฒนำ    3(2–2-5) 

Integrated Development Communication 
แนวคิด ทฤษฎี วิธีการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา การวิเคราะห์สารและการเลือกใช้สื่อ การบูรณาการรูปแบบ

การสื่อสาร ฝึกปฏิบัติการวางแผนและการบริหารงานโครงการพัฒนาที่เน้นการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
3052321 กำรสื่อสำรเพื่อกำรจัดกำรภำวะวิกฤต    3(2-2-5) 

Communication for Crisis Management 
ธรรมชาติของวิฤตการณ์ต่าง ๆ ทางการสื่อสารขององค์การทั้งภาครัฐและเอกชน การวิเคราะห์ประเด็น

ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา การท าประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา การประสานงาน การฟื้นฟู
ภาพลักษณ์ขององค์การ 

 
3052422 กำรวิจัยเพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร  3(2–2-5) 

Research for Public Relations and Corporate Communication 
ความหมาย ความส าคัญ หลักการ กระบวนการและจรรยาบรรณในการด้านการประชาสัมพันธ์และการ

สื่อสารองค์การ การน าวิธีการวิจัยมาใช้ในงานวิจัยด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การฝึกปฏิบัติส ารวจ
ทัศนคติของผู้บริโภค วิจัยผู้รับสาร วิจัยประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อและการประเมินสื่อ 
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3052423 วิทยุโทรทัศน์เพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร 3(2-2-5) 

Television Programs for Public Relations  
and Corporate Communication 

หลักการ เทคนิค กระบวนการการผลิตและการจัดรายการวิทยุโทรทัศน์ ฝึกปฏิบัติการเขียนบทวิทยุ
โทรทัศน์ประเภทต่างๆ การวางแผนเผยแพร่รายการ การผลิต และการจัดรายการวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3052424 วิทยุกระจำยเสียงเพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กำร 3(2-2-5) 

Radio Program for Public Relations and Corporate Communication 
หลักการ เทคนิค กระบวนการการผลิตและการจัดรายการวิทยุกระจายเสียง ฝึกปฏิบัติ การเขียนบท

วิทยุกระจายเสียงประเภทต่างๆ การวางแผนเผยแพร่รายการ การผลิต และการจัดรายการวิทยุกระจายเสียงเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3053001 กำรตลำดเพื่องำนนิเทศศำสตร์                3(3–0-6) 
  Marketing Communication 
แนวคิด ปรัชญา ความหมาย ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ของการตลาดและการสื่อสารการตลาด  บทบาท

ส่วนประสมทางการตลาดในการสื่อสารกับผู้บริโภค พฤติกรรมผู้บริโภค การวางแผนกิจกรรมการส่งเสริมการตลาด 
การวางแผนการตลาด  การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง อย่างมีจริยธรรม 
 

3053002 โครงกำรออกแบบสร้ำงสรรค์และวิพำกษ์     3(2-2-5) 
  Special  Project   
การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานด้านนิเทศศาสตร์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดท า

โครงการหรือสร้างสรรค์ผลงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาเนื้อหาและน าเสนอแนวทางใหม่ๆ รวมถึงผลงานในเชิง
วิพากษ์ผ่านค าแนะน าโดยอาจารย์ประจ าและ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 



73 

 

3053003 กำรสื่อสำรบูรณำกำรเพื่อกำรพัฒนำ     3(2–2-5) 
  Integrated Development Communication 
หลักทฤษฎีและวิธีการสื่อสารเพื่อการพัฒนา การวิเคราะห์สารและการเลือกใช้สื่อ ฝึกปฏิบัติผลิตสื่อเพ่ือใช้

ในโครงการพัฒนาที่เน้นการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณาการรูปแบบการสื่อสาร ในการวางแผน การ
บริหารงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
3053004 จิตวิทยำเพื่อกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล    3(3–0-6) 
  Psychology  for  Interpersonal Communication  
ความหมาย  ความส าคัญ องค์ประกอบของจิตวิทยา  การสื่อสารระหว่างบุคคลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการพัฒนา การประยุกต์ใช้จิตวิทยาในชีวิตประจ าวันและการฝึกปฏิบัติการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลในด้านต่าง ๆ  อาทิ การพูด การแต่งกาย  อิริยาบถ มารยาท พฤติกรรมทางสังคม  ความฉลาดทาง
อารมณ์  การพัฒนาภาวะผู้น าการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
3053005 เศรษฐศำสตร์เพื่อกำรด ำเนินชีวิต            3(3-0-6) 
  Economic for  Living 
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจ าวันเพ่ือประกอบธุรกิจ   การจัดหาและใช้ทรัพยากรการ

บริโภค การผลิต ตลาด สถาบันการเงิน การภาษีอากร การค้า การลงทุน ปัญหาเศรษฐกิจและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา 

 
3053006 มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภำพ                      3(2-2-5) 

Human  Relations  and  Personality 
ศึกษาความหมายและความส าคัญของมนุษยสัมพันธ์  ธรรมชาติของมนุษย์  กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือ

สร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และฝึกเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ  มารยาททางสังคม  การพูด  การแต่งกาย  เพ่ือ
น ามาใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
 

3053101 หลักวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์          3(3-0-6) 
  Principles of  Broadcasting 
ประวัติ  วิวัฒนาการ และลักษณะของวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  รวมทั้งโครงสร้างระบบ  

บทบาท  และอิทธิพลของวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ที่มีต่อผู้รับสารในปัจจุบัน  ตลอดจน ศึกษาความรู้
พ้ืนฐานด้านการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
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3053102 หลักวำรสำรศำสตร์        3(3-0-6) 
   Principles of Journalism 
มิติของความหมายและความเป็นวารสารศาสตร์ หลักคิด และมุมมองทางวารสารศาสตร์ จุดยืนและจิต

วิญญาณวารสารศาสตร์ แนวปฏิบัติและธรรมเนียมในงานอาชีพวารสารศาสตร์ ศึกษาประวัติวารสารศาสตร์ไทย
เชิงวิพากษ ์

 
3053103 หลักภำพยนตร์และมัลติมีเดีย     3(3-0-6)  
  Principles of Film and Multimedia 
ประวัติ วิวัฒนาการภาพยนตร์และมัลติมีเดีย   ความรู้เบื้องต้นทางด้านภาพยนตร์และสื่อดิจิตอลในสังคม

โลกปัจจุบัน ลักษณะการสร้างสรรค์งาน  อิทธิพลของสื่อภาพยนตร์และมัลติมีเดียที่มีต่อสังคม วัฒนธรรม 
 
3053104         หลักประชำสัมพันธ์และโฆษณำ                    3(3–0-6) 
  Principles of Public Relations and Advertising   
ความหมาย ความส าคัญ วิวัฒนาการ หลักการ บทบาทหน้าที่ กระบวนการและเทคนิคในการ

ประชาสัมพันธ์และการโฆษณา ผลกระทบของการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา ที่มีต่อกลุ่มเป้าหมาย  สังคม 
และเศรษฐกิจ โครงสร้างและลักษณะงานขององค์การประเภทต่าง  ๆ การบริหารงาน บทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณของการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา 

 
3053201  กำรเขียนบทวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์   3(2–2-5) 
  Script Writing for Broadcasting 
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : หลักวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  
การใช้จินตนาการในการเขียนบทเพ่ือถ่ายทอดแนวคิด  รูปแบบ  และเรื่องราวให้เหมาะสมกับรายการ

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ประเภทต่างๆ  โดยเน้นการค้นคว้าหาข้อมูล  เรียบเรียงข้อมูล  และใช้ภาษาให้
ถูกต้องเหมาะสมในการสื่อความหมายให้แก่ผู้รับสาร 
 

3053202 กำรประกำศและกำรด ำเนินรำยกำร              3(2–2-5) 
  Announcing and Presentation 
การใช้เสียง และการออกเสียงอย่างถูกวิธีในฐานะผู้ประกาศข่าว ผู้รายงานข่าว ผู้ประกาศรายการและผู้

ด าเนินรายการทางวิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ และสื่ออ่ืนๆ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติด้านการประกาศและด าเนิน
รายการในรูปแบบต่างๆ   
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3053203 กำรผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง     3(2–2-5) 
  Radio Program Production 1 
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
องค์ประกอบ  ประเภทรายการ  และกระบวนการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงประเภทต่าง ๆ  เช่น  

รายการข่าว  รายการสารคดี  รายการสัมภาษณ์  รายการนิตยสารทางอากาศ  เป็นต้น  ตลอดจนศึกษาเกี่ยวกับ
บุคลากรฝ่ายต่างๆในกระบวนการผลิตรายการวิทยุและการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ  

 
3053204 กำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในงำนวิทยุ 

กระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์                3(2–2-5) 
  Broadcasting Information Technology  
วิธีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในงานวิทยุกระจายเสียงให้สามารถผลิตรายการได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  อาทิ  การตัดต่อเสียงด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การบันทึกและตัดต่อเสียงด้วยระบบ
ดิจิตอลในงานวิทยุกระจายเสียง เป็นต้น 

 
3053205 กำรผลิตรำยกำรวิทยุโทรทัศน์ 1       3(2–2-5) 
  Television Program Production 1 
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การเขียนบทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์   
องค์ประกอบ  ประเภทรายการ  และกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์ประเภทต่างๆ  เช่น  รายการข่าว 

รายการสารคดี  รายการสัมภาษณ์  รายการนิตยสารทางอากาศ  เป็นต้น  ตลอดจนศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรฝ่าย
ต่างๆในกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์และการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการโทรทัศน์  โดยเน้นการฝึกปฏิบัติการ
ผลิตรายการโทรทัศน์รูปแบบต่างๆ 

 
3053207 เทคนิคกำรเป็นพิธีกร                              3(2–2-5) 
  Techniques for Master of Ceremony   
ความหมาย  ความส าคัญ  บทบาทหน้าที่  คุณสมบัติของการเป็นพิธีกรในโอกาสต่างๆและการเป็นพิธีกร

ในรายการวิทยุและโทรทัศน์  ฝึกฝนทักษะการพูด  การใช้เสียง  และการออกเสียงอย่างถูกต้อง  บุคลิกภาพที่
เหมาะสม  เทคนิคการสัมภาษณ์  รวมถึงการใช้ภาษาที่ถูกต้องในการเป็นพิธีกรในโอกาสต่างๆ   โดยเรียนรู้ทั้ง
ทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่างๆ   
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3053208 กำรแสดง 1        3(2-2-5) 
  Acting 1 
หลักและวิธีการเป็นนักแสดงที่ดี การฝึกสมาธิ การสร้างสรรค์อารมณ์ ความรู้สึก การเคลื่อนไหวของ

ร่างกาย การใช้พลังเสียงเพื่อการแสดง และการสวมบทบาทของนักแสดงตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 
 
3053209    หลักกำรรำยงำนข่ำวและกำรเขียนข่ำว                         3(2–2-5) 
               Principles of News Reporting and Writing 
ความหมาย องค์ประกอบของข่าว ประเภทของข่าว  หลักการประเมินคุณค่าข่าว  หลักเบื้องต้นในการ

รายงานข่าว และเขียนข่าวประเภทต่าง ๆ วิธีการเข้าถึงแหล่งข่าว การสืบค้นและรวบรวมข้อมูลข่าวจากแหล่งข่าว
ประเภทต่าง ๆ การสัมภาษณ์  จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบในการรายงานข่าว 

 
3053210 ข่ำวและกำรสืบค้นข้อเท็จจริง        3(2-2-5) 
  News and Applied Fact-findings 
ความหมาย และความเป็นข่าวในงานสื่อมวลชน  ข่าวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ข่าว

กับความเป็นจริงของสถานการณ์ปัจจุบัน การรู้เท่าทันข่าว และการใช้ประโยชน์จากข่าวในชีวิตประจ าวัน   หลัก
และวิธีการสืบค้นข้อมูล การจ าแนกและการจัดล าดับความสัมพันธ์ของข้อเท็จจริง 

 
3053211 กำรเขียนสร้ำงสรรค์เชิงวำรสำรศำสตร์    3(2-2-5) 
  Creative Writing in Journalism 
หลักการ แนวคิด และการสร้างสรรค์ งานเขียนเชิงวารสารศาสตร์  ทั้งด้านเนื้อหาและกลวิธีทางภาษาของ

การบอกเล่าเรื่องราว ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขียนบทร้อยกรอง การเขียนบทสัมภาษณ์ การประยุกต์การเขียน
เชิงวรรณกรรมส าหรับการเล่าเรื่องทางวารสารศาสตร์   

 
3053212 ทฤษฎีภำพยนตร์และวิจำรณ์           3(3-0-6)          

   Film Theory and Criticism 
ทฤษฎีภาพยนตร์ และทฤษฎีการวิจารณ์ภาพยนตร์ การเขียนบทวิจารณ์ภาพยนตร์  จรรยาบรรณของนัก

วิจารณ์ ตลอดจนฝึกวิเคราะห์วิจารณ์ภาพยนตร์ 
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3053213 ศิลปะกำรเล่ำเรื่อง                                                   3(2–2-5)    
  Arts of Storytelling 
ความรู้พ้ืนฐานของตัวละคร การล าดับการเล่าเรื่องและการพัฒนาเรื่องราวจากประสบการณ์ การพัฒนา

เรื่องราวผ่านสื่อดิจิตอล การให้เสียงภาพเคลื่อนไหว บทบาทที่ส าคัญของการเล่าเรื่องในสื่อ การใช้ เครื่องมือในการ
ตัดต่อ ล าดับภาพขั้นต้นและน าทักษะเหล่านี้ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติจริง 
 

3053214 พื้นฐำนกำรผลิตภำพยนตร์                                           3(2-2-5) 
  Fundamental of Film Production 
ขั้นตอนในการผลิตภาพยนตร์ หน่วยงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ ในสายงานการผลิตภาพยนตร์

ตลอดจนความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องมือต่าง ๆที่ใช้ในการผลิตภาพยนตร์ 
 
3053215 กำรเขียนบทภำพยนตร์                                            3(2-2-5) 

   Screenwriting Workshop 
หลักการเขียนบทภาพยนตร์ทั้งในด้านรูปแบบโครงสร้าง และองค์ประกอบของบทภาพยนตร์  การสื่อสาร

ความคิด อารมณ์ความรู้สึกผ่านภาพและองค์ประกอบอ่ืน ๆของภาพยนตร์ ฝึกปฏิบัติการเขียนบทภาพยนตร์ โดย
เริ่มจากการเขียนโครงร่าง โครงเรื่องขยายการสร้างลักษณะนิสัยตัวละครและการพัฒนาเรื่องราวจนไปสู่บท
ภาพยนตร์ที่สมบูรณ์ 

 
3053301 กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนด้ำนวิทยุกระจำยเสียง   3(2–2-5)                
  Radio Creative Presentation   
การคิดสร้างสรรค์ผลงานต่างๆด้านวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการใช้

ภาษา  สัญลักษณ์แทนความหมายในผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
3053302 กำรบริหำรงำนทำงวิทยุกระจำยเสียง    3(2–2-5) 
  Radio Organization Administration 
หลักการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง ในด้านการบริหารงานบุคคล  การจัดองค์กร การเงินและ

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์  ตลอดจนปัญหาด้านการบริหารงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
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3053303 กำรผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 2    3(2–2-5) 
      Radio Program Production 2 
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง 1  
การวางแผนผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง  การจัดผังรายการ  ฝึกทักษะการผลิตรายการวิทยุกระจาย

เสียงในรูปแบบการผลิตที่ซับซ้อน  อาทิ  รายการสารคดี  ละครวิทยุ  เป็นต้น  และแก้ปัญหาในการผลิตรายการที่
เกิดข้ึนให้มีประสิทธิภาพ    

 
3053305 กำรผลิตรำยกำรวิทยุชุมชน     3(2–2-5)         

          Communities  Radio Program Production   
กระบวนการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงในชุมชน ในด้านการวางแผนรายการ การน าเสนอรายการ         

การด าเนินรายการ การประเมินผลและการด าเนินรายการเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ฟังในชุมชน 
 

3053306 กำรผลิตรำยกำรสำรคดีทำงวิทยุกระจำยเสียง   3(2–2-5)             
  Radio  Documentary  Production 
เทคนิค วิธีการ  และกระบวนการผลิตรายการสารคดีประเภทต่าง ๆ ทางวิทยุกระจายเสียงการสร้างสรรค์

รูปแบบงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ปัจจัยที่ส าคัญในการผลิตรายการสารคดี  องค์ประกอบและเนื้อหาของ
รายการสารคดีทางวิทยุกระจายเสียง   

 
3053307 กำรผลิตรำยกำรละครวิทยุกระจำยเสียง     3(2–2-5) 
  Radio  Drama  Production 
องค์ประกอบที่ส าคัญของรายการละครวิทยุกระจายเสียง  บทบาทของละครวิทยุที่มีความส าคัญในการจัด

รายการวิทยุกระจายเสียง  เทคนิคในการแสดงละครวิทยุ การเขียนบทละครวิทยุ  ฝึกปฏิบัติในการจัดรายการ
ละครวิทยุประเภทต่างๆ 

 
 
3053308 กำรผลิตรำยกำรวิทยุทำงอินเทอร์เน็ต    3(2–2-5) 
  Internet Radio Production 
การวิเคราะห์องค์ประกอบของการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต  ศึกษาองค์ประกอบของกลุ่มเป้าหมายของ

ผู้รับข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต เทคนิค  อุปกรณ์  โปรแกรมต่างๆที่ใช้ในการผลิตรายการวิทยุทางอินเทอร์เน็ต  การ
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ประเมินผลในการจัดรายการวิทยุทางอินเทอร์เน็ต ฝึกปฏิบัติในการจัดและผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงทาง
อินเทอร์เน็ต 

 
3053309 กำรใช้ดนตรีและเสียงประกอบ                              3(2–2-5) 
  Music and Sound Effects  
คุณลักษณะ  ประเภท  บทบาท  และอิทธิพลของดนตรีและเสียงประกอบในงานวิทยุ  และสามารถ

เลือกใช้ดนตรีและเสียงประกอบเพื่อสื่อความหมายให้เหมาะสมกับรูปแบบและการน าเสนอรายการประเภทต่างๆ 
 
3053309 กำรใช้ดนตรีและเสียงประกอบ      3(2–2-5) 
  Music and Sound Effects  
คุณลักษณะ  ประเภท  บทบาท  และอิทธิพลของดนตรีและเสียงประกอบในงานวิทยุ  และสามารถ

เลือกใช้ดนตรีและเสียงประกอบเพื่อสื่อความหมายให้เหมาะสมกับรูปแบบและการน าเสนอรายการประเภทต่างๆ 
 
3053310 กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนทำงวิทยุโทรทัศน์       3(2–2-5) 
  Television Creative Presentation  
การคิดสร้างสรรค์ผลงานต่างๆด้านโทรทัศน์เพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการใช้ภาษา 

สัญลักษณ์แทนความหมายในผลงานได้อย่างสร้างสรรค์   
 
3053311  กำรบริหำรงำนทำงวิทยุโทรทัศน์     3(2–2-5) 
  Television  Organization  Administration 
การบริหารด้านวิทยุโทรทัศน์ขององค์กรสื่อมวลชนต่างๆ การวางแผนบุคลากร การผลิตรายการ                 

การอ านวยการ การวางแผนรูปแบบรายการ กลยุทธ์ทางการตลาด การบริหารการขายเวลา การควบคุมการเงิน
และงบประมาณ ตลอดจนวิธีการขยายกลุ่มผู้ชมและผู้ฟัง 

 
 
 
3053312 กำรผลิตรำยกำรวิทยุโทรทัศน์ 2          3(2–2-5) 
  Television  Program  Production  2 
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์ 1  
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การวางแผนผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์  กลยุทธ์การวางผังรายการในลักษณะของการเป็นผู้ผลิตรายการ
โทรทัศน์  ฝึกทักษะการผลิตรายการโทรทัศน์ในรูปแบบการผลิตที่ซับซ้อน อาทิ รายการสารคดี ละครโทรทัศน์ 
และแก้ปัญหาในการผลิตรายการที่เกิดขึ้นให้มีประสิทธิภาพ   

 
3053313 กำรผลิตรำยกำรสำรคดีทำงวิทยุโทรทัศน์     3(2–2-5) 
  Documentary Program Production 
รูปแบบ ประเภท ของรายการสารคดีทางโทรทัศน์  บทบาทและความส าคัญของรายการสารคดีทาง

โทรทัศน์ ปัจจัยที่ส าคัญในการผลิตรายการสารคดี  องค์ประกอบและเนื้อหาของรายการสารคดีทางโทรทัศน์  
เทคนิคในการจัดและผลิตรายการสารคดีทางโทรทัศน์ประเภทต่าง ๆ   ฝึกปฏิบัติในการจัดรายการสารคดีทาง
โทรทัศน์ 

 
3053314 กำรผลิตรำยกำรข่ำวทำงวิทยุโทรทัศน์    3(2–2-5) 
  News Program Production 
ศึกษาหลักการเขียนข่าวทางโทรทัศน์ หลักการพิจารณาถึงความส าคัญ คุณค่า และคุณสมบัติของข่าว   

การเขียนและการบรรณาธิกรณ์ต้นฉบับข่าว   การจัดและตระเตรียมต้นฉบับข่าว  รูปแบบของการรายงานข่าว
ประเภทต่างๆ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติ 

 
3053315       กำรบริหำรงำนเคเบิ้ลทีวี                   3(2–2-5) 
          Cable Television Administration 
หลักการการบริหารงานโทรทัศน์เคเบิ้ลทีวี การวางแผนบุคลากร การผลิตรายการ การอ านวยการ      การ

วางแผนรูปแบบรายการ กลยุทธ์ทางการตลาด การบริหารการขายเวลา การควบคุมการเงินและงบประมาณ 
ตลอดจนวิธีการขยายกลุ่มผู้ชม 

 
3053316 กำรประเมินคุณภำพรำยกำรวิทยุโทรทัศน์    3(2–2-5) 
                    Broadcast Evaluation 
ศึกษาหลักการการประเมินคุณภาพรายการโทรทัศน์  วิธีการประเมินคุณภาพรวมทั้งประเมินความนิยม

ของผู้ชม เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงรายการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3053317 กำรก ำกับกำรแสดง                               3(2–2-5) 
  Directing   
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การแสดง 1                                   
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หลักในการก ากับการแสดงขั้นพ้ืนฐาน ทฤษฎี แนวคิดในการก ากับการแสดง วิธีการ เทคนิค ปัจจัยและ
องค์ประกอบศิลป์  หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ก ากับการแสดง รวมทั้งวิเคราะห์ศึกษาบท เพ่ือให้บรรลุผลในการ
ก ากับการแสดง 

 
3053318 เทคนิคกำรจัดรำยกำร                               3(2–2-5) 

Techniques  for  Broadcasting  Program    
การใช้เสียง การออกเสียง การคิดสร้างสรรค์ในการจัดรายการประเภทต่างๆ อาทิ รายการเพลง  รายการ      

สารคดี  รายการสนทนา  รายการละคร  การบรรยายกีฬา  เป็นต้น  เพ่ือน าเสนอในสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์  โดยใช้เทคนิคการใช้เสียงบรรยาย  เสียงเพลง  และเสียงประกอบต่างๆเพ่ือให้การจัดรายการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
3053319 กำรแสดง 2                                3(2–2-5) 
  Acting 2 
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การแสดง 1                                   
หลักและวิธีการแสดงที่ถูกต้อง การเป็นนักแสดงที่สามารถสวมบทบาทได้อย่างสมจริง  มุ่งเน้น       

แนวคิดเกี่ยวกับความจริงในการแสดง ความจริงใจของนักแสดง การพัฒนาแก้ไขปัญหาด้านการแสดงของนักแสดง
แต่ละคน 

 
3053320 วำทวิทยำ                                           3(2–2-5) 
                    Speech of Communication 
ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ ประเภท และหลักเกณฑ์ในการพูด   หลักการฟังที่ถูกต้อง  

มารยาทของผู้พูดและผู้ฟัง  เทคนิคการพูดในรูปแบบต่างๆให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันและใช้ในการประกอบอาชีพด้านสื่อสารมวลชนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นฝึกฝนทักษะการพูดใน
สถานการณ์จริง 

 
 
 
3053321 กำรแต่งหน้ำและเครื่องแต่งกำย                   3(2–2-5) 
  Make – up  and  Costumes 
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หลักการแต่งหน้าและการออกแบบเครื่องแต่งกายผู้ประกาศ ผู้ด าเนินรายการและ ผู้แสดง ฯลฯ เทคนิค
พิเศษในการแต่งหน้าและแต่งกายให้เหมาะสมกับบทบาท เนื้อเรื่อง และยุคสมัย โดยฝึกปฏิบั ติแต่งหน้าและ
ออกแบบเครื่องแต่งกายผู้แสดงภาพยนตร์หรือวิทยุโทรทัศน์ 

 
3053322         ฉำกและอุปกรณ์ประกอบฉำก          3(2–2-5) 
  Scenery  and  Property   
งานพ้ืนฐานเกี่ยวกับฉากและวัสดุประกอบฉากที่ใช้กับงานผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์  ละครเวที  หลักการ 

ออกแบบ  การเลือกวัสดุ  ฝึกปฏิบัติจัดฉาก  สร้างฉาก และการจัดหาวัสดุประกอบฉากให้เหมาะสมกับรูปแบบการ
น าเสนอและเนื้อหาของเรื่อง 
 
 3053323 กำรใช้เสียงเพื่องำนพำกย์               3(2–2-5) 
   Voice  for  Diction 
          การออกแบบการใช้เสียงในโทนเสียงต่าง ๆ ให้เข้ากับบุคลิกของตัวละครหรือบทพูดในรายการละคร        
สารคดี  หรือการบรรยายรายการประเภทอ่ืนๆในสื่อวิทยุโทรทัศน์และภาพยนตร์  เน้นการฝึกปฏิบัติพากย์โดยใช้
เสียงและอารมณ์ให้กลมกลืนกับบทของรายการประเภทต่างๆ 
  

3053324 เทคนิคกำรสัมภำษณ์      3(2–2-5) 
   Interview Techniques 

 หลักการ  วิธีการ  และรูปแบบของการสัมภาษณ์ทางวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  การใช้ภาษาใน
การสัมภาษณ์  การตั้งค าถาม  การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์ประเภทต่างๆ  และจริยธรรมของผู้สัมภาษณ์  
ฝึกปฏิบัติการน าเสนอรายการสัมภาษณ์ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ได้ 

 
3053325 กำรบรรยำยนอกสถำนที่                         3(2–2-5) 
   Commentary Programs 
 การวางแผนการผลิตการบรรยายนอกสถานที่   ฝึกปฏิบัติในการหาข้อมูลเพ่ือประกอบการบรรยาย  

ลักษณะของการผลิตรายการ  องค์ประกอบสถานการณ์   การออกแบบโครงสร้างประกอบการถ่ายท า  อุปสรรค
และข้อจ ากัดในการผลิตรายการบรรยายนอกสถานที่ในสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์

 
3053326 กำรรำยงำนพระรำชพิธีและงำนพิธี              3(2–2-5)                            
   Royal and Public Ceremony Reporting 
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 การศึกษาความหมาย  ลักษณะ  และขั้นตอนของพระราชพิธีและงานพิธีต่างๆเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
เตรียมบทเพ่ือน าเสนอและรายงานในสื่อประเภทต่างๆ  อาทิ  วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และสื่ออ่ืนๆ 

 
3053327 กำรพูดภำษำอังกฤษส ำหรับผู้ประกำศและผู้ด ำเนินรำยกำร        3(2–2-5)                 
  English Speaking  for Announcers and Presenters 
หลักการพูดภาษาอังกฤษในสื่อประเภทต่างๆ  อาทิ  วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และสื่ออ่ืนๆ

ส าหรับ    ผู้ประกาศและผู้ด าเนินรายการ  เพื่อใช้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างถูกต้องเหมาะสมโดยเน้นการฝึก
ปฏิบัติประกาศและด าเนินรายการในรูปแบบต่างๆ 

 
3053328 ผู้ประกำศภำษำท้องถิ่น                     3(2–2-5) 
                 Dialect Announcers  
การใช้เสียง  และการออกเสียงอย่างถูกวิธีเป็นภาษาท้องถิ่นในฐานะผู้ประกาศข่าว  ผู้รายงานข่าว                    

ผู้ประกาศรายการและผู้ด าเนินรายการทางวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  สื่อออนไลน์  และสื่ออ่ืนๆ  โดยเน้น
การฝึกปฏิบัติด้านการประกาศและด าเนินรายการในรูปแบบต่างๆโดยใช้ภาษาท้องถิ่น    

 
3053329 กำรรำยงำนข่ำวเชิงสืบสวน                             3(2-2-5)    

   Investigative  News  Reporting 
หลักการ แนวทาง ในการคิดประเด็นข่าว และพัฒนาประเด็นข่าว  ตั้งแต่กระบวนการสื่อข่าว การวางแผน

สืบค้นข่าว รวบรวมข้อมูลข่าว  การวิเคราะห์ข้อมูลข่าว รวมถึงฝึกฝนเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก และการเขียนข่าว
และการรายงานข่าวเชิงสืบสวนสอบสวน 

 
3053330 กำรเขียนบทควำมและบทบรรณำธิกำร               3(2-2-5)    

    Article and Editorial Writing 
แนวคิดด้านเนื้อหาและกลวิธีทางภาษาของการเขียนบทความเห็นต่อประเด็นสาธารณะ บทวิจารณ์             

บทบรรณาธิการ ที่ใช้กันอยู่ในสื่อมวลชนปัจจุบัน  โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การประมวลเนื้อหา การเรียบเรียง               
การถ่ายทอดความคิด และการเขียนแบบบรรยายอธิบายความ 

 
 
3053331 ประเด็นศึกษำทำงจริยธรรมวำรสำรศำสตร์            3(3-0-6) 
  Ethical Issues in Journalism 
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แนวคิด หลักการ แนวทางการศึกษา  ประเด็นทางจริยธรรมด้านวารสารศาสตร์ รวมถึงการวิเคราะห์  การ
จัดการ  และกระบวนการในการพิจารณาประเด็นปัญหา ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้ประกอบวิชาชีพทาง
วารสารศาสตร์  

 
3053332 กำรสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรม              3(3-0-6) 
               Cross Cultural Communication 
แนวคิด ทฤษฎีทางการสื่อสาร และวัฒนธรรม โดยเน้นการศึกษาการเปลี่ยนแปลง และผลกระทบของการ

สื่อสารข้ามวัฒนธรรม รวมถึงศึกษาบทบาทของสื่อมวลชนต่อประเด็นปรากฏการณ์ต่าง ๆ หรือปัญหาส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3053333 ข่ำวพลเมือง                               3(2–2-5) 
     Citizen Journalism 
แนวคิด หลักการ ในการสร้างสรรค์  การสื่อข่าวและการรายงานข่าวที่มีผลกระทบต่อสังคม ทั้งในเชิงบวก

และเชิงลบ โดยสะท้อนปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง จากแนวคิด มุมมอง การน าเสนอข่าว ของประชาชนในฐานะ
ผู้รายงานข่าวในพื้นที่อย่างใกล้ชิด  และในฐานะนักข่าวพลเมือง 

 
3053334 กำรรำยงำนข่ำวเชิงสร้ำงสรรค์              3(2-2-5)           

   Creative News Reporting 
การสร้างสรรค์ วิธีการรายงานข่าวในสถานการณ์พิเศษต่าง ๆ เปิดมุมมองใหม่ การวางแผน การจัดการ       

ข้อควรค านึงถึงส าหรับการรายงานข่าวในสถานการณ์ที่มีความขัดแย้ง  การรายงานข่าวในสถานการณ์วิกฤต การ
รายงานข่าวเชิงอ่อนไหว 

 
3053335 กำรรำยงำนข่ำวและผลิตรำยกำรข่ำวสำรทำงวิทยุและโทรทัศน์ 3(2-2-5)                   

Broadcast News Reporting and Production 
หลักการ แนวคิด ในการสื่อข่าวแต่ละประเภท และรายงานข่าววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ใน

รูปแบบต่าง ๆ  กระบวนการผลิตรายการข่าววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  หลักการสัมภาษณ์ในรายการ
ข่าว  การผลิตรายการสนทนาข่าว  การผลิตรายการวิ เคราะห์ข่าว และการผลิตสารคดี เชิงข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
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3053336 กำรรำยงำนข่ำวทำงสื่อสังคมและสื่อใหม่    3(2-2-5) 
     Social Media and New Media Reporting   
หลักการ แนวทาง ในการสื่อข่าว วางแผนงานข่าว  การบริหารจัดการกองบรรณาธิการข่าว  การรวบรวม

ข้อมูลข่าวสาร การจัดการเนื้อหาข่าว  การรายงานข่าวประเภทต่าง ๆ  ส าหรับสื่ออินเทอร์เน็ต  สื่อสังคมออนไลน์  
และสื่อใหม ่

 
3053337 กำรอ่ำนและพิเครำะห์ผลงำนทำงวำรสำรศำสตร์                3(2-2-5) 
  Review Literary Journalism 
หลักการ  และแนวคิด ในการวิเคราะห์  และการวิพากษ์แนวคิด รูปแบบ และวิธีการ จากข่าว   งานเขียน

เชิงวารสารศาสตร์อ่ืน ๆ  งานเขียนสร้างสรรค์รูปแบบต่าง ๆ ที่เสนอมุมมองทางวารสารศาสตร์  และหลักคิดของ
ผู้เขียนที่หลากหลาย 

 
3053338 กำรเขียนบันเทิงคดี                             3(2-2-5) 
         Fiction Writing 
หลักการ แนวคิด และการสร้างสรรค์ ด้านรูปแบบ  เนื้อหา กลวิธีทางภาษา  การด าเนินเรื่อง    ของการ

เขียนแนวบันเทิงคดี  การสร้างสรรค์งานเขียนที่เน้นคุณค่าเชิงอารมณ์  และน าเสนอเป็นงานเขียนทางนิตยสารได้
อย่างมีอรรถรส 

 
3053339 กำรเขียนสำรคดี                                3(2-2-5)                        

   Feature Writing 
หลักการ แนวคิด และการสร้างสรรค์ ด้านรูปแบบ  เนื้อหา กลวิธีทางภาษา  การด าเนินเรื่องของการเขียน

แนวสารคดี  การสร้างสรรค์งานเขียนที่เน้นคุณค่าเชิงสาระความรู้   และน าเสนอเป็นงานเขียนได้อย่างมีอรรถรส  
 
3053340 กำรเขียนบทสำรคดีโทรทัศน์              3(2-2-5) 
    Feature Script Writing for Television 
แนวคิดด้านเนื้อหา และกลวิธีของการสื่อความหมายด้วยภาพ การเขียนเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้

ภาพและเสียง การล าดับเรื่อง ในงานสารคดีส าหรับสื่อวิทยุโทรทัศน์ รูปแบบและวิธีการในการน าเสนอสารคดีทาง
วิทยุโทรทัศน์ 
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3053341 หลักกำรถ่ำยภำพวำรสำรศำสตร์      3(2-2-5)        
  Principles of  Photojournalism 
แนวคิดภาพถ่ายกับการเสนอข้อเท็จจริงและความเป็นจริง หลักวิธีการเล่าเรื่อง  เหตุการณ์ ด้วยภาพถ่าย 

แบบภาพเดี่ยว และภาพชุด การใช้ภาพข่าว ทั้งการคิดเรื่อง จับประเด็น คิดภาพ ปฏิบัติการถ่ายภาพ การเขียนค า
หรือข้อความเสริมภาพถ่าย และจริยธรรมในงานภาพถ่ายวารสารศาสตร์ 

 
3053342 กำรส ำรวจพิเครำะห์ผลงำนภำพถ่ำยวำรสำรศำสตร์      3(2-2-5) 
  Advanced Photojournalism 
การส ารวจ และการวิพากษ์แนวคิด รูปแบบ วิธีการถ่ายภาพจากผลงานภาพถ่ายวารสารศาสตร์  จาก

แนวคิด และมุมมองที่หลากหลายทั้งในเชิงประวัติศาสตร์ ความเป็นผลงานร่วมสมัย รวมถึงหลักคิด วิธีการถ่ายภาพ
ของช่างภาพ 

 
3053343 กำรถ่ำยภำพวำรสำรศำสตร์ขั้นสูง             3(2-2-5) 
  Survey of Photojournalism 
แนวคิดภาพถ่ายกับการเสนอมุมมอง ความคิดเห็นต่อประเด็นสาธารณะ และภาพถ่ายเชิงสร้างสรรค์ หลัก

วิธีการถ่ายภาพแนววิพากษ์วิจารณ์และสะท้อนประเด็นปัญหาสังคม ภาพถ่ายเชิงสารคดี ภาพประกอบเรื่องหรือ
ข้อความ ทั้งการวิเคราะห์เรื่อง การออกแบบภาพ ปฏิบัติการถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์  และการเขียนค าหรือ
ข้อความเสริมภาพ หรือใช้ร่วมกับภาพ   

   
3053344 กำรออกแบบหนังสือและนิตยสำรทำงสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิตอล       3(2-2-5) 
  Print and Digital Magazine Design 
การวิเคราะห์พฤติกรรมการรับหนังสือ และนิตยสารทางสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อดิจิตอล  การออกแบบรูปแบบ

หนังสือ และนิตยสารทั้งฉบับ อาทิ หน้าปก หน้าบรรณาธิการ เนื้อหาอ่ืน ๆ รวมทั้งการก าหนดสไตล์บุ๊ค และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการออกแบบจัดหน้าส าหรับหนังสือและนิตยสารได้อย่างสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิตอล 
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3053345 กำรออกแบบหนังสือพิมพ์ทำงส่ือสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิตอล            3(2-2-5) 
  Print and Digital Newspaper Design 
การวิเคราะห์พฤติกรรมการรับหนังสือพิมพ์ ทางสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อดิจิตอล  การออกแบบหนังสือพิมพ์ทั้ง

ฉบับ อาทิ หน้าแรก หน้าบรรณาธิการ และบทความ รวมทั้งการก าหนดสไตล์บุ๊ค และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการออกแบบจัดหน้าส าหรับหนังสือพิมพ์ได้อย่างสอดคล้องกับคุณลักษณะของสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิตอล 

 
3053346 กำรออกแบบเว็บไซต์ส ำหรับงำนวำรสำรศำสตร์                     3(2-2-5) 
               Website Design for Journalism 
หลักการและแนวคิดในการออกแบบเว็บไซต์ข่าว  เทคนิคการสร้างเว็บไซต์ข่าว และการจัดการฐานข้อมูล

ทั้งเนื้อหาข่าว  ภาพประกอบข่าว ทั้งภาพนิ่ง  และภาพเคลื่อนไหว รวมถึงเสียงประกอบข่าว   และการเชื่อมโยง 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการออกแบบจัดหน้า 

 
3053347 กำรศึกษำสังคมในประเด็นเศรษฐกิจและกำรเมือง                   3(2-2-5) 
   Social Study in Economic and Political Issues 
แนวคิด และการวิเคราะห์การเกิดและด ารงอยู่ของปรากฏการณ์สังคมในประเด็นทางเศรษฐกิจ และ

การเมอืง จากหลักคิด และมุมมองทางวารสารศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และรัฐศาสตร์ รวมทั้งศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 
3053348 กำรศึกษำสังคมในประเด็นทำงสังคมและวัฒนธรรม                   3(2-2-5) 
  Social Study in Social and Cultural Issues 
แนวคิด และการวิเคราะห์ การเกิดและด ารงอยู่ของปรากฏการณ์สังคมในประเด็นทางสังคม และ

วัฒนธรรม จากหลักคิดและมุมมองทางวารสารศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และวัฒนธรรมศึกษา รวมทั้ง
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 
3053349 กำรถ่ำยภำพยนตร์                                                 3(2-2-5) 
  Cinematography 
ทฤษฎีและหลักปฏิบัติเบื้องต้นในการถ่ายภาพยนตร์ การจัดแสง คุณสมบัติของฟิล์มและกล้องประเภท

ต่าง ๆที่ใช้ในการถ่ายภาพยนตร์ 
 
 
 



88 

 

3053350 กำรตัดต่อในงำนดิจิตอล                      3(2-2-5) 
  Editing in Digital Studio       
ความแตกต่างระหว่างกระบวนการผลิตจากขั้นตอนการผลิตและถ่ายท า กับขั้นตอนหลังการผลิตงาน  

การตัดต่อ การลงเสียง การตกแต่งแสงสีในภาพยนตร์  การทดลองใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตัดต่อวีดิทัศน์และ
เทคนิคการใช้กล้องทั่วไปในสตูดิโอและการฝึกปฏิบัติงานจริงในสตูดิโอ 

 
3053351 สุนทรียะแห่งภำพยนตร์                               3(3-0-6) 
  Film Aesthetics 
ศึกษาภาพยนตร์ทั้งในฐานะที่เป็นสื่อเพ่ือใช้ในการสื่อสารความคิดและในฐานะที่เป็นผลงานทางศิลปะ โดย

พิจารณาภาพกว้างทางประวัติศาสตร์และวิวัฒนาการของภาพยนตร์อันเป็นผลมาจากแนวโน้มทางศิลปะ 
ผลกระทบทางสังคมศึกษาประเภทของภาพยนตร์องค์ประกอบทางสุนทรียะในงานภาพยนตร์ ภาพ เสียงมุมกล้อง 
การเคลื่อนไหวที่ประกอบขึ้นเป็นภาษาของภาพยนตร์ 

 
3053352 กำรเขียนบทภำพยนตร์ขั้นสูง                                                  3(2-2-5) 
  Advanced  Screenwriting  
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การเขียนบทภาพยนตร์ 
หลักการเขียนบทภาพยนตร์ทั้งในด้านรูปแบบโครงสร้างและองค์ประกอบของบทภาพยนตร์การสื่อสาร

ความคิดอารมณ์ความรู้สึกผ่านภาพและองค์ประกอบอ่ืนๆที่เน้นการเล่าเรื่องในลักษณะของ Alternative 
Narrative หรือ Anti-Classical Narrative 

 
3053353 กำรแสดงข้ันพื้นฐำน                                      3(2-2-5) 
  Basic Training of Acting 
หลักและทฤษฎีการแสดงสมัยใหม่ ฝึกการแสดงเบื้องต้น การแสดงอย่างมีศิลปะโดยมุ่งเน้นความจริงใน

การแสดง การแก้ปัญหาทางการแสดง 
 
3053354 กำรก ำกับนักแสดงในภำพยนตร์                                      3(2-2-5) 
  Film  Directing  
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การแสดงขั้นพ้ืนฐาน                                   
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หลักการแสดงที่ถูกต้อง หลักการก ากับการแสดงการประเมินศักยภาพของนักแสดง การฝึกนักแสดงให้
ค้นพบศักยภาพสูงสุดการตีความเพ่ือเข้าถึงบท แก่นความคิดของเรื่อง ตัวละคร และความต้องการของตัวละคร
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาของนักแสดงเพ่ือใช้ในการก ากับนักแสดงส าหรับภาพยนตร์ 
 

3053355 กำรผลิตภำพยนตร์ 1                                          3(2-2-5) 
  Film Production  1 
ขั้นตอนและฝึกก ากับภาพยนตร์เงียบ การเขียนบท การวางแผนการถ่ายท า การถ่ายท า  การตัดต่อและ

กระบวนการหลังการถ่ายท าอ่ืนๆเพื่อให้ส าเร็จเป็นภาพยนตร์เงียบที่สมบูรณ์ 
3053356 กำรผลิตภำพยนตร์ 2                                              3(2-2-5) 
  Film Production 2 
วิชำที่ต้องสอบผ่ำนมำก่อน : การผลิตภาพยนตร์ 1                                                  
การสอดแทรกเนื้อหาสาระของภาพยนตร์และการน าเสนอความคิดที่เป็นตรรกะ การใช้เทคนิคต่าง ๆใน

การสร้างภาพให้มีความน่าสนใจ เน้นการผลิตภาพยนตร์ที่มีการเล่าเรื่องในลักษณะที่เป็น Classical Narrative 
หรือ ภาพยนตร์บันเทิง  

 
3053357 กำรออกแบบดนตรีและเสียงประกอบ                            3(2-2-5) 
  Sound Design 
ประวัติ ทฤษฎี การฝึกปฏิบัติการออกแบบเสียงและเทคนิคพิเศษ เพลง แนวคิดการออกแบบเสียง การ

แก้ไขการบันทึกเสียงแบบดิจิตอล เสียงและเทคโนโลยีดนตรี และการผลิตระบบเสียงดิจิตอล    
 
3053358 แอนิเมชั่นขั้นพื้นฐำน                             3(2-2-5) 
  Animation Basics 
ความคิดสร้างสรรค์ของภาพเคลื่อนไหว กระบวนการและเทคนิคการเคลื่อนไหวผ่านการบรรยายการสาธิต

ประวัติศาสตร์ของศิลปะภาพเคลื่อนไหว เน้นให้นักศึกษามีการใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างสรรค์พัฒนา
แนวความคิดการเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานของการสร้างภาพและรูปแบบ 
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3053359 กำรออกแบบงำน 3 มิติ                              3(2-2-5)   
3-D Modeling 

ความรู้พ้ืนฐานการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยคอมพิวเตอร์สามมิติ  บรรยายสาธิตและฝึกปฏิบัติตามด้วยมือ 
การส ารวจทักษะพ้ืนฐานส าหรับการสร้างแบบจ าลองรูปหลายเหลี่ยมและยูวีผิว การสร้างวัตถุรูปทรงเรขาคณิต
ง่ายๆให้เป็นตัวละครที่เสมือนมีชีวิตจริง 

 
3053360   กำรสร้ำงตัวละครแอนิเมชั่น          3(2-2-5) 
  Character Animation        
ตรวจสอบในเชิงลึกของภาพเคลื่อนไหวสามมิติ  การพัฒนาของตัวละครที่เหมือนจริงที่สร้างขึ้น การพัฒนา

ทักษะขั้นกลางส าหรับการแปลงน้ าหนักและเสื้อผ้ากับภาพเคลื่อนไหว มุ่งเน้นไปที่การสร้างภาพเคลื่อนไหวที่เน้น
การเปลี่ยนรูปและการเคลื่อนไหวที่เหมือนจริง 

 
3053361 กำรแสดงภำพยนตร์      3(2-2-5)  
  Film Acting 
หลักและทฤษฎีการแสดง การตีความเพ่ือเข้าถึงบท  แก่นความคิดของเรื่อง  ตัวละคร  และความต้องการ

ของตัวละคร  ตลอดจนการแก้ไขปัญหาในการแสดง  องค์ประกอบภาพยนตร์ มุมกล้อง ฝึกการแสดงในงาน
ภาพยนตร์ 

 
3053401 สัมมนำกำรสื่อสำรมวลชน                3(2–2-5) 
            Mass Communication Seminar 
แนวคิด กระบวนการ ในการสัมมนาประเด็นปัญหาส าคัญทางสื่อสารมวลชนที่ก าลังอยู่ในความสนใจของ

สังคม ปัจจุบัน น าไปสู่การวิเคราะห์สถานการณ์สื่อสารมวลชนอย่างรอบด้าน  
 
3060102 เศรษฐศำสตร์จุลภำค 1              3(3-0-6) 
  Microeconomics I 
ความหมายและความส าคัญของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรมของ

ผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การก าหนดราคาในตลาดประเภทต่างๆ ของการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตใน
รูปของค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและก าไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 
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3060103 เศรษฐศำสตร์มหภำค 1      3(3-0-6) 
Macroeconomics I 

ความหมายและความส าคัญพฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจต่างๆ ซึ่งเป็นตัวก าหนดรายได้ประชาชาติ 
เช่น พฤติกรรมส่วนร่วมของการบริโภค การออม การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การว่าจ้างท างาน ระดับเงินเฟ้อ 
เงินฝืด การคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ  

 
3061102 เศรษฐศำสตร์จุลภำค 1              3(3-0-6) 
  Microeconomics 1 
ความหมาย และความส าคัญของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรมของ

ผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การก าหนดราคาในตลาดประเภทต่างๆ ของการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตใน
รูปของค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและก าไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 
 

3061102 เศรษฐศำสตร์จุลภำค 1      3(3-0-6) 
   Microeconomics 1 
ความหมายและความส าคัญของเศรษฐศาสตร์   ปัจจัยการผลิต   พฤติกรรมของผู้บริโภคพฤติกรรมของ

ผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การก าหนดราคาในตลาดประเภทต่างๆของการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตใน
รูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและก าไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 

 
3061203         เศรษฐศำสตร์กำรจัดกำร                                     3(3-0-6) 
  Managerial Economics 
ความหมายและความส าคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ    องค์กรธุรกิจ   อุปสงค์อุปทาน  ราคาดุลย

ภาพ  การวิเคราะห์อุปสงค์  การประมาณการอุปสงค์ การพยากรณ์  การวิเคราะห์การผลิต  รายรับและก าไร  การ
วิเคราะห์โปรแกรมเชิงเส้นตรง  โครงสร้างตลาดและการก าหนดราคา การก าหนดราคาในทางปฎิบัติ  การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน  หลักการวิเคราะห์เพ่ือตัดสินใจลงทุนบทบาทของรัฐที่เกี่ยวกับการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

 
3061204 กำรคลังรัฐบำล        3(3-0-6) 
  Public Finance 
ความหมายและความส าคัญของรายรับ รายจ่ายรัฐบาล งบประมาณเกี่ยวกับรายรับรายจ่า ยภายใน

ระยะเวลา 1 ปี  ประเภทของงบประมาณ แหล่งที่มา และใช้ไปของงบประมาณท้ังภายในและภายนอกประเทศ ทั้ง
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ระยะสั้น ปานกลางและระยะยาว  ศึกษาเกี่ยวกับเงินคงคลัง การจ าแนกรายรับ รายจ่ายตามลักษณะเศรษฐกิจ  
รายจ่ายเพื่อการลงทุน  รายจ่ายประจ า  ศึกษาเครื่องมือของนโยบายการคลังในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

 
3061205 เศรษฐศำสตร์กำรจัดกำรอุตสำหกรรม    3(3-0-6)       

                     Industrial Management  Economics 
ความหมาย ประเภท และลักษณะความส าคัญของอุตสาหกรรม  วัตถุประสงค์ของการท าธุรกิจทาง

อุตสาหกรรม การส ารวจตลาด  การเคลื่อนไหวของราคาและภาวการณ์ตลาดทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการลงทุนแลการส่งเสริมการขยายตลาดพร้อมทั้งการวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน รวมทั้งแนวทางแก้ไข 
 

3061206 เศรษฐศำสตร์คณิตศำสตร์      3(3-0-6)  
Mathematical  Economics  

การใช้กฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์เพ่ือน าไปประยุกต์ในทฤษฏีเศรษฐศาสตร์  เซต   การจัดล าดับ        
ระบบจ านวนและอนุกรม อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ การคิดค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ยและส่วนลด สมการและ
กราฟ พีชคณิตเชิงเส้น ลอการิทึม แคลคูลัสของฟังก์ชัน การหาอนุพันธ์ของฟังก์ชัน เมตริกซ์ ดีเทอร์มินันต์ สมการ
เชิงเส้น การประยุกต์ในทางเศรษฐกิจและธุรกิจ 

 
3061301 กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณทำงธุรกิจ    3(3-0-6) 

   Business  Quantitative  Analysis                                                            
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3000201 สถิติธุรกิจ      

 กระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ  
ความน่าจะเป็น  แผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Trees) ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง ( Inventory Model) 
โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM)  
ตัวแบบของมาร์กอฟ (Markov Model) ทฤษฎีเกม (Game Theory)  แถวรอคอย (Queuing) และการจ าลอง
เหตุการณ์ (Simulation)       

 
 
 
 



93 

 

3061302   เศรษฐศำสตร์ระหว่ำงประเทศ     3(3-0-6) 
   International   Economics 

 ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ  และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการควบคุมสินค้าเข้าและสินค้าออก  
การค้าระหว่างประเทศกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  การแก้ไขดุลการค้าและดุลการช าระเงินระหว่างประเทศ  การ
ลงทุนระหว่างประเทศ  สถาบันการเงินระหว่างประเทศ  และความร่วมมือทางกลุ่มเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

 
3061303 เศรษฐมิติ       3(3-0-6) 
  Econometrics 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3000201  สถิติธุรกิจหรือ                                        
                             :  3061203  เศรษฐศาสตร์คณิตศาสตร์    
การประยุกต์วิชาต่างๆ 3 วิชาเข้าด้วยกัน  เศรษฐศาสตร์  สถิติและ คณิตศาสตร์โดยมีองค์ประกอบเนื้อหา

รายวิชาร่วมกันทั้ง 3 วิชา ได้แก่ แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ เครื่องมือทางสถิติ และข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ซึ่ง
เ ป็ น ก ารน า ข้ อมู ล เ ชิ ง ป ริ ม าณมาวิ เ ค ร า ะห์ โ ด ยอาศั ยหลั ก วิ ช าทั้ ง ดั ง กล่ า ว  เ ช่ น  ก า รพยากรณ์   
(Forecasting/Prediction) การประเมินผลทางนโยบาย (Policy Assessment)  การประมาณค่า(Estimation) 
การหาความสัมพันธ์ (Correlation) นอกจากนี้ยังศึกษารูปแบบสมการเดี่ยว (Simple Equation Model) หรือ
สมการหลายตัวแปร  ( Multi-equation or Simultaneous  Equation Model) 

 
3061304 สถำบันกำรเงินและตลำดเงิน       3(3-0-6) 
             Financial Market and Institutions 
โครงสร้าง และบทบาทของตลาดเงินและตลาดทุน หลักการและขอบเขตการด าเนินงานของสถาบัน

การเงิน   ปัญหาและนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานสถาบันการเงินทั้งไทยและต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ตามสถานการณ์ในประเทศไทย  

 
3061305 สภำพคล่องและกำรวิเครำะห์สินเชื่อ    3(3-0-6) 

   Liquidity and Equity Management 
สภาพคล่องทางการเงินของผู้ขอสินเชื่อ และความเป็นไปได้ในการได้ผลตอบแทนจากการลงทุนตามที่ได้

วางแผนไว้  วิเคราะห์ถึงความสามารถในการช าระหนี้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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3061306 กำรวิเครำะห์โครงกำรและแผนงำน    3(3-0-6)  
Projects  and  Programs Analysis 

หลักและวิธีการวางแผนระดับโครงการและระดับแผนการบริหารโครงการและแผนงาน  หลักและวิธีการ
ประเมินโครงการและแผนงาน  ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  การวิเคราะห์ต้นทุน  การวัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของโครงการและแผนงานการก าหนดทางเลือกของโครงการขั้นตอนการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและ
แผนงาน  การวิเคราะห์ Cost – Benefit Ratio  วิเคราะห์เชิงระบบในโครงการและแผนงาน 

 
3061307 เศรษฐศำสตร์กำรเงิน      3(3-0-6) 
  Financial  Economics 
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ ภายใต้ทฤษฎีกลุ่มหลักทรัพย์ของMarkowitz และหา

อัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์จาก Security Market Line (SML) แบบจ าลองในการก าหนดราคาหลักทรัพย์ 
(Capital Asset pricing Model (CAPM) ความเสี่ยงของหลักทรัพย์และหลักทรัพย์ที่ปราศจากความเสี่ยง 
(Arbitrage Pricing Theory) 
 

3061308 เศรษฐศำสตร์บริหำรจัดกำรตลำดทุน                 3(3-0-6) 
   Financial Market Management 

ทฤษฎีตลาดทุน ทฤษฎีการประมาณค่าความเสี่ยงที่เป็นระบบและไม่เป็นระบบโดยใช้ Characteristic 
Line การวิเคราะห์ผลกระทบที่มีต่อการลงทุน  การค านวณหาผลตอบแทนที่คาดหวัง   การลงทุนในกลุ่ม
หลักทรัพย์ที่เหมาะสม เปรียบเทียบแบบจ าลองระหว่าง Capital Asset pricing Model กับArbitrage Pricing 
Theory  การผ่อนคลายตามแบบจ าลอง CAPM อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย ต้นทุนการท า
ธุรกรรม ความคาดหวังที่แตกต่างกันตามช่วงเวลาการลงทุน ตลอดจนข้อจ ากัดของการลงทุน 

 
3061309 จริยธรรมส ำหรับนักเศรษฐศำสตร์     3(3-0-6) 

   Ethics  for  Economists 
 แนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่นักเศรษฐศาสตร์ต้องมีจริยธรรมรวมทั้งการสร้างจริยธรรมใน

องค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร (Management Ethics) และจริยธรรมของพนักงาน (Employees’ 
Ethics) โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ 
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3061310 เศรษฐศำสตร์สิ่งแวดล้อม                                    3(3-0-6) 
   Environmental  Economics  

ความหมายและความส าคัญของเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ถึงหลักการและทฤษฏีเศรษฐศาสตร์ที่
ประยุกต์กับสิ่งแวดล้อมและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
รวมทั้งผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมในโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์และประเมินโครงการที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับปัญหาและการพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยใช้กรณีศึกษา 

 
3061311 กำรวิเครำะห์งบกำรเงิน      3(3-0-6) 
  Financial Budgeting Analysis 
รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์ก าไรทางบัญชีและสินทรัพย์ตามเกณฑ์คงค้างการวิเคราะห์รายการที่

ไม่ได้เกิดข้ึนประจ า การด าเนินงานที่ยกเลิก การปรับปรุงของงวดก่อน การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี การวิเคราะห์
กระแสเงินสด  สามารถเข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงิน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
(อัตราส่วนสินทรัพย์ อัตราส่วนหนี้สิน และอัตราส่วนของเจ้าของ)  การวิเคราะห์ก าไรต่อหุ้นและหลักทรัพย์ที่ท าให้
ก าไรต่อหุ้นลดลง การวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุนแบบพ้ืนฐาน (Simple Capital Structure) และโครงสร้างเงินทุน
แบบซับซ้อน (Complex Capital Structure 

 
3061401         วิธีกำรวิจัยทำงเศรษฐศำสตร์ธุรกิจ                              3(2-2-5) 
          Research  in  Business  Economics 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3000201  สถิติธุรกิจ 
ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจในงานทฤษฏีและปฎิบัติโดยใช้หลักวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์เพื่อ

วิจัยพัฒนาเศรษฐกิจ  โดยศึกษาถึงรูปแบบการเขียนแบบโครงการวิจัย  การประมวลปัญหา  การตั้งแล ะการ
ทดสอบ  สมมติฐาน การใช้วิธีการทางเศรษฐมิติและแบบจ าลองต่างๆ   รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล  การแปรผล
ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัยประเภทต่างๆ 

 
3061402 กำรลงทุนในทำงเลือกอ่ืน              3(3-0-6) 
  Other Investments 
การลงทุนในทางเลือกต่างๆ ที่ไม่ใช่การลงทุนในหลักทรัพย์ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การลงทุนใน

เงินตราต่างประเทศ การลงทุนในทองค า การลงทุนในธุรกิจส่วนตัวต่างๆความเป็นไปได้ในการลงทุนชนิดนั้นภายใต้
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐบาล 
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3061403 เศรษฐศำสตร์กำรลงทุนในตรำสำรทุน      3(3-0-6) 
  Equity Investment Economics 
การค านวณหาอัตราผลตอบแทนที่ต้องการด้วยแบบจ าลองต่างๆเช่น การก าหนดราคาหลักทรัพย์ 

(Capital Asset Pricing Model) แบบจ าลอง Arbitrage Price Theory แบบจ าลอง Bond Yield Plus Risk 
Premium พร้อมทั้งอธิบายถึงข้อจ ากัดของแบบจ าลองดังกล่าวได้ การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญโดยใช้ตัวคูณราคา
เช่น อัตราส่วนราคาต่อก าไร อัตราส่วนราคาต่อมูลค่าตามบัญชี อัตราส่วนราคาต่อยอดขาย การประเมินมูลค่าหุ้น
สามัญด้วยวิธีวิเคราะห์ด้านก าไร  การวัดค่าก าไรส่วนเกิน การหามูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ 

 
3061404 เศรษฐศำสตร์กำรลงทุนในตรำสำรหนี้    3(3-0-6) 
  Debt Investment Economics 
การวิ เคราะห์ความเสี่ยงด้านเครดิต โดยพิจารณาคุณลักษณะของผู้กู้  ( Borrower’s Character) 

ความสามารถในการช าระคืนของผู้กู้ (Capacity to repay)  สินทรัพย์ค้ าประกันและสัญญากู้ (Covenant) และ
สามารถใช้อัตราส่วนทางการเงิน(Financial Ratio) ในการประเมินความสามารถในการช าระหนี้ของหุ้นกู้ โดย
พิจารณาถึงความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยและคืนเงินต้น อัตราความแปรปรวนของอัตราผลตอบแทน( Yield 
Volatility)ของพันธบัตรรัฐบาล การค านวณหามูลค่าข้ันต่ าของหุ้นกู้แปลงสภาพ 

 
3061405 หัวข้อเฉพำะกำรวิเครำะห์หลักทรัพย์         3(3-0-6)  

   Case study in Securities  Analysis 
ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจริงหรือการก าหนด Case Study เพ่ือศึกษาถึงสาเหตุ ผลกระทบ ข้อดี ข้อเสียของ

ปัญหา ตลอดจนข้อแก้ไขและหาทางออกที่ดีที่สุดในสถานการณ์   
 
 3061406 สัมมนำทำงเศรษฐศำสตร์กำรลงทุน    3(2-2-5) 
  Seminar in Investment Economics 
วิเคราะห์ปัญหาและวิธีการแก้ไขในเชิงกรณีศึกษาหรืออภิปรายปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้ความรู้ทางเทคนิคและการวิเคราะห์พื้นฐานที่ได้เรียนมา 
 
3061407 เศรษฐศำสตร์กำรลงทุนในตรำสำรอนุพันธ์    3(3-0-6) 
  Derivative Investment 
ตราสารอนุพันธ์ประเภทต่างๆทั้งในและต่างประเทศ การประเมินมูลค่าสัญญาฟอร์เวิร์ด ( Forward 

Contact) การประเมินมูลค่าสัญญาฟิวเจอร์ส (Future Contact) การก าหนดราคาฟิวเจอร์สของเงินตรา
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ต่างประเทศ  ผลกระทบของราคาออปชั่น (Option) จากปัจจัยต่างๆ  การประเมินมูลค่าสวอป(Swap) กับตราสาร
ทางการเงินชนิดอื่น 

 
3061408    เศรษฐศำสตร์นโยบำยกำรเงินในประเทศไทย   3(3-0-6) 
     Monetary Policy in Thailand 
วิเคราะห์นโยบายการเงินที่ประเทศไทยน ามาใช้แก้ปัญหาทางเศรษฐกิจในสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน 

ตลอดจนศึกษาถึงสาเหตุและผลกระทบวิกฤตการณ์ด้านการเงิน 
 
3061409        เทคนิคกำรพยำกรณ์ทำงธุรกิจ                                   3(3-0-6)                                  
           Business   Forecasting Techniques                                                                                                                      
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3000201 สถิติธุรกิจ 
การใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยและอนุกรมเวลาในการพยากรณ์ยอดขาย พยากรณ์ความต้องการ

ก าลังคน พยากรณ์ต้นทุนและรายได้ และพยากรณ์ความต้องการวัตถุดิบ 
 
3061410     เศรษฐศำสตร์กำรลงทุนระหว่ำงประเทศ                    3(3-0-6)    

International Investment Economics 
วิชำที่ต้องเรียนมำก่อน  :  3061302   เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
บทบาทของการเคลื่อนย้ายทุนระหว่างประเทศ ผลทางด้านมหเศรษฐศาสตร์ที่เกิดขึ้นจากการล งทุน 

ปัจจัยก าหนดการลงทุนระหว่างประเทศ การเคลื่อนย้ายทุน การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศผู้ลงทุนและประเทศ
เจ้าภาพ 

 


