
หลักสูตรระยะสั้น/Reskill/Upskill/New-skill   

ชื่อหลักสูตร Born to be MC 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

1. เหตุผลและความจำเป็น 
Born to be MC หลักส ูตรการฝ ึกอบรมเพื ่อเพิ ่มทักษะสู ่ระดับ Professional ลดความประหม่า            

สร้างความเชื ่อมั ่น เรียนรู ้ทักษะการปรับบุคลิกการพูด การสื ่อสารเพื ่อควบคุมสถานการณ์ในงานประชุม               
ด้วยการสื่ออารมณ์ความรู้สึก ที่สร้างความประทับใจ ช่วยสร้างความสัมพันธ์ในงานประชุมทางธุรกิจด้วยเทคนิค
การเป็นพิธีกร (บรรยายพร้อมปฏิบัติ)  

บทบาท หน้าที่ของพิธีกรและผู้ดำเนินรายการนั้นนับเป็นหัวใจสำคัญต่อกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง online และ 
offline ซึ่งมิใช่ทุกคนที่จะสามารถทำหน้าที่พิธีกรเป็นอย่างดีได้ ปัจจุบันยังมีหลายหน่วยงานที่บุคลากรในองค์กร  
ยังขาดทักษะการทำหน้าที ่ เป ็นพิธ ีกรเนื ่องจากการเป็นพิธ ีกรที ่ด ีน ั ้น จำเป็นต้องมีเทคนิคและกลยุทธ์  
ในการพูด เพื่อมัดใจผู้ฟังให้เกิดความสนใจในสิ่งที่ต้องการจะสื่อสาร ซึ่งเทคนิคต่าง ๆ มาจากการใช้ความสามารถ
เฉพาะตัวที่ผ่านการเรียนรู้และฝึกฝน โดยเฉพาะในยุคที่สื่อสังคมออนไลน์มีส่วนสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์  
และตัวตนบนโลกออนไลน์ ศิลปะการการทำหน้าที่พิธีกรนั้นมีหลายมิติ หลายวัตถุประสงค์ การเรียนรู้ศาสตร์และศิลป์
ในการพูด จึงต้องผ่านกระบวนการฝึกฝน รวมถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อก้าวไปสู ่การเป็นพิธ ีกร  
ที่ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคพิธีการ เพราะถ้าพิธีกรทำหน้าที่บนเวทีได้ดี  งานจะออกมาสมบูรณ์ 
แต่ถ้าทำได้ไม่ดี ความล้มเหลวของงานอาจเกิดได้ทันที พิธีกรจึงเป็นหัวใจสำคัญของงานนั้น ๆ สำหรับพิธีกรที่ดี 
และมีประสิทธิภาพจะเป็นอย่างไร หลักสูตร Born to be MC คือสิ่งที่จะช่วยเพ่ิมศักยภาพในตัวผู้เข้าร่วมอบรม 

หลักสูตร “Born to be MC” มุ่งเน้นที่จะพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานหรือผู้ที่สนใจงานด้านพิธีกร
และผู้ดำเนินรายการ ให้ไดเ้ริ่มต้นเรียนรู้ทักษะ เทคนิค ขั้นตอนในงานที่เป็นพิธีการ ไม่เป็นพิธีการ และงานบันเทิง 
เพื่อเพิ่มความมั่นใจ เสริมสร้างพลังในการพูด และแก้ไขบุคลิกภาพในการแสดงออกของผู้เข้าร่วมอบรมให้สามารถ
ก้าวสู่การเป็นพิธีกรได้อย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างความประทับใจให้กับผู้ฟังได้ตลอดเวลาขณะทำหน้าที่ ทั้งยังสามารถ
ดำเนินรายการได้อย่างราบรื่น เป็นธรรมชาติ และบรรลุวัตถุประสงค์ของงาน โดยผ่านการอบรมและฝึกปฏิบัติจาก
วิทยากรที ่มีประสบการณ์โดยตรง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการเป็นพิธีกรระดับมืออาชีพ เพื่อรองรับ  
การมีงานทำ การสร้างงาน และรองรับอาชีพในอนาคต ภายหลังวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  (COVID-19)    

 

2.  วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักการ บทบาท และความสำคัญของการเป็นพิธีกร  

 2) เพ่ือฝึกการใช้พลังเสียงให้มีประสิทธิภาพต่อการพูด ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการเป็นพิธีกร 
 3) เพ่ือสร้างความม่ันใจ ฝึกการปรากฏตัวที่สง่างาม และเป็นเอกลักษณ์เฉพาะในวาระต่าง ๆ 
 4) เพ่ือฝึกทักษะพิธีกรในงานพิธีการ ไม่เป็นพิธีการ และงานบันเทิง พร้อมฝึกปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 5) เพ่ือสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และสร้างสัมพันธไมตรีที่ดีต่อกันสำหรับผู้เข้าอบรม 
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3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 1) ทำให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการ บทบาทและความสำคัญของการเป็นพิธีกร  
 2) ทำให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการดำเนินรายการเพ่ิมความชำนาญเพ่ือก้าวขึ้นสู่การเป็นพิธีกรระดับมืออาชีพ 
 3) ทำให้ผู้เข้าอบรมมีบุคลิกภาพที่โดดเด่น สามารถใช้คำพูดและการสื่อสารที่เข้าถึงกลุ่มผู้ร่วมงานหรือ 
กิจกรรมนั้น ๆ ได้เป็นอย่างด ี
 4) ทำให้ผู ้เข้าอบรมมีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ สร้างบรรยากาศในงาน และมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
 5) ทำให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างอาชีพ 
 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ต้องการสร้างรายได้เพ่ิมจากอาชีพพิธีกร ผู้ดำเนินรายการ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  
 2) ผู้ที่มีความต้องการที่จะเป็นพิธีกร หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
 3) ผู้ที่ต้องการเพ่ิมศักยภาพ (Upskill/Reskill/New-skill) ด้านการสื่อสาร การเป็นพิธีกร บุคลิกภาพและ
การนำเสนอผ่านสื่อมวลชน สื่อออนไลน์  
 4) นักเรียน นักศึกษาที่ต้องการเพิ่มความรู้และทักษะด้านการสื่อสาร เพื่อนำผลการเรียนรู้ที ่ได้จาก 
การฝึกอบรมมาเทียบโอนหน่วยการเรียนรู้ (Academic Credit Bank) 
 

5.  จำนวนผู้เข้าอบรมต่อรุ่น 
 รุ่นละ ๕0 คน 
 

6.  อาชีพเป้าหมาย 
 พิธ ีกร ผู ้ดำเน ินรายการ ในส ื ่อว ิทย ุกระจายเส ียง ว ิทย ุโทรทัศน์  และสื ่อออนไลน์  Influencer 
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมขององค์กร ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน นักเรียน 
นักศึกษาจากสถาบันอ่ืน ๆ 
 

7.  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น (ถ้ามี) 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 บริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัด 
 บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด (Dcash) 
 บริษัท เกทริช จำกัด 

 

8.  สถานที่จัดอบรม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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9.  โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
หลักสูตร Born to be MC มีโครงสร้างและเนื ้อหาสาระที่ต ้องอบรม จำนวน 48 ชั่วโมง ประกอบด้วย 

ภาคทฤษฎี 18 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ 30 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังนี้ 
   

ครั้งที่ เรื่อง เนื้อหาการเรียนรู้ 
รูปแบบ 

การเรียนรู ้
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1 แนะนำหลักสูตร Born to be MC 
และผู้เข้าอบรมทำความรู้จักกัน 

1. Ice Breaking  
2. แบ่งกลุ่มแนะนำตัว 
3. ทักทายทำความรู้จักสมาชิกในชั้นเรียน 
4. ความรู้พื้นฐานสำหรับพิธีกรมืออาชีพ 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

2 คว ามหมายของพ ิ ธ ี ก ร แ ล ะ
หลักการเป็นพิธีกรมืออาชีพ 

1. ความหมายของพิธีกร 
2. หลักการเป็นพิธีกรมืออาชีพ 

บรรยาย สาธิต 1 - 

3 คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และ
ความสำคัญของการเป็นพิธีกรมือ
อาชีพ  
 

1. คุณสมบัต ิบทบาทและความสำคัญ
ของการเป็นพิธีกรมืออาชีพ  
2. การเตรียมความพร้อมสำหรับพิธีกร 
เดี่ยว และพิธีกรคู่แบบมืออาชีพ และ
เทคนิคการใช้อุปกรณ์ 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

4 เ ท ค น ิ ค ก า ร อ อ ก เ ส ี ย ง แ ล ะ 
การใช้น้ำเสียงที่ถูกต้อง 

1. เทคนิคการออกเสียง 
2. วิธีการใช้น้ำเสียงที่ถูกต้อง 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

5 เทคนิคการเตรียมตัวของพิธีกรมือ
อาชีพในสถานการณ์แบบทางการ 

ฝึกการทำ Script พิธีกรแบบเป็นทางการ บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

6 เทคนิคการปรากฏตัว การเลือกใช้
น้ำเสียงในการเป็นพิธีกรแบบเป็น
ทางการ และการพัฒนาบุคลิกภาพ
ภ า ย ใ น ข อ ง ก า ร เ ป ็ น พ ิ ธ ี ก ร 
มืออาชีพ 

1. การเป็น Stage Owner งานทางการ 
2. ฝึกการใช้สายตา ท่าทาง บนเวท ีและ
หน้ากล้อง แบบเป็นทางการ 
3. เทคนิคการปรากฏตัวและการเลือกใช้
น้ำเสียงในการเป็นพิธีกรแบบเป็นทางการ 
4. ทัศนคติ กรอบความคิด (Mindset) 
ของการเป็นพิธีกร  
5. วิธีการลดความประหม่า  
๖. การสร้างบุคลิกภาพของพิธีกรให้เกิด
ความประทับใจ 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

7 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก
ของการเป็นพิธีกรมืออาชีพ 

1. การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกของ
การเป็นพิธีกรแบบเป็นทางการ  
2. การแต่งหน้า ทำผม การแต่งกาย 

บรรยาย 
สาธิต  
และปฏิบัติ 

1 2 
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ครั้งที่ เรื่อง เนื้อหาการเรียนรู้ 
รูปแบบ 

การเรียนรู ้
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

8 การเป ็นพ ิธ ีกรเด ี ่ ยว แบบเป็น
ทางการ 

1. ฝึกการทำหน้าที่พิธีกรเดี่ยว แบบเป็นทางการ 
2. วิพากษ์กิจกรรม 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

9 กา ร เป ็ นพ ิ ธ ี ก ร คู่  แบบ เป็ น
ทางการ 

1. ฝึกการทำหน้าที่พิธีกรคู่ แบบเป็นทางการ 
2. วิพากษ์กิจกรรม 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

10 เทคนิคการเตร ียมตัวของพิธ ีกร 
ม ื ออาช ีพในสถานการณ์แบบ 
ไม่เป็นทางการ 

ฝึกการทำ Script พิธีกรแบบไม่เป็นทางการ บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

11 เทคนิคการปรากฏตัว การเลือกใช้
น ้ำเส ียงในการเป็นพิธ ีกรแบบ 
ไม่เป็นทางการ และการพัฒนา
บุคลิกภาพภายในของการเป็น
พิธีกรมืออาชีพ 

1. การเป็น Stage Owner งานทางการ 
2. ฝึกการใช้สายตา ท่าทาง บนเวท ีและ
หน้ากล้อง แบบไม่เป็นทางการ 
3. เทคนิคการปรากฏตัวและการเลือกใช้
น ้ำเส ียงในการเป็นพิธ ีกรแบบไม่ เป็น
ทางการ 
4. ทัศนคติ กรอบความคิด (Mindset) 
ของการเป็นพิธีกร  
5. วิธีการลดความประหม่า  
๖. การสร้างบุคลิกภาพของพิธีกรให้เกิด
ความประทับใจ 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

12 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก
ของการเป็นพิธีกรมืออาชีพ 

1. การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกของ
การเป็นพิธีกรแบบไม่เป็นทางการ  
2. การแต่งหน้า ทำผม การแต่งกาย 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

13 การเป็นพิธีกร เดี่ยว แบบไม่เป็น
ทางการ 

1. ฝึกการทำหน้าที ่พิธีกร เดี ่ยว แบบ 
ไม่เป็นทางการ 
2. วิพากษ์กิจกรรม 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

14 การเป ็นพ ิธ ีกรคู่  แบบไม่เป็น
ทางการ 

1. ฝึกการทำหน้าที ่พ ิธ ีกรคู่  แบบไม่เป็น
ทางการ 
2. วิพากษ์กิจกรรม 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 2 

15 เทคนิคการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เทคนิคการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 1 

16 จร ิ ยธรรมในการ เป ็นพ ิ ธ ี กร
รูปแบบต่าง ๆ 

จริยธรรมในการเป็นพิธีกรรูปแบบต่าง ๆ บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 - 



๕ 
 

ครั้งที่ เรื่อง เนื้อหาการเรียนรู้ 
รูปแบบ 

การเรียนรู ้
จำนวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

17 Role Play กา ร เป ็ นพ ิ ธ ี ก ร คู่   
พิธีกรเดี่ยว แบบเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ 

1. ฝึกการทำหน้าที ่พ ิธ ีกรแบบมืออาชีพ 
ตั้งแต่ก่อนเริ่มงาน ระหว่างดำเนินงาน และ
ปิดงาน  
2. Role Play การเป็นพิธีกรคู่หรือเดี่ยว
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
(รูปแบบละไม่เกิน 5 นาที) 

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 3 

18 สรุปบทเรียน Born to be MC 1. สรุปกิจกรรมและบทเรียนการเรียนรู้ 
Born to be MC 
2. Q & A  

บรรยาย สาธติ 
และปฏิบัติ 

1 - 

 

10. รูปแบบการจัดอบรม 
 แบบออนไลน์ โดยมีการ workshop (หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) คลี่คลายขึ้น สามารถทำแบบกิจกรรมในชั้นเรียนได้) และแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 1. บรรยาย และฝึกปฏิบัติ เน้นปฏิบัติได้จริงโดยตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หลากหลาย เข้าใจง่าย 
และเพลิดเพลิน 
 2. บรรยายแบบผู้อบรมมีส่วนร่วม (Participative Technique 30%) 
 3. ฝึกปฏิบัติทีละข้ันตอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับท่านอ่ืน ๆ (Work Shop 70%) 
 4. แสดงการสาธิตจำลองให้เกิดการพัฒนา (Role Play) 
 

11. ระยะเวลาในการอบรม 
          ระยะเวลา 48 ชั่วโมง (18 ครั้ง) ภาคทฤษฎี 18 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ 30 ชั่วโมง 
 

12.  วิทยากร 
วิทยากร จำนวน ๑๐ ท่าน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ -สกุล 
คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบัน 

ที่สำเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์และ 
ความเชี่ยวชาญ 

1 นางสาวอรอุมา  เกษตรพืชผล 
  
 

ส ังคมสงเคราะห ์ศาสตรมหาบ ัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยีสื ่อสารมวลชนมหาบัณฑิต
กิตติมศักดิ์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
น ิ เทศศาสตรบ ัณฑ ิต มหาว ิทยาลัย
กรุงเทพ 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 



๖ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ -สกุล 
คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบัน 

ที่สำเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์และ 
ความเชี่ยวชาญ 

๒ นายธีมะ กาญจนไพริน   น ิ เทศศาสตรบ ัณฑ ิต จ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (เอกสื่อสารการแสดง) 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 
นักแสดง 

๓ นายชาญชัย กายสิทธิ์  
 

นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
รังสิต 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 

๔ นางสาวประวีณมัย บ่ายคล้อย 

 

นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 

๕ นางสาวอัษฎาพร เขียวอ่อน  

 

 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาส่งเสริมและ

นิเทศศาสตร์เกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

๖ นางสาวทวินันท์ คงคราญ  

 

น ิ เทศศาตรมหาบ ัณฑ ิต จ ุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

นิเทศศาสตรบัณฑิต (การโฆษณา)

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.):  

สาขาบัญชี วิทยาลัยเกริก 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

๗ นางสาวอรัญญา ชัยคาม  

 

ปริญญาโท สาขาการค้าระหว่างประเทศ 

Victoria university ประเทศออสเตรเลีย 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขา

ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 
 

๘ นางสาวอัญพัชร์ ทรัพย์ยืนยง  

 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

พิธีกร การแต่งหน้า 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
อสังหาริมทรัพย์ 



๗ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ -สกุล 
คุณวุฒ ิสาขาวิชา และสถาบัน 

ที่สำเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์และ 
ความเชี่ยวชาญ 

๙ นางสาวติยากรณ์ วงศ์เลิศวาทิก  

 

บริหารสื่อสารมวลชนมหาบัณฑิต (MCA) 

คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

นิเทศศาสตรบัณฑิต เกียรติยมอันดับสอง 

( วิทยุกระจายสียงและวิทยุโทรทัศน์ ) 

คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

บริหารบัณฑิต (บริหารธุรกิจทั่วไป) 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พิธีกร ผู้ประกาศข่าว 
ผู้ดำเนินรายการ 
 

๑๐ นางสาววิมพ์วรา วงษ์ใหญ่ 

  

 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (ม.แม่ฟ้าหลวง) 

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

สาขา เทคโนโลยีความงาม 

ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (ม.ราชภัฏกำแพงเพชร) 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
การแต่งหน้า 

 

13.  ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  
 ค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร  

เป็นเงิน ..........6,900.................. บาท ต่อคน 
 

14.  งบประมาณ 
          14.1  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตลอดหลักสูตร  
                    1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรม.....50......คน 
                    2) งบประมาณค่าดำเนินการ....4,๓00...บาท ต่อคน  รวม......215,000.......บาท 
                   โดยสามารถจำแนกรายละเอียดค่าใช้จ่ายได้ดังนี้ 
 
 



๘ 
 

ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (3 คน x 48 ชั่วโมง x 1,000 บาท)  =   144,000   บาท 

ค่าใช้สอย  
1. อาหารกลางวัน (50 คน x 6 มื้อ x 100 บาท)                =     30,000    บาท 
2. อาหารว่าง (50 คน x 12 มื้อ x 35 บาท)                      =     21,000    บาท          

ค่าวัสดุ 
1. ค่าวัสดุในการอบรม                                                  =     20,000    บาท 

   ให้ระบุแหล่งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตลอดหลักสูตร อาทิ  
                    1) จากภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นคู่ความร่วมมือ จำนวน ..........-............ บาท 
                    2) เก็บจากผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน .........6,900................... บาท 
                    3) มหาวิทยาลัยร่วมสนับสนุน จำนวน .............-............... บาท 
 

15.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1) เข้าร่วมการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ผ่านการวัดและประเมินผลจากแบบทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3) นำเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน  

ทั้งนี้ ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 ข้อ จะได้รับวุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา และได้รับใบประกอบวิชาชีพจากหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ ดังนี้ 
     - วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา กรมอาชีวศึกษา 
     - บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด (Dcash) 

 

16.  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ติดต่อประสานงานหลักสูตร   
       นางสาวสุภาพร แผ้วสะอาด หมายเลขโทรศัพท ์08-6827-3581 Email koy19051984@gmail.com 
       
17. รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
       รศ.ดร.สุปราณี ศิริสวัสดิช์ัย สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน คณะวิทยาการจัดการ (ประธานกรรมการ) 
       คุณมนัสกวิญ ชางประยูร กรรมการผู้จัดการ บริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัด (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
       ผศ.ดร.ชชัศรัณย์ จิตคงคา  สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กรรมการ) 
       อาจารย์มนชนก จุลสิกขี สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ (กรรมการ)  
       นางสาวสุภาพร แผ้วสะอาด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองคลัง (เลขานุการ) 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก ประวัติ ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการของวิทยากร 
 ภาคผนวก ข เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 ภาคผนวก ค เอกสารที่เก่ียวข้อง (เช่น หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นต้น) 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ประวัติ ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการของวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ชื่อ – สกุล อรอุมา  เกษตรพืชผล 

การศึกษา สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 

การทำงานปัจจุบัน 

 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ สถานีประชาชน ช่อง Thai PBS พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ พูดตรงประเด็น ช่อง ททบ.5 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน 

 ผู้ดำเนินรายการวิทยุ OK English FM 97.0 MHz. พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน         

 ผู้ดำเนินรายการวิทยุ ห้องรับแขก Sweet FM 89.5 MHz. พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน 

 ผู้ดำเนินรายการวิทยุ 106 กูรู ทอล์ค FM 106.0 MHz. พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ คัดข่าวเด่น พ.ศ. 2558 – 2562 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ NBT มีคำตอบ พ.ศ.2560 – 2562 
 

ประวัติการทำงานที่ผ่านมา 
 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ เดินหน้าประเทศไทย พ.ศ. 2559 (รวมการเฉพาะกิจ คสช.) 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ ปรองดองสร้างชาติ พ.ศ. 2557 (รวมการเฉพาะกิจ คสช.) 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ จุดประกาย ช่อง 11 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ “ทอล์คอาเซียน” พ.ศ. 2556 – พ.ศ.2557 

 ผู้ดำเนินรายการโทรทัศน์ คุยนอกทำเนียบ สทท. พ.ศ. 2554 

 ผู้ดำเนินรายการ ห้องรับแขก สทท.11 พ.ศ. 2552 

 ผู้ดำเนินรายการกรองสถานการณ์ สทท.11 พ.ศ. 2549 – 2552 

 ผู้ดำเนินรายการ สารคดีสั้น ชุดหน้าต่างพาณิชย์ ช่อง 5 พ.ศ. 2551 

 ผู้ดำเนินรายการ เรื่องเล่าเสาร์-อาทิตย์ ช่อง 3 พ.ศ. 2548 – 2550 

 ผู้ดำเนินรายการข่าววันใหม่ ช่อง 3 พ.ศ. 2548 – 2550 

 พิธีกร รายการฮอตไลน์ คลายเครยีด ช่อง 11 ปี พ.ศ. 2543 – 2545 



๑๑ 
 

 พิธีกร รายการเพ่ือแผ่นดินไทย ช่อง 11 พ.ศ. 2545 – 2547 

 พิธีกร รายการเวทีธรรม ช่อง 11 พ.ศ. 2545 – 2547 

 พิธีกร รายการเวทีปฏิรูปการศึกษา ช่อง 11 พ.ศ. 2540 – 2554 

 พิธีกร รายการรักษ์สุขภาพ สโมสรสุขภาพ ช่อง 11 พ.ศ. 2543 – 2554 

 พิธีกร รายการเติมพลังให้ชีวิต ช่อง 5 พ.ศ.2545 – 2547 

 พิธีกร รายการ 108 คำถาม ช่อง 5 พ.ศ. 2546 

 พิธีกร รายการช่อง 5 หน้า 1 พ.ศ. 2546 

 ผู้ดำเนินรายการวิทยุ สื่อรักวัยใส สถานีวิทยุแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2547 

 ผู้ดำเนินรายการวิทยุ ร่วมด้วยช่วยกัน 99.5 MHz. พ.ศ. 2540 – 2553 
 

เกียรติประวัติ 
 รางวัลเสาอโศกผู ้นำศีลธรรม ประจำปี 2560 โดยสมาคมผู ้ทำคุณประโยชน์เพื ่อพระพุทธศาสนา 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 รางวัลพิธีกรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมดีเด่น ประจำปี 2557 เวทีดาวเมขลา ครั้งที่ 2 จากสมาคมผู้สื่อข่าวบันเทิง
แห่งประเทศไทย 

 รางวัลสตรีดีเด่น สาขาสื่อวิทยุโทรทัศน์ จากงานวันสตรีสากลประจำปี 2557 กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 

 รางวัลเทพทอง ในฐานะบุคคลดีเด่นด้านวิทยุโทรทัศน์ ประจำปี 2554 ครั้งที่ 12 จากสมาคมนักวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 รางวัล โทรทัศน์ทองคำ “เกียรติยศคนทีวี” ในฐานะผู้ดำเนินรายการหญิงดีเด่น ครั้งที่ 26 ประจำปี 
2554 จากชมรมส่งเสริมโทรทัศน์ 

 รางวัลจำนง ทองประเสริฐ ในฐานะผู้มีผลงานดีเด่นในสาขาวิชาภาษาไทย ด้านการใช้ภาษา  (พิธีกร) 
ประจำปี 2553 จากมูลนิธิจำนง ทองประเสริฐ 

 รางวัลสื่อมวลชนผู้ส่งเสริมและใช้ภาษาไทยดีเด่น ประกายเพชร ประจำปี 2551 จากมูลนิธิเพชรภาษา 

 รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2547 

 รางวัลเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ พ.ศ.2537 จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 

 รางวัลเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ พ.ศ. 2537 จากสำนักงานส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ 

 รางวัลผู้หญิงเก่งแห่งปี พ.ศ. 2537 สาขาเยาวสตรี จากสถาบันวิจัยบทบาทชายหญิง 

 รางวัลผู้นำทูตตาวิเศษสมาคมสร้างสรรค์ไทย พ.ศ. 2537 



๑๒ 
 

ประสบการณ์ด้านงานบริหารด้านสังคม 

 กรรมการมูลนิธิช้างแห่งประเทศไทย (กรรมการชุด ดร.สุวิทย์ ยอดมณี) ปี พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน 

 กรรมการประเมินผลมาตรฐานความโปร่งใสในองค์กร กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ปี พ.ศ. 2550 

 กรรมการสมาคมเพ่ือชีวิตและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2548 – 2550 

 กรรมการจัดงานวันวิสาขบูชาและประกวดบรรยายธรรม กรมศาสนา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2547 
 

ประสบการณ์การเป็นวิทยากร 

 อาจารย์พิเศษคณะมนุษยศาสตร์ในระดับปริญญาตรีและคณะธรรมนิเทศในระดับปริญญาโท   
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย พ.ศ. 2547 - 2553 

 วิทยากร สถาบันการประชาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน 

 วิทยากร โรงเรียนกิจการพลเรือนทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน 

 วิทยากร ประจำหน่วยงานภาครัฐและเอกชน พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน 

 วิทยากร การพูดสื่อสารต่อหน้าชุมชน หลักการเป็นพิธีกร พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน 

 วิทยากร การประชาสัมพันธ์ เทคนิคประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ พ.ศ.2540 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๓ 
 

ชื่อ – สกุล  ธีมะ กาญจนไพริน  

วัน/เดือน/ปีเกิด   วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2525 

การศึกษา  นิเทศศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

   (เอกสื่อสารการแสดง) 

การทำงานปัจจุบัน 

2560 – ปัจจุบัน ข่าวเย็นช่องวัน ช่องวัน 
2560 – ปัจจุบัน ข่าววันศุกร์ ช่องวัน 
2564 - ปัจจุบัน  ข่าวค่ำช่องวัน ช่องวัน 

 

ประวัติการทำงานพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 

2546 - 2547  รายการเมนูวันหยุด ช่อง 7 
2548 - 2550  รายการ Pop-up Live ช่อง 5 ร่วมกับ ทอปัด นาคปานเสือ และแมทธิว พอล ดีน 
กุมภาพันธ์ 2551 – 2 Nite Live ช่อง 7 ร่วมกับ ภรัณยู โรจนวุฒิธรรม 

กันยายน 2551   
มกราคม 2552 –  Teen Plus Show ช่อง 5 ร่วมกับศรีพรรณ ชื่นชมบูรณ์ และศิระ รัตนโภคาสถิต 
ธันวาคม 2554  
2552   Men In Trend ช่อง 5 ช่องวอยซ์ทีวี 
2553   Online Station ช่อง G-Square  
2555 - 2556  ฟ้าทะลายโจร ฟ้าวันใหม่ 
2555 - 2556  เศรษฐกิจ เศรษฐกรณ ์ฟ้าวันใหม่ 
2556   GANG'MENT จีทีเอชออนแอร์ 
ธันวาคม 2557 –  Sunday Summary 7 วัน ทันข่าว/The Weekly Summary 7 วัน ทันข่าวจีเอ็มเอ็ม 25 
ธันวาคม 2559  
2560 – ปัจจุบัน ข่าวเย็นช่องวัน ช่องวัน 
2560 – ปัจจุบัน ข่าววันศุกร์ ช่องวัน 
2560 - 2562  HEADLINE TODAY LINE TODAY  
2564 - ปัจจุบัน  ข่าวค่ำช่องวัน ช่องวัน 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ชื่อ – สกุล ชาญชัย กายสิทธิ์  

การศึกษา ระดับปริญญาตรี จากคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

  ระดับปริญญาโท นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  

การทำงานปัจจุบัน 

 รายการ ตีข่าวเล่าใหญ่ ร่วมกับรัชชพล เหล่าวานิช สุชาทิพ จิรายุนนท์  

พิชชาพัทธ อาจพงษา ณัฏฐ์ บุณยสิริยานนท์ กนกนวล จรัสกุณโฮง และพงศธร ลอตระกูล 

ทางช่องเจเคเอ็น 18 
 

ประวัติการทำงานพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 

 

 ผู้ประกาศข่าวสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 

 ผู้ประกาศข่าวในพระราชสำนัก 

 ผู้ดำเนินรายการข่าววันใหม่ 

 ผู้ดำเนินรายการข่าววันใหม่ ช่วง ตระเวนข่าว 

 ผู้ดำเนินรายการบางกอกสนทนา ทาง FM 106 วิทยุครอบครัวข่าว คู่กับอรรินทร์ ยมกกุล  

 ผู้ประกาศข่าวรายการเข้มข่าวค่ำ คู่กับปรินดา คุ้มธรรมพินิจ ช่อง พีพีทีวี 

 ผู้ประกาศข่าวรายการโชว์ข่าวเช้านี้ คู่กับปราย ธนาอัมพุช ตรีชฎา โชคธนาเสริมสกุล และพิชาพัฒน์ รัตนกุล เสรีเริงฤทธิ์ 

ช่องพีพีทีวี 

 ผู้ประกาศข่าวรายการข่าวเย็นอมรินทร์ คู่กับธนญญ์นภสสร์ น้อยเวียง กิตติกรณ์ ศิลปดนตรี ช่อง อมรินทร์ทีวี 

 ผู้ประกาศข่าวบันเทิงรายการ APOP TODAY คู่กับมาศปรียา สุวรรณธารารัตน์ และ ณัชพล รัตนมงคล 

ช่องอมรินทร์ทีวี 

 รายการ OHLALA PRIME SHOW (โอลาล่าไพร์มโชว์) โดย เชฟบุญธรรม ภาคโพธิ์ คู่กับกชามาศ วงศาวัฒนากุล 

ช่อง ททบ. 5 เอชดี 

 รายการเกาะติดข่าวค่ำ คู่กับณัฏฐ์ บุณยสิริยานนท์ ช่องเจเคเอ็น 18 

 
 
 

 



๑๕ 
 

ชื่อ – สกุล ประวีณมัย บ่ายคล้อย 

วัน/เดือน/ปีเกิด  วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2521  

การศึกษา 

ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาสื่อสารมวลชน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาสื ่อสารมวลชน 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

การทำงานปัจจุบัน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ผู้ประกาศข่าวในรายการเรื่องเด่นเย็นนี้  
 

ประวัติการทำงานพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 

พ.ศ. 2543  ผู้ประกาศข่าว ช่องยูบีซี นิวส์ ช่วงข่าวภาคเท่ียง 

พ.ศ. 2545  ผู้ประกาศข่าวสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส หรือไอทีวีเดิม 

พ.ศ. 2557  ผู้ประกาศข่าวสังกัดครอบครัวข่าวสาม ทางสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีช่องสาม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ รายการท๊อปส์นิวส์วาไรตี้ คู่กับณัฐธีร์ โกศลพิศิษฐ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ชื่อ – สกุล อัษฎาพร เขียวอ่อน  
 

การศึกษา 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

รางวัลที่ได้รับ 

   รางวัลเทพทอง สาขาผู้ประกาศข่าวดีเด่น ปี 2562 
 

ประวัติการทำงาน 

 รายการเดินหน้าประเทศไทย 

 รายการเรื่องเล่าชาวบ้าน ช่อง 5      

 คุยข่าวเช้าวันหยุด ช่อง 5 

 ทันข่าวต้นชั่วโมง ช่อง 5 

 เวทีข่าวสุดสัปดาห์ ช่อง 5  

 สนามเป้าเล่าข่าว 05.30 น. ช่อง 5 

 ช่อง 5 ข่าวเที่ยง 12.00 น. ช่อง 5 

 ข่าวเด่นภาคดึก 24.00 น. ชอ่ง 5 

 รายการเพื่อประชาชน 18.20 น. วันเสาร ์- อาทิตย์ ช่อง 5 

 รายการ ชีพจรลงทัวร์ 13.00 น. วันเสาร ์ช่อง 14 Mcot family  

 รายการ celeb club คลับคนดัง 10.20 วันหยุดนักขัตฤกษ์ ช่อง 5 

 พิธีกรถ่ายทอดสดรายการพิเศษ ช่อง 5 

 รายการเดินหน้าประเทศไทย 

 รายการ Millionaire On Air ช่องยูทูป 
 

ผลงาน พิธีกรและประกาศข่าว 

 ข่าวในพระราชสำนัก ททบ.5  

 ข่าวเช้า ททบ.5 สุดสัปดาห์ 8.00 น. วันเสาร์ - อาทิตย ์

 รายการ 5 เช้าเม้าใหญ่ 10.30 น. วันพฤหสับดี - ศุกร ์

 



๑๗ 
 

ชื่อ – สกุล ทวินันท์ คงคราญ  
 

การศึกษา 

 ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต (การโฆษณา) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาบัญชี วิทยาลัยเกริก 
 

ปัจจุบัน 

 ผู้อำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก  

 เลขานุการ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก  

 ที่ปรึกษาพิเศษโครงการประชาสัมพันธ์ ศาลปกครอง  

 ทีป่รึกษาพิเศษโครงการประชาสัมพันธ์คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.),  

 คณะทำงานด้านการประชาสัมพันธ์ ศูนย์ประสานการปฏิบัติภารกิจที่ 5 (ศูนย์ 5/กอรมน.) กรณีสถานการณ์

จังหวัดชายแดนใต้ 

 ที่ปรึกษาพิเศษหลักสูตรการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเสนาธิการทหารทุกเหล่าทัพและหลักสูตรผู้บังคับการ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 ที่ปรึกษาพิเศษโครงการประชาสัมพันธ์สถาบันพระปกเกล้า  

 ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าฯ และกรรมการบริหารสมาคมนักประชาสัมพันธ์

แห่งประเทศไทย กรรมการประชาสัมพันธ์สภาสังคมสงเคราะห์ 
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ชื่อ – สกุล อรัญญา ชัยคาม  

การศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาการค้าระหว่างประเทศ 

 Victoria University ประเทศออสเตรเลีย 

 ปริญญาตรี 

 บริหารธุรกิจ สาขาประชาสัมพันธ์ 

 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประสบการณ์ 

 พิธีกรกระทรวงพลังงาน 10 จังหวัด (ทั่วประเทศ) 

 ผู้ดำเนินรายการ ฮอทไลน์สายสุขภาพ เนชั่นทีวี 

 ผู้ดำเนินรายการ ชาวกรุง เนชั่นทีวี 

 สัมภาษณ์ คุณอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ สมัยดำรงตำแหน่งหัวหน้าพรรคประชาธิปัตย์ 

 สัมภาษณ์ พล.ท. สรรเสริญ แก้วกำเนิด สมัยดำรงตำแหน่งโฆษกกองทัพบก 

 วิทยากรพิเศษ อบรมผู้ประกาศช่วงเปิดสถานี ช่องพีพีทีวี 

 หัวหน้าผู้ประกาศ เนชั่น ทีวี 
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ชื่อ – สกุล อัญพัชร์ ทรัพย์ยืนยง  
การศึกษา ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประสบการณ์การทำงาน 

 ผู้บริหาร หัวหน้าผู้ประกาศ ช่อง 5  

 พิธีกรและผู้ประกาศข่าว ททบ.5  

 อาจารย์สอน Makeup Artist 

ปัจจุบัน  

 Influencer  

 ผู้อำนวยการ Prop2morrow   

 กรรมการผู้จัดการ บจก.เก็ทริช 

ผลงาน 

 หนังสือ ไม่ต้องไฮโซก็ลงทุนคอนโดได้  

 หนังสือ ลุยคอนโด ไม่ต้องมีเงินกอ้นโตก็ได้ 

 หนังสือ 100 คำตอบคอนโด 
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ชื่อ – สกุล ติยากรณ์ วงศ์เลิศวาทิก  

ประวัติการศึกษา 

  บริหารสื่อสารมวลชนมหาบัณฑติ ( MCA ) 

  คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน    

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   

  นิเทศศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง ( วิทยุกระจายสียง

และวิทยุโทรทัศน์ ) คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

  บริหารบัณฑิต (บริหารธุรกิจทั่วไป) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณ์ 

 บริษัทในเครือ บมจ.เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป 

  Rewriter ผู้ประกาศข่าว ผู้ดำเนินรายการ วิทยุเนชั่น 

  Mobile News (Website ข่าวสั้นมือถือ) 

  เขียนบทความหนังสือพิมพ์คมชัดลึก 

  นักข่าวและผู้ดำเนินรายการ เนชั่นทีวี 

  หัวหน้าข่าว ผู้ดำนินรายการ ระวังภัยทีวี 

  บรรณาธิการข่าว ผู้ดำเนินรายการ คมชัดลึกทีวี 

งานอ่ืน ๆ และงานด้านสังคม 

 อาจารย์ วิทยากร พิธีกร 

 ผู้สอนโครงการต้นกล้าอาชีพ 

 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยเกริก 

 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 วิทยากร ศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ 

 วิทยากร สมาคมเพ่ือความมั่นคง 

 กรรมการสมาคมเพ่ือนเตือนภัย 

 เครือข่ายศนูย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ 

 วิทยากรอบรมการผลิตภาพยนตร์สั้น ครั้งที่ 1 สำนักประชาสัมพันธ์เขต 6 กรมประชาสัมพันธ์ 
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ชื่อ-สกุล  วิมพ์วรา วงษ์ใหญ่ 

อาชีพ  รับราชการครู 

สถานที่ทำงาน วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา 

สาขา  เสริมสวย  

คติประจำใจ "ความรู้คู่ความงาม" 

ติดต่อ  099-6146691 
 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ม.แม่ฟ้าหลวง) 

 สำนักวิชา วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง สาขา เทคโนโลยีความงาม 

 ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (ม.ราชภัฏกำแพงเพชร) 
 

หลักสูตรที่เปิดสอน/ควบคุม 

 หลักสูตร การทำธุรกิจเสริมสวยขั้นพ้ืนฐาน-ชั้นสูง 

 หลักสูตร สปาหน้าเด้ง โดยเทคโนโลยีความงาม 

 หลักสูตร การแต่งหน้ามืออาชีพ - Basic 

 หลักสูตร การแต่งหน้าเพ่ือปรับบุคลิกภาพ 

 หลักสูตร บุคลิกภาพสำหรับงานบริการ 

 หลักสูตร การดูแลสุขภาพและความงามส่วนบุคคล 

 หลักสูตร การบริการเพ่ือความงาม 
 

รางวัลอันทรงเกียรติ / ผลงานวิชาการ 

 รางวัล ครูเก่งอาชีวศึกษา (Excellent Teacher 4.0) ประจำปี พ.ศ. 2563 สาขาเสริมสวย ระดับชาติ 

 รางวัล ครูดีศรีอาชีวศึกษา สาขาเสริมสวย ระดับ จังหวัดและภาคตะวันออก และระดับชาติ ประจำปี 2563 

 รางวัลเชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์และให้การสนับสนุนการศึกษาด้านเทคโนโลยีความงาม 

 งานแข่งขันผมระดับเอเชีย "งาน The Hair Stylist International 2020" 
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 รางว ัลรองชนะเล ิศอ ันด ับ 1 ประเภทการนวดหน ้า  (  Facial treatment ) ประจำป ี  2562  

งาน International Beauty Center (IBC) โซu Beyond Beauty Asean Bangkok Contest 2019 

 วิทยากร "หลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเสริมสวยสมัยใหม่" อาชีวะ ตามรอยพ่อ สร้างโอกาส  

 สร้างอาชีพ 5 ธ.ค. 62 

 วิจัยชั้นเรียน เรื่อง "การฝึกทักษะเขียนคิ้วทรงเกาหลี โดยใช้แบบฝึกทักษะปฏิบัติ" 

 คณะกรรมการพัฒนา และกลั่นกรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาเสริมสวย สาขาสปา

ความงามและสาขาธุรกิจเสริมสวย ประจำปี 2559 - 2561 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
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(ร่าง) 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา 

 

********************************** 
 บันทึกข้อตกลงฉบับบนี้ทำขึ้นระหว่าง “วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา” โดย นางสาวรุ่งนภา ปุณยานุเดช 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 474/2 ถ.สี่พระยา แขวงมหาพฤฒารม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ซึ่งต่อไปนี้ ในบันทึกข้อตกลงนี้ เรียกว่า “วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา” ฝ่ายหนึ่ง กับ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ซึ ่งต่อไปนี้ ในบันทึกตกลงนี้ เรียกว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา” อีกฝ่ายหนึ่ง โดยที่ทั้งสองฝ่ายตกลงมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือแสดงเจตนารมณ์กัน
ในการดำเนินการตามหลักสูตรระยะสั้น Reskill/Upskill/New-skill ชื่อหลักสูตร Born to be MC เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสร้างองค์ความรู้
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ข้อ 1 วัตถุประสงค ์
 1.1 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการหลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับ
วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา 
 1.2 เพื่อร่วมกันผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการเป็นพิธีกร และการพัฒนาบุคลิกภาพ ให้มี 
องคค์วามรู้ มีทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสูงขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลาดอาชีพ ทั้งภาคการผลิตและการบริการในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ 
ตลาดแรงงาน 
 1.4 ยกระดับศักยภาพและพัฒนาผู้สอน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการร่วมกัน 
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ 
การผลิตกำลังคนสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 1.5 ผลักดันการจัดการศึกษาร่วมกัน ในลักษณะการอบรม ฝึกประสบการณ์จริง การพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา การจัดทำสื่อการสอน เอกสาร คู่มือ 
ประกอบการสอน วิชาการท่ีได้มาตรฐานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และใช้เผยแพร่
เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นต่อไป 
 
/ข้อ 2 แนวทาง... 
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ข้อ 2 แนวทางความร่วมมือและกิจกรรมความร่วมมือ 
 2.1 ด้านวิชาการ 
      2.1.1 ด้านหลักสูตรและสื่อการสอน: เป็นแม่แบบในการร่วมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และผลิตคู่มือ 
หรือเอกสารประกอบการสอน โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ วิทยากร บุคลากร เครื่องมือ
อุปกรณ ์อาคาร สถานที ่และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      2.1.2 ด้านบุคลากร: สถานประกอบการสนับสนุนการนำผู้สอนในมหาวิทยาลัยเข้ารับการฝึกอบรม 
การยกระดับทักษะฝีมือ และศึกษาดูงานในสถานประกอบการให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล โดย 
วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา สนับสนุนการอบรมเชิงวิชาการในการพัฒนาวิทยากรจากสถานประกอบการรุ่นใหม่  
ให้มีทักษะความรู ้เชิงวิชาการ อบรมวิธีการฝึกสอน การวัดผลประเมินผล จากครูผู ้เชี ่ยวชาญจากวิทยาลัย 
สารพัดช่างสี่พระยา   
 2.2 ด้านความร่วมมือ 
      2.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นร่วมกัน ด้านพิธีกรและการพัฒนาบุคลิกภาพ อย่างน้อย 2 รุ่น ต่อ 1 ปีการศึกษา 
      2.2.2 จัดฝึกประสบการณ์ผู้เข้าอบรมด้านการเป็นพิธีกรและการพัฒนาบุคลิกภาพ จากบุคลากรของ
วิทยาลัยสารพัดช่าง 
       2.2.3 ร่วมกันประชาสัมพันธ์ และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ 
      2.2.4  ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสองฝ่ายตกลงร่วมกัน 
 

ข้อ 3 หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
 3.1 วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา  
      3.1.1  จัดการศึกษาการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ด้านพิธีกรและพัฒนากำลังคนโดยใช้สื่อการสอนที่ได้
พัฒนาร่วมกันในการจัดฝึกอบรม โดยครูผู้สอนร่วมจัดเอกสารการสอน ที่ได้มาตรฐานวิชาการ 
      3.1.2  อำนวยความสะดวก ในการเข้ามาจัดฝึกอบรม จากสถานประกอบการ 
 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
       3.2.1 สนับสนุนการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยี สื่อการสอน ในห้องเรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือเป็นต้นแบบห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเสริมสวยที่ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
      3.2.2 สนับสนุนการจัดวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในการร่วมให้ความรู้ เพื่อฝึกอบรมตามตารางสอนจาก
หลักสูตรที่ได้พัฒนาร่วมกัน หรือโครงการพิเศษฯ ตามท่ีทั้ง 2 ฝ่ายจะจัดฝึกอบรมตามตกลง 
 

ข้อ 4 ระยะเวลาของความร่วมมือ 
        บันทึกข้อตกลงนี้มีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามความร่วมมือเป็นต้นไป 
 

ข้อ 5 การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และยกเลิกบันทึกข้อตกลง 
 5.1 การเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ จะกระทำได้ต่อเมื่อคณะ
ผู้บริหารทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน และเมื่อทั ้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว  
ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรและมีผลบังคับใช้ในเวลาที่ตกลงกันนั้น 
/ข้อ 5.2 การบอกเลิกข้อตกลง... 
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 5.2 การบอกเลิกข้อตกลง คู่สัญญาแต่ละฝ่ายก็สามารถบอกเลิกข้อตกลงนี้ได้ โดยการบอกกล่าวล่วงหน้า
เป็นลายลักษณ์อักษรแก่คู่สัญญาอีกฝ่ายไม่น้อยกว่า 3 เดือน ทั้งนี้ทั้งสองฝ่ายจะต้องดำเนินการในเรื่องที่ผูกพัน 
หรือค้างไว้ให้เสร็จเรียบร้อยเสียก่อน 
 

ข้อ 6 ลงนามความร่วมมือ 
 บันทึกข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ทำขึ้นไว้สองฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  
ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน ทำความเข้าใจข้อความในข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้โดยตลอดแล้ว   
เห็นว่าถูกต้องตรงตามความประสงค์ทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และวิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาเก็บไว้หนึ่งฉบับ 
 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่น และความตั้งใจที่จะร่วมกันดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง โครงการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรระยะสั้น Born to be MC ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจในข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ 
ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน ณ วันที่ ................................. ณ ..................................... กรุงเทพมหานคร 
         
 

  

                             

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(.......................................) 
วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี 

 
ลงชื่อ......................................................... 

(.......................................) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 
ลงชื่อ........................................................... 

(.......................................) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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(ร่าง) 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ 

บริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัด 
********************************** 

 บันทึกข้อตกลงฉบับบนี้ทำขึ้นระหว่าง “มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ซึ่งต่อไปนี้ ในบันทึก
ข้อตกลงนี้ เรียกว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ฝ่ายหนึ่งกับ “บริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัด” 
โดยนายมนัสกวิญ ชางประยูร ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 142 ซ.กรุงธนบุรี 6  
ถ.กรุงธนบุรี  แขวงบางลำภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ซึ่งต่อไปนี้ ในบันทึกตกลงนี้ เรียกว่า “บริษัท พาวเวอร์ฟูล 
ครีเอชั่น จำกัด” อีกฝ่ายหนึ่ง โดยที่ทั ้งสองฝ่ายตกลงมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแสดงเจตนารมณ์กัน 
ในการดำเนินการตามหลักสูตรระยะสั้น Reskill/Upskill/New-skill ชื่อหลักสูตร Born to be MC เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ข้อ 1 วัตถุประสงค ์
 1.1 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการหลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการที่ได้รับการยอมรับและได้รับมาตรฐานสากล 
 1.2 เพื่อร่วมกันผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการเป็นพิธีกร และการพัฒนาบุคลิกภาพ ให้มี 
องคค์วามรู้ มีทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสูงขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลาดอาชีพ ทั้งภาคการผลิตและการบริการในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นทีส่อดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ ตลาดแรงงาน 
 1.4 ยกระดับศักยภาพและพัฒนาผู้สอน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการร่วมกัน 
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ 
การผลิตกำลังคนสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 1.5 ผลักดันการจัดการศึกษาร่วมกัน ในลักษณะการอบรม ฝึกประสบการณ์จริง การพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและบริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัด ในการจัดทำสื่อการสอน 
เอกสาร คู่มือ ประกอบการสอน วิชาการที่ได้มาตรฐาน และใช้เผยแพร่เป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระยะสั้นต่อไป 
ข้อ 2 แนวทางความร่วมมือและกิจกรรมความร่วมมือ 
 2.1 ด้านวิชาการ 
      2.1.1 ด้านหลักสูตรและสื่อการสอน: เป็นแม่แบบในการร่วมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และผลิตคู่มือ 
หรือเอกสารประกอบการสอน โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ วิทยากร บุคลากร เครื่องมือ
อุปกรณ ์อาคาร สถานที ่และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
/2.1.2 ด้านบุคลากร… 
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      2.1.2 ด้านบุคลากร: สถานประกอบการสนับสนุนการนำผู้สอนในมหาวิทยาลัยเข้ารับการฝึกอบรม 
การยกระดับทักษะฝีมือ และศึกษาดูงานในสถานประกอบการให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสนับสนุนการอบรมเชิงวิชาการในการพัฒนาวิทยากรจาก 
สถานประกอบการรุ่นใหม่ ให้มีทักษะความรู้เชิงวิชาชีพ จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัด 
 2.2 ด้านความร่วมมือ 
      2.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นร่วมกัน ด้านพิธีกรและการพัฒนาบุคลิกภาพ อย่างน้อย 2 รุ่น ต่อ 1 ปีการศึกษา 
      2.2.2 จัดฝึกประสบการณ์ผู ้เข้าอบรมด้านการเป็นพิธ ีกรและการพัฒนาบุคลิกภาพ จากสถาน
ประกอบการที่ร่วมให้ความร่วมมือ  
       2.2.3 ร่วมกันประชาสัมพันธ์ และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ 
      2.2.4  ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสองฝ่ายตกลงร่วมกัน 
 

ข้อ 3 หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
 3.1 บริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัด 
      3.1.1  จัดการศึกษาการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ด้านพิธีกรและพัฒนากำลังคนโดยใช้สื่อการสอนที่ได้
พัฒนาร่วมกันในการจัดฝึกอบรม โดยครูผู้สอนร่วมจัดเอกสารการสอน ที่ได้มาตรฐานวิชาการ 
      3.1.2  อำนวยความสะดวก ในการเข้ามาจัดฝึกอบรม จากสถานประกอบการ 
 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
       3.2.1 สนับสนุนการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยี สื่อการสอน ในห้องเรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือเป็นต้นแบบห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเสริมสวยที่ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
      3.2.2 สนับสนุนการจัดวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในการร่วมให้ความรู้ เพื่อฝึกอบรมตามตารางสอนจาก
หลักสูตรที่ได้พัฒนาร่วมกัน หรือโครงการพิเศษฯ ตามท่ีทั้ง 2 ฝ่ายจะจัดฝึกอบรมตามตกลง 
 

ข้อ 4 ระยะเวลาของความร่วมมือ 
        บันทึกข้อตกลงนี้มีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามความร่วมมือเป็นต้นไป 
 

ข้อ 5 การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และยกเลิกบันทึกข้อตกลง 
 5.1 การเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ จะกระทำได้ต่อเมื่อคณะ
ผู้บริหารทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน และเมื่อทั ้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว  
ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรและมีผลบังคับใช้ในเวลาที่ตกลงกันนั้น 
 5.2 การบอกเลิกข้อตกลง คู่สัญญาแต่ละฝ่ายก็สามารถบอกเลิกข้อตกลงนี้ได้ โดยการบอกกล่าวล่วงหน้า
เป็นลายลักษณ์อักษรแก่คู่สัญญาอีกฝ่ายไม่น้อยกว่า 3 เดือน ทั้งนี้ทั้งสองฝ่ายจะต้องดำเนินการในเรื่องที่ผูกพัน 
หรือค้างไว้ให้เสร็จเรียบร้อยเสียก่อน 
 

ข้อ 6 ลงนามความร่วมมือ 
 บันทึกข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ทำขึ้นไว้สองฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  
ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน ทำความเข้าใจข้อความในข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้โดยตลอดแล้ว   
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เห็นว่าถูกต้องตรงตามความประสงค์ทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และบริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น จำกัดเก็บไว้หนึ่งฉบับ 
 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่น และความตั้งใจที่จะร่วมกันดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง โครงการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรระยะสั้น Born to be MC ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจในข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ 
ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน ณ วันที่ ................................. ณ ..................................... กรุงเทพมหานคร 
         
 

  

                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(.......................................) 

บริษัท พาวเวอร์ฟูล ครีเอชั่น 

 

 
ลงชื่อ........................................................... 

(.......................................) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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(ร่าง) 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ 

บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด 
********************************** 

 บันทึกข้อตกลงฉบับบนี้ทำขึ้นระหว่าง “มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ซึ่งต่อไปนี้ ในบันทึก
ข้อตกลงนี้ เรียกว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” ฝ่ายหนึ่งกับ “บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล 
คอสเมติคส์ จำกัด” ซึ่งต่อไปนี้ ในบันทึกตกลงนี้ เรียกว่า “บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด” 
อีกฝ่ายหนึ่ง โดยที่ทั้งสองฝ่ายตกลงมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแสดงเจตนารมณ์กันในการดำเนินการตาม
หลักสูตรระยะสั ้น Reskill/Upskill/New-skill ชื ่อหลักสูตร Born to be MC เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ข้อ 1 วัตถุประสงค ์
 1.1 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการหลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการที่ได้รับการยอมรับและได้รับมาตรฐานสากล 
 1.2 เพื่อร่วมกันผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการเป็นพิธีกร และการพัฒนาบุคลิกภาพ ให้มี 
องคค์วามรู้ มีทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสูงขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลาดอาชีพ ทั้งภาคการผลิตและการบริการในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นทีส่อดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ ตลาดแรงงาน 
 1.4 ยกระดับศักยภาพและพัฒนาผู้สอน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการร่วมกัน 
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ 
การผลิตกำลังคนสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 1.5 ผลักดันการจัดการศึกษาร่วมกัน ในลักษณะการอบรม ฝึกประสบการณ์จริง การพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและบริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั ่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด 
ในการจัดทำสื่อการสอน เอกสาร คู่มือ ประกอบการสอน วิชาการที่ได้มาตรฐาน และใช้เผยแพร่เป็นต้นแบบ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นต่อไป 
ข้อ 2 แนวทางความร่วมมือและกิจกรรมความร่วมมือ 
 2.1 ด้านวิชาการ 
      2.1.1 ด้านหลักสูตรและสื่อการสอน: เป็นแม่แบบในการร่วมพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และผลิตคู่มือ 
หรือเอกสารประกอบการสอน โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ วิทยากร บุคลากร เครื่องมือ
อุปกรณ ์อาคาร สถานที ่และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
/2.1.2 ด้านบุคลากร… 
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      2.1.2 ด้านบุคลากร: สถานประกอบการสนับสนุนการนำผู้สอนในมหาวิทยาลัยเข้ารับการฝึกอบรม 
การยกระดับทักษะฝีมือ และศึกษาดูงานในสถานประกอบการให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสนับสนุนการอบรมเชิงวิชาการในการพัฒนาวิทยากรจาก 
สถานประกอบการรุ่นใหม่ ให้มีทักษะความรู้เชิงวิชาชีพ จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล 
คอสเมติคส์ จำกัด 
 2.2 ด้านความร่วมมือ 
      2.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นร่วมกัน ด้านพิธีกรและการพัฒนาบุคลิกภาพ อย่างน้อย 2 รุ่น ต่อ 1 ปีการศึกษา 
      2.2.2 จ ัดฝ ึกประสบการณ์ผ ู ้ เข ้าอบรมด ้านการเป ็นพ ิธ ีกรและการพัฒนาบุคล ิกภาพ จาก 
สถานประกอบการที่ร่วมให้ความร่วมมือ  
       2.2.3 ร่วมกันประชาสัมพันธ์ และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ 
      2.2.4  ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสองฝ่ายตกลงร่วมกัน 
 

ข้อ 3 หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
 3.1 บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด 
      3.1.1  จัดการศึกษาการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ด้านพิธีกรและพัฒนากำลังคนโดยใช้สื่อการสอนที่ได้
พัฒนาร่วมกันในการจัดฝึกอบรม โดยครูผู้สอนร่วมจัดเอกสารการสอน ที่ได้มาตรฐานวิชาการ 
      3.1.2  อำนวยความสะดวก ในการเข้ามาจัดฝึกอบรม จากสถานประกอบการ 
 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
       3.2.1 สนับสนุนการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยี สื่อการสอน ในห้องเรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือเป็นต้นแบบห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเสริมสวยที่ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
      3.2.2 สนับสนุนการจัดวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในการร่วมให้ความรู้ เพื่อฝึกอบรมตามตารางสอนจาก
หลักสูตรที่ได้พัฒนาร่วมกัน หรือโครงการพิเศษฯ ตามท่ีทั้ง 2 ฝ่ายจะจัดฝึกอบรมตามตกลง 
 

ข้อ 4 ระยะเวลาของความร่วมมือ 
        บันทึกข้อตกลงนี้มีระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามความร่วมมือเป็นต้นไป 
 

ข้อ 5 การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และยกเลิกบันทึกข้อตกลง 
 5.1 การเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ จะกระทำได้ต่อเมื่อคณะ
ผู้บริหารทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน และเมื่อทั ้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว  
ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรและมีผลบังคับใช้ในเวลาที่ตกลงกันนั้น 
 5.2 การบอกเลิกข้อตกลง คู่สัญญาแต่ละฝ่ายก็สามารถบอกเลิกข้อตกลงนี้ได้ โดยการบอกกล่าวล่วงหน้า
เป็นลายลักษณ์อักษรแก่คู่สัญญาอีกฝ่ายไม่น้อยกว่า 3 เดือน ทั้งนี้ทั้งสองฝ่ายจะต้องดำเนินการในเรื่องที่ผูกพัน 
หรือค้างไว้ให้เสร็จเรียบร้อยเสียก่อน 
 

ข้อ 6 ลงนามความร่วมมือ 
 บันทึกข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ทำขึ้นไว้สองฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  
ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน ทำความเข้าใจข้อความในข้อตกลงโครงการความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้โดยตลอดแล้ว   
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เห็นว่าถูกต้องตรงตามความประสงค์ทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และบริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด เก็บไว้หนึ่งฉบับ 
 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่น และความตั้งใจที่จะร่วมกันดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง โครงการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรระยะสั้น Born to be MC ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ทำความเข้าใจในข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ 
ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน ณ วันที่ ................................. ณ ..................................... กรุงเทพมหานคร 
         
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(.......................................) 

บริษัท โมเดิรน์ คาส อินเตอร์เนชั่นแนล คอสเมติคส์ จำกัด 

 

 
ลงชื่อ........................................................... 

(.......................................) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
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