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ชื่อหลักสูตร การน าเสนอข้อมูลอัจฉริยะแบบมืออาชีพด้วย Google Data Studio  

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
เมื่อโลกเข้าสู่ยุค Digital อย่างเต็มตัว บทบาทของการสรุปข้อมูลในรูปแบบของภาพข้อมูล (Data 

Visualizations) ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลดิบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ แล้วน ามาวิเคราะห์ผลให้อยู่ในรูปแบบ
ของแผนภูมิ หรือไดอะแกรมที่หลากหลายจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากสามารถแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลเชิงปริมาณได้อย่างน่าสนใจมากกว่าการอ่านข้อมูลแบบตารางทั่วไป อีกทั้ง ผลของการ
แสดงข้อมูลในรูปแบบของ Data Visualization ยังสามารถน าไปใช้ในการต่อยอดการวิเคราะห์แนวโน้มของ
ข้อมูล หรือใช้ในการวางแผนการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อีกด้วย ทั้งนี้ เนื่องด้วยประเภทของข้อมูล
ภายในองค์กรทุก ๆ องค์กรทั้ง ภาคธุรกิจ ภาครัฐ หรือในภาคการศึกษามีความหลากหลาย และมีปริมาณของ
ข้อมูลเป็นจ านวนมาก การเลือกใช้เครื่องมือที่ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างสะดวก สามารถแสดงผลสรุปได้อย่าง
รวดเร็ว และถูกต้องแม่นย า จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่ง  

Google Data Studio ซึ่งเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งในกลุ่มผลิตภัณฑ์ของ Google Analytics 360 Suite 
ทีเ่ปิดให้สามารถใช้งานได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาเพ่ือเป็นผู้ช่วยในการน าเข้าข้อมูลดิบให้
แสดงผลสรุปออกมาเป็นภาพข้อมูล (Data Visualizations) ได้โดยง่าย พร้อมทั้งยังมีคุณสมบัติในการเชื่อมโยง
ข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Google Analytics, Google Ads, Facebook, Youtube ส่งผลให้สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลเหล่านั้นได้ทันที และน ามาสร้างรายงานไดอ้ย่างรวมเร็วโดยเมื่อมีการอัปเดตไปยังแหล่งข้อมูลใหม่จะแสดง
รายงานถึงแหล่งข้อมูลอ้างอิงโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ สามารถแชร์สิทธิ์ในการเข้าใช้งานให้แก่กับบุคคลในการดู
รายงาน หรืออนุญาตให้ท าการเปลี่ยนแปลงได้ตามท่ีต้องการอีกด้วย 

ดังนั้น การวิเคราะห์ข้อมูลให้เป็น Data Visualization ด้วย Google Data Studio จะสามารถสร้าง
รายงาน หรือ Dashboard ได้อย่างมืออาชีพ และช่วยลดระยะเวลาในการจัดท ารายงานให้ลดลงได้อย่างมาก อีก
ทั้งยังสามารถน าภาพข้อมูลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการน าเสนองาน ข้อมูล หรือข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างมากมาย 
การเข้าใจพ้ืนฐานการใช้โปรแกรม Data Studio แบบละเอียด และการสร้าง Data Visualization ด้วย 
Business Intelligence Tool ผ่านการ Drag & Drop นี้ จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่ควรส่งเสริมให้เกิดเป็น
ทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมผู้เข้ารับการอบรมสามารถสรุปข้อมูล
ปัจจุบันให้อยู่ในรูปแบบของภาพข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูงได้ อีกทั้ง หลักสูตรได้เพ่ิมเติมเนื้อหาของค าแนะน า
และข้อควรปฏิบัติในการน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้รายงานมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) อีกด้วย ซึ่งอาจน าไปสู่การเพ่ิมโอกาสในอาชีพใหม่ที่เป็นที่ต้องการในอนาคต 
เช่น Data Scientist, Data Analytics ได้อีกด้วย  
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับ Data Visualization และสามารถน าเอาความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคต่าง ๆ จาก Google Data Studio ไปใช้งานได้ดี 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะ สามารถวิเคราะห์ข้อมูล และสามารถแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
ของแผนภูมิ กราฟต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถทราบถึงเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ และน าเอา Data Visualization 
ไปประยุกต์กับงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

2.4 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ และทราบถึงแนวทางปฏิบัติเมื่อต้องจัดการกับข้อมูลขนาดใหญ่ได้เป็น
อย่างดี 
 
3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 3.1 ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจเทคนิคการสร้าง Data Visualization เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลได้ชัดเจน 
ถูกต้องมากขึ้น 
 3.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลงผลข้อมูลให้ออกข้อมูลในรูปแบบของ 
Charts ต่าง ๆ 
 3.2 ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจเทคนิคการน าภาพข้อมูลไปประยุกต์ใช้กับการน าเสนอต่าง ๆ 
 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ผู้ที่ใช้งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  4.2 พนักงานบริษัท หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย 
  4.3 เจ้าของธุรกิจ SMEs ที่ต้องการสร้าง Report หรือ Dashboard จากการรวมข้อมูลที่มีอยู่จากหลาย
แหล่ง เพ่ือเอาไปใช้ช่วย monitor ตัวเลขต่าง ๆ และใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
 4.4 ผู้ที่ท าการสรุปผลข้อมูลการวิจัย 
 
5.  จ านวนผู้เข้าอบรมต่อรุ่น 
 30 คน / รุ่น 
 
6.  อาชีพเป้าหมาย  
 6.1 ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ก าลังเริ่มทดลองใช้ Business Intelligence (BI) Tool ที่ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย 
  6.2 ผู้ประกอบอาชีพด้านงานวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ การตลาด ยอดขาย การเงินการบัญชี 
 6.3 เจ้าของ Page Facebook ที่ต้องการวิเคราะห์ข้อมูลของ Page แบบละเอียดและปรับแต่ง Report 
ได้ตามท่ีต้องการ 
 
7.  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
8.  สถานทีจ่ัดอบรม 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และช่องทางการรับ
การอบรมแบบออนไลน์ด้วยตนเอง 
 
9.  โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

หลักสูตรการใช้งาน การน าเสนอข้อมูลอัจฉริยะด้วย Google Data Studio มีเวลาในการอบรม 30 
ชั่วโมง จ านวน 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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โครงสร้างหลักสูตรวิเคราะห์สารสนเทศและข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อความได้เปรียบทางธุรกิจ 30 ชั่วโมง  
แผนการเรียนที่ หัวข้อเรียน ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 Introduction 
1. การน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ มีความส าคัญกับองค์กรอย่างไร 
2. Data Visualization คืออะไร และมีประโยชน์อย่างไร 
3. เครื่องมือใช้ในการสร้าง Data Visualization 
4. การจัดเตรียมข้อมูลเพ่ืองาน Data Visualization 
5. การท าความสะอาดข้อมูล (Data Cleansing) 
6. ตัวอย่างการน า Data Visualization ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
7. แหล่งข้อมูล และความเข้าใจโครงสร้างข้อมูล 
8. เรียนรู้ Google Data Studio เบื้องต้น 
9. เครื่องมือที่ส าคัญและหลักการที่ควรรู้เกี่ยวกับ Google Data 
Studio 
10. ฝึกปฏิบัติและพ้ืนฐานเครื่องมือที่ควรรู้ 

2 4 

2 Get started with Data Studio เริ่มต้นใช้งาน Data Studio 
(Easy Level) 
1. การออกแบบแบบสอบถาม (Concept and Design) 
2. การเลือกประเภทข้อค าถามให้เหมาะกับค าถาม 
3. การสร้างแบบสอบถามจาก Google forms เพ่ือน าเข้าข้อมูล 
4. เทคนิคการน าเข้าข้อมูลแบบข้าม Platform 
5. เทคนิคการก าหนดรูปแบบการน าเข้าข้อมูลเพื่อลดความผิดพลาด 
6. ประเภทของแผนภูมิต่าง ๆ 
7. ประเภทของแผนภูมิ กราฟที่มีอยู่ใน Google Data Studio 
8. แผนภูมิจาก Community Chart ใน Google Data Studio 
9. การวิเคราะห์และจัดการกับข้อมูลเชิงแผนที่ (Google Maps) 
10. ฝึกปฏิบัติกับแผนภูมิที่มีความหลากหลายจากโจทย์สถานการณ์จริง 
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3 Create Interactive chart and Dashboard การสร้างแผนภูมิเชิง
โต้ตอบและแดชบอร์ด (Normal Level) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลจริงของหน่วยงาน 
2. ออกแบบหน้ารายงาน Dash board ให้เหมาะกับหน่วยงาน 
3. ฝึกปฏิบัติการสร้างรายงาน Dash board จากข้อมูลจริง 
4. น าเสนอรายงาน Dash board จากข้อมูลจริงที่ได้สร้าง 
5. น าค าแนะน าปรับแก้ไขให้รายงานมีความสมบูรณ์และถูกต้อง 

 6 

4 การจัดการกับข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics)  
(Hard Level) 
1. ความรู้เกี่ยวกับ Big Data และตัวอย่างของรายงานกับข้อมูลขนาด
ใหญ ่
2. เรียนรู้การใช้ Google Cloud Services 

 6 
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โครงสร้างหลักสูตรวิเคราะห์สารสนเทศและข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อความได้เปรียบทางธุรกิจ 30 ชั่วโมง  
แผนการเรียนที่ หัวข้อเรียน ทฤษฎี ปฏิบัติ 

3. การใช้ Google Big Query ส าหรับการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
4. ฝึกปฏิบัติกับการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 

5 Trick and Tip เทคนิคและข้อแนะน าต่าง ๆ 
1. การส่งออกและน าไปใช้ประโยชน์จากรายงานที่ได้ออกแบบ 
2. ปัญหาและอุปสรรค์ในการท ารายงาน Dashboard 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหาในการท ารายงาน 
4. การประยุกต์การน าเสนอรายงานกับสถานการณ์จริง 
5. การแบ่งปันรายงานข้อมูลอัฉจริยะต่อสาธารณะ โดยค านึกถึง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
6. เทคนิคสรุปองค์ความรู้ในการสร้างรายงานข้อมูลอัจฉริยะ 
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 รวมจ านวนชั่วโมง 6 24 
 
10. รูปแบบการจัดอบรม 

ให้ระบุวิธีการจัดอบรม เช่น แบบชั้นเรียน แบบออนไลน์  แบบอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบ Module หรือ
แบบอ่ืน ๆ 

- มีรูปแบบการอบรมแบบในชั้นเรียน และ แบบออนไลน์ 
 
11. ระยะเวลาในการอบรม 
 ให้ระบุระยะเวลาในการอบรม 30 ชม.   
 
12.  วิทยากร 

  
ที ่ ชื่อ -นามสกุล  คุณวุฒิ )สาขาวิชา(  สถาบัน และปีพ .ศ.ที่ส าเร็จการศสกษา  
1 ผศ.ดร.กิตติพงษ์ สุวรรณราช ปร.ด (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
วท.ม (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
วท.บ(วิทยากรคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

2 ดร.ปวิช ผลงาม ปร .ด).เทคโนโลยีสารสนเทศ
คุณภาพ(  
ค .อ.ม).คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ(  
วท .บ) .วิทยาการคอมพิวเตอร์(  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (2556) 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี (2547) 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 
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ที ่ ชื่อ -นามสกุล  คุณวุฒิ )สาขาวิชา(  สถาบัน และปีพ .ศ.ที่ส าเร็จการศสกษา  
3 ดร.สุรินทร์ ผลงาม ปร .ด. (การจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี) 
ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ.(วิทยากรคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา (2561) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี (2454) 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
(2539) 

4 ผศ.ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ) (ก าลังศึกษา) 
ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ.(วิทยากรคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี (2551) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา (2548) 

 
13.  ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  
 13.1 แบบชั้นในชั้นเรียน ค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร เป็นเงิน 4,500 บาท ต่อคน 
 13.2 แบบออนไลน์ ค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร เป็นเงิน 2,500 บาท ต่อคน 
 
14.  งบประมาณ 
 14.1 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตลอดหลักสูตร แบบในชั้นเรียน 

1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม   30 คน 
2) งบประมาณค่าด าเนินการคนละ 4,500 บาท จ านวน 30 คน   รวมทั้งสิ้น 135,000 บาท 
3) ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร   รวมทั้งสิ้น 70,500 บาท 

 โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 30 ชม. ๆ ละ 600 บาท = 36,000 บาท 
 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 3 คน ๆ ละ 5 วัน ๆ ละ 400 บาท = 6,000 บาท 
 ค่าอาหารกลางวันจ านวน 30 คน ๆ ละ 5 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  = 18,000 บาท 
 ค่าอาหารว่างจ านวน 30 คน ๆ ละ 10 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  = 10,500 บาท 

 
14.2 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตลอดหลักสูตร แบบออนไลน์ 

 1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  30 คน 
 2) งบประมาณค่าด าเนินการคนละ 2,500 บาท จ านวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 75,000 บาท 
 3) ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร  รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

โดยให้จ าแนกรายละเอียดค่าใช้จ่าย  
  ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 30 ชม. ๆ ละ 600 บาท = 36,000 บาท 
 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 2 คน ละ 5 วัน ๆ ละ 400 บาท = 4,000 บาท 
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 14.2 ให้ระบุแหล่งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตลอดหลักสูตร อาทิ  
 1) จากภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นคู่ความร่วมมือ จ านวน – บาท 
 2) ค่าสมัครเข้ารับการอบรมจากผู้สมัคร จ านวน 4,500 บาท ในหลักสูตรในชั้นเรียน  

และหลักสูตรละ 2,500 บาท ในหลักสูตรออนไลน์ 
 
15.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 15.1 การฝึกการปฏิบัติตามหน่วยการเรียนรู้ 
 15.2 แบบทดสอบวัดความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 
 15.3 การประเมินตรวจสอบรายการปฏิบัติ (checklist) ตามหน่วยการเรียนรู้  
 15.4 แบบประเมินตามมาตรประมาณค่า (rating scale) เพ่ือประเมินระดับคุณภาพ 
 
16.  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ติดต่อประสานงานหลักสูตร   
 นางสาวนันทยา เกตุคง  สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โทรศัพท์ส านักงาน 
02-473 – 7000 ต่อ 1106 โทรศัพท์มือถือ 089 410 1811 อีเมล nantaya.ga@bsru.ac.th 
 
17.  ภาคผนวก  
          17.1 รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

17.2  ประวัติ ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการของวิทยากร 
17.3  เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน (ถ้ามี) 
17.4  เอกสารอืน่ ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นต้น  
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ภาคผนวก 
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รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
อาจารย์ ดร.ปวิช ผลงาม  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ประธานกรรมการ) 
ผศ.ดร.กิติพงษ์ สุวรรณราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลย์สงคราม (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ผลงาม สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรรมการ) 
ผศ.ณัฏฐมนธ์ หีบจันทร์กรี  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรรมการ) 
น.ส. นันทยา เกตุคง   ส านักงานอธิการบดี (เลขานุการ) 
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ประวัติ ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการของวิทยากร 
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ประวัติวทิยากร 
ชื่อ - สกุล ดร .ขจรศักดิ์ สังข์เจริญ   
ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้บริหาร Kajornsak Online Training 
 

  
ประวัติการศสกษา 
พ .ศ . 2553  ปริญญาเอก)ค .ด .การเรียนรู้

ตลอดชีวิต(  
 

คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ .ศ. 2538 ปริญญาโท  )วท.ม MIS) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ .ศ. 2536 ปริญญาตรี )สต .บ สถิติ

ประยุกต์(  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   
ประสบการณ์   
พ .ศ . 2562  - ปัจจุบัน ผู้ก่อตั้ง Kajornsak Online Training 
พ .ศ . 2561  -2562 กรรมการอ านวยการ บริษัทคอนเวอร์เจน ซิสเต็ม จ ากัด 

บริหารงานธุรกิจ คอนซัลท์ ด้านคอมพิวเตอร์ เช่น SAP , Oracle และ 
ซอฟต์แวร์ด้านโรงพยาบาล 

พ .ศ . 2560  -2561 ผู้อ านวยการ บริษัท อีเลินนิตี้ จ ากัด 
บริหารงานธุรกิจ เรื่องแพลตปอร์มด้านการศึกษาและเกม 

พ .ศ . 2558  -2560 ผู้จัดการศูนย์นวัตกรรมของ ไอบีเอ็ม  
บริษัทไอบีเอ็ม ประเทศไทย  
ดูแลห้องนวัตรกรรมของไอบีเอ็ม สร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีของไอบีเอ็ม เช่น 
ไอบีเอ็มคลาวด์ ระบบปัญญาประดิษฐ์ 

พ .ศ . 2551  -2558 ผู้ก่อตั้ง iTraining by Kajornsak Institute 
ออกแบบและจัดอบรม iOS Training 

พ .ศ . 2540  -2551 ผู้อ านวยการฝ่ายฝึกอบรม 
บริหารศูนย์เทรนนิ่ง ออราเคิล 

พ .ศ . 2540  -2545 ผู้จัดการการศึกษาของออราเคิล 
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ประวัติวิทยากร 
ชื่อ - สกุล ดร .ปวิช ผลงาม   
ต าแหน่งปัจจุบัน รองอธิการบดี  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
   
ประวัติการศสกษา 
พ .ศ. 2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต )เทคโนโลยี

สารสนเทศคุณภาพ( 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

พ .ศ. 2547 ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม
มหาบัณฑิต  )คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ(  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

    
พ .ศ. 2539 วิทยาศาสตร์บัณฑิต )วิทยาการ

คอมพิวเตอร์(  
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

   
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 พัฒนาระบบสารสนเทศรายงานตัวบัณฑิต 
 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชุมออนไลน์ด้วย Tablet 
 พัฒนาระบบประเมินบุคากรโดยผู้ร่วมงาน (Peer Assessment) 
 พัฒนาระบบสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการจัดท า มคอ.7 และงานประกันคุณภาพ 
 การพัฒนาระบบงานทะเบียน )เพ่ิมเติมจากระบบเดิม ()ระบบการลงทะเบียนออนไลน์  ,ระบบการ

ส่งผลการเรียนออนไลน์(  
 การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในระดับมหาวิทยาลัย 
 พัฒนาระบบการประเมินความดีความชองแบบมีส่วนร่วมออนไลน์ 
 พัฒนาระบบการสอบออนไลน์ 
 พัฒนาระบบประเมินผลการสอนออนไลน์ 
 ออกแบบและวางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลักของมหาวิทยาลัย 

 
 

  



๑๕ 

 

 

ประวัติวิทยากร 
ชื่อ - สกุล ดร .สุรินทร์ ผลงาม   
ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
   
ประวัติการศสกษา 
พ .ศ. 2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต )การ

จัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี(  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจ้าพระยา 

พ .ศ. 2545 ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม
มหาบัณฑิต  )คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ(  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

    
พ .ศ. 2539 วิทยาศาสตร์บัณฑิต )วิทยาการ

คอมพิวเตอร์(  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจ้าพระยา 

   
ผลงานและประสบการณ์ 

 ผลงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์และออกแบบตัวแบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการด้วยข้อมูล
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

 ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบสารสนเทศบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ผลงานวิจัยเรื่อง “A Proposal of Preventing Forgetting Children on School Buses by 
IoT Technology 

 ผลงานวิจัยเรื่อง “The Control System Development of Chameleon reptile’s cage 
with IoT technology 

 ผลงานวิจัยเรื่องระบบควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในห้องพักด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
 

  



๑๖ 

 

 

ประวัติวิทยากร 
ชื่อ - สกุล ผศ.ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี  
ต าแหน่งปัจจุบัน รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
    

ประวัติการศสกษา 
พ .ศ. 2559 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต )การ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(ก าลังศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ .ศ. 2551 ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม
มหาบัณฑิต  )คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ(  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

    
พ .ศ. 2548 วิทยาศาสตร์บัณฑิต )วิทยาการ

คอมพิวเตอร์(  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   
ผลงานและประสบการณ์ 

 ผลงานวิจัยเรื่อง “A Proposal of Preventing Forgetting Children on School Buses by 
IoT Technology 

 ระบบการบริหารการจัดการงานจองห้องประชุม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์การสอน เรื่องพ้ืนฐานทักษะภาษาไทย ส าหรับเด็กออทิสติกก่อน
วัยเรียน 

 การส ารวจนกพบบ่อยในประเทศไทย เพื่อพัฒนาแอพพลิเคชั่น คู่มือดูนกเมืองไทย 
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เกณฑ์ 

คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

ช่วงคะแนน ช่วงคะแนน ช่วงคะแนน ช่วงคะแนน 
1. การออกแบบ (35 คะแนน) 
1.1 ความค  ดสร้างสรรค ์ มีการออกแบบช ้นงานอย่างดีเยี่ยม แปลก

ใหม่ ไม่ซ้้าใคร และมีแนวค ดการน้าเสนอ
ในมุมมองที่แตกต่างจากงานทั่วไป (10) 

มีความค ดสร้างสรรค์ แสดง
ให้เห็นความแตกต่างจาก
แนวค ดหรือการออกแบบ
ของ ง านที่ มี อยู่ ทั่ ว ไป ใน
หลายจุด (8) 

มีความค ดสร้างสรรค์พอใช้
มีความแตกต่างจากรูปแบบ
การน้าเสนอในมุมมองที่อยู่
ของต้นแบบในบางจุด (6) 

มีความค ดสร้างสรรค์น้อย ไม่
พบความแตกต่างของการ
น้าเสนอช ้นงาน หรือแนวค ด
ของต้นแบบ (4) 

1.2 ความเหมาะสมของรปูแบบ
ตัวอักษร 

การใช้ตัวอักษรมีความเหมาะสมอย่างมาก 
ทั้งรูปแบบตัวอักษร สี และขนาด (5) 

การใช้รูปแบบตัวอักษรมี
ความเหมาะสม เลือกใช้สีได้
ดี แต่ต้องปรับปรุงเรื่องขนาด
ตัวอักษร (4) 

รูปแบบตัวอักษรมีสีสันและ
ขนาดเหมาะสมปานกลาง (3) 

รูปแบบตัวอักษรไม่เหมาะสม 
ใช้สีกลืนไปกับพ้ืนหลัง และ
ขนาดไมเ่หมาะสมกับภาพ (2) 

1.3 การจัดวางองค์ประกอบที่
เหมาะสม 

มีการจัดวางองค์ประกอบที่เหมาะสมมาก
ที่สุด ขนาดของภาพไม่่ใหญ่เก นไป หรือไม่
เล็กเก นไป ดึงดูดใจผู้ใช ้(10) 

มีการจัดวางองค์ประกอบที่
เหมาะสมมาก แตข่นาดของ
ภาพยังมีความใหญเ่ก นไป 
หรือเล็กเก นไป  (8) 

มีการจัดวางองค์ประกอบที่
เหมาะสมพอใช้ แต่ยังขาดจดุ
ดึงดูดสายตา (6) 

มีการจัดวางองค์ประกอบ
เหมาะสมเพียงบางสว่นเท่านัน้ 
(4) 

1.4 การใชส้ ีและเทคน คทางศ ลปะ มีการใช้ส ีและเทคน คทางศ ลปะได้อย่าง
สมบูรณ์แบบ มีการใช้สีสนัได้อย่าง
กลมกลืนกับแนวค  ดที่ต้องการนำเสนอ 
(10) 

มีการใช้สีและเทคน คทาง
ศ ลปะได้อย่างเหมาะสม ใช้
สีสันได้กลมกลนืกับแนวค ดท่ี
ต้องการนำเสนอ(8) 

มีการใช้สีและเทคน คทาง
ศ ลปะได้เหมาะสมปานกลาง 
(6) 

สีสันไม่มีความกลมกลืนกันและ
สอดคล้องกับแนวค ดของงานใน
ระดับน้อยมาก (4) 

2. ด้านเนื้อหา (35 คะแนน) 
2.1 เนื้อหาถูกต้องและเหมาะสม เนื้อหาถูกต้องเหมาะสมทุกจ ุด (10) เนื้อหาผ ดพลาด 1 จุด (8) เนื้อหาผ ดพลาด 2 จุด (6) เนื้อหาผ ดพลาดมากกว่า 2 จ ุด 

(4) 
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เกณฑ์ 

คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

ช่วงคะแนน ช่วงคะแนน ช่วงคะแนน ช่วงคะแนน 
2.2 เข้าใจได้ง่าย สามารถมองแลว้เข้าใจส ่งที่ต้องการสื่อสาร

ได้ทันท ีทั้งจากภาพและตัวอักษร (10) 
สื่อสารได้เข้าใจง่าย (8) สื่อสารได้เข้าใจได้ปานกลาง 

(6) 
ต้องใช้เวลาในการพ จารณา 
เพ่ือให้เข้าใจ (4) 

2.3 แนวค ดของงานที่แสดงถึงการ
ค ด ว เคราะห์ สงัเคราะห์เพื่อสรุป
ความ 

มีแนวค ดเปน็ของตนเอง ที่แสดง ถึงการ
ค ดว เคราะห ์สังเคราะห ์ เพ่ือสรุปความ
มากที่สุด (10) 

มีแนวค ดเปน็ของตนเอง ที ่
แสดงถึงการค ดว เคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อสรุปความ 
มาก (8) 

มีแนวค ดเปน็ของตนเอง และ
มีการค ดวเคราะห ์ สังเคราะห์
เพ่ือสรุปความ ปานกลาง (6) 

มีแนวค ดเปน็ของตนเองแต ่
ไม่ได้มีการว เคราะห ์ สังเคราะห์
เพ่ือสรุปความ (4) 

2.4 ประโยชน์ของรายงานที่
น้าเสนอ 

มีประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร และ
ประเทศชาต  (5) 

มีประโยชน์ต่อตนเอง ทีมงาน 
และองค์กร (4) 

ประโยชน์ต่อตนเอง และ
ทีมงาน (3) 

ประโยชน์ต่อตนเอง (2) 

3. ด้านภาพรวม (20 คะแนน) 
ภาพรวมของรายงานที่น้าเสนอ ภาพรวมของช ้นงานสมบูรณ ์ดูง่าย สื่อ

ความหมาย ใช้ต่อได้อย่างเหมาะสม (20) 
ภาพรวมของช ้นงานสมบูรณ ์
ดูง่าย สื่อความหมาย แต่ต้อง
ปรับเมื่อน้าไปใช้ต่อ (16) 

ภาพรวมของช ้นงานสมบูรณ ์
ดูง่าย แต่ยังสื่อความหมา ได้
ไม่ชัดเจน ต้องตีความ (12) 

ภาพรวมของช ้นงานครบถ้วน
แต่ดูยาก สื่อความหมายได้ไม่
ชัดเจน  (8) 

4. ด้านคุณธรรม (10 คะแนน) 
ความสอดคล้องและความ
เหมาะสมตามพระราชบัญญัต 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(PDPA) 

มีความสอดคล้องและความเหมาะสมตาม
พระราชบัญญัต คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล
(10) 

พบข้อมูลออ่นไหว แต่ไม่พบ
การละเม นข้อมูลส่วนบุคคล 
(8) 

พบการละเม นข้อมูลส่วน
บุคคล 1 จุด (6) 

พบการละเม นข้อมูลส่วนบุคคล 
มากกว่า 1 จุดขึ้นไป (4) 
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แบบประเมินชิน้งาน 

ชื่อรายงาน...................................................ชื่อ-สกุลผู้เข้ารบัการอบรม.............................................................................................. 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
ด้านการออกแบบ 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ้

หมายเหตุ 

ความคิดสร้างสรรค ์ 10   
ความเหมาะสมของรูปแบบตวัอักษร 5   
การจัดวางองค์์ประกอบที่เหมาะสม 10   
การใช้สแีละเทคนิคทางศิลปะ 10   

รวมคะแนน 35   
ด้านเนื้อหา 

เนื้อหาถูกต้องและเหมาะสม 10   
เข้าใจได้ง่าย 10   
แนวคิดของงานที่แสดงถึงการคิด์วิเคราะห์์์
สังเคราะห์เพื่อสรุปความ 

10   

ประโยชน์ของรายงานที่น าเสนอ 10   
รวมคะแนน 35   
ด้านภาพรวม 

ภาพรวมของรายงานที่น าเสนอ 20   
รวมคะแนน 20   
ด้านคุณธรรม    

ความสอดคล้องและความเหมาะสมตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (PDPA) 

10   

รวมคะแนน 10   
รวมคะแนนทั้งส้ิน 100   
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เอกสารประกอบ 



https://datastudio.google.com



การเลือกรูปแบบ Visualization ให้เหมาะสมกับข้อมูล

Data Visualization

Ref: https://www.9experttraining.com/articles/การเลือกรูปแบบ-visualization-ให้เหมาะสมกับข้อมูล

• เป็นการใช้ภาพเพื่อแสดงข้อมูลในเชิงปริมาณที่วัดได้  
•นำเสนอออกมาในรูปแบบ แผนภูมิ กราฟ กราฟิก และอื่นๆ  
• เพื่อให้เข้าใจได้ง่าย และรวดเร็ว



Google data studio

• นําข้อมูลที่มาจากหลากหลายรูปแบบมาสรุปเป็นสารสนเทศใหม่ 
• ที่ทําให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น  
• โดยการแปลงข้อมูลให้กลายเป็นภาพ  
• เรียกว่าการนําเสนอแบบ Data Visualization



การสร้างรายงานใน Google Data Studio

Connect1 Visualize2 Share3

3 ขั้นตอน



การเชื่อมต่อข้อมูลConnect

Google Analytics

Google Sheet Youtube Analytics

1

การเลือกแหล่งข้อมูลที่จะนำข้อมูลมาทำ Visualize ซึ่งสามารถเชื่อมได้
กับข้อมูลหลายแหล่ง



การออกแบบรายงานแบบเห็นภาพVisualize2

เป็นการจัดวางออกแบบรายงาน และการเลือกชนิดของกราฟสำเร็จรูป
ต่างๆ ออกมาใช้งาน ซึ่งออกแบบมาให้ใช้งานง่าย สะดวก และสวยงาม



การแชร์รายงานให้ผู้ใช้Share3

สามารถที่จะกำหนดสิทธ์ให้อ่านหรือแก้ไขได้ด้วย สามารถทำงานเป็นทีมได้



การนําเสนอด้วยภาพData Visualization



ฟังก์ชันการทํางาน

ข้อมูลที่เป็นผลรวม (ตัวเลข) / สรุปของมิติข้อมูล

การจัดประเภทของข้อมูล เช่น จังหวัด เขตพื้นที่ เพศ

แหล่งชุดข้อมูล หรือ data set

การจัดเรียงข้อมูล

การคัดเลือกข้อมูล

ความสัมพันธ์ของข้อมูลระหว่างแผนภูมิ

Data Source

Dimension

Metrics

Sort / Order

Filter

Interactions



คําศัพท์ที่ต้องรู้

Dimension

Metrics

มิติข้อมูล

เมตริก

ข้อมูลตัวอักร/ประเภทของข้อมูล เช่น จังหวัด เพศ เขตพื้นที่

ข้อมูลที่เป็นตัวเลข ข้อมูลสรุปของ Dimension เช่น จํานวน
ประชากร  รายได้เฉลี่ย



Work Area

Main Menu View/Edit

Data & Design



Workshop 1


