
ชื่อหลักสูตร ฝึกอบรมการปฏิบัติไวโอลินเบื้องต้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
ปัจจุบันการเรียนการสอนด้านทักษะไวโอลินในประเทศไทยได้รับความนิยมในวงกว้างมากขึ้น โดยมี 

การเปิดการเรียนการสอนทั้งของภาครัฐและเอกชน ท าให้มีนักเรียน นักศึกษาด้านไวโอลินจ านวนมาก  
ในหลากหลายช่วงวัย ซึ่งมีตั้งแต่ระดับเด็กตั้งแต่ 4 ขวบปีเป็นต้นไป จนถึงระดับผู้ใหญ่ และเมื่อมีจ านวนผู้เรียน 
ที่มากขึ้น ย่อมต้องการจ านวนครูผู้สอนที่เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย ทั้งนี้ปัญหาที่เกิดขึ้นคือการผลิตครูไวโอลิน 
ที่มีศักยภาพเพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนการสอนไวโอลินในปัจจุบันยังมีอย่างจ ากัด เนื่องด้วยบางส่วนยังมี
การขาดแคลนการพัฒนาหรือศึกษาด้านทักษะไวโอลินทั้งภาคปฏิบัติและด้านการสอนที่ไม่ได้ผ่านการศึกษา  
ด้านดนตรีมาตามเกณฑ์มาตรฐาน หรือยังไม่เคยผ่านการสอบวัดด้านทักษะไวโอลินจากสถาบันระดับชาติ 
และนานาชาติ  

ทั้งนี้การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น “ฝึกอบรมการปฏิบัติไวโอลินเบื้องต้น” จึงเป็นแนวทางหนึ่งส าหรับ 
นักไวโอลินและครูไวโอลินทั่วไปที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพด้านทักษะไวโอลินและการสอนไวโอลิน เพ่ือสามารถ
สร้างเสริมการสอนดนตรีแบบมืออาชีพได้และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยผ่านการอบรมจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านทักษะไวโอลินและการเรียนการสอนด้านไวโอลินที่ผ่านการยอมรับในระดับนานาชาติ และ  
มีประสบการณ์ในการสอนไวโอลินมาอย่างยาวนานในสถาบันดนตรีระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งผู้เข้ารับ 
การอบรมจะได้รับความรู้ด้านไวโอลินตามมาตรฐานสากลและความรู้ด้านแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ไวโอลินหลังจากฝึกอบรม เพ่ือน าไปสู่การประกอบอาชีพด้านดนตรีในอนาคตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

หลักสูตรนี้จึงเป็นการมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของทั้งผู้เรียนไวโอลินและผู้สอนไวโอลินโดยทั่วไป 
ที่ตระหนักถึงการพัฒนาตนเองทั้งภาคปฏิบัติและการสอนดนตรีแบบมืออาชีพ โดยสามารถน าความรู้และทักษะ
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปต่อยอดสู่การประกอบอาชีพด้านดนตรี และช่วยพัฒนาวงการดนตรีเครื่องสายสากล
ในประเทศไทยให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะไวโอลินและทักษะด้านการสอนดนตรีของผู้เข้ารับการอบรม 
ทั้งผู้เรียนไวโอลินและผู้สอนไวโอลินโดยทั่วไป 

2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดด้านแนวทางการเรียนการสอนไวโอลิน เพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรทางดนตรีในประเทศให้มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล  

 
3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะไวโอลินในภาพรวมในระดับต้น  
 2.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านการถ่ายทอดวิธีการสอนไวโอลิน การวางแผนการจัดการเรียน  
การสอนไวโอลินในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 
 3.ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งภาคปฏิบัติไวโอลินด้วยตนเอง และภาคการสอน  
ในแต่ละระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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 4.สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปต่อยอดการเรียนรู้ในอนาคต และสร้างประโยชน์ด้านวิชาชีพดนตรีแก่
นักเรียนและนักศึกษาต่อไปได้อย่างมีมาตรฐานและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึก “การอบรมการปฏิบัติไวโอลินเบื้องต้น” ต้องเป็นผู้ที่สนใจเรียนไวโอลิน ,
ผู้สอนไวโอลิน หรือบุคคลทั่วไปที่มีพ้ืนฐานการเล่นไวโอลินเบื้องต้นมาก่อนแล้ว 
 
5.  จ านวนผู้เข้าอบรมต่อรุ่น 
 20 คน 
 
6.  อาชีพเป้าหมาย 
 นักเรียน- นักศึกษาไวโอลิน, ครู-อาจารย์ด้านไวโอลิน หรือผู้ที่มีความสามารถด้านไวโอลินทั่วไป  
ที่ต้องการต่อยอดด้านการเรียนและการสอนไวโอลิน  
 
7.  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น (ถ้ามี) 
 - สมาคมครูดนตรี (ประเทศไทย) ให้ความร่วมมือด้านวิทยากรและการจัดการอบรม 
 - โรงเรียนสอนดนตรีเอ้ือมอารีย์ รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ให้ความร่วมมือด้านวิทยากรและการ
จัดการเรียนการสอนในระบบ Suzuki  
 
8.  สถานที่จัดอบรม 
 วิทยาลัยการดนตรี มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
 
 
9.  โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

การอบรมนี้เป็น “การอบรมเชิงปฏิบัติการ” ประกอบด้วย ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
  
ภาคทฤษฎี (จ านวน 12 ชม) ภาคปฏิบัติ (จ านวน 36 ชม.) 
-รับฟังค าบรรยายจากวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านทักษะการบรรเลงไวโอลินในระดับเบื้องต้น ทั้ง
ด้านเทคนิคการบรรเลง แนวทางการฝึกซ้อม วิธีการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม จิตวิทยาการ
สอน เป็นต้น 

-ศึกษาจากวีดีโอการน าเสนอที่เก่ียวข้อง 
-การอภิปราย ตอบข้อซักถาม ให้ค าแนะน า 

การร่วมแสดงความคิดเห็นหรือประสบการณ์ด้านการ
เรียนหรือการสอนไวโอลินที่พบเจอจากประสบการณ์
จริงระหว่างผู้เข้าอบรมและวิทยากร เป็นต้น 

-การท าแบบทดสอบท้ายบท 

-ปฏิบัติ ไวโอลินตามการอบรมในระดับ
เบื้องต้น ประกอบด้วยการฝึกแบบฝึกหัดที่ส าคัญ การ
ฝึกบทเพลงส าคัญตามความเหมาะสม แนวทางการ
ฝึกซ้อม เป็นต้น 

-การปฏิบัติ ไว โอลินด้วยการสาธิต เป็น
ตั วอย่ า ง  และการฝึ กหั ดการสอนไว โอลิ น ใน
สถานการณ์จริง (สามารถอัดคลิปการบรรเลงและการ
สอนของตนเอง หากเป็นการอบรมออนไลน์) 
          -การจ าลองการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เกิดแนวทางในการสอนจริง
ในอนาคต 
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10. รูปแบบการจัดอบรม 

เป็นรูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการจริง (ทั้งนี้สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นระบบ Zoom ได้ หาก
จ าเป็นต้องอบรมในรูปแบบออนไลน์)  
 
11. ระยะเวลาในการอบรม 
 ระยะเวลาในการอบรม 48 ชม. แบ่งเป็นวันละ 6 ชม.x 8 วัน (แบ่งเป็นภาคทฤษฎี 2 ชม.และ
ภาคปฏิบัติ 4 ชม.ต่อวัน x 7  วัน และภาคปฏิบัติ 6 ชม. 1วัน) 
 ช่วงเดือน ตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2564 
12.  วิทยากร 

1.รศ.ดร.โกวิทย์ ขันธศิริ (ศาสตรเมธี ดนตรี) ได้รับปริญญาศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาดนตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นอาจารย์สอนคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เชี่ยวชาญด้านการบรรเลงไวโอลินและการสอนไวโอลินใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงเชี่ยวชาญการบรรเลงเครื่องสายไทย 

2.ผศ.ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ การศึกษาปริญญาเอก Ph.D. (Music) from Bangkokthonburi 
University. ปริญญาโท- Master’s Degree in Arts (Music) from College of Music, Mahidol University. 
ปริญญาตรี -Bachelor’s Degree in Music from Mahidol University with first class honors in 2009. 
เชี่ยวชาญด้านการบรรเลงไวโอลินและการสอนไวโอลินในระดับอุดมศึกษา . นักไวโอลินวง Thailand 
Philharmonic Orchestra 

3.คุณกมลมาศ เจริญสุข การศึกษาปริญญาโท- Master’s Degree in Arts (Music) from College of 
Music, Mahidol University. ปริญญาตรี -Bachelor’s Degree in Music from Mahidol University. อดีต
นักไวโอลินวง Thailand Philharmonic Orchestra. ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนในระบบ Suzuki 
Method  ปัจจุบันเป็นครูสอนไวโอลิน ณ โรงเรียนสอนดนตรีเอื้อมอารีย์ 

  
13.  ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  
 ค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร  

เป็นเงิน 6,000 บาท ต่อคน x 20 คน  รวม 120,000 บาท 
14.  งบประมาณ 
          14.1  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตลอดหลักสูตร  
                    1) จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 20 คน 
                    2) งบประมาณต้นทุนค่าด าเนินการต่อหน่วย 3,000  บาท/คน x 20 คน  รวม 60,000 บาท 
                   โดยผู้เข้าร่วมอบรมจะได้รับ  
  -เอกสารประกอบการอบรมตลอดหลักสูตร 
  -อาหารกลางวันและอาหารว่าง (ทุกวันตลอดหลักสูตร) 

-วุฒิบัตร 2 ใบ (Performance) (Pedagogy) 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (โดยประมาณ) 
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ค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนวิทยากร  
     - 4,000 บาท/วัน x 3 วัน x 3 คน 
     - 4,000 บาท/วัน x 4 วัน x 1 คน 

40,000 บาท 
 
24,000 บาท 
16,000 บาท 

ค่าใช้สอย 
     - ค่าอาหารกลางวัน+ ค่าอาหารว่าง ส าหรับผู้รับ
การอบรมและวิทยากร (ตลอดหลักสูตร) 
100 บาท x 8 วัน x 20 คน 

16,000 บาท 
16,000 บาท 
 
 

ค่าวัสดุ 
    - ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรมและค่า
จัดท าวุฒิบัตร 
   - วัสดุส านักงาน 

4,000 บาท 
3,000 บาท 
 
1,000 บาท 

ค่าใช้จ่ายโดยประมาณทั้งหมด 60,000 บาท 
 

 14.2  ให้ระบุแหล่งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตลอดหลักสูตร อาทิ  
                    1) จากภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นคู่ความร่วมมือ จ านวน ...................... บาท 
                    2) เก็บจากผู้สมัครเข้ารับการอบรม จ านวน 120,000 บาท 
                    3) มหาวิทยาลัยร่วมสนับสนุน จ านวน ............................ บาท 
 
15.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ทักษะเป้าหมาย ผลลัพธ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
1.มีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะ
การบรรเลงไวโอลินระดับต้น  

สามารถบรรเลงแบบฝึกหัดหรือบท
เพลงที่ก าหนดตามมาตรฐานใน
หลักสูตรได้ 

วัดและประเมินจากการแสดงจริง
ภายในชั้นเรียน โดยผ่านความ
เห็นชอบจากวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (หรือผ่านคลิปวีดีโอ
หากเป็นระบบออนไลน์) 

2.มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
สอนไวโอลินระดับต้น  

สามารถสาธิตการสอนผ่าน
แบบฝึกหัดหรือบทเพลงที่ก าหนด
ตามมาตรฐานในหลักสูตรได้ 

วัดและประเมินจากการสาธิตการ
สอนจริงภายในชั้นเรียน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (หรือผ่านคลิปวีดีโอ
หากเป็นระบบออนไลน์) 

3.มีความรู้ความเข้าใจในด้าน
ทฤษฎีการสอน ด้านจิตวิทยาการ
สอน การวางแผนการสอน และ
หลักส าคัญอ่ืนๆในการสอนไวโอลิน 
เป็นต้น 

สามารถจดจ า ถ่ายทอด วิเคราะห์ 
และสรุปผลด้านทฤษฎีการสอน
ต่างๆ ออกมาเป็นรูปธรรมได้ 

วัดและประเมินผลจากการทดสอบ
ท้ายบทเรียน ผ่านการท าข้อสอบ
ทั้งเชิงอัตนัยและปรนัยภายในชั้น
เรียน ภายใต้การดูแลโดยวิทยากร
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
16.  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ติดต่อประสานงานหลักสูตร   



๕ 

 

 ผศ.ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ โทร 0891743808 และ e-mail: Violinyik@hotmail.com 
       
17.  ภาคผนวก 

ให้แนบเอกสารประกอบ ดังนี้  
          17.1 รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
        ผศ.ดร.สรวีันท์ วาทะวัฒนะ สาขาวิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี (ประธานกรรมการ) 

       นางสาวสมรรถยา วาทะวัฒนะ นักดนตรีวง Thailand Philharmonic Orchestra (กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

       ผศ.ดร.เอกชัย พุหิรัญ สาขาวิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี (กรรมการ) 
       ผศ.ดร.สุขนิษฐ์ สะสมสิน สาขาวิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี (กรรมการ) 
       นายวรพจน์ ทิพย์ถนอม หัวหน้าส านักงาน วิทยาลัยการดนตรี (เลขานุการ) 
17.2  ประวัติ ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการของวิทยากร 

17.2.1 รศ.ดร.โกวิทย์ ขันธศิริ (ศาสตรเมธี ดนตรี) ได้รับปริญญาศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาดนตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นอาจารย์สอน
คณะศิลปกรรมศาสตร์ สาขาวิชาดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เชี่ยวชาญด้านการบรรเลง
ไวโอลินและการสอนไวโอลินในระดับอุดมศึกษา รวมถึงเชี่ยวชาญการบรรเลงเครื่องสายไทย 
17.2.2 ผศ.ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ การศึกษาปริญญาเอก Ph.D. (Music) from 
Bangkokthonburi University. ปริญญาโท- Master’s Degree in Arts (Music) from College 
of Music, Mahidol University. ปริญญาตรี -Bachelor’s Degree in Music from Mahidol 
University with first class honors in 2009. เชี่ยวชาญด้านการบรรเลงไวโอลินและการสอน
ไวโอลินในระดับอุดมศึกษา. นักไวโอลินวง Thailand Philharmonic Orchestra 
17.2.3 นางสาวกมลมาศ เจริญสุข การศึกษาปริญญาโท- Master’s Degree in Arts (Music) 
from College of Music, Mahidol University. ปริญญาตรี -Bachelor’s Degree in Music 
from Mahidol University. อดีตนักไวโอลินวง Thailand Philharmonic Orchestra. 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนในระบบ Suzuki Method  ปัจจุบันเป็นครูสอนไวโอลิน ณ 
โรงเรียนสอนดนตรีเอื้อมอารีย์ 
 

17.3  เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน (ถ้ามี) 
17.4  เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นต้น 

 
หมายเหตุ   แบบฟอร์ม  1  ฉบับ  ให้ใช้กับ  1 หลักสูตร 
 


