
  



คำนำ 
 

การปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในรอบปีงบประมาณ 2565 
ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และกลยุทธ์ของการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน โดยในรอบปีงบประมาณ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดทำโครงการ 
ที่สอดรับกับแผนกลยุทธ์ของสำนัก / มหาวิทยาลัย และได้สรุปผลการดำเนินงานไว้ในรายงานฉบับนี้ ได้แก่  
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ 2565 , 
รายงานผลการดำเนินการส่งและติดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปี 2565, 
รายงานผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2565  

ดังนั้น เพื่อเป็นหลักฐานสำหรับการประกันคุณภาพการบริหารจัดการที่จะใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และยกระดับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
ตลอดจนเพื่อเป็นการเผยแพร่การดำเนินงาน จึงได้จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565  
เพื่อจะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการ และขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือใน
การเสริมสร้างคุณภาพการบริหารและการบริการการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณตลอดไป 

 
 
      สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ประจำปีงบประมาณ 2565 
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ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็น 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เดิมเป็นหน่วยงานที่มีชื ่อว่า “สำนักส่งเสริมวิชาการ” ต่อมา

ภายหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547   โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 
และมาตรา 11 วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติให้การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักงาน 
วิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  สำนัก  วิทยาลัย  ศูนย์  ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้พิจารณาจัดตั้งส่วนราชการภายในและ
ดำเนินการปรับโครงสร้างใหม่  ในการนี้ทำให้มีการจัดตั ้งและเปลี ่ยนชื่อใหม่จากสำนักส่งเสริมวิชาการเป็น  
“สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” มีฐานะเป็นหน่วยงานสนับสนุนงานวิชาการอยู่ภายใต้การควบคุม ดูแล 
และบังคับบัญชาของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อำนวยการสำนักเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ดำเนินภารกิจเกี่ยวข้องกับด้านวิชาการและบริการตลอดจนให้
ข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการแก่นักศึกษา  อาจารย์  บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทย าลัย 
เช่น งานรับสมัครนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา งานประมวลผล  งานพัฒนาหลักสูตรและงานสถิติ เป็นต้น 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขที ่ 1061   
ซอยอิสรภาพ 15 ถนนอิสรภาพ  แขวงหิรัญรูจี   เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600   โทรศัพท์/โทรสาร : 0-2473-7000 
ต่อ 1710 - 1719 เว็บไซต์ http://aar.bsru.ac.th/ Facebook Fan page :  มรภ.บ้านสมเด็จเจ ้าพระยา  
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ (@AarBsru) ไลน์@xhf8081f 
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ปรัชญา 

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล จิตบริการ สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน์  

มุ ่งเป็นศูนย์กลางสารสนเทศด้านวิชาการที ่ถ ูกต้อง รวดเร ็ว ตอบสนองต่อผู ้ร ับบริการ  
และสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งไปสู่ SMART University 

 
พันธกิจ 

1.*พัฒนาการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.*ส่งเสริม ประสานงาน การบริหารและให้บริการสารสนเศทางวิชาการมุ่งสู่ Smart University 

ที่มีประสิทธิภาพ 
3.*เป็นศูนย์กลางการบรหิารจัดการสำหรับการรับสมัครนักศึกษา 
4.*พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยด้วยจิตบริการ 

ค่านิยม  
 พัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการบริหารและการให้บริการ 
เอกลักษณ์  
 ลดขั้นตอน ขยายบริการ เพ่ิมความพึงพอใจ 
อัตลักษณ์ 
 มีจิตบริการ ถูกต้อง รวดเร็ว 

 
เป้าประสงค์ 

1. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรมีจิตบริการให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจและความจงรักภักดีต่อ

มหาวิทยาลัย 

3. การส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของอาจารย์ หลักสูตรสาขาวิชา คณะ

และมหาวิทยาลัย 

4. การเปิดระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
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5. ระบบฐานข้อมูลนักศึกษาและวิชาการที่ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นปัจจุบันและตรงความต้องการของ 

อาจารย์ สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 

6. บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสม ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการให้บริการ 

7. การเป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการเพ่ือการตัดสินใจของมหาวิทยาลัย 

 

เป้าหมายหลักในการพัฒนา 

มุ่งพัฒนางานสารสนเทศทางวิชาการ สู ่การเป็น SMART Academic Center เพื ่อสนับสนุน

มหาวิทยาลัยสู่การเป็น SMART University ได้แก่  

1. บริการอัจฉริยะ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย น่าเชื่อถือ 

2. องค์กรอัจฉริยะ บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย เข้าถึงและพอใจในการถ่ายทอดความรู้และสารสนเทศ 

4. มีธรรมาภิบาล การบริหารอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ และติดตามได้ 
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีโครงสร้างองค์กรและการบริหาร ประกอบด้วย 
 
1. คณะกรรมการประจำสำนัก ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 4 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในจำนวน 2 ท่าน โดยมีภาระหน้าที่ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคณะกรรมการประจำสถาบัน พ.ศ. 2548 ดังนี้  

1.1 วางแผนนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสำนัก 
1.2 ติดตามประเมินผลการบริหารงานของสำนัก 
1.3 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับดูแลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
 

2. คณะกรรมการบริหารสำนัก ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และกรรมการที่ปรึกษา  
โดยมีภาระหน้าที่ดังนี้ 

2.1 ดำเน ินนโยบายและการบร ิหารงานภายในสำน ักส ่งเสร ิมว ิชการและงานทะเบ ียนให้  
ดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
โครงสร้างองค์กรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

งานบริหารงานทั่วไป งานทะเบียนนักศึกษาและ
เอกสารทางการศึกษา 

งานหลักสูตรและ
ประมวลผลการศึกษา 

งานระบบคอมพิวแตอร์
และพัฒนาสารสนเทศทาง

งานทะเบียน 
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โครงสร้างอัตรากำลังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั ่วไป
ชำนาญการ = 1 
- เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ = 3 
-  ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านบร ิ ห า ร
ปฏิบัติงาน = 1 
- พนักงานธุรการปฏิบัติการ = 
1 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
= 2 

 - นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
= 2 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
= 1 

 - เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ = 1 
- นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
= 1 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
= 4 

 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ =1 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ = 3 
- น ั ก ว ิ ช า ก า ร ศ ึ ก ษ า
ปฏิบัติการ = 2 
- เจ ้าหน ้าท ี ่บร ิหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ = 1 

 
 
 
 
 

  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน = 23 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ - ผู้บริหาร = 1 
(นักวิชาการชำนาญการพิเศษ หรือ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ

พิเศษ) 

งานบริหารงานทั่วไป = 9 
งานทะเบียนนักศึกษาและ

เอกสารทางการศึกษา = 3 

งานหลักสูตรและ

ประมวลผลการศึกษา = 5 

งานระบบคอมพิวแตอร์

และพัฒนาสารสนเทศ

ทางงานทะเบียน = 6 
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รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้บริหารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
1. อาจารย์จันทรัศมิ์            สิริวุฒินันท์  ผู้อำนวยการสำนัก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ   หิรัญวัชรพฤกษ์  รองผู้อำนวยการสำนัก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์  เดชชัยศรี  รองผู้อำนวยการสำนัก 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน   หีบจันทร์กรี  รองผู้อำนวยการสำนัก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียรพิลาส  พิริยาโภคานนท์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนัก 
6. อาจารย์ชุมพล   อินทร์มณ ี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนัก 
 
 

คณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

1.  อาจารย์จันทรัศมิ์     สิริวุฒินันท์  ประธานกรรมการ 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน     หีบจันทร์กรี  รองประธานกรรมการ 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  คอนจอหอ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำภาพรรณ  ตันตินาครกูล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ   หิรัญวัชรพฤกษ์  กรรมการ 
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์  เดชชัยศรี          กรรมการ  

7.  นางรุ่งรัตน์        แพทย์วิชาธร  กรรมการ และเลขานุการ 
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นางจันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ 
ผู้อำนวยการ 

ผศ. ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี 
รองผู้อำนวยการ 

ผศ. ประภาพรรณ หริัญวัชรพฤกษ์ 

รองผู้อำนวยการ 
ผศ.ดร. รวยทรัพย์ เดชชัยศรี 

รองผู้อำนวยการ 
 

อาจารย์ชุมพล อินทร์มณี 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

ผศ.เพียรพิลาส พิริยาโภคานนท ์
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

 งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบเกี ่ยวกับ
วางแผน งบประมาณ บุคลากร และพัสดุ 

ง า น ธ ุ ร ก า ร  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ เ ก ี ่ ย ว กั บ 
งานสารบรรณ ประสานงานการรับ-ส่งหนังสือ 

งานบริการงานวิชาการ (บริการส่วนหน้า) 
ร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับ การให ้บร ิการต ิดต ่อสอบถาม 
ด้านข้อมูลวิชาการต่างๆ 

งานประชาสัมพ ันธ ์ ร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวกับ
ประชาสัมพันธ์เพื ่องานบริการวิชาการ ข้อมูลให้กับ
บุคลากรตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

นางรุ่งรัตน์ แพทย์วิชาธร 
รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 

นายนิพัฒน์ นรพัลลภ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

นายอภิศิษฐ์ นุตะมาน 
พนักงานธุรการปฏิบัติการ 

นายวีระยุทธ กุลศักดิ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

นายอกนิษฐ์ เจียรอนุกูล 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

นางรัตนา สุวัชรชัย 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวอรุณวด ีดอกคำ 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

นางมรกต นรพัลลภ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

นางสาวกิรณา ถนอมสิทธิ์ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ฝ่ายงานทะเบียนนักศึกษาและเอกสารทางการศึกษา 

 งานทะเบียนประวัตินักศึกษา รับผิดชอบงานเกี่ยวกับดูแลข้อมูลประวัตินักศึกษาที่เข้าใหม่ทั้งหมด 
บันทึกการเปลี่ยนแปลงสภาพการเป็นนักศึกษา บันทึกจำหน่ายการสำเร็จการศึกษาประจำแต่ละภาคเรียน 

 งานออกเอกสารสำคัญ รับผิดชอบเกี่ยวกับออกหนังสือรับรองต่างๆ ทางการศึกษาทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ งานการออกหนังสือภายนอกเพื ่อติดต่อด้านการศึกษา ออกหนังสือตรวจสอบวุฒิ  
ทางการศึกษาเดิมของนักศึกษา 

นางภัคสุภาส์ จิตโกศลวณชิย์ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

นางสาวพึ่งพิศ ศรีนา 
นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 

นางสาวกาญจน์หทัย วันใส 
นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 
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ฝ่ายงานหลักสูตรและประมวลผลการศึกษา 

นางภัทราภรณ์ แตงสี 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวนภาพร ทับเอี่ยม 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวกรรณิการ์ กรงทอง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

นางสาวอารีวรรณ รวยดี 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ว่าที่ร้อยตรีอรวรรณ หงษ์ประชา 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 งานหลักสูตร รับผิดชอบเกี่ยวกับ
จ ัดทำหนังส ือภายนอกเพ ื ่อนำส ่งเอกสาร
ประกอบกา ร  ร าย ง านสร ุ ปข ้ อม ู ล ก า ร
ประสานงานเพื่อการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/
แก ้ ไข รายละเอ ียดของหล ักส ูตร (มคอ. )  
พร้อมเสนอลงนาม และจัดเก็บสำเนาหนังสือ
ภายนอก 

 ง า น ป ร ะม ว ล ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า
รับผิดชอบเกี่ยวกับ จัดทำทะเบียนการเรียน
ตลอดหล ั กส ู ตรน ักศ ึ กษาใหม ่  (Record)  
ด ู แลตรวจสอบการ เ ร ี ยนของน ั กศ ึ กษา 
ตลอดหลักสูตร ประมวลผลสำเร็จการศึกษา
เบ ื ้ อ งต ้ น เพ ื ่ อ เสนอพ ิ จ ารณาอน ุม ั ต ิ ผล  
โอนผลการศึกษาเข้าสู่ระบบ MIS และบันทึก
ผลการยกเว้น ยกเลิก เทียบโอนผลการเรียน 
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ฝ่ายงานระบบคอมพิวเตอร์และพัฒนาสารสนเทศทางทะเบียน 

 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและดูแลระบบ
คอมพิวเตอร ์  ร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับพ ัฒนาเว ็บไซต์  
และระบบ ตรวจสอบ ติดตาม ดูแล ติตตั้ง บำรุงรักษา
คร ุภ ัณฑ ์คอมพ ิ ว เตอร ์บร ิหารจ ัดการฐานข ้อมูล 
และออกแบบสารสนเทศทางงานทะเบียน 

 งานดูแลและให้บริการระบบสารสนเทศทาง
ทะเบ ียน ร ับผ ิดชอบเก ี ่ยวก ับรั บสม ัครน ักศ ึกษา  
สำเร็จการศึกษา รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลรายชื่อ 
ผ ู ้ เข ้าร ับพระราชทานปร ิญญาบัตร ควบคุม ด ูแล  
และนำเข ้ า เอกสารอ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์ แบบเป ็นชุ ด 
ประสานงานผู้พัฒนาโปรแกรมเกี่ยวกับปัญหาและแก้ไข 
(MA) ของระบบสารสนเทศเพ ื ่ อการบร ิหาร ง าน 
บริการตรวจสอบ แก้ไขปัญหาด้านสารสนเทศทาง
ทะเบียน บันทึกการสถานภาพนักศึกษา ในฐานข้อมูล 

นายสมควร อยู่ปากพล ี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

นางสาววารุณี หนสูมจิตร 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

นางสาววรรณภา ศิริภากรชัย 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

นายปรัชญา จิตตรีสินธุ ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

นางสาวอภิวรรณ โชติวินิจฉยั 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

นางสาวศิริพัชรา นาร ี
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 

นายบุญคง โพธิ์กระสัง 
ช่างปรับซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
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แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบณัฑิต
ที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐาน 
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ของระบบการบรหิารจดัการ 
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหม้ีคณุภาพ 
มีอัตลักษณ์สมรรถนะและคุณลักษณะ      

4 ประการมีทักษะและมคีวามเชี่ยวชาญ 
ในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับ 

ความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21           
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม ่            

(New Normal) 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลู งบประมาณและ บุคลากร

ให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว  
เพื่อเป็น SMART University  

มุ่งเน้นหลักธรรมภิบาล  
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ และมีทรัพยากร 

ที่เพียงพอต่อการสรา้งคุณภาพชีวิตที่ด ี
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างเครือข่ายการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการทั้งภายในและภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความรว่มมือระหว่าง
หน่วยงานภายในละภายนอก  

เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการ 
สู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์
ของสำนักท่ีเอื้อต่อการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อมและบริการที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

ให้เป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเป็นศูนย์กลางการให้บริการ 
ข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนพ้ืนฐานระบบธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศัยกภาพของบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญในงานท่ีฏิบัติ       

และก้าวหน้าในสายอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เพื่อการบริหาร และการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างการบรหิารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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แผนผังการเชื่อมโยงยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัย กับ ยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมบุคคลการให้เป็นคนดี และคนเกง่ด้วยการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
 และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ิน

อย่างเต็มที่  

กลยุทธ์ท่ี 2 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ เพือ่เสรมิสร้างประสิทธิผลตาม

วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย  

กลยุทธ์ท่ี 3 
ปรับปรงุ พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมลู งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคล่องแคล่ว เพื่อเป็น SMART University  มุ่งเน้นหลักธรรมาธิบาล 

และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY  

กลยุทธ์ท่ี 4 
พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

และมีทรัพยากรทีเ่พียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การสร้างเครือข่ายการพัฒนางานด้านวิชาการทั้ง

ภายในและภายนอก  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการบนพื้นฐานระบบธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสำนัก  

ที่เอื้อต่อการใหบ้รกิาร  

-ส่งเสรมิบุคลากรของสำนักส่งเสริมให้มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ ทีเ่หมาะสมกับตำแหนง่ 
และการให้บริการ  

-การสร้างเครือข่ายการประสานงาน ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก  

-พัฒนาระบบงานรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ ที่ทันสมัยและตอบสนอง 

-พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสารสนเทศตามพันธกิจของสำนัก 

-พัฒนาระบบการบริหารให้มีคุณภาพ บนพื้นฐานธรรมาภิบาล -พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้เป็นสำนักงานสีเขียว 
-ส่งเสริมให้สำนักงานมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับการ
ให้บริการที่ด ี

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ

ในงานที่ปฏิบัติ และก้าวหน้าในสายอาชีพ  

กลยุทธ์ท่ี 2 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก เพื่อยกระดบัคุณภาพการบริหารจัดการ 

สู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ท่ี 3 
พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการบริหารและการให้บริการ 

กลยุทธ์ท่ี 5 
สนับสนุนสิง่อำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและ

บริการทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  

กลยุทธ์ท่ี 4 
การเสรมิสร้างการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

-พัฒนา สนับสนุน และสง่เสรมิบุคลากร
สายสนันสนุนให้มีศกัยภาพ ได้รับการพัฒนาในสาย
วิชาชีพ มีความเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติ และ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

-ส่งเสรมิกิจกรรมทีส่นับสนุนเครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
-พัฒนา ส่งเสรมิ และสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารด้านวิชาการและงานทะเบียน  

-พัฒนาระบบการรบัสมัครนักศึกษา 
ให้ทันสมัยและพร้อมใช้งาน  

-ส่งเสรมิการเผยแพรส่ารสนเทศทางวิชาการ
และงานทะเบียน สำหรับการบริหารและการ
ตัดสินใจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการใช้
ข้อมูลของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
-ส่งเสรมิการพฒันาสารสนเทศทางวิชาการ
และงานทะเบียนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 

-ติตตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ
เพื่อใหเ้กิดความคุ้มค่า 
-จัดโครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรให้ยึดมั่นใน MORALITY 
-ปรับปรุงข้อบังคับ กฏ ระเบียบ ประกาศ หรอืแนวทางปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องกบัการบรหิารและการใหบ้ริการของหน่วยงาน 
-พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

-หน่วยงานมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของการเป็นสำนักงานสีเขียว 
-ความพึงพอใจของผู้รบับริการในการบรหิารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่และภูมิทัศน์  

-โครงการการพฒันางานประจำสูง่านวิจัย (R to R) 
หรือ งานวิจัยสถาบัน 
-โครงการส่งเสริมสมรรถนะที่สอคคล้องกบัการ
ปฏิบัติงานตามตำแหนง่  

-โครงการส่งเสริมกจิกรรมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและงานทะเบียนระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
-โครงการพฒันาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
วิชาการและงานทะเบียน 

-โครงการพฒันาระบบ
การรบัสมัครนักศึกษา  

-โครงการส่งเสริมและพฒันาการ
เผยแพร่สารสนเทศทางวิชาการและ
งานทะเบียนสำหรบัมหาวิทยาลัย/ผู้ที่
มี่ส่วนได้ส่วนเสีย 
-โครงการพฒันาสารสนเทศทาง
วิชาการและงานทะเบียนเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัตงิาน 

-โครงการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสนันสนุบการบรหิารการจัดการ
สำนักงาน 
-โครงการส่งเสริมกจิกรรมเสรมิสร้าง MORALITY  
-โครงการปรบัปรุงข้อบังคับ กฏ ระเบียบ ประกาศ หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารและการให้การบริการของหน่วยงาน 
-โครงการส่งเสริม สนบัสนุนการจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน 

-โครงการพฒันาสำนักงานสีเขียว 
-โครงการสำรวจประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่และการปรบัปรุงภูมทิัศน์
สภาพแวดล้อมจากผูร้ับบรกิาร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 

โครงการ 
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รายงานการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณบำรุงการศึกษา (บ.กศ.)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
รายงานการใช้งบประมาณแผ่นดิน (ข้อมูลระบบ ERP) 

ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูลระบบ ERP) 
ณ วันที่ 31 กรกฏาคม พ.ศ. 2565 โดยได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 บาท เบิกจ่ายได้ใน
ภาพรวมขั้นจ่ายแล้วทั้งสิ้น 375,860 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.97 ดังนี้  

หน่วยงาน อนุมัติงวด 
ขั้นก่อน
ผูกพัน 

ผลเบิกจ่าย 
เดือน ก.ค. 

คงเหลือหลัง
เบิกจ่าย 

ร้อยละข้ัน
จ่ายแล้ว 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 400,000.00 386,460.00 375,860.00 225,140.00 93.97 

 
รายงานการใช้งบประมาณบำรุงการศึกษา บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การเบิกจ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 
2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2565) (ข้อมูลระบบ ERP) จำแนกตามหน่วยงาน ดังนี้ 

หน่วยงาน อนุมัติงวด ขั้นก่อนผูกพัน 
ผลเบิกจ่าย 
เดือน ก.ค. 

คงเหลือหลัง
เบิกจ่าย 

ร้อยละข้ัน
จ่ายแล้ว 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1,902,000.00 1,211,627.00 1,211,277.00 690,723.00 63.68 

 
 

 
 
 
 

93.97

63.68

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณบ ารุงการศึกษา

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณบ ารุงการศึกษา (บ.กศ.)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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จำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ และแหล่งงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ / โครงการ 

งบประมาณ 
รวม 

ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการ

ประเมินคุณภาพ แผ่นดิน บ.กศ. 
ยุทธศาสตร์ที่  
4 การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบการ
บริหารจัดการ
ส ู ่ ค ว าม เป็ น
เลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรใหเ้ปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลยั และท้องถิ่นอย่างเตม็ที่ 

• โครงการพัฒนาบุคลกร
ของสำนักส่งเสริมวิชาการ
ฯ เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
ระดับนานาชาต ิ

80,000 - 

360,000 2 
ฝ่ายแผนและ
บริหาร 

• แบบสำรวจความ
ต้องการการ
พัฒนาตนเอง
รายบุคคล 

• แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

• โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน  280,000 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจดัการข้อมลู งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว  
เพื่อเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคา่องค์กร MORALITY 

• โครงการพัฒนาเว็บ
แอปพลิเคชั่นและระบบ
สารสนเทศทางวิชาการ 
เพื่อรองรับการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่การ
จัดอันดับ Impact 
ranking 

170,000 - 170,000 1 
ฝ่ายระบบ
คอมพิวเตอร์ฯ 

• จำนวนผู้เข้า
เยี่ยมชมระบบ
ไม่น้อยกว่า 
5,000 คน  

• โครงการปรับปรุงวิดโีอ
คอนเทนต์งานวิชาการ 
เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
สู่สากล 

150,000 - 150,000 1 
ฝ่ายระบบ
คอมพิวเตอร์ฯ 

• ผลการจัด
ระดับ Impact 
ranking ของ
มหาวิทยาลัย
ตามมาตรฐาน 
SDGs 

• โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
มหาวิทยาลยัให้เป็น
องค์กรที่มีคุณภาพ  
(1) + (2) 

- 1,996,700 1,996,700 2 
ฝ่ายแผนและ
บริหาร 

• ผลการใช้
งบประมาณ
เป็นไปตาม
เป้าหมายไมต่่ำ
กว่าร้อยละ 80  
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ / โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการ

ประเมินคุณภาพ แผ่นดิน บ.กศ. 

• โครงการพัฒนาบุคลากร
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- 90,700 90,700 2 

ฝ่ายแผนและ
บริหาร 

• แบบประเมิน
ความสำเร็จ
ของการ
จัดการความรู ้

 • โครงการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรภาครัฐ 

- 184,400 184,000 2 ฝ่ายหลักสตูรฯ • แบบประเมิน
ความถึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 รวม 400,000 2,551,800 2,551,800    

 
หมายเหตุ (1) งบประมาณ บ.กศ. ได้รับ 2,166,600.- บาท 

(2) โครงการบัตรนักศึกษา 385,800.- บาท (รายจ่ายประจำ) 
รวมทั้งสิ้น 2,551,800 บาท  
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จำแนกตามกลยุทธ์ โครงการ และแหล่งงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธ์ / โครงการ จำนวนโครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) 
แผ่นดิน บ.กศ. 

กลุทธ์ท่ี 1  
ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้
ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยั และ
ท้องถิ่นอย่างเต็มที่  

2 - - - 

• โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนกัส่งเสริมวิชาการ ฯ  
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูร่ะดับนานาชาต ิ

1 80,000 -  

• โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1 - 280,000 360,000 

กลยทุธ์ท่ี 3  
ปรับปรุงพัฒนาระบบริหารจัดการข้อมูล งบประมาณ และ
บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพื่อเป็น SMART 
University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคา่องค์กร 
MORALITY 

8 - - - 

• โครงการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่นและระบบสารสนเทศ
ทางวิชาการ เพื่อรองรับการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยสู่การจดัอันดับ Impact 
Ranking 

1 170,000 - - 

• โครงการปรับปรุงวิดโีอคอนเทนตง์านวิชาการ เพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูส่ากล 

1 150,000 - - 

• โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็น
องค์กรที่มีคุณภาพ (1) + (2) 

2 - 1,996,700 1,996,700 

• โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏบิัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2 - 90,700 90,700 

• โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 2 - 184,400 184,400 

รวม 10 400,000 2,551,800 2,551,800 

 
หมายเหตุ (1) งบประมาณ บ.กศ. ได้รับ 2,166,600.- บาท 

(2) โครงการบัตรนักศึกษา 385,800.- บาท (รายจ่ายประจำ) 
รวมทั้งสิ้น 2,551,800 บาท  
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ปีงบประมาณ 2565 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตระหนักถึง
ความสำคัญของการประสานงานและส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้บริการทางวิชาการแก่ นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรภายนอก 
สำหรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2565 ได้กำหนดเป้าหมาย ดังนี้  

 
การดำเนินการ เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 1 
กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 2 
แผนงาน/โครงการหลักของสำนักฯ 6 
ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ 4 

 
จากแผนการดำเนินการดังกล่าว ทางสำนักส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียนได้ดำเนินการ  

ตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยจำนวน 1 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธสาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ โดยมีรายละเอียดของแผนกลยุทธ์โครงการหลักและตัวชี้วัด
ดังต่อไปนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมบุตลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้ายการพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพ 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย และท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานธุรการงานสารบรรณของบุคลากร 
ตัวชี ้ว ัด : ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้ร ับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี ่ยวชาญ  

ในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำและวิพากษ์บันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตัวชี ้วัด : ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้ร ับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี ่ยวชาญ  

ในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
กลยุทธ์ที ่ 3 ปรับปรุงพัฒนาระบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ  และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักฑรรมาภิบาล และยึดมั่นค่าองค์กร MORALITY 
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1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ กิจกรรม “เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู ่อาจารย์  
มืออาชีพ”ประจำปีการศึกษา 2564 
ตัวชี ้วัด : ร้อยละผลสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู ้รับบริการที ่มีต่อ

มหาวิทยาลัย 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยใน

การทำงาน (ผ่านระบบ Online) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละค่าเฉลี่ยของทุกหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็น

สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การพัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

และการใช้แอปพลิเคชั่นช่วยแปล : ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศ

ร่วมกันในเครือข่าย (ครบทั้ง ๔ พันธกิจ) ที่รองรับการเป็น SMART University 

4. โครงการ Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจากก้าวแรก” 

ตัวชี ้วัด : ร้อยละผลสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู ้รับบริการที ่มีต่อ
มหาวิทยาลัย 
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ผลการดำเนินการ  
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยใน

การทำงาน (ผ่านระบบ Online) 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ร้อยละค่าเฉลี่ยของทุกหน่วยงานที่มีผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

  

 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานธุรการงานสารบรรณของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ร้อยละผลการประเมินความสำเร็จด้านการบริหาร
จัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  
 

 

3. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ กิจกรรม “เตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่อาจารย์มืออาชีพ”
ประจำปีการศึกษา 2564 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ร้อยละความสำเร็จของฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการ
ในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

 

 
 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำและวิพากษ์บันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ร้อยละผลสำรวจความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 

  
 
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5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง  การพัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้แอปพลิเคชั่นชว่ยแปล : ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ร้อยละผลสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  
 

 
6. โครงการ Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจากก้าวแรก” 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ร้อยละผลสำรวจความคิดเห็นความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

  
 

 
ผลการดำเนินการสำเร็จตามที่กำหนด ร้อยละ 100 โดยคำนวณจากตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน

ประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 
 

6 ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณท่ีบรรลุเป้าหมาย x 100 
6 ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณท้ังหมด  
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รายงานสรุปการจัดโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ในรอบปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดโครงการต่างๆ ดังนี้  

ครั้งที่ วัน เดือน ปี ชื่อโครงการ สถานที ่
1 วันที่ 2 มีนาคม 2565 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหาร

จัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการทำงาน (ผ่านระบบ Online) 

ผ่านโปรแกรม Zoom  

2 วันที่ 3 และ 5 - 7 มีนาคม 
2565 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การพัฒนา
และปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านงานธุรการงานสารบรรณของ
บุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา และ โรม
แรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอ
ริน รีสอร์ทแอนด์สปา  
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วันที่ 30 มีนาคม 2565 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ 
กิจกรรม “เตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่อาจารย์
มืออาชีพ”ประจำปีการศึกษา 2564 

ผ่านโปรแกรม Zoom 

4 วันที่ 17 และ 30 พฤษภาคม 
2565 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำและ
วิพากษ์บันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
และ ผ่านโปรแกรม Zoom 

5 วันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2565 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การพัฒนา
บุคลากรด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร
และการใช้แอปพลิเคชั่นช่วยแปล : ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน   

สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

6  วันที่ 28 มิถุนายน 2565 โครงการ Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจากก้าว
แรก” 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
และ ผ่านโปรแกรม Zoom 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน (ผ่านระบบ Online) 

 
บทสรุปผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างความตระหนักถึงการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการทำงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. เพ ื ่อสร ้างองค ์ความร ู ้ความเข ้าใจในด ้านการบร ิหารจ ัดการสำน ักงานสี เข ียว 
และการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธภาพ ประสิทธิผลในการทำงาน และการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม มีคุณภาพชีวิตที ่ดีและปลอดภัย 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็น SMART and Green University 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. บ ุคคลภายในมหาว ิทยาล ัย จำนวน 32 คน บ ุคลากรสำน ักส ่ง เสร ิมว ิชาการ 

และงานทะเบียน และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

วิธีการดำเนินงาน  
1. ดำเนินการอบรม 

1. การบรรยายจากวิทยากรดังต่อไปนี้ 
1.1 พิธีเปิด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 

แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  (ผ ่ า น ร ะ บ บ  Online)”  
โดยอาจารย ์  จ ันทร ัศม ิ ์  ส ิร ิว ุฒ ิน ันท์ ผ ู ้อำนวยการสำนักส ่งเสร ิมว ิชาการ 
และงานทะเบียน 

1.2 การบรรยาย เร ื ่อง “การบร ิหารจ ัดการสำน ักงานส ี เข ียว – Green Office 
Management” วิทยากร โดย ผศ.ดร. อรพิมพ์ มงคลเคหา อาจารย์ประจำ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

1.3 การบรรยาย เรื่อง “การปลอดภัยในการทำงาน – Safety First @ Office” วิทยากร 
โดย รศ.ดร.กิจจา จิตรภิรมย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

2. จัดเก็บแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน์ 
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2. สรุปผลการดำเนินงาน 

สรุป จากผลการประเมิน พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านภาพรวมในการจัดโครงการ 
เท่ากับ 4.34 แสดงว่า ในภาพรวมของโครงการผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่อง การบริหารจัดการสำนักงาน 
สีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน (ผ่านระบบ Online) อยู่ในระดับ มาก  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ด้านวิทยากร เท่ากับ 4.39 อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านด้านสถานที่ / ระยะเวลา เท่ากับ 
4.38 อยู ่ในระดับ มาก  ค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจ ด้านความเข้าใจ เท่ากับ 4.27 อยู ่ในระดับ มาก  
และค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านการนำความรู้ไปใช้ เท่ากับ 4.31 อยู่ในเกณฑ์ มาก 

นอกจากนี้ สามารถสรุปผลการประเมินที่ผู้เข้าร่วมพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ดังต่อไปนี้ 

1. ความพึงพอใจในด้านความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม (𝑥̅ = 4.57) 

2. ความพึงพอใจในด้านความสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น (𝑥̅ = 4.47) 

3. ความพึงพอใจในด้านการตอบคำถามของวิทยากร (𝑥̅ = 4.43) 
 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 

1. อยากให้มีการจัดกิจกรรมในการทำงานเพื่อสิ่งแวดล้อมอีกค่ะ เช่นการจัดสัมมนาใน 
การบริจาคขวด ที่จังหวัดสมุทรปราการ 

2. สร้างความเข้าใจ ตระหนักรู ้ด ้านสิ ่งแวดล้อม การดำเนินงานสำนักงานสีเข ียว  
และการรักษ์โลกมากข้ึนกว่าเดิม 

3. เป็นกิจกรรมที่สามารถ นำไปใช้ได้จริง 
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ภาพที่ 1 การบรรยาย เรื่อง “การบริหารจดัการสำนักงานสเีขียว – Green 
Office Management” วิทยากร โดย ผศ.ดร. อรพมิพ์ มงคลเคหา อาจารย์
ประจำ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 บรรยากาศการบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 
– Green Office Management” 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 บรรยากาศการบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 
– Green Office Management” 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 อาจารย์ จันทรัศมิ์ สริิวฒุินันท์ ผู้อำนวยการสำนักฯกล่าวขอบคุณ
วิทยากร และสอบถามข้อคำถามตา่งๆ เกี่ยวกับ การบรหิารจดัการสำนักงาน
สีเขียว – Green Office Management 

 
ภาพที่ 5 การถ่ายภาพผู้เข้ารวมอบรมในหัวข้อการบรรยาย เกี่ยวกบั การ
บริหารจดัการสำนักงานสเีขียว – Green Office Management 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6 การบรรยาย เรื่อง “การปลอดภัยในการทำงาน – Safety First @ 
Office” วิทยากร โดย รศ.ดร.กิจจา จิตรภิรมย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ภาพที่ 7 บรรยากาศการบรรยาย เรื่อง “การปลอดภัยในการทำงาน – 
Safety First @ Office” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 8 บรรยากาศการบรรยาย เรื่อง “การปลอดภัยในการทำงาน – 
Safety First @ Office” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9 อาจารย์ จันทรัศมิ์ สิริวฒุินันท์ ผู้อำนวยการสำนักฯกล่าวขอบคุณ
วิทยากร และสอบถามข้อคำถามตา่งๆ เกี่ยวกับ การปลอดภัยในการทำงาน 
– Safety First @ Office” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 10 รศ.ดร.กิจจา จิตรภริมย์ วิทยากร ตอบข้อคำถามตา่งๆจาก
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 11 การถ่ายภาพผู้เข้ารวมอบรมในหัวข้อการบรรยาย เกีย่วกับ การ
ปลอดภัยในการทำงาน – Safety First @ Office” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 12 รศ.ดร.กิจจา จิตรภริมย์ วิทยากร .ให้การแนะนำวิธีการเอาหลบ
ภัยเมื่อเกดิเหตุการณ์ไฟไหม ้
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บทสรุปผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์  

1.*เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2.* เพ่ือวิพากษ์แผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.*เพื ่อสร้างองค์ความร ู ้ความเข้าใจในด้านงานธุรการ และงานสารบรรณเพื ่อเ พ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 

1.*บุคลลภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน 
2.*บุคคลภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 33 คน บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

วิธีการดำเนินงาน  
1. ดำเนินการอบรม 

1. การบรรยายจากวิทยากรดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ 1 “กิจกรรม การพัฒนาและปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน” 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เผด็จ ก๋าคำ เป็นประธานกล่าวเปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
การอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านงานธุรการ งานสารบรรณของบุคลากร 

1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ หิรัญวชิรพฤกษ์ รองผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวรายงานวัตถุประสงค์และแผนนโยบายสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนให้กับทีมวิทยากร 

1.3 รองศาสตราจารย ์  ดร.ชลลดา พงศ ์พ ัฒนโยธ ิน รองศาสตราจารย์   
ดร.ส ุปราณี ศ ิร ิสว ัสด ิ ์ช ัย ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ เผด ็จ ก ๋าคำ และคุณอร ุณี ค ู ่ว ิมล  

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานธุรการงานสารบรรณของบุคลากร 
ระหว่างวันที่ 3 และวันที่ 5-7 มีนาคม 2565 ณ โรมแรมแกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดเพชรบุรี 
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เป็นทีมวิทยากรอบรมเชิงปฏับิติการ เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงแผนนโยบายของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และวิพากษ์แผนนโยบาย 

กิจกรรมที่ 2 “อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ เรื ่อง เทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน” 
2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปภัสวลัญช์ นพวงศ์ ณ อยุธยา เป็นวิทยากร เรื่อง เทคนิคการ

จัดทำหนังสือราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  
2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการจัดกลุ่มย่อย และการฝึกปฏิบัติการจับใจความสำคัญ

จากคลิปวิดีโอ และตอบคำถามเกี ่ยวกับเทคนิคการจัดทำหนังสือราชการเพ่ือ 
ชิงรางวัล 

2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความรู้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี เกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และเทคนิคการจัดเก็บเอกสาร
สำคัญเพ่ือการสืบค้นข้อมูล และอ่ืนๆ 

2. จัดเก็บแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน์ 
2. สรุปผลการดำเนินงาน 

สรุป จากผลการประเมิน พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านความรู้ก่อน - หลังอบรม 
เท่ากับ 3.26 และ 4.39 ตามลำดับ แสดงว่า หลังอบรม ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านงาน
ธุรการมากขึ้น ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจด้านวิทยากร วัน-เวลา สถานที่ เท่ากับ 4.84 อยู่ในเกณ์ที่ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน เท่ากับ 4.54 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด และค่าเฉลี่ย
ด้านความพึงพอใจด้านการนำไปใช้ประโยชน์ เท่ากับ 4.78 อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด  

นอกจากนี้ สามารถสรุปผลการประเมินที่ผู้เข้าร่วมพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ดังต่อไปนี้ 

1. ความพึงพอใจในด้านวิทยากรที่ถ่ายทอดการอบรมในโครงการ (𝑥̅ = 4.87) 

2. ความพึงพอใจในด้านสถานที่ที่จัดโครงการ (𝑥̅ = 4.87) 

3. ความพึงพอใจในด้านช่วงเวลาที่จัดโครงการ (𝑥̅ = 4.78) 
ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 

1. อยากให้เพิ่มช่วงเวลาในการบรรยายในแต่ละหัวข้อเพื่อให้ได้รับข้อมูลและความรู้
อย่างละเอียดมากขึ้น 

2. อยากให้มีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรข้ึนอีก  
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ภาพที่ 1 ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
และปรับปรุงแผนนโยบายของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน และ
การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานธุรการงานสารบรรณของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 คุณวีระยุทธ กุลศักดิ์ และ คุณมรกต นรพัลลภ บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นพิธีกรดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท ี ่  4  ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ .ประภาพรรณ ห ิร ัญวช ิรพฤกษ์   
รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกล่าววัตถุประสงค์ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับแผนนโยบายสำนักฯ 

 
ภาพที่ 5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ รองอธิการบดี  ร่วมวิพากษ์
แผนนโยบายสำนักฯ 

 
ภาพที่ 6 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี  
ร่วมวิพากษ์แผนนโยบายสำนักฯ 
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ภาพที ่ 7 รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี ศิร ิสวัสดิ ์ชัย  ผู ้ช่วยอธิการบดี  
ร่วมวิพากษ์แผน 

 
ภาพที่ 8 บรรยากาศการอบรมโครงการ 

 
ภาพท ี ่  9  ผ ู ้ อำนวยการสำน ักส ่ ง เสร ิ มมอบของท ี ่ ร ะล ึ ก ให ้ แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ ก๋าคำ รองอธิการบดี 

 
ภาพที่  10  ผ ู ้อำนวยการสำน ักส ่งเสร ิมมอบของท ี ่ ระล ึกให ้แก่   
รองศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา พงศ์พัฒนโยธิน รองอธิการบดี 

 
ภาพท ี ่  11  ผ ู ้ อำนวยการสำน ักส ่ ง เสร ิมมอบของท ี ่ ระล ึ กให ้ แก่   
รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี ศิริสวัสดิ์ชัย ผู้ช่วยอธิการบดี 

 
ภาพที่ 12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปภัสวลัญช์ นพวงศ์ ณ อยุธยา วิทยากร
บรรยายเกี ่ยวกับการอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพด้านงานธุรการ  
งานสารบรรณของบุคลากร 
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ภาพที่ 13 บรรยากาศการทำกิจกรรมจับคู่เรียนรู้งานสารบรรณ  

 
ภาพที่ 14 บรรยากาศการรับฟังเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ 

  

 
ภาพที่ 15 บรรยากาศแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ 

  
ภาพที่ 16 บรรยากาศแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคนิคการเขียน
หนังสือราชการ 

  

 
ภาพที่ 17 บรรยากาศช่วงการตอบคำถามเกี่ยวกับงานธุรการ  

งานสารบรรณของบุคลากรชิงรางวัลในแอปพลิเคชัน Kahoot 

 
ภาพที่ 18 บรรยากาศช่วงการตอบคำถามเกี่ยวกับงานธุรการ  

งานสารบรรณของบุคลากรชิงรางวัลในแอปพลิเคชัน Kahoot 
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ภาพที่ 19 อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มอบรางวัลให้กับผู้ชนะการตอบคำถามชิงรางวัลอันดับที่ 1 

 
ภาพที่ 20 อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มอบรางวัลให้กับผู ้ชนะการตอบคำถามชิง

รางวัลอันดับที ่2 

 
ภาพที่ 21 อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มอบรางวัลให้กับผู้ชนะการตอบคำถามชิงรางวัลอันดับที่ 3 

 
ภาพที่ 22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปภัสวลัญช์ นพวงศ์ ณ อยุธยา วิทยากร  
มอบรางวัลให้กับผู้ตอบคำถามดีที่สุด 

 
ภาพที่ 23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี รองผู้อำนวยการ
สำนักฯ กล่าวแนะนำบุคลากรให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้รับทราบ 
 

 
ภาพที่ 24 การแลกเปลี่ยนความรู้จากสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในเรื่อง ธนาคารหน่วยกิต Credit 
bank และ การจัดเก็บเอกสารสำคัญ 
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ภาพที ่ 25 การแลกเปลี ่ยนความรู ้จากสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในเรื่อง การเขียน website 

 
ภาพที่ 26 การแลกเปลี่ยนความรู้จากสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในเรื่อง ขั้นตอนการรับคำร้องของ
นักศึกษา 

 
ภาพที่ 27 บรรยากาศการรับฟังคำบรรยายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

 
ภาพที่ 28 รองศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี ศิริสวัสดิ์ชัย ผู้ช่วยอธิการบดี 
และคณะผู้บริหารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมอบของที่ระลึก
ให้กับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

 
ภาพที ่  29 คณะผ ู ้บร ิหารสำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มอบของที่ระลึกให้กับสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  

 
ภาพที่ 30 ภาพถ่ายหมู่ หลังเสร็จกิจกรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร  
วัตถุประสงค์   

1. เพื ่อให้คณาจารย์และผู ้ที ่เข้าอบรมมีความรู ้ความเข้าใจในกฎระเบียบ  ข้อบังคับ ต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย  

2. เพื ่อให ้คณาจารย ์และผู ้ท ี ่ เข ้าอบรมมีความร ู ้ความเข ้าใจในว ิธ ีการส ื ่อสารออนไลน์   
ในรูปแบบต่างๆ รูปแบบของหนังสือรับรองและเอกสารสำคัญ วิธีการการขอหนังสือรับรองและ
เอกสารสำคัญ ของมหาวิทยาลัย  

3. เพื่อให้คณาจารย์และผู้ที่เข้าอบรมมีความรู้ในการใช้ระบบบริการการศึกษา (MIS) สำหรับ
อาจารย์ผู้สอน  

 

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย   จำนวน 65 คน   

1. ผู้เข้ารับการอบรม ประมาณ 40 ท่าน  
2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการโครงการและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 25 คน  

 
วิธีการดำเนิน   

1. การบรรยายจากวิทยากรดังต่อไปนี้   
1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เผด็จ ก๋าคำ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการอบรม  เรื่อง การ

พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ “เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาจารย์มือ
อาชีพ” ประจำปีการศึกษา 2564  

1.2 การบรรยายเรื่อง “กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยที่ควรทราบ” 
โดย นางสาวอรุณี  คู่วิมล วิทยากร 

1.3 การบรรยายเรื่อง “แนะนำบริการและคำร้องต่าง ๆ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเบื ้องต้น” โดย อาจารย์จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์  ผู ้อำนวยการสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วิทยากร 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
     สรุปโครงการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ “เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาจารย์มืออาชีพ”  

ประจำปีการศึกษา 2564 
วันที่  30 มีนาคม 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom meeting 
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1.4 การบรรยายเรื่อง “การใช้ระบบบริการการศึกษา (MIS) สำหรับอาจารย์ผู้สอน” โดย  
ผศ.ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
วิทยากร  

 
2. สรุปผลการดำเนินงาน  

สรุป จากผลการประเมินพบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจก่อน - หลัง
อบรม เท่ากับ 3.93 และ 4.64 อยู่ในระดับ มาก และมากที่สุด ตามลำดับ แสดงว่า หลังอบรม ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยที่ควรทราบ แนะนำบริการและ
คำร้องต่าง ๆ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเบื้องต้น  และการใช้ระบบบริการการศึกษา (MIS) 
สำหรับอาจารย์ผู้สอนมากขึ้น ความพึงพอใจด้านด้านวิทยากร เท่ากับ 4.74 อยู่ในระดับมากที่สุด ความพึง
พอใจด้านสถานที่ / ระยะเวลา เท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด และ ความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 
เท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด  

นอกจากนี้ สามารถสรุปผลการประเมินที่ผู้เข้าร่วมพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ดังต่อไปนี้  

1. ความพึงพอใจในด้านการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร (𝑥̅ = 4.77) 

2. ความพึงพอใจในด้านการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย (𝑥̅ = 4.75) 

3. ความพึงพอใจในด้านเอกสาร/สไลด์ประกอบการบรรยายเหมาะสม (𝑥̅ = 4.73) 
 

3. ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน  
- ชื่นชอบการเก็บประเด็นเล็กๆ น้อยๆ วันนี้ทำให้เข้าใจขึ้นเยอะเลยครับ 
- ระเบียบบางระเบียบ ถ้าเอ้ือให้นักศึกษาอาจส่งผลดีต่อภาพรวม ในการบอกต่อหรือชักชวนคน

รอบข้างของนักศึกษา มาเข้าเรียนที่มหาวิทยาลัย 
- อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้เรื่อย ๆ เพ่ือทบทวนให้ได้ความรู้แน่นยิ่งขึ้น 
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ภาพที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี รองผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบีบน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมอบรม  

ภาพที ่ 2 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เผด็จ ก๋าคำ รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นประธานกล่าว
เปิดโครงการ 

 
ภาพที่ 3 การบรรยายเรื่อง “กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัยที่ควรทราบ” โดย นางสาวอรุณี  คู่วิมล วิทยากร 

 
ภาพที่ 4 บรรยากาศ การบรรยายเรื่อง “กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทาง
วิชาการ ของมหาวิทยาลัยที่ควรทราบ” โดย นางสาวอรุณี  คู ่วิมล 
วิทยากร 

 
ภาพที่ 5 การบรรยายเรื่อง “แนะนำบริการและคำรอ้งต่าง ๆ ของสำนัก
ส ่งเสร ิมวิชาการและงานทะเบียนเบื ้องต ้น” โดย อาจารย์จ ันทรัศมิ์   
สิริวุฒินันท์ ผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
วิทยากร  

 
ภาพที่ 6 บรรยากาศ การบรรยายเรื่อง “แนะนำบริการและคำร้องต่าง 
ๆ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเบื้องต้น” โดย อาจารย์
จันทรัศมิ์  สิริวุฒินันท์ ผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน วิทยากร  

ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
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ภาพที่ 7 การบรรยายเรื ่อง “การใช้ระบบบริการการศึกษา (MIS) 
สำหร ับอาจารย ์ผ ู ้ สอน” โดย  ผศ .ณ ัฏฐ ์ ธมน ห ีบจ ันทร ์กรี   
รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วิทยากร 

 
ภาพที่ 8 บรรยากาศ การบรรยายเรื่อง “การใช้ระบบบริการการศึกษา 
(MIS) สำหรับอาจารย์ผูส้อน” โดย ผศ.ณฏัฐ์ธมน หีบจันทร์กรี  
รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน วิทยากร 

 
ภาพที่ 8 ภาพถ่ายหมู่หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

 
ภาพที่ 9 ภาพถ่ายหมู่หลังเสร็จสิ้นการอบรม 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การจัดทำและวิพากษ์บันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
 
บทสรุปผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์  

            ๒.๘.๑ เพื ่อจัดทำการบันทึกรายการข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บหรือใช้ (Records of 
Processing Activity: ROPA) ของหน ่วยงานสอดคล ้องตามกฎหมายคุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบุคล  
พ.ศ. 2562  
            ๒.๘.๒ เพื ่อวิพากษ์การบันทึกรายการข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บหรือ ใช้ (Records of 
Processing Activity: ROPA)” 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 29 คน บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
วิธีการดำเนินงาน  

1. ดำเนินการอบรม 
กิจกรรมที่ 1 “กิจกรรม เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ

วางแผนการดำเนินงานภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการบันทึกรายการข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บหรือใช้ 
(Records of Processing Activity: ROPA)”  วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 โดย ผศ.ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี  
วิทยากร 

กิจกรรมที่ 2 “กิจกรรม เรื ่อง การวิพากษ์ผลการดำเนินงานจากการวางแผนการดำเนินงาน 
เก ี ่ยวก ับนโยบายในการค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบุคคลของสำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบียน ”  
วันที่ 30 พฤษภาคม 2565”  โดย ผศ.ดร.โษฑศ์รัตต ธรรมบุษดี วิทยากร 

 
2. สรุปผลการดำเนินงาน 

สรุป จากผลการประเมิน พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านภาพรวมในการจัดโครงการ เท่ากับ 
4.12 แสดงว่า ในภาพรวมของโครงการผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในเรื่อง การจัดทำและวิพากษ์บันทึกรายการ
กิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล อยู่ในระดับ มาก  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านวิทยากร เท่ากับ 
4.49 อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านความรู้ ความเข้าใจ เท่ากับ 3.71 อยู่ในระดับ มาก  
และค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ด้านการนำความรู้ไปใช้ เท่ากับ 4.17 อยู่ในเกณฑ์ มาก 
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นอกจากนี้ สามารถสรุปผลการประเมินที่ผู้เข้าร่วมพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ดังต่อไปนี้ 

1. ความพึงพอใจในด้านใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย (𝑥̅ = 4.58) 

2. ความพึงพอใจในด้านการตอบคำถามของวิทยากร (𝑥̅ = 4.54) 

3. ความพึงพอใจในด้านสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น (𝑥̅ = 4.46) 
 
3. ข้อเสอนแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 
 ไม่มี 
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ภาพที่ 1 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.โษฑศ์รัตต ธรรมบุษดี วิทยากร 
กล่าวความสำคัญของกฏหมายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก่อน
เริ่มวิพากษ์แผน 

 
ภาพที่ 2 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กรี ให้แต่ละ

กลุ่มงานนำเสนอการบันทึกรายการข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการ

เก็บหรือใช้ (Records of Processing Activity: ROPA)”   

 
ภาพที่ 3 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.โษฑศ์รัตต ธรรมบุษดี วิทยากร 

ดำเนินการวิพากษ์และให้ข้อแนะนำแต่ละกลุ่มงาน 

 
ภาพที่ 4 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.โษฑศ์รัตต ธรรมบุษดี วิทยากร 

ดำเนินการวิพากษ์และให้ข้อแนะนำแต่ละกลุ่มงาน 

 
ภาพที่ 5 ภาพบรรยากาศผ็เข้าร่วมประชุม 

 
ภาพที่ 6 ภาพบรรยากาศผ็เข้าร่วมประชุม 
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สรุปแบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  การพัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและการใช้แอปพลิเคชั่นช่วยแปล : 

ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือสร้างความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ  
            2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจในการสื่อสารทั ้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน รวมถึงการใช้
แอปพลิเคชั่นในการแปลภาษาเบื้องต้น  
            3. เพื่อเพิ่มความเข้าใจให้ตรงกันมากขึ้น เมื่อต้องสื่อสารกับผู้รับบริการที่เป็นชาวต่างประเทศ  
ทำให้ประสิทธิภาพการบริการเพ่ิมข้ึน และตอบสนองต่อการเป็น SMART University 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 33 คน บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
วิธีการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการอบรม 
กิจกรรมที่ 1 เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การพัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการ

สื่อสารและการใช้แอปพลิเคชั่นช่วยแปล : ภาษาอังกฤษ โดย อาจารย์มนัสวี พัวตระกูล และ อาจารย์อารยา 
แสงมหาชัย วิทยากร 

กิจกรรมที่ 2 เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การพัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารและการใช้แอปพลิเคชั่นช่วยแปล : ภาษาจีน โดย อาจารย์ ดร.สิริภัทร เมืองแก้ว และอาจารย์ ดร.วนิดา พลอย
ล้วน วิทยากร 
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2. สรุปผลการดำเนินงาน  
สรุป จากผลการประเมินภาพรวมการจัดโครงการ พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.71 

อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านวิทยากร เวลา และสถานที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อเฉพาะด้านนี้แล้วพบว่า ค่าเฉลี่ยการใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่ายเท่ากับ 
4.79 อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านความรู้ ความเข้าใจมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.69 อยู่ในระดับ มาก และ
ด้านการนำความรู้ไปใช้มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับ มากที่สุด  

นอกจากนี้ สามารถสรุปผลการประเมินที่ผู้เข้าร่วมพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ดังต่อไปนี้ 
1. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79  
2. ขั้นตอนการดำเนินการกิจกรรม และการตอบคำถามของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71  
3. ท่านจะนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
 

3. ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 
- อยากให้สำนักมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีก เพราะทำให้บุคลากรได้ฝึกทักษะด้านภาษา  

สนุก ไม่น่าเบื่อ และสร้างความกลมกลื่นในกับบุคลากร ภายในสำนัก  
- ชื่นชอบวิทยากรเพราะมีความเชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
- ควรจัดโครงการแบบนี้เป็นประจำทุกปี 
- ควรขยายระยะเวลาในการเรียนวิชาภาษาจีนให้เท่ากับภาษาอังกฤษ 
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ภาพที่ 1 อาจารย์มนัสวี พัวตระกูล วิทยากร บรรยาเกี่ยวกับการสนทนาภาษาอังกฤษเบื้องต้น  

 
ภาพที่ 2 บุคลากรแนะนำตนเองเป็นภาษาอังกฤษ 

 
ภาพที่ 3 กจิกรรมท้ายคำศัพท์เป็นภาษาอังกฤษ 

ภาพที่ 4 กจิกรรมการแต่งประโยคโดยใช้ Adjective ประกอบการบรรยายรูปภาพ  

 
ภาพที่ 5 ภาพถา่ยร่วมกับวิทยากร 

 
ภาพที่ 6 กจิกรรมเขยีนภาษาอังกฤษตามคำสั่งฝึกฝน listening skill  
โดยอาจารยอ์ารยา แสงมหาชยั วทิยากร 

ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
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ภาพที่ 7 อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้อำนวยการสำนกัฯ มอบของที่ระลึกแด่วิทยากร 

 
ภาพที่ 8 อาจารย์จันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้อำนวยการสำนกัฯ มอบของที่ระลึกแด่วิทยากร 

 
ภาพที่ 9 อาจารย์ ดร.วนิดา พลอยล้วน วิทยากร บรรยายเกี่ยวกับการใช้แอปพลิเคชั่นช่วย
แปล : ภาษาจีน  

 
ภาพที่ 10 ให้บุคลากรทดลองใช้แอปพลิเคชั่นช่วยแปล : ภาษาจีน โดยใช้อุปกรณ์ส่ือสารของตนเอง 

 
ภาพที่ 11 อาจารย์ ดร.สิริภทัร เมืองแกว้ วิทยากร บรรยายเกีย่วกบัการสื่อสารพื้นฐานด้วยภาษาจีน 

 
ภาพที่ 12 บุคลากรฝึกพูดบทสนทนาเปน็ภาษาจีนในเร่ืองเกี่ยวกบัการใหบ้ริการ 
ของสำนักส่งเสริมฯเบื้องต้น 
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ภาพที ่13 วิทยากรมอบของรางวัลให้กบัผู้เข้าร่วมอบรม 

 
ภาพที ่14 อาจารยจ์ันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท์ ผู้อำนวยการสำนักฯ มอบของที่ระลึกแด่วิทยากร 
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สรุปแบบประเมินผล 
โครงการ Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจากก้าวแรก” 

 
บทสรุปผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การใช้งานระบบบริการ
การศึกษา และเกณฑ์การประเมินผลสำเร็จการศึกษา 
         2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้กับเพ่ือน/รุ่นพ่ี/รุ่นน้องได้ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา และบุคลากรผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน 
                   
วิธีการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการอบรม  
1.1 ดำเนินการจัดกิจกรรม Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจากก้าวแรก” โดย ผศ.ดร.รวยทรัพย์ เดชชัย

ศร ีเป็นประธานในการเปิดโครงการ 
1.2 ดำเนินการบรรยายในหัวข้อ การลงทะเบียนดรียน และการใช้ระบบบริการการศึกษา  

โดย นางสาวอภิวรรณ โชติวินจิฉัย วิทยากร 
1.3 ดำเนินการบรรยายในหัวข้อ เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จการศึกษา โดย นางสาวอารีวรรณ รวยดี 

วิทยากร  
 

2. สรุปผลการดำเนินงาน 
สรุป จากผลการประเมินภาพรวมการจัดโครงการ พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.41  
อยู่ในระดับ มาก ภาพรวมด้านวิทยากร เวลา และสถานที่ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 

4.23 อยู่ในระดับ มาก รองลงมา คือ ภาพรวมด้านการนำความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 
4.39 อยู ่ในระดับ มาก ในส่วนด้านความรู ้ ความเข้าใจมีค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจเท่ากับ 3.65  
อยู่ในระดับ มาก  
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นอกจากนี้ สามารถสรุปผลการประเมินที่ผู้เข้าร่วมพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ดังต่อไปนี้ 
1. ท่านจะนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้เพ่ือน/รุ่นพี่/รุ่นน้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 
2. ท่านจะนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ลงทะเบียนเรียนในเทอมถัดไป และใช้สืบค้น

ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียน มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
3. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง อมรมเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน การใช้ระบบบริการ

การศึกษา และเกณฑ์การประเมินผลสำเร็จการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
 

3. ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 
1. นักศึกษาชอบให้มีการชักถามในกิจกรรมครับ 
2. วิทยากรบรรยายได้กระชับ เข้าใจง่าย 
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ภาพที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์ เดชชัยศรี รองผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจากก้าวแรก” 

 
ภาพที่ 2 นางสาวอภิวรรณ โชติวินิจฉัย วิทยากร ดำเนินการบรรยายในหัวข้อ 
การลงทะเบยีนดรยีน และการใช้ระบบบริการการศึกษา  

 
ภาพที่ 3 นางสาวอารีวรรณ รวยด ีวิทยากร ดำเนินการบรรยายในหวัข้อ 
เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จการศกึษา 

 
ภาพที่ 4 ภาพหมู่ผู้เข้าร่วมรับฟังโครงการ Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจาก
ก้าวแรก” 

  
ภาพที่ 5 ภาพหมู่ผู้เข้าร่วมรับฟังโครงการ Tea Break “ความสำเร็จเริ่ม
จากก้าวแรก” 

ภาพที่ 6 ภาพหมู่ผู้เข้าร่วมรับฟังโครงการ Tea Break “ความสำเร็จเริ่มจาก
ก้าวแรก” 

 

ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินการส่งและติดตาม ผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO  
ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

1.*หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
จำนวนหลักสูตรทั ้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในขณะนี้ แบ่งออกเป็น  

ระดับปริญญาตรี จำนวน 134 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 16 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก จำนวน 8 หลักสูตร  
และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 

 

ระดับการศึกษา จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
ปริญญาตรี 134 84.28 
ปริญญาโท 16 10.06 
ปริญญาเอก 8 5.03 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 0.63 

รวมทั้งหมด 159 100.00 

 

 
 

ภาพที่ 1  แสดงจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
ทีด่ำเนินการส่ง และติดตามผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO จำแนกตามระดับการศึกษา 
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1.1 จำแนกหลักสูตรตามคณะ  
ในการพิจารณาการรับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบ CHECO  โดยจำแนกตามคณะได้ดังนี ้

คณะ 
จำนวนหลักสูตร 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ป.บัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ 16 4 2 1 23 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26 5 - - 31 
คณะวิทยาการจัดการ 26 1 1 - 28 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 43 3 1 - 47 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  15 2 - - 17 
วิทยาลัยการดนตรี 8 1 1 - 10 
บัณฑิตวิทยาลัย - - 3 - 3 

รวม 134 16 8 1 159 

 

 
 

ภาพที่ 2  แสดงจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
ทีด่ำเนินการส่ง และติดตามผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO จำแนกตามคณะ 
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2. สถานะหลักสูตรที่เสนอการรับทราบหลักสูตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ผ่านระบบ CHECO  
2.1 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่ เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือการรับทราบหลักสูตรได้รับการพิจารณารับทราบ
หลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จำแนกตาม
สถานะการรับทราบหลักสูตรดังนี้ 

สถานะ 
จำนวนหลักสูตร 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ผ่านการรับทราบแล้ว 118 12 4 1 135 
สป.อว.ส่งกลับมาให้หลักสูตรแก้ไข 6 3 2 - 11 
สป.อว.กำลังตรวจสอบ 7 1  - 8 
สำนักส่งเสริมฯ กำลังตรวจสอบก่อน
ส่ง สป.อว. 

1 - 1 - 2 

หลักสูตรกำลังจัดทำข้อมูล 1 -  - 1 
สำนักส่งเสริมฯ ขอใหห้ลักสูตรแก้ไข
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

1 - 1 - 2 

รวม 137 16 8 - 159 

 

 
ภาพที่ 3  แสดงจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

ทีด่ำเนินการส่ง และติดตามผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO จำแนกตามสถานะการรับทราบหลักสูตร 
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2.2 หลักสูตรที ่ผ่านการรับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จำนวน 135 หลักสูตร ดังนี้ ปริญญาตรี 118 หลักสูตร ปริญญาโท 12 หลักสูตร 
ปริญญาเอก 4 หลักสูตร และ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  

 2.2.1 ปริญญาตรี จำนวน 118 หลักสูตร 
ลำดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทการปรบัปรุง สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

คณะครุศาสตร ์

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพลศึกษา (5ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/04/2021 22:22:07) 

2560 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:47:46) 

2560 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:48:32) 

2560 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/10/2020 13:56:16) 

2560 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยา 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(17/11/2020 08:06:59) 

2560 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา (5ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/03/2021 06:54:14) 

2560 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาศิลปศึกษา (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(21/04/2021 23:22:08) 

2560 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประเมินผลและวจิยัทางการศึกษา 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(23/10/2020 22:58:28) 

2560 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 21:59:26) 

2562 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 22:09:14) 

2562 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/10/2021 22:20:33) 

2562 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจยัทางการศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:32:43) 

2562 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:34:13) 

2562 

14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:35:24) 

2562 

15 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(28/12/2021 21:17:28) 

2562 

16 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 22:25:58) 

2562 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทการปรบัปรุง สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

17 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 2560  

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

18 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 23:27:09) 

2560 

19 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(06/03/2021 11:29:08) 

2560 

20 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(06/03/2021 11:30:18) 

2560 

21 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 2560 ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/11/2020 15:38:21) 

2560 

22 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบกราฟกิและอินโฟร์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(14/01/2021 04:36:07) 

2560 

23 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(14/01/2021 04:37:25) 

2560 

24 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/02/2021 20:38:02) 

2560 

25 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/03/2021 06:55:55) 

2560 

26 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏยศิลป์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(26/05/2022 18:48:16) 

2560 

27 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/03/2021 21:42:02) 

2560 

28 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา (5ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 22:09:07) 

2560 

29 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 2561 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/06/2021 19:59:26) 

2561 

30 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 2561 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(29/01/2021 23:42:56) 

2561 

31 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(06/01/2022 21:51:20) 

2562 

32 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(13/10/2021 06:35:10) 

2562 

33 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:36:36) 

2562 

34 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาอาเซียนศึกษา 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/03/2021 21:33:35) 

2562 

35 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(28/12/2021 21:16:52) 

2562 

36 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 2563 ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(30/06/2022 23:30:46) 

2563 
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37 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 17:23:54) 

2565 

38 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟกิ 2565  

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง  

P/1 
(06/08/2022 22:34:29) 

2565 

คณะวิทยาการจัดการ 

39 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

40 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

41 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารทรัพยาการมนุษย ์2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

42 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเท่ียว 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

43 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

44 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:39:56) 

2560 

45 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/02/2021 13:45:09) 

2560 

46 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/02/2021 13:57:09) 

2560 

47 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/01/2021 20:18:20) 

2560 

48 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/02/2021 20:38:16) 

2560 

49 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/02/2021 17:11:37) 

2560 

50 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลกัสูตรนานาชาติ) 2560 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(23/03/2021 05:45:23) 
2560 

51 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย 2561 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/12/2020 07:17:28) 

2561 

52 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/07/2022 17:38:09) 

2565 

53 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 15:32:37) 

2565 

54 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(07/07/2022 19:16:18) 

2565 

55 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทาง
เศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 19:54:59) 

2565 

56 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 19:55:42) 

2565 
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57 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 20:04:58) 

2565 

58 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 2565 ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(21/07/2022 17:46:36) 

2565 

59 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกจิบันเทิง 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(26/05/2022 18:48:03) 

2565 

60 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเท่ียว 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(26/05/2022 18:54:32) 

2565 

61 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาพยนตร์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(30/06/2022 23:30:49) 

2565 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

62 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

63 หลักสูตรสาธรณสุขศาสตร์บัณฑิต 2560 ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

64 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

65 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 18:40:18) 

2560 

66 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาแอนิเมชันและดิจิทัลมีเดีย 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/03/2021 17:51:04) 

2560 

67 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/04/2021 22:23:29) 

2560 

68 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจุลชีววิทยา 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/10/2020 05:04:57) 

2560 

69 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/01/2021 23:33:10) 

2560 

70 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาฟิสิกส ์2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/02/2021 06:17:21) 

2560 

71 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:48:51) 

2560 

72 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/02/2021 13:56:56) 

2560 

73 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมี 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(16/05/2021 12:23:05) 

2560 

74 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีววิทยา (5 ปี) 2560 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(18/04/2021 21:11:11) 
2560 

75 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาฟิสิกส ์(5 ปี) 2560 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(19/05/2020 22:26:53) 
2560 

76 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/01/2021 20:18:01) 

2560 

58



ลำดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทการปรบัปรุง สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

77 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีววิทยา 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/03/2021 06:56:13) 

2560 

78 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/05/2021 22:56:19) 

2560 

79 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/05/2021 23:35:58) 

2560 

80 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/01/2021 05:28:52) 

2560 

81 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/06/2021 19:59:39) 

2560 

82 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(25/02/2021 17:12:14) 

2560 

83 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมี (5 ปี) 2560 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(29/01/2021 23:43:38) 
2560 

84 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  
สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย 2561 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(29/01/2021 23:46:18) 

2561 

85 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 19:55:04) 

2562 

86 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/11/2021 00:53:26) 

2562 

87 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมี (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:34:38) 

2562 

88 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาฟิสิกส ์(4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(17/10/2021 06:36:03) 

2562 

89 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีววิทยา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/01/2022 20:56:37) 

2562 

90 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 22:30:31) 

2562 

91 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารอาหาร 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/05/2022 14:46:24) 

2565 

92 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 17:21:21) 

2565 

93 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดจิิทัลมีเดีย 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 20:03:34) 

2565 

94 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมีผลิตภัณฑ์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 20:05:01) 

2565 

95 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/06/2022 14:43:28) 

2565 

96 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอจัฉริยะ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/04/2022 10:42:31) 

2565 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทการปรบัปรุง สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

97 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/06/2022 12:11:15) 

2565 

98 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/06/2022 12:31:03) 

2565 

99 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(30/06/2022 23:20:46) 

2565 

100 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการธุรกจิสุขภาพและความงาม 2565  

หลักสูตรใหม่  
P/1 

(06/08/2022 22:35:49) 
2565 

คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

101 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
วิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/03/2021 17:50:19) 

2560 

102 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/03/2021 14:37:10) 

2560 

103 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/05/2021 20:31:13) 

2560 

104 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหาร 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/09/2021 23:12:58) 

2560 

105 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและออกแบบแม่พิมพ์ 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/12/2021 21:19:50) 

2560 

106 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอ่เนื่อง) 2561 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/06/2021 20:57:36) 

2561 

107 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(01/08/2021 23:19:01) 
2562 

108 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(13/03/2021 12:26:09) 
2562 

109 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ 2564 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(07/07/2022 19:33:49) 
2564 

110 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประกอบและบริการอาหาร 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 17:23:12) 

2565 

111 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 20:03:28) 

2565 

วิทยาลยัการดนตร ี

112 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีไทย 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/06/2020 23:03:49) 

2560 

113 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา(5 ปี) 2560 

ปรับปรุงแบบแยก 
P/1 

(13/10/2020 22:47:27) 
2560 

114 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีตะวันตก 2560 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/05/2021 20:30:58) 

2560 

115 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงแบบแยก 
P/1 

(29/05/2021 06:25:46) 
2560 

116 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(13/10/2021 06:38:46) 

2562 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทการปรบัปรุง สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

117 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/09/2021 12:52:16) 

2562 

118 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 2565 ปรับปรุงแบบรวม P/1 
(06/08/2021 22;23;12) 

2565 

 
2.2.2 ปริญญาโท 12 หลักสูตร 

ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง 

ปี
หลักสูตร 

1 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 2560 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(06/03/2021 11:27:20) 
2560 

2 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2560 

ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

P/1 
(10/02/2021 16:33:24) 

2560 

3 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2564 

ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 21:41:46) 

2564 

4 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ 2561 

ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

P/1 
(29/05/2021 06:24:48) 

2561 

5 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(07/07/2021 17:06:40) 
2562 

6 คณะวิทยาการ
จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ) 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(07/04/2021 18:55:16) 
2562 

7 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย 2561 

ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

P/1 
(02/02/2021 21:56:51) 

2561 

8 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 2561 

ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

P/1 
(13/03/2021 12:25:56) 

2561 

9 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและกัญชา 2564 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(01/06/2022 22:54:17) 
2564 

10 วิทยาลยัการดนตรี หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 2563 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(06/08/2021 22:11:31) 
2563 

11 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด
การศึกษาและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(19/01/2022 20:58:48) 
2562 

12 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 2564 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(19/01/2022 21:00:03) 
2564 
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2.2.3 ปริญญาเอก 4 หลักสูตร  

ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

1 
บัณฑิตวิทยาลัย 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(04/02/2021 05:32:01) 
2562 

2 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(11/11/2020 20:41:12) 
2562 

3 
คณะครุศาสตร์ 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2562 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(15/06/2021 22:44:12) 
2562 

4 
วิทยาลยัการดนตรี 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 2563 

หลักสูตรใหม่ 
P/1 

(08/12/2021 20:35:16) 
2563 

 
2.2.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 

ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

1 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
2561 

ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

P/1 
(02/03/2021 23:15:09) 

2561 

 
2.3 หลักสูตรที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

ส่งกลับมาให้หลักสูตรแก้ไข จำนวน 11 หลักสูตร แบ่งออกเป็น ปริญญาตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 3 หลักสูตร 
ปริญญาเอก 2 หลักสูตร  

ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 

2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 

3 คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 

4 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ ์2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรม 
ออโตเมชัน 2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 
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ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

หลักสูตรระดบัปริญญาโท 

7 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 2561 

ปริญญาโท ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2561 

8 คณะครุศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 2562 

ปริญญาโท ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2562 

9 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 2563 

ปริญญาโท หลักสูตรใหม่ 2563 

หลักสูตรระดบัปริญญาเอก 

10 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 2564 

ปริญญาเอก หลักสูตรใหม่ 2564 

11 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื 2564 

ปริญญาเอก หลักสูตรใหม่ 2564 

 
2.4 หลักสูตรที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.).

กำลังตรวจสอบ จำนวน 11 หลักสูตร แบ่งออกเป็น ปริญญาตรี 7 หลักสูตร และปริญญาโท 1 หลักสูตร 
ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร สถานะการส่ง ปีหลักสูตร 

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

1 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2565 

2 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2565 

3 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2565 

4 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2565 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2565 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน 2565 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2565 

7 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  
สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย 2566 

ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2566 

หลักสูตรระดบัปริญญาโท 

1 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 2565 ปรับปรุงตามกำหนดรอบ
ปรับปรุง 

2565 
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2.5 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกำลังตรวจสอบก่อนส่งสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง 

ปี
หลักสูตร 

1 คณะวิทยาการ
จัดการ 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 

2 คณะครุศาสตร ์ หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2562 

ปริญญาเอก หลักสตูรใหม ่ 2562 

 
2.6 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอให้หลักสูตรแก้ไขข้อมูลเพิ่มเติม จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้  

ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง 

ปี
หลักสูตร 

1 คณะวิทยาการจดัการ หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 2565 

ปริญญาตร ี ปรับปรุงตามกำหนด
รอบปรับปรุง 

2565 

2 คณะวิทยาการจดัการ หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชา
นวัตกรรมการจดัการการสื่อสาร 2564 

ปริญญาเอก หลักสตูรใหม ่ 2564 

 
2.7 หลักสูตรกำลังจัดทำข้อมูล จำนวน 1 หลักสูตร ดังนี้  

ลำดับ คณะ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการ

ปรับปรุง 
สถานะการส่ง 

ปี
หลักสูตร 

1 วิทยาลัยการดนตร ี หลักสตูรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตรี 2565 

ปริญญาตร ี หลักสตูรใหม ่ 2565 
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3.*ผลความแตกต่างโดยใช้จำนวนนักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบ
กับปีการศึกษา 2565 แสดงให้เห็นความเปลี่ยนแปลงของผลการรับสมัครนักศึกษาจากการปรับปรุงหลักสูตร  

จำแนกออกเป็น 5 คณะ ได ้แก่ คณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์ จำนวน 2 หลักส ูตร  
คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 11 หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 9 หลักสูตร  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 7 หลักสูตร และวิทยาลัยการดนตรี จำนวน 2 หลักสูตร 

 

หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ความ

แตกต่าง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ศป.บ. ครเีอทีฟกราฟิก    
(ปรับปรุงจาก ศป.บ. ออกแบบกราฟิกและอินโฟร์) 

30 49 19 

ศป.บ. นาฏยศาสตร์การแสดง    
(ปรับปรุงจาก ศป.บ. นาฏยศิลป์) 

12 11 -1 

คณะวิทยาการจัดการ 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

34 31 -3 

บธ.บ. การตลาดดิจิทัลเชิงสรา้งสรรค์   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การตลาด) 

66 48 -18 

บธ.บ. ธุรกิจดิจิทัล  (ปรบัปรุงจาก บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 43 24 -19 
บธ.บ. การเป็นผู้ประกอบการ   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การประกอบการธุรกิจ) 

27 30 3 

บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์) 

94 72 -25 

ศ.บ. นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน  
(ปรับปรุงจาก ศ.บ. เศรษฐศาสตร์) 

8 8 0 

ศศ.บ. นวัตกรรมการท่องเที่ยว   
(ปรับปรุงจาก ศศ.บ. การท่องเที่ยว) 

25 23 -2 

นศ.บ. การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ) 

8 42 34 

นศ.บ. การสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การโฆษณาและธุรกิจบันเทิง) 

84 72 -12 
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หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ความ

แตกต่าง 

นศ.บ. ภาพยนตร์   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. ภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย) 

53 71 18 

นศ.บ. บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การสื่อสารมวลชน) 

49 46 -3 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย์   
(ปรับปรุงจาก วท.บ. จุลชีววิทยา) 

13 78 65 

วท.บ. เคมีผลิตภัณฑ์  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. เคมี) 

4 - -4 

วท.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพ  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. ชีววิทยา) 

6 1 -5 

วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร (ปรับปรุงจาก วท.บ. 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 

12 13 1 

วท.บ. แอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. แอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย) 

58 94 36 

วท.บ. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ปรับปรุงจาก วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) 

5 8 3 

วท.บ. เทคโนโลยีอัจฉริยะ (แขนงวิชาเทคโนโลยีและระบบ
อัตโนมัติทางการแพทย์) (ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ และ วท.บ. ฟิสิกส์) 

2 4 2 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล (ปรับปรุง
จาก วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

13 32 19 

วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร (ปรับปรุงจาก วท.บ. เกษตร
และเทคโนโลยีการเกษตร) 

7 11 4 
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หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ความ

แตกต่าง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วท.บ. การประกอบและบริการอาหาร  
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. ผู้ประกอบการอาหาร) 

22 51 29 

วท.บ. การออกแบบระบบโลจิสติกส์  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 

17 9 -8 

วท.บ. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์   
(ปรับปรุงจาก วท.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

10 12 2 

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน 
(ปรับปรุงจาก ทล.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

9 5 -4 

ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์  (ปรับปรุงจาก ทล.บ. เทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) 

6 - -6 

อส.บ. การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  
(ปรับปรุงจาก อส.บ.การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์) 

26 30 4 

อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน  
(ปรับปรุงจาก วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต) 

14 2 -12 

วิทยาลัยการดนตรี 

ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีตะวันตก  
(ปรับปรุงจาก ดศ.บ. ดนตรีตะวันตก) 

64 45 -19 

ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีไทย  
(ปรับปรุงจาก ดศ.บ. ดนตรีไทย) 

5 2 -3 
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รายงานสรุปผลการรับสมัคร 
นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ได ้ดำเน ินการร ับสมัครนักศึกษาใหม่  
ประจำปีการศึกษา 2565 ทั ้งหมด 72 สาขาวิชา แบ่งออกเป็น คณะครุศาสตร์ จำนวน 8 สาขาวิชา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 15 สาขาวิชา คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 13 สาขาวิชา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 19 สาขาวิชา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จำนวน 12 สาขาวิชา และวิทยาลัยการดนตรี จำนวน  5 สาขาวิชา จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังนี้  
 
 

  ด้านจำนวนการรับเข้าเป็นนักศึกษา ประกอบด้วย 
  ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
  1. จำนวนนักศึกษาท่ีกำหนดตามแผนรับ มคอ.2 รวมทั้งหมด   3,499 คน 
  2. จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกและมารายงานตัว รวมทั้งหมด   2,682 คน 

2.1 รอบท่ี 1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  จำนวน    1,083 คน 
2.2 รอบท่ี 2 โควตา (Quota) จำนวน      545 คน 
2.3 รอบท่ี 3 รับตรงร่วมกัน (Admission) จำนวน      715 คน 
2.4 รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ (Direct Admission)  จำนวน      186 คน 
2.5 บริการวิชาการ จำนวน       142 คน 
2.6 โครงการทุนเอราวัน จำนวน        11 คน 
2.7 โครงการผลิตบัณฑิต ไทย - จีน  จำนวน         62 คน 

     

  ระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พ 
  1. จำนวนนักศึกษาท่ีกำหนดตามแผนรับ มคอ.2 รวมทั้งหมด     685 คน 
  2. จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกและมารายงานตัว รวมทั้งหมด     234 คน 
   2.1 รอบท่ี 1 จำนวน            85 คน 
   2.2 รอบท่ี 2  จำนวน            66 คน 
   2.3 รอบท่ี 3 จำนวน            83 คน 

     
ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ปริญญาตรี ภาคปกติ 
 1.1  จำนวนหลักสูตรและประเภทการรับสมัคร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีกระบวนการและแนวทางการดำเนินการรับสมัครแต่ละ
สาขาวิชาตามกำหนดแผนรับของ มคอ. 2 และ สัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนผู้ศึกษา  ในปีการศึกษา 2565 
เปิดรับสมัครระดับปริญญาตรี จำนวน  72  สาขาวิชา โดยเปิดช่องทางการรับสมัครทางระบบออนไลน์ทั้งหมด 
และกำหนดประเภทการรับ ได้แก่ รอบที ่ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) รอบที ่ 2 โควตา (Quota)  
รอบท่ี 3 รับตรงร่วมกัน (Admission) รอบท่ี 4 (Direct Admission) รอบบริการวิชาการ ทุนโครงการเอราวัณ 
และโครงการผลิตบัณฑิต ไทย-จีน   
 

ผลการดำเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2565 มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้งสิ้น 2,682 คน จำแนกตามประเภทการรับเข้าสรุป
ได้ดังนี ้ 

ตารางสรุปผู้สมัคร และผู้รายงานตัวเป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  
ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามคณะและประเภทการรับสมัคร 

ที่ ประเภทการรับสมัคร/คณะ 
ครุศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิทยาการจัดการ 
วิทยาลัยการ

ดนตรี 
วิศวกรรม 
ศาสตร์ฯ 

รวมทั้งสิ้น (คน) 

สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว 

1 
รอบท่ี 1 แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

219 150 776 326 795 216 288 189 203 148 126 54 2,579 1,083 

2 รอบท่ี 2 โควตา (Quota) 297 80 298 146 313 140 195 119 73 28 55 32 1,231 545 

3 รอบท่ี 3 รับตรงรว่มกนั (Admission) 993 50 1,388 293 1,625 190 927 159 - - 173 23 5,106 715 

4 รอบท่ี 4 (Direct Admission) 68 15 135 51 98 36 128 61 35 11 75 12 539 186 

5 บริการวิชาการ - - - 10 - 70 - 18 - 14 - 30 - 142 

6 โครงการทุนเอราวัณ - 9 - 1 - 1 - - - - - - - 11 

7 โครงการผลิตบัณฑิตไทย - จีน  - - - 62 - - - - - - - - - 62 

รวมทั้งสิ้น 1,577 304 2,597 827 2,831 653 1,538 546 311 201 429 151 9,455 2,682 

  

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2565 
สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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1.2  จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  
  ในการพิจารณาคัดเลือกผู ้สมัคร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กำหนดเป้าหมาย  
จำนวนรับนักศึกษา เกณฑ์หรือคุณสมบัติขั ้นต้นของแต่ละสาขาวิชาตาม มคอ.2 รวมทั้งกำหนดเครื่องมือ 
การคัดเลือก ได้แก่ แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ผลการเรียนเฉลี ่ยสะสม (GPAX) การใช้คะแนนทดสอบ
ระด ับชาติ  (ประกอบด ้ วย O-NET ผลทดสอบความถน ัดท ั ่ ว ไป ) (GAT) ความถน ัดทางว ิ ชาการ 
และวิชาชีพ (PAT) วิชาสามัญ 9 วิชา และการสอบสัมภาษณ์ เพื ่อให้ได้นักศึกษาที ่มีคุณสมบัติขั ้นต้น  
ความรู้พื้นฐานที่มีความเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอน  
 

ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2565 มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้งสิ้น 2,682 คน จำแนกตามคณะ และสาขาวิชา สรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางรายงานจำนวนนักศึกษา ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามสาขาวิชา 

ที่ ศูนย์/คณะ/สาขาวชิา 
แผนรับ 
มคอ.2 

รายงานตัว (คน) บริการ
วิชาการ 

ทุน 
เอราวัณ 

รวม 
รายงาน
ตัว(คน) 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 4 

 คณะครุศาสตร์ จำนวน 8 สาขาวชิา 355 150 80 50 15 - 9 304 
1 ค.บ. การประถมศึกษา 45 19 16 11 - - - 46 
2 ค.บ. การวัดประเมนิและวิจยัทางการศึกษา 30 1 - 3 1 - - 5 
3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 60 30 25 12 - - 1 68 
4 ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 50 36 1 3 3 - 4 47 
5 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 30 8 - 5 3 - 1 17 
6 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 60 20 8 16 2 - 3 49 
7 ค.บ. ศิลปศึกษา 30 13 6 - 1 - - 20 
8 ค.บ. พลศึกษา 50 23 24 - 5 - - 52 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

จำนวน 15 สาขาวิชา 
930 326 146 293 51 10 1 827 

9 ค.บ. ภาษาไทย 90 34 17 33 3 - - 87 
10 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 90 43 13 32 1 - 1 90 
11 ค.บ. นาฏยศิลป์ศึกษา 80 37 6 5 - 4 - 52 
12 ค.บ. สังคมศึกษา 90 37 14 38 6 - - 95 
13 ศป.บ. ครีเอทีฟกราฟกิ    

(ปรับปรุงจาก ศป.บ. ออกแบบกราฟกิและอนิโฟร์) 
30 16 13 12 6 2 - 49 

14 ศป.บ. นาฏยศาสตร์การแสดง    
(ปรับปรุงจาก ศป.บ. นาฏยศิลป์) 

30 6 1 4 - - - 11 

15 น.บ. นิติศาสตร ์ 100 22 15 24 9 1 - 71 
16 ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ งดรับ - - - - - - - 
17 ศศ.บ. ภาษาจีน 60 33 10 36 5 1 - 85 
18 ศศ.บ. ภาษาไทย 80 10 7 18 2 - - 37 
19 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 80 22 20 52 9 1 - 104 
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ที่ ศูนย์/คณะ/สาขาวชิา 
แผนรับ 
มคอ.2 

รายงานตัว (คน) บริการ
วิชาการ 

ทุน 
เอราวัณ 

รวม 
รายงาน
ตัว(คน) 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 4 

20 ศศ.บ. อาเซียนศึกษา งดรับ - - - - - - - 
21 ศศ.บ. สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 50 12 7 5 4 - - 28 
22 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 30 9 7 14 2 1 - 33 
23 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 120 45 16 20 4 - - 85 
 คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  13 สาขาวิชา 925 189 119 159 61 18 - 546 

24 บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

60 - 1 - - - - 1 

25 บธ.บ. การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์  
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

80 14 7 4 4 2 - 31 

26 บช.บ. การบัญช ี 125 33 16 23 6 - - 78 
27 บธ.บ. การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์  

(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การตลาด) 
100 16 8 12 9 3 - 48 

28 บธ.บ. ธุรกิจดิจิทัล   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) 

60 8 4 5 4 3 - 24 

29 บธ.บ. การเป็นผู้ประกอบการ   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การประกอบการธุรกิจ) 

50 6 5 14 1 3 - 30 

30 บธ.บ. การจัดการโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน  
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์) 

60 34 14 16 7 1 - 72 

31 ศ.บ. นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการ
ลงทุน  (ปรับปรุงจาก ศ.บ. เศรษฐศาสตร์) 

50 2 3 3 - - - 8 

32 ศศ.บ. นวัตกรรมการท่องเท่ียว   
(ปรับปรุงจาก ศศ.บ. การท่องเท่ียว) 

60 6 4 9 3 1 - 23 

33 นศ.บ. การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์การ) 

60 13 14 4 10 1 - 42 

34 นศ.บ. การสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง  
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การโฆษณาและธุรกิจบนัเทิง) 

80 25 17 21 8 1 - 72 

35 นศ.บ. ภาพยนตร์  (ปรับปรุงจาก นศ.บ. 
ภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย) 

60 19 12 33 5 2 - 71 

36 นศ.บ. บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง  
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การสื่อสารมวลชน) 

80 13 14 13 4 1 - 46 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จำนวน  19 สาขาวิชา 

664 216 140 190 36 70 1 653 

37 ค.บ. คณิตศาสตร์ 60 19 13 16 4 4 1 57 
38 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 40 6 4 3 4 1 - 18 
39 ค.บ. ชีววิทยา 30 13 2 5 5 4 - 29 
40 พท.บ. การแพทย์แผนไทย 34 11 18 17 - 5 - 51 
41 วท.บ. วิทยาการธุรกจิสุขภาพและความงาม 30 4 2 4 2 2 - 14 
42 วท.บ. เทคนิคการแพทย ์ 45 17 15 27 - - - 59 
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ที่ ศูนย์/คณะ/สาขาวชิา 
แผนรับ 
มคอ.2 

รายงานตัว (คน) บริการ
วิชาการ 

ทุน 
เอราวัณ 

รวม 
รายงาน
ตัว(คน) 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 4 

43 วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย ์  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. จุลชวีวิทยา) 

30 21 14 31 3 9 - 78 

44 วท.บ. อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 40 5 12 15 5 10 - 47 
45 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ 50 40 8 22 - 13 - 83 
46 วท.บ. เคมีผลิตภัณฑ์  

(ปรับปรุงจาก วท.บ. เคมี) 
25 - - - - - - - 

47 วท.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพ  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. ชีววิทยา) 

30 1 - - - - - 1 

48 วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร) 

30 6 - 4 1 2 - 13 

49 วท.บ. แอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย (ปรับปรุงจาก 
วท.บ. แอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย) 

50 47 23 20 - 4 - 94 

50 วท.บ. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ปรับปรุงจาก วท.บ. วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 

30 1 2 2 - 3 - 8 

51 วท.บ. เทคโนโลยีอจัฉริยะ (แขนงวิชาเทคโนโลยี
และระบบอัตโนมัติทางการแพทย)์  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยีคอมพวิเตอร์
อิเล็กทรอนกิส์ และ วท.บ. ฟิสิกส์) 

50 
1 1 - - - - 2 

52 วท.บ. เทคโนโลยีอจัฉริยะ  
(แขนงวิชาหุ่นยนต์และอปุกรณ์อัจฉรยิะ) 

- - 1 - 1 - 2 

53 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการ
ข้อมูล (ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) 

30 9 7 5 6 5 - 32 

54 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 30 11 15 16 5 7 - 54 
55 วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร (ปรับปรุงจาก 

วท.บ. เกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร) 
30 4 4 2 7 - - 11 

 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  จำนวน 12 สาขาวิชา 

335 54 32 23 12 30 - 151 

56 วท.บ. การประกอบและบริการอาหาร 
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. ผู้ประกอบการอาหาร) 

30 27 14 2 4 4 - 51 

57 วท.บ. การออกแบบระบบโลจิสติกส์  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 

40 1 1 3 3 1 - 9 

58 วท.บ. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์  (ปรับปรุงจาก 
วท.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

30 1 - 4 2 5 - 12 

59 วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน  
(ปรับปรุงจาก ทล.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

25 2 - 1 - 2 - 5 

60 ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์  (ปรับปรุงจาก 
ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 

30 - - - - - - - 
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ที่ ศูนย์/คณะ/สาขาวชิา 
แผนรับ 
มคอ.2 

รายงานตัว (คน) บริการ
วิชาการ 

ทุน 
เอราวัณ 

รวม 
รายงาน
ตัว(คน) 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 4 

61 อส.บ. การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  
(แขนงวิชาการจัดการผลิตและคุณภาพ) 

20 - - 1 1 - - 2 

62 อส.บ. การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  
(แขนงวิชาการจัดการคลังสินค้า)  (แขนงวิชาใหม่) 

15 7 6 3 - 5 - 21 

63 อส.บ. การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 
(ปรับปรุงจากแขนงวิชาการจัดการดิจิทัลโลจสิติกส์)  

15 1 3 - - 3 - 7 

64 อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน  
(ปรับปรุงจาก วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้เครื่องกลการผลิต) 

30 - - - 1 1 - 2 

65 วศ.บ. วิศวกรรมพลังงาน 40 5 2 4 - - - 11 
66 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ 30 10 6 5 - 5 - 28 
67 ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

(ต่อเนื่อง) 
30 - - - 3 - - 3 

 วิทยาลยัการดนตรี จำนวน  5 สาขาวชิา 290 148 28 - 11 14 - 201 
68 ค.บ. ดนตรีตะวันตกศึกษา 90 68 12 - 4 7 - 91 
69 ค.บ. ดนตรีไทยศึกษา 60 38 2 - - 2 - 42 
70 ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีตะวันตก  

(ปรับปรุงจาก ดศ.บ. ดนตรีตะวันตก) 
100 

28 9 - 4 4 - 45 

71 ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีไทย  
(ปรับปรุงจาก ดศ.บ. ดนตรีไทย) 

2 - - - - - 2 

72 ทล.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตรี 
(หลักสูตรใหม่) 

40 12 5 - 3 1 - 21 

 รวมทั้งหมด 3,499 1,083 545 715 186 142 11 2,682 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

 

ชาย 1016 37.89 
หญิง 1,666 62.11 

รวมทั้งหมด 2,682 100.00 
   

   กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามเพศ 
 
 

รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม 
วุฒิการศึกษาเดิม จำนวน (คน) ร้อยละ  

 มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,508 93.62 
ปวช. 152 5.66 
ปวส. 22 0.72 

รวมทั้งหมด 2,682 100.00 
   
   
   กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม 

 
รานงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามภูมิลำเนาเดิม 

ภูมิลำเนาเดิม จำนวน (คน) ร้อยละ  
กรุงเทพมหานคร 760 28.34 

กลาง 731 27.26 
ตะวันออก 190 7.08 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 401 14.95 
ใต ้ 467 17.41 

เหนือ 133 4.96 
รวมทั้งหมด 2,682 100.00 

   กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามภูมิลำเนาเดิม 
 

27% 

28% 
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รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565 

จำแนกตามจังหวัดที่มีผู้รายงานตัวมากที่สุด (10 อันดับ) 

อันดับ จังหวัด 
จำนวนนักศึกษาจำแนกตามปีการศึกษารับเข้า 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 กรุงเทพมหานคร 1,065 1,092 939 928 1,018 
2 สมุทรปราการ 184 241 195 215 195 
3 นนทบุรี 82 79 48 71 95 
4 นราธิวาส 15 15 37 79 91 
5 สมุทรสาคร 106 102 91 65 82 
6 สุพรรณบุรี 37 56 28 39 57 
7 ชลบุร ี 31 53 46 48 52 
8 สุราษฎร์ธานี 40 57 41 62 51 
9 ปัตตานี 16 6 19 28 49 
10 ชุมพร 66 92 46 65 48 

 
รายช่ือโรงเรียนที่มีนักศึกษามารายงานตัวมากกว่า 10 คน ปีการศึกษา 2565 

จำแนกตามเขตพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร 

ลำดับ ชื่อโรงเรียนเดิม เขตพ้ืนที่ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โรงเรียนวดัพุทธบูชา เขตทุ่งคร ุ 43 44 21 33 45 
2 โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภชบางขุนเทียน เขตบางขุนเทียน 42 40 20 29 40 
3 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา เขตบางบอน 18 26 27 23 33 
4 โรงเรียนวดัราชโอรส เขตจอมทอง 20 19 12 39 33 
5 โรงเรียนมัธยมวดัหนองแขม เขตหนองแขม 23 19 34 36 29 
6 โรงเรียนมัธยมวดัสิงห ์ เขตจอมทอง 33 27 22 44 27 
7 โรงเรียนอสิลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เขตทุ่งคร ุ 30 29 24 17 26 
8 โรงเรียนทวีธาภิเศก เขตบางกอกใหญ ่ 19 17 14 15 23 
9 โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม เขตภาษีเจริญ 23 15 17 14 23 
10 โรงเรียนนาหลวง เขตทุ่งคร ุ 9 18 9 17 21 
11 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน เขตราษฎร์บรูณะ 21 13 19 23 19 
12 โรงเรียนวดัอินทาราม เขตธนบุร ี 15 5 15 16 19 
13 โรงเรียนวดันวลนรดิศ เขตภาษีเจริญ 20 18 19 18 17 
14 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม เขตบางกอกน้อย 8 25 13 15 16 
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ลำดับ ชื่อโรงเรียนเดิม เขตพ้ืนที่ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

15 
โรงเรียนอุบลรตันราชกัญญาราชวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร 

เขตตลิ่งชัน 5 7 3 5 16 

16 โรงเรียนวดัราชบพิธ เขตพระนคร 12 21 9 6 14 

17 โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ เขตบางแค 16 11 14 22 13 
18 โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม เขตบางกอกใหญ ่ 13 11 2 8 13 
19 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ เขตภาษีเจริญ 15 11 12 5 13 

20 โรงเรียนราชวินิต มัธยม เขตดสุิต 4 3 6 4 13 

21 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ธนบุรี เขตบางขุนเทียน 24 15 9 10 13 
22 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย 24 20 10 22 12 
23 โรงเรียนนนทรีวิทยา เขตยานนาวา 9 17 8 6 12 
24 วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลย ี เขตบางบอน 2 3 2 2 11 
25 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เขตพระนคร 10 3 6 6 10 
26 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เขตบางบอน 3 3 7 8 10 

 
รายช่ือโรงเรียนที่มีนักศึกษามารายงานตัวมากกว่า 10 คน ในปีการศึกษา 2565 

จำแนกตามจังหวัดโรงเรียน 

ลำดับ ชื่อโรงเรียนเดิม จังหวัดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โรงเรียนวดัพุทธบูชา กรุงเทพมหานคร 43 44 21 33 45 
2 โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภชบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 42 40 20 29 40 
3 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา กรุงเทพมหานคร 18 26 27 23 33 

4 
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝา่ยมธัยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ์

สมุทรปราการ 21 49 30 28 33 

5 โรงเรียนวดัราชโอรส กรุงเทพมหานคร 20 19 12 39 33 
6 โรงเรียนมัธยมวดัหนองแขม กรุงเทพมหานคร 23 19 34 36 29 
7 โรงเรียนมัธยมวดัสิงห ์ กรุงเทพมหานคร 33 27 22 44 27 
8 โรงเรียนบางมดวิทยา "สสีุกหวาดจวนอุปถัมภ์" กรุงเทพมหานคร 40 40 13 17 27 
9 โรงเรียนอสิลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 30 29 24 17 26 
10 โรงเรียนอตัตรักียะห์อสิลามียะห์ นราธิวาส 5 3 18 26 24 
11 โรงเรียนทวีธาภิเศก กรุงเทพมหานคร 19 17 14 15 23 
12 โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 23 15 17 14 23 
13 โรงเรียนวดัทรงธรรม สมุทรปราการ 19 32 22 21 22 
14 โรงเรียนนาหลวง กรุงเทพมหานคร 9 18 9 17 21 
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ลำดับ ชื่อโรงเรียนเดิม จังหวัดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
15 โรงเรียนวดัอินทาราม กรุงเทพมหานคร 15 5 15 16 19 
16 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน กรุงเทพมหานคร 21 13 19 23 19 
17 โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ สมุทรสาคร 20 27 16 11 17 
18 โรงเรียนวดันวลนรดิศ กรุงเทพมหานคร 20 18 19 18 17 

19 
โรงเรียนอุบลรตันราชกัญญาราชวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร 5 7 3 5 16 

20 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 8 25 13 15 16 
21 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการยานนาเวศ กรุงเทพมหานคร 0 0 0 11 16 
22 โรงเรียนกระทุ่มแบน "วิเศษสมุทคณุ" สมุทรสาคร 7 12 13 10 15 
23 โรงเรียนวดัราชบพิธ กรุงเทพมหานคร 12 21 9 6 14 
24 โรงเรียนบางสะพานวิทยา ประจวบครีีขันธ ์ 12 8 2 13 14 
25 โรงเรียนเทศบาลบ้านมหาชัย (อนุกูลราษฎร์) สมุทรสาคร 12 5 9 3 13 
26 โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขำ กรุงเทพมหานคร 16 11 14 22 13 
27 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 24 15 9 10 13 
28 โรงเรียนธรรมวิทยามลูนิธิ ยะลา 0 0 11 10 13 
29 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ กรุงเทพมหานคร 15 11 12 5 13 
30 โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม กรุงเทพมหานคร 13 11 2 8 13 
31 โรงเรียนราชวินิต มัธยม กรุงเทพมหานคร 4 3 6 4 13 
32 โรงเรียนดารสุสาลาม นราธิวาส 2 3 1 26 12 
33 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ชุมพร 8 21 5 9 12 
34 โรงเรียนสวีวิทยา ชุมพร 4 9 6 11 12 
35 โรงเรียนบางพลีราษฎร์บำรุง สมุทรปราการ 14 9 6 4 12 

36 
โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา)  
ในพระราชูปถัมภฯ์ 

กรุงเทพมหานคร 21 17 18 17 12 

37 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร 9 17 8 6 12 
38 โรงเรียนสมุทรปราการ สมุทรปราการ 22 13 15 2 12 
39 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 24 20 10 22 12 
40 โรงเรียนวสิุทธิกษัตร ี สมุทรปราการ 24 23 26 25 12 
41 โรงเรียนแสงธรรมวิทยา นราธิวาส 1 1 3 4 11 
42 โรงเรียนปราจณิราษฎรอำรุง ปราจีนบุร ี 5 7 10 4 11 
43 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สมุทรสาคร 25 28 18 12 11 
44 วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลย ี กรุงเทพมหานคร 2 3 2 2 11 
45 โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ สมุทรปราการ 10 4 5 10 11 
46 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ชลบุร ี 3 4 1 9 11 
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ลำดับ ชื่อโรงเรียนเดิม จังหวัดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
47 โรงเรียนบางบัวทอง นนทบุรี 19 17 2 15 10 
48 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา กรุงเทพมหานคร 10 3 6 6 10 
49 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภเิษก กรุงเทพมหานคร 3 3 7 8 10 

 
รายงานเปรียบเทียบจำนวนผู้มารายงานตัวในระดับคณะ / วิทยาลัย 

โดยเปรียบเทียบจากจำนวนผู้มารายงานตัวระหว่างปี 2564 และ 2565 
 

ที ่ ศูนย์/ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผน
รับ 

มคอ.2 

จำนวนผู้มารายงานตัว (คน) 

2562 2563 2564 2565 ผลต่าง 

 คณะครุศาสตร์ จำนวน 8 สาขาวิชา 330 284 282 286 304 18 
1 ค.บ. การประถมศึกษา 45 26 37 44 46 2 
2 ค.บ. การวัดประเมินและวจิัยทางการศึกษา 30 18 16 8 5 -3 
3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 60 54 61 59 68 9 
4 ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 50 49 46 47 47 0 
5 ค.บ. เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 30 26 16 21 17 -4 
6 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 35 36 29 29 49 20 
7 ค.บ. ศิลปศึกษา 30 27 27 28 20 -8 
8 ค.บ. พลศึกษา 50 48 50 50 52 2 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 15 สาขาวิชา 1,020 1,064 842 874 827 -47 
9 ค.บ. ภาษาไทย 90 67 86 89 87 -2 
10 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 90 95 86 90 90 0 
11 ค.บ. นาฏยศลิป์ศึกษา 80 89 49 70 52 -18 
12 ค.บ. สังคมศึกษา 90 88 88 90 95 5 
13 ศป.บ. ครีเอทีฟกราฟิก    

(ปรับปรุงจาก ศป.บ. ออกแบบกราฟิกและอินโฟร์) 
60 21 34 30 49 19 

14 ศป.บ. นาฏยศาสตร์การแสดง    
(ปรับปรุงจาก ศป.บ. นาฏยศิลป์) 

30 18 14 12 11 -1 

15 น.บ. นิติศาสตร ์ 100 98 65 57 71 14 
16 ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์ 30 13 8 4 งดรับ งดรับ 
17 ศศ.บ. ภาษาจีน 60 95 82 87 85 -2 
18 ศศ.บ. ภาษาไทย 80 79 47 37 37 0 
19 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 80 105 95 104 104 0 
20 ศศ.บ. อาเซียนศึกษา 30 7 7 5 งดรับ งดรับ 
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ที ่ ศูนย์/ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผน
รับ 

มคอ.2 

จำนวนผู้มารายงานตัว (คน) 

2562 2563 2564 2565 ผลต่าง 

21 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 30 84 77 53 33 -20 
22 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร ์ 120 151 79 114 85 -29 
23 ศศ.บ. สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 50 54 25 32 28 -4 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  19 สาขาวชิา 869 498 405 476 653 177 
24 พท.บ. การแพทย์แผนไทย 34 33 27 26 51 25 
25 วท.บ. เทคนิคการแพทย ์ 30 42 41 47 59 12 
26 วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 40 29 41 39 47 8 
27 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร ์ 50 53 63 88 83 -5 
28 วท.บ. คณิตศาสตร ์ 40 9 12 10 - -10 
29 วท.บ. เคมีผลิตภณัฑ์ (ปรบัปรุงจาก วท.บ. เคมี) 25 3 2 4 - -4 
30 วท.บ. วิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม 30 - - - 14 14 
31 วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย์   

(ปรับปรุงจาก วท.บ. จุลชีววิทยา) 
40 8 8 13 78 65 

32 วท.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพ (ปรบัปรงุจาก วท.บ. ชีววิทยา) 50 5 5 6 1 -5 
33 วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร (ปรบัปรุงจาก วท.บ. 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
40 19 12 12 13 1 

34 วท.บ. แอนิเมชัน เกม และดจิิทัลมีเดีย  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. แอนิเมชั่นและดิจิทลัมีเดีย) 

50 50 38 58 94 36 

35 วท.บ. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ปรับปรุงจาก วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม) 

30 18 7 5 8 3 

36 วท.บ. เทคโนโลยีอัจฉริยะ (แขนงวิชาเทคโนโลยแีละ
ระบบอัตโนมัติทางการแพทย์)  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
อิเล็กทรอนิกส์ และ วท.บ. ฟิสิกส์) 

50 
11 8 2 

4 2 
37 

1 1 - 

38 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและวทิยาการข้อมูล 
(ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 

50 25 18 13 32 19 

39 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 60 30 22 38 54 16 
40 วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร  

(ปรับปรุงจาก วท.บ. เกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร) 
30 11 9 7 11 4 

41 ค.บ. คณิตศาสตร ์ 60 59 59 55 57 2 
42 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 40 34 13 19 18 -1 
43 ค.บ. เคม ี 30 13 6 3 - -3 
44 ค.บ. ชีววิทยา 30 27 9 23 29 6 
45 ค.บ. ฟิสิกส ์ 30 12 3 8 - -8 
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ที ่ ศูนย์/ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผน
รับ 

มคอ.2 

จำนวนผู้มารายงานตัว (คน) 

2562 2563 2564 2565 ผลต่าง 

 คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  13 สาขาวิชา  975 835 572 550 546 -4 
46 บธ.บ. การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 60 2 0 1 1 0 
47 บธ.บ. การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์  

(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  
80 49 35 34 31 -3 

48 บช.บ. การบัญช ี 125 113 49 55 78 23 
49 บธ.บ. การตลาดดจิิทัลเชิงสร้างสรรค์   

(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การตลาด) 
100 88 74 66 48 -18 

50 บธ.บ. ธุรกิจดิจิทัล   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

60 52 35 43 24 -19 

51 บธ.บ. การเป็นผูป้ระกอบการ   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การประกอบการธุรกิจ) 

60 44 31 27 30 3 

52 บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   
(ปรับปรุงจาก บธ.บ. การจดัการโลจิสติกส์) 

60 138 74 97 72 -25 

53 ศ.บ. นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน  
(ปรับปรุงจาก ศ.บ. เศรษฐศาสตร์) 

50 12 9 8 8 0 

54 ศศ.บ. นวัตกรรมการท่องเที่ยว   
(ปรับปรุงจาก ศศ.บ. การท่องเที่ยว) 

80 95 69 25 23 -2 

55 นศ.บ. การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ) 

80 30 13 8 42 34 

56 นศ.บ. การสื่อสารการตลาดและธรุกิจบันเทิง 
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การโฆษณาและธุรกิจบันเทิง)   

80 62 93 84 72 -12 

57 นศ.บ. ภาพยนตร์   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. ภาพยนตร์และดิจิทลัมีเดีย) 

60 77 54 53 71 18 

58 นศ.บ. บรอดคาสติงและสื่อสตรมีมิง   
(ปรับปรุงจาก นศ.บ. การสื่อสารมวลชน) 

80 73 36 49 46 -3 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จำนวน 12 สาขาวิชา 

470 240 169 115 151 36 

59 วท.บ. การออกแบบระบบโลจสิตกิส์  
(ปรับปรุงจาก วท.บ. เทคโนโลยโีลจิสติกส์) 

40 9 37 17 9 -8 

60 วท.บ. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์   
(ปรับปรุงจาก วท.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

40 21 10 10 12 2 

61 วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน  
(ปรับปรุงจาก ทล.บ. เทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 

60 28 11 9 5 -4 
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ที ่ ศูนย์/ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผน
รับ 

มคอ.2 

จำนวนผู้มารายงานตัว (คน) 

2562 2563 2564 2565 ผลต่าง 

62 ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์  (ปรับปรุงจาก ทล.บ. 
เทคโนโลยีการจดัการอตุสาหกรรม) 

30 2 3 6 - -6 

63 ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 40 - - - 3 3 
64 อส.บ. การจดัการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  

(ปรับปรุงจาก การจดัการวิศวกรรมการผลิตและโลจสิตกิส์) 
40 66 36 26 30 4 

65 อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน  
(ปรับปรุงจาก วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต) 

60 34 27 14 2 -12 

66 วศ.บ. วิศวกรรมพลังงาน 40 10 12 8 11 3 
67 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมตั ิ 40 - - 4 28 24 
68 วท.บ. การประกอบและบริการอาหาร  

(ปรับปรุงจาก บธ.บ. ผู้ประกอบการอาหาร) 
80 70 33 22 51 29 

 วิทยาลัยการดนตรี จำนวน  4 สาขาวิชา  210 191 149 203 201 -2 
69 ค.บ. ดนตรตีะวันตกศึกษา 90 78 78 91 91 0 
70 ค.บ. ดนตรไีทยศึกษา 60 54 20 43 42 -1 
71 ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีตะวันตก  

(ปรับปรุงจาก ดศ.บ. ดนตรตีะวันตก) 
30 47 47 64 45 -19 

72 ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีไทย  
(ปรับปรุงจาก ดศ.บ. ดนตรไีทย) 

30 12 4 5 2 -3 

73 ทล.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตรี  
(หลักสูตรใหม่) 

- - - - 21 21 

 รวมท้ังสิ้น 3,834 3,115 2,419 2,504 2,682 178 
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2.  ปริญญาตรี ภาค กศ.พ. 
 2.1  จำนวนหลักสูตรและประเภทการรับสมัคร 
  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา เป ิดร ับสม ัครระด ับปร ิญญาตร ี  ภาค กศ.พ.  
จำนวน  6 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 10 สาขาวิชา โดยเปิดช่องทางการรับสมัครทางระบบออนไลน์ และกำหนดการรับ        
จากประเภทระบบการสอบคัดเลือก   
 
  ผลการดำเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2565 มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้งสิ้น 234 คน จำแนกตามประเภทการรับเข้าศึกษา
สรุปได้ดังนี้ 
 

รายงานสรุปจำนวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พ. ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ลำดับ ประเภทการรับสมัคร/คณะ 

มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วิทยาการจดัการ รวมทั้งสิ้น (คน) 

สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว 

1 รับตรงสอบคัดเลือก รอบที่ 1 44 13 19 10 170 62 233 85 

2 รับตรงสอบคัดเลือก รอบที่ 2 25 8 15 7 162 51 202 66 

3 รับตรงสอบคัดเลือก รอบที่ 3 19 10 9 8 113 65 141 83 

รวมทั้งสิ้น 88  31 43 25 445 178 576 234 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 2.2  จำนวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พ. 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีแนวทางการดำเนินการรับสมัครโดยกำหนดแผนรับตาม
มคอ. 2 และ ตามสัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนผู้ศึกษา สำหรับการคัดเลือกจัดให้มีเครื่องมือการคัดเลือก 
ที่มีความเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอนเพ่ือให้ได้คุณภาพของนักศึกษา โดยการสอบสัมภาษณ์  
 
  ผลการดำเนินงาน  
  ปีการศึกษา 2565 มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้งสิ้น 234 คน จำแนกตามคณะ และรายละเอียดของ
นักศึกษาใหม่  สรุปได้ดังนี้ 
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รายงานผลการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี  ภาค กศ.พ.   
ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับ 
ตาม 

มคอ.2 

รายงานตัว รวม
รายงาน

ตัว 
 

รอบ
แรก 

รอบสอง รอบสาม 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 1 สาขาวิชา 120 13 8 10 31 
 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 120 13 8 10 31 

   คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  6 สาขาวิชา 475 62 51 65 178 
บธ.บ. การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ 80 14 7 12 33 
บช.บ. การบัญช ี 125 19 18 17 54 
บธ.บ. การตลาดดิจิทัลเชิงสรา้งสรรค์ 100 13 7 12 32 
บธ.บ. ธุรกิจดิจิทัล 60 7 7 11 25 
บธ.บ. การเป็นผู้ประกอบการ 50 1 5 2 8 
บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 60 8 7 11 26 

   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จำนวน 3 สาขาวิชา 

90 10 7 8 25 

วท.บ. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 30 5 4 3 12 
อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 30 5 3 2 10 
ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 30 - - 3 3 

รวม 685 85 66 83 234 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคพิเศษ กศ.พ.ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 

ชาย 107 45.73 
หญิง 127 54.27 

รวมทั้งหมด 234 100.00 
   
   กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามเพศ 

รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคพิเศษ กศ.พ.ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม 
 

วุฒิการศึกษาเดิม จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 133 56.84 
วท.บ. 2 0.85 
ปวส 63 26.92 
ปวช. 36 15.38 

รวมทั้งหมด 234 100.00 
   
   กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม 

รานงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคพิเศษ กศ.พ. ประจำปีการศึกษา 2565 จำแนกตามภูมิลำเนาเดิม 
ภูมิลำเนาเดิม จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ  

กรุงเทพมหานคร 86 36.75 
กลาง 66 28.21 

ตะวันออก 3 1.28 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 46 19.66 

ใต ้ 14 5.98 
เหนือ 19 8.12 

รวมทั้งหมด 234 100.00 
   กราฟแสดงจำนวนนักศึกษาใหม่จำแนกตามภูมิลำเนาเดิม 

 

54% 46% 
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รายงานเปรียบเทียบจำนวนผู้มารายงานตัวภาคพิเศษ กศ.พ. 
โดยเปรียบเทียบจากจำนวนผู้มารายงานตัวระหว่างปี 2564 และ 2565 

 

ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับ 
ตาม 

มคอ.2 

รายงานตัว 
ผลต่าง 

2562 2563 2564 2565 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 1 รายการ 120 23 13 34 31 -3 
 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 120 23 13 34 31 -3 

   คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  6 รายการ  475 120 87 151 178 27 
บธ.บ. การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ 80 17 7 21 33 12 
บช.บ. การบัญช ี 125 41 34 47 54 7 
บธ.บ. การตลาดดิจิทัลเชิงสรา้งสรรค์ 100 29 27 41 32 -9 
บธ.บ. ธุรกิจดิจิทัล 60 15 12 21 25 4 
บธ.บ. การเป็นผู้ประกอบการ 50 - - - 8 8 
บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 60 18 7 21 26 5 

   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  90 26 46 39 25 -14 
วท.บ. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 30 - 4 6 12 6 
อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 30 - 14 12 10 -2 
ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 30 26 28 21 3 -18 

รวม 685 169 146 224 234 10 

 
 

  

86



รายชื่อโรงเรียนที่มีนักศึกษามารายงานตัว 10 อันดับแรก ในปีการศึกษา 2565  
จำแนกตามเขตพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร 

ลำดับ ชื่อโรงเรียน เขตพื้นที ่
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน เขตราษฎร์บูรณะ 6 7 5 5 10 
2 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ เขตพระนคร 2 2 1 2 7 
3 โรงเรียนรัตนโกสนิทร์สมโภชบางขุนเทียน เขตบางขุนเทียน 0 0 1 2 4 
4 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณชิยการราชดำเนิน เขตบางกอกใหญ่ 3 1 1 5 3 
5 โรงเรียนวัดพุทธบูชา เขตทุ่งครุ 0 1 0 2 3 
6 โรงเรียนวัดราชโอรส เขตจอมทอง 1 1 0 1 3 

7 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เขตธนบุร ี

เขตธนบุรี 0 0 0 3 2 

8 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามธุรกิจ ในพระอุปถัมภ์ฯ เขตราชเทวี 0 0 1 3 2 
9 โรงเรียนทวีธาภิเศก เขตบางกอกใหญ่ 1 2 3 1 2 
10 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ เขตภาษีเจริญ 0 0 0 1 2 

 

รายช่ือโรงเรียนที่มีนักศึกษามารายงานตัว 10 อันดับแรก ในปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามจังหวัดโรงเรียน 

ลำดับ ชื่อโรงเรียนเดิม จังหวัด 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 โรงเรียนสุวรรณารามวทิยาคม กรุงเทพมหานคร - 7 5 5 10 
2 วิทยาลัยเทคโนโลยีนนทบุรี นนทบุรี - 2 1 2 7 
3 โรงเรียนพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ กรุงเทพมหานคร - - - - 6 
4 โรงเรียนวิบูลยบ์ริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร - - 1 2 4 
5 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ นครปฐม - - - - 4 
6 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ สมุทรปราการ - 1 2 - 3 
7 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามธุรกิจ ในพระอุปถัมภ์ฯ กรุงเทพมหานคร - - - - 3 

8 
โรงเรยีนเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จพระศรนีครินทร ์
สมุทรสาคร 

สมุทรสาคร - 1 - 1 3 

9 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา 2 กรุงเทพมหานคร - 1 1 5 3 
10 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝา่ยมัธยม รัชดาภิเษก สมุทรปราการ - - - - 3 
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สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์  
และการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 

 
สืบเนื่องจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มี

การรับสมัครออนไลน์และรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 ทางสำนักส่งเสริมวิชาการ  
และงานทะเบียน จึงได้ทำการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์  
และการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ปี 2565 โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนำผลที่ได้มา
วิเคราะห์ความพึงพอใจเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาระบบรับสมัครออนไลน์และการรับรายงานตัว  
ในอนาคตต่อไป ทั้งนี้มีการสำรวจความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 Covid – 19 ด้วย ซึ่งสรุปผลการสอบถามความพึงพอใจ ได้ผลดังนี้ 

จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ และการรับรายงานตัว
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 2,662 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 ก.ค. 2565) 
จากจำนวนผู้มารายงานตัวทั้งหมด ซึ่งแบบสอบถามนี้มี 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์และการรายงานตัว 

มี 2 หัวข้อ ดังนี้ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ 
2. ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ 

ตอนที่ 3 การสำรวจความพร้อมในการเรียนออนไลน์ หากสถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid – 19) ยังไม่คลี่คลาย 

ตอนที่ 4 ปัญหา/ข้อเสอนแนะ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   

เพศชาย 979 36.78 
เพศหญิง 1,683 63.22 
รวม 2,662 100.00 

2. ภูมิลำเนา   
กรุงเทพมหานคร 873 32.79 
ภาคกลาง 638 23.97 
ภาคเหนือ 94 3.53 
ภาคใต้ 467 17.54 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
ภาคตะวันออก 165 6.20 
ภาคตะวันตก 37 1.39 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 388 14.58 
รวม 2,662 100.00 

3. คณะ   
ครุศาสตร์ 364 13.67 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 779 29.26 
วิทยาการจัดการ 638 23.97 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 580 21.79 
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 147 5.52 
วิทยาลัยการดนตรี 154 5.79 
รวม 2,662 100.00 

4. ประเภทของสถานศึกษาเดิม   
สามัญ 2,392 89.86 
กศน. 36 1.35 
อาชีวะ 210 7.89 
อ่ืนๆ 24 .90 
รวม 2,662 100.00 

5. ได้รับการสนุบสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาในข้อใดเป็นหลัก   
ผู้ปกครอง 1,999 75.09 
ตนเอง 174 6.54 
กองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 472 17.73 
ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา 17   0.64 
รวม 2,662 100.00 

6. เหตุผลหลักในการตัดสนิใจเลอืกเรียนที่มรภ.บ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

คุณภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 1,206 15.98 
สถานที่ตั้ง / สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 1,250 16.56 
มีสาขาวิชาตรงตามความต้องการ 1,938 25.67 
ได้รับการแนะนำให้เข้าศึกษา 1,041 13.79 
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการเรียน 891 11.80 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
นโยบายส่วนลดค่าธรรมเนียมการศึกษา 20% 202 2.68 
ทุนสนับสนุนการศึกษา 270 3.58 
กิจกรรมต่างๆ น่าสนใจ 518 6.86 
โครงการเรียนแลกเปลี่ยนระยะสั้นที่ต่างประเทศ 195 2.58 
อ่ืนๆ 38 0.50 

7. ทราบข่าวการรับสมัครจากที่ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
อาจารย์โรงเรียนเดิม 434 10.16 
เพ่ือน รุ่นพ่ี ศิษย์เก่า หรือญาติ 1064 24.92 
เว็บไซต์/Facebook ของมหาวิทยาลัย 1559 36.51 
เว็บไซต์/Facebook ของสาขาวิชา 553 12.95 
เว็บไซต์/Facebook อ่ืนๆ (เช่น Dek-D) 599 14.03 
ระบบ TCAS 64 ของ ทปอ. 938 22.24 
โปสเตอร์ และสื่อประชาสัมพันธ์แบบคงท่ี 54 0.98 
อ่ืนๆ  61 1.43 

8. รูปแบบการเข้าถึงเว็บไซต์รับสมัคร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
เครื่องคอมพิวเตอร์/Notebook 1,325 36.95 
มือถือ/Tablet 2,261 63.05 

 
สรุป 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  

ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 2,662 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 1 ,683 คน คิดเป็นร้อยละ 

63.22 และ เพศชาย จำนวน 979 คน คิดเป็นร้อยละ 36.78  

2. ภูมิลำเนา 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่กรุงเทพมหานคร จำนวน 873 คน คิดเป็นร้อยละ 32.79 

รองลงมาคือ ภาคกลาง จำนวน 638 คน คิดเป็นร้อยละ 23.97 ภาคใต้ จำนวน 467 คน คิดเป็นร้อยละ 17.54 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 388 คน คิดเป็นร้อยละ 14.58 ภาคเหนือ จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 

3.53 และภาคตะวันตก จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 ตามลำดับ 
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3. คณะ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญเป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 779 คิดเป็น

ร้อยละ 29.26 รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการ 638 คิดเป็นร้อยละ 23.97 คณะวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี จำนวน 580 คนคิดเป็นร้อยละ 21.79 คณะครุศาสตร์ จำนวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 13.67 

วิทยาลัยการดนตรี จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 5.79 และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 5.52 ตามลำดับ 

4. ประเภทของสถานศึกษาเดิม 

ประเภทสถานศึกษาเดิมของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นสายสามัญ จำนวน 2 ,392 คน คิดเป็นร้อยละ 

89.86 รองลงมาคือ อาชีวะ จำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 7.89 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (กศน.) จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 1.35 และอ่ืนๆ จำนวน 24 คิดเป็นร้อยละ 0.90 ตามลำดับ 

5. ได้รับการสนุบสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาในข้อใดเป็นหลัก 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาจากผู้ปกครอง จำนวน 1,999 คน 

คิดเป็นร้อยละ 75.09 รองลงมาคือ กองทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา จำนวน 472 คน คิดเป็นร้อยละ 17.73 ตนเอง 

จำนวน 174 คิดเป็นร้อยละ 6.54 และได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา จำนวน 17 คน คิดเป็นยร้อยละ 0.64 

6. เหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกเรียนที่มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้วยเหตุผลหลัก   

คือ มีสาขาวิชาตรงตามความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 25.67 รองลงมา คือ สถานที่ตั้ง / สภาพแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 16.56 คุณภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 15.98 ได้รับการ

แนะนำให้เข้าศึกษา คิดเป็นร้อยละ 13.79 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.80 กิจกรรมต่างๆ 

น่าสนใจ คิดเป็นร้อยละ 6.86 ทุนสนับสนุนการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 3.58 นโยบายส่วนลดค่าธรรมเนียม

การศึกษา 20% คิดเป็นร้อยละ 2.68 โครงการเรียนแลกเปลี่ยนระยะสั้นที่ต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 2.58 

และ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 0.50 ตามลำดับ 

7. ทราบข่าวการรับสมัครจากที่ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ทราบข่าวการรับสมัครจากเว็บไซต์/Facebook ของมหาวิทยาลัย  

คิดเป็นร้อยละ 36.51 รองลงมา คือ เพ่ือน รุ่นพี่ ศิษย์เก่า หรือญาติ 24.92 ระบบ TACS 65 ของ ทปอ. คิดเป็น

ร้อยละ 22.24 เว ็บไซต์/Facebook อื ่นๆ (เช ่น Dek-D) คิดเป็นร้อยละ 14.03 เว ็บไซต์/Facebook  

ของสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 12.95 อาจารย์โรงเรียนเดิม คิดเป็นร้อยละ 10.16 และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1.43 

โปสเตอร์ และสื่อประชาสัมพันธ์แบบคงท่ี คิดเป็นร้อยละ 0.98 ตามลำดับ 
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8. รูปแบบการเข้าถึงเว็บไซต์รับสมัคร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้าถึงเว็บไซต์รับสมัคร โดยใช้มือถือ/Tablet คิดเป็นร้อยละ 63.05  

และใช้เครื่องคอมพิวเตอร์/Notebook คิดเป็นร้อยละ 36.95 ตามลำดับ 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์และการรายงานตัว 
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์และการรายงานตัว

นักศึกษาใหม่ ปี 2565 ในแต่หัวข้อให้ความสำคัญ 5 ระดับ คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) 
น้อยที่สดุ (1) นำมาวิเคาะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลผลตามเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.51 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ 
ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ 

ข้อ ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับความ
พึงพอใจ 

S.D. 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

1 ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครครบถ้วนตรงตามความต้องการของผู้สมัคร 4.24 .67 มาก 
2 รูปแบบของการประกาศข่าวสารต่างๆ ชัดเจน มีความเหมาะสม 4.09 .75 มาก 
3 ความสะดวกของการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์ 4.17 .73 มาก 
4 ความมั่นใจในผลการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์ 4.11 .72 มาก 
5 การให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการใช้งานต่าง ๆ  ของเจ้าหน้าที่ 4.14 .75 มาก 
6 ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อระบบรับสมัครออนไลน์ 4.19 .69 มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.16 .61 มาก 

 
สรุป  

จากตารางที ่  1 ความพึงพอใจของนักศ ึกษาในการใช ้ระบบรับสมัครออนไลน์ ในภาพรวม  
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อจำแนกออกเป็นประเด็นความพึงพอใจ พบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร
ครบถ้วน ตรงตามความต้องการของผู้สมัคร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24  (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) รองลงมาคือ 
ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อระบบรับสมัครออนไลน์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) 
ความสะดวกของการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก)  
การให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการใช้งานต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 (ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก) ความมั่นใจในผลการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 (ความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก) และรูปแบบของการประกาศข่าวสารต่างๆ ชัดเจน มีความเหมาะสม ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.09  
(ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ตามลำดับ 
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2. ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ 

ข้อ ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับความ
พึงพอใจ 

S.D. 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

1 ความสะดวกในการรายงานตัวออนไลน์ 4.27 .70 มาก 
2 ความสะดวกในการรับชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 4.16 .74 มาก 
3 ความสะดวกในการนำส่งเอกสารรายงานตัว 4.19 .74 มาก 
4 ความสะดวกในการนำส่งรูปถ่าย 4.10 .79 มาก 
5 การให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการรายงานตัวของเจา้หน้าที่ 4.14 .73 มาก 
6 ความพึงพอใจในกระบวนการขั้นตอนการรายงานตัวออนไลน์ 4.20 .72 มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.18 .63 มาก 

 
สรุป  

จากตารางที่ 2 ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ในภาพรวม ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อจำแนกออกเป็นประเด็นความพึงพอใจ พบว่า ความสะดวกในการรายงานตัวออนไลน์ ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.27 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ความพึงพอใจในกระบวนการขั้นตอนการรายงานตัวออนไลน์  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ความสะดวกในการนำส่งเอกสารรายงานตัว ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.19 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ความสะดวกในการรับชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) การให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการรายงานตัวของ
เจ้าหน้าที ่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) และความสะดวกในการนำส่งรูปถ่าย ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.10 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ตามลำดับ 
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ตอนที่ 3 การสำรวจความพร้อมในการเรียนออนไลน์ หากสถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid – 19) ยังไม่คลี่คลาย 

ข้อคำถาม จำนวน ร้อยละ 
1. อุปกรณหลักท่ีท่านใช้เรียนออนไลน์ คืออะไร 

คอมพิวเตอร์ PC หรือ คอมพิวเตอร์ Notebook 821 30.84 
แท็บเล็ต (Tablet)  401 15.06 
สมาร์ทโฟน (Smart Phone) 1,436 53.94 
สมาร์ททีวี (Smart TV) 1 .04 
ไม่สามารถเรียนออนไลน์ได้ เนื่องจากไม่มีอุปกรณ์ใดเลย 3 .11 
รวม 2,662 100.00 

2. มีปริมาณอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้ต่อเดือนเท่าใด 
ไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ 31 1.16 
1-10 GB 663 24.91 
11-20 GB 321 12.06 
21-30 GB 180 6.76 
30-50 GB 155 5.82 
ไม่จำกัด (Unlimited) 1,312 49.29 
รวม 2,662 100.00 

3. เครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ท่านสามารถใช้ในการเรียนออนไลน์ได้เป็นประเภทใด 
ไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ 11 .41 
อินเทอร์เน็ตบ้าน (Home Use) 1,136 42.67 
อินเทอร์เน็ตมือถือ (Mobile Internet) 1,314 49.36 
Wi-Fi อินเทอร์เน็ตที่แชร์การใช้งานร่วมกัน เช่น Wi-Fi หอพัก  
ฮอตสปอตจากมือถือของเพื่อน เป็นต้น 

201 7.55 

รวม 2,662 100.00 
4. ผู้ให้บริการเครือข่ายสัญญษณอินเตอร์เน็ตที่ท่านใช้คือค่ายใด 

ไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ 18 .68 
TOT 151 5.67 
TRUE 966 36.29 
3BB 256 9.62 
AIS 937 35.20 
DTAC 316 11.87 
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ข้อคำถาม จำนวน ร้อยละ 
อ่ืน ๆ  18 .68 
รวม 2662 100.00 

5. ช่องทาง หรือเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนใด ที่ท่านเคยใช้ในการเรียนออนไลน์  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

Facebook Live/Facebook Group 1,075 15.21 
Line Group 1,465 20.73 
Microsoft team 408 5.77 
Google classroom 2,155 30.50 
ZOOM Cloud Meetings 1,744 24.68 
Moodle 81 1.15 
อ่ืนๆ  92 1.30 
ไม่เคยเรียนออนไลน์มาก่อน 46 0.65 

6. ระดับความพร้อมของตัวท่าน หากต้องมีการเรียนออนไลน์ 
มีความพร้อมมากที่สุด 566 21.26 
มีความพร้อมมาก 995 37.38 
มีความพร้อมปานกลาง 919 34.52 
มีความพร้อมน้อย 127 4.77 
มีความพร้อมน้อยที่สุด 55 2.07 
รวม 2,662 100.00 

 
สรุป 
ตอนที่ 3 การสำรวจความพร้อมในการเรียนออนไลน์ หากสถานการณ์โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid – 19) ยังไม่คลี่คลาย 

1. อุปกรณหลักที่ท่านใช้เรียนออนไลน์  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะใช้อุปกรณ์สมาร์ทโฟน (Smart Phone) จำนวน 1,436 คน คิดเป็น

ร้อยละ 53.94 รองลงมา คือ คอมพิวเตอร์ PC หรือ คอมพิวเตอร์ Notebook จำนวน 821 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.84 แท็บเล็ต (Tablet)  จำนวน 401 คน คิดเป็นร้อยละ 15.06 ไม่สามารถเรียนออนไลน์ได้ เนื่องจากไม่มี
อุปกรณ์ใดเลย จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 และใช้สมาร์ททีวี (Smart TV) จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.04 ตามลำดับ 
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2. มีปริมาณอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้ต่อเดือนเท่าใด 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีปริมาณอินเตอร์เน็ตไม่จำกัด (Unlimited) จำนวน 1,321 คน คิดเป็น

ร้อยละ 49.29 รองลงมา คือ ปริมาณ1-10 GB จำนวน 663 คน คิดเป็นร้อยละ 24.91 ปริมาณ 11-20 GB 
จำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 12.06 ปริมาณ 21-30 GB จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 6.76 ปริมาณ 30-
50 GB จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 5.82 และไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16 
ตามลำดับ 

3. เครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ท่านสามารถใช้ในการเรียนออนไลน์ได้เป็นประเภท 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้อินเทอร์เน็ตมือถือ (Mobile Internet) จำนวน 1,314 คน คิดเป็น

ร้อยละ 49.36 รองลงมา คือ อินเทอร์เน็ตบ้าน (Home Use) จำนวน 1,136 คน คิดเป็นร้อยละ 42.67 Wi-
Fi อินเทอร์เน็ตที่แชร์การใช้งานร่วมกัน เช่น Wi-Fi หอพัก ฮอตสปอตจากมือถือของเพ่ือน จำนวน 201 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.55 และไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47 ตามลำดับ 

4. ผู้ให้บริการเครือข่ายสัญญษณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ผู้บริการเครือข่ายสัญญษณอินเตอร์เน็ตคือ TRUE จำนวน 966 คน 

คิดเป็นร้อยละ 36.29 รองลงมา คือ AIS จำนวน 937 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 DTAC จำนวน 316 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.87 3BB จำนวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 9.62 TOT จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 5.67 ไม่มี
อินเทอร์เน็ตให้ใช้ และอ่ืนๆ จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 1.36  

5. ช่องทาง หรือเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนใด ที่ท่านเคยใช้ในการเรียนออนไลน์  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยใช้ช่องทาง หรือเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์คือ 
Google classroom คิดเป็นร้อยละ 30.50 รองลงมาคือ ZOOM Cloud Meetings คิดเป็นร้อยละ 24.68  
Line Group ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  20 . 73  Facebook Live/Facebook Group ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  15 . 21 
Microsoft team คิดเป็นร้อยละ 5.77 อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 1.30 Moodle คิดเป็นร้อยละ 1.15 และไม่เคย
เรียนออนไลน์มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 

6. ระดับความพร้อมของตัวท่าน หากต้องมีการเรียนออนไลน์ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพร้อมในการเรียนออนไลน์ระดับมาก จำนวน 995 คน คิดเป็น

ร้อยละ 37.38 รองลงมาคือ มีความพร้อมปานกลาง จำนวน 919 คน คิดเป็นร้อยละ 34.52 มีความพร้อมมาก
ที่สุด จำนวน 566 คน คิดเป็นร้อยละ 21.26 มีความพร้อมน้อย จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 4.77 มีความ
พร้อมน้อยที่สุด จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 2.07 ตามลำดับ 
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ตอนที่ 4 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
จากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ และการรายงานตัว

นักศึกษาใหม่ ปี 2565 ทำให้ทราบถึงความพึงพอใจของนักศึกษา ซึ่ งเป็นประโยชน์ต่อสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมีปัญหา/
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

เว็บไซต์การสมัครค่อนข้างมีปัญหาเวลามีผู้เข้าใช้งานจำนวนมาก การตอบคำถามในช่องทางต่างๆ  
ควรมีความรวดเร็วมากกว่านี้ แต่ส่วนใหญ่ชื่นชมในการตอบคำถามและการแก้ปัญหาของเพจงานรับสมัคร
นักศึกษา ในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้สืบค้นได้ง่าย 
เช่น กำหนดการเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ช่องทางการติดต่อสาขาวิชา เป็นต้น ส่วนการเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่  
มีความกังวลกับการแพร่ระบาดของ Covid – 19 จึงเห็นมีความคิดเห็นว่ายังคงอยากให้เรียนออนไลน์อยู่ 
แต่ในส่วนของรายวิชาปฏิบัติมีความเห็นโดยภาพรวมว่าควรให้มาเรียน on-site อีกทั้งยังเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการช่วยเหลือเรื่องค่าเทอมและสวัสดิการต่างๆ นักศึกษาส่วนใหญ่อยากให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ
เรื่องทุนการกู้ยืมให้รวดเร็วกว่านี้  
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