
 
 

  



 
 

รายงานประจ าปี 2566 ของ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ฉบับน้ีจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยได้ประมวลและ
สรุปผลการด าเนินงานประกอบไปด้วย รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายงานผลการรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 และ ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยฯ  

รายงานประจ าปีฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือของบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีในการเสริมสร้างคุณภาพการบริหารและการบริการ
การศึกษาให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สาธารณตลอดไป 

 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
 

  



 
 

สารบัญ 
 หนา้ 
ค าน า 
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สารจากผูอ้ านวยการ 
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รายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 10 
  
รายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษา  
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รายงานผลการด าเนินการส่งและติดตาม ผ่านระบบรับทราบหลักสูตร 
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41 

  
รายงานจ านวนบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  
ประจ าการศึกษา 2563 - 2564 

55 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจและบทบาท
เกี่ยวข้องกับด้านวิชาการและบริการตลอดจนให้ข้อมูลสารสนเทศ
ทางวิชาการแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร หรือหน่วยงานท้ัง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ ด้านงานรับสมัครนักศึกษา 
ด้านงานทะเบียนนักศึกษา ด้านงานประมวลผล ด้านงานพัฒนา
หลักสูตรและงานสถิติ ตลอดจนการบริการเกี่ยวกับการออก
เอกสารส าคัญทางการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น รวมท้ังการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานด้านวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรท้ังหน่วยงานภายใน และภายนอกได้รับการ
ให้บริการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้องและทันสมัย 
นอกจากน้ียังให้การสนับสนุนงานประกันคุณภาพทางการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันด้วย 

รายงานประจ าปี 2566 ของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนฉบับน้ีเป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 น าเสนอประกอบกับข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
การปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นเอกสารเผยแพร่การ
ด าเนินงาน การก ากับตรวจสอบและการอ้างอิงเชิงวิชาการต่อไป  

 

(อาจารยจ์ันทรัศม์ิ สิริวุฒินันท์) 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

สารจาก 
ผู้อ านวยการ 
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เดิมเป็นหน่วยงานท่ีมีชื่อว่า 
“ส า นัก ส่ง เสริ มวิ ช าการ”  ซ่ึ ง ต่อมา ในภายหลั ง ไ ด้ มีการปร ะกาศใช้
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงได้มีการเปลี่ยนเป็นชื่อใหม่ 
โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 11  วรรคหน่ึง แห่ง
พระราชบัญญติัฉบับน้ีบัญญัติให้การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกส านักงาน 
วิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้พิจารณาจัดต้ังส่วนราชการภายในและด าเนินการปรับ
โครงสร้างใหม่ ในการน้ีท าให้มีการจัดต้ังและเปลี่ยนชื่อใหม่จากส านักส่งเสริม
วิชาการเป็น “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” ซ่ึงมีฐานะเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนงานวิชาการอยู่ภายใต้การควบคุม ดูแล และบังคับบัญชาของ
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการส านักเป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ด าเนิน
ภารกิจเกี่ยวข้องกับด้านวิชาการและบริการตลอดจนให้ข้อมูลสารสนเทศทาง
วิชาการแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคคลหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น งานรับสมัครนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา งานประมวลผล 
งานพัฒนาหลักสูตรและงานสถิติ เป็นต้น 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เลขท่ี 1061  ซอยอิสรภาพ 15 ถนนอิสรภาพ  แขวงหิรัญรูจี   เขต
ธนบุรี กรุงเทพฯ 10600   โทรศัพท์/โทรสาร : 0-2473-7000 ต่อ 1710 - 1719 
เว็บไซต์ http://aar.bsru.ac.th/ Facebook Fan page :  มรภ.บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ส านักส่งเสริมวิชาการฯ (@AarBsru) ไลน์ @xhf8081f 

 
  

 ประวัติความเป็นมา
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บริหารตามหลักธรรมาภิบาล จิตบริการ สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี 
 
มุ่งเป็นศูนย์กลางสารสนเทศด้านวิชาการที่ถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการ และสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกจิของมหาวทิยาลัยเพ่ือ
มุ่งไปสู่ SMART University 
 
1. พัฒนาการบริหารงานทีม่ีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.ส่งเสริม ประสานงาน การบริหารและให้บริการสารสนเศทางวิชาการมุ่งสู่ 

Smart University ทีม่ีประสิทธิภาพ 
3.เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการส าหรับการรับสมคัรนักศึกษา 
4.พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว ทนัสมัยด้วย
จิตบริการ 

 
พัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการบริหารและการใหบ้ริการ 
 
ลดขั้นตอน ขยายบริการ เพ่ิมความพึงพอใจ 
 
มีจิตบริการ ถูกต้อง รวดเร็ว 
 
1. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีจิตบริการให้บริการทางวิชาการทีม่ีคุณภาพ สร้างความพึง
พอใจและความจงรักภักดตี่อมหาวิทยาลัย 

3. การส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของ
อาจารย ์หลักสูตรสาขาวิชา คณะและมหาวทิยาลัย 

4. การเปิดระบบรับสมัครนักศึกษาใหมเ่ชิงรุกทีม่ีประสิทธิภาพ 
5. ระบบฐานข้อมูลนักศึกษาและวิชาการที่ถูกต้อง ทนัสมัยและเป็นปจัจุบัน
และตรงความต้องการของอาจารย ์สาขาวิชา คณะ และมหาวทิยาลัย 

6. บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสม ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมการให้บริการ 
7. การเปน็ศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการเพ่ือการ
ตัดสินใจของมหาวทิยาลัย 

 
 
 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ปรัชญา 
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

ค่านิยม 

เอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ 

เป้าประสงค์ 
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มุ่งพัฒนางานสารสนเทศทางวิชาการ สู่การเป็น SMART Academic 
Center เพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น SMART University ได้แก่  
1. บริการอัจฉริยะ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย น่าเชื่อถือ 
2. องค์กรอัจฉริยะ บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

3. บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย เข้าถึงและพอใจในการถ่ายทอดความรู้และ
สารสนเทศ 

4. มีธรรมาภิบาลการบริหารอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ และติดตามได้ 
 

 
 
 
 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีโครงสร้างองค์กรและการบริหาร 

ประกอบด้วย 
 
1. คณะกรรมการประจ าส านัก ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 4 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในจ านวน 2 ท่าน โดยมีภาระหน้าที่ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
พ.ศ. 2548 ดังนี้  

1.1 วางแผนนโยบายและก าหนดแนวทางการด าเนินงานของส านัก 
1.2 ติดตามประเมินผลการบริหารงานของส านัก 
1.3 ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับดูแลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมาย 
 

2. คณะกรรมการบริหารส านัก ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และ
กรรมการที่ปรึกษาโดยมีภาระหน้าที่ดังนี้ 

2.1 ด าเนินนโยบายและการบริหารงานภายในส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียนให ้
ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 

เป้าหมาย
หลักใน 

การพัฒนา 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานทะเบียนนักศึกษาและ
เอกสารทางการศึกษา 

งานหลักสูตรและ
ประมวลผลการศึกษา 

งานระบบคอมพิวแตอร์และพัฒนา
สารสนเทศทางงานทะเบียน 

• เจ้ าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ  

• ผู้ ปฏิ บัติ งานบริ หาร
ปฏิบัติงาน  

•  พ นั ก ง า น ธุ ร ก า ร
ปฏิบัติการ  

• นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ปฏิบัติการ  

• นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 

• นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ  

• นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ปฏิบัติการ  

• เจ้ าหน้ าที่ บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ  

• นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ช านาญการ  

•  นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ปฏิบัติการ  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ - ผู้บริหาร 
(นักวิชาการช านาญการพิเศษ หรือ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการพิเศษ) 

งานบริหารงานท่ัวไป  งานทะเบียนนักศึกษาและ
เอกสารทางการศึกษา 

งานหลักสูตรและ
ประมวลผลการศึกษา  

งานระบบคอมพิวเตอร์และ
พัฒนาสารสนเทศทางงาน

ทะเบียน 

• เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป  

• นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ช านาญการ  

• นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า
ปฏิบัติการ  

โครงสร้างองค์กรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงสร้างอัตราก าลังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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1. อาจารย์จันทรัศมิ์     สิริวุฒินันท ์    ผู้อ านวยการส านักฯ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ   หิรัญวัชรพฤกษ์  รองผู้อ านวยการส านักฯ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์  เดชชัยศรี  รองผู้อ านวยการส านักฯ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ธมน  หีบจันทร์กรี  รองผู้อ านวยการส านักฯ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียรพิลาส  พิริยาโภคานนท์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักฯ 
6. อาจารย์ชุมพล   อินทร์มณ ี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักฯ 

 
 
 
 
 

1.  อาจารย์จันทรัศมิ์   สิริวุฒินันท ์    ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณฏัฐ์ธมน หีบจันทร์กร ี  รองประธานกรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณี      คอนจอหอ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าภาพรรณ  ตันตินาครกลู   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพรรณ   หิรัญวัชรพฤกษ์ กรรมการ 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวยทรัพย์  เดชชัยศรี          กรรมการ  
7.  นางรุ่งรัตน์    แพทย์วิชาธร     กรรมการ และเลขานุการ 
 

หมายเหตุ : ตามค าสั่งสภาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ที่ 34/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564   

  

รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้บริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

คณะกรรมการประจ าส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ผู้บริการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นางจันทรัศมิ์ สิริวุฒินันท ์
ผู้อำนวยการ 

ผศ. ณัฏฐ์ธมน หีบจันทร์กร ี

รองผู้อำนวยการ 
ผศ. ประภาพรรณ หิรัญวัชรพฤกษ์ 

รองผู้อำนวยการ 
ผศ.ดร. รวยทรัพย์ เดชชัยศร ี

รองผู้อำนวยการ 

 

อาจารย์ชุมพล อินทร์มณ ี
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

ผศ.เพียรพิลาส พิริยาโภคานนท ์

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ฝ่ายงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบเกี่ยวกับ
วางแผน งบประมาณ บุคลากร และพัสดุ 

ง า น ธุ ร ก า ร  รั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว กั บ 
งานสารบรรณ ประสานงานการรับ-ส่งหนังสือ 

งานบริการงานวิชาการ (บริการส่วนหน้า) 
รับผิดชอบเกี่ยวกับ การให้บริการติดต่อสอบถาม 
ด้านข้อมูลวิชาการต่างๆ 

งานประชา สัมพันธ์  รับผิดชอบเกี่ ยวกับ
ประชาสัมพันธ์เพ่ืองานบริการวิชาการ ข้อมูลให้กับ
บุคลากรตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 นางรุ่งรัตน์ แพทย์วิชาธร 

รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 

 นายนิพัฒน์ นรพัลลภ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  นายอภิศิษฐ์ นุตะมาน 
พนักงานธุรการปฏิบัติการ 

นายวีระยุทธ กุลศักด์ิ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 นางรัตนา สุวัชรชัย 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 นางสาวอรุณวด ีดอกคำ 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

 นางมรกต นรพัลลภ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 นางสาวกิรณา ถนอมสิทธิ์ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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 บุคลากรส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน (ต่อ) 

ฝ่ายงานทะเบียนนักศึกษาและเอกสารทางการศึกษา 

 งานทะเบียนประวัตินักศึกษา รับผิดชอบงานเกี่ยวกับดูแลข้อมูลประวัตินักศึกษาที่เข้าใหม่ทั้งหมด บันทึกการ
เปลี่ยนแปลงสภาพการเป็นนักศึกษา บันทึกจ าหน่ายการส าเร็จการศึกษาประจ าแต่ละภาคเรียน 

 งานออกเอกสารส าคัญ รับผิดชอบเกี่ยวกับออกหนังสือรับรองต่างๆ ทางการศึกษาทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอั งกฤษ  ง านการออกหนั ง สื อภายนอก เ พ่ื อติ ดต่ อ ด้ า น ก า ร ศึกษ า  ออกหนั ง สื อตรวจสอบวุฒิ  
ทางการศึกษาเดิมของนักศึกษา 

 นางสาวพึ่งพิศ ศรีนา 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

 นางสาวกาญจน์หทัย วนัใส 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

 นางสาวศิริพัชรา นารี 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 นางสาววรรณภา ศิริภากรชัย 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

 นายสมควร อยู่ปากพล ี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 นางสาววารุณี หนสูมจิตร 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

 นายปรัชญา จิตตรีสินธุ ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 นางสาวอภิวรรณ โชติวินิจฉัย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

ฝ่ายงานระบบคอมพิวเตอร์และพัฒนาสารสนเทศทางทะเบียน 

 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและดูแลระบบคอมพิวเตอร์ รับผิดชอบเกี่ยวกับพัฒนาเว็บไซต์และระบบ 
ตรวจสอบ ติดตาม ดูแล ติตตั้ง บ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์บริหารจัดการฐานข้อมูลและออกแบบสารสนเทศทาง
งานทะเบียน 

 งานดูแลและให้บริการระบบสารสนเทศทางทะเบียน รับผิดชอบเกี่ยวกับรับสมัครนักศึกษา ส าเร็จการศึกษา 
รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลรายชื่อผู้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ควบคุม ดูแลและน าเข้าเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แบบ
เป็นชุด ประสานงานผู้พัฒนาโปรแกรมเกี่ยวกับปัญหาและแก้ไข (MA) ของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบริการ
ตรวจสอบ แก้ไขปัญหาด้านสารสนเทศทางทะเบียน บันทึกการสถานภาพนักศึกษา ในฐานข้อมูล 
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ฝ่ายงานหลักสูตรและประมวลผลการศึกษา 

 นางภัทราภรณ์ แตงสี 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 นางสาวนภาพร ทับเอี่ยม 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 นางสาวกรรณิการ์ กรงทอง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 นางสาวอารีวรรณ รวยดี 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 ว่าที่ร้อยตรีอรวรรณ หงษ์ประชา 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 งานหลักสูตร รับผิดชอบเกี่ยวกับจัดท าหนังสือภายนอกเพ่ือน าส่งเอกสารประกอบการ 
รายงานสรุปข้อมูลการประสานงานเพ่ือการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.) พร้อมเสนอลงนาม และจัดเก็บส าเนาหนังสือภายนอก 

 งานประมวลผลการศึกษารับผิดชอบเกี่ยวกับ จัดท าทะเบียนการเรียนตลอดหลักสูตร
นักศึกษาใหม่ (Record) ดูแลตรวจสอบการเรียนของนักศึกษาตลอดหลักสูตร ประมวลผลส าเร็จ
การศึกษาเบ้ืองต้นเพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติผล โอนผลการศึกษาเข้าสู่ระบบ MIS และบันทึกผลการ
ยกเว้น ยกเลิก เทียบโอนผลการเรียน 

 นายบุญคง โพธิ์กระสัง 
ช่างปรับซ่อมบำรุง

ครุภัณฑ์ 

 นายอกนิษฐ์ เจียรอนุกูล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบตังิาน 
ปีงบประมาณ 2566 

(1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566) 
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แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบณัฑิต
ที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐาน 
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ของระบบการบรหิารจดัการ 
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหม้ีคณุภาพ 
มีอัตลักษณ์สมรรถนะและคุณลักษณะ      

4 ประการมีทักษะและมคีวามเช่ียวชาญ 
ในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับ 

ความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21           
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม ่            

(New Normal) 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลู งบประมาณและ บุคลากร

ให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว  
เพื่อเป็น SMART University  

มุ่งเน้นหลักธรรมภิบาล  
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ และมีทรัพยากร 

ที่เพียงพอต่อการสรา้งคุณภาพชีวิตที่ด ี
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างเครือข่ายการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการทั้งภายในและภายนอก 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความรว่มมือระหว่าง
หน่วยงานภายในละภายนอก  

เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการ 
สู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูิทัศน ์
ของสำนักท่ีเอื้อต่อการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อมและบริการที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

ให้เป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเป็นศูนย์กลางการให้บริการ 
ข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบนพ้ืนฐานระบบธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมศัยกภาพของบุคลากร 
ให้มีความเช่ียวชาญในงานท่ีฏิบัติ       

และก้าวหน้าในสายอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เพื่อการบริหาร และการให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างการบรหิารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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แผนผังการเชื่อมโยงยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัย กับ ยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมบุคคลการให้เป็นคนดี และคนเกง่ด้วยการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
 และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ิน

อย่างเต็มที่  

กลยุทธ์ท่ี 2 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ เพือ่เสรมิสร้างประสิทธิผลตาม

วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย  

กลยุทธ์ท่ี 3 
ปรับปรงุ พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมลู งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคล่องแคล่ว เพื่อเป็น SMART University  มุ่งเน้นหลักธรรมาธิบาล 

และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY  

กลยุทธ์ท่ี 4 
พัฒนาสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ และ

มีทรัพยากรทีเ่พียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การสร้างเครือข่ายการพัฒนางานด้านวิชาการทั้ง

ภายในและภายนอก  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การเป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการบนพื้นฐานระบบธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนาสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ของสำนัก  

ที่เอื้อต่อการใหบ้รกิาร  

-ส่งเสรมิบุคลากรของสำนักส่งเสริมให้มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ ทีเ่หมาะสมกับตำแหนง่ 
และการให้บริการ  

-การสร้างเครือข่ายการประสานงาน ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก  

-พัฒนาระบบงานรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ ที่ทันสมัยและตอบสนอง 

-พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสารสนเทศตามพันธกิจของสำนัก 

-พัฒนาระบบการบริหารให้มีคุณภาพ บนพื้นฐานธรรมาภิบาล -พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้เป็นสำนักงานสีเขียว 
-ส่งเสริมให้สำนักงานมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับการ
ให้บริการที่ด ี

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ

ในงานที่ปฏิบัติ และก้าวหน้าในสายอาชีพ  

กลยุทธ์ท่ี 2 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก เพื่อยกระดบัคุณภาพการบริหารจัดการ 

สู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ท่ี 3 
พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการบริหารและการให้บริการ 

กลยุทธ์ท่ี 5 
สนับสนุนสิง่อำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อมและ

บริการทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  

กลยุทธ์ท่ี 4 
การเสรมิสร้างการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

-พัฒนา สนับสนุน และสง่เสรมิบุคลากร
สายสนันสนุนให้มีศกัยภาพ ได้รับการพัฒนาในสาย
วิชาชีพ มีความเช่ียวชาญในงานที่ปฏิบัติ และ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

-ส่งเสรมิกิจกรรมทีส่นับสนุนเครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
-พัฒนา ส่งเสรมิ และสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารด้านวิชาการและงานทะเบียน  

-พัฒนาระบบการรบัสมัครนักศึกษา 
ให้ทันสมัยและพร้อมใช้งาน  

-ส่งเสรมิการเผยแพรส่ารสนเทศทางวิชาการ
และงานทะเบียน สำหรับการบริหารและการ
ตัดสินใจของมหาวิทยาลัย รวมทัง้การใช้
ข้อมูลของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
-ส่งเสรมิการพฒันาสารสนเทศทางวิชาการ
และงานทะเบียนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 

-ติตตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ
เพื่อใหเ้กิดความคุ้มค่า 
-จัดโครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรให้ยึดมั่นใน MORALITY 
-ปรับปรุงข้อบังคับ กฏ ระเบียบ ประกาศ หรอืแนวทางปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องกบัการบรหิารและการใหบ้ริการของหน่วยงาน 
-พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

-หน่วยงานมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของการเป็นสำนักงานสีเขียว 
-ความพึงพอใจของผูร้ับบริการในการบรหิารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่และภูมิทัศน์  

-โครงการการพฒันางานประจำสูง่านวิจัย (R to R) 
หรือ งานวิจัยสถาบัน 
-โครงการส่งเสริมสมรรถนะที่สอคคล้องกบัการ
ปฏิบัติงานตามตำแหนง่  

-โครงการส่งเสริมกจิกรรมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและงานทะเบียนระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
-โครงการพฒันาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
วิชาการและงานทะเบียน 

-โครงการพฒันาระบบ
การรบัสมัครนักศึกษา  

-โครงการส่งเสริมและพฒันาการ
เผยแพร่สารสนเทศทางวิชาการและ
งานทะเบียนสำหรบัมหาวิทยาลัย/ผู้ที่
มี่ส่วนได้ส่วนเสีย 
-โครงการพฒันาสารสนเทศทาง
วิชาการและงานทะเบียนเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัตงิาน 

-โครงการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสนันสนุบการบรหิารการจัดการ
สำนักงาน 
-โครงการส่งเสริมกจิกรรมเสรมิสร้าง MORALITY  
-โครงการปรบัปรุงข้อบังคับ กฏ ระเบียบ ประกาศ หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารและการให้การบริการของหน่วยงาน 
-โครงการส่งเสริม สนบัสนุนการจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน 

-โครงการพฒันาสำนักงานสีเขียว 
-โครงการสำรวจประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่และการปรบัปรุงภูมทิัศน์
สภาพแวดล้อมจากผู้รบับริการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 

โครงการ 
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
ได้ด าเนินงานตามแผ่นการปฏิบัติงาน และตระหนักถึงความส าคัญของการประสานงานและส่งเสริม
ความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้บริการ
ทางวิชาการแก่นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรภายนอก ส าหรับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีงบประมาณ 2566 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับเงินสนับสนุนจาก
งบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน 500 ,000  บาท และงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย (บก.ศ.)  
จ านวน 1,658,580 บาท มีรายละเอียดดังนี้  

 

 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปีงบประมาณ 2566 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับเงินสนับสนุนสุทธิ จ านวน 2,158,580 โดยแบ่งออกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ าวน 500 ,000  บาท และงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย จ านวน 
1,658,580 บาท  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงนิ ผลการเบกิจา่ย คงเหลอื ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 500,000 497,525 2,475 99.51 
งบประมาณบ ารุงการศึกษา 1,658,580 1344663 313,917 81.07 

รวม 2,158,580 1,842,188 316,392 85.34 
 

งบประมาณทีไ่ดร้บัในปงีบประมาณ 2567 

 

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณบ ารุงการศึกษา

จำนวนเงิน ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ

500,000 497,525
2,475

1,658,580
1,344,663

313,917

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณบ ารุงการศึกษา

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฎบิตังิาน 

รายงานผลการใชง้บประมาณ 
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท า โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัลเพ่ือการให้บริการการสนเทศทางวิชาการดิจิทัลแก่นักศึกษาไทย 
และนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการ 3 กิจกรรม  
มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตังิาน 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
เบกิจา่ย

งบประมาณ 
รอ้ยละ 

การเบกิจา่ย 
สถานะกจิกรรม 

• กิจกรรมที่  1 การพัฒนาและติดตั้งระบบ
เครือข่าย Local Area Network (LAN) ภายใน
ส านักงานประจ าปีงบประมาณ 2566 136,425.00 100.00 บรรลุเป้าหมาย 

• กิจกรรมที่  2 อบรมเชิ งปฏิบัติการเรื่ อง  
“การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่  ระดับนานาชาติ  (โครงการ
ต่อเนื่อง) : ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

65,280.00 100.00 บรรลุเป้าหมาย 

• กิจกรรมที่ 3 การสแกนและจัดเก็บเอกสาร
ส าคัญทางการศึกษาของนักศึกษาเก่า
แบบไม่ตัดเล่ม on-site สู่ระบบดิจิทัล 295,820 99.18 บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 ส านั กส่งเสริมวิชาการและงานทะ เ บี ยน ได้ ด า เนิ นการจัดโครงการ กิ จกรรม ต่ าง  ๆ  
เพ่ือสนับสนุนงานด้านวิชาการโดยใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย (บก.ศ) ตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
จ านวน 1 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธสาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตังิาน 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม เบกิจา่ย
งบประมาณ รอ้ยละการเบกิจา่ย สถานะกจิกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่ อง การพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของ
คณาจารย์และบุคลากร : การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพผ่านกระบวนการวิจัย R2R 

7,860.00 100.00 บรรลุเป้าหมาย 

งบประมาณรายไดม้หาวทิยาลยั (บก.ศ.) 

งบประมาณแผน่ดนิ 
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ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตังิาน 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม เบกิจา่ย
งบประมาณ รอ้ยละการเบกิจา่ย สถานะกจิกรรม 

โครงการ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล “กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการภายใต้ความคาดหวัง และ
ความกดดันผ่านช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

120,800.00 100.00 บรรลุเป้าหมาย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่ อง การพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของ
คณาจารย์และบุคลากร : การเขียนผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอต าแหน่งที่สูงขึ้น 

7,860.00 100.00 บรรลุเป้าหมาย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของคณาจารย์
และบุคลากร : การจัดเตรียมผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับสายสนับสนุน 

13,100 100.00 บรรลุเป้าหมาย 

โครงการประชุมเสวนาวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจ หัวข้อ “Tea Break แนะน าค าร้อง และเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดเทอม” ส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปี 

- - บรรลุเป้าหมาย 

โครงการส่งเสริมปันสุข เปลี่ยนส่ิงของเป็นเป็นค่าเทอม
ให้น้องผู้ด้อยโอกาส ร่วมกับ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น - - บรรลุเป้าหมาย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการ
ส านักงานสีเขียว:การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์
ประเมินส านักงานสีเขียว 

9,500 100.00 บรรลุเป้าหมาย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาในดวงใจ 5,400 100.00 บรรลุเป้าหมาย 
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เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
ผลการ

ด าเนนิการ 
1. พัฒนา Platform  
เพ่ือรองรับการเป็น 
Digital Organization & 
Green Office ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ระตับความส าเร็จในการปรับปรุง 
พัฒนา Platformส าหรับการแลกเปลี่ยน
และเข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
 

ระดับ
ความส าเร็จ 

 

5 

 2. จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ
ธนาคารหน่วยกิต เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบใหม่ในอนาคต 

จ านวน
หลักสูตร 

0 

 3. รอ้ยละอา าจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรที่ใต้รับความรู้จากการให้บริการ
สารสนเทศทางวิชาการ 

ร้อยละ 95.81 

 4. ระตับความส าเร็จของเครอืข่ายความ
ร่วมมือต้านการประชาสัมพันธ์ ทั้งภายใน
และภายนอก เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ระดบั
ความส าเร็จ 

5 

2. บุคลากรมีสมรรถนะ
และทักษะที่สูงขึ้นรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

5. รอ้ยละบุคลากรไต้รับการพัฒนา
ตนเอง Reskill /Upskill / New skill  ไม่
น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 43.48 

 6.ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุนที่ใด้
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 2.30 

 7. จ านวนระเบียบ ประกาศข้อบังคับ 
รวมถึงแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการ
และงานทะเบียนที่ปรับปรุงใหท้ันสมัย 

จ านวนเร่ือง 2 

 8. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาที่มตี่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการให้บริการ 

ระดับความพึง
พอใจ 

4.41 

  

รายงานผลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารการจดัการ 
(เปา้ประสงค ์ตวัชีว้ดั หนว่ยนับ ผลและคา่เปา้หมาย) 
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบบริหารจัดการการท างานให้มีประสิทธิภาพ สามารถน า
สารสนเทศทางวิชาการมาช่วยประกอบการตัดสินใจ รวมถึงยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล สนับสนุน
การท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีจิตบริการ และลดขั้นตอนการท างานให้กระชับ โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารสมัยใหม่เข้ามาให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
และมีความก้าวหน้าในสายอาชีพตามล าดับ  

ค่านิยมของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ   “มีจิตบริการ ท างานแม่นย า ร่วมมือร่วมใจ  ได้
คุณภาพงานเป็นเลิศ ” 

 
เป้าประสงคท์ี ่1 พัฒนา Platform เพ่ือรองรบัการบรหิารยคุดจิทิลัและส านกังานสีเขยีวทีม่ปีระสิทธภิาพ 

กลยุทธท์ี ่1 ปรับปรุง พัฒนา และเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางวิชาการ เพ่ือรองรับการเป็น Digital 
Organization & Green office ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองการ
บริหารงานยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิผล สู่ความร่วมมือและการใช้ประโยชน์ร่วมกันของ
สารสนเทศและทรัพยากรผ่าน Platform กับเครือข่ายการท างาน และ  /หรือหน่วยงาน
ภายนอกตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัที ่ 1   ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง พัฒนา Platform ส าหรับการแลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร 
(Resources) 

ค าอธิบาย  ผลการส ารวจความส าเร็จในการปรับปรุง พัฒนา Platform ส าหรับการแลกเปลี่ยนและเข้าถึง
ทรัพยากร (Resources) ดังนี ้

1. มีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้สนบัสนุนระบบบริหารจัดการ 
2. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอ้มลูเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. มีการปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลใหท้ันสมัย 
4. มีการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลทีง่่าย ถูกต้อง ตรวจสอบได ้
5. มีการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลต่อนักศึกษา อาจารย ์และผู้มีส่วนได้เสีย 

เกณฑก์ารประเมนิ  

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบตังิาน ส านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 
ปีงบประมาณ 2566 

(1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566) 
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การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับความส าเร็จ  1 ระดับความส าเร็จ  5 5 คะแนน   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 
 ในปีงบประมาณ 2566 นี้ ได้รับงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 

1) กิจกรรมการติดตั้งระบบเครือข่าย Local Area Network (LAN) ภายในส านักงาน 
2) กิจกรรมการสแกนและป้องกันความช ารุดเสียหายของเอกสารส าคัญทางการศึกษาฉบับ

พิมพ์สู่ระบบดิจิทัล 
3) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ  

(โครงการต่อเนื่อง) 
 
ตวัชีว้ดัที ่ 2  จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการธนาคารหน่วยกิต เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ

ใหม่ในอนาคต 
ค าอธบิาย  ผลการส ารวจหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการธนาคารหน่วยกิต เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ในอนาคต เช่น หลกัสูตรระยะส้ันทั้งแบบ Onsite และ Online เป็นต้น  
เกณฑก์ารประเมนิ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1  หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตรขึ้น
ไป 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 
 
การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
จ านวนหลักสูตร 

1 
0 0 คะแนน   บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
หมายเหต ุ ผลการด าเนนิงาน = 0  

เนื่องจากอยู่ระหว่างพิจารณา (ร่าง) ระเบียบข้อบังคับฉบับใหม่  
 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่ได้รับความรู้จากการให้การบริการสารสนเทศทางวิชาการ 
ค าอธิบาย  ผลการส ารวจอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่ได้รับความรู้จากการบริการวิชาการ 
สูตรการค านวณ ร้อยละ =

จ านวนอาจารย์ นักศกึษา และบุคลากรที่ได้รับความรู้จากการบริการวิชาการ
จ านวนอาจารย์ นักศกึษา และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม  𝐱 𝟏𝟎𝟎 

   = 435*100/454 
   = 95.81 
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โครงการ กจิกรรม 

จ านวนอาจารย ์
นกัศึกษา 

บคุลากรทีไ่ดร้บั
ความรูจ้ากการ
บรกิารวชิาการ 

จ านวนอาจารย ์
นกัศึกษา 

บคุลากรทีเ่ขา้
รว่มโครงการ 

รอ้ยละ 

งบแผน่ดนิ    
โครงการการพัฒนาระบบบรหิารจดัการสู่ความเป็นเลศิ (การพัฒนาใหบ้รกิารสารสนเทศดา้นวชิาการ
ส าหรบันกัศึกษาไทยและนานาชาต ิ

1. การติดตั้งระบบเครือข่าย Local Area Network 
(LAN) ภายในส านักงาน 

28 30 93.33 

2. การสแกนและป้องกันความช ารุดเสียหายของ
เอกสารส าคัญทางการศึกษาฉบับพิมพ์สู่ระบบ
ดิจิทัล 

35 36 97.22 

3. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาต ิ(โครงการ
ต่อเนือ่ง) 

27 30 90.00 

งบบ ารงุการศึกษา (บ.กศ.)    
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพสู่ความเป็น
เลิศของคณาจารย์และบุคลากร : การ
เสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าในสาย
อาชีพผ่านกระบวนการวิจัย R2R  

34 36 94.44 

2. โครงการ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตอบสนองการบริหารงานยุค
ดิจิทัล “กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการภายใตค้วามคาดหวงั และความกดดนั
ผ่านช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

40 40 100.00 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพสู่ความเป็น
เลิศของคณาจารย์และบุคลากร:การจัดเตรียม
ผลงานทางวชิาการเพ่ือความก้าวหน้าในสาย
อาชีพส าหรับสายสนับสนุน 

50 50 100.00 

4. โครงการประชุมเสวนาวชิาการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจ หัวข้อ “Tea Break แนะน าค ารอ้ง 
และเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอม” ส าหรับ
นักศึกษาทุกชัน้ปี 

85 85 100.00 

5. โครงการส่งเสริมปันสุข เปล่ียนส่ิงของเป็นเป็น
ค่าเทอมให้น้องผู้ดอ้ยโอกาส ร่วมกับ มูลนธิิบ้าน
นกขมิ้น 

42 50 84.00 
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โครงการ กจิกรรม 

จ านวนอาจารย ์
นกัศึกษา 

บคุลากรทีไ่ดร้บั
ความรูจ้ากการ
บรกิารวชิาการ 

จ านวนอาจารย ์
นกัศึกษา 

บคุลากรทีเ่ขา้
รว่มโครงการ 

รอ้ยละ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหาร
จัดการส านักงานสีเขียว: การบริหารจัดการขยะ
ตามเกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว 

34 35 97.14 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนคิการ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในดวงใจ 

60 62 96.77 

รอ้ยละ 435 454 95.81 
 
เกณฑก์ารประเมนิ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ 0-49 ร้อยละ 55-50  ร้อยละ 56-79 ร้อยละ 80 -
89 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 
 
การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.81 5 คะแนน   บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
 
ตัวชี้วัดที ่ 4  ระดับความส าเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ

เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ค าอธิบาย  ผลการส ารวจความส าเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและ

ภายนอก เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี ้
1. มีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการระบบบริหารจัดการหลักสูตร 
2. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอ้มลูเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ 
3. มีการปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลใหท้ันสมัยเป็นปัจจุบัน 
4. มีการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลทีง่่าย ถูกต้อง ตรวจสอบได ้
5. มีการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลต่อนักศึกษา อาจารย ์และผู้ที่เก่ียวข้อง 

เกณฑก์ารประเมนิ  
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 

 
การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จ  1 ระดับความส าเร็จ  5 5 คะแนน   บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
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เป้าประสงคท์ี ่2 บคุลากรมสีมรรถนะ สอดคลอ้งตามสาขางานอาชพี และมทีกัษะรองรบัการเปลีย่นแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีสมรรถนะและ

ทักษะที่สูงขึ้น มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง Reskill / Upskill / Newskill ไม่น้อยกว่า 50  ชั่วโมงต่อปี 
ค าอธิบาย  ผลการส ารวจบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเอง Reskill / Upskill / Newskill ไม่น้อยกว่า 50  

ชั่วโมงต่อปี 
สูตรการค านวณ 
 ร้อยละ  =

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 𝐑𝐞𝐬𝐤𝐢𝐥𝐥 / 𝐔𝐩𝐬𝐤𝐢𝐥𝐥 / 𝐍𝐞𝐰𝐬𝐤𝐢𝐥𝐥 ไม่น้อยกวา่ 𝟓𝟎 ชั่วโมงต่อปี 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  𝐱 𝟏𝟎𝟎 
  = 21*100/23   

= 91.30 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ 0-49 ร้อยละ 55-50  ร้อยละ 56-79 ร้อยละ 80 -
89 

ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 
 
การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.30 1 คะแนน  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
 
ตัวชี้วัดที่  6 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ค าอธิบาย ผลการส ารวจบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ประกอบด้วย 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

สูตรการค านวณ  ร้อยละ   =
จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน

จ านวนบุคลากรสายสนุบสนุนทั้งหมด  𝐱 𝟏𝟎𝟎 
   = 2*100/19 = 10.53 
   

รายชื่อผู้ที่มตี าแหน่งที่สูงขึ้น ได้แก่  นางสาวอารีวรรณ รวยดี และ วา่ที่ร้อยตรีหญิง 
อรวรรณ หงษ์ประชา 

 
เกณฑก์ารประเมนิ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ 0-49 ร้อยละ 50-55 ร้อยละ 56-79 ร้อยละ 80 -
89 

ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ นับเฉพาะต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเท่านั้น (19 คน) 
 
การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยบะ 10.53  1 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
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กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ รวมถึงแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการและงานทะเบียนให้
ทันสมัย 
ตวัชีว้ดัที ่ 7  จ านวนเรื่องของระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการและงานทะเบียนให้

ทันสมัย 
ค าอธบิาย ผลการส ารวจจ านวนระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวชิาการและงาน

ทะเบียนให้ทันสมัย 
เกณฑก์ารประเมนิ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1  เรื่อง  2  เรื่อง  3 เรื่อง  4 เรื่อง  5 เรื่องขึ้นไป  

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 
 
การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 2  เรื่อง 2 คะแนน   บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
 
 ในปีงบประมาณ 2566 นี้ ส านักฯ ได้ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับให้ทันสมัย และรอน าเสนออนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.... 
2) ระเบียบการออกเอกสารทางการศึกษา พ.ศ.... 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการให้บริการและมีความปลอดภัยในการท างาน 
ตวัชีว้ดัที ่ 8   ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การ

ให้บริการ 
ค าอธบิาย    ผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ

การให้บริการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.50 – 5.00 = พึงพอใจมากที่สุด 3.50 – 4.49 = พึงพอใจมาก 
   2.50 – 3.49 = พึงพอใจปานกลาง 2.00 – 2.49 = พึงพอใจนอ้ย 
   1.00 – 1.49 = พึงพอใจนอ้ยทีสุ่ด 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ระดับ 1.00-
2.00 

ระดับ 2..01-
2.50 

ระดับ 2.51-
3.50 

ระดับ 3.50-
4.50 

ระดับ 4.51-
5.00 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 
 
การประเมินตนเอง  :การบรรลุเป้าหมาย  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับความพึงพอใจ 4.00 5.00 5 คะแนน   บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
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เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั 
2565 2566 2568 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย 

1. พัฒนา 
Platform เพ่ือ
รองรับการเป็น 
Digital 
Organization 
& Green 
Office ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง 
พัฒนา Platform ส าหรับการ
แลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร 
(Resources) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

2 1 5 1 

2. จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วม
โครงการธนาคารหน่วยกิต เพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ในอนาคต 

จ านวน
หลักสูตร 

0 2 0 3 

3. รอ้ยละอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรที่ได้รับความรู้จากการ
ให้บริการสารสนเทศทางวิชาการ 

ร้อยละ 80 80 95.81 80 

4. ระดับความส าเร็จของเครอืข่าย
ความร่วมมือด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสัยทศัน์และ
พันธกิจ 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

4.53 5 5 5 

2. บุคลากรมี
สมรรถนะและ
ทักษะที่สูงขึ้น
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง Reskill / Upskill / 
Newskill  ไม่น้อยกว่า 50  ชั่วโมง
ต่อปี 

ร้อยละ 80 80 91.30 80 

2. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 5.27 1 10.53 1 

3. จ านวนระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ รวมถึงแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานวิชาการและงาน
ทะเบียนที่ปรับปรุงให้ทนัสมัย 

จ านวน
เรื่อง 

1 1 2 1 

4. ระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่
การให้บริการ 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

4.41 4 4.41 4 

ตารางที ่1  สรปุผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ 
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ตารางที ่2 สรปุผลความส าเรจ็ในการปฎบิตัริาชการเชงิยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ส านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

เป้าประสงค ์
จ านวนตวัชีว้ดั 

ผลความส าเรจ็ 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1. พัฒนา Platform เพ่ือรองรบัการเป็น Digital 
Organization & Green Office ที่มีประสิทธิภาพ 4 3 1 

2. บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะที่สูงขึ้นรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 4 3 1 

 
จดุออ่น 
 จ านวนหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการธนาคารหน่วยกิต เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ใน
อนาคต ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต้องผ่านคณะกรรมการหลายคณะ 
หลายขั้นตอน และมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมหลายครั้งจึงท าให้เกิดความล่าช้า ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างรอการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย หากได้รับการพิจารณาเห็นชอบเรียบร้อยแล้วสามารถด าเนินการในระยะ
ต่อไปได้ 
จดุทีค่วรพัฒนา 

1. ควรเร่งด าเนินการพัฒนากฎระเบียบข้อบังคับและเง่ือนไขในเรื่องที่เกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิต เพ่ือให้
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว 

2. ควรเร่งประสานงานกับคณะวิชา หลักสูตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
จัดท าหลักสูตรระยะส้ันที่รองรับการจัดบริการทางวิชาการให้แก่บุคคลภายนอก และน ามาเทียบโอน
หน่วยกิตกับหลักสูตรในระบบปกติได้ โดยให้ความรู้ความเข้าใจถึงกฎระเบียบข้อบังคับและเง่ือนไขที่จะ
น าไปใช้ 

3. เมื่อกฎระเบียบข้อบังคับและเง่ือนไขได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้เร่ง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังคณะวิชา หลักสูตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเปิดหลักสูตร
ดังกล่าวได้ทันท่วงที 

4. วางระบบและกลไกการบริหารจัดการภายใน เพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตรระยะส้ันแบบครบวงจรให้
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตผ่านธนาคารหน่วยกิตได้ เช่น ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ และการออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา เป็นต้น 

5. วางระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระยะส้ันไปยังคณะวิชา หลักสูตร รวมถึงกลุ่มเป้าหมาย
อย่างเป็นระบบ 

  



13 
 

 

 
รายงานสรปุการจดัโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ในรอบปีงบประมาณ 2566 (ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2565 ถงึ 30 กนัยายน 2566) 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดโครงการต่างๆ ดังนี้ 

ล าดบั วนัที ่ ชือ่โครงการ/กจิกรรม สถานที ่
งบประมาณแผน่ดนิ 

1 เดือนธันวาคม 2565 – 
เดือนมีนาคม 2566 

กิจกรรมที่  1 การพัฒนาและติดตั้ง
ระบบเครือข่าย Local Area Network 
(LAN) ภายในส านักงานประจ าปี
งบประมาณ 2566 

อาคาร 5 ชั้น 1 และ ชั้น 2  
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

2 เดือนพฤศจิกายน 2565 –  
เดือนมิถุนายน 2566 

กิจกรรมที่  2 การสแกนและจัดเก็บ
เอกสารส าคัญทางการศึกษาของ
นักศึกษาเก่าแบบไม่ตัดเล่ม on-site 
สู่ระบบดิจิทัล 

อาคาร 5 ชั้น 2 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  

3 ระยะที่ 1  วันที่ 20 ธันวาคม 2565 
ระยะที่  2 วันที่  27 กุมภาพันธ์ 
2566 

กิจกรรมที่  3  อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ ระดับ
นานาชาติ  ( โครงการต่อเนื่ อง)  : 
ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

อาคาร 5 ชั้น 1 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน  

งบประมาณบ ารงุการศึกษา (บก.ศ.) 
4 วันพุธที่  15 มีนาคม พ.ศ. 

2566 เวลา 13.00 – 16.00 
น. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของคณาจารย์
แล ะ บุ คลากร  :  ก า ร เสริ มสร้ าง
สมรรถนะและความก้าวหน้าในสาย
อาชีพผ่านกระบวนการวิจัย R2R 

อาคาร 5 ชั้น 2  
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะ เ บียน และ  ระบบ 
Zoom 

5 ระหว่างวันที่ 17 - 18 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 
 

โครงการ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ที่ ต อ บ ส น อ ง ก า ร
บริหารงานยุคดิจิทัล “กิจกรรมการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการภายใต้
ความคาดหวัง และความกดดันผ่าน
ช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ณ โ รงแรม เดอ ะ  เ กรซ  
อัมพวารีสอร์ท (The Grace 
Amphawa)  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

6 วันที่   20  เมษายน 2566 
เวลา 8.30 – 17.00 น. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชพี
สู่ความเป็นเลิศของคณาจารย์และ
บุคลากร:การจัดเตรียมผลงานทาง
วิชาการเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ส าหรับสายสนับสนุน 
 
 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2  
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน Onsite และ
ผ่านระบบ Zoom 
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ล าดบั วนัที ่ ชือ่โครงการ/กจิกรรม สถานที ่
7 วันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2566  
เวลา 13.30 – 15.30 

โครงการประชุมเสวนาวิชาการ เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจ หัวข้อ “Tea 
Break แนะน าค าร้อง และเตรียมความ
พร้ อ มก่ อ น เ ปิ ด เ ทอม ”  ส า ห รั บ
นักศึกษาทุกชั้นปี 

ผ่านการประชุมออนไลน์  
Zoom Meeting 

8 วันจันทร์ที่  10 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 – 
12.00 

โครงการส่งเสริมปันสุข เปลี่ยน
ส่ิงของเ ป็น เ ป็นค่ า เทอมให้ น้ อง
ผู้ด้อยโอกาส ร่วมกับ มูลนิธิบ้านนก
ขมิ้น 

อาคาร 5 ชั้น 1 ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน   

9 วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 
16.30 น. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การบริหารจัดการส านักงานสีเขียว:
การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์
ประเมินส านักงานสีเขียว 

ณ ส านักส่งเสริมวิชาการ
แ ล ะ ง า น ท ะ เ บี ย น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา  
และ การประชุมออนไลน์ผ่าน
ร ะ บ บ  Z o o m  C l o u d 
Meeting 

10 วันอาทิตย์ที่  10 กันยายน 
พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 
12.00 น. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาใน
ดวงใจ 

อาคาร 5 ชั้น 1 ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
และ การประชุมออนไลน์ผ่าน
ร ะ บ บ  Z o o m  C l o u d 
Meeting 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

งบประมาณแผน่ดนิ 
1. กิจกรรมที่ 1  การติดตั้งระบบเครือข่าย Local Area Network (LAN) ภายในส านักงาน  

 
ภาพที่ 1 ประมวลภาพกิจกรรมที่ 1  การติดตั้งระบบเครือข่าย Local Area Network (LAN) ภายในส านักงาน 
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2. กิจกรรมที่ 2 การสแกนและจัดเก็บเอกสารส าคัญทางการศึกษาของนักศึกษาเก่าแบบไม่ตัดเล่ม 
on-site สู่ระบบดิจิทัล 

 
ภาพที่ 2 ประมวลภาพกิจกรรมที่ 2 การสแกนและจัดเก็บเอกสารส าคัญทางการศึกษาของนักศึกษาเก่า 

แบบไม่ตัดเล่ม on-site สู่ระบบดิจิทัล 
 
 
 

3. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ 
(กิจกรรมตอ่เนื่อง) 

 
ภาพที่ 3 ประมวลภาพกิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับ

นานาชาติ (กิจกรรมตอ่เนื่อง) 
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งบบ ารงุการศึกษา (บ.กศ.) 
1.  โครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล : กิจกรรมการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการภายใต้ความคาดหวังและความกดดันผ่านช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ระหว่าง
วันที่ 17 – 18 มีนาคม 2566  ณ โรงแรมเดอะ เกรซ อัมพวา รีสอร์ท (The Grace Amphawa) จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ภาพที่ 4 ประมวลภาพโครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล : 

กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการภายใต้ความคาดหวังและความกดดันผ่านช่องทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ

ของคณาจารย์และบุคลากร : การเสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายอาชีพผ่านกระบวนการวิจัย 
R2R ในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.00 – 16.00 ณ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ การประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

 
ภาพที่ 5 ประมวลภาพโครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็น
เลิศของคณาจารย์และบุคลากร : การเสริมสร้างสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายอาชีพผ่านกระบวนการวิจัย R2R 
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศของ
คณาจารย์และบุคลากร : การจัดเตรียมผลงานทางวิชาการเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับสาย
สนับสนุน ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในวันที่  20  เมษายน 2566 เวลา 8.30 – 17.00 น. ณ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ การประชุมออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting   

 
ภาพที่ 6 ประมวลภาพโครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลศิของ

คณาจารย์และบุคลากร : การจัดเตรียมผลงานทางวิชาการเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
 
 
4. โครงการประชุมเสวนาวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ หัวข้อ “Tea Break แนะน า 

ค า ร้อง  แล ะ เต รียมความพร้อมก่ อน เ ปิด เทอม”  ส าห รับนัก ศึกษาทุกชั้ น ปี  ใน วันพฤหัสบดีที่ 
6 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 – 15.30 ผ่านการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
ภาพที่ 7 ภาพประชาสัมพันธ์โครงการประชมุเสวนาวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ หัวข้อ “Tea Break แนะน าค า

ร้อง และเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอม” 
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5. โครงการส่งเสริมปันสุข เปลี่ยนส่ิงของเป็นเป็นค่าเทอมให้น้องผู้ด้อยโอกาส ร่วมกับ มูลนิธิบ้าน
นกขมิ้น ในวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 – 12.00 ณ อาคาร 5 ชั้น 1 ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8 ภาพประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมปันสุข เปลี่ยนส่ิงของเป็นเป็นค่าเทอมใหน้้องผู้ด้อยโอกาส  
ร่วมกับ มูลนธิิบ้านนกขมิ้น 

 
 
 
 
 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารจัดการส านักงานสีเขียว: การบริหารจัดการขยะ
ตามเกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ การประชุมออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting 

 
ภาพที่ 9 ภาพประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง การบริหารจัดการส านักงานสีเขียว: การบริหาร

จัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว 
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7. โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง เทคนิคการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในดวงใจ วันอาทิตย์ที่  
10 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ หอ้งประชุมอาคาร 5 ชั้น 2 และในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9  ภาพประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง เทคนคิการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในดวงใจ 
 
 
 
 
3. กิจกรรมและโครงการอื่น ๆ  

1. โครงการ BSRU-SDG Campaign Week ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้เข้าร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดการกิจกรรม Road Shows กับส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
ภาพที่ 10 โครงการ BSRU-SDG Campaign Week ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการจัดการกิจกรรม 
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2. กิจกรรมการปรับปรุงพ้ืนที่ให้บริการของส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน บริเวณชั้น 2 เพ่ือ
รองรับการให้บริการแก่นักศึกษาและผู้ที่เข้ามาติดต่อ 

 
ภาพที่ 11 กิจกรรมการปรับปรุงพ้ืนที่ให้บริการของส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน บริเวณชัน้ 2 

 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือรณรงคค์วามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในหัวขอ้ “AAR anti-Corruption” ของ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
ภาพที่ 12 กิจกรรมการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือรณรงคค์วามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ในหัวขอ้ “AAR anti-Corruption” 
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รายงานสรุปผลการรบัสมคัร 
นักศึกษาใหมร่ะดบัปริญญาตร ีประจ าปกีารศึกษา 2566 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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รายงานสรปุผลการรบัสมคัร 
นกัศึกษาใหมร่ะดบัปรญิญาตร ีประจ าปกีารศึกษา 2566 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
 

สรปุรายงานผลการด าเนนิงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 69 สาขาวิชา แบ่งออกเป็น คณะครุศาสตร์ จ านวน 10 สาขาวิชา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จ านวน 13 สาขาวิชา คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 13 สาขาวิชา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 19 สาขาวิชา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมจ านวน 9 สาขาวิชา และวิทยาลัยการดนตรี จ านวน  5 สาขาวิชา จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานดังนี้  
 

ด้านจ านวนการรับเข้าเป็นนักศึกษา ประกอบด้วย 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 

 1. จ านวนนักศึกษาที่ก าหนดตามแผนรับ มคอ.2 รวมทั้งหมด   3,579 คน 
 2. จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกและมารายงานตัว รวมทั้งหมด   2,573 คน 

2.1 รอบที่ 1 แฟม้สะสมผลงาน (Portfolio)  จ านวน      803 คน 
2.2 รอบที่ 2 โควตา (Quota) จ านวน      452 คน 
2.3 รอบที่ 3 รับตรงร่วมกัน (Admission) จ านวน      764 คน 
2.4 รอบที่ 4 รับตรงอิสระ (Direct Admission)  จ านวน      265 คน 
2.5 บริการวิชาการ และ OPEN HOUSE จ านวน       280 คน 
2.6 โครงการทุนเอราวัน จ านวน          3 คน 
2.7 โครงการทุนฯ ชายแดนภาคใต้ จ านวน           1 คน 
2.8 กรณีเกรดเฉลี่ยต ่า จ านวน          5 คน 

    
ระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พ. 

 1. จ านวนนักศึกษาที่ก าหนดตามแผนรับ มคอ.2 รวมทั้งหมด     785 คน 
 2. จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกและมารายงานตัว รวมทั้งหมด     243 คน 
   2.1 รอบที่ 1 จ านวน            94 คน 
   2.2 รอบที่ 2  จ านวน            78 คน 
   2.3 รอบที่ 3 จ านวน            71 คน 

ข้อมลู ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 

1. ปริญญาตรี ภาคปกติ 
 1.1  จำนวนหลักสูตรและประเภทการรับสมัคร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีกระบวนการและแนวทางการดำเนินการรับสมัครแต่ละ
สาขาวิชาตามกำหนดแผนรับของ มคอ. 2 และ สัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนผู้ศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
เปิดรับสมัครระดับปริญญาตรี จำนวน  69  สาขาวิชา โดยเปิดช่องทางการรับสมัครทางระบบออนไลน์ทั้งหมด 
และกำหนดประเภทการรับ ได้แก่ รอบที่ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) รอบที่ 2 โควตา (Quota)  
รอบท่ี 3 รับตรงร่วมกัน (Admission) รอบท่ี 4 (Direct Admission) รอบบริการวิชาการ ทุนโครงการเอราวัณ 
โครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการผลิตบัณฑิต ไทย-จีน  และกรณีเกรดเฉลี่ยต่ำ  
 

ผลการดำเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2566 มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้งสิ้น 2,573 คน จำแนกตามประเภทการรับเข้าสรุปได้
ดังนี้ (ไม่นับรวมโครงการผลิตบัณฑิตไทย-จีน) 
 

ตารางสรุปผู้สมัคร และผู้รายงานตัวเป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  
ประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามคณะและประเภทการรับสมัคร 

ที่ ประเภทการรับสมัคร/คณะ 
ครุศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิทยาการจัดการ 
วิทยาลัยการ

ดนตรี 
วิศวกรรม 
ศาสตร์ฯ 

รวมทั้งสิ้น (คน) 

สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว 

1 
รอบท่ี 1 แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

361 152 614 194 550 165 324 133 375 131 71 28 2,295 803 

2 รอบท่ี 2 โควตา (Quota) 287 77 271 92 292 98 185 102 121 56 124 27 1,280 452 

3 รอบท่ี 3 รับตรงรว่มกนั (Admission) 754 56 1375 296 1571 202 1086 183 0 - 215 27 5,001 764 

4 รอบท่ี 4 (Direct Admission) 69 14 157 92 97 60 88 63 42 13 87 23 540 265 

5 บริการวิชาการ - 9 - 52 - 72 - 62 - 50 - 35 0 280 

6 โครงการทุนเอราวัณ 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 

7 โครงการทุนฯ ชายแดนภาคใต้ - - - - 2 1 - - - - - - 2 1 

8 กรณีเกรดเฉลี่ยต่ำ - - 3 3 - - 1 1 - - 1 1 5 5 

รวมทั้งสิ้น 1,474 311 2,417 729 2,510 598 1,683 544 538 250 497 141 9,119 2,573 
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รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

 

หญิง 1,506 58.55 
ชาย 1,067 41.45 

รวมทั้งหมด 2,573 100.00 
   
   

 
รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม 

วุฒิการศึกษาเดิม จำนวน ร้อยละ 

 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2,427 94.33 
ปวช. 131 5.09 
ปวส. 12 0.43 
อ่ืนๆ 3 0.16 

รวมทั้งหมด 2,573 100.00 
   

 
รายงานสถิตินักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 จำแนกตามภูมิลำเนาเดิม 

ภูมิลำเนาเดิม จำนวน ร้อยละ 

 

กรุงเทพ 810 31.45 
กลาง 664 25.82 
ใต ้ 420 16.33 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 390 15.16 
ตะวันออก 162 6.30 
เหนือ 127 4.94 

รวมทั้งหมด 2,573 100.00 
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ที ่ ศูนย์/ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับ 
มคอ.2 

จำนวนผู้มารายงานตัว (คน) ผล 
ต่าง 2563 2564 2565 2566 

 
คณะครุศาสตร์ จำนวน 10 รายการ 415 282 286 304 311 7 

1 ค.บ. การประถมศึกษา 45 37 44 46 47 1 
2 ค.บ. การวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 30 16 8 5 4 -1 
3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 60 61 59 68 62 -6 
4 ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 50 46 47 47 51 4 
5 ค.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 30 16 21 17 13 -4 
6 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 60 29 29 49 29 -20 
7 ค.บ. ศิลปศึกษา 30 27 28 20 32 12 
8 ค.บ. พลศึกษา 50 50 50 52 53 1 
9 ค.บ. เคม ี 30 6 3 

 
12 12 

10 ค.บ. ฟิสิกส์ 30 3 8 
 

8 8 
         

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 13 รายการ 930 842 874 827 729 -98 
11 ค.บ. ภาษาไทย 90 86 89 87 84 -3 
12 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 90 86 90 90 91 1 
13 ค.บ. นาฏยศิลป์ศึกษา 80 49 70 52 48 -4 
14 ค.บ. สังคมศึกษา 90 88 90 95 90 -5 
15 ศป.บ. ครีเอทีฟกราฟิก    30 34 30 49 37 -12 
16 ศป.บ. นาฏยศาสตร์การแสดง    30 14 12 11 7 -4 
17 น.บ. นิติศาสตร์ 100 65 57 71 73 2 
18 ศศ.บ. ภาษาจีน 60 82 87 85 41 -44 
19 ศศ.บ. ภาษาไทย 80 47 37 37 32 -5 
20 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 80 95 104 104 101 -3 
21 ศศ.บ. ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 30 77 53 33 23 -10 
22 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 120 79 114 85 77 -8 
23 ศศ.บ. สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 50 25 32 28 25 -3 
  

 
      

รายงานเปรียบเทียบจำนวนผู้มารายงานตัวในระดับคณะ / วิทยาลัย 
โดยเปรียบเทียบจากจำนวนผู้มารายงานตัวระหว่างปี 2565 และ 2566 

 



26 
 

 

ที ่ ศูนย์/ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับ 
มคอ.2 

จำนวนผู้มารายงานตัว (คน) ผล 
ต่าง 2563 2564 2565 2566 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 20 รายการ 754 405 476 652 598 -54 

24 พท.บ. การแพทย์แผนไทย 34 27 26 51 32 -19 
25 วท.บ. เทคนิคการแพทย์ 45 41 47 59 45 -14 
26 วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 40 41 39 47 47 0 
27 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 50 63 88 83 55 -28 
28 วท.บ. เคมีผลิตภัณฑ์  25 2 4 0 1 1 
29 วท.บ. วิทยาการธุรกิจสุขภาพและความงาม 30   14 13 -1 
30 วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย์   60 8 13 78 83 5 
31 วท.บ. สมุนไพรและกัญชาศาสตร์ 30    7 7 
32 วท.บ. อุตสาหกรรมชีวภาพ 30 5 6 1 0 -1 
33 วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร 30 12 12 13 9 -4 
34 วท.บ. แอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย 50 38 58 94 94 0 
35 วท.บ. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 30 7 5 8 5 -3 
36 วท.บ. เทคโนโลยีอัจฉริยะ  

(แขนงวิชาเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติทางการแพทย์) 
25 8 2 1 4 3 

37 วท.บ. เทคโนโลยีอัจฉริยะ (หุ่นยนต์และอุปกรณ์อัจฉริยะ) 25   2 1 -1 
38 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล  30 18 13 32 24 -8 
39 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 60 22 38 54 61 7 
40 วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 30 9 7 11 6 -5 
41 ค.บ. คณิตศาสตร์ 60 59 55 57 59 2 
42 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 40 13 19 18 11 -7 
43 ค.บ. ชีววิทยา 30 9 23 29 41 12 

         
คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  13 รายการ 925 572 550 546 544 -2 

44 บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลกัสูตรนานาชาติ) 60 0 1 1 2 1 
45 บธ.บ. การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ 80 35 34 31 27 -4 
46 บช.บ. การบัญช ี 125 49 55 78 82 4 
47 บธ.บ. การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์   100 74 66 48 49 1 
48 บธ.บ. ธุรกิจดิจิทัล   60 35 43 24 22 -2 
49 บธ.บ. การเป็นผู้ประกอบการ   50 31 27 30 24 -6 
50 บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน   60 74 97 72 69 -3 
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ที ่ ศูนย์/ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับ 
มคอ.2 

จำนวนผู้มารายงานตัว (คน) ผล 
ต่าง 2563 2564 2565 2566 

51 ศ.บ. นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน   50 9 8 8 10 2 
52 ศศ.บ. นวัตกรรมการท่องเท่ียว   60 69 25 23 20 -3 
53 นศ.บ. การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์   60 13 8 42 48 6 
54 นศ.บ. การสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 80 93 84 72 77 5 
55 นศ.บ. ภาพยนตร์   60 54 53 71 74 3 
56 นศ.บ. บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง   80 36 49 46 40 -6 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จำนวน 11 รายการ 

305 169 115 141 141 0 

57 วท.บ. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์   30 10 10 12 11 -1 
58 วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่อุปทาน  25 11 9 5 6 1 
59 วท.บ. เทคโนโลยีโลจิสติกส์ 40 3 6 0 21 21 
60 ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 30   3 3 0 
61 อส.บ. การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  

(การจัดการผลิตและคุณภาพ) 

50 

17 14 2 4 2 

62 อส.บ. การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  
(การจัดการคลังสินค้า) 

  20 13 -7 

63 อส.บ. การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์  
(การจัดการดิจิทัลโลจิสติกส์) 

18 11 7 6 -1 

64 อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 30 27 14 2 3 1 
65 วศ.บ. วิศวกรรมพลังงาน 40 12 8 11 8 -3 
66 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติ 30 

 
4 28 29 1 

67 วท.บ. การประกอบและบริการอาหาร 30 33 22 51 37 -14 
  

วิทยาลัยการดนตรี จำนวน  5 รายการ 250 149 203 201 250 49 
68 ค.บ. ดนตรีตะวันตกศึกษา 90 78 91 91 91 0 
69 ค.บ. ดนตรีไทยศึกษา 60 20 43 42 45 3 
70 ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีตะวันตก 50 47 64 45 76 31 
71 ดศ.บ. วิชาเอกดนตรีไทย 10 4 5 2 3 1 
72 ทล.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตรี 40   21 35 14  

รวมทั้งสิ้น 3,579 2,419 2,504 2,671 2,573 -98 
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2.  ปริญญาตรี ภาค กศ.พ. 
 2.1  จำนวนหลักสูตรและประเภทการรับสมัคร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิดรับสมัครระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พ. รวมทั้งสิ้น 
จำนวน  12 สาขาวิชา 4 คณะ โดยเปิดช่องทางการรับสมัครทางระบบออนไลน์ และกำหนดการรับจากประเภท
ระบบการสอบคัดเลือก   
 

  ผลการดำเนินงาน 
  ปีการศึกษา 2566 มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้งสิ้น 243 คน จำแนกตามประเภทการรับเข้าศึกษา
สรุปได้ดังนี้ 
 

รายงานสรุปจำนวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พ. ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ลำดับ ประเภทการรับสมัคร/คณะ 

มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วิทยาการจดัการ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
รวมทั้งสิ้น (คน) 

สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว สมัคร รายงานตัว 

1 รับตรงสอบคัดเลือก รอบที่ 1 15 13 20 12 123 69 - - 158 94 

2 รับตรงสอบคัดเลือก รอบที่ 2 7 6 17 10 89 62 - - 113 78 

3 รับตรงสอบคัดเลือก รอบที่ 3 6 2 9 8 84 60 5 1 104 71 

รวมทั้งสิ้น  21  30  191 5 1 375 243 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 2.2  จำนวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ภาค กศ.พ. 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีแนวทางการดำเนินการรับสมัครโดยกำหนดแผนรับตาม
มคอ. 2 และ ตามสัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนผู้ศึกษา สำหรับการคัดเลือกจัดให้มีเครื่องมือการคัดเลือก  
ที่มีความเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอนเพ่ือให้ได้คุณภาพของนักศึกษา ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
 
  ผลการดำเนินงาน  
  ปีการศึกษา 2566 มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้งสิ้น 243 คน จำแนกตามคณะ และรายละเอียดของ
นักศึกษาใหม่  สรุปได้ดังนี้ 
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ระดับ/คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับ 
ตาม 

มคอ.2 

รายงานตัว  

2563 2564 2565 2566 ผลต่าง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จำนวน 1 สาขาวิชา 

120 13 34 31 21 -10 

 รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 120 13 34 31 21 -10 
 

      

   คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  7 สาขาวิชา 555 87 151 178 191 13 
บธ.บ. การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ 80 7 21 33 41 8 
บช.บ. การบัญช ี 125 34 47 54 53 -1 
บธ.บ. การตลาดดิจิทัลเชิงสรา้งสรรค์ 100 27 41 32 31 -1 
บธ.บ. ธุรกิจดิจิทัล 60 12 21 25 26 1 
บธ.บ. การเป็นผู้ประกอบการ 50   8 12 4 
บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 60 7 21 26 15 -11 
นศ.บ. บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 80    13 13 

       

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  1 สาขาวิชา 30 - - - 1 1 
วท.บ. สมุนไพรและกัญชาศาสตร์ 30    1 1 

       

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จำนวน 3 สาขาวิชา 

80 46 39 25 30 5 

วท.บ. ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 20 4 6 12 11 -1 
อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 30 14 12 10 3 -7 
ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 30 28 21 3 16 13 

รวม 785 146 224 234 243 9 
 
 

 
 
  

รายงานเปรียบเทียบจำนวนผู้มารายงานตัวภาคพิเศษ กศ.พ. 
โดยเปรียบเทียบจากจำนวนผู้มารายงานตัวระหว่างปี 2565 และ 2566 
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สืบเนื ่องจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ได้มีการรับสมัครและรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ
ออนไลน์ ทางสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้ทำการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ และการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ปี 2566 โดยใช้แบบสอบถามใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ความพึงพอใจ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาระบบรับสมัครออนไลน์และการรับรายงานตัวในอนาคตต่อไป ทั้งนี้มีการสำรวจความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งสรุปผลการสอบถามความพึงพอใจ ได้ผลดังนี้ 

จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ และการรับ
รายงานตัวน ักศึกษาใหม่ ป ีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งส ิ ้น 2,536 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 17 ก.ค. 2566) จากจำนวนผู้มารายงานตัวทั้งหมด ซึ่งแบบสอบถามนี้มี 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์และการ

รายงานตัว 
มี 2 หัวข้อ ดังนี้ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ 
2. ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ 

ตอนที่ 3 การสำรวจความพร้อมในการเรียนออนไลน์  
ตอนที่ 4 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   
เพศหญิง 1,530 60.33 
เพศชาย 1,006 39.67 
รวม 2,536 100.00 

2. ภูมิลำเนา   
กรุงเทพมหานคร 915 36.08 
ภาคกลาง 586 23.11 
ภาคใต้ 417 16.44 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 363 14.31 

สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์  
และการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
ภาคตะวันออก 140 5.52 
ภาคเหนือ 92 3.63 
ภาคตะวันตก 23 .91 
รวม 2,536 100.00 

3. คณะ   
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 682 26.89 
วิทยาการจัดการ 617 24.33 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 551 21.73 
ครุศาสตร์ 362 14.27 
วิทยาลัยการดนตรี 192 7.57 
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 132 5.21 
รวม 2,536 100.00 

4. ประเภทของสถานศึกษาเดิม   
สามัญ 2,265 89.31 
อาชีวะ 210 8.28 
อ่ืนๆ 31 1.22 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) 
30 1.18 

รวม 2,536 100.00 
5. ได้รับการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาในข้อใดเป็น

หลัก 
  

ผู้ปกครอง 1,937 76.38 
กองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 394 15.54 
ตนเอง 196 7.73 
ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา 9 .35 
รวม 2,536 100.00 
   

เหตุผลหลักในการตัดสนิใจเลอืกเรียนทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
คุณภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 1,143 15.66 
สถานที่ตั้ง / สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 1,179 16.16 
มีสาขาวิชาตรงตามความต้องการ 1,845 25.28 
ได้รับการแนะนำให้เข้าศึกษา 1,081 14.81 
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการเรียน 912 12.5 
นโยบายสนับสนุนการศึกษา 236 3.23 
ทุนสนับสนุนการศึกษา 269 3.69 
กิจกรรมต่างๆ น่าสนใจ 471 6.45 
โครงการเรียนแลกเปลี่ยนระยะสั้นที่ต่างประเทศ 136 1.86 
อ่ืนๆ 26 0.36 

6. ทราบข่าวการรับสมัครจากที่ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
เว็บไซต์/Facebook ของมหาวิทยาลัย 1,411 34.07 
เพ่ือน รุ่นพ่ี ศิษย์เก่า หรือญาติ 1,028 24.82 
เว็บไซต์/Facebook อ่ืนๆ (เช่น Dek-D) 588 14.2 
อาจารย์โรงเรียนเดิม 536 12.94 
เว็บไซต์/Facebook ของสาขาวิชา 504 12.17 
อ่ืนๆ (กรุณาระบุ) 74 1.79 

7. รูปแบบการเข้าถึงเว็บไซต์รับสมัคร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
มือถือ/Tablet 2,255 67.84 
เครื่องคอมพิวเตอร์/Notebook 1,069 32.16 

 

สรุป 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 2,536 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 1,530 คน คิดเป็น

ร้อยละ 60.33 และ เพศชาย จำนวน 1,006 คน คิดเป็นร้อยละ 39.67 
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2. ภูมิลำเนา 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่กรุงเทพมหานคร จำนวน 915 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.08 รองลงมาคือ ภาคกลาง จำนวน 586 คน คิดเป็นร้อยละ 23.11 ภาคใต้ จำนวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.44 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 363 คน คิดเป็นร้อยละ 14.31 ภาคตะวันออก จำนวน 140 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.52 ภาคเหนือ จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63  และภาคตะวันตก จำนวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.91 ตามลำดับ 

3. คณะ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  682 คิดเป็น

ร ้อยละ 26.89 รองลงมาค ือ คณะว ิทยาการจ ัดการ  จำนวน 617 ค ิด เป ็นร ้อยละ 24.33  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 551 คนคิดเป็นร้อยละ 21.73 คณะครุศาสตร์ จำนวน 362 
คน คิดเป ็นร ้อยละ 14.27  ว ิทยาล ัยการดนตรี จำนวน 192 คน คิดเป ็นร ้อยละ 7.57 และ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 5.21 ตามลำดับ 

4. ประเภทของสถานศึกษาเดิม 
ประเภทของสถานศึกษาเดิมนักศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาจากสายสามัญ จำนวน 2,265  

คน คิดเป็นร้อยละ 89.31 รองลงมาคือ อาชีวะ จำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 8.28 ประเภทของ
สถานศึกษาอื่น ๆ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 1.22 และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18 ตามลำดับ 

5. ได้รับการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาในข้อใดเป็นหลัก 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาจากผู้ปกครอง 

จำนวน 1,937 คน คิดเป็นร้อยละ 76.38 รองลงมาคือ กองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา จำนวน 394 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.54 สนับสนุนตนเอง จำนวน 196 คิดเป็นร้อยละ 7.73 และได้รับทุนสนับสนุน
การศึกษา จำนวน 9 คน คิดเป็นยร้อยละ 0.35 

6. เหตุผลหลักในการตัดสินใจเลือกเรียนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้วยเหตุผลหลัก  
คือ มีสาขาวิชาตรงตามความต้องการมากที ่ส ุด  คิดเป็นร้อยละ 25.28  รองลงมา คือ สถานที ่ต ั ้ง / 
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 16.16  คุณภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 
15.66  ได้รับการแนะนำให้เข้าศึกษา คิดเป็นร้อยละ 14.81 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการเรียน คิดเป็นร้อยละ 12.50  
กิจกรรมต่าง ๆ น่าสนใจ คิดเป็นร้อยละ 6.45 ทุนสนับสนุนการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 3.69 นโยบายสนับสนุน
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 3.23 โครงการเรียนแลกเปลี่ยนระยะสั้นที่ต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 1.86 และ  
อ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 0.36  ตามลำดับ 



34 
 

 

7. ทราบข่าวการรับสมัครจากที่ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ทราบข่าวการร ับสมัครจากเว ็บไซต์/Facebook ของ

มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 34.07 รองลงมา คือ เพื่อน รุ่นพี่ ศิษย์เก่า หรือญาติ คิดเป็นร้อยละ 
24.82 เว็บไซต์/Facebook ของสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 14.20 อาจารย์โรงเรียนเดิม คิดเป็นร้อยละ 
12.94 เว็บไซต์/Facebook อื่น ๆ (เช่น Dek-D) คิดเป็นร้อยละ 12.17 และ อื่น ๆ เช่น ผู้ปกครอง / 
ระบบเว็บไซต์ TCAS / OPEN HOUSE / ประชาสัมพันธ์เชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 1.79 ตามลำดับ 

8. รูปแบบการเข้าถึงเว็บไซต์รับสมัคร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้าถึงเว็บไซต์รับสมัคร โดยใช้มือถือ/Tablet คิดเป็นร้อยละ 

67.84 และใช้เครื่องคอมพิวเตอร์/Notebook คิดเป็นร้อยละ 32.16 ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์และการรายงานตัว 
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์และการ

รายงานตัวนักศึกษาใหม่ ปี 2566 ในแต่หัวข้อให้ความสำคัญ 5 ระดับ คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปาน
กลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) นำมาวิเคาะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปล
ผลตามเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.51 – 1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ 
ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ 

ข้อ ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับความ
พึงพอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครครบถ้วนตรงตามความต้องการของผู้สมัคร 4.23 .70 มาก 
2 รูปแบบของการประกาศข่าวสารต่างๆ ชัดเจน มีความเหมาะสม 4.08 .76 มาก 
3 ความสะดวกของการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์ 4.18 .74 มาก 
4 ความมั่นใจในผลการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์ 4.12 .73 มาก 
5 การให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการใช้งานต่าง ๆ  ของเจ้าหน้าที่ 4.12 .75 มาก 
6 ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อระบบรับสมัครออนไลน์ 4.16 .73 มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.15 .63 มาก 
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สรุป  
จากตารางที่ 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย

อยู่ที่ 4.15 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) เมื่อจำแนกออกเป็นรายข้อ พบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
สมัครครบถ้วน ตรงตามความต้องการของผู้สมัคร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) 
รองลงมาคือ ความพึงพอใจในความสะดวกของการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.18 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ความสะดวกของการใช้งานระบบรับสมัครออนไลน์  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ความพึงพอใจด้านความมั่นใจในผลการใช้งานระบบรับ
สมัครออนไลน์ และ ความพึงพอใจด้านการให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการใช้งานต่าง ๆ ของ
เจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) เท่ากัน และรูปแบบของการประกาศ
ข่าวสารต่าง ๆ  ชัดเจน มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ตามลำดับ 

 

2. ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ 

ข้อ ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ยระดับ

ความพึง
พอใจ 

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ความสะดวกในการรายงานตัวออนไลน์ 4.26 .74 มาก 
2 ความสะดวกในการรับชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 4.20 .75 มาก 
3 ความสะดวกในการนำส่งเอกสารรายงานตัว 4.21 .76 มาก 
4 ความสะดวกในการนำส่งรูปถ่าย 4.16 .78 มาก 
5 การให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการรายงานตัวของเจา้หน้าที่ 4.15 .74 มาก 
6 ความพึงพอใจในกระบวนการขั้นตอนการรายงานตัวออนไลน์ 4.20 .73 มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.20 .65 มาก 

 

สรุป  
จากตารางที่ 2 ความพึงพอใจในการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ออนไลน์ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่

ที่ 4.20  (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) เมื่อจำแนกออกเป็นรายข้อ พบว่า ความสะดวกในการรายงาน
ตัวออนไลน์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) รองลงมาคือ ความสะดวกในการ
นำส่งเอกสารรายงานตัว ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก)  ความสะดวกในการรับ
ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา และความพึงพอใจในกระบวนการขั้นตอนการรายงานตัวออนไลน์  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 เท่ากัน (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) ความสะดวกในการนำส่งรูปถ่าย ค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 4.16  (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก) การให้ข้อมูลและการตอบคำถามปัญหาการรายงานตัว
ของเจ้าหน้าที ่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 (ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก)  ตามลำดับ 
 

ตอนที่ 3 การสำรวจความพร้อมในการเรียนออนไลน์  
ข้อคำถาม จำนวน ร้อยละ 

1. อุปกรณหลักท่ีท่านใช้เรียนออนไลน์ คืออะไร 
สมาร์ทโฟน (Smart Phone) 1,364 53.79 
คอมพิวเตอร์ PC หรือ คอมพิวเตอร์ Notebook 653 25.75 
แท็บเล็ต (Tablet)  514 20.27 
ไม่สามารถเรียนออนไลน์ได้ เนื่องจากไม่มีอุปกรณ์ใดเลย 4 .16 
สมาร์ททีวี (Smart TV) 1 .04 
รวม 2,536 100.00 
   

2. มีปริมาณอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้ต่อเดือนเท่าใด 
ไม่จำกัด (Unlimited) 1,191 46.96 
1-10 GB 564 22.24 
11-20 GB 341 13.45 
21-30 GB 205 8.08 
30-50 GB 205 8.08 
ไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ 30 1.18 
รวม 2,536 100.00 

3. เครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ท่านสามารถใช้ในการเรียนออนไลน์ได้เป็นประเภทใด 
อินเทอร์เน็ตมือถือ (Mobile Internet) 1,400 55.21 
อินเทอร์เน็ตบ้าน (Home Use) 967 38.13 
Wi-Fi อินเทอร์เน็ตที่แชร์การใช้งานร่วมกัน  
เช่น Wi-Fi หอพัก ฮอตสปอตจากมือถือของเพ่ือน เป็นต้น 

155 6.11 

ไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ 14 0.55 
รวม 2,536 100.00 

4. ผู้ให้บริการเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ท่านใช้คือค่ายใด 
AIS 1,021 40.26 
TRUE 923 36.40 
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ข้อคำถาม จำนวน ร้อยละ 
DTAC 301 11.87 
3BB 170 6.70 
TOT 88 3.47 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ 21 0.83 
ไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ 12 0.47 
รวม 2,536 100.00 

5. ช่องทาง หรือเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนใด ที่ท่านเคยใช้ในการเรียนออนไลน์  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

Google classroom 2,046 0.31 
ZOOM Cloud Meetings 1,628 0.25 
Line Group 1,345 0.21 
Facebook Live/Facebook Group 1,008 0.15 
Microsoft team 337 0.05 
Moodle 94 0.01 
อ่ืนๆ โปรดระบุ 40 0.01 
ไม่เคยเรียนออนไลน์มาก่อน 30 0.00 

6. ระดับความพร้อมของตัวท่าน หากต้องมีการเรียนออนไลน์ 
มีความพร้อมมากที่สุด 946 37.30 
มีความพร้อมปานกลาง 847 33.40 
มีความพร้อมมาก 579 22.83 
มีความพร้อมน้อย 118 4.65 
มีความพร้อมน้อยที่สุด 46 1.81 
รวม 2,536 100.00 

 
สรุป 
ตอนที่ 3 การสำรวจความพร้อมในการเรียนออนไลน์  

1. อุปกรณ์หลักที่ท่านใช้เรียนออนไลน์  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะใช้อุปกรณ์สมาร์ทโฟน (Smart Phone) จำนวน 1,364 คน 

คิดเป็นร้อยละ 53.79 รองลงมา คือ คอมพิวเตอร์ PC หรือ คอมพิวเตอร์ Notebook จำนวน 653 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 25.75 แท็บเล็ต (Tablet)  จำนวน 514 คน คิดเป็นร้อยละ 20.27 ไม่สามารถเรียน
ออนไลน์ได้ เนื ่องจากไม่มีอ ุปกรณ์ใดเลย จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 และใช้สมาร์ท
ทีวี (Smart TV) จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ตามลำดับ 

2. มีปริมาณอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้ต่อเดือนเท่าใด 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีปริมาณอินเทอร์เน็ตไม่จำกัด (Unlimited) จำนวน 1,191 คน 

คิดเป็นร้อยละ 46.96 รองลงมา คือ ปริมาณ 1-10 GB จำนวน 564 คน คิดเป็นร้อยละ 22.24 
ปริมาณ 11-20 GB จำนวน 341 คนคิดเป็นร้อยละ 13.45 ปริมาณ 30-50 GB จำนวน 205 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.08 ปริมาณ 21-30 GB จำนวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08 และไม่มีอินเทอร์เน็ตให้
ใช้ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18 ตามลำดับ 

3. เครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ท่านสามารถใช้ในการเรียนออนไลน์ได้เป็นประเภทใด 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้อินเทอร์เน็ตมือถือ (Mobile Internet) จำนวน 1,400 คน คิด

เป็นร้อยละ 55.21 รองลงมา คือ อินเทอร์เน็ตบ้าน (Home Use) จำนวน 967 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.13 Wi-Fi  อินเทอร์เน็ตที ่แชร์การใช้งานร่วมกัน เช ่น Wi-Fi หอพัก ฮอตสปอตจากมือถือของ
เพ่ือน จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11 และไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.55 ตามลำดับ 

 
4. ผู้ให้บริการเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ใช้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ผู ้บริการเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตคือ AIS จำนวน 

1,021 คน คิดเป็นร้อยละ 40.26 รองลงมา คือ TRUE  จำนวน 923 คน คิดเป็นร้อยละ 36.40 DTAC 
จำนวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 11.87 3BB จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 TOT จำนวน 88  
คน คิดเป็นร้อยละ 3.47 อ่ืน ๆ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 และไม่มีอินเทอร์เน็ตให้ใช้ จำนวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47  

5. ช่องทาง หรือเครื ่องมือในการจัดการเรียนการสอนใด ที ่ท่านเคยใช้ในการเรียน
ออนไลน์  

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยใช้ช่องทาง หรือเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ คือ Google classroom คิดเป็นร้อยละ 31.34 รองลงมาคือ ZOOM Cloud Meetings คิด
เป็นร้อยละ 24.94 Line Group คิดเป็นร้อยละ 20.60 Facebook Live/Facebook Group คิดเป็น
ร้อยละ 15.44 Microsoft team คิดเป็นร้อยละ 5.16 Moodle คิดเป็นร้อยละ 1.44 อื่น ๆ คิดเป็น
ร้อยละ 0.61 และไม่เคยเรียนออนไลน์มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 0.46 ตามลำดับ  
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6. ระดับความพร้อมของตัวท่าน หากต้องมีการเรียนออนไลน์ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพร้อมในการเรียนออนไลน์ระดับมาก จำนวน 946 คน  

คิดเป็นร้อยละ 37.30 รองลงมาคือ มีความพร้อมปานกลาง จำนวน 847 คน คิดเป็นร้อยละ 33.40  
มีความพร้อมมากที่สุดจำนวน 579 คน คิดเป็นร้อยละ 22.83 มีความพร้อมน้อย จำนวน 118 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.65 มีความพร้อมน้อยที่สุด จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 1.81 ตามลำดับ 

 
ตอนที่ 4 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

จากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ และการรายงาน
ตัวนักศึกษาใหม่ ปี 2566 ทำให้ทราบถึงความพึงพอใจของนักศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสำนักส่งเสริม
ว ิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ ้าพระยา โดยนักศึกษาผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีปัญหา/ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

นักศึกษาใหม่ที่เข้ามาใช้งานในระบบรับสมัครเรียน ระบบรายงานตัว และระบบส่งเอกสาร
หลักฐานการรายงานตัวส่วนใหญ่ชื ่นชอบระบบที่เปิดให้บริการ เนื่องจากมีความสะดวกรวดเร็ว
สามารถทำได้ตลอดเวลาไม่จำเป็นต้องมาติดต่อที่มหาวิทยาลัย การตอบคำถามของเจ้าหน้าที่  และ
ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับสาขาวิชาเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการตอบคำถามเป็นอย่างดี พร้อม
ให้คำแนะนำและคำปรึกษาอีกทั้งพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาได้ดีมากแต่ยังมีนักศึกษาใหม่บางส่วนที่
ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงแก้ไขระบบและกระบวนการอ่ืน ๆ โดยมีประเด็นดังนี้  

1. ด้านระบบรับสมัครเรียน ควรมีการเข้าถึงได้ง่าย และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ละเอียดและเข้าใจง่ายมากกว่านี้ เช่น สาขาวิชาหลักสูตร เกณฑ์ที่ต้องใช้ อยากให้มีการระบุเวลา
เพิ่มขึ้นนอกจากการระบุแค่วันที่ต่าง ๆ เช่น กำหนดชำระค่าแรกเข้าการศึกษาที่มีการกำหนดว่าชำระ
ได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 5 แต่ไม่มีการกำหนดเวลาจึงเกิดการสับสนเล็กน้อยว่า ชำระได้ถึงเวลา 00.00 ของ
วันที่ 5 หรือชำระได้ถึงวันที่ 5 เวลา 23.59 น. และเมนูพิมพ์ใบค่าสมัครสอบควรมีความเสถียรของ
ระบบมากกว่านี้  

2. ด้านระบบรายงานตัวนักศึกษา ควรมีความเสถียรมากกว่านี้  เนื่องจากบางครั้งเข้าไปแล้ว
ระบบใช้งานไม่ได้ ข้อมูลที่ให้กรอกมีความลึกซึ้งเกินไป และบางขั้นตอนมีความยุ่งยาก รหัสผ่านการ
เข้าถึงตัวเว็บไซต์ควรที่จะเป็นเหมือนกันหมดจะทำให้ไม่เกิดความยุ่งยากในการเข้าระบบ และระบบ
ควรรวมกันอยู่ในระบบเดียวไม่ควรแยกหรือกระจายออกไป 2 – 3 ขั้นตอนทำให้ผู้ใช้งานเกิดความ
สับสน  

3. ด้านระบบส่งเอกสารรายงานตัว ผู้ใช้ให้งานให้ข้อเสนอแนะว่า ความเพิ่มความชัดเจน  
ในด้านการส่งเอกสาร เช่นควรต้องมีการลงนามสำเนาถูกต้องหรือไม่ การแก้ไขเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
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ควรให้นักศึกษาแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องติดต่อเจ้าหน้าที่เพื่อลดการทำงานของเจ้าหน้าที่และเพิ่มความ
สะดวกให้กับนักศึกษา การแจ้งเตือนกรณีที่รูปภาพหรือเอกสารไม่ถูกต้อง 

4. ด้านประชาสัมพันธ์กิจกรรมเกี ่ยวกับนักศึกษาใหม่  เช่น วันเปิดเทอม กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศควรมีการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนเข้าถึงได้ง่าย มหาวิทยาลัยควรมีช่องทางการกระจาย
ข่าวสารที่ชัดเจนเนื่องจากนักศึกษาไม่รู้ว่าจะติดตามข่าวสารการเปิดภาคเรียนหรือกิจกรรมได้จากทาง
ไหนบ้าง ทำให้นักศึกษาพลาดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยบางส่วน และควรแจ้งข่าวสารให้รวดเร็ว
เนื่องจากนักศึกษาใหม่บางคนอยู่ต่างจังหวัดอาจจะต้องมีการวางแผนจองหอพักต่าง ๆ ให้ทันเวลา 

5. ด้านการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีความพร้อมที่จะเรียน online แต่ให้ความคิดเห็น
ว่าการเรียน on site หรือตัวต่อตัวมีความเข้าใจมากกว่า และไม่น่าเบื่อเท่าเรียนออนไลน์ 

6. ด้านกลุ่มไลน์หรือช่องทางการติดต่อเพื่อนในสาขาวิชามีความซับซ้อนและบางสาขาวิชาไม่มี
กลุ่มไลน์ที่ให้เข้าร่วม ทำให้นักศึกษาไม่มีช่องทางที่จะทำความรู้จักกับเพ่ือนในสาขาวิชาก่อนเปิดภาคเรียน 
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รายงานผลการด าเนนิการส่งและตดิตาม  
ผา่นระบบรบัทราบหลกัสูตร CHECO  

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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รายงานผลการด าเนนิการส่งและตดิตาม ผา่นระบบรบัทราบหลกัสูตร CHECO  
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

 
 

1.*หลกัสูตรมหาวทิยาลยัราชภัฏบา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในขณะนี้ 

แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 137 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 16 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 9 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 

 

ระดบัการศึกษา จ านวน คดิเปน็รอ้ยละ 
ปริญญาตรี 137 84.05 
ปริญญาโท 16 9.82 
ปริญญาเอก 9 5.52 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
1 0.61 

รวมทัง้หมด 163 100.00 
ข้อมูล ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2566 

 

 
 

 
ภาพที ่1  แสดงจ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวทิยาลัย 

ที่ด าเนนิการส่ง และติดตามผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO จ าแนกตามระดับการศึกษา 
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1.1 จ าแนกหลกัสูตรตามคณะ  
ในการพิจารณาการรับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบ CHECO  
โดยจ าแนกตามคณะได้ดังนี้ 

คณะ จ านวนหลกัสูตร รวม 
ปรญิญา
ตร ี

ปรญิญา
โท 

ปรญิญา
เอก 

ป.บณัฑติ  

คณะครุศาสตร์ 16 4 2 1 23 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

27 4 - - 31 

คณะวิทยาการจัดการ 26 1 2 - 29 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 3 1 - 49 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  15 - - - 15 
วิทยาลยัการดนตร ี 8 1 1 - 10 
บัณฑิตวิทยาลัย - 3 3 - 6 

รวม 137 16 9 1 163 
ข้อมูล ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2566 

 
 

ภาพที ่2  แสดงจ านวนหลกัสูตรทั้งหมดของมหาวทิยาลัย 
ที่ด าเนนิการส่ง และติดตามผ่านระบบรับทราบหลักสูตร CHECO จ าแนกตามคณะ 
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1.2 จ าแนกตามปหีลกัสูตร 
ในการพิจารณาการรับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบ 
CHECO  โดยจ าแนกตามปีหลักสูตรได้ดังนี้ 

ปหีลกัสูตร จ านวน คดิเปน็รอ้ยละ 
2560 65 39.88 
2561 11 6.75 
2562 30 18.40 
2563 4 2.45 
2564 7 4.29 
2565 43 26.38 
2566 3 1.84 
รวม 163 100.00 
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2. สถานะหลกัสูตรทีเ่สนอการรบัทราบหลกัสูตรจากส านกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) ผา่นระบบ CHECO  
2.1 หลักสูตรของมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยาที ่เสนอส านักงานปลดักระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือการรับทราบหลักสูตรได้รับการ
พิจารณารับทราบหลักสูตร จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) จ าแนกตามสถานะการรับทราบหลักสูตรดังนี้ 

สถานะ 
จ านวนหลกัสูตร 

รวม ปรญิญา
ตร ี

ปรญิญา
โท 

ปรญิญา
เอก 

ประกาศนยีบตัร
บณัฑติ 

ผ่านการรับทราบแล้ว 136 16 8 1 161 
สป.อว.ส่งกลับมาให้หลักสูตรแก้ไข 1 - 1 - 2 
สป.อว.ก าลังตรวจสอบ - - - - - 
ส านักส่งเสรมิฯ ก าลังตรวจสอบ
ก่อนส่ง สป.อว. 

- - - - - 

หลักสูตรก าลังจัดท าขอ้มูล - - - - - 
ส านักส่งเสรมิฯ ขอให้หลักสูตรแก้ไข
ข้อมลูเพ่ิมเตมิ 

- - - - - 

รวม 137 16 9 1 163 
 

 
ภาพที ่3  แสดงจ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

ที่ด าเนินการส่ง และติดตามผา่นระบบรับทราบหลักสูตร CHECO จ าแนกตามสถานะการรับทราบ
หลักสูตร 
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2.2 หลักสูตรที่ผ่านการรับทราบจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จ านวน 161 หลักสูตร ดังนี้ ปริญญาตรี 136 หลักสูตร ปริญญาโท 16 หลักสูตร 
ปริญญาเอก 8 หลักสูตร และ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  

 2.2.1 ปริญญาตรี จ านวน 118 หลักสูตร 
ล าดับ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 

คณะครศุาสตร ์
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพลศึกษา (5ปี) 2560 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P/1 

(03/04/2021 22:22:07) 
2560 

2 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:47:46) 

2560 

3 หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:48:32) 

2560 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/10/2020 13:56:16) 

2560 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยา 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(17/11/2020 08:06:59) 

2560 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา (5ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/03/2021 06:54:14) 

2560 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาศิลปศึกษา (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(21/04/2021 23:22:08) 

2560 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(23/10/2020 22:58:28) 

2560 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 21:59:26) 

2562 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 22:09:14) 

2562 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/10/2021 22:20:33) 

2562 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 
(4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:32:43) 

2562 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:34:13) 

2562 

14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:35:24) 

2562 

15 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (4ปี) 
2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(28/12/2021 21:17:28) 

2562 

16 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 22:25:58) 

2562 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
17 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 2560 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P (เอกสาร) 2560 

18 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 23:27:09) 

2560 
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ล าดับ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 
19 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 2560 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P/1 

(06/03/2021 11:29:08) 
2560 

20 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(06/03/2021 11:30:18) 

2560 

21 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 2560 ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/11/2020 15:38:21) 

2560 

22 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบกราฟกิและอินโฟร์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(14/01/2021 04:36:07) 

2560 

23 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(14/01/2021 04:37:25) 

2560 

24 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/02/2021 20:38:02) 

2560 

25 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/03/2021 06:55:55) 

2560 

26 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏยศิลป์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(26/05/2022 18:48:16) 

2560 

27 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/03/2021 21:42:02) 

2560 

28 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา (5ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 22:09:07) 

2560 

29 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 
2561 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/06/2021 19:59:26) 

2561 

30 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ 2561 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(29/01/2021 23:42:56) 

2561 

31 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(06/01/2022 21:51:20) 

2562 

32 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(13/10/2021 06:35:10) 

2562 

33 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:36:36) 

2562 

34 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาอาเซียนศึกษา 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/03/2021 21:33:35) 

2562 

35 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(28/12/2021 21:16:52) 

2562 

36 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 2563 ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(30/06/2022 23:30:46) 

2563 

37 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 17:23:54) 

2565 

38 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/03/2023 18:12:04) 

2565 

39 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟกิ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(06/08/2022 22:34:29) 

2565 

40 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(18/09/2022 23:26:24) 

2565 
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ล าดับ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 
41 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2565 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P/1 

(27/09/2022 22:07:33) 
2565 

42 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/09/2022 22:09:10) 

2565 

     
     
     
     

คณะวทิยาการจดัการ 
43 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน 2560 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P (เอกสาร) 2560 

44 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

45 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารทรัพยาการมนษุย์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

46 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

47 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

48 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:39:56) 

2560 

49 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/02/2021 13:45:09) 

2560 

50 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/02/2021 13:57:09) 

2560 

51 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์การ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/01/2021 20:18:20) 

2560 

52 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการประกอบการธุรกจิ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/02/2021 20:38:16) 

2560 

53 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/02/2021 17:11:37) 

2560 

54 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิระหวา่งประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ) 2560 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(23/03/2021 05:45:23) 

2560 

55 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย 2561 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/12/2020 07:17:28) 

2561 

56 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัลคอนเทนต์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/07/2022 17:38:09) 

2565 

57 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกจิและทรัพยากรมนุษย์ 
2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 15:32:37) 

2565 

58 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาบรอดคาสติงและส่ือสตรีมมิง 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(07/07/2022 19:16:18) 

2565 

59 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงิน และการ
ลงทุน 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 19:54:59) 

2565 
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ล าดับ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 
60 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 19:55:42) 

2565 

61 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 20:04:58) 

2565 

62 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิระหวา่งประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ) 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(09/10/2022 21:25:18) 

2565 

63 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 2565 ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(21/07/2022 17:46:36) 

2565 

64 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการส่ือสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 
2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(26/05/2022 18:48:03) 

2565 

65 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(26/05/2022 18:54:32) 

2565 

66 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาธรุกิจดิจิทัล 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/08/2022 14:53:46) 

2565 

67 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/09/2022 22:07:24) 

2565 

68 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาพยนตร์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(30/06/2022 23:30:49) 

2565 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
69 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2560 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P (เอกสาร) 2560 

70 หลักสูตรสาธรณสุขศาสตร์บัณฑิต 2560 ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

71 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P (เอกสาร) 2560 

72 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาแอนิเมชันและดิจิทัลมีเดีย 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/03/2021 17:51:04) 

2560 

73 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/04/2021 22:23:29) 

2560 

74 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจุลชีววิทยา 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/10/2020 05:04:57) 

2560 

75 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/01/2021 23:33:10) 

2560 

76 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาฟสิิกส์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/02/2021 06:17:21) 

2560 

77 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/04/2021 22:48:51) 

2560 

78 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/02/2021 13:56:56) 

2560 

79 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(16/05/2021 12:23:05) 

2560 



50 
 

 

ล าดับ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 
80 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (5 

ปี) 2560 
หลักสูตรใหม่ P/1 

(18/04/2021 21:11:11) 
2560 

81 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส์ (5 
ปี) 2560 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(19/05/2020 22:26:53) 

2560 

82 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/01/2021 20:18:01) 

2560 

83 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/03/2021 06:56:13) 

2560 

84 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/05/2021 22:56:19) 

2560 

85 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/05/2021 23:35:58) 

2560 

86 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/01/2021 05:28:52) 

2560 

87 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/06/2021 19:59:39) 

2560 

88 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(25/02/2021 17:12:14) 

2560 

89 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคม ี(5 ปี) 2560 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(29/01/2021 23:43:38) 

2560 

90 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 2561 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/08/2021 18:40:18) 

2561 

91 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 2561 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(29/01/2021 23:46:18) 

2561 

92 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 19:55:04) 

2562 

93 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/11/2021 00:53:26) 

2562 

94 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคม ี(4ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/11/2021 20:34:38) 

2562 

95 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาฟสิิกส์ (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(17/10/2021 06:36:03) 

2562 

96 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีววิทยา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/01/2022 20:56:37) 

2562 

97 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 22:30:31) 

2562 

98 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมชีวภาพ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(01/09/2022 11:50:28) 

2565 

99 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/05/2022 14:46:24) 

2565 

100 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 17:21:21) 

2565 

101 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการธุรกจิสุขภาพและความงาม 2565 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(06/08/2022 22:35:49) 

2565 
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ล าดับ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 
102 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาแอนิเมชัน เกม และดิจิทัลมีเดีย 2565 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P/1 

(08/07/2022 20:03:34) 
2565 

103 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมผีลิตภัณฑ์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 20:05:01) 

2565 

104 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/06/2022 14:43:28) 

2565 

105 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2565 ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/09/2022 21:57:04) 

2565 

106 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอัจฉริยะ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/04/2022 10:42:31) 

2565 

107 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/06/2022 12:11:15) 

2565 

108 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/06/2022 12:31:03) 

2565 

109 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการ
ข้อมูล 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/08/2022 14:55:09) 

2565 

110 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(30/06/2022 23:20:46) 

2565 

111 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 2566 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(12/11/2022 21:06:24) 

2566 

112 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 2566 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/01/2023 17:56:28) 

2566 

113 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสมุนไพรและกัญชาศาสตร ์2566 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(27/09/2022 22:06:20) 

2566 

คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
114 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

การจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/03/2021 17:50:19) 

2560 

115 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/03/2021 14:37:10) 

2560 

116 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้เครื่องกลการผลิต 
2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/05/2021 20:31:13) 

2560 

117 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหาร 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/09/2021 23:12:58) 

2560 

118 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและออกแบบ
แม่พิมพ์ 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(22/12/2021 21:19:50) 

2560 

119 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอ่เนื่อง) 2561 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(20/06/2021 20:57:36) 

2561 

120 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 2562 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(01/08/2021 23:19:01) 

2562 

121 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 2562 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(13/03/2021 12:26:09) 

2562 
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ล าดับ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 
122 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้และระบบควบคุม
อัตโนมัติ 2564 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(07/07/2022 19:33:49) 

2564 

123 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประกอบและบริการอาหาร 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/06/2022 17:23:12) 

2565 

124 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมออโตเมชัน 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(04/03/2023 18:40:13) 

2565 

125 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาการจัดการวศิวกรรมการผลิตและโลจิ
สติกส์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(08/07/2022 20:03:28) 

2565 

126 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการโซ่
อุปทาน 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(09/08/2022 11:14:56) 

2565 

127 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(11/09/2022 18:35:53) 

2565 

128 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 2565 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(27/09/2022 21:50:04) 

2565 

วทิยาลัยการดนตร ี
129 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี

ไทย 2560 
ปรับปรุงตามก าหนดรอบ

ปรับปรุง 
P/1 

(11/06/2020 23:03:49) 
2560 

130 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา(5 ปี) 2560 

ปรับปรุงแบบแยก P/1 
(13/10/2020 22:47:27) 

2560 

131 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีตะวันตก 2560 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(15/05/2021 20:30:58) 

2560 

132 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา (5 ปี) 2560 

ปรับปรุงแบบแยก P/1 
(29/05/2021 06:25:46) 

2560 

133 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(13/10/2021 06:38:46) 

2562 

134 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา (4 ปี) 2562 

ปรับปรุงตามก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(19/09/2021 12:52:16) 

2562 

135 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตดนตรี 
2565 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(03/02/2023 22:02:25) 

2565 

136 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต 2565 ปรับปรุงแบบรวม P/1 
(06/08/2022 22:23:12) 

2565 

 
2.2.2 ปรญิญาโท 16 หลกัสูตร 

ล าดับ คณะ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการ
ปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปี

หลกัสูตร 
1 คณะครุศาสตร ์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 2560 
หลักสูตรใหม่ P/1 

(06/03/2021 11:27:20) 
2560 

2 คณะครุศาสตร ์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2560 

ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(03/02/2023 

22:02:20) 

2560 
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ล าดับ คณะ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการ
ปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปี

หลกัสูตร 
3 คณะครุศาสตร ์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2560 
ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(10/02/2021 16:33:24) 

2560 

4 คณะครุศาสตร ์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2564 

ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(31/08/2021 21:41:46) 

2564 

5 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
2561 

ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(09/10/2022 19:56:26) 

2561 

6 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทศันศิลป์ 2561 

ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(29/05/2021 

06:24:48) 

2561 

7 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 2562 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(07/07/2021 17:06:40) 

2562 

8 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 
2563 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(11/09/2022 21:50:51) 

2563 

9 คณะวิทยาการ
จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ) 2562 หลักสูตรใหม่ P/1 

(07/04/2021 18:55:16) 2562 

10 คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพร กัญชงและ
กัญชา 2564 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(01/06/2022 22:54:17) 

2564 

11 คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย 2561 

ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/02/2021 21:56:51) 

2561 

12 คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 
2561 

ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(13/03/2021 12:25:56) 

2561 

13 วิทยาลัยการ
ดนตรี 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 2563 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(06/08/2021 22:11:31) 

2563 

14 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการศึกษาและนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 2562 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(19/01/2022 20:58:48) 

2562 

15 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 2564 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(19/01/2022 21:00:03) 

2564 

16 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปศึกษา 2565 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(03/02/2023 

22:08:35) 

2565 

 
2.2.3 ปรญิญาเอก 8 หลกัสูตร  

ล าดับ คณะ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการ
ปรบัปรงุ 

สถานะการส่ง ปี
หลกัสูตร 

1 คณะครุศาสตร ์ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2562 หลักสูตรใหม่ P/1 

(15/06/2021 22:44:12) 2562 
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ล าดับ คณะ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการ
ปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปี

หลกัสูตร 
2 คณะครุศาสตร ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2562 
หลักสูตรใหม่ P/1 

(04/03/2023 
18:11:02) 

2562 

3 คณะวิทยาการ
จัดการ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ) 2565 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(27/09/2022 

22:09:05) 

2565 

4 คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย 2562 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(11/11/2020 20:41:12) 

2562 

5 วิทยาลัยการ
ดนตรี 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 2563 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(08/12/2021 

20:35:16) 

2563 

6 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2562 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(04/02/2021 

05:32:01) 

2562 

7 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
2564 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(09/10/2022 

20:45:58) 

2564 

8 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
2564 

หลักสูตรใหม่ P/1 
(11/09/2022 

18:37:20) 

2564 

 

2.2.4 ประกาศนยีบตัรบณัฑติ 1 หลกัสูตร 

ล าดับ คณะ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการ
ปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปี

หลกัสูตร 
1 คณะครุศาสตร ์ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู 2561 
ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

P/1 
(02/03/2021 
23:15:09) 

2561 

 
2.3 หลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) ส่งกลับมาให้หลักสูตรแก้ไข จ านวน 2 หลักสูตร แบ่งออกเป็น ปริญญาตรี 1 หลักสูตร และ
ปริญญาเอก 1 หลักสูตร  

ล าดับ คณะ ชื่อหลกัสูตร ประเภทการ
ปรบัปรงุ สถานะการส่ง ปีหลกัสูตร 

หลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ี
1 คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง 
2565 

ปรับปรุงตาม
ก าหนดรอบ
ปรับปรุง 

E/1 
(09/10/2022 
20:18:08) 

2565 

หลกัสูตรระดบัปรญิญาเอก 
2 คณะวิทยาการ

จัดการ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการ
ส่ือสาร 2564 

หลักสูตรใหม่ E/2 
(17/10/2022 
06:57:06) 

2564 
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รายงานจ านวนบณัฑติทีจ่ะเขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัร 
ประจ าการศึกษา 2563 - 2564 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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