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บทสรุปผู้บริหาร 
  

การจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ได้ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริม
ความปลอดภัยในการทำงาน” โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ และดำเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ ทำให้เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกันภายในหน่วยงาน สามารถพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร และเตรียมพร้อมในการดำเนินงานให้สอดคล้องตามกฎหรือเกณฑ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น
ได้ ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อีกทั้งมีการรวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้ เพื่อนำไปเผยแพร่หรือนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลผลิตและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

 
โครงการ หรือ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ

สำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน” 
ผลผลิต : - สรุปความรู้การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยใน

การทำงานของบุคลากรในสำนัก 
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น  :  

  1. สร้างความตระหนักถึงการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและการส่งเสริมความปลอดภัยในการ 
ทำงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2. ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและการส่งเสริมความปลอดภัยใน
การทำงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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รายงานผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565 

 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดทำแผน 

การจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 และได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ที่จัดทำขึ้น โดยได้จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงาน” ดังนี้ 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

11 กำหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติต่าง ๆ ของข้าราชการภายในสังกัดให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างท่ัวถึง 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นำการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและภายในหน่วยงาน โดยในปีการศึกษา 2564 ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้
ของสำนัก จำนวน 2 หัวข้อ ครอบคลุมการจัดการความรู ้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและภายใน
หน่วยงาน เพื่อรวบรวมองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เผยแพร่มาเป็นลายลักษณ์
อักษร และสามารถนำมาปรับในการปฏิบัติงานได้ โดยได้คัดเลือกองค์ความรู้ จำนวน 1 องค์ความรู้ ได้แก่
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงาน” 

 
2. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประจำปีการศึกษา 2564 
  

3. แนวทางการดำเนินงาน 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้กำหนดแผนกิจกรรม โดยครอบคลุมยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
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  คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู ้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการ
ดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ สอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้ 
  1. ประชุมจัดทำข้อมูลการจัดการความรู้ ตามแบบฟอร์ม AAR - KM1 การกำหนดองค์ความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที ่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
เป้าหมาย ประเด็นความรู้ ขอบเขตความรู้ KM เป้าหมายของการจัดการความรู้ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายการ
จัดการความรู้ 
  2. ประชุมจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
  3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีเป้าหมายให้เกิดการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ 
ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยใน
การทำงาน” โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างความตระหนักถึงการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและการ
ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2) เพื่อสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งส่งผลต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว สังคมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัย และเพ่ือมุ่งสู่การเป็น SMART and Green University ต่อไป 
  4. รวบรวมความรู้ที่ได้โดยสร้างช่องทางการเข้าถึงความรู้ ได้แก่  
   จัดเก็บความรู้บนเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน aar.bsru.ac.th 
 

4. สรุปผลการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการ

ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 
โครงการ หรือ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ

สำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน” 
4.1 กำหนดความรู้หลักท่ีจำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรม 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการการจัดการความรู้ และประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
กำหนดประเด็นองค์ความรู้ที่จำเป็นในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงาน
สีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน” โดยได้กำหนด ดังนี้ 

- ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และการส่งเสริม
ความปลอดภัยในการทำงาน 

- สามารถนำความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และการส่งเสริม
ความปลอดภัยในการทำงาน 



6 

 

4.2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
- เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอด ในการบริหารจัดการสำนักงานสี

เขียว และการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit knowledge) ของวิทยากร เพื่อขอข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

- ค้นหา / ความรู้ / แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และการ
ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

4.3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วน ให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
- รายงานสรุปการเข้าร่วมอบรม โดยสรุปสาระสำคัญ ประโยชน์ที่ได้รับ เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร
จัดการ 

4.4 การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน / การนำประสบการณ์จากการทำงาน 
และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของบุคลากร เพื ่อให้เกิดองค์ความรู ้ ที่นำไปสู่ 
แนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

- เผยแพร่รายงานสรุปการเข้าร่วมอบรมบนเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน aar.bsru.ac.th 

- สรุปผู้อบรมมีความคิดเห็น ในภาพรวมของการจัดโครงการอบรมฯ อยู่ในเกณฑ์
ระดับ มาก 

4.5 การประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
- สรุปรายงานการจัดโครงการเสนอผู้บริหาร และประเมินผลความถึงพอใจของผู้เข้า

รับการอบรม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนัก aar.bsru.ac.th 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 ของ

สำนักและส่งรายงานให้งานประกันคุณการศึกษา 
5. ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ 

ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ ที่ได้ดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 
2564 ซึ่งมีเป้าหมายให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปเผยแพร่หรือนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลผลิตและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

โครงการ หรือ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน” 

ผลผลิต : - สรุปความรู้การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงาน และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการ 
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- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัย
ในการทำงานของบุคลากรในสำนัก 

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น  :  
1. สร้างความตระหนักถึงการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและการส่งเสริมความปลอดภัย

ในการทำงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและการส่งเสริมคว าม

ปลอดภัยในการทำงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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รายงานแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ที่จัดทำขึ้น โดยได้จัด  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงาน” จึงได้วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ พร้อมทั้ง แนวทางการพัฒนาโครงการ ดังนี้ 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

2. แนวทางการพัฒนาโครงการ 
จัดโครงการศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยที่ได้ดำเนินการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัย

ในการทำงานแล้ว เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสำนักต่อไป 
 



  

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
โครงการที่ขออนุมัต ิ  
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารว่มโครงการอบรม 
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ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) 

ประจำปีการศึกษา 2564 
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ภาคผนวก ง 
แบบสรุปการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2564 
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ภาคผนวก จ 
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินงานโครงการ  
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แผนผังขั้นตอนในการดำเนินงานโครงการ 
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ภาคผนวก ฉ 
สรุปโครงการและภาพกิจกรรม
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ภาพกิจกรรมโครงการ 
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กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและ 
ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรในสำนัก 

 
 จากกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้จะเห็นได้ว่า บุคลากรของสำนักนำความรู ้ที ่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการใช้ในชีวิตประจำวัน อาทิ การใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า การเลือกซื้อสินค้าที่มีฉลากเขียว 
เมื่อไปสถานที่ต่าง ๆ จะสังเกตจุดหนีไฟ การจัดท่าทางในการทำงานที่ถูกต้อง 
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ภาคผนวก ช 
ประวัติวิทยากร 
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ประวัติวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 
หัวข้อ “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว – Green Office Management” 

วิทยากร โดย ผศ.ดร. อรพิมพ์ มงคลเคหา อาจารย์ประจำ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
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ประวัติวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

หัวข้อ “การปลอดภัยในการทำงาน – Safety First @ Office” 
วิทยากร โดย รศ.ดร.กิจจา จิตรภิรมย์ 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ภาคผนวก ซ 
เอกสารหลักฐานผู้เข้ารว่มโครงการ  
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เอกสารหลักฐานผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ด 
รายงานสรุปการเข้าร่วมอบรมของผูเ้ข้าอบรม
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียว ในวันพุธที่ 2 มีนาคม  2565  เวลา 09.00 - 12.00 น.  โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผศ.ดร.อรพิมพ์  มลคลเคหา จากสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อม  คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว Green Office  Management  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้รับมอบหมายให้รายงานผลการเข้าอบรมโครงการ การบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียว Green Office Management ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ดังมีรายชื่อ ดังนี้ 

 
1. นางรุ่งรัตน์   แพทย์วิชาธร     2.  นายอกนิษฐ์   เจียรอนุกูล   
3.  นายนิพัฒน์    นรพัลลภ  4.  นายวีระยุทธ   กุลศักดิ์   
5.  นายอภิศิษฐ์   นุตะมาน   6.  นางมรกต  นรพัลลภ   
7.  น.ส.อรุณวดี   ดอกคำ  8.  นางรัตนา    สุวัชรชัย         
9.  น.ส.กิรณา  ถนอมสิทธิ์    
 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับการเข้าอบรมเสร็จสิ้นแล้ว  

ขอรายงานผลดังต่อไปนี้ โครงการนี้เป็น การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Smart and Green University  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อสร้างความตระหนักถึงการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และการส่งเสริมความปลอดภัยใน
การทำงาน ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการทำงาน ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงาน และการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจ  
สีเขียว สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย เพื่อมุ่งสู่การเป็น Smart and Green 
University 

             
 
 

รายงานโครงการอบรม  
เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว Green Office  Management ของ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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โดยวิทยากร ผศ.ดร.อรพิมพ์  มลคลเคหา จากสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีบรรยายให้ ทราบถึง ข้อมูลสำคัญของการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 
Green Office  Management ดังนี้ 

 
1. รายละเอียดการบรรยาย 

1.1 การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว Green Office  Management กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  

1.2 การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) 
1.3 การเข้าสู่การเป็น Green University  
1.4 นิยาม ความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 
1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 
1.6 ขั้นตอนการดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
1.7 องค์ประกอบเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว /ระดับการผ่านเกณฑ์ 
1.8 ก้าวแรก..แบบประเมินตนเอง โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว Green Office ปี 2565 
1.9 ตัวอย่างที่รับรองหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง Green Office 
1.10 การใช ้หล ัก 3 R (  Reduce ลดการใช้  / Reuse ใช ้ซ้ ำ /  Recycle นำกล ับมาใช ้ใหม่  

ได้ประโยชน์คุณค่า ) ทำให้ขยะลดลงด้วยหลัก 3 R  
1.11 ข้อมูลสำคัญ ทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องในการศึกษา เช่น รายวิชา ที่เกี่ยวข้องการกับ

พัฒนาความยั่งยืน หรือการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย  
1.12 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 

 
2. รูปแบบการฝึกอบรม 

2.1 การบรรยาย โดยมีเอกสาร และภาพประกอบเพ่ือให้เห็นขั้นตอน ต่าง ๆ ได้เข้าใจและชัดเจน 
2.2 การนำเสนอวีดีโอ ยกตัวอย่างของหน่วยงานที่เข้าร่วม กับสำนักงานสีเขียว 
2.3 การรับฟังข้อคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ในการร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.4 แนะนำแนวปฏิบัติเพื่อก้าวเข้าสู่ การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว 

 
 

3. ผล และประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมโครงการการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว Green 
Office  Management 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป และบุคลากรทุกท่าน ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับการ
เข้าอบรมเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งการเข้าอบรมในครั้งนี้ เป็นการอบรมโครงการที่สำคัญต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งทำให้
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บุคลากรที่รับการเข้าอบรมมีความเข้าใจ ได้ตระหนักรู้ถึงการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office)
ทราบถึง ความหมาย ความสำคัญต่อการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว และใส่ใจสิ่งแวดล้อมมากขึ้น และ
พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และให้ความร่วมมือกันภายในสำนักงานฯ และการดำรงชีวิตในปัจจุบันเพ่ือ
ร่วมมือกันลดการใช้พลังงาน เช่น การประหยัดไฟฟ้าในการปฏิบัติงาน และเลือกใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื่อลดค่าใช้จ่ายในสํานักงานจากการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ  
และดำเน ินกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ เป ็นมิตรกับส ิ ่งแวดล้อม เช ่น ลดปริมาณขยะ แยกขยะ หร ือลดน้ำ  
เช่น การลดการใช้ การลด และเลิกใช้สารเคมีอันตราย เพ่ือยกคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดีขึ้น และร่วมกันหา
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า และเลือกบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้มากที่สุดในทุกๆด้าน  เช่นการ
เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ การพิจารณาฉลากสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การเลือกสถานที่การจัดสัมมนาที่เข้า
ร่วมกับการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว สังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี และนำไปสู่การเป็น Smart and 
Green University และมีความภาคภูมิใจที ่ได้ร่วมในการช่วยลดโลกร้อน และเป็นส่วนสำคัญในการดูแล
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 4. ข้อเสนอแนะในการเข้าอบรม 
  เป็นโครงการที่ดี ซึ่งอยากให้มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมใน เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสี
เขียว (Green Office) อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
         กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
        สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความปลอดภัยในการทำงาน Safety First @Office” 

วันพุธที่ 2 มีนาคม 2565 
 
Office Syndrome คือ กลุ่มอาการปวดกล้ามเนื้อและเยื่อพังผืด (Myofascial Pain Syndrome) รวมถึง
อาการปวดจากการอักเสบของเนื้อเยื่อและเอ็น (Tendinitis) อาการปวด ชา จากปลายประสาทที่ถูกกดทับ ซึ่ง
อาการเหล่านี้มักพบได้บ่อยในผู้ที่นั่งทำงานในออฟฟิศ โดยมีสาเหตุและปัจจัยที่ทำให้มีโอกาสเกิดกลุ่มอาการ
ดังกล่าว ได้แก่ 

• ท่าทางการทำงาน (Poster) เช่น ลักษณะท่านั่งทำงาน การวางมือ ศอก บนโต๊ะทำงานที่ไม่ถูกต้อง 
• การบาดเจ็บจากงานซ้ำ ๆ (Cumulative Trauma 

Disorders) หร ือระยะเวลาในการทำงานที ่มาก
เกินไป ทำให้ร่างกายเกิดการล้า เช่น การใช้ข้อมือซ้ำ 
ๆ ในการใช้เมาส์ อาจทำให้เกิดการอักเสบของเอ็น
บริเวณข้อมือ หรือพังผืดเส้นประสาทบริเวณข้อมือได้ 

• สิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ไม่เหมาะสม เช่น ลักษณะ
โต๊ะทำงาน หน้าจอคอมพิวเตอร์ แสงสว่างในห้อง
ทำงาน 

วิธีการป้องกัน 
• ออกกำลังกายหรือยืดกล้ามเนื้ออย่างสม่ำเสมอ เช่น  ยืดกล้ามเนื้อระหว่างทำงาน เล่นโยคะ เป็นต้น 
• ปรับสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม โดยเฉพาะพ้ืนที่ทำงานของคุณ โดย จอคอมพิวเตอร์

แนวตรงกับหน้า และอยู่เหนือกว่าระดับสายตาเล็กน้อย และตั้งห่างเท่ากับความยาวแขน ปรับเก้าอ้ีให้
เท้าสามารถวางพ้ืนได้พอดี แป้นพิมพ์ทำมุม 90 องศากับระดับข้อศอก 

• ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน คอยยืดเหยียดกล้ามเนื้อระหว่างทำงาน คอยเปลี่ยนอริยาบถเพื่อให้
กล้ามเนื้อได้ผ่อนคลาย 

• หากจำเป็นต้องทำงานที่หน้าจอคอมพิวเตอร์นาน ๆ ควรพักสายตาอย่างน้อยทุก ๆ 10 นาท ี
• เข้ารับการทำกายภาพบำบัด ฝังเข็ม หรือนวด เพ่ือลดความเสี่ยง และลดอาการออฟฟิศซินโดรม 
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Sick Building Syndrome (SBS) เป็นภาวะความเจ็บป่วยที่เชื่อว่าอาจเกิดจากการทำงานภายในอาคารและ
สถานที่ปิด ซึ่งยังไม่เป็นที่ทราบแน่ชัดว่าสาเหตุที่แท้จริงเกิดจากอะไร อาการของภาวะนี้ค่อนข้างกว้างและอาจ
ดูคล้ายโรคอ่ืน ทำให้การตรวจวินิจฉัยทำได้ยาก โดยผู้ป่วยอาจมีอาการเกิดขึ้นในห้องใดห้องหนึ่งหรือกินบริเวณ
กว้างทั้งอาคารก็ได ้
ปัจจัยที่ให้เกิดอาการของ Sick Building Syndrome 

• การถ่ายเทอากาศที่ไม่ดี ซึ่งอาจทำให้เกิดการสะสมของมลพิษ ฝุ่นควัน สารพิษ และเชื้อโรคต่างๆ ใน
ระดับท่ีส่งผลต่อสุขภาพ 

• มลพิษจากภายนอก เช่น ฝุ่น ผง ควันบุหรี่ หรือควันจากรถยนต์ที่ลอยเข้ามาในอาคาร มลพิษ สารพิษ 
และสารเคมีต่างๆ จากภายในอาคาร 

• ความสว่างภายในอาคาร เช่น แสงไฟที่สว่างจ้าหรือมืดเกินไป ซึ่งส่งผลต่อการมองเห็น รวมถึงความชัด
และความสว่างของหน้าจอคอมพิวเตอร์ที่ไม่สบายตา 

• ปัจจัยทางสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น อุณหภูมิที่ร้อนหรือเย็นเกินไป และระดับความชื้นในอากาศที่ต่ำ มี
เสียงรอบข้างดังเกินไป มีแมลงหรือมูลของเสียจากสัตว์ เช่น หนู จิ้งจก เป็นต้น 

การป้องกันโรคนี้สามารถทำได้ตามคำแนะนำต่อไปนี้ 
• หากไม่มีเครื่องปรับอากาศ ควรเปิดหน้าต่างและใช้พัดลมเป่าเพื่อเพ่ิมการระบายอากาศ 
• หมั่นดูดฝุ่นและทำความสะอาดห้องหรืออาคาร  
• เปลี่ยนหรือทำความสะอาดฟิลเตอร์เครื่องปรับอากาศทุก 2-3 เดือน 
• ใช้เครื่องกรองอากาศเพ่ือลดฝุ่น ไวรัส แบคทีเรีย เชื้อรา และสิ่งสกปรกภายในห้อง 
• ปรับแสงไฟภายในอาคารให้สว่างพอดี ปรับแสงหน้าจอให้สบายตา และอัปเกรดจอแสดงผลต่างๆ ให้

สามารถมองได้โดยไม่ต้องเพ่งสายตา 
• พยายามผ่อนคลายความเครียดจากการทำงาน เพราะอาจกระตุ้นให้เกิดอาการหรือมีอาการแย่ลงได้ 
• หมั่นพักสายตาจากหน้าจอคอมพิวเตอร์ โดยมองออกไปไกลๆ ประมาณ 20 วินาที ทุกๆ 20 นาที และ

อย่าลืมกระพริบตาบ่อยๆ 
• หาโอกาสออกไปสูดอากาศข้างนอก เช่น ช่วงพักกลางวัน พักเบรค หรือระหว่างไปเข้าห้องน้ำ 
• ลุกขึ้นมายืดเส้นยืดสายหรือทำท่ากายบริหารง่ายๆ เพื่อคลายความเมื่อยล้าที่อาจเกิดจากการนั่งนาน

เกินไป 
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การป้องกันอัคคีภัยในสำนักงาน 
1. ดำเนินการทำ 5 ส อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ จัดระเบียบ

สิ่งของภายในสำนักงาน และ ลดปริมาณสิ่งที่อาจ
เป็นเชื้อเพลิง เช่น กระดาษ 

2. เก็บสิ่งของซึ่งอาจเป็นเชื้อเพลิงให้อยู่ห่างอุปกรณ์
ไฟฟ้า และ เก็บสิ่งของที่จัดเป็นวัตถุไวไฟ เช่น สีที่ใช้
ซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์ ไว้อย่างเป็นสัดส่วน 

3. ตรวจตราซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ที่อาจเป็นต้นเหตุของไฟไหม้ได้ เช่น สายไฟฟ้า และ หม้อต้ม
น้ำ/กาแฟ 

4. อย่าใช้เครื่องต้มน้ำไฟฟ้าแล้วเสียบปลั๊กจนน้ำแห้ง 
5. อย่างวางเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น ตู้เย็น ติดฝาผนัง เพราะจะทำให้ระบายความร้อนไม่ได้ 

 
องค์ประกอบของไฟมี  3 อย่าง คือ 

1. ออกซิเจน (Oxygen)ไม่ต่ำกว่า 16 % (ในบรรยากาศปกติจะมีออกซิเจนอยู่ประมาณ 21 %) 
2. เชื้อเพลิง (Fuel) ส่วนที่เป็นไอ (เชื้อเพลิงไม่มีไอ ไฟไม่ติด) 
3. ความร้อน (Heat) เพียงพอทำให้เกิดการลุกไหม้ 

ไฟจะติดเมื่อองค์ประกอบครบ 3 อย่าง  ทำปฏิกิริยาทางเคมีต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ (Chain Reaction) 
 
วิธีการดับไฟ  จึงมีอย่างน้อย  3 วิธี คือ 

1. ทำให้อับอากาศ ขาดออกซิเจน 
2. ตัดเชื้อเพลิง กำจัดเชื้อเพลิงให้หมดไป 
3. ลดความร้อน ทำให้เย็นตัวลง 
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ไฟมี 4 ประเภท คือ A B C D ซึ่งเป็นข้อกำหนดมาตรฐานสากล 
• ไฟประเภท เอ (A) มีสัญลักษณ์เป็น รูปตัว A สีขาวหรือดำ อยู่ใน

สามเหลี ่ยมสีเขียว คือ ไฟที่เกิดจากเชื ้อเพลิงที ่มีลักษณะเป็น
ของแข็งเชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ฟืน ฟาง ยาง ไม้ ผ้า กระดาษ 
พลาสติก หนังสติ๊ก หนังสัตว์  ปอ  นุ่น  ด้าย  รวมทั้งตัวเราเอง 
วิธีดับไฟประเภท A ที่ดีที่สุด คือ การลดความร้อน (Cooling) โดยใช้น้ำ 

 
• ไฟประเภท บี (B) มีสัญลักษณ์เป็นรูปตัว B สีขาวหรือดำ อยู่ใน

รูปสี่เหลี่ยม สีแดง  คือ ไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีลักษณะเป็น
ของเหลวและก๊าซ เช่น น้ำมันทุกชนิด  แอลกอฮอล์ ทิเนอร์ ยาง
มะตอยจารบี   และก๊าซติดไฟทุกชนิด เป็นต้น 
วิธีดับไฟประเภท B ที่ดีที่สุด คือ กำจัดออกซิเจน ทำให้อับอากาศ โดยคลุมดับ ใช้ผงเคมีแห้งใช้ฟอง
โฟมคลุม 
 

• ไฟประเภท ซี (C) มีสัญลักษณ์เป็นรูป C สีขาวหรือดำ อยู ่ใน
วงกลมสีฟ้า คือ ไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีลักษณะเป็นของแข็งที่มี
กระแสไฟฟ้าไหลอยู่ เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด การอาร์ค/สปาร์ค 
วิธีดับไฟประเภท C ที่ดีที่สุด คือ ตัดกระแสไฟฟ้า แล้วจึงใช้ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ หรือ น้ำยาเหลวระเหยที่ไม่มี CFC ไล่ออกซิเจนออกไป 

 
• ไฟประเภท ดี (D)  มีสัญลักษณ์เป็นรูปตัว D สีขาวหรือดำ อยู่ใน

ดาว 5 แฉก สีเหลือง D คือไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีลักษณะเป็น
โลหะและสารเคมีติดไฟ เช่น  วัตถุระเบิด, ปุ๋ยยูเรีย (แอมโมเนียม
ไนเตรต)  , ผงแมกนีเซียม ฯลฯ 
วิธีดับไฟประเภท D ที่ดีที่สุด คือ การทำให้อับอากาศ  หรือใช้สารเคมีเฉพาะ (ห้ามใช้น้ำเป็นอันขาด) 
ซึ่งต้องศึกษาหาข้อมูลแต่ละชนิดของสารเคมีหรือโลหะนั้นๆ   

 
• ไฟประเภท เค (K) มีสัญลักษณ์เป็นรูปตัว K สีขาว อยู่ในรูปแปด

เหลี่ยมสีดำ คือไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงที่มีลักษณะเป็นโลหะติดไฟ 
น้ำมันติดไฟ ออกแบบมาสำหรับใช้งานในห้องครัวโดยเฉพาะ 
วิธีดับไฟประเภท K ที่ดีที่สุด คือ การทำให้อับอากาศ  หรือใช้
สารเคมีเฉพาะ (ห้ามใช้น้ำเป็นอันขาด) 

ประเภทของถังดับเพลิง 
1. ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง (Dry Chemical Extinguishers) 
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ถังดับเพลิงประเภทนี้บรรจุผงเคมีแห้งและอัดก๊าซ
ไนโตรเจนที่สามารถระงับปฏิกิริยาเคมีของการเกิดเพลิง
ไหม้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อฉีดออกมาจะเป็นฝุ่นผงเคมี
ขัดขวางการลุกไหม้ของออกซิเจนกับเชื้อเพลิง จึงเหมาะ
สำหรับการดับเพลิงได้หลายรูปแบบ ทั้งเพลิงไหม้ประเภท 
A, B และ C (Multi-purpose) หรือ B และ C ขึ้นอยู่กับ
ผงเคมีแห้งที่บรรจุไว้ในเครื่องดับเพลิง เหมาะกับการใช้ใน
อาคารพักอาศัย บ้าน โรงงานอุตสาหกรรม 

 
2. ถังดับเพลิงชนิดน้ำยาเหลวระเหย HCFC-123 (Halotron Extinguishers) 

สารดับเพลิงชนิดสารเคมีเหลวที่มีความเย็นจัดเมื่อฉีดออกมาจะเป็นไอระเหย 
ทำหน้าที่กำจัดความร้อนและขัดขวางการเผาไหม้ออกซิเจนและไม่เป็นสื่อนำ
ไฟฟ้าโดยไม่ทิ้งคราบสกปรกหลังดับ ถังดับเพลิงชนิดนี้สามารถดับเพลิงไหม้ได้
ทั้งประเภท A, B, C หรือ B, C ขึ้นอยู่กับขนาดของเครื่องดับเพลิง เหมาะกับ
การใช้งานในห้องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรืออุตสาหกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เรือ เครื่องบิน 

 
3. ถังดับเพลิงชนิดน้ำยาโฟม (Foam Extinguishers) 

ภายในถังดับเพลิงจะบรรจุโฟมที่เมื่อฉีดออกมาแล้วจะเป็นฟองโฟมกระจายปกคลุม
เชื้อเพลิงที่ลุกไหม้ทำให้ไฟขาดออกซิเจนและลดความร้อน รวมถึงการปกปิดพื้นผิว
ของของเหลวอย่างน้ำมันได้ดี ใช้ดับเพลิงประเภท A และ B ได้ดี แต่ไม่สามารถใช้
ดับเพลิงประเภท C ได้ เนื่องจากโฟมมีส่วนผสมของน้ำเป็นสื ่อนำไฟฟ้า เหมาะ
สำหรับภาคอุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวกับเชื ้อเพลิงและสารระเหยติดไฟ ที ่พักอาศัย 
ปั๊มน้ำมัน 
 

4. ถังดับเพลิงชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Dioxide (CO2) Extinguishers) 
ถังดับเพลิงประเภทนี้จะบรรจุก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ที่เมื ่อฉีดออกมาแล้วจะมี
ลักษณะเป็นไอเย็นจัดของน้ำแข็งแห้ง (Dry Ice) ปกคลุมบริเวณที่เกิดเพลิงลุกไหม้ 
ช่วยให้ลดความร้อนและดับไฟได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงไม่ทิ้งคราบสกปรก สามารถใช้
ดับเพลิงได้ทั้งประเภท B และ C เหมาะสำหรับโรงงานที่มีไลน์การผลิตขนาดใหญ่ 
โรงอาหาร ห้องเก็บอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
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5. ถังดับเพลิงชนิดน้ำ (Water Extinguishers) 
ถังดับเพลิงชนิดน้ำเหมาะสำหรับการดับเพลิงไหม้ประเภท A เพื่อลดอุณหภูมิความร้อน
ของเชื้อเพลิงที่เป็นวัตถุของแข็งอย่าง ไม้ กระดาษ พลาสติก ผ้า โดยบรรจุน้ำธรรมดา
และก๊าซเอาไว้ เหมาะสำหรับการใช้ดับเพลิงในอาคารที่พักอาศัย เรือ เป็นต้น 
 

6. ถังดับเพลิงชนิด (Wet Chemical Class K) 
ถังดับเพลิงชนิดนี้บรรจุ Potassium Acetate ใช้ดับเพลิงประเภท K  ที่เกิดจากน้ำมนัที่
ใช้ในครัว ไขมันสัตว์หรือของเหลวที่ใช้ประกอบอาหาร เหมาะสำหรับใช้ในห้องครัว และ
ร้านอาหาร 
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ลักษณะของทางหนีไฟ 
บันไดใด ๆ จะถือเป็น “บันไดหนีไฟ” ก็ต่อเมื่อมีลักษณะตามที่กฎหมายควบคุมอาคารได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. บันไดหนีไฟต้องเป็นบันไดที ่มีความลาดชันน้อยกว่า 60 องศา 
ยกเว้นแต่อาคารนั้นเป็นตึกแถวหรือบ้านแถวที่มีความสูงไม่เกินสี่
ช ั ้น โดยต้องมีชานพักบันไดทุกชั ้น (กฎ.55 ข้อ 28) สำหรับ
กรุงเทพมหานคร ห้ามสร้างบันไดหนีไฟเป็นบันไดเวียน (ขบ.44 ข้อ 
41) และบ้านแถวหรือตึกแถวสูงไม่เกินสี่ชั้นหรือสูงไม่เกิน 15 เมตร 
จากระดับถนน กำหนดให้บันไดหนีไฟจะเป็นแนวดิ่งก็ได้ แต่ต้องมี
ชานพักทุกชั้น แต่ละขั้นบันไดต้องห่างไม่เกิน 40 เซนติเมตร โดย
ขั้นสุดท้ายต้องสูงจากพื้นดินไม่เกิน 3.50 เมตร (ขบ.44 ข้อ 43) 
สำหรับบันไดหนีไฟแนวดิ่ง เรามักเรียกกันว่าบันไดลิง นั่นเอง 

2. บันไดหนีไฟ ที่ไม่ใช่บันไดแนวดิ่งสำหรับตึกแถวหรือบ้านแถว ต้อง
ทำด้วยวัสดุทนไฟและไม่ผุกร่อน ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร ลูก
นอนกว้างไม่น้อยกว่า 22 เซนติเมตร ความสูงราวบันได 90 
เซนติเมตร (ขบ.44 ข้อ 41) บันไดหนีไฟของอาคารในต่างจังหวัดก็
ต้องมีระยะลูกตั้งลูกนอนเช่นเดียวกันด้วย 

3. บันไดหนีไฟ ถ้าอยู่ภายนอกอาคาร ต้องมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร และผนังส่วนที่
บันไดหนีไฟพาดผ่านต้องเป็นผนังทึบทนไฟ และถ้าลงไม่ถึงชั้นล่าง ต้องทำบันไดโลหะที่สามารถยืด
หรือหย่อนลงจนถึงพ้ืนชั้นล่างได้ (กฎ.55 ข้อ 29) บันไดหนีไฟภายนอกถ้าเป็นอาคารประเภทห้องแถว
หรือตึกแถว ซึ่งปกติจะต้องมีที่ว่างด้านหลังกว้างไม่น้อยกว่า 3 เมตร แต่กฎหมายผ่อนผันให้บันไดหนี
ไฟภายนอก ล้ำเข้าไปหรืออยู่ในส่วนพื้นที่ว่าง 3 เมตรนั้นได้ แต่จะต้องล้ำเข้าไปไม่เกิน 1.40 เมตร 
(กฎ.55 ข้อ 34 วรรคสอง) 

4. บันไดหนีไฟ ถ้าอยู่ภายในอาคาร ต้องความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร มีผนังทึบทนไฟกั้น
โดยรอบ ในแต่ละชั้นของบันไดหนีไฟต้องมีช่องเปิดให้อากาศถ่ายเทจากภายนอกมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อย
กว่า 1.4 ตารางเมตร โดยต้องมีแสงสว่างให้เพียงพอตลอดเวลา  (กฎ.55 ข้อ 30) สำหรับอาคารใน 
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กทม. มีเพิ่มเติมว่า หากเป็นบันไดหนีไฟอยู่ภายในอาคารต้องทำให้ลงถึงชั้นพื้นดิน (ขบ.44 ข้อ 44) 
และ กำหนดบันไดหนีไฟต้องกว้างไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร (ขบ.44 ข้อ 41)…อย่าลืมว่า การวัด
ความกว้างบันไดนั้น ในต่างจังหวัดกับกรุงเทพฯ กำหนดวิธีวัดความกว้างบันไดไม่เหมือนกัน 

5. มีประตูหนีไฟ ที่ทำด้วยวัสดุทนไฟ ความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร สูงไม่น้อยกว่า 1.90 
เมตร เป็นบานเปิดผลักออกสู่ภายนอกและติดอุปกรณ์ชนิดที่บังคับให้บานประตูปิดได้เอง ประตูหรือ
ทางออกสู่บันไดหนีไฟต้องไม่มีธรณีหรือขอบกั้น (กฎ.55 ข้อ 31) อาคารในเขต กทม. มีการกำหนดการ
เปิดประตูของบันไดหนีไฟให้ชัดเจนขึ้น คือ ประตูหนีไฟต้องเป็นบานเปิดชนิดผลักเข้าสู่บันไดเท่านั้น
สำหรับชั้นดาดฟ้า ชั้นล่างและชั้นที่ออกเพื่อหนีไฟสู่ภายนอกอาคารให้ประตูหนีไฟเปิดออกจากห้อง
บันไดหนีไฟ (ขบ.44 ข้อ 45) 

6. ชานพักบันไดต้องกว้างไม่น้อยกว่าความกว้างบันได (ขบ.44 ข้อ 41) 
7. พื้นหน้าบันไดหนีไฟต้องกว้างไม่น้อยกว่าความกว้างของบันไดและ “อีกด้านหนึ่ง” กว้างไม่น้อยกว่า 

1.50 เมตร (กฎ.55 ข้อ 32 และ ขบ.44 ข้อ 41) ความหมายของ “อีกด้านหนึ่ง” คือระยะที่วัดตั้งฉาก
กับลูกนอนบันได 

 
8. ตำแหน่งบันไดหนีไฟ ต้องมีระยะห่างระหว่างประตูห้องสุดท้ายด้านทางเดินที่เป็นปลายตันไม่เกิน 10 

เมตร หากมีบันไดหนีไฟตั้งแต่สองบันไดขึ้นไป ระยะห่างระหว่างบันไดหนีไฟตามทางเดินต้องไม่เกิน 
60 เมตร (ขบ. 44 ข้อ 44) และต้องมีป้ายเรืองแสงหรือเครื่องหมายไฟแสงสว่างบอกทางหนีไฟ โดยมี
ข้อความหนีไฟเป็นตัวอักษรสูงไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร ติดตามทางเดินและทางออกจากบันไดหนี
ไฟให้ชัดเจน (ขบ. 44 ข้อ 46 และ กฎ.39 ข้อ 7) โดยในกฎกระทรวงฉบับที่ 39 พ.ศ. 2537 ข้อ 7 
กำหนดความสูงตัวอักษรของป้ายไว้ 10 เซนติเมตร 
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ภาคผนวก ต 
แบบประเมินความพึงพอใจในโครงการ
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

(ผ่านระบบ Online) 
********************************* 

 
คำชี้แจง ผลการประเมินโดยรวมในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อแนวทางในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เพศ      ชาย     หญิง 
1.2 สังกัดกลุ่มงาน  

 งานบริหารงานทั่วไป 
 งานทะเบียนนักศึกษาและเอกสารทางการศึกษา  
 งานหลักสูตรและประมวลผลการศึกษา 
 งานระบบคอมพิวเตอร์และพัฒนาสารสนเทศทางทะเบียน 
 ผู้บริหาร 
 

ตอนที่ 2 การประเมินผลการอบรมโครงการในด้านวิทยากร/ด้านสถานที่ ระยะเวลา / ด้านความ
เข้าใจ/ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ที ่ รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2.1 ด้านวิทยากร 
1) การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      
2) การถ่ายทอดของวิทยากร      
3) สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น      
4) ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย      
5) การตอบคำถามของวิทยากร      
6) เอกสาร/สไลด์ประกอบการบรรยายเหมาะสม      
2.2 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา 
1) ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
2) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
2.3 ด้านความเข้าใจ 
1) ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม      
2) ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม      
3) สามารถบอกประโยชน์ได้      
4) บูรณาการทางความคิดสู่การทำงานเพ่ือการ
พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
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ที ่ รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2.4 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
1) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

     

2) สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
3) สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้      
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

............................ 
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