
  

 



  

คำนำ 
 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดทำแผน 
การจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 และได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ที่จัดทำขึ้น โดยได้จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว : 
การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการความรู้ และดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
หน่วยงาน สามารถพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร และเตรียมพร้อมในการดำเนินงานให้สอดคล้อง
ตามกฎหรือเกณฑ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นได้ ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อีกทั้งมีการรวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้ เพ่ือ
นำไปเผยแพร่หรือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการการจัดการความรู้ ของสำนัก จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ด้านการจัดการความรู้ 
ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน
ต่อไป 
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                                                                      สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

การจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ได้ดำเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว :  
การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการความรู้ และดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
หน่วยงาน สามารถพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร และเตรียมพร้อมในการดำเนินงานให้สอดคล้อง
ตามกฎหรือเกณฑ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นได้ ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อีกทั้งมีการรวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้ เพ่ือ
นำไปเผยแพร่หรือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลผลิตและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

 
โครงการ หรือ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ

สำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 
ผลผลิต : - สรุปความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีการบริหารจัดการขยะ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการขยะของผู้มีประสบการณ์และบุคลากรในสำนัก 
- บุคลากรของสำนักมีการบริหารจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี และส่งเสริมการก้าวสู่สำนักงาน

สีเขียวตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว 
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น  :  

  1. ไดค้วามรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว 
  2. สร้างความตระหนักรู้ถึงการบริหารจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี และส่งเสริมการก้าวสู่สำนักงานสี
เขียวตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี ถูกสุขลักษณะ ช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 
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รายงานผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566 

 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดทำแผน 

การจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 และได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ที่จัดทำขึ้น โดยได้จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตาม
เกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” ดังนี้ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

11 กำหนดไว้ว่า ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติต่าง ๆ ของข้าราชการภายในสังกัดให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างทั่วถึง 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นำการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและภายในหน่วยงาน โดยในปีการศึกษา 2565 ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้
ของสำนัก จำนวน 2 หัวข้อ ครอบคลุมการจัดการความรู ้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและภายใน
หน่วยงาน เพื่อรวบรวมองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เผยแพร่มาเป็นลายลักษณ์
อักษร และสามารถนำมาปรับในการปฏิบัติงานได้ โดยได้คัดเลือกองค์ความรู้ จำนวน 1 องค์ความรู้ ได้แก่
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตาม
เกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว 

 
2. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประจำปีการศึกษา 2565 
  

3. แนวทางการดำเนินงาน 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้กำหนดแผนกิจกรรม โดยครอบคลุมยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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  คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู ้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการ
ดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ สอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้ 
  1. ประชุมจัดทำข้อมูลการจัดการความรู้ ตามแบบฟอร์ม AAR - KM1 การกำหนดองค์ความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที ่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
เป้าหมาย ประเด็นความรู้ ขอบเขตความรู้ KM เป้าหมายของการจัดการความรู้ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายการ
จัดการความรู้ 
  2. ประชุมจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 
  3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ 
ประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีเป้าหมายให้เกิดการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ 
ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตาม
เกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” โดยมีวัตถุประสงค์  

1) เพื ่อสร้างความตระหนักรู้ถึงการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธี และส่งเสริมการก้าวสู่
สำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียวของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตามเกณฑ์
ประเมินสำนักงานสีเขียว 

2) เพื ่อสร้างองค์ความรู ้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธี ซึ ่งส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี ถูกสุขลักษณะ ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงาน เติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจ  
สีเขียว สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลอดภัย และมุ่งสู่การเป็น SMART and Green University 
  4. รวบรวมความรู้ที่ได้โดยสร้างช่องทางการเข้าถึงความรู้ ได้แก่  
   จัดเก็บความรู้บนเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน aar.bsru.ac.th และ
เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เพจเฟซบุ๊ก ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

4. สรุปผลการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 
คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการ

ตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 
โครงการ หรือ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ

สำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 
4.1 กำหนดความรู้หลักท่ีจำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรม 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการการจัดการความรู้ และประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
กำหนดประเด็นองค์ความรู้ที่จำเป็นในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงาน
สีเขียว : การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” โดยได้กำหนด ดังนี้ 
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- ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงาน
สีเขียว 

- สร้างความตระหนักรู้ถึงการบริหารจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี และส่งเสริมการ
ก้าวสู่สำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี ถูกสุขลักษณะ ช่วยลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

4.2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
- เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอด ในการบริหารจัดการขยะตาม

เกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะของ
ผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit knowledge) ของวิทยากร เพ่ือขอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 

- ค้นหา / ความรู้ / แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 
4.3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วน ให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 

- รายงานสรุปการเข้าร่วมอบรม โดยสรุปสาระสำคัญ ประโยชน์ที่ได้รับ และแนว
ปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการขยะ 

4.4 การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน / การนำประสบการณ์จากการทำงาน 
และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของบุคลากร เพื ่อให้เกิดองค์ความรู ้ ที่นำไปสู่ 
แนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการบริหารจัดการขยะ 

- เผยแพร่รายงานสรุปการเข้าร่วมอบรมบนเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน aar.bsru.ac.th และผ่านสื ่อสังคมออนไลน์เพจเฟซบุ๊ก ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

- สรุปผู้อบรมมีความคิดเห็น ในภาพรวมของการจัดโครงการอบรมฯ อยู่ในเกณฑ์
ระดับ มากที่สุด 

4.5 การประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
- สรุปรายงานการจัดโครงการเสนอผู้บริหาร และประเมินผลความถึงพอใจของผู้เข้า

รับการอบรม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนัก aar.bsru.ac.th 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 ของ

สำนักและส่งรายงานให้งานประกันคุณการศึกษา 
5. ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ 

ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ ที่ได้ดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 
2565 ซึ่งมีเป้าหมายให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปเผยแพร่หรือนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลผลิตและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
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โครงการ หรือ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 

ผลผลิต :  - สรุปความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีการบริหารจัดการขยะสรุปความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี
การบริหารจัดการขยะ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการขยะของผู้มีประสบการณ์และบุคลากรใน
สำนัก 

- บุคลากรของสำนักมีการบริหารจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี และส่งเสริมการก้าวสู่
สำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว 

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น  :  
1. ได้ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว 
2. สร้างความตระหนักรู้ถึงการบริหารจัดการขยะได้อย่างถูกวิธี และส่งเสริมการก้าวสู่

สำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี ถูกสุขลักษณะ ช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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รายงานแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ที่จัดทำขึ้น โดยได้จัด  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์
ประเมินสำนักงานสีเขียว” จึงได้วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ พร้อมทั้ง แนวทางการ
พัฒนาโครงการ ดังนี้ 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

2. แนวทางการพัฒนาโครงการ 
จัดโครงการศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยที่ได้ดำเนินการการบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมิน

สำนักงานสีเขียว เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสำนักต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
โครงการที่ขออนุมัต ิ  



9 
 



10 
 



11 
 



12 
 



13 
 



14 
 



15 
 



16 
 



17 
 



18 
 



19 
 



20 
 



21 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เรื่อง ให้บุคลากรเข้ารว่มโครงการอบรม 
  



23 
 



24 
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ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM TEAM) 

ประจำปีการศึกษา 2565 
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27 
 



28 
 



29 
 



30 
 



31 
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ภาคผนวก ง 
แบบสรุปการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 



33 
 



34 
 



35 
 



36 
 



37 
 



38 
 



39 
 



40 
 



41 
 



42 
 



43 
 



44 
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ภาคผนวก จ 
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินงานโครงการ  
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แผนผังขั้นตอนในการดำเนินงานโครงการ 
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ภาคผนวก ฉ 
สรุปโครงการและภาพกิจกรรม



48 
 



49 
 



50 
 



51 
 



52 
 



53 
 



54 
 



55 
 



56 
 



57 
 



58 
 



59 
 



60 
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ภาคผนวก ช 
ประวัติวิทยากร 



62 
 

ประวัติวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว :  

การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 
วิทยากร โดย ผศ.ดร. อรพิมพ์ มงคลเคหา อาจารย์ประจำ 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก ซ 
เอกสารหลักฐานผู้เข้ารว่มโครงการ  



65 
 

เอกสารหลักฐานผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ด 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

และรายงานสรุปการเขา้ร่วมอบรมของผูเ้ข้าอบรม
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องค์ความรู้ทีวิ่ทยากรได้ถ่ายทอด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว :  

การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 
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องค์ความรู้ที่วิทยากรได้ถ่ายทอด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว :  

การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 
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กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว :  

การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 
 

 จากกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ะเหน็ไดว้่า หลงัจากทีไ่ดร้บัความรูจ้งึน ามาสูก่ารน ามาปฏบิตัทิัง้ใน
การปฏบิตังิานและด าเนินชวีติประจ าวนั โดย การน าสิง่ของทีใ่ชแ้ลว้มาใชซ้ ้าหรอืใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า  
การใช้กระดาษทัง้ 2 หน้า กล่องขา้วพลาสตกิลา้งแลว้มาใช้ใส่ของ การเกดิขยะชิ้นที่ 2 การฉีดห่อขนม
หรอืผลติภณัฑจ์ะไม่ท าขาดออกเพือ่ลดการเกดิขยะชิ้นที ่2 การทิง้ขยะใหถู้กประเภทถูกที ่ 
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รายงานสรุปการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว :  

การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว” 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการ
สำนักงานสีเขียว : การบริหารจัดการขยะตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียวของสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน" โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.อรพิมพ์ มงคลเคหา อาจารย์ประจำ สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นวิทยากรบรรยาย ดังนี้ 

- ความรู้ ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว  
- การประเมินสำนักงานสีเขียว ซึ่งเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวจะใกล้เคียงและสอดคล้อง

กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
- แนวทางในการจัดการขยะ โดยยึดหลัก 3Rs  คือ 1.Reduce การลดปริมาณขยะที่จะเกิดขึ้น 

การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 2.Reuse การใช้ซ้ำ การใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า 3.Recycle การรวบรวมแล้วนำ
กลับมาใช้ใหม่ รวบรวมซองกาแฟแล้วมาประดิษฐ์เป็นกระเป๋า 

- การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการขยะของโครงการ Chula zero waste ซึ่งเป็นโครงการ
จัดการขยะมูลฝอยและขยะอันตรายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ได้แนะนำองค์กรหรือหน่วยงานที่จัดการด้านขยะ เช่น บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จำกัด ผู้นำ
ด้านการจัดการขยะเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยการคัดแยกและกำจัดขยะที่ไม่เป็นอันตราย มา
ผ ่านกระบวนการจนได้เป็นเช ื ้อเพลิง โครงการ “นัดทิ ้ง น ัดเก ็บ ขยะช ิ ้นใหญ่ ” เป ็นโครงการของ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดเก็บและคัดแยกขยะชิ้นใหญ่และขยะอันตราย นำไปจัดการอย่างถูกวิธี  

การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ทำให้สร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างรู้คุณค่า 
การคัดแยก และการจัดการขยะได้อย่างถูกต้อง เพ่ือลดการสร้างผลกระทบที่จะเกิดต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

หลังจากที่ได้รับความรู้จึงนำมาสู่การนำมาปฏิบัติทั ้งในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำ 

การนำสิ่งของที่ใช้แล้วมาใช้ซ้ำหรือใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  การใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า กล่องข้าวพลาสติกล้าง

แล้วมาใช้ใส่ของ การเกิดขยะชิ้นที่ 2 การฉีดห่อขนมหรือผลิตภัณฑ์จะไม่ทำขาดออกเพ่ือลดการเกิดขยะชิ้นที่ 2 

การทิ้งขยะให้ถูกประเภทถูกที่  
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การคัดแยกขยะหมึกพิมพ์ 
นำกล่องข้าวพลาสติกล้างแล้วมาใช้ใส่ของ 
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ภาคผนวก ต 
แบบประเมินความพึงพอใจในโครงการ
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