
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เร่ือง  หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

---------------------------- 

  

 โดยที่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ กาํหนดให้มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระดบั การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอธัยาศยั เขา้สู่การศึกษาในระบบได ้เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการศึกษาให้กบัประชาชนอยา่งทัว่ถึง เท่า

เทียม และต่อเน่ือง ให้ประชาชนมีความรู้ มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร้างสังคมฐานความรู้

และพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ รองรับการเปล่ียนแปลงในยคุโลกาภิวตัน์และศกัยภาพการแข่งขนั

ระดบัประเทศ 

 อา้งถึงระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ว่าดว้ยการโอนหรือเทียบโอนผล

การเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙ อธิการบดีอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๒(๘) 

มาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ คาํสัง่สภามหาวทิยาลยัราช

ภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ที่ ๑/๒๕๔๗ เร่ือง มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดี ลงวนัที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ และมติ

คณะกรรมการอาํนวยการมหาวิทยาลยัคร้ังที่ ๘/๒๕๕๒ วนัที่ ๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ ให้ยกเลิกประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  เร่ือง หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่

การศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวนัที่ ๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๒ และใหใ้ชป้ระกาศฉบบัน้ีแทน 

 

หมวดที่ ๑  

เกณฑ์การเทียบโอน 

 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นิสิต นกัศึกษามีเกณฑด์งัน้ี 

ข้อ ๑. ข้าราชการ 

 ใหพ้จิารณาตาํแหน่ง หรือยศที่ครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.1 ขา้ราชการหรือพนกังานราชการทุกประเภทการเทียบโอนขึ้นอยูก่บัตาํแหน่งและอายรุาชการที่

ดาํรงตาํแหน่งนั้น โดยเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

1.2 ตาํรวจ หรือทหารพจิารณาจากยศ ที่ดาํรงอยู ่โดยเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

1.3 ผูพ้พิากษา อยัการ หรือผูพ้พิากษาสมทบ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

ข้อ ๒. สายการเมือง 

2.1 พจิารณาตามตาํแหน่งทางการเมืองในระดบัประเทศ ไดแ้ก่ 

ขา้ราชการฝ่ายการเมือง (การดาํรงตาํแหน่งในหน่วยราชการ) ไดแ้ก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษา เลขานุการ หรือโฆษกประจาํสาํนกันายกรัฐมนตรี เป็นตน้ 



ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ไดแ้ก่ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา 

พจิารณาเทียบใหไ้ม่เกิน ๔๒ หน่วยกิต 

2.2 พจิารณาตามตาํแหน่งทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 

 ขา้ราชการฝ่ายการเมืองในราชการส่วนท้องถ่ิน เช่น ผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผูว้่า

ราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการ รองประธานสภา ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา นายกองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดั นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นตน้ 

 ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองในราชการส่วนทอ้งถ่ิน ได้แก่ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององคก์าร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 พจิารณาตามจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

  สมยัที่หน่ึง เทียบใหไ้ม่เกิน ๑๘ หน่วยกิต  

  สมยัที่สอง เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๑ หน่วยกิต 

  สมยัที่สาม  เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

ข้อ ๓. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 ใหอ้นุโลมเทียบเคียงหลกัเกณฑก์ารเทียบโอน ของขา้ราชการ 

ข้อ ๔. หน่วยงานภาคเอกชน 

4.1 กรณีเป็นเจา้ของกิจการ จะพจิารณาเป็นกรณีไป ทั้งน้ีเจา้ของกิจการตอ้งมีใบจดทะเบียน 

ใบทุนเรือนหุ้น ภาพถ่ายอายงุาน อายบุุคคล โดยอาจพิจารณาเกณฑอ่ื์นๆ ประกอบดว้ย 

เช่น ขนาดธุรกิจ จาํนวนพนักงานในสถานประกอบการ ระเยะเวลาประกอบการ และ

อ่ืนๆ ทั้งน้ีเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

4.2 สาํหรับผูท้ี่เป็นพนักงานบริษทัเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางตาํแหน่งของบุคคล

นั้นๆ และระยะเวลาการทาํงาน ทั้งน้ีเทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

4.3 กรณีผูป้ระกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ เช่น ศิลปิน นักเขียน นักแปล และอ่ืนๆ เทียบตาม

ประสบการณ์และผลงานที่ปรากฎ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 

ขอ้ ๕. นักบวชทุกศาสนา เทียบไดไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต ขึ้นอยูก่บัสมณศกัด์ิ หรือตาํแหน่งที่ไดรั้บในศาสนา

นั้นๆ และจาํนวนปีที่ปฏิบติัศาสนกิจ 

ขอ้ ๖. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ นอกเหนือตามที่ประกาศใหย้ดึถือประกาศแนบทา้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ ๒  

วิธีประเมนิความรู้ 

 วธีิการประเมินความรู้ เพือ่การเทียบความรู้ และประสบการณ์นั้นใหเ้ลือกวธีิการประเมินความรู้

โดยอาจจะประเมินโดยการทดสอบ หรือประเมินจากแฟ้มสะสมงานหรืออาจจะใช้ทั้ง ๒ วิธีร่วมกันก็ได ้

สาํหรับวธีิการประเมิน มีดงัน้ี 

 

 ข้อ ๑. การประเมินโดยการทดสอบ 

 ในการประเมินโดยการทดสอบนั้นคณะกรรมการอาจจะเลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึงหรือใชห้ลายวิธี

ร่วมกนัได ้สาํหรับการประเมินโดยการทดสอบ มีดงัน้ี 

1.1 การสอบขอ้เขียน 

 การสอบขอ้เขียนน้ีจะกาํหนดโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา เพื่อวดัความรู้ดา้นเน้ือหา หรือ

ความสาํเร็จของผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาท่ีประสงคจ์ะเทียบความรู้และประสบการณ์ โดยขอ้สอบที่

สร้างขึ้นตอ้งตรงตามวตัถุประสงค ์และคาํอธิบายรายวชิา และตอ้งสอบไดค้ะแนนตามเกณฑ ์ที่มหาวิทยาลยั/

คณะสาขาวชิากาํหนด 

1.2 การสอบปากเปล่า 

 เป็นการสอบวดัความรู้ความเขา้ใจในรายวิชาที่นิสิตนักศึกษาเทียบความรู้ โดยคณะกรรมการ

ของสาขาวิชา ซ่ึงอาจจะประกอบดว้ยการสัมภาษณ์ ตั้งประเด็นตามหัวขอ้ให้มีการอภิปรายหรือตอบคาํถาม

ตามเน้ือหาสาระในคาํอธิบายรายวชิานั้นๆ  

1.3 การทดสอบทกัษะปฏิบติั 

 การสอบทกัษะปฏิบติัเป็นการสอบทกัษะในการปฏิบติังาน โดยการให้นิสิตนักศึกษาที่ขอเทียบ

ความรู้  สาธิตหรือแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบทักษะ ความสามารถที่

สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ในรายวชิาที่ขอเทียบความรู้และประสบการณ์ 

1.4 การทดสอบอ่ืนๆ ที่ทางมหาวทิยาลยั/คณะ เห็นชอบ 

มหาวทิยาลยั/คณะอาจกาํหนดวธีิการทดสอบท่ีนอกเหนือจากวธีิการขา้งตน้ก็ไดเ้พือ่เป็นการวดั

ความรู้ความเขา้ใจใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดในคาํอธิบายรายวชิา 

1.5 การประเมินการศึกษา/อบรมที่จดัโดยหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นการนําผลการศึกษาหรือการ

ฝึกอบรมขอเทียบความรู้และประสบการณ์ การประเมินจะดาํเนินการโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา 

พจิารณาขอ้มูลในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

1.5.1 ผลการศึกษา/อบรมที่มุ่งหวงั 

1.5.2 ระยะเวลาในการศึกษา/อบรม (๑ หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ ชัว่โมง) 

1.5.3 เน้ือหาของหลกัสูตรจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่คาํอธิบายรายวชิาในหลกัสูตร 

1.5.4 วธีิการประเมินความสาํเร็จของผลการศึกษา/อบรม 

ข้อ ๒. การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 

การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการรวบรวม ประมวลร่องรอยหลักฐาน

แสดงความรู้ และประสบการณ์การทาํงานเพื่อขอเทียบความรู้ และประสบการณ์ในรายวิชาต่างๆ ซ่ึงตอ้ง

ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ตลอดจนครอบคลุมสาระในคาํอธิบายรายวิชา รายละเอียด/แนวทาง

ในการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานมีดงัน้ี 



๒.๑ หลกัฐานแสดงความรู้ และประสบการณ์ 

หลกัฐานที่แสดงความรู้ และประสบการณ์ ไดแ้ก่ รายงาน บทความ เทปวีดีทศัน์ แผน่พบั 

พมิพเ์ขียว ภาพวาด งานประดิษฐ ์หรือตวัอยา่งงานที่เกิดจากความคิดของนิสิตนกัศึกษาที่ขอเทียบโอนความรู้ 

จดหมายรับรองจากผูเ้ช่ียวชาญ การสอบ/การประเมินผลเพื่อเล่ือนตาํแหน่ง รางวลั สิทธิบตัร บนัทึกการฝึก

วชิาทหาร คาํอธิบายเน้ือหาวชิาการฝึกอบรม เป็นตน้ 

๒.๒ ขั้นตอนการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน 

ในการเสนอแฟ้มสะสมผลงานมีขั้นตอนดงัน้ี 

 ๒.๒.๑ การเลือกสาขา และคาํอธิบายรายวิชาที่สอดคลอ้งกบัประสบกาณณ์ที่จะขอ

เทียบความรู้ โดยนิสิตนักศึกษาประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีมาก่อนแต่ละดา้นของตนว่า ความรู้ของ

ตนที่มีอยูส่ามารถเทียบไดก้บัรายวชิาใดตามหลกัสูตรที่ตอ้งการเทียบความรู้ 

 ๒.๒.๒ การรวบรวมหลกัฐานร่องรอย ที่แสดงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่

ตรงกบัคาํอธิบายรายวชิา 

 ๒.๒.๓ การบรรยายส่ิงที่ไดเ้รียนรู้ประกอบหลกัฐานร่องรอย 

๒.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน 

มหาวิทยาลัยโดยคณะต่างๆ กาํหนดคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมงาน ของนิสิต

นกัศึกษา โดยกาํหนดใหเ้ป็นอาจารยท์ี่เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ หรืออาจารยผ์ูส้อนรายวชิาที่ขอเทียบเป็นผู ้

ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน ถา้ความรู้ตามที่แสดงในแฟ้มสะสมผลงานสอดคลอ้งกบัสาระในคาํอธิบายวิชาที่

ขอเทียบ ก็จะให้นิสิตนักศึกษาเสนอแฟ้มสะสมผลงานไดรั้บการเทียบความรู้หรืออาจจะขอใหนิ้สิตนักศึกษา

เทียบแสดงขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติม หรือใชว้ิธีการอ่ืนๆ เช่น การสอบผ่านการวดัประเมินผลในรายวิชา

นั้นๆ 

 ข้อ ๓. การตัดสินผลการประเมิน 

 ๓ .๑ มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์เข้าสู่

การศึกษาในระบบ โดยกาํหนดให้มีกรรมการจาํนวน ๓ คน ประกอบดว้ย  ประธานสาขาวิชา  และอาจารย์

ผูส้อนในรายวชิาที่ขอเทียบความรู้ และอาจารยอ่ื์นที่คณะเสนอแต่งตั้ง 

  ๓.๒ ผลการประเมินให้ดาํเนินการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลยัเร่ือง ขอ้แนะนาํเก่ียวกบั

แนวปฏิบติัที่ไดใ้นการเทียบโอนผลการเรียนในระดบัปริญญา ขอ้ ข ประกาศ ณ วนัที่ ๒๙ กนัยายน ๒๕๔๕ 

  ๓.๓ การตดัสินผลการประเมินความรู้ อยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการ  

 

หมวดที่ ๓ 

การเทียบความรู้และประสบการณ์ระดับปริญญาตรี 

 ขอ้ ๑. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือมีความรู้เทียบเท่า 

 ข้อ ๒. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละระดับ

การศึกษาที่เปิดสอนในมหาวทิยาลยั 

 ขอ้ ๓. วิธีการประเมินเพื่อการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยั 

 ขอ้ ๔. การขอเทียบความรู้และประสบการณ์ ตอ้งไดรั้บผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดบัคะแนน 

C หรือแตม้ระดบัคะแนน ๒.๐๐ ของรายวชิา หรือกลุ่มรายวชิาระดบัปริญญาตรี และใหบ้นัทึกผลของรายวชิา



ที่เทียบในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยไม่นาํมาคิดค่าระดบัคะแนนเฉล่ียประจาํภาคและค่าระดบั

คะแนนเฉล่ียนสะสม 

 ขอ้ ๕. การบนัทึกผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

 ขอ้ ๖. นิสิตนกัศึกษาจะตอ้งใชเ้วลาศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีการศึกษา  

 ขอ้ ๗. เทียบโอนไดไ้ม่เกิน ๓ ใน ๔ ของจาํนวนหน่วยกิตรวมของหลกัสูตร และการนบัหน่วยกิ

ตต่อภาคเรียนใหเ้ป็นไปตามที่มหาวทิยาลยักาํหนด 

 ขอ้ ๘. ในกรณีที่มหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่ จะเทียบโอนนิสิตนักศึกษาเขา้ศึกษาไดไ้ม่เกิน

ชั้นปีและภาคการศึกษาที่ไดรั้บอนุญาตใหมี้นิสิตนกัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรที่ไดรั้บความเห็นชอบแลว้ 

 

หมวดที่ ๔ 

การเทียบความรู้และประสบการณ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 ขอ้ ๑.  สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี หรือมีความรู้เทียบเท่า 

 ขอ้ ๒. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวชิา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลกัสูตรและระดบัการศึกษา

ที่เปิดสอนในมหาวทิยาลยั 

 ขอ้ ๓. วิธีการประเมินเพื่อการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชา และเกณฑ์การ

ตดัสินของการประเมินในแต่ละวธีิใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

 ขอ้ ๔. ผลการประเมินจะตอ้งเทียบไดไ้ม่ต ํ่ากวา่ระดบัคะแนนตวัอกัษร B หรือแตม้คะแนน ๓๐๐ 

หรือเทียบเท่าสาํหรับรายวชิาหรือกลุ่มรายวิชา จึงจะให้จาํนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่

จะไม่ให้ระดับคะแนนตวัอักษรและไม่นํามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคาํนวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ีย

สะสม 

 ขอ้ ๕. การบนัทกึผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

 ขอ้ ๖. จาํนวนหน่วยกิตที่ไดรั้บการเทียบโอนรวมแลว้ ตอ้งไม่เกินหน่ึงในสามของจาํนวนหน่วย

กิตรวมขั้นตํ่าซ่ึงกาํหนดในหลกัสูตร ส่วนนิสิตนักศึกษาที่จบจากมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา

เทียบโอนไดต้ามรายวชิาที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรที่เทียบโอน  และเม่ือไดรั้บโอนแลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่น

มหาวทิยาลยัไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีการศึกษา 

 ขอ้ ๗. ในกรณีที่มหาวทิยาลยัเปิดหลกัสุตรใหม่ จะเทียบโอนความรู้แก่นักศึกษาที่เขา้ศึกษาได้

ไม่เกินชั้นปี และภาคการศึกษาดที่ไดรั้บอนุญาตใหน้กัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรที่ไดรั้บเห็นชอบ 

 

หมวดที่ ๕ 

เงื่อนไขการเทยีบโอน 

ขอ้ ๑. ผูจ้ะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบตอ้งกระทาํใหเ้สร็จส้ินใน 

๑ ปีการศึกษา ถา้ทาํหลงัจากนั้นตอ้งชาํระค่าปรับภาคเรียนละ ๕๐๐ บาท ตามระเบียบสภาประจาํสถาบนัราชภฏั

วา่ดว้ยการเก็บเงินบาํรุงการศึกษา และจ่ายเงินเพือ่จดัการศึกษาภาคปกติ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ขอ้ ๒.  ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลยั 



ขอ้ ๓. ผูท้ี่จะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาในระบบ ไม่มีสิทธ์ิได้รับ

ปริญญาเกียรตินิยม 

ขอ้ ๔. ใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาวินิจฉยัและช้ีขาดปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการใชป้ระกาศน้ี 

และประกาศน้ีมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

   

 

(รองศาสตราจารยสุ์พล  วฒิุเสน) 

อธิการบดี 
ประธานสภาวชิาการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศแนบท้าย 
----------------------------- 

 
 ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นิสิตนักศึกษาคณะกรรมการ อาจพิจารณาข้อมูล

ประกอบ ดงัน้ี 
ข้อ ๑. ข้าราชการ 
 ใหพ้จิารณาตามตาํแหน่ง หรือยศที่ครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.1 ขา้ราชการพลเรือนทุกประเภท เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต ขึ้นอยูก่บัระดบัตาํแหน่ง และอายุ

ราชการที่ดาํรงตาํแหน่งนั้น 
1.2 ตาํรวจ หรือทหาร พิจารณาจากยศท่ีดาํรงอยู ่
 สิบตรี-สิบเอก/เทียบเท่า จ่าสิบตรี-จ่าสิบเอก/เทียบเท่า และ 
 ดาบตาํรวจ/เทียบเท่า     เทียบใหไ้ม่เกิน    ๙ หน่วยกิต 

 ร้อยตรี-ร้อยโท/เทียบเท่า    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๒ หน่วยกิต 

 ร้อยเอก/เทียบเท่า     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๕ หน่วยกิต 
 พนัตรี-พนัโท/เทียบเท่า    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
 พนัเอก/เทียบเท่าขึ้นไป    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 
1.3 ผูพ้พิากษา อยัการ หรือผูพ้พิากษาสมทบ  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

ข้อ ๒. สายการเมอืง 
2.1 พจิารณาตามตาํแหน่งทางการเมือง 
 เลขานุการรัฐมนตรี และผูช่้วยรัฐมนตรี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต  

 ผูช่้วยรัฐมนตรี และที่ปรึกษารัฐมนตรี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 

 รัฐมนตรีวา่การและรัฐมนตรีช่วยวา่การ  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๐ หน่วยกิต 
 ประธานวฒิุสภาและประธานสภาผูแ้ทนราษฎร  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 
 สมาชิกวฒิุสภา     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 
2.2 พจิารณาตามวาระสมยั 

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) 

 สมยัแรก      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต  

 สมยัที่สอง      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๐ หน่วยกิต 

 สมยัที่สาม      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๓๖ หน่วยกิต 
 ส่ีสมยัขึ้นไป      เทียบใหไ้ม่เกิน  ๔๒ หน่วยกิต 
 ผูท้รงคุณวฒิุประจาํ ส.ส./ส.ว.   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 
 ผูช่้วย ส.ส. หรือ ส.ว.    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 
 เลขานุการ ส.ส.และ ส.ว.    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 



 เลขานุการประธานวฒิุสภา หรือผูช่้วยประธานวุฒิสภา เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 
2.3 พจิารณาตามจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

๒.๓.๑ สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น สจ. สท. อบต. สก. สข. กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 

และอ่ืนๆ 

         สมยัที่หน่ึง     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต  

         สมยัที่สอง     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
         สองสมยัขึ้นไป     เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 
 ๒.๓.๒ ประธานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่างๆ เช่น ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี หรือนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นตน้ เทียบ

ใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต  
 ๒.๓.๓ ที่ปรึกษารัฐมนตรี และที่ปรึกษาต่างๆ พจิารณาเป็นรายๆ ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 

รวมทั้งผูท้ีทาํงานในองคก์รสาธารณะประโยชน์ต่างๆ เทียบใหไ้ม่เกิน ๒๔ หน่วยกิต 
 
ข้อ ๓. หน่วยงานภาคเอกชน 
 สาํหรับผูท้ี่เป็นพนกังานบริษทัเอกชน พจิารณาจากสถานภาพทางตาํแหน่งของบุคคลนั้นๆ และ

พจิารณาตามอายงุานดงัน้ี 
 อายงุานตํ่ากวา่ ๕ ปี     เทียบใหไ้ม่เกิน    ๙ หน่วยกิต 
 อายงุานมากกวา่ ๕ ปี แต่ไม่เกิน ๘ ปี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๒ หน่วยกิต 
 อายงุานมากกวา่ ๘ ปี แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี   เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๕ หน่วยกิต 

 อายงุานมากกวา่ ๑๐ ปี แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๑๘ หน่วยกิต 
 อายงุานมากกวา่ ๑๒ ปี แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี  เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๑ หน่วยกิต 
 อายงุานมากกวา่ ๑๕ ปีขึ้นไป    เทียบใหไ้ม่เกิน  ๒๔ หน่วยกิต 
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