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คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
 



คํานํา 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยปรับปรุงใหสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 ภายในประกอบไปดวยสาระ 

8 หมวด ไดแก หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดท่ี 3 ระบบการจัด

การศึกษาการดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา หมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารย หมวดท่ี 7 การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร การ

ปรับปรุงครั้งนี้ไดปรับปรุงรายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 

พรอมสอดแทรกเนื้อหาเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะความรู

ความสามารถและทักษะในดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถแสดงออกถึง

พัฒนาการเพ่ือท่ีจะไดใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ

ตอไป 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 



 

 

สารบัญ 

 

 หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

3. วิชาเอก 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

9. ชื่อ นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความ

เก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
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      39    

40 



 

 

สารบัญ (ตอ) 

 

 หนา 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

3. มาตรฐานผลการเรียนรูและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผล

การเรียนรู 

หมวดท่ี  5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิตนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษา 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดท่ี  6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 

3. นักศึกษา 

4. อาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

1. การประเมินและประสทิธผิลของการสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
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สารบัญ (ตอ) 

 

 หนา 

ภาคผนวก ข ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

ภาคผนวก ค ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยพิเศษ 

ภาคผนวก ง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ฉ เอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2560 

และเอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2564 

ภาคผนวก ช เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร และตารางเปรียบเทียบ

เนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร(กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  

ภาคผนวก ซ การกําหนดรหัสวิชาและขอมูลเก่ียวกับจํานวนชั่วโมงในการจัด

กิจกรรมแตละวิชา 

ภาคผนวก ฌ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
 

คณะ    วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ภาควิชา   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

สาขาวิชา   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  25531741101699 

ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) 

ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Technology Program in Industrial Technology 

(Continuing program)      

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

     ชื่อเต็มภาษาไทย   เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

     ชื่อยอภาษาไทย  ทล.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  

     ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Technology (Industrial Technology) 

     ชื่อยอภาษาอังกฤษ  B.Tech. (Industrial Technology)  

  

3. วิชาเอก            

 ไมมี 

          

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  79  หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

☐ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

 ☐  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ  

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  

   หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ   

 ☐ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาปฏิบัติการ  
 

5.2 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทยเปนภาษาหลัก  
 

5.3 การรับเขาศึกษา 

รับท้ังนักศึกษาไทย และตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดดี  
 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะไดรับปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) เพียง

สาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1  สถานภาพของหลักสูตร 

☐ หลักสูตรใหม 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม. พ.ศ. 2555 

6.2  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการ

นําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 8/2560 วันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
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สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2560 

สภามหาวทิยาลัยอนมุัตแิกไขหลักสูตร ในการประชมุสภา มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 

วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2564 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 ในปการศึกษา 2561 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

8.1  บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการควบคุมคุณภาพในระบบการผลิต

8.2  บุคลากรในฝายผลิตในองคกรธุรกิจอุตสาหกรรม

8.3  บุคลากรในฝายบริหารในภาครัฐและธุรกิจอุตสาหกรรม

8.4  บุคลากรในฝายควบคุมคลังสินคาหรือคลังพัสดุในภาครัฐและเอกชน

8.5  บุคลากรในฝายทรัพยากรมนุษยในภาครัฐและเอกชน

8.6  บุคลากรในฝายวางแผนควบคุมการผลิตในธุรกิจอุตสาหกรรม

9. ช่ือ นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

1. นายฉมาธร  กุยศรีกุล 

3-1012-XXXXX-XX-X 
อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 

2562 

วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

มหานคร, 2557  

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

มหานคร, 2541  

2 นายนิธิศ  ปุณธนกรภัทร 

3-1021-XXXXX-XX-X 

(ผศ.สาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 
(1109) 
(อนุสาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ
และโลจิ
สติกส 
(110902)) 

วท.ด. (เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม)  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 

2562 

วท.ม. (การจัดการโซอุปทาน

แบบบูรณาการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

2551 

ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป) สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2545 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

3 นายปญญา  สําราญหันต 

3-1203-XXXXX-XX-X 

(ผศ.สาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 
(1109) 
(อนุสาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ
และโลจิ
สติกส 
(110902)) 

วศ.ม. (การจัดการงาน

วิศวกรรม) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2551 

 

มหาวิทยาลัยธนบุรี, 2546 

4 นายณภพ ซายสุวรรณ 

3-1022-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วศ.ม. (วิศวกรรม  

การจัดการอุตสาหกรรม) 

 

อส.บ. (วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2546 

มหาวิทยาลัยสยาม,  2541 

5 นายบุริม  นิลแปน 

3-1005-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วศ.ม. (วิศกรรมอุตสาหการ)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี,  

2552 

 
  วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร)   มหาวิทยาลัยโนโลยีสุรนาร,ี 

2547 

 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอนดูท่ี ภาคผนวก ก 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

จากสถานการณในอดีตท่ีผานมาของประเทศไทย ซ่ึงเริ่มตนตั้งแตสังคมเกษตรกรรม จนเขาสู

ระบบอุตสาหกรรมเบา และพัฒนาเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความซับซอนมาข้ึน ทําใหประเทศไทยนั้นเติบโตข้ึน

อยางรวดเร็ว โดยในอุตสาหกรรมสวนมากจะมุงเนนการผลิตสินคาท่ีมีจํานวนมากๆ และมีการแขงขันท่ีสูง

ตามกลไกทางการตลาดท่ีแขงขันกันท่ีราคาสินคา ทําใหเห็นวาในชวงยี่สิบปท่ีผานมา จะมุงเนนแตการลด

ตนทุนสินคาเปนหลัก เนื่องจากไมสามารถเพ่ิมราคาขายได จากภาวการณท่ีมีการแขงขันกันสูงมาก ทําให
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อุตสาหกรรมสวนใหญติดกับดัก ทํามากแตไดนอย มาโดยตลอด ในปจจุบันนี้ทางรัฐบาลไทยไดมีนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 ข้ึนมาเพ่ือตองการใหประเทศไทยกาวขามกับดัก ทํามากแตไดนอย เปน ทํานอยแตไดมาก 

โดยการนําหลักการ STEM คือ วิทยาศาสตร: Science  เทคโนโลย:ี Technology วิศวกรรม: Engineering 

และ คณิตศาสตร: Mathematics มาพัฒนาและเพ่ิมมูลคาใหกับอุตสาหกรรมของไทย ซ่ึงทุกวันนี้มีการ

พัฒนาเสนทางระหวางประเทศในกลุมอาเซียน โดยมีเสนทาง R1 เชื่อมเสนทางพมา ไทย กัมพูชา และ

เวียดนาม เสนทาง R2 เชื่อมเสนทางพมา ไทย ลาว และเวียดนาม เสนทาง R3A ท่ีเชื่อมเสนทางระหวางจีน 

ลาว ไทย และมาเลเซีย เสนทาง R3B ท่ีเชื่อมเสนทางระหวางจีน พมา ไทย และมาเลเซีย ซ่ึงจะเห็นไดวาใน

อนาคตของประเทศไทยจะเปนจุดศูนยกลางทางดานโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาคอาเซียนทําใหเกิดธุรกิจ

ทางดานโลจิสติกสและโซอุปทานตามมาอีกจํานวนมาก และทําใหประเทศไทยยังขาดบุคลากรทางดาน    

โลจิสติกสอีกเปนจํานวนมาก 

 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

        ตั้งแตป พ.ศ. 2558 กลุมประเทศอาเซียนมีการรวมตัวกันเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําให

มีแรงงานในแตละประเทศสามารถไปทํางานระหวางประเทศในกลุมอาเซียนมาข้ึน ซ่ึงจากขอมูลในป 2559 

ท่ีผานมาพบวา ประเทศท่ีมีคาแรงข้ันต่ําเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ บรูไน สิงคโปร ไทย มาเลเซีย 

ฟลิปปนส อินโดนีเซีย เวียดนาม ลาว กัมพูชา พมา ตามลําดับ จากขอมูลพบวา แรงงานทักษะสูงๆของไทย

สวนมากจะไปทํางานท่ีประเทศบรูไน เปนจํานวนมาก เนื่องจากมีรายไดสูง และทางประเทศบรูไนตองการ

ชางฝมือของไทยท่ีมีทักษะสูงไปทํางานอีกเปนจํานวนมาก ทําใหแรงงานท่ีมีทักษะของไทยขาดแคลน ซ่ึง

ประเทศไทยมีคานิยมเรื่องการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ยิ่งทําใหเกิดการขาดแคลนแรงงานทักษะสูง

อยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเห็นไดวาในชวง 15 ปท่ีผานมา ประเทศไทยมีบุคคลกรท่ีสามารถใชเทคโนโลยีใน

ภาคอุตสาหกรรมไมเพียงพอ จากปญหาท่ีกลาวมาจึงทําใหตองมีการวางแผนพัฒนาบุคคลากรระดับชาติเพ่ือ

รองรับในการพัฒนาเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดเล็งเห็นความสําคัญ

ของนโยบายประเทศไทย 4.0 ของทางรัฐบาลจึงไดนําหลักการ STEM และนโยบายการพัฒนาใหประเทศ

ไทยเปนศูนยกลางทางดานโลจิสติกสระหวางอาเซียน มาพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ โดยอยางยิ่งในหลักสูตร

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) ซ่ึงจะมีสองเอกวิชาท่ีสําคัญคือ วิชาเอกเทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรม  และวิชาเอกเทคโนโลยีโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน โดยมุงเนนใหนักศึกษากําหนดเปาหมาย 

และนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาพิจารณาตามหลักเหตุและผล เรียนรูเทคโนโลยีและเลือกใชเทคโนโลยี
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ไดอยางเหมาะสม โดยการสรางนวัตกรรมจากองคความรูท่ีไดระหวางการเรียนเพ่ือนําไปสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับภาคอุตสาหกรรม และใชหลักคณิตศาสตรเขาวิเคราะหขอมูล และปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเนื่องตอไป  

  เนื่องจากหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) เปนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเขามาศึกษาตอ ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานทักษะทางอาชีพมาเปนอยางดีแลว

ทางสาขาวิชาจึงมุงเนนนักศึกษาท่ีเขาเรียนในหลักสูตรนี้มีความสามารถบริหารและจัดการเทคโนโลยี และ 

โลจิสติกสไดอยางเหมาะสม ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและ

บริการตามหลักการของ STEM  

 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

   ผลกระทบจากสถานการณเศรษฐกิจโลก   การเปดเสรีทางการคาและการรวมตัวของเศรษฐกิจ

ประชาคมอาเซียน  รวมถึงสถานการณทางสังคมปจจุบันซ่ึงไดรับผลกระทบจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

วิวัฒนาการอยางรวดเร็ว สงผลตอการกําหนดนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดดําเนินนโยบายบริหารใหเปนไปตาม

บริบทของประเทศ กําหนดใชแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ. 2558 – 2562 

มีวิสัยทัศนมุงไปสูการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพไดมาตรฐานสากล กําหนด 5 พันธกิจ ไดแก การสรางบัณฑิต 

คุณภาพสูสังคม การวิจัยสรางองคความรู การบริการวิชาการ การสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย   

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมมาภิบาล  ดําเนินพันธกิจตามแผนกลยุทธ โดยในแผนกลยุทธ

ท่ี 1 เนนการพัฒนาอัตลักษณท่ีโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยท่ีนําไปสูความเปนเลิศ 4 ดาน  ไดแก 

1) การผลิตพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  2) ดานดนตรี ภาษาและวัฒนธรรม  3) ดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ วิทยาศาสตรประยุกตและการดูแลผูสูงวัย  4) ดานอุตสาหกรรมบริการ    

             การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดนําแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ไทย และพันธกิจตลอดจนแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยตามอัตลักษณโดดเดน มากําหนดแผนโครงสราง

หลักสูตร เพ่ือสรางศาสตรที่สนับสนุนตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สนับสนุนการ

ผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณท่ีโดดเดนในดานวิทยาศาสตรประยุกตและอุตสาหกรรมบริการ  โดยมีความ

เกี่ยวพันกับดานวิทยาศาสตรประยุกตและอุตสาหกรรมบริการ คือ  เปนการประยุกตใชความรูทาง

วิทยาศาสตรเทคโนโลยอียางมีหลักการเพื่อใหเกิดผลทางประสิทธิภาพกับทั้งองคกรอุตสาหกรรมและการ

บริการ   ซ่ึงหลักสูตรไดพัฒนาการเรียนรูในสหวิทยาการ  ไดแก การจัดการดานทรัพยากร  แรงงาน  ทุน   

เครื่องมือเครื่องจักร วิธีการทางเทคโนโลยีสมัยใหม  การขนสงกระจายสินคาและทรัพยากร โลจิสติกสและการ

จัดการหวงโซอุปทาน  การรูจักและเขาใจวิธีสรางนวัตกรรมดวยรากฐานความคิดเชิงตรรกะตามหลัก

นักวิทยาศาสตร เพ่ือจะทําใหการสรางสรรคเปนไปอยางมีหลักการ  รวมถึงการพัฒนาทางทักษะฝมือเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือตอยอดปรับใชกับการพัฒนาของอุตสาหกรรม เปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดานการพัฒนาเทคโนโลยี

สูสังคมและทองถ่ิน     

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 หมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาแกนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิชาพ้ืนฐานสําหรับเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

     หมวดวิชาเลือกเสรี  

13.2 การบริหารจัดการ 

           13.2.1 จัดแผนการเรียนใหมีความตอเนื่องของรายวิชาตลอดหลักสูตร 

13.2.2 จัดผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาไมนอยกวาระดับปริญญาโท หรือ มีตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป และศักยภาพตรงตามรายวิชาท่ีสอน  

      13.2.3 กําหนดใหผูสอนทําแผนบริหารการสอนทุกวิชาท่ีตองเปดสอน โดยเนนใหอาจารยผูสอนจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีระบบกลไกในการตรวจสอบความรับผิดชอบ เชน การเขาชั้นเรียน การ

สงงานตามมอบหมายตามกําหนด โดยกําหนดไวในกิจกรรมการเรียนการสอนและมีการรวบรวมสง

สํานักงานคณะทุกภาคการศึกษา  
 13.2.4 มีการประเมินผูสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษาและประเมินพึงพอใจตอหลักสูตร

ในทุกรอบปการศึกษา  

   13.2.5 จัดทําแผนการเรียนรวมในรายวิชาที่เปดสอนโดยหลักสูตรอ่ืน หรือเปดสอนใหกับ

นักศึกษาภายนอกหลักสูตร ซ่ึงไดแก รายวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาแกน รวมถึงรายวิชาท่ีสาขากําหนดเปด

สอนตางสาขา โดยมีการกําหนดรายวิชาและแผนการลงทะเบียน และการจัดการเรียนการสอนตาม

แผนงานปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือเอ้ืออํานวยใหเกิดการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน

รวมกัน ได บุคลากรผูสอน  สถานท่ีเรียน ซ่ึงการวัดผลและประเมินผลนั้นเปนไปตามกรอบมาตรฐานการ

อุดมศึกษาโดยแตละรายวิชามีการควบคุมกํากับจากมาตรฐานดังกลาว   
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

 เรียนรูและเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคอุตสาหกรรม  
 

1.2 ความสําคัญ 

  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) เปนหลักสูตรท่ีเนนการ

เตรียมคนเขาสูภาคอุตสาหกรรมและเนนการพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมท้ังภาคการผลิตและภาคการ

บริการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ดานเทคโนโลยีและความตองการแรงงานอุตสาหกรรมของประเทศใหเขา

กับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสากล โดยผสมผสานทั้งความรูพ้ืนฐานทักษะการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม

เบื้องตน ความรูดานเทคโนโลยีและวิชาเฉพาะดานการบริหารจัดการ ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาไปสูการสราง

มูลคาเพ่ิมและการเลือกใชเทคโนโลยอียางเหมาะสมและสอดคลองตอองคการ ซ่ึงจะชวยพัฒนาบุคลากรของ

ประเทศให มี ศักยภาพในการสรางสรรคและปรับตัวสนองตอบตามความตองการดานแรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในดานตางๆ ท่ีสอดคลองตอศตวรรษท่ี 21 อาทิเชน 

ความรูเก่ียวกับสารสนเทศและเทคโนโลยี การเพ่ิมมูลคาในหวงโซอุปทาน เศรษฐศาสตร การเปนผูประกอบการ 

การเปนพลเมืองท่ีดี และความรูทางดานสิ่งแวดลอม อันเปนประโยชนตอประเทศชาติในการมีสวนรวมตอ

การผลิตแรงงานที่มีความสามารถสอดรับตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560 - 2564) ของรัฐบาลท่ีมุงเนนผลิตบุคลากรทางดานโลจิสติกสและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการ

แขงขันในระดับโลก   
 

1.3 วัตถุประสงค  

  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีวัตถุประสงคผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพสังคมและ 

ทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต

และเสียสละ   

2) มีความรูภาคทฤษฎีและทักษะเชิงปฏิบัติ  สมรรถนะในศาสตรที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ และการศึกษาในระดับสูงข้ึน  

3) คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหา และประยุกตใช 

ความรูดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  
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4) มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   มีทักษะในดานการทํางานเปนหมูคณะ 

สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม มีจิตสํานึกรักองคกรและเปนผูมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน  

5) มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิค

ในการติดตอสื่อสาร  รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 

6) มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถ

พัฒนาองคความรูท่ีตนมีอยูใหสูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาท่ี 

สกอ. กําหนด 

1.1 พัฒนาหลักสูตรจากพ้ืนฐาน

หลักสูตรท่ีทันสมัย  ติดตามการ

เปลี่ยนแปลงทางวชิาการสมํ่าเสมอ 

1.1.1 เอกสารปรับปรุง

หลักสูตร 

1.1.2 รายงานผลการ

ประเมินหลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของ

ธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 

2.1  ติดตามการเปลี่ยนแปลงความ

ตองการของผูประกอบอุตสาหกรรม

และสํารวจความพึงพอใจจากผูใช

บัณฑิต 

2.1.1  รายงานผลการสํารวจ

ของผูประกอบการ  

2.1.2  รายงานผลการ

ประเมินความพึงพอใจในการ

ใชบัณฑิตของผูประกอบการ  

2.1.3  ผูใชบัณฑิตมีความพึง

พอใจในดานทักษะความรู

ความสามารถในการทํางาน

โดยเฉลี่ยในระดับดี 

3. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน

การสอนและบริการวิชาการ ใหมี

ประสบการณจากการนําความรู

เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

ไปใชปฏิบัติงานจริง 

3.1  สนับสนุนบุคลากรดานการ

เรียนการสอนใหทํางานบริการ

วิชาการแกองคกรภายนอก  และ

สนับสนุนใหบุคลากรรับการ

ฝกอบรมเก่ียวกับความรูใหม 

3.1.1 ปริมาณงานบริการ

วิชาการตออาจารยใน

หลักสูตร ตามรายชื่อในของ

หลักสูตรนี้  

3.1.2 หลักฐานการฝกอบรม

และจํานวนของบุคลากรท่ี

เขารับการฝกอบรม 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

           ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกต ิ               

ซ่ึง 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

      มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน โดยข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตรท้ังนี้ กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตตองมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษา 

ภาคปกติ โดยจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สัปดาห หรือไมเกิน 9 สัปดาหตอภาคการศึกษา 

 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

      การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา วาดวยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่องหลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณ

เขาสูระบบ พ.ศ. 2554 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

     ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม ของทุกปการศึกษา 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม ของทุกปการศึกษา 

 หรือมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

           นักศึกษาสวนใหญมีความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ  ในระดับพ้ืนฐานท่ีแตกตาง

กัน ซ่ึงอาจเปนผลมาจากระยะเวลาท่ีสําเร็จการศึกษาและการเขามาศึกษาตอมีความแตกตางกัน 
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2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา 

            1. จัดใหมีการเรียนปรับพ้ืนฐานในรายวิชาดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ  ให

มีความพรอมกอนเขาสูกระบวนการเรียนสอน            

            2. มีระบบการสอนเสริมดานทักษะการปฏิบัติการเพ่ือปรับความรูพ้ืนฐานใหกับนักศึกษา               

3. มหาวิทยาลัยมีการสอบวัดระดับความรูทางภาษาอังกฤษและปรับพ้ืนฐานใหกับนักศึกษา 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

           2.5.1 เอกเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

2561 30  30 คาดวาจะมีผูจบการศึกษา 

ตลอดหลักสูตร ปละ 30 คน   

เริ่มสําเร็จการศึกษาป  

พ.ศ. 2562 

2562 30 30 60 

2563 30 30 60 

2564 30 30 60 

2565 30 30 60 

 

หมายเหตุ    1.  รับตามสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนิสิต  
   2.  สามารถรับจํานวนนิสิต-นักศึกษา เพ่ิมจากตารางขางตนได เพ่ือตอบสนองความ 
                    ตองการทองถ่ิน และสังคมตาม พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

งบประมาณแผนดนิ 

   - งบดําเนินการ 180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 

   - งบลงทุน 

      - คาครุภัณฑ 400,000 300,000 300,000 200,000 200,000 

เงินบํารุงการศึกษา 900,000 1,800,000 1,8000,000 1,800,000 1,800,000 

รวมรายรับ 1,480,000 2,460,000 2,460,000 2,360,000 2,360,000 

 

 



12 
 

 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. งบบุคลากร 945,000 1,335,600 1,415,736 1,500,696 1,590,744 

2. งบดําเนินการ 

   - คาตอบแทน 19,200 38,400 48,000 48,000 19,200 

   - คาใชสอย 60,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

   - คาวัสด ุ 50,000 80,0000 80,0000 80,0000 100,000 

   - คาดําเนินการ 

ระดับมหาวิทยาลัย 180,000 360,000 360,000 360,000 360,000 

3. งบลงทุน 

   - คาครุภัณฑ 400,000 300,000 300,000 200,000 200,000 

รวมรายจาย 1,654,200 2,194,000 2,283,736 2,268,696 2,349,944 

จํานวนนักศึกษา 60 120 120 120 120 

คาใชจายตอหัว 

ในการผลิตบัณฑิต 
27,570 18,283 19,031 18,906 19,903 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

         แบบชั้นเรยีน 

       แบบอ่ืน ๆ (ระบุ)  

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

การยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตไดตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา    

วาดวยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสู

ระบบ พ.ศ. 2554  

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  79  หนวยกิต 
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3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา      19 หนวยกิต 

  1.1)  วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ          10 หนวยกิต 

  (1) กลุมวิชาภาษา             3  หนวยกิต 

  (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       4  หนวยกิต 

  (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร       3 หนวยกิต 

 1.2)  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก ไมนอยกวา         9 หนวยกิต 

  (1) กลุมวิชาภาษา ไมนอยกวา        3  หนวยกิต 

  (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

   (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมนอยกวา   3  หนวยกิต 

 ท้ังนี้จํานวนหนวยกิตรวมของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีไดศึกษา

มาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาตองไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา      54 หนวยกิต 

 2.1)  วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน       18 หนวยกิต 

            (1) กลุมวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร บังคับเรียน      

   6   หนวยกิต 

         (2) กลุมวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี บังคับเรียน          12      หนวยกิต 

ท้ังนี้จํานวนหนวยกิตรวมของหมวดวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี เม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีไดศึกษา

มาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาตองไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

      2.2)  วิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา      33 หนวยกิต 

                  (ก) กลุมวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขาบังคับ ไมนอยกวา          9  หนวยกิต  

  (ข) ใหเลือกเรียนวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา ไมนอยกวา         21  หนวยกิต 

       บังคับเรียน    9 หนวยกิต 

      วิชาเลือกไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

          (ค) กลุมวิชาโครงงาน              3 หนวยกิต 

     2.3)  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ                 3 หนวยกิต 
  

 3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา         6 หนวยกิต
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3.1.3 รายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา       19 หนวยกิต 

 1.1) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ         10 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษา       3 หนวยกิต 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน    3(2-2-5) 

  English in Everyday Use  
 

   (2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      4 หนวยกิต 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21   3(3-0-6) 

  Thai and Global Society in 21st Century   

9121103 ความเปนพลเมือง     1(1-0-2) 

  Active Citizenship 
 

   (3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    3 หนวยกิต 

9131102 ทักษะการเรียนรูและแกปญหาเชิงคณิตศาสตร  3(2-2-5) 

  Learning and Problem Solving Skills in Mathematics  
 

 1.2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก  ไมนอยกวา     9 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษา ไมนอยกวา      3 หนวยกิต 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว     3(2-2-5) 

  Lao Language and Culture 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมา     3(2-2-5) 

  Burmese Language and Culture 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม    3(2-2-5) 

  Vietnamese Language and Culture 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร     3(2-2-5) 

  Cambodian Language and Culture 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู     3(2-2-5) 

  Malay Language and Culture 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน     3(2-2-5) 

  Chinese Language and Culture 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน     3(2-2-5) 

  Japanese Language and Culture 
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9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี    3(2-2-5) 

  Korean Language and Culture 

 

(2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไมนอยกวา    3 หนวยกิต 

9122201 การจัดการสมัยใหมและภาวะผูนํา    3(3-0-6) 

  Modern Management and Leadership  

9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน    3(3-0-6) 

  Communications in Everyday Use 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม     3(3-0-6) 

  Aesthetics of Fine and Applied Arts  

9122204 ความสุขแหงชีวิต      3(3-0-6) 

  Happiness of Life  

 

(3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมนอยกวา    3 หนวยกิต 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน   3(2-2-5) 

  Information Technology and Social Media  

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลในชีวิตประจําวัน   3(2-2-5) 

  Digital Media Technology in Everyday Use  

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน    3(3-0-6) 

  Technology for Sustainable Development 

9132204 สุขภาพและความงาม      3(3-0-6) 

  Health and Aesthetics  

 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา     54 หนวยกิต 

 2.1) วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน     18 หนวยกิต 

       (1) กลุมวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   

บังคับเรียน   6  หนวยกิต 

4151418 วิทยาศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 

  Science for Industrial Work  

4151419  คณิตศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 

  Mathematics for Industrial Work  
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      (2) กลุมวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี บังคับเรียน    12      หนวยกิต 

4151101 การจัดการอุตสาหกรรม     3(3-0-6) 

Industrial Management  

4151203 วัสดุอุตสาหกรรม      1(1-0-2) 

Industrial Materials  

4151212 การทดสอบวัสดุ      2(0-4-2)                   
Material Testing 

4151301 การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรมดานเทคโนโลยี  1(1-0-2) 

Human Resource Development and Training  

in Technology  

4151405 ปฏบิัติการจัดการฝกอบรม    2(0-4-2) 

Training Management Practice 

4151202 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 3(3-0-6) 

Safety and Occupational Health in Enterprises  

  

ท้ังนี้จํานวนหนวยกิตรวมของกลุมวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีเม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีได

ศึกษามาแลวจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาตองไมนอยกวา 18 หนวย

กิต และสําหรับผู ท่ี ไม เคยศึกษาในรายวิชาดังตอไปนี้  รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร และรายวิชาฝกปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน ใหลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต  

 

 2.2) วิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา    33 หนวยกิต 

             (ก) วิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขาบังคับเรียน    9  หนวยกิต 

4151303  การวางแผนและควบคุมการผลิต    3(2-2-5) 

  Production Planning and Control  

4151312 คอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม   3(0-6-3) 

  Computer for Industries  

4151305 การศึกษาการทํางาน     1(1-0-2) 

  Work Study  

4151321        ปฏิบัติการศึกษาการทํางาน    2(0-4-2) 
                               Work Study Practice 
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   (ข) กลุมวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา ไมนอยกวา    21 หนวยกิต 

            บังคับเรียน  9  หนวยกิต 

4151201 สถิติสําหรับงานอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 

  Statistics for Industrial Management  

4151307        หัวขอพิเศษในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   3(0-6-3) 
                    Special Topics in Industrial Technology 
4151401  การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 

  Industrial Entrepreneur 
 

   วิชาเอกเลือก    ไมนอยกวา 12  หนวยกิต 

4151103 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน   3(3-0-6) 

  Logistics and Supply Chain Management  

4151204  มนุษยสัมพันธในงานอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 

  Human Relation in Industrial Management  

4151205  การวางผังโรงงานและอุปกรณการขนถายวัสดุ  3(3-0-6) 

            Plant Layout and Material Handling Equipment 

4151206  การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 

  Industrial Quality Management  

4151207  เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 

  Industrial Economics  

4151208  การจัดการดานการผลิตและปฏิบัติการ   3(3-0-6) 

  Production Operation and Management  

4151210  เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   3(3-0-6) 

  Royal Initiatives’ Technologies  

4151304 การเพ่ิมผลผลิตในงานอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 

  Industrial Productivity  

4151310   การควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 

  Industrial Quality Control  

4151313 การวิจัยการดําเนินงาน     3(3-0-6) 

   Operation Research  

4151314 การเขียนรายงานดานเทคนิคและเอกสารระบบคุณภาพ 3(3-0-6) 

            Technical Report and Quality System Manual Writing 
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4151404 ภาษาอังกฤษสําหรับงานอุตสาหกรรม   3(2-2-5) 

English for Industries 

4151408 วิศวกรรมความปลอดภัย     3(3-0-6) 

  Safety Engineering  
 

          (ค) กลุมวิชาโครงงาน           3 หนวยกิต 

4151412 โครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   3(0-6-3) 

 

      2.3) วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ  ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

4151420  ฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  3(0-270-0) 

  Internship in Industrial Technology 

 

        3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา    6 หนวยกิต  

 ใหเลือกเรียนในรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาโดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตตามเกณฑการสําเร็จ

หลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 

3.1.4 แผนการศึกษา   

  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เอกเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม จัดแผนการเรียนรายภาค ดังนี ้

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

9121103 ความเปนพลเมือง 1(1-0-2) 

9131102 ทักษะการเรียนรูและแกปญหาทางคณิตศาสตร 3(2-2-5) 

4151417 วิทยาศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

4151101 การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

4151203 วัสดุอุตสาหกรรม 1(1-0-2) 

4151212 การทดสอบวัสดุ 2(0-4-2) 

4151312 คอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 

รวม 22  



19 
 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

9111XXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือกกลุมวิชาภาษา 3(X-X-X) 

9122XXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือกกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3(X-X-X) 

9132XXX วิชาศึกษาท่ัวไปเลือกกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(X-X-X) 

4151419 คณิตศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

4151202 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 3(3-0-6) 

4151305 การศึกษาการทํางาน 1(1-0-2) 

4151321 ปฏิบัติการศึกษาการทํางาน 2(0-4-2) 

4151201 สถิตสิําหรับงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

รวม 21  
 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

4151301 การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรมดานเทคโนโลยี 1(1-0-2) 

4151405 ปฏิบัติการจัดการฝกอบรม 2(0-4-2) 

4151303 การวางแผนและควบคุมการผลิต 3(2-2-5) 

4151307 หัวขอพิเศษในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  3(0-6-3) 

4151XXX วิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา (วิชาเลือก) 3(X-X-X) 

4151XXX วิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา (วิชาเลือก) 3(X-X-X) 

4151XXX วิชาเลือกเสร ี 3(X-X-X) 

4151XXX วิชาเลือกเสร ี 3(X-X-X) 

รวม 21 
 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

4151401 การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

4151XXX วิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา (วิชาเลือก) 3(X-X-X) 

4151XXX วิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา (วิชาเลือก) 3(X-X-X) 

4151412 โครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 

4151420 ฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(0-270-0) 

รวม 15 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

 

(1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

                

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 English in Everyday Use  

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การใชคําศัพทในชีวิตประจําวัน การฟง  

การพูด การอาน การเขียน ในสถานการณตางๆ การทักทายและการพูดถึงกิจวัตรประจําวัน งานอดิเรก  

การเดินทางทองเท่ียวและโรงแรม การซ้ือสินคา การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม การบอกเวลา วัน เดือน ป 

การสมัครงาน การนําเสนอในท่ีทํางาน 

 Communication skills in everyday use; everyday vocabularies usage; listening, 

speaking, reading, and writing in various situations; greeting and routine conversations; 

hobby; travelling and hotels; shopping; food and beverage ordering; time and date telling; 

job applications; presentation in working places 

 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 Lao Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาลาว ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีลาวในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Lao language; listening, speaking, reading, 

and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Laos as one of the ASEAN 

context 

 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมา 3(2-2-5) 

 Burmese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาพมา ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีพมาในบริบทของประชาคมอาเซียน 

Background and characteristics of Burmese language; listening, speaking, 

reading and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Myanmar as one 

of the ASEAN context 
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9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 3(2-2-5) 

 Vietnamese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาเวียดนาม ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนใน

ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเวียดนามในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Vietnamese language; listening, speaking, 

reading and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Vietnam as one of 

the ASEAN context 

 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 Cambodian Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาเขมร ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเขมรในบรบิทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Cambodian language; listening, speaking, 

reading and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Cambodia as one 

of the ASEAN context 

 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู 3(2-2-5) 

 Malay Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษามลายู ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีมลายูในบริบทของประชาคมอาเซียน 

 Background and characteristics of Malay language; listening, speaking, reading, 

and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Malaysia as one of the 

ASEAN context 

 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

 Chinese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาจีน ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีจีนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 
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Background and characteristics of Chinese language; listening, speaking, 

reading and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of China as one of 

the ASEAN and East Asian context 
 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน 3(2-2-5) 

 Japanese Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาญี่ปุน ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนในชีวิตประจําวัน 

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีญ่ีปุนในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Japanese language; listening, speaking, 

reading and writing skills in everyday use; arts, culture, and traditions of Japan as one of 

the ASEAN and East Asian context 
 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 3(2-2-5) 

 Korean Language and Culture  

ลักษณะและความเปนมาของภาษาเกาหลี  ทักษะการฟ ง พูด อาน และเขียนใน

ชีวิตประจําวัน ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีเกาหลีในบริบทของประชาคมอาเซียนและเอเชียตะวันออก 

Background and characteristics of Korean language; listening, speaking, 

reading and writing skills in everyday use; arts, culture and traditions of Korea as one of 

the ASEAN and East Asian context 
 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Thai and Global Society in 21st Century   

 สังคมไทยในบริบทโลกในมิติประวัติศาสตรและอารยธรรมไทย ประชากร วัฒนธรรมไทย 

บทบาทและความเคลื่อนไหวของศาสนา เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โครงการพระราชดําริ 

ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ปราชญทองถ่ิน สมาคมประชาชาติแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) บริบทของของกลุมประเทศสมาชิก และคุณูปการของสมเด็จเจาพระยาบรม

มหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและประเทศชาติ  

 Thai society in the global society in the dimension of history, Thai civilization, 

population, Thai culture as well as the movement of religion; self-sufficiency economy for 

the sustainable development; the royal projects of His Majesty King Bhumibol Adulyadej 

(King Rama IX); the local scholars; the context of ASEAN community and ASEAN nations; 

the contributions of Somdej Chaopraya Borommaha Srisuriyawongse (Chaung Bunnag) to 

Bansomdejchaopraya Rajabhat University and Thailand 
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9121103 ความเปนพลเมือง 1(1-0-2) 

 Active Citizenship 

หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ความหมาย สิทธิและหนาท่ีของพลเมือง จิตสํานึกสาธารณะ ทัศนคติ และคานิยมในความซ่ือสัตย

สุจริต ผลกระทบจากการทุจริตท่ีสงผลเสียหายตอสังคมและประเทศชาต ิ

Fundamental principles of constitutional monarchy; definition of rights and 

responsibilities of active citizens; civic-mindedness, attitudes and values in integrity among 

the students as well as awareness of the disastrous effects of corruption on the society 

and country 

 

9122201 การจัดการสมัยใหมและภาวะผูนํา 3(3-0-6) 

 Modern Management and Leadership  

แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ การจัดการองคประกอบการและหนาท่ีตางๆ ในองคกร การใช

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการองคกร แนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม จริยธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม 

 Concepts and theories of management, the component management and 

various functions in organizations; implementation of technology for organizational 

management; concepts and theories of leadership and team work; ethics and social 

responsibilities 

 

9122202 การส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Communications in Everyday Use  

ความหมายของการสื่อสาร สื่อประเภทตางๆ การรู เทาทันสื่ออยางมีวิจารณญาณ       

ความนาเชื่อถือและคุณคาเนื้อหาสาระ ผลกระทบของสื่อ การบริโภคสื่ออยางเขาใจในชีวิตประจําวัน การใช

สื่ออยางมีความรับผิดชอบตอสังคมไมละเมิดสิทธิ์สวนบุคคล จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 Definitions of communication; types of media; media literacy on the basis of 

consideration; creditability and content values; media impact; media consumption with 

understanding in everyday use; using media with social responsibility and without violating 

personal rights; morality, ethics  and related laws 

 

 



24 
 

 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม 3(3-0-6) 

 Aesthetics of Fine and Applied Arts  

ความหมายและทฤษฎีทางสุนทรียะ กระบวนการเรียนรู ประสบการณ และการประเมิน

คุณคาทางความงามของศิลปกรรม ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานทัศนศิลป 

 Definitions and theories of aesthetics; learning process, experience, and 

appreciation of fine and applied arts; music, performing arts, and visual arts 

 

9122204 ความสุขแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life  

ความหมาย ความสําคัญและปจจัยท่ีทําใหเกิดความสุข แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

ความสุข ศิลปะการดําเนินชีวิตท่ีมีความสุข สันติสุข การคิดเชิงบวก ความสุขกับการทํางาน งานอดิเรกกับ

การสรางความสุข  จิตสาธารณะเพ่ือความสุขของผูอ่ืน 

Definitions, importance  and factors creating happiness; concepts and 

theories concerning happiness; art of living a happy life; peace; positive thinking; 

happiness at work; hobbies and creation of happiness; public mind for others’ happiness 

 

9131102 ทักษะการเรียนรูและแกปญหาเชิงคณิตศาสตร 3(2-2-5) 

 Learning and Problem Solving Skills in Mathematics 

การพัฒนาทักษะการคิดแบบองครวมเชิงตรรกศาสตรและคณิตศาสตร หลักการแกปญหา

และวิธีการใชเหตุผล ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน แบบจําลองทางคณิตศาสตรเบื้องตน ทักษะ

การคํานวณเพ่ือการเรียนรูและแกปญหา 

 Logical and mathematical holistic thinking skills development; problem-

solving principles and reasoning methods; data and basic data analysis; fundamental 

mathematical model; calculation skills for learning and problem solving 

 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสังคมออนไลน 3(2-2-5) 

 Information Technology and Social Media  

ความหมาย องคประกอบ ความสําคัญ และประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ ฮารดแวร  

ซอฟตแวร อุปกรณการสื่อสารสมัยใหม การสื่อสารขอมูลและอินเทอรเน็ต พาณิชยอิเล็กทรอนิกส สื่อสังคม

ออนไลน ภัยคุกคามและความปลอดภัยในเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน กฎหมายและ

จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสังคมออนไลนในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค 
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Definitions; components; importance and benefits of information technology; 

hardware; software; modern communication equipment; data communication and  Internet; 

e-commerce;  social media; threats and secur ity in information technology and 

social media; laws and ethics in using everyday information technology and social media 

creatively 

 

9132202 เทคโนโลยีส่ือดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

 Digital Media Technology in Everyday Use  

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การใชเทคโนโลยีในการคนควาขอมูล 

เพ่ือผลิตสื่อดิจิทัล เทคนิคการนําเสนอสารสนเทศดวยสื่อดิจิทัล การเผยแพรสื่อดิจิทัลในท่ีสาธารณะ 

จรรยาบรรณในการนําเสนอสื่อดิจิทัล กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญา 

Principles of digital media; digital media production; data presentation 

planning; information presentation techniques using digital media; public presentation and 

digital media publishment; ethics in digital media presentation; laws concerning copyright 

and intellectual property 

 

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Technology for Sustainable Development 

ความหมายและความสําคัญของเทคโนโลยี ประเภทของเทคโนโลยี กระบวนการพัฒนาทาง

เทคโนโลยี เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การใชเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดจากการเพ่ิมประชากร การใช

เทคโนโลยีเพ่ือการสรางสรรคสังคม กระบวนการดําเนินการดานเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Definitions and importance of technology; types of technology; development 

process of technology; appropriate technology; use of technology to solve problems 

caused by increased population; using technology wisely to develop a society; 

technological process for sustainable development 

 

9132204 สุขภาพและความงาม  3(3-0-6) 

 Health and Aesthetics  

 ระบบและหนาท่ีของรางกายมนุษย ปญหาสุขภาพท่ีพบบอยในแตละชวงวัย การดูแล

ปองกัน การสรางเสริมสุขภาพ ศาสตรการชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ อาหาร ยาและผลิตภัณฑสุขภาพ   

เพ่ือความงามในชีวิตประจําวัน วิทยาการดานสุขภาพและความงาม และเพศศึกษานารูในวัยรุน 
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Human body systems and functions; common health problems in various 

age groups and prevention; health enhancement; anti-aging and regenerative science; 

food, drugs, and health products for aesthetic in every use; health and aesthetic science; 

sex education in adolescence 

 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 

 

4151101 การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Industrial Management  

พ้ืนฐานของการบริหารจัดการ ศาสตรและศิลปของการจัดการในอุตสาหกรรม โครงสราง
องคกรและการกําหนดนโยบาย การวางแผนการควบคุม ติดตามและประเมินผลในงานอุตสาหกรรม การ
จัดการคุณภาพ จิตวิทยาอุตสาหกรรม การวางแผนดานปจจัยสนับสนุน การจัดการโลจิสติกส เศรษฐศาสตร
อุตสาหกรรม การควบคุมทางดานงบประมาณและการเงิน ตนทุนคาใชจายและการบริหารความเสี่ยง    
                  Introduction to management ; science and  art  in  industrial management;  
organization structure and policy; planning , control, and evaluation in industrial;  quality 
management; psychology; resource planning; logistic management; economic in industrial; 
financial and budget controlling; cost; risk management    

 

4151418 วิทยาศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Science for Industrial Work  

การวัดและหนวยการวัด  สเกลาร  เวกเตอร    แรง  กฎการเคลื่อนท่ี  งาน  พลังงาน  

พลังงานทดแทน  โมเมนตัม  กฎการอนุรักษโมเมนตัม      อุณหพลศาสตร  สสาร สมบัติของสสาร ของ

ไหล   ไฟฟาเบื้องตน คลื่นและเสียง  เครื่องมือวัดทางไฟฟาและการประยุกตใชทางอุตสาหกรรม  

Measurement and units; scalar; vector; motion; force; law of motion; work; 

energy; momentum; momentum conservation; vibrations and waves; thermodynamics; 

fluid; electric fields; magnetic field; light; sound; application in industrial work 

 

4151419 คณิตศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Mathematics for Industrial Work  

สถิติเบื้องตน ความนาจะเปน  สมการและอสมการ ตัวแบบเชิงคณิตศาสตร    อนุพันธ
เบื้องตนและการประยุกตใชคณิตศาสตรในงานอุตสาหกรรม 

Basic Statistics; probability; equations and inequalities; mathematical 
modellings; introduction to calculus; Industrial application 
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4151203 วัสดุอุตสาหกรรม 1(1-0-2) 

 Industrial Materials  

พ้ืนฐานของวัสดุอุตสาหกรรม ประเภทของวัสดุ สมบัติของวัสดุ สวนประกอบและประโยชน

ของวัสดุ หลักการผลิตและกระบวนการผลิตวัสดุอุตสาหกรรม การประยุกตใชงานของวัสดุ วัสดุใหมทาง

อุตสาหกรรม รวมท้ังวัสดุกับผลกระทบสิ่งแวดลอม 

Fundamental of industrial material ;  material types;  properties  and structure of 
material; advantages of material;  principle of material producing and processing ;  application of 
material; new material  in industrial; material and environmental effects 

 
4151212 การทดสอบวัสดุ  2(0-4-2) 

 Material Testing  

การทดสอบวัสดุเพื ่อหาสมบัต ิทางกล การทดสอบแรงดึง การทดสอบความแข็ง        
การทดสอบแรงกระแทก การทดสอบการลา การตรวจสอบหาสิ่งบกพรองในวัสดุดวยวิธีการตรวจสอบแบบ
ไมทําลาย การตรวจสอบดวยอุลตราโซนิกส การตรวจสอบดวยรังสี การตรวจสอบดวยอนุภาคแมเหล็ก   
การตรวจสอบดวยสารแทรกซึม  สิ่งบกพรองในโลหะและหลักการเบื้องตนในการวิเคราะหความเสียหาย 

Mechanical properties testing of material; tensile testing; hardness testing; 
impact testing; fatigue testing; non destructive testing; ultrasonic testing; X-ray testing; 
magnetic testing; penetrant testing, defect of metal; damage analysis 

 
4151301 การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรมดานเทคโนโลยี 1(1-0-2) 

 Human Resource development and Training  in Technology  

การพัฒนาบุคลากรในองคกร การวางแผนและการบริหารการฝกอบรม การพัฒนาตามสาย

อาชีพ (Career Planning) การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 

การจัดทาแผนการฝกอบรม เทคนิคการนาเสนอและการสอนงานอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการฝกอบรม การ

วัดประเมินผล การจัดทําเอกสารในการฝกอบรมและการฝกปฏิบัติการเปนวิทยากรหรือผูสอนงาน 

Human resource development in organization; planning and managing in  
training course; career path developing; surveying in training priority; setting training 
objective for training; making a training program; effective presentation technique and 
work guidance; training media; measuring and evaluating; manual of training preparation; 
trainer practicing 

 
 
 
 
 



28 
 

 

4151405 ปฏบัิติการจัดการฝกอบรม  2(0-4-2) 

 Training Management Practice  

การฝกปฏิบัติการสัมมนาในและ/หรือนอกหองเรียน การวางแผนงาน  บุคลิกภาพในการ
สัมมนาและการฝกปฏิบัติการเปนวิทยากรหรือผูสอนงาน 

Apprentice on seminar inside and/or outside the classroom; formal personality  
for seminar; training practice  to be coaching 

 
4151202 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ  3(3-0-6) 

 Safety and Occupational Health in Enterprises  

การจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย  ระบบมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  หลักการและ
เทคนิคท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 

Principles of safety and occupational health; regulation and law of safety and 
occupational health; International standard related to health and safety; principle and 
technic related to the safety and occupational health 

 
4151310 การควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Industrial Quality Control  

การวางผังควบคุมคุณภาพและวิธีการปรับผังควบคุมคุณภาพ การควบคุมคุณภาพโดยใช

หลักสถิติ การศึกษาความผันแปร ความสามารถของขบวนการ แผนภูมิควบคุม เทคนิคการตรวจสอบ

คุณภาพ ความสัมพันธของการควบคุมคุณภาพกับการออกแบบการผลิตและการตรวจรับและมาตรฐาน

คุณภาพตางๆ ท่ีใชในระบบอุตสาหกรรม 

Planning of quality control; statistics quality control; variation study; process 
capability; control chart; quality investigation techniques;  relation of quality control to 
production design; product reception; quality standard for industrial 

 
4151303 การวางแผนและควบคุมการผลิต 3(2-2-5) 

 Production Planning and Control  

บทนําในการวางแผนและควบคุมผลิต โดยเริ่มตั้งแตการพยากรณการผลิต การควบคุมพัสดุ

คงคลัง การวางแผนการผลิตโดยรวม การวางแผนการผลิตหลัก การวางแผนความตองการวัสดุ     การจัด

สายสมดุลการผลิตและการวางและควบคุมแผนโครงการ 

Introduction to production and planning control; forecasting in production 

process; inventory control; aggregate planning; master production scheduling; master 

requirement planning ; line balancing and project management 
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4151312 คอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม  3(0-6-3) 

 Computer for Industries  

การวิเคราะหขอมูลทางอุตสาหกรรมโดยประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป  การประยุกตสูตร

คํานวณตางๆสําหรับการควบคุมคุณภาพ การวางแผนการผลิต  การพยากรณ การจัดการขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ    

Analyzing of industrial data by computer program; quality control, 
production planning, forecasting, data management, statistics analysis; others programs 
involved in industrial management 

 
4151201 สถิตสํิาหรับงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Statistics for Industries  

หลักการทางสถิติ ประเภทของสถิติเทคนิค วิธีการแปลความหมายทางสถิติ การวางแผน 

การจัดทําสถิติ    การนําเสนอในการแกปญหา การจัดการอุตสาหกรรม วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  การ

ตัดสินใจกระบวนการทางสถิติ ความนาจะเปน ตัวแปรสุม การแจกแจงความนาจะเปน การประมาณคา 

การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การวิเคราะหความแปรปรวน และการถดถอยเชิงเสน 

                          Principles of statistics; types of statistics; statistics translation method; 
planning of statistical methodology;  problem solving presentation for industrial 
management; data collection method; the decision base on statistics  methods, 
probability; random variable; distributions; estimation; hypotheses test; analysis of 
variance ; regression analysis 

 
4151204 มนุษยสัมพันธในงานอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 

 Human  Relation  in  Industrial  Management  

ความหมายและความสําคัญของหลักการมนุษยสัมพันธ ความตองการของมนุษย 

กระบวนการกลุม ความพึงพอใจ แรงจูงใจ การสื่อสารในองคการอุตสาหกรรม เทคนิคการสรางมนุษย

สัมพันธ ยุทธศาสตรกับมนุษยสัมพันธ บทบาทของมนุษยสัมพันธตอการจัดการอุตสาหกรรมในปจจุบันและ

อนาคต  

Definition and importance of human relations principles; human needs; 
group method; satisfactions; motivation; communication in industrial organization; technique 
of human relations making; human relations and strategy; role of human relations role  for 
industrial management in  present and future 
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4151205 การวางผังโรงงานและอุปกรณการขนถายวัสด ุ  3(3-0-6) 

 Plant Layout and Material Handling Equipment  

หลักการพ้ืนฐานของกิจกรรมของการออกแบบผังโรงงาน  การเลือกทําเลท่ีต้ัง การวางผัง
อยางมีระบบ การประเมินผังโรงาน สิ่งสนับสนุนการทํางาน วิเคราะหการไหลของวัสดุ วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางหนวยงาน การหาเนื้อท่ีท่ีตองการ  การขนถายวัสดุ โกดังและการจัดเก็บ การวางแผน
ในการติดตั้งและบริหารโครงการ 
                    Systematic layout planning for industrial plant; location determining; plant 
layout design for function; detailed layout design; plant layout evaluation; installation and 
project management;  using  plant layout design program; material handling technology   

 
4151206 การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

 Industrial Quality Management  

หลักการการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม บทบาทของการควบคุมคุณภาพกับงาน

อุตสาหกรรม  หลักการและเทคนิคในการบริหารคุณภาพ เครื่องมือควบคุมคุณภาพ  ระบบประกันคุณภาพ

และการรับรองคุณภาพในงานอุตสาหกรรมและมาตรฐานคุณภาพของไทยและมาตรฐานสากล 

Principles of industrial quality control; the role of quality control in industrial; 
principles and techniques in quality management; quality control tools; quality assurance 
system; Thailand quality standard and international standard 

 
4151207 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

 Industrial Economics  

การวิเคราะหตนทุน คาใชจาย   ตนทุนของเงินทุน การหาคาเปลี่ยนแปลงของเงินตาม

เวลา การตัดสินใจเลือกขอเสนอภายใตเง่ือนไขตางๆ   การเลือกโครงการดวยวิธีมูลคาปจจุบัน   มูลคา

เทียบเทารายป   วิธีหาอัตราผลตอบแทนภายใน    วิธีการคํานวณคาเสื่อมราคา การวิเคราะหการทดแทน

ทรัพยสินและการประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท 

Analyzing cost term and purposes; Cost-Volume-Profit Analysis; cost of  
budget; changing in time value of money; decision making within alternatives;  net 
present worth method; annual worth method; internal rate of return; depreciation  
calculation; replacement analysis; evaluating a firm’s financial 

 
4151208 การจัดการดานการผลิตและปฏิบัตกิาร 3(3-0-6) 

 Production Operation and Management  

หลักการบริหารการผลิตและการดําเนินการของสถานประกอบการ การวางแผน การ

ดําเนินการ  การจัดองคกร  การเลือกทําเลท่ีตั้ง  การออกแบบผลิตภัณฑ  การวิจัยและการพัฒนา การ
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ตัดสินใจ  การคํานวณและการควบคุมตนทุน  การจัดซ้ือ จัดสง จัดเก็บ เทคนิคเชิงปริมาณและการ

แกปญหาในงานอุตสาหกรรม 

Manufacturing and operation management  in organization; planning;  
operating;  organization constructing;  lay out selection; product design;  research  and 
development;  decision making; cost controlling; purchasing;  shipping; storage;   
quantitative techniques for the industrial problems 

 
4151210 เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 3(3-0-6) 

 Royal  Initiatives Technologies  

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   โดยเนนถึงพระราชประสงค  กระบวนการคิดและ

ข้ันตอนการวางแผน  ปฏิบัติ  รวมท้ังโครงการหลัก ดิน น้ํา ปา วิศวกรรม  เทคโนโลยีและนวัตกรรมตาม

รอยพระราชดําริ 

Royal Initiative Projects according to His Majesty intention; emphasizing  
the whim thinking and planning process; practical projects including the soil, water, and 
forest projects;  appropriated technology and innovation in response to the initiative 

 
4151304 การเพ่ิมผลผลิตในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Industrial Productivity  

ความหมาย  หลักการและวิธีการเพ่ิมผลผลิตในงานอุตสาหกรรม  แนวทางและเทคนิค

การเพ่ิมผลผลิต เครื่องมือในการเพ่ิมผลผลิต การวัดการเพ่ิมผลผลิต การปรับปรุงนวัตกรรมการเพ่ิมผลผลิต 

และกลยุทธในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึงเทคนิคตาง ๆ ในการลดความสูญเปลา  การ

กระจายหนาท่ีเชิงคุณภาพและการวิเคราะหขอขัดของและผลกระทบ 

Definition; principles and methods of productivity  in industrial; technique 
of productivity; productivity improvement tools; measurement of productivity;  
development of  innovation for productivity improvement; strategy of higher working 
efficiency; waste eliminate techniques; quality function deployment; failure mode and 
effect analysis  

 
4151305 การศึกษาการทํางาน 1(1-0-2) 

 Work Study  

ความรูเก่ียวกับการทํางานดานการศึกษาเวลา   การปฏิบัติการ และวิธีการทํางาน โดย

การใชแผนภูมิกระบวนการผลิต แผนภูมิการไหล แผนภูมิกระบวนการประกอบ แผนภูมิมือซาย-ขวา 

แผนภูมิคน-เครื่องจักร การศึกษาการเคลื่อนไหวแบบจุลภาค การใชหลักเศรษฐศาสตรการเคลื่อนไหว การ

สุมงาน การศึกษาเวลาโดยตรง การกําหนดอัตราความเร็วและการหาเวลามาตรฐานในการทํางาน 
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Knowledge about working and time;  operations and working methods by 
using process flow process chart; flow diagram;  assembly process chart; left & right hand 
chart; man-machine chart; economic movement; work sampling; direct time study; speed 
rating and standard time in work 

 
4151321 ปฏิบัติการศึกษาการทํางาน 2(0-4-2) 

 Work Study Practice  

การเรียนรูการใชเครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ในการศึกษาการทํางาน หลักการ
ประหยัดการเคลื่อนท่ีทางเศรษฐศาสตร การใชแผนภูมิตางๆ สําหรับการศึกษาวิธีการทํางาน เชน แผนภูมิ
กระบวนการปฏิบัติงาน แผนภูมิกระบวนการไหล แผนภูมิการปฏิบัติงานมือซายและขวา แผนภูมิ
กระบวนการประกอบ แผนภูมิคนเครื่องจักร เปนตน การแบงงานยอยและการจับเวลาทํางาน การประเมิน
อัตราการทํางาน การใชคอมพิวเตอรและการคํานวณหาเวลามาตรฐาน 

Learn to use the tool and equipment are used to work study; principle of 
saving motion economy; using charts for studying, such as flow process charts, flow 
diagram, left and right hand chart, assembly process chart, man-machine chart etc.; the 
method to divide work element and record working time; performance rating evaluation; 
using computers for calculating standard time 

 
4151313 การวิจัยการดําเนินงาน 3(3-0-6) 

 Operation Research  

การสรางตัวแบบทางคณิตศาสตรสําหรับการแกปญหาเรื่องการจัดสรรทรัพยากรโดยการ

ประยุกตใช ตัวแบบกําหนดการเชิงเสน กําหนดการเชิงเสนจํานวนเต็ม โปรแกรมพลวัต ตัวแบบกําหนดการ

ไมใชเชิงเสน โปรแกรมหลายวัตถุประสงค ตัวแบบวัสดุคงคลัง ปญหาการขนสง ปญหาการจัดสรรงาน 

ปญหาการตัดสินใจ และการบริหารโครงการ 

  Mathematical model for problem solving of resource allocation by 
linear programming; integer programming; nonlinear programming; goal programming; 
dynamics programming; inventory models; transportation problems; assignment problems; 
decision problem and project management 

 
4151314 การเขียนรายงานดานเทคนคิและเอกสารระบบคุณภาพ      3(3-0-6) 

 Technical Report and Quality System Manual Writing  

รูปแบบของการเขียนรายงานดานเทคนิค  การจัดทําเอกสารระบบคุณภาพ  ไดแก  

นโยบายคุณภาพ  วัตถุประสงคดานคุณภาพ  คูมือคุณภาพ  ระเบียบปฏิบัติงาน  วิธีปฏิบัติงาน  แบบฟอรม 

และบันทึก  ตลอดจนรายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานอุตสาหกรรม 
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Technical report pattern;  quality system document, quality policy, 
quality objectives, quality manual, work procedures, form  and  record;  reports   

 
4151401 การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 

 Industrial Entrepreneur  

คุณสมบัติของผูประกอบการ  กระบวนการพัฒนาสูการเปนผูประกอบการท่ีดี หลักทฤษฎี

และปฏิบัติการบริหารจัดการอุตสาหกรรม การจัดการธุรกิจขนาดกลางขนาดยอม    แผนธุรกิจ การ

ดําเนินการจัดต้ังธุรกิจ การบริหารจัดการการผลิต การตลาด การลงทุน การวาจาง การเหมาชวง การ

บริหารคาตอบแทน กฎหมายธุรกิจ นวัตกรรมทางธุรกิจ จริยธรรมในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม การ

เสริมสรางการประกอบธุรกิจใหประสบผลสําเร็จ รวมท้ังกรณีศึกษาจากหนวยงาน 

Entrepreneur qualification; development process  to  be a good entrepreneur; 
industrial management methodology; SMEs management; business plan; business 
establishment; production management; marketing, investment, subcontracting; 
compensation management; business law; innovation; ethic in business and case study; 
smart business; business case study 
 
4151404 ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

 English for Industries  

การสนทนาทางธุรกิจ   การทักทาย แนะนําตัว  การอธิบายเก่ียวกับตําแหนงหนาท่ีงาน 

บริษัทและชีวิตประจําวันเบื้องตน  การอธิบายแผนงานโครงการ   การโตตอบทางโทรศัพท  การนัดหมาย

ทางโทรศัพท   การอธิบายสินคา  กระบวนการทํางาน  การนําเสนอขอมูลในรูปตาราง   การเขียนจดหมาย

ธุรกิจสั่งสินคา  อานตารางแคตาล็อกเบื้องตน   การเขียนประวัติสวนตัว  การสัมภาษณงานและวัฒนธรรม

ทางธุรกิจ 

Business communication greeting; introducing the organization; describing the 
job description and daily life;  describing project plan ; telephone  conversation; phoned call 
appointment; describing products; describing process; giving a presentation; business letter for 
ordering; catalog and manual reading;  resume writing 

 
4151408 วิศวกรรมความปลอดภัย 3(3-0-6) 

 Safety Engineering  

ความหมาย สาเหตุ และ ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ การประเมินสภาพสภาพอันตรายและ

การประเมินความเสี่ยงในสถานท่ีทํางาน การวิเคราะหความปลอดภัยในการทํางาน การหาสาเหตุของการ

เกิดอุบัติเหตุ การบริหารความปลอดภัย การสอบสวนอุบัติเหตุ คาใชจายในการปองกันอุบัติเหตุ การจัดการ
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สภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย การปองกันอันตรายจาก ไฟฟา เครื่องจักร หมอไอน้ํา และอัคคีภัย 

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล มาตรฐานและกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

Definition, cause and losses of accident; hazardous; and risk evaluation in 
workplace; cause of accident; safety management; accident investigation and report; accident 
prevention cost; environment management for safety; the hazardous prevention from 
electricity, machine, boiler and fire; personal protective equipment; standard and  
occupational health and safety law 

 
4151307 หัวขอพิเศษในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 

 Special Topics in Industrial Technology  

การเขียนรายงานวิจัยเบื้องตน และนําเสนองานวิจัยในหัวขอท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ี
ตนเองสนใจ หรือหัวขอท่ีทันสมัย เทคนิคหรือแนวทางในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน การจัดการพลังงาน 
พลังงานทดแทน  แนวทางในการศึกษาคนควาวิจัยสําหรับการทํางานโครงงานปริญญานิพนธและ
ทักษะในการทํางานวิจัยตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย   

Preliminary research writing and research presentation on topics related to 
the interesting field    or  any issue in  industrial management such as techniques to increase 
labour productivity, energy management, renewable energy, which is used as guideline in 
the research project  providing  knowledge  and research skills  based on research 
methodology to students 

 
4151412 โครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   3(0-6-3) 

 Industrial Project  

การจัดทําโครงงานท่ีสนับสนุนการนําหลักวิชาของสาขา  การนําไปใชใหเกิดประโยชนใน
อุตสาหกรรมอยางเปนรูปแบบดานอุตสาหกรรมและการศึกษาตอไป 

Project preparing to supports the useful application of the disciplines to 
industrial systematically; contributing to  industrial and education 

 
4151420 ฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(0-270-0) 

 Internship in Industrial Technology  

การฝกงานในสถานประกอบหรือโรงงานอุตสาหกรรมท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีศึกษาไม
นอยกวา 10 สัปดาห โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 

Internship in enterprises or industries related to the study field   for more  than 
10 weeks that under approval by the board of program 
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3.2 ช่ือ นามสกุล  เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของ              

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษ 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

1. 

 

นายฉมาธร  กุยศรีกุล 

3-1012-XXXXX-XX-X 
อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 

2562 

 
  วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

มหานคร, 2557  

 
  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

มหานคร, 2541  

2 

นายนิธิศ  ปุณธนกรภัทร 
3-1021-XXXXX-XX-X 

(ผศ.สาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 
(1109) 
(อนุสาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ
และโลจิ
สติกส 
(110902)) 

วท.ด. (เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม)  
วท.ม. (การจัดการโซอุปทาน
แบบบูรณาการ) 
ค.บ. (อุตสาหกรรมศิลป) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 
2562 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 
2551 
สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา, 2545 

 

3 

นายปญญา  สําราญหันต 

3-1203-XXXXX-XX-X 

(ผศ.สาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 
(1109) 
(อนุสาขา
วิศวกรรม 
อุตสาหการ
และโลจิสติกส 
(110902)) 

วศ.ม. (การจัดการงาน

วิศวกรรม) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2551 

 

มหาวิทยาลัยธนบุรี, 2546 

4 

 

นายณภพ ซายสุวรรณ 

3-1022-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม) 

 

อส.บ. (วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2546 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2541 

5 
นายบุริม  นิลแปน 

3-1005-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วศ.ม. (วิศกรรมอุตสาหการ)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี,  

2552 
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ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
  วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร)   มหาวิทยาลัยโนโลยีสุรนาร,ี 

2547 

 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูท่ีภาคผนวก ข 

 

3.2.2 อาจารยประจํา 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จการศึกษา 

1. 

 

นายกฤดิธฤต  ทองสิน 

3-8012-XXXXX-XX-X 

อาจารย ปร.ด.(การจัดการ

เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 

2554 

ค.ม. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

ค.บ.(ชางอุตสาหกรรม

กอสราง) 

สถาบันราชภัฏพระนคร, 2545 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา

, 2537 

2. นายณัฐพล บุญรักษ 

3-8415-XXXXX-XX-X 

 

อาจารย 

 

ค.ม. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 

2549 

วท.บ. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา, 2546 

3. นายวรพนธ  ชีววรนนท

ตร ี

3-1019-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วท.ม. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร,ี 

2558 

   ค.บ. (เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา, 2550 

4. 

 

นายพลกฤต  กล่ันแกว

ดํารง 

3-1009-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วท.ม. (การจัดการโซ

อุปทานแบบบูรณาการ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

2552 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 

2547 

5. 

 

นายพีระพงษ  ยืนยง

ชัยวัฒน 

อาจารย วศ.ม. (เทคโนโลยีและการ

จัดการส่ิงแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุร,ี 2555 
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

3-1016-XXXXX-XX-X วศ.บ. (วิศวกรรมการผลิต) สถาบันเทคโนโลยี พระจอม

เกลาพระนครเหนือ, 2544 

6. 

 

นายณภพ ซายสุวรรณ 

3-1022-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วศ.ม. (วิศวกรรม  

การจัดการอุตสาหกรรม) 

อส.บ. (วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2546 

มหาวิทยาลัยสยาม,  2541 

7. นายนิธิศ  ปุณธนกรภัทร 

3-1021-XXXXX-XX-X 

อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)  

วท.ม. (การจัดการโซ

อุปทานแบบบูรณาการ) 

ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป) 

 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

, 2562 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

2551 

สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา, 2545 

8. นายภาษิต  ทินนาม 

3-8099-XXXXX-XX-X 

 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม)  

 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา)  

 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2546 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2540 

9. นายปยะ  รนตละออง 

3-1202-XXXXX-XX-X 

อาจารย ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสา

หการ)   

 

วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสา

หการ)   

 

วท.บ. (สถิติประยุกต)   

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2556 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2550  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2542  
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จการศึกษา 

10 นายปญญา  สําราญหันต 

3-1203-XXXXX-XX-X 

อาจารย วศ.ม. (การจัดการงาน

วิศวกรรม) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2551 

มหาวิทยาลัยธนบุรี, 2546 

11 นายฉมาธร  กุยศรีกุล 

3-1012-XXXXX-XX-X 

อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรี, 2562 

   วท.ม. (เทคโนโลยี 

โลจิสติกส)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

มหานคร, 2557  

   วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

มหานคร, 2541  

12 นายบุริม  นิลแปน 

3-1005-XXXXX-XX-X 

 

อาจารย 

 

วศ.ม. (วิศกรรมอุตสาหการ)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร,ี  

2552 

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร)   มหาวิทยาลัยโนโลยีสุรนาร,ี 

2547 

13 นางสาวสุวภัทร  ต้ังพูล

ผล 

3-2301-XXXXX-XX-X 

อาจารย 

 

วศ.ม. (วิศกรรมอุตสาหการ)  สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2549 

วศ.บ. (วิศวกรรม

ส่ิงแวดลอม)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุร,ี 2544 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูท่ีภาคผนวก ค 

  

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จการศึกษา 

1. 

 

 

 

 

 

นาวาโท บูรพา ดํารงวัฒน

โยธิน 

 

อาจารย ปร.ด.(วิศวกรรมโทรคมนาคม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

มหานคร, 2548 

บธ.ม. (การจัดการระบบ

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยสยาม, 2537 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

2532 
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 

สถาบัน และ ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จการศึกษา 

2. นางณัฐรดา  ปุณธนกร

ภัทร 

 

อาจารย ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

2551 

บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 

2542 

3. นางสาวนฤมล  ตีระพัฒน

เกียรติ 

 

อาจารย วท.ม. (การจัดการ

เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา, 2554 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 

2548 

4. นายรัฐศกัด์ิ  ผลาขจร

ศักด์ิ 

 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ,  2548 

วศ.บ. (วิศวกรรมการผลิต) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนคร,  2543 

 

 

5. นางสาวโสภิดา  ทวมมี 

 

 

 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาห 

การ) 

 

วท.บ. (ฟสิกสอุตสาหกรรม

และอุปกรณการแพทย) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ, 

2551 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ,  2548 

หมายเหตุ  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ดูท่ีภาคผนวก ง 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

     1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความจําเปน

ในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

     2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาจากรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการจัดการ

อุตสาหกรรมได 

     3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

     4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานประกอบการได 
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     5) มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

     6) มีทักษะการสื่อสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผลจากการฝกปฏิบัติภาคสนาม 

 

4.2 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 4 
 

    4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ช้ันปท่ี ลักษณะการฝกปฏิบัติการภาคสนาม จํานวนช่ัวโมง 

3 ฝกทักษะการบูรณาการ 2 สัปดาห (3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

3 ฝกทักษะมนุษยสัมพันธ 2 สัปดาห (3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

3 ฝกทักษะระเบียบ วินัย และวัฒนธรรมองคกร 2 สัปดาห (3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

3 ฝกทักษะกลาแสดงออก 2 สัปดาห (3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

4 ฝกทักษะการพูด 2 สัปดาห (3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

4 ฝกทักษะการเขียน 2 สัปดาห (3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

4 ฝกทักษะการวิเคราะห 2 สัปดาห (3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

4 ฝกทักษะการปฏิบัติการฝกงาน/สหกิจศึกษา 16 สัปดาห ( 6 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 รายวิชา โครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.1.1 คําอธิบายโดยยอ 

  การเขียนรายงานวิจัยเบื้องตน และนําเสนองานวิจัยในหัวขอท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ี

ตนเองสนใจ หรือหัวขอท่ีทันสมัยท่ีสงผลตอการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส อาทิเชน เทคนิคหรือ

แนวทางในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน การจัดการสินคาคงคลัง

และคลังสินคา การออกแบบระบบขนสงและการกระจายสินคา เทคโนโลยีที่เ กี ่ยวของกับการ

จัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาคนควาวิจัยสําหรับการทํางาน

โครงงานปริญญานิพนธ โดยมุงใหนักศึกษามีความรูความสามารถและทักษะในการทํางานวิจัยตาม

กระบวนการระเบียบวิธีวิจัย   
 

          5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

                  1) นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตน และเขียน

รายงานท่ีชัดเจนสื่อความหมายไดเพ่ือสรางองคความรูใหม 
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                  2) นักศึกษาสามารถสืบคน งานวิจัยเพื่อประมวลผลความรู และนํามาเสริมความรู 

ในงานวิจัยท่ีตนสนใจ 

                  3) นักศึกษาสามารถกําหนดปญหางานวิจัยได  
 

         5.1.3 ชวงเวลา 

                  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 4 
 

5.1.4 จํานวนหนวยกติ 

         3 หนวยกิต .  
 

5.1.5 การเตรียมการ 

1) จัดเตรียมหัวขอโครงการโดยมีอาจารยท่ีปรึกษาในแตละหัวขอโครงการ 

2) อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผล 

3) กําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา ใหขอมูลโครงงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จากฐานขอมูลของ

เว็บไซตมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ 

4) อาจารยท่ีปรึกษาจัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา 

5) สาขาวิชาสนับสนุนการวิจัย จัดสิ่งอํานวยความสะดวก และเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

6) สนับสนุนใหนําหัวขอเสนอสถาบันวิจัย เพ่ือไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา  

7) จัดใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชา 

8) จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษานําเสนอผลงานตออาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจํา

สาขาวิชา 
 

 5.1.6 กระบวนการประเมินผล 

                  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงานและประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนด

รูปแบบการนําเสนอมีการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมตํ่ากวา 3 คน ท่ีมีความรูและความ

เชี่ยวชาญเก่ียวกับโครงงานท่ีไดทําการประเมิน และจะสามารถสอบผานก็ตอเม่ือมีผลการประเมิน (“ผาน” 

หรือ “ผานแบบมีเง่ือนไข”) จากอาจารยไมต่ํากวา 3 คน ถาไมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ใหจัดมีการสอบ

และประเมินผลใหม  
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1 การเปนผูประกอบการ 

           

1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ 

2) สรางเครือขายกับทางสถานประกอบการเพ่ือให

นักศึกษาสามารถเรียนรูงานในสถานประกอบการ

ในชวงปดภาคเรียน 

3) การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

1.2 มีคุณธรรม จริยธรรมและตระหนักตอ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

2) จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือพัฒนาจิตอาสา  

1.3 คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหาได

อยางเปนระบบและเหมาะสม 

1) กําหนดกิจกรรมโครงการใหฝกการทํางานโดย

อิสระ 

2) เขาฝกอบรมเพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ี

เก่ียวของกับสาขาวิชา จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3) สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการแลก 

เป ลี่ ย น นั ก ศึ ก ษ าระห ว า งป ระ เท ศ ข อ งท า ง

มหาวิทยาลัย 

 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม 

ในการดําเนินชีวิต 

2. มีความซ่ือสัตยสุจริต 

3. มีความฉลาดทางอารมณ  

4. มีจิตสํานึกสาธารณะ  

1. การบรรยาย  

2. การอภิปราย  

3. การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม โดยใชเอกสารและสื่อตางๆ

4. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ  

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน การอภิปราย

ในชั้นเรยีนหรือการเขารวมกิจกรรม

ตาง  ๆ 

2. ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือ

ผลงาน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5. การเรียนรูในกิจกรรมท่ีใหผูเรียน

ไดปฏิบัติในสถานการณจริง  

6. การกําหนดพฤติกรรม ขอปฏิบัติ 

เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและ

มอบหมายงาน 

3. ประเมินจากการวิเคราะห 

ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือผลผลิต

ของผูเรียน 

 

 2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหา 

วิชา 

2. มีความรูความเขาใจในความ 

เปนไทย  ภาษาและวัฒนธรรม

อาเซียน 

3. มีความสามารถนําความรูไป

พัฒนาตนเอง  

 

1.  การบรรยาย  

2. การอภิปราย  

3. การฝกปฏิบัติการ  

4. การทําโครงการโครงงาน 

5. การสอนทักษะการสืบคน ทักษะการ

เรียนรูตางๆ เพ่ือนําไปใช    ในการเรียนรู

ผานการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

6. การสอนโดยใชการเรียนรู 

จากกรณีศึกษา   

7. การศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมา 

เปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค  และ 

การสอบกลางภาค  

3. ประเมินจากใบงาน รายงานผลงาน 

หรือผลผลิตของผูเรียน 

4. ประเมินจากการนําเสนอรายงาน 

หรือผลงานของผูเรียน 

5. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

ปฏิสัมพันธในชั้นเรยีน การอภิปราย

ในชั้นเรียน หรือการมีสวนรวมใน

การตอบคําถาม 

 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู  

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

บริบททางสังคมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

2. มีทักษะการคิดวิเคราะห  

คิดสังเคราะห  คิดอยางมีเหตุผล 

คิดอยางมีวิจารณญาณและ 

1.  การบรรยาย  

2. การอภิปราย  

3. การฝกปฏิบัติการ  

4. การทําโครงการ โครงงาน  

5. การวิเคราะหสังเคราะหขอมูล

จากการสืบคน การบรรยาย เอกสาร

1. การทดสอบยอย แบบฝกหัด 

2. การสอบปลายภาค และ 

การสอบกลางภาค 

3. ประเมินจากกิจกรรมใบงาน  

รายงาน ผลงาน  ผลผลิตหรือการนํา 

เสนอของผูเรียน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

คิดแบบองครวม  

3. มีความสามารถแกปญหา

อยางสรางสรรค 

และสือ่ตางๆ  เพ่ือนําไปสูการอภิปราย

การนําเสนอในชั้นเรียน 

6. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ  

7. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก

กรณีศึกษา สถานการณจําลอง   เพ่ือ

นําไปสูการสังเคราะห  

8. การสอนทักษะการสืบคน ทักษะการ

เรียนรูตาง  ๆ  เพ่ือนําไปใชในการเรียนรู 

ผานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

4. ประเมินจากการอภิปราย หรือ

การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

การมีสวนรวมในการตอบคําถาม 

 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความเขาใจความตางดาน 

วัฒนธรรม และความตางดาน 

กระบวนทัศน 

2. มีความรับผิดชอบตอสังคม 

ประเทศชาติ  พรอมเปนสมาชิก

ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

3. มีภาวะผูนํา และความสามารถใน

การทํางานรวมกัน 

 

1. สอนโดยเนนการสรางความสมัพันธ

ระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรยีนกับ

ผูสอน ผูเรียนกับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุม เพ่ือ

สงเสริมการปฏิบัติงาน  ในฐานะผูนําและ 

ผูตามท่ีดี โดยผานกิจกรรมการทํารายงาน  

 โครงการ โครงงาน เพ่ือการนําเสนอ 

3. การสอนโดยใชการเรียนรูจาก บทบาท

สมมุติ  กรณีศึกษา   หรือสถานการณ

จําลอง   เพ่ือเรียนรูการปรับตัว  บทบาท               

ความรับผิดชอบ และบทบาท  ความเปน        

ผูนําและผูตาม 

4. การศึกษาดูงาน เรียนรูนอกสถานท่ี 

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรูจาก

ชุมชน เรียนรูจาก  สภาพจริง 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

ปฏิสัมพันธในชั้นเรยีน ความรบัผดิชอบ 

การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 

2. ประเมินจากทักษะการแสดงออก 

ในภาวะผูนํา ผูตามจากสถานการณ

การเรียนการสอน ท่ีกําหนด 

3. ประเมินจากความสามารถในการ 

ทํางาน  การปฏิบัติงานรวมกัน  

4. ประเมินจากการนําเสนอใบงาน 

รายงาน ผลงาน หรือผลผลิตของผูเรียน 
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5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการสื่อสาร 

2. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  

3.  มีทักษะและใชนวัตกรรม  

และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค

และรูเทาทัน 

 

1. การบรรยาย  

2. การสาธิต  

3. การสอนโดยสงเสริมการเรียนรูท่ีใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได

หลากหลายรูปแบบ 

4. การสอนโดยมอบหมายใหผูเรียน

ไดใชการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 

การอาน การเขียนระหวางผู เรียน

กับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคล

อ่ืน  ๆ

5. การสอนจากกรณีศึกษา บทบาท

สมมุติ สถานการณจําลอง  

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การสื่อสารการมีสวนรวม  หรือการ

ติดตอผูสอนผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ การเขารวมกิจกรรมตาง 

2. ประเมินจากความสามารถในการ 

อธิบาย  อภิปราย  หรือการนําเสนอ 

3. ประเมินจากใบงาน รายงาน ผลงาน  

หรือผลผลิตของผูเรียนดานการ 

สืบคนขอมูล  การวิเคราะหขอมูล 

การประมวลผล  และการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลย ีเพ่ือการนําเสนอใน

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

  

 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรม

ไทย ตระหนักในคุณคาของระบบ

คุณธรรม จริยธรรมเสียสละและ

ซ่ือสัตยสุจริต 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 

ขององคกรและสังคม 

3) มีภาวะความเปนผูนําและผู

ตาม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  

ส าม ารถ แ ก ไข ข อ ขั ด แ ย ง

ตามลําดับความสําคัญ เคารพ

สิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ

1) ใชกรณีศึกษาในการสอน 

2) สรางแนวปฏิบัติ เ พ่ือปลูกฝง

ระเบียบวินัย เชน  การตรงตอเวลา  

การแตงกายถูกตองตามระเบียบ 

การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 

3) การสอนโดยใชการจําลอง

สถานการณโดยใชรวมกับ

กรณีศึกษา 

4) การใชวีดีทัศนและเทคโนโลยีมัล

ติมิเดียประกอบการเรียนการสอน 

 

1) การสังเกตพฤติกรรม เชน  การ

ตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน 

การสงงานตามกําหนดเวลา  การเขา

รวมกิจกรรม  เปนตน 

2) การประเมินตนเองของนักศึกษา และ

ประเมินโดยกลุมเพ่ือน  

3) การสังเกตจากการเขารวมกิจกรรม

เสริมของหลักสูตร 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ผูอ่ืน  รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4) สามารถวิเคราะหและ

ประเมินผลกระทบจากการใช

ความรูทางเทคโนโลยีตอบุคคล  

องคกรสังคมและสิง่แวดลอม 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ และมีความรับผิดชอบใน

ฐานะผูประกอบวิชาชีพรวมถึง

เขาใจถึงบริบททางสังคมของ

วิชาชีพเทคโนโลยีในแตละสาขา

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 

 2) ดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) มีความรูและความเขาใจทาง

คณิตศาสตร พ้ืนฐานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีพ้ืนฐาน บริหาร

จัดการและเศรษฐศาสตร   

เพ่ือการประยุกตใชกับงาน

ทางดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

การสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

 

2) มีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการท่ีสําคัญ  ในเชิง

ทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหาของ

สาขาวิชาเฉพาะทางดานเทคโนโลยี  

3) มีความรูในวิธีการและการ

ใชเครื่องมือดานเทคโนโลยี  

อยางเหมาะสมในการทํางาน  

1) จัดการสอนในหลากหลายรปูแบบ  

โดยเนนหลักการทางทฤษฎี  

และประยุกตจากการปฏิบัติ เชน 

บรรยาย อภิปราย การใชปญหา

เปนฐาน การจําลองสถานการณ จัดทํา

โครงงาน การใชกรณีศึกษา เปนตน   

2) จัดการเรียนรูในสถานการณจริง

โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากร

พิเศษเฉพาะเรื่อง   

3) การฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการ 

1) ทดสอบความรูภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติระหวางเรียน กลางภาค 

และปลายภาค 

2) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ

มอบหมาย  การรายงานและผล

การตอบคําถามจากการสัมภาษณ  
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4) สามารถบูรณาการความรูดาน

เทคโนโลยีกับความรูในศาสตร

อ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของท่ีเหมาะสม เชน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  เปนตน  

5) สามารถใชความรูและทักษะใน

สาขาวิชาของตน ในการประยุกต

แกไขปญหาในงานจริงได 
 

3) ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ

ท่ีดี 

2) สามารถรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหา

และความตองการ  

3) สามารถคิดวิเคราะห และ

แกไข ปญหาดานไดอยางมีระบบ  

รวมถึงการใชขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) มีจินตนาการและความ

ยืดหยุนในการปรับใชองค

ความรูท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม 

ในการพัฒนานวัตกรรมหรือ 

ตอยอดองคความรูจากเดิมได

อยางสรางสรรค 

5) สามารถสืบคนขอมูลและ

แสวงหาความรูท่ีเพ่ิมเติมไดดวย

ตนเอง  เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต

และทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

องคความรูและเทคโนโลยีใหม  ๆ 

1) ฝกทักษะการคิดและการแกไข

ปญหาท้ังระดับบุคคลและกลุม  

2) การใชกรณีศึกษาท่ีมีความเก่ียวของ

กับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตางๆ  

3) การอภิปราย   

4) การศึกษาคนควาหาขอมูลดวย

ตนเอง 

5) การทดลองในหองปฏิบัติการ

เพ่ือใหเกิดแนวคิดสนับสนุนการ

เรียนการสอนภาคทฤษฎี  

6) วิเคราะหสถานการณจําลอง และ

สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอ

วิธีการแกปญหาอยางเหมาะสม 

1) ประเมินทักษะกระบวนการคิด 

กระบวนการแกปญหาในการทํางาน 

โดยใชกรณีศึกษา 

2) ประเมินจากผลงานการศึกษา

คนควาและการวิเคราะห วิจารณ 

อยางเปนระบบ ผลการอภิปราย

กลุม การทดสอบ การสัมภาษณ 

เปนตน 

3) ประเมินจากผลการแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณจริง 
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4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ี

หลากหลาย และสามารถสนทนา

ท้ังภาษาไทยและตางประเทศเทศ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ใชความรู

ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารตอสังคม

ไดในประเด็นท่ีเหมาะสม   

2) สามารถเปนผูริเริ่มแสดง

ประเด็นแกไขสถานการณ 

เชิงสรางสรรคท้ังสวนตัวและ

สวนรวมพรอมท้ังแสดงจุดยืน

อยางพอเหมาะท้ังของตนเอง

และของกลุม  รวมท้ังใหความ

ชวยเหลือและอํานวยความ

สะดวกในการแกไขปญหา

สถานการณตางๆ  

3) สามารถวางแผนและ

รับผิดชอบในการพัฒนาการ

เรียนรูท้ังของตนเองและ

สอดคลองกับวิชาชีพ 

4) รูจักบทบาทหนาท่ีและมี

ความรับผิดชอบในการทํางาน

ตามท่ีมอบหมาย ท้ังงานบุคคล

และงานกลุม ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตาม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ วางตัว

ไดอยางเหมาะสมกับความ

รับผิดชอบ  มีความรักองคกร 

5) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ดานความปลอดภัยในการทํางาน

1) กําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปน

กลุม  การทํางานท่ีตองประสานงานกับ

ผูอ่ืน   

2) จัดประสบการณการเรียนรูภาค 

ปฏิบัติ  ท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคล

ท่ัวไป  

3) การสอนโดยใชกิจกรรมกลุมและ

การระดมสมอง 

1) ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาในการ

นําเสนอรายงานในชั้นเรยีน   

2) ประเมินความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน  การสรางทีมงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3) ใชประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ   

โดยใชการสอบถาม หรือแบบ

ประเมิน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

และการรักษาสภาพแวดลอม

พลังงาน 

       

 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร  

สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพไดเปนอยางดี 

2) มีทักษะในการวิเคราะห

ขอมูลสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรือการสแดงสถิติ

ประยุกตตอการแกปญหาท่ี

เก่ียวของไดอยางสรางสรรค 

3) ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ี

ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

4) มีทักษะในการใชวิธีการ

สื่อสาร  การนําเสนอขอมูล 

ท้ังทางวาจาลายลักษณอักษร  

และการสื่อความหมาย  

เลือกใชสื่อในการนําเสนอท่ี

เหมาะสม 

5) สามารถใชเครื่องมือในการ

คํานวณและเครื่องมือทาง

เทคโนโลยี เพ่ือประกอบ

วิชาชีพในสาขาเทคโนโลยีท่ี

เก่ียวของได 

1) จัดประสบการณการเรียนรู ท่ี

สงเสริมใหนักศึกษาได เลือก ใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ  เชน จากสื่อการ

สอนออนไลน   

2) จัดใหมีการนําเสนอผลงานดวย 

ดวยสื่อคอมพิวเตอร  

3) ฝกทักษะการ อาน การพูด โดย

กําหนดใหศึกษากรณีศึกษาและรวม

อภิปราย  

4) จัดการเรียนรู ดวยปญหาการ

ตัดสินใจทางคณิตศาสตร   

1) ประเมินจากเทคนิคการ

วิเคราะหและการใชเครื่องมือทาง

คณิตศาสตรและสถิติในการแกไข

ปญหา 

2) ประเมินทักษะการ  พูด  อาน  

เขียน โดยใชแบบทดสอบ และ

แบบสังเกต  เปนตน 

3) ประเมินการนําเสนอรายงาน

ดวยสื่อเทคโนโลยี 
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6) ดานทักษะการปฏิบัติ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1) มีทักษะการปฏิบัติ  การใช

เครื่องมือและอุปกรณพ้ืนฐาน

รวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือประกอบ

วิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของได

อยางถูกตองและปลอดภัย  

2) มีทักษะในการบริหารจัดการ  

วางแผน การบริหารความเสี่ยง 

รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนา

ระบบการทํางานอยางตอเนื่อง

3) สามารถบูรณาการการ

เรียนรูรวมกับการทํางาน 

4) มีทักษะปฏิบัติและความสามารถ 

ในการทํางานรูปแบบโครงงาน 

(Project oriented) 

5) สามารถปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ 

 

1) การใชสถานการณจําลอง  หรือ

สถานการณจริง 

2) การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 

3) การสาธิตหรือการนําเสนอผลงาน 

4) การใชกรณีศึกษาจากงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรม 

1) การทดสอบโดยใชวิธีการตาง ๆ  

เชน  ใชสถานการณจําลอง  

ทดสอบดวยตัวอยางงาน  กรณีศึกษา 

2) ประเมินจากการเขียนรายงานการ

ปฏิบัติงาน 

3) ประเมินจากโครงงาน  และข้ันตอน

การทํางานท่ีถูกตอง 

4) ประเมินระหวางการฝกดวยการ

นิเทศ 

 

3.  มาตรฐานผลการเรียนรูและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู 

   มาตรฐานผลการเรียนรูจําแนกเปน 2 สวน คือ มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ

มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ สรุปไดดังนี้ 

 

3.1 มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

1.1) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

1.2) มีความซ่ือสัตยสุจริต 

1.3) มีความฉลาดทางอารมณ  

1.4) มีจิตสํานึกสาธารณะ  
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 2) ดานความรู 

2.1) มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  

2.2) มีความรูความเขาใจในความเปนไทย ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 

2.3) มีความสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง  

3) ดานทักษะทางปญญา 

3.1) มีทักษะการแสวงหาความรู ติดตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

3.2) มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีเหตุผล คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

แบบองครวม  

3.3) มีความสามารถแกปญหาอยางสรางสรรค 

 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

4.1)  มีความเขาใจความตางดานวัฒนธรรม และความตางดานกระบวนทัศน 

4.2)  มีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ พรอมเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน และ

ประชาคมโลก 

4.3)  มีภาวะผูนํา และความสามารถในการทํางานรวมกัน 

 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) มีทักษะการสื่อสาร 

5.2) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

5.3) มีทักษะและสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางสรางสรรคและรูเทาทัน 
 

3.2 มาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ 

  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม   

1.1)  เขาใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม

เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 

  1.2) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 

ขององคกรและสังคม 

     1.3)  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  สามารถแกไขขอขัดแยง

ตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

     1.4) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางเทคโนโลยีตอบุคคล  

องคกรสังคมและสิ่งแวดลอม 

     1.5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ

รวมถึงเขาใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแตละสาขาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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2) ดานความรู 

     2.1) มีความรูและความเขาใจทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 

บริหารจัดการและเศรษฐศาสตร  เพ่ือการประยุกตใชกับงานทางดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของและการสราง

นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

    2.2) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการท่ีสําคัญ  ท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหาของ

สาขาวิชาเฉพาะทางดานเทคโนโลยี  

     2.3) มีความรูในวิธีการและการใชเครื่องมือดานเทคโนโลยี  ไดอยางเหมาะสมในการทํางาน  

                2.4) สามารถบูรณาการความรูดานเทคโนโลยีกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีเหมาะสม 

เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน  

               2.5) สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกตแกไขปญหาในงานจริงได 

 3) ดานทักษะทางปญญา 

 3.1) มีความคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี 

   3.2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ  

   3.3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานไดอยางมีระบบ  รวมถึงการใชขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     3.4) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม ในการ

พัฒนานวัตกรรมหรือตอยอดองคความรูจากเดิมไดอยางสรางสรรค 

            3.5) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูท่ีเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง  เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต

และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหมๆ  

     4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชความรูในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารตอสังคมไดใน

ประเด็นท่ีเหมาะสม   

            4.2) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคท้ังสวนตัวและ

สวนรวมพรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม  รวมท้ังใหความชวยเหลือและ

อํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาสถานการณตางๆ  

            4.3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและสอดคลองกับ

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

            4.4) รูจักบทบาทหนาท่ีและมีความรับผิดชอบในการทํางานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงานบุคคลและ

งานกลุม สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

วางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ  มีความรักองคกร 
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 4.5) มีจิตสํานึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางานและการรักษาสภาพแวดลอมพลังงาน 

5) ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร  สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 

 5.2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการสแดงสถิติประยุกตตอการ

แกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 

    5.3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

    5.4) มีทักษะในการใชวิธีการสื่อสาร  การนําเสนอขอมูลท้ังทางวาจาลายลักษณอักษร  และการ

สื่อความหมาย  เลือกใชสื่อในการนําเสนอท่ีเหมาะสม  

5.5) สามารถใชเครื่องมือในการคํานวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขา

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของได 

6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

            6.1) มีทักษะการปฏิบัติ  การใชเครื่องมือและอุปกรณพ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือประกอบ

วิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  

            6.2) มีทักษะในการบริหารจัดการ  วางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนา

ระบบการทํางานอยางตอเนื่อง 

 6.3) สามารถบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน 

 6.4) มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทํางานรูปแบบโครงงาน (Project oriented) 

 6.5) สามารถปฏิบัตงิานจริงในสถานประกอบการ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

 

รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ดานทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน                 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลก 

ในศตวรรษท่ี 21 
                

9121103 ความเปนพลเมือง                 

9131102 ทักษะการเรียนรูและแกปญหา 

เชิงคณิตศาสตร 
                

วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

9112101 ภาษาและวัฒนธรรมลาว                 

9112102 ภาษาและวัฒนธรรมพมา                 
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ดานทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

9112103 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม                 

9112104 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร                 

9112105 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู                 

9112106 ภาษาและวัฒนธรรมจีน                 

9112107 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน                 

9112108 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี                 

9122201 การจัดการสมัยใหมและ 

ภาวะผูนํา 
                

9122202 การสื่อสารในชีวิตประจําวัน                 

9122203 สุนทรียะทางศิลปกรรม                 

9122204 ความสุขแหงชีวิต                 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

สื่อสังคมออนไลน 
                

9132202 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล                 
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ดานทักษะ 

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ในชีวิตประจําวัน 

9132203 เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
                

9132204 สุขภาพและความงาม                  

 



 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

 

รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6. ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4151101  การจัดการอุตสาหกรรม                                

4151201  สถิติสําหรับงาน

อุตสาหกรรม  
                              

4151203  วัสดุอุตสาหกรรม                               

4151212  การทดสอบวัสด ุ                               

4151204  มนุษยสัมพันธในงาน

อุตสาหกรรม  

 

                              

4151205  การวางผังโรงงานและ

อุปกรณการขนถายวัสดุ   
                              
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6. ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4151206  การบริหารคณุภาพใน

งานอุตสาหกรรม   
                              

4151207  เศรษฐศาสตร

อุตสาหกรรม 
                              

4151208  การจัดการดานการผลติ

และปฏิบัติการ  
                              

4151210  เทคโนโลยีอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ  
                              

4151301  การพัฒนาบุคลากรและ

การฝกอบรมดานเทคโนโลยี  
                              

4151405 ปฏิบัติการจดัฝกอบรม                               

4151303  การวางแผนและควบคุม

การผลิต   
                              

4151304  การเพ่ิมผลผลติในงาน                               



59 
 

 

รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6. ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

อุตสาหกรรม  

4151305  การศึกษาการทํางาน                                

4151321  ปฏิบัติการศึกษาการ

ทํางาน 
                              

4151310  การควบคุมคุณภาพใน

งานอุตสาหกรรม 

 

 

                              

4151312  หัวขอพิเศษในงาน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและโลจิ

สติกส 

                              

4151312  คอมพิวเตอรสําหรับงาน

อุตสาหกรรม  
                              

4151313  การวิจัยการดําเนินงาน                                
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6. ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4151314  การเขียนรายงานดาน

เทคนิคและเอกสารระบบคุณภาพ  
                              

4151401  การเปนผูประกอบการ

อุตสาหกรรม  
                              

4151404 ภาษาอังกฤษสําหรับงาน

อุตสาหกรรม 
                              

4151202  ความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยในสถานประกอบการ 
                              

4151408  วิศวกรรมความปลอดภัย 
  

                              

4151409  กฎหมายและขอกําหนด
ในคลังสินคา 

                              

4151411  การนําเขาสงออก
ระหวางประเทศ 

                              

4151412  โครงงานทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

                              
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รายวิชา 

1.ดาน 

คุณธรรมจริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

6. ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4151420  ฝกประสบการณวิชาชีพ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                              

4151418  วิทยาศาสตรสําหรับงาน

อุตสาหกรรม 
                              

4151419  คณิตศาสตรสําหรับงาน

อุตสาหกรรม 
                              

4151417  กลยุทธในการ
บริหารงานโลจสิติกส 

                              
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  

การประเมินผลการเรยีน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวย 

การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับรายวิชา ขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

           สาขาวิชามีการกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของ

ระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบได  การทวนสอบในระดับรายวิชา 

สาขาวิชาจัดใหมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ  การใหคาระดับ  และมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในรายวิชาท่ีมีคะแนนผิดปกติ มีการทวนทวนสอบจากนิสิตในดานความตรง

ของเนื้อหาท่ีไดเรียนกับแผนการสอนและการประเมินผล 

      2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับหลักสูตร  หลังจากนักศึกษา โดยเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตและทําอยางตอเนื่องแลวนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ

หนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 

 2.2.1 ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ

งานอาชีพ      

             2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลา

ตาง ๆ เชน  ปท่ี 1 และปท่ี 2 เปนตน 

             2.2.3 การประเมินตําแหนง และ/หรือ ความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

             2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม  หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเขา

ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ   

             2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา

ท่ีเรียนรวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตรวมท้ังเปด

โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย  
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            2.2.6 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ ตอ

ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา

องคความรูของนักศึกษา 

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
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หมวดที ่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 จัดปฐมนิเทศใหกับอาจารยใหม โดยแนะนําความรูและความเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยคณะ 

และสาขาวิชา ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน       

1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหความรูดานระบบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) การเขียน 

มคอ.3 - มคอ.7 และการประกันคุณภาพหลักสูตร  ตลอดจนใหความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  

การวัดและประเมินผลการเรียนท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึน 

1.3 ใหอาจารยใหมรวมเขาอบรม สัมมนาและทํากิจกรรมดานตางๆ ตามโครงการรวมของมหาวิทยาลัย 

คณะและสาขาวิชา  

1.4 จัดประชุมในสาขาวิชาและจัดอาจารยแนะนําแบบพ่ีสอนนอง 

1.5 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณดานการเรียนการสอน  งานวิจัยใน

ศาสตรท่ีเชี่ยวชาญ และการวิจัยในชั้นเรียน  รวมถึงการศึกษาดูงานและการฝกอบรมตาง ๆ   

1.6 สงเสริมใหอาจารยมีความรักและความศรัทธาตอวิชาชีพ รักสถาบัน  และรักษาระเบียบวินัย  

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

   สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู  สรางประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน และการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง  ดังนี้ 

 2.1 สงเสริมการทําวิจัยโดยจัดหาแหลงทุนวัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือ 

    2.2  สนับสนุนดานการศึกษาตอ  ฝกอบรม  ศึกษาดูงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  จัดให

อาจารยเขารวมประชุมทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ   โดยใหทุนการศึกษาหรือสนับสนุน

คาใชจายในการลงทะเบียนเขารวมประชุมวิชาการ การเดินทาง 

 2.3 สงเสริมใหอาจารยมีการพัฒนาดานการสอน  โดยสนับสนุนเงินทุนในการผลิตสื่อการสอนและการ

ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

 2.4 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ท้ังภายในมหาวิทยาลัย  หรือระหวางมหาวิทยาลัย  

    2.5 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ตามแผนของสาขาวิชาหรือของคณะ 

 2.6 สงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 

 2.7 สนับสนุนอาจารยทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 1.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณบดีเปนผูกํากับดูแลและใหคําแนะนําตลอดจนกําหนด

นโยบายปฏิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของ

คณะและอาจารยผูสอน โดยมีการติดตามและรวบรวมขอมูล รายงานผลสําหรับใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 

 1.3 ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยนักศึกษา และ/หรือบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิตเพ่ือนําผลการประเมินมาใชวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร 

 1.4 ประเมินหลักส ูตรในภาพรวมและตามตัวบ งชี ้ผลการดําเน ินงานของหลักสูตร  โดย

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน และภายนอกทุกป 

 1.5 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป 

 

2. บัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญของหลักสูตร คือการจัดการเรียนการสอนใหผู เรียนในวิชาการและวิชาชีพ มี

คุณลักษณะตามหลักสูตรและสถาบันอุดมศึกษากําหนด   บัณฑิตในระดับอุดมศึกษาตองเปนผูท่ีมีจริยธรรม

คุณธรรมกําหนดแนวทางการศึกษาและการประเมินผลบัณฑิต ตามมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิต

บัณฑิต  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  เพ่ือมุงเนน

เปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิและ

สื่อสารใหสังคมชุมชนรวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ   ไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ี

กําหนดในผลการเรียนรูของแตละหลักสูตร 

นอกจากนี้ยังมีการกําหนดการบงชี้จากผูใชบัณฑิต โดยการติดตามประเมินผลการมีงานทํา  

และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตอยางตอเนื่อง  รวมถึงวัดจากผลงานนักศึกษาซ่ึงเปนผลงานเชิงประจักษ 

ตลอดจนการพัฒนาบัณฑิตจากการเปลี่ยนแปลงทางวิทยากรสมัยใหม 

 

3. นักศึกษา 

3.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 

มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน  และมีการจัดตารางเวลาสําหรับใหนักศึกษา

เขาพบ  เพ่ือปรึกษาท้ังดานวิชาการ  ดานกิจกรรม  ปญหาสวนตัว  และอ่ืน ๆ 
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3.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

          เปดโอกาสใหนักศึกษาอุทธรณในเรื่องตาง ๆ และเรื่องเก่ียวกับวิชาการ  โดยเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย/คณะวิชากําหนด 

 

4. อาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม 

     4.1.1 การรับอาจารยใหม มีความสอดคลองตอจํานวนและคุณวุฒิ โดยกําหนดตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ หรือมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดย

มีคุณสมบัติเบื้องตน ดังตอไปนี้  

 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีบัณฑิต วิศวกรรมศาสตร อุตสาหกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 

หรือ ครุศาสตรอุตสาหกรรมในสาขาเครื่องกล ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส อุตสาหการ และโลจิสติกส หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ มีคุณวุฒิเปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

    4.1.2 มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร  

    4.1.3 มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหรือมี

ประสบการณทํางาน ทําวิจัย หรือประสบการณประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสอน 

 

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนมีการประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน  

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือเตรียมไวสําหรับ

ปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและไดบัณฑิตตาม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

           มีนโยบายเชิญผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมตางๆ ท่ีมีประสบการณตรงในรายวิชาตางๆ 

มาเปนวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ หรือเชิญอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนเฉพาะดาน มาเปน

อาจารยพิเศษ  ตามแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัย/คณะวิชากําหนด 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

        การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพนั้น   ดําเนินการตามแผนกลยุทธซ่ึงจะกําหนดเปนแผน

ยุทธศาสตรภารกิจดานวิชาการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง การบริหารหลักสูตรนั้นได

กําหนดกลไกของการจัดการเรียนการสอน และการบริหารโดยใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการ

พัฒนามีการประชุมบริหารสาขาวิชาและมีคณะกรรมการดําเนินงานในแตละดานเพื่อติดตามผลการ

ดําเนินการ ในดานการสอนมีการวางระบบผูสอนเนนใหผูสอนในแตละวิชาตองมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมผูเรียนสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงกําหนดใหปรากฏแสดงใหเห็นรายการเนื้อหาและกิจกรรม รวมถึงแนวทางการประเมินผล 

แสดงใน มคอ. 3 ท่ีกําหนดใหผูสอนตองจัดทํากอนเปดสอนในแตละรายวิชา  โดยตองมีการปรับปรุงเนื้อหา

ใหทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพ่ือใหเกิดการติดตามเปนประสิทธิผล กําหนดใหมีการแลกเปลี่ยน

ผลการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําเสนอถึงแนวทางปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง

ท้ังเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูในชวงเวลาของการเปด-ปดภาคเรียน 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

        สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหลาย

ประการ  แบงเปนความพรอมทางกายภาพ จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสืบคนสําหรับนักศึกษา 

ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี  และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยมีอุปกรณ

การเรียนการสอนครบถวน หองสมุด  หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน  แหลง

เรียนรู สื่ออิเล็คทรอนิกส ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย 

โดยพิจารณาจากการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย   

นอกจากนี้คณะไดทําการจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได   เพ่ือจัดซ้ือ

ตําราสื่อการเรียนการสอน  โสตทัศนูปกรณ  และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ    เพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนในชั้นเรียน  และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา  

ในสวนของทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตําราและการสืบคนผาน

ฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอ่ืนๆ 

รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน  สวนระดับคณะจะมีหนังสือ  ตําราเฉพาะทาง  นอกจากนี้สาขาวิชามี

อุปกรณ เครื่องมือวิทยาศาสตร หองเรียน หองปฏิบัติการท่ีเพียงพอ  และมีเครื่องคอมพิวเตอรพรอมระบบ

อินเทอรเน็ตใหนักศึกษาสามารถใชคนควาขอมูล  และทํารายงานไดโดยมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

ท่ีใชสนับสนุนการเรียนการสอน สําหรับการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  สาขาวิชา

ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของ   

เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซ้ือ
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หนังสือนั้น  อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ี

จําเปน    ในสวนของคณะมีหองสมุดยอยเพ่ือบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง   และคณะจัด

สื่อการสอนอ่ืนๆ  ตามมาตรฐานสากล  เพ่ือสนับสนุนการสอนของอาจารย จัดใหมีเครือขายกับภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรมเพ่ือความรวมมือและสนับสนุนทางวิชาการ  มีการจัดหาครุภัณฑเพ่ิมเติม  เชน  เครื่องมินิ

ซีเอ็นซี  เครื่องพิมพสามมิติ  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและการปรับปรุงหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐาน 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

ในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการดาํเนินงานหลักสตูร 
     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 
     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผล 

การดําเนินการของประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการเรยีนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด

สอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการ

เรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปการศึกษา 2563  
     

(8) คณาจารยใหม(ถามี)ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรยีนการ

สอน 
     

(9) คณาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึง

ครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสตูร

 เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

 เตม็ 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 

 

1. การประเมินและประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

     มีการประเมินกลยุทธการสอนโดยอาจารยผูรวมสอนหรือระดับสาขาวิชา หรือพิจารณาจาก

ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาภายหลังการสอนและการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษานําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง  อาจารยผูรวมรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแจง

ประธานหลักสตูรและผูสอนเพ่ือนําไปปรับปรุง 
 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

           ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชาและการสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน

หลักสูตร และ/หรืออาจารยผูสอนรวม 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

        การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสํารวจขอมูลจากนักศึกษาปสุดทาย  ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต  

ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

        ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560  และตัวบงชี้ตามท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 รวมท้ังการผานการ

ประเมินการประกันคุณภาพตามเกณฑของ สกอ.   
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ (มคอ.5)  โดยนําผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะมาวางแผนปรับปรุงกลยุทธการสอน จากนั้นอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

รวบรวมรายงานผลการดําเนินการสอน (มคอ.5)  แลวสรุปผลการดําเนินของหลักสูตรตลอดปการศึกษา 

(มคอ.7) สุดทายสาขาวิชาพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร  โดยนําผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  ความเห็นของผูใชบัณฑิตและผูทรงคุณวุฒิมาใชในการวางแผน

ปรับปรุงและดําเนินงาน  เพ่ือใชในรอบปการศึกษาตอไป            



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

และอาจารยประจําหลักสูตร 
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ช่ือ-สกุล    นายฉมาธร  กุยศรีกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย   
สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2562  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)   

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 พ.ศ. 2557  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีโลจิสติกส)   

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 พ.ศ. 2541  วิศกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ                     เทคโนโลยีโลจิสติกส 
 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
ฉมาธร กุยศรกุล, สุนทร แสงเพช็ร และจงจิตร   หิรัญลาภ. (2562). การพัฒนากระบวนการจัดการสินคาคง
 คลังของรานคาปลีก. วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, 6(1): 1-14. 
ฉมาธร กุยศรีกุล, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และวุฒิกรณ จริยตันติเวทย. (2561). การพยากรณการสั่งซ้ือสินคา 

กรณีศึกษารานคาปลีก AAA. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 18 (2), 26-34.      
นิธิศ ปุณธนกรภัทร  ฉมาธร กุยศรีกุล และสวัสด์ิ ทองสิน. (2557). เกณฑท่ีใชในการตัดสินใจตั้งปริมาณ

สินคาคงคลัง. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, ปท่ี 14 (2). กรกฎาคม–ธันวาคม 2557, 63–72.      
          . 

ประสบการณดานปฏิบัติการ 
1) วิศวกรเครื่องกล  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2) ผูจัดการฝายผลิต  บริษัทซินแม็ก  ซิสเต็ม จํากัด 
3) ผูควบคุมการผลิต  บริษัทดีทีซี อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) 
 

ประสบการณการสอน 
1) วิชาโลจิสติกสและการกระจายสินคา 
2) วิชาการออกแบบระบบขนสงสําหรับโลจิสติกส 
3) วิชาการประยุกตใชระบบสารสนเทศในคลังสินคา 
4) วิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
5) วิชาการบริหารจัดการสินคาคงคลัง 
6) วิชาการออกแบบระบบขนสง 
7) วิชาคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาโลจิสติกสและการกระจายสินคา 
2) วิชาการออกแบบระบบขนสงสําหรับโลจิสติกส 
3) วิชาการบริหารจัดการสินคาคงคลัง 
4) วิชากฎหมายและขอกําหนดในคลังสินคา 
5) วิชาการบริหารจัดการคลังสินคา 
6) วิชาสถิติสําหรับโลจิสติกส 
7) คอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม 
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ช่ือ-สกุล    นายนิธิศ  ปุณธนกรภัทร  
ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย     
สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2562  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)   

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 พ.ศ. 2551  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโซอุปทานแบบบูรณาการ)   

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  
 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป)  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
          สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา     

                               
สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
นิธิศ ปุณธนกรภัทร, ศิริวรรณ เมธีธารา และรักเกียรติ วงศกลาง. (2563). การลดปญหาเสนกวยเตี๋ยวไมได
 ขนาด กรณีศึกษาโรงงานตัวอยาง. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, ปท่ี 20 (1). 124-133. 
ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และคณะ. (2562). การคัดเลือกผูใหบริการ
 คลังสินคาสาธารณะสําหรับบริ ษัทผูผลิตอาหารสัตวกรณีศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, ปท่ี 6 (2). 10-20. 
ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ และนิธิศ ปุณธนกรภัทร. (2560). การควบคุมปริมาณแมสีดวย

ระบบคัมบัง กรณีศึกษาโรงงานผลิตหนังเทียมตัวอยาง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี 
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี), 1(2), 21-29. 

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
2) วิชาการจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา  
3) วิชาโลจิสติกสและการกระจายสินคา  
4) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต 
5) การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 
6) วิชาการเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการบริหารการจัดซ้ือ 
2) วิชาเทคโนโลยีการออกแบบบรรจุภัณฑ 
3) วิชากลยุทธในการบริหารงานโลจิสติกส 
4) วิชาเทคโนโลยีสําหรับการจัดการคลังสินคา 
5) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต 
6) การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 
7) วิชาการเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม 
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ช่ือ-สกุล    นายปญญา  สําราญหันต  

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2551  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการงานวิศวกรรม) 

             คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

    มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 พ.ศ. 2546  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธนบุรี   
  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และคณะ. (2562). การคัดเลือกผูใหบริการ
 คลังสินคาสาธารณะสําหรับบริ ษัทผูผลิตอาหารสัตวกรณีศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, ปท่ี 6 (2), 10-20. 
ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ และนิธิศ ปุณธนกรภัทร. (2560). การควบคุมปริมาณแมสีดวย

ระบบคัมบัง กรณีศึกษาโรงงานผลิตหนังเทียมตัวอยาง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี 
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี), 1(2), 21-29. 

สวัสดิ์ ทองสิน, ปญญา สําราญหันต และณภพ ซายสุวรรณ. (2560). การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีการขนสง
 วัสดุอัตโนมัติ. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 17(2), 114-127. 
       

ประสบการณดานปฏิบัติการ 

1) วิศวกรฝายวางแผนการผลิตและระบบคุณภาพ  บริษัทเกรทโฟมโปรดักส จํากัด 

2) อาจารยพิเศษ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย 

เซาทอีสบางกอก 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  

2) วิชาสถิติเพ่ือการจัดการอุตสาหกรรม 
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3)  วิชาการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  

4) วิชาการออกแบบและวางผังโรงงาน  

5) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 

2) วิชาการวางผังโรงงานและอุปกรณการขนถายวัสดุ 

3) วิชาการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 

4) วิชาสถิติสําหรับงานอุตสาหกรรม 

5) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  

6) หัวขอพิเศษในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 
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ช่ือ-สกุล    นายณภพ  ซายสุวรรณ  

ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย   

สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2546  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม)                                           

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

 พ.ศ. 2541  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส)  

                       คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสยาม  

  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และคณะ. (2562). การคัดเลือกผูใหบริการ
 คลังสินคาสาธารณะสําหรับบริ ษัทผูผลิตอาหารสัตวกรณีศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, ปท่ี 6 (2), 10-20. 

ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ และนิธิศ ปุณธนกรภัทร. (2560). การควบคุมปริมาณ
แมสีดวยระบบคัมบัง กรณีศึกษาโรงงานผลิตหนังเทียมตัวอยาง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ธนบุรี (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี), 1(2), 21-29. 

สวัสดิ์ ทองสิน, ปญญา สําราญหันต และณภพ ซายสุวรรณ. (2560). การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีการขนสง
 วัสดุอัตโนมัติ. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 17(2), 114-127. 
พีระพงษ  ยืนยงชัยวัฒน, ภาษิต  ทินนาม, ณัฐพล บุญรักษ, วรพนธ  ชวีวรนนทตรี,  พลกฤต  กลั่นแกว 

  ดํารง, และณภพ  ซายสุวรรณ. (2559). การเพ่ิมผลผลิตในอุตสาหกรรมอาหารกระปอง โดยใช 

    หลักการ Why Why Analysis. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร, ปท่ี 11 (ฉบับพิเศษ), พฤศจิกายน

2559, 221-232. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 

1) ผูจัดการโรงงาน  หางหุนสวนจํากัดจรูญโมลด    
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ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  

2) วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3) วิชาระบบควบคุมอัตโนมัติ 

4) วิชาเครื่องมือวัดและการวัด  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  

2) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต  

3) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม   

4) วิชาระบบควบคุมอัตโนมัติ 

5) วิชาเครื่องมือวัดและการวัด 

6) วิชาระบบฐานขอมูลสินคาคงคลัง   

7) วิชาการประยุกตใชระบบสารสนเทศในคลังสินคา  
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ช่ือ-สกุล            นายบุริม  นิลแปน  
ตําแหนงทางวิชาการ           อาจารย   
สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2552           วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ)    

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 พ.ศ. 2547  วิศกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเกษตร)   

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  
สาขาท่ีเช่ียวชาญ วิศวกรรมอุตสาหการ    
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
ปยะ รนตละออง, ภาษิต  ทินนาม, บุริม นิลแปน และธิติญา กวินวรศักดิ์. (2561). การจัดการคลังสินคาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน กรณีศึกษา บริษัทกระจายสินคาอุปกรณคอมพิวเตอร. ในการ
ประชุมวิชาการงานขายวิศวกรรมอุตสาหการ, วันท่ี 23-26 กรกฎาคม 2561, 22.  

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาเขียนแบบวิศวกรรม  
2) วิชากลศาสตรวิศวกรรม  
3) วิชาการวิจัยการดําเนินงาน  
4) วิชาวัสดุวิศวกรรม 
5) วิชาการควบคุมคุณภาพ  
6) วิชาเศรษฐศาสตรวิศวกรรม 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาสถิติสําหรับงานอุตสาหกรรม 

2) วิชาการวิจัยการดําเนินงาน 

3) วิชาการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 

4) การวิเคราะหตนทุนอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 

5) วิชาวัสดุอุตสาหกรรม 

6) วิชาวัสดุศาสตร 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 
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ช่ือ-สกุล    นายฉมาธร  กุยศรีกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย   
สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2562  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)   

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 พ.ศ. 2557  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีโลจิสติกส)   

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 พ.ศ. 2541  วิศกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ                     เทคโนโลยีโลจิสติกส 
 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
ฉมาธร กุยศรกุล, สุนทร แสงเพช็ร และจงจิตร   หิรัญลาภ. (2562). การพัฒนากระบวนการจัดการสินคาคง
 คลังของรานคาปลีก. วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, 6(1): 1-14. 
ฉมาธร กุยศรีกุล, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และวุฒิกรณ จริยตันติเวทย. (2561). การพยากรณการสั่งซ้ือสินคา 

กรณีศึกษารานคาปลีก AAA. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 18 (2), 26-34.      
นิธิศ ปุณธนกรภัทร  ฉมาธร กุยศรีกุล และสวัสด์ิ ทองสิน. (2557). เกณฑท่ีใชในการตัดสินใจตั้งปริมาณ

สินคาคงคลัง. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, ปท่ี 14 (2). กรกฎาคม–ธันวาคม 2557, 63–72.      
          . 

ประสบการณดานปฏิบัติการ 
1) วิศวกรเครื่องกล  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
2) ผูจัดการฝายผลิต  บริษัทซินแม็ก  ซิสเต็ม จํากัด 
3) ผูควบคุมการผลิต  บริษัทดีทีซี อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) 
 

ประสบการณการสอน 
1) วิชาโลจิสติกสและการกระจายสินคา 
2) วิชาการออกแบบระบบขนสงสําหรับโลจิสติกส 
3) วิชาการประยุกตใชระบบสารสนเทศในคลังสินคา 
4) วิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
5) วิชาการบริหารจัดการสินคาคงคลัง 
6) วิชาการออกแบบระบบขนสง 
7) วิชาคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาโลจิสติกสและการกระจายสินคา 
2) วิชาการออกแบบระบบขนสงสําหรับโลจิสติกส 
3) วิชาการบริหารจัดการสินคาคงคลัง 
4) วิชากฎหมายและขอกําหนดในคลังสินคา 
5) วิชาการบริหารจัดการคลังสินคา 
6) วิชาสถิติสําหรับโลจิสติกส 
7) คอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม 
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ช่ือ-สกุล    นายนิธิศ  ปุณธนกรภัทร  
ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย     
สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2562  วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)   

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 พ.ศ. 2551  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโซอุปทานแบบบูรณาการ)   

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต  
 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป)  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
          สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา     

                               
สาขาท่ีเช่ียวชาญ  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
นิธิศ ปุณธนกรภัทร, ศิริวรรณ เมธีธารา และรักเกียรติ วงศกลาง. (2563). การลดปญหาเสนกวยเตี๋ยวไมได
 ขนาด กรณีศึกษาโรงงานตัวอยาง. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, ปท่ี 20 (1). 124-133. 
ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และคณะ. (2562). การคัดเลือกผูใหบริการ
 คลังสินคาสาธารณะสําหรับบริ ษัทผูผลิตอาหารสัตวกรณีศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, ปท่ี 6 (2). 10-20. 
ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ และนิธิศ ปุณธนกรภัทร. (2560). การควบคุมปริมาณแมสีดวย

ระบบคัมบัง กรณีศึกษาโรงงานผลิตหนังเทียมตัวอยาง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี 
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี), 1(2), 21-29. 

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน  
2) วิชาการจัดการสินคาคงคลังและคลังสินคา  
3) วิชาโลจิสติกสและการกระจายสินคา  
4) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต 
5) การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 
6) วิชาการเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาการบริหารการจัดซ้ือ 
2) วิชาเทคโนโลยีการออกแบบบรรจุภัณฑ 
3) วิชากลยุทธในการบริหารงานโลจิสติกส 
4) วิชาเทคโนโลยีสําหรับการจัดการคลังสินคา 
5) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต 
6) การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 
7) วิชาการเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม 
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ช่ือ-สกุล    นายปญญา  สําราญหันต  

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2551  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการงานวิศวกรรม) 

             คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

    มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 พ.ศ. 2546  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธนบุรี   
  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และคณะ. (2562). การคัดเลือกผูใหบริการ
 คลังสินคาสาธารณะสําหรับบริ ษัทผูผลิตอาหารสัตวกรณีศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, ปท่ี 6 (2), 10-20. 
ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ และนิธิศ ปุณธนกรภัทร. (2560). การควบคุมปริมาณแมสีดวย

ระบบคัมบัง กรณีศึกษาโรงงานผลิตหนังเทียมตัวอยาง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี 
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี), 1(2), 21-29. 

สวัสดิ์ ทองสิน, ปญญา สําราญหันต และณภพ ซายสุวรรณ. (2560). การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีการขนสง
 วัสดุอัตโนมัติ. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 17(2), 114-127. 
       

ประสบการณดานปฏิบัติการ 

1) วิศวกรฝายวางแผนการผลิตและระบบคุณภาพ  บริษัทเกรทโฟมโปรดักส จํากัด 

2) อาจารยพิเศษ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย 

เซาทอีสบางกอก 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  

2) วิชาสถิติเพ่ือการจัดการอุตสาหกรรม 
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3)  วิชาการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  

4) วิชาการออกแบบและวางผังโรงงาน  

5) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 

2) วิชาการวางผังโรงงานและอุปกรณการขนถายวัสดุ 

3) วิชาการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 

4) วิชาสถิติสําหรับงานอุตสาหกรรม 

5) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  

6) หัวขอพิเศษในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 

 

 

 

 

 

 

  



88 

 

ช่ือ-สกุล    นายณภพ  ซายสุวรรณ  

ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย   

สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2546  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม)                                           

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

 พ.ศ. 2541  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส)  

                       คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสยาม  

  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ, นิธิศ ปุณธนกรภัทร และคณะ. (2562). การคัดเลือกผูใหบริการ
 คลังสินคาสาธารณะสําหรับบริ ษัทผูผลิตอาหารสัตวกรณีศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 วารสารวิชาการเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม, ปท่ี 6 (2), 10-20. 

ปญญา สําราญหันต, ณภพ ซายสุวรรณ และนิธิศ ปุณธนกรภัทร. (2560). การควบคุมปริมาณ
แมสีดวยระบบคัมบัง กรณีศึกษาโรงงานผลิตหนังเทียมตัวอยาง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ธนบุรี (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี), 1(2), 21-29. 

สวัสดิ์ ทองสิน, ปญญา สําราญหันต และณภพ ซายสุวรรณ. (2560). การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีการขนสง
 วัสดุอัตโนมัติ. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 17(2), 114-127. 
พีระพงษ  ยืนยงชัยวัฒน, ภาษิต  ทินนาม, ณัฐพล บุญรักษ, วรพนธ  ชวีวรนนทตรี,  พลกฤต  กลั่นแกว 

  ดํารง, และณภพ  ซายสุวรรณ. (2559). การเพ่ิมผลผลิตในอุตสาหกรรมอาหารกระปอง โดยใช 

    หลักการ Why Why Analysis. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร, ปท่ี 11 (ฉบับพิเศษ), พฤศจิกายน

2559, 221-232. 

 
ประสบการณดานปฏิบัติการ 

1) ผูจัดการโรงงาน  หางหุนสวนจํากัดจรูญโมลด    
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ประสบการณการสอน 

1) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  

2) วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

3) วิชาระบบควบคุมอัตโนมัติ 

4) วิชาเครื่องมือวัดและการวัด  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  

2) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต  

3) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม   

4) วิชาระบบควบคุมอัตโนมัติ 

5) วิชาเครื่องมือวัดและการวัด 

6) วิชาระบบฐานขอมูลสินคาคงคลัง   

7) วิชาการประยุกตใชระบบสารสนเทศในคลังสินคา  
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ช่ือ-สกุล            นายบุริม  นิลแปน  
ตําแหนงทางวิชาการ           อาจารย   
สังกัด    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                      

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2552           วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ)    

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 พ.ศ. 2547  วิศกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเกษตร)   

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
  
สาขาท่ีเช่ียวชาญ วิศวกรรมอุตสาหการ    
 
ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
ปยะ รนตละออง, ภาษิต  ทินนาม, บุริม นิลแปน และธิติญา กวินวรศักดิ์. (2561). การจัดการคลังสินคาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน กรณีศึกษา บริษัทกระจายสินคาอุปกรณคอมพิวเตอร. ในการ
ประชุมวิชาการงานขายวิศวกรรมอุตสาหการ, วันท่ี 23-26 กรกฎาคม 2561, 22.  

 
ประสบการณการสอน 

1) วิชาเขียนแบบวิศวกรรม  
2) วิชากลศาสตรวิศวกรรม  
3) วิชาการวิจัยการดําเนินงาน  
4) วิชาวัสดุวิศวกรรม 
5) วิชาการควบคุมคุณภาพ  
6) วิชาเศรษฐศาสตรวิศวกรรม 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 
1) วิชาสถิติสําหรับงานอุตสาหกรรม 

2) วิชาการวิจัยการดําเนินงาน 

3) วิชาการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 

4) การวิเคราะหตนทุนอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 

5) วิชาวัสดุอุตสาหกรรม 

6) วิชาวัสดุศาสตร 
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ช่ือ-สกุล    นายกฤดิธฤต  ทองสิน 

ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัด    สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2554  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (การจัดการเทคโนโลยี) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

                                          คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 พ.ศ. 2537  ครุศาสตรบัณฑิต (ชางอุตสาหกรรม กอสราง)  

คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจยั 

สวัสดิ์ ทองสิน, ปญญา สําราญหันต และณภพ ซายสุวรรณ. (2560). การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีการขนสง
 วัสดุอัตโนมัติ. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 17(2), 114-127. 
ปญญา สําราญหันต, สวัสดิ์ ทองสิน และนิธิศ ปุณธนกรภัทร. (2557). การออกแบบระบบการปองกันปญหา

ขอบชิ้นงานไหมกรณีศึกษา : โรงงานผลิตสายพานตัวอยาง. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, 

ปท่ี 14 (1). มกราคม-มิถุนายน 2557, 168 – 177. 

สวัสดิ์  ทองสิน และปญญา สําราญหันต. (2558). The Development of Transportation Route 

by Linear Programming Model and Heuristics. การประชุมวิชาการเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1,  วันท่ี 21 กรกฎาคม 2558, ประเทศไทย. 23-29.   

   

ประสบการณการสอน 

1) วิชาสถิติเพ่ือการจัดการอุตสาหกรรม 

2) วิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

3) วิชามนุษยสัมพันธในงานอุตสาหกรรม 

4) วิชาการวิจัยเพ่ือการจัดการอุตสาหกรรม 
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ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1)  วิชาสถิติสําหรับงานอุตสาหกรรม 

2)  วิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

3)  วิชามนุษยสัมพันธในงานอุตสาหกรรม 

4)  วิชาโครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5)  วิชาการพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรมดานเทคโนโลยี 

6)  วิชาปฏิบัติการจัดฝกอบรม 
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ช่ือ-สกุล    นายปยะ  รนตละออง 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด    สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2556  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ )  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 พ.ศ. 2550  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ)  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 พ.ศ. 2542  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติประยุกต)  

คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  วิศวกรรมอุตสาหการ  
 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

ภาษิต ทินนาม, ปยะ  รนตละออง, สุวภัทร  ตั้งผลพูล, พีรพงษ  ยืนยงชัยวัฒน, นิธิภัศ  แซเตีย, วงศทอง  เขียน  

             วงศ และจักฤษณ  พนาลี. (2558). การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตตูแชสแตนเลสโดย 

            วิธีการจัดสมดุลสายการผลิต. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, ปท่ี 5 (2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2558,   

             14-26. 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาสถิติเพ่ือการจัดการอุตสาหกรรม  

2) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต  

3) วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม   

4) วิชาการศึกษาการทํางาน 

5) วิชาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาสถิติสําหรับงานอุตสาหกรรม   

2) วิชาการวางแผนและควบคุมการผลิต   
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3) วิชาการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม   

4) วิชาการวิจัยดําเนินงาน 

5) วิชาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
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ช่ือ-สกุล    นางสาวสุวภัทร  ตั้งผลพูล      

ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย      

สังกัด    สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2549  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ)   

คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 พ.ศ. 2544  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมสิ่งแวดลอม)  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ          เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัย 

วรรณลักษณ เหลาทวีทรัพย และสุวภัทร ตั้งผลพูล. (2556). การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานโดยใชเทคนิคจําลองสถานการณ. การประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุต

สาหการ , วันท่ี 16-18 ตุลาคม 2556, ประเทศไทย. 176. 

ภาษิต ทินนาม, ปยะ  รนตละออง, สุวภัทร  ตั้งผลพูล, พีรพงษ  ยืนยงชัยวัฒน, นิธิภัศ  แซเตีย, วงศทอง  เขียน  

             วงศ และจักฤษณ  พนาลี. (2558). การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตตูแชสแตนเลสโดย 

            วิธีการจัดสมดุลสายการผลิต. วารสารกาวทันโลกวิทยาศาสตร, ปท่ี 5 (2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2558,   

             14-26. 
 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 

2) วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจอุตสาหกรรม 

3) วิชาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม 

4) วิชาคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม 
 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 

2) วิชาคอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม 

3) วิชาภาษาอังกฤษสําหรับงานอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ค 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยพิเศษ 
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ช่ือ-สกุล              นท.ดร.บูรพา ดํารงวัฒนโยธิน (รน.) 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2548  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 

    คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

          พ.ศ. 2537  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสารสนเทศ) 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม 

 พ.ศ. 2532  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร)   

    สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

  

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 

 

ประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน 

   พ.ศ. 2535 - ปจจุบัน       นายทหารฝายกิจการวิทยุโทรทัศน 

                     กรมยุทธการทหารเรือ 

 

ประสบการณการสอน 

1) วิชาสารสนเทศในงานอุตสาหกรรม  

2) วิชาการจัดการกลยุทธ 

3) วิชาการเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการประยุกตใชระบบสารสนเทศในคลังสินคา  

2) วิชาหัวขอพิเศษในงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 

3) วิชาการเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม  
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ช่ือ-สกุล                    นางณัฐรดา  ปุณธนกรภัทร 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2551                เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  

คณะบริหารธรุกิจ   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 พ.ศ. 2542   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 

ประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน 

พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2543  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   

                                                    สํานักงานประปาชุมแพ  จังหวัดขอนแกน 

พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2544  เจาหนาท่ีบัญชีและพัสดุ   

             วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2548  เจาหนาท่ีตรวจสอบภาษี 3 สํานักงานสรรพากร          

                                                    จังหวัดหนองคาย 

          พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2554  เจาหนาท่ีตรวจสอบภาษี 4 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีชลบุรี 3 

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2560        นักตรวจสอบภาษีชํานาญการ    

             สํานักมาตรฐานการกํากับดูแลและตรวจสอบภาษี  กรมสรรพากร 

 พ.ศ. 2560 ถึงปจจบุัน           นักตรวจสอบภาษีชํานาญการพิเศษ    

             สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 1 

 

ประสบการณการสอน 

1)  วิชาภาษีอากร 

2) วิชาบัญชีขางตน 

3) วิชาบัญชีชั้นกลาง 

4) วิชาการจัดการการเงิน 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการวิเคราะหตนทุนอุตสาหกรรมและโลจิสติกส 

 



99 

 

 

ช่ือ-สกุล              นางสาวนฤมล  ตีระพัฒนเกียรติ 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2554  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเทคโนโลยี)   

                                          คณะวิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา    

          พ.ศ. 2548                  บริหารธุรกิจบัณฑิต   

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย  

 

สาขาท่ีเช่ียวชาญ           การจัดการอุตสาหกรรม 

 

ประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน 

 พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน    เจาหนาท่ีฝายวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุนันทา   

                         

ประสบการณการสอน 

            1) วชิาการจัดการเชิงกลยุทธ 

            2) วชิามนุษยสัมพันธในงานอุตสาหกรรม  

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาการพัฒนาบคุลากรและการฝกอบรมดานเทคโนโลยี 

2) วิชาปฏิบัติการจัดการฝกอบรม  

            3)  วิชามนุษยสัมพันธในงานอุตสาหกรรม 
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ช่ือ-สกุล               นายรัฐศักดิ์  ผลาขจรศักดิ์ 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2548   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมระบบการผลิต)  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

 พ.ศ. 2543   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมการผลิต)  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

                           

สาขาท่ีเช่ียวชาญ   วิศวกรรมระบบผลิต   

 

ประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน 

           พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2553           อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    

                                                   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

           พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556           อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    

                                                   สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน  

 

ประสบการณการสอน 

          1) วิชากรรมวิธีการผลิต  

   2) วิชาคอมพิวเตอรชวยออกแบบในการผลิต 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาคอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม 

2) วิชาการวิจัยดําเนินงาน 
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ช่ือ-สกุล     นางสาวโสภิดา  ทวมมี 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2551  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ)  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 พ.ศ. 2548  วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟสิกสอุตสาหกรรมและอุปกรณการแพทย)  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

                           

สาขาท่ีเช่ียวชาญ  วิศวกรรมอุตสาหการ   

 

ประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอน 

           พ.ศ.2555- ปจจุบัน       อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    

                                        มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

            

ประสบการณการสอน 

          1) วิชาการตลาดในงานอุตสาหกรรม 

   2) วิชาคอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม 

 

ภาระงานสอนท่ีจะมีในหลักสูตรนี้ 

1) วิชาวิทยาศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม 

2) วิชาคอมพิวเตอรสําหรับงานอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ง 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 

รายงานการวิพากษหลักสูตร 
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รายงานการวิพากษหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

ณ หองประชุมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและเกษตร 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดใหมีการวิพากษ

หลักสูตรหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เม่ือ

วันท่ี  17  มิถุนายน  พ.ศ. 2559 ณ หองประชุมเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและเกษตร โดยมีผูทรงคุณวุฒิ

วิพากษหลักสูตร ประกอบดวย 

1. รศ.ดร.วิชัย      แหวนเพชร 

2. ผศ.ดร.วรพจน  มีถม 

3. อาจารยพงรภี   ศรีสวัสดิ์ 

4. นายสําเร็จ       แสนศิริ 

5. นายไพโรจน     หงสยิ้ม 

6. นายพัสกร       ปานขาว 
 

ผลการวิพากษหลักสูตรมีดังนี้ 

ประเด็น ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

1. การปรับหลักสูตร   ควรนําเอา มคอ.7 มาพิจารณาปรับปรุงรวม  

เชน พิจารณาวาผลการศึกษาของนักศึกษาเปนไปตาม

คาดหรือ มีวิชาการปฏิบัติเพียงพอหรือไม   

 สําหรับการสอนในดานโลจิสติกส ควรนําเอา มคอ.1 

ของโลจิสติกสมาเปนแนวทางในการกําหนดรายวิชา 

2. จุดเดนของหลักสูตร  การออกแบบหลักสูตรสวยงาม มีองคประกอบของ 

STEM แต ท้ั งนี้  ควรการกําหนดรายควรให มีความ

สอดคลองกับ ความเปน STEM ยิ่งข้ึนโดยในดาน M คือ 

Management ควรครบท้ัง 4 M เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษา

ท้ัง  Man  Material  Method  Machine  ดังนั้น จึงควร

บรรจุอยูในรายวิชาบังคับเพ่ือกําหนดเปนรูปแบบท่ีชัดเจน
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ของหลักสูตร  โดย  Machine :  ไดแกวิชาการซอม

บํารุงรักษา  Method  ไดแกรายวิชา การศึกษาการ

ทํางาน     Material  ไดแก material handling  หรือ

การจัดการวัสดุ คงคลัง  หากควบอยู กับวิชาอ่ืน เชน 

material handling ควบอยูกับการออกแบบและวางผัง

โรงงาน ควรปรับชื่อวิชาใหเดนเพ่ือประโยชนแกนิสิต

นักศึกษา   นอกจากนี้วิชาท่ีสมควรจัดสอน ไดแก ตนทุน  

การควบคุมคุณภาพ  การจัดการนวัตกรรม ซ่ึงอาจแทรก

อยูในเนื้อหาของหลายๆ วิชาได  รวมถึงวิชาการจัดการ

ความเสี่ยง ( risk management)  การจัดการขอมูล  

(MIS) 

 มีการนําเอาการปรับสูประชาคมอาเซียน และบริบท

ของความตองการของอุตสาหกรรมเขามาพิจารณาในการ

กําหนดรายวิชาและปรับปรุงหลักสูตร    

3. ปรับเปลี่ยนกลุมวิชา  เปนวิชาท่ีควรมีอยูและควรจัดอยูในรายวิชาบังคับ  

ตามเทรนของอุตสาหกรรมและสถานการณสิ่งแวดลอม  

ซ่ึงเปนวิชาท่ีมีผลกระทบตออุตสาหกรรม  ไดแก  วิชา 4 

M  ;  การศึกษาการทํางาน, การออกแบบและวางผังโรงาน, 

การจัด-การอุตสาหกรรม , วิศวกรรมบํารุงรักษา, การจัดการ

ตนทุน   

4. ปรับปรุงคําอธิบาย เนื้อหารายวิชา   ในรายวิชาคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรมควรเพ่ิม

การจัดการขอมูล   การประมวลผล  การกรอกขอมูล โดย

เพ่ิมเนื้อหาโปรแกรมฐานขอมูล ไดแก MS Access และ

การ ใช  google sheet   google document  google 

drive  เ พ่ือใหนักศึกษามีการปรับความรู ได เ ข า กับ

สถานการณ IT  และสามารถจัดการขอมูลไดยืดหยุนข้ึน    

รวมถึง อินฟราสตรัคเจอร เชน  การสรางเว็บ   ฐานขอมูล 

web base php ฐานขอมูลเน็ทเวอรค  

 ในรายวิชาเพ่ิมผลผลิต ควรเพ่ิมการสอน TPS  Lean 5

ส การออกแบบวางผังโรงงาน ปรับเพ่ิมเนื้อหาหรือปรับ
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เพ่ิมวิชาเปน Material Handling   การกระจายสินคา   

ระบบ ERP เนนสวนการนําไปใช เชน การเรียนรูวา 

logistic scorecard เก็บขอมูลสวนใดบางดวยรูปแบอะไร   

5. ปรับเพ่ิมรายวิชาทางโลจิสติกส ควรเพ่ิมเนื้อหาในดานการขนสง  แง  Multi model 

transportation  การขนสงใน Asean ชองทาง การขนสง

แตละดาน  ซ่ึงสามารถศึกษาไดจากกงานวิจัย 

6. รายวชิาการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม

ขนาดยอม 

  เพ่ิมการเนื้อหาการจัดทําแผนธุรกิจ การศึกษา

ความเปนไปไดโครงการ 

7. การเขียนรายงานดานเทคนิค   ชื่อวิชาควรปรับใหดูนาสนใจ และเปนท่ีเขาใจ

สําหรับผูประกอบ เนื่องจากคําอธิบายรายวิชาเปน

ลักษณะการเขียนเอกสาร ISO  ดังนั้นอาจปรับชื่อรายวิชา

เปน การเขียนเอกสารมาตรฐานดานคุณภาพ 9000  

8. วิชามาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

และการประกันคุณภาพ 

 ควรเปลี่ยนชื่อรายวิชาใหสอดคลองคําอธิบายรายวิชา 

ถาใชชื่อเดิมควรเนนระบบคุณภาพท่ีกวางข้ึน หากเนน

ดาน ISO 9000 เพียงอยางเดียวใหปรับชื่อใหเฉพาะมาก

ข้ึน 

9. วิชาการควบคุมคุณภาพ  ระบุเครื่องมือ 7 QC  tool หลายๆ เครื่องมือ 

10. ขอกําหนดของหลักสูตร   หลักสูตรตอเนื่องตองดําเนินการสอนเปนเชิง

วิชาชีพหรือเปนรายวิชาปฏิบัติเปนสวนมาก  จึงควร

ตรวจสอบจํานวนวิชาปฏิบัติวารวมกันแลวมากกวา 36 

หนวยกิต  และทฤษฎีไมนอยกวา 24 หนวยกิต  สําหรับ

หลักสูตร 2 ป  วิชาปฏิบัติมากกวา 24 หนวยกิต และ

ทฤษฎีไมนอยกวา  15 หนวยกิต 

11. การกําหนดขอมูลอาจารย  ไมตองลงรายละเอียด 13 หลัก ยกเวนใน สมอ.02 ท่ี

ใสเลขประชาชน 13 หลัก 

12. ขอเสนอแนะจากผูประกอบการ   มีความตองการวิชาปฏิบัติการผสมผสานกับวิชา

ทฤษฏี เนนในสวนของแนวคิดการลดตนทุน  การ

ปรับปรุงคุณภาพ  ระบบ อัตโนมัติ    พลังงานและ

สิ่งแวดลอม   
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 ควรเนนการสอนใหเกิดการคิดวิเคราะห  เพราะ

พบวาพนักงานสวนมากมักรับคําสั่งอยางเดียว ยังชาดการ

คิดประยุกต   และตลอดจนการรูจักกิริยามารยาทในการ

ประพฤติตนตอพนักงานผูอาวุโส  

 การนําเสนองาน   และยินดีท่ีจะใหความรวมมือดานการ

วิจัย 

13. จํานวนวิชาท่ีจัดในแผนการเรียน  จํานวนวิชาเรียนในบางชั้นป คิดรวมแลวใชเวลา

ถึง 54 ชั่วโมงตอสัปดาห   นักศึกษาไมนาจะมีเวลาพอท่ีจะ

ศึกษาไดเต็มท่ี    ดังนั้นนาจะมีการปรับแผนการเรียนให

ยืดหยุนไปยังภาคการศึกษาท่ีวาง 

14. วิชาทางดานภาษาของประเทศเพ่ือบาน  นับเปนรายวิชาท่ีเปนจุดเดน และควรเนนให

นักศึกษา ศึกษาในภาษา พมา ลาว และกัมพูชา เนื่องจาก

เปนภาษาท่ีนาจะมีความของเก่ียวในการติดตองานใน

อนาคต 

15. โครงสรางรายวิชาเอก  กําหนดรายวิชาเอก ตองมีวิชาหลัก 30 หนวยกิต 

ข้ึนไป ซ่ึงตามโครงสรางกําหนดรายวิชาเอกไวเปนเอก

เลือก 24  ทําใหหนวยกิตไมพียงพอ   

16. วิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ   หากกําหนด เปน  2 หนวยกิต  ในชั่ ว โมง

การศึกษานาจะกําหนดเปน (0-90-0) 

17. วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  กําหนดเพ่ิมวาสหกิจศึกษา 

18. รายวิชาแกนคณิตวิทย  กําหนดจากรายวิชาแกนของคณะ 

19. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับ

กระบวนการจัดทําหลักสูตร 

 หลักสูตรตองนําเขาสูสภาวิชาการ ท่ีมีการกลั่นกรอง

อย าง เขมขน   โดยกําหนดปตามเวลา ท่ีส ง เข าสภา

มหาวิทยาลัย  ดังนั้นอาจารยประจําหลักสูตร  ตองมี

คุณสมบัติครบกอนเขาสภามหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการ 

20. เพ่ิมอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร อีก 3 

ทาน 

 อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรตองมีอยางละ 3 

ทานแยกตามแขนง   

21. แนวทางการดําเนินการ  การประชุมคณบดี กําหนดปลายเดือนของทุก

เดือน ดังนั้นหากสงเลมแกเขาทันกลางเดือนจะทันวาระ
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ของคณบดีในทายเดือน    เพ่ือผานเขาสภาวิชาการ ซ่ึง

ประชุมทุกตนเดือน และสภามหาวิทยาลัยซ่ึงประชุมทุก

กลางเดือน  โดยตองจัดสงคณะในเบื้องตนกอน 6  เลม 

หลักสูตรควรเขาสภากอนธันวาคม   แตหากเปดเทอม

สิงหาคม สามารถยืดหยุนเพ่ิมไดโดยตองอนุมัติจากสกอ. 

กอนการเปดเทอม 4 เดือน 

22. การดําเนินการกํากับหลักสูตร   รศ.ดร.วิชัย แหวนเพชร  เสนอแนะเพ่ิมเติมวาการ

กํากับหลักสูตรนั้นเปนสิ่งสําคัญ  เชนการกําหนดใหการ

บริหารตองมีการประชุมอยางนอยปละ 3 ครั้งและ

อาจารยมีสวนรวมทุกคน    และการทํางานวิจัยควรเปน

แบบชวยเหลือกัน   กรประกันคุณภาพควรทําใหไดระดับ

คะแนนท่ีสูงพอ    

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ควรปรับให

พอเหมาะอยางนอยควรมีใน 3 สวนสําคัญ ไดแก ความรู 

คุณธรรม ปญญา  

23. ชื่อวิชา บัณฑิตนิพนธ  ควรปรับปรุงชื่อ เปนอยางงายและเขาใจงาย เชน 

โครงการภาคนิพนธ 1  หรือวิจัย 1 วิจัย 2 เปนตน 

24. ขอสังเกตสําหรับจํานวนคน  การกําหนดแผนรับจํานวนนักศึกษาท่ีมากนั้น  

ควรมีการตรวจติดตามสัดสวนการคงอยูตามแผนรับวา

เปนไปตามแผนหรือไม  หากจํานวนนักศึกษาไมเปนไป

ตามแผน  บางมหาวิทยาลัยจะตองใหสาขาพิจารณา

ทบทวนตนเอง เนื่องจากมีผลตอการประกันคุณภาพ 
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที ่9/2560 และ 

เอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที ่4/2564 
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ภาคผนวก ช 

เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

--------------------------------------------------------- 

 

เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

1) เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาแหงชาติ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

   2) เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560-2564)    

   3) เพ่ือใหหลักสูตรสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ.

2558 – 2562 (ฉบับปรับปรงุ) 

3) ตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  โดยสอดคลองกับงานท่ีตองการบุคลากรทางดานนี้ในปจจุบัน  ตลอดจนการ

พัฒนาในดานตาง ๆ กาวหนาเพ่ือรองรับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4) เพ่ือใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับหลักสูตรระดับสูงข้ึนสําหรับผูท่ีจะศึกษาตอในสาขาเดิม 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  รวมถึงปรับเปลี่ยนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 

 

สาระในการปรับปรุงแกไข 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตมีการปรับปรุงโครงสรางใหแตกตางจากเดิมเพ่ือใหหลักสูตรมีความ 

ทันสมัยและทันตอความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีซ่ึงมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว  โดยมีการ

ปรับปรุงเรื่องตาง ๆ ซ่ึงแสดงใหเห็นในเชิงเปรียบเทียบดังตอไปนี้ 

5.1 ชื่อหลักสูตรเปลี่ยนจากหลักสูตรเดิมสายวิทยาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เปนหลักสูตรสายวิทยาศาสตรประยุกต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.2 โครงสรางหลักสูตรปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี  

ประจําป พ.ศ. 2560  
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

กับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of   

Technology (industrial technology) 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : เทคโนโลยีบัณฑิต      

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ภาษาอังกฤษ :Bachelor of                  

Technology (industrial technology) 

        

       - 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย : เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ช่ือยอภาษาไทย : ทล.บ. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)   
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ: Bachelor of 

Technology (Industrial Technology)     
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ: B.Tech. (Industrial 

Technology)  

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย : เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ช่ือยอภาษาไทย : ทล.บ. (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)   
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ: Bachelor of 

Technology (Industrial Technology)     
 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ: B.Tech. (Industrial 

Technology)   

 

 

       - 

ปรัชญา : 

มุ ง ผลิ ตบัณฑิต ให เป นผู มี โอกาสเข าสู

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ใ น ก า ร สั่ ง ส ม ค ว า ม รู  

ความสามารถ และฝกทักษะดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  โดยมุ ง พัฒนาบัณฑิตให

สามารถวิจัยและสรางองคความรู ไดอยางมี

ระ เบี ยบ  มี คุณธรรม จริ ยธรรม และ

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ปรัชญา : 

เรียนรูเทคโนโลยีและเลือกใชเทคโนโลยีได

อยางเหมาะสม สรางนวัตกรรมจากองคความรู

ท่ีไดจากการเรียนเพ่ือนําไปสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับภาคอุตสาหกรรม 

 

 

ปรับใหตรงตาม

วัตถุประสงค 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

 

วัตถุประสงค 

1. มีความรูและ เกิดวิสัยทัศนในการเลือกใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารอุตสาหกรรมได

อยางมีประสิทธิภาพ  
 

2. มีทักษะพัฒนาเทคนิคและวิธีการ ดําเนิน 

งานดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในดานการ

จัดการอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการผลิตและ

การจัดการทางโลจิสติกสไดเปนอยางดี 
 

3. สามารถประสานงานการดําเนินการ 

ระหวางผูบังคับบัญชา วิศวกรและผู

ปฏิบัติ งานอุตสาหกรรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
 

4. สามารถวิจัยและสรางองคความรูโดยนํา

ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศมา

วิ เ คราะห เ ชิ งปริ ม าณเ พ่ื อการจั ด ก า ร

อุตสาหกรรม  เทคโนโลยีการผลิต  และการ

จัดการทางโลจิสติกสเพ่ือนําไปพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน  
 

5. เสริมสรางความเปนผูนํา และปลูกฝงให

นิสิตนักศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี สังคมและ

สิ่งแวดลอม 
 

6. มีเจตคติคุณธรรม/คานิยม/จริยธรรม และ

จรรยาบรรณตออาชีพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

วัตถุประสงค 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจัก

กาลเทศะ รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ 

สังคมและทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิต

สาธารณะ และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณ

วิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเสียสละ 
 

2. มีความรูภาคทฤษฎีและทักษะเชิงปฏิบัติ    

สมรรถนะในศาสตรท่ีเก่ียวของอยาง

เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพ และ

การศึกษาในระดับสูงข้ึน 

3. คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหา และ

ประยุกตใชคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

4. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน   มีทักษะในดานการ

ทํางานเปนหมูคณะ สามารถบริหารจัดการ

การทํางานไดอยางเหมาะสม มีจิตสํานึกรัก

องคกรและเปนผูมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 

5. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และ

ใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพท

ทางเทคนิคในการติดตอสื่อสาร  รวมถึงการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 

6. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถ

พัฒนาองคความรูท่ีตนมีอยูใหสูงข้ึนไป เพ่ือ

พัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ 

 

วัตถุประสงค

ตามผลการ

เรียนรูตาม

มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี 

สาขาวิชา

เทคโนโลยี 

พ.ศ. 2561 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

                                   85   หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

                                    79  หนวยกิต 

   ลดลง 6     

   หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       30 หนวย

กิต หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  9 หนวย

กิต 

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร           6 หนวย

กิต   

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร            6 หนวย

กิต 7 หนวยกิต 

4) กลุมวชิาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

             9 หนวย

กิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ             49 หนวย

กิต ไมนอย

กวา ……… หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ         18 หนวย

กิต 

2.2) กลุมวิชาเฉพาะดาน         27 หนวย

กิต  

2.3) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพฯ                                                                 

                                        4 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หนวย

กิต  

โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      19  หนวย

กิต  

1.1) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ      10  หนวย

กิต    

 1) กลุมวิชาภาษา                 3 หนวยกิต 

 2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

            4 หนวยกิต 

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

            3 หนวยกิต 

 1.2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก        9 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษา              3 หนวย

กิต  

2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

              3 หนวยกิต 

3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

               3 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ            54 หนวย

กิต ไมนอย

กวา ……… หนวยกิต 

2.1) วิชาเฉพาะพ้ืนฐานทาง 

       (1) กลุมวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร 

       (2) กลุมวิชาพ้ืนฐานทาง

เทคโนโลย ี  

2.2) วิชาเฉพาะ

ดาน. ไมนอย

ปรับตามเกณฑ

มคอ.1     

เพ่ิมรายวิชาใน

กลุมวิชาเลือก 

ยายหมวดวิชาใน

หมวดวิชาบังคับ 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

กวา ………

 หนวยกิต 

2.3) วิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพ ไมนอย

กวา ………

 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หนวย

กิต       

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการ

สืบคนสารสนเทศ                      3(3-0-

6) 

                                            

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 

9111103 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

                                           3(2-2-

5) 

ปรับรหสัวชิา  

ปรับชื่อวชิา 

จํานวนหนวย

กิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ) 

คําอธิบายรายวิชา 2001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

3(3-0-6) 

2001103 ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือนบาน  

3(3-0-6) 

 

1002101  การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย 

3 (3-0-6) 

 

9121102 สังคมไทยและสังคมโลก 

ในศตวรรษท่ี 21                       3(3-0-6) 

ปรับรหัสวิชา  

ชื่อวิชาและ

คําอธิบายวิชา 

2003101  สังคมไทยและสังคมโลก  

3(3-0-6) 

2002102 สุนทรนีิยม                  3(3-0-

6) 

2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม                             3 (3-0-

6) 

4004102  การคิดและการตัดสินใจ  

3(2–2–5) 

9131102 ทักษะการเรียนรูและ 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

4004103 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บูรณาการ                               3(2-2-5) 

 

แกปญหาเชิงคณิตศาสตร             3(2-2-

5) 

ปรับรหสัวิชา  

ชื่อวิชา และ

คําอธิบายวิชา 

4004101 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 

3(2-2-5) 

 รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

กลุมวิชาภาษาเลือกไมนอยกวา  3  หนวย

กิต 

9112101  ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

    3(2-2-5) 

ปรับรหัสวิชา  

ชื่อวิชา และ

คําอธิบายวิชา 

9112102  ภาษาและวัฒนธรรมพมา 

    3(2-2-5) 

ปรับรหัสวิชา  

ปรับชื่อวิชา 

จํานวนหนวย

กิต 

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) 

คําอธิบาย

รายวิชา 

9112103  ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม 

             3(2-2-5) 

9112104  ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

    3(2-2-5) 

9112105  ภาษาและวัฒนธรรมมลาย ู

    3(2-2-5) 

 9112106  ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

    3(2-2-5) 

9112107  ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน 

    3(2-2-5) 

9112108  ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 

             3(2-2-5) 

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไม

นอยกวา  3 หนวยกิต 

9122201  การจัดการสมัยใหมและภาวะ

ผูนํา    3(3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 
ส่ิงท่ีปรับปรุง 

9122202  การสื่อสารในชีวิตประจําวัน 

             3(3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชา 

9122203  สุนทรียะทางศิลปกรรม  

             3(3-0-6) 

ปรับรหัสวิชา  

ชื่อวิชา และ

คําอธิบายวิชา 

9122204  ความสุขแหงชีวิต  

    3(3-0-6) 

เพ่ิมรายวิชา 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไม

นอยกวา  3  หนวยกิต 

9132201 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ อ

สังคมออนไลน              

3(2-2-5) 

ปรับรหัสวิชา  

ชื่อวิชา และ

คําอธิบายวิชา 

9132202  เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลใน

ชีวิตประจําวัน    3(2-2-

5) 

เพ่ิมรายวิชา 

9132203  เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

     3 ( 3 - 0 -

6) 

เพ่ิมรายวิชา 

9132204  สุขภาพและความงาม   

              3(3-0-6) 

ปรับรหัสวิชา  

ชื่อวิชา 

จํานวนหนวย

กิต 

(บรรยาย-

ปฏิบัติ) และ

คําอธิบาย

รายวิชา 
///
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรใหม พ.ศ.2554 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
หัวขอท่ีปรับปรุง 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จํานวนหนวยกิต   85  หนวยกิต จํานวนหนวยกิต  79  หนวยกิต 
เปลี่ยน 

รหัสวิชา 

เปลี่ยน 

ชื่อรายวิชา 

ปรับปรุง

คําอธิบาย

รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

2.  วิชาเฉพาะดาน   2. หมวดวิชาเฉพาะ     

2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  18  หนวยกิต    2.1) วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน ไมนอยกวา   19  หนวยกิต       

       บังคับ  12  หนวยกิต (1) กลุมวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ไมนอยกวา  

  6 หนวยกิต 

    

4217315 คอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม             2(1-2-3) 4151418 วิทยาศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) เพ่ิมใหม 

4218305 วัสดุศาสตร 3(3-0-6) 4151419 คณิตศาสตรสําหรับงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) เพ่ิมใหม 

4217301

  

ควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6)    ยายหมวดและปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

และรหัสวิชา 

4205414 การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม 3(3-0-6)    

       เลือก  6  หนวยกิต (2) กลุมวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี  ไมนอยกวา  12  หนวยกิต      

4205207 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจอุตสาหกรรม                                    3(2-2-5)    

ยายหมวดและปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

และรหัสวิชา 

4205312 การจัดองคการและการบริหารอุตสาหกรรม 3(3-0-6)    

4205313 การบัญชีในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6)    

4205319 วิศวกรรมความปลอดภยั 3(3-0-6)    

4205326 การเขียนรายงานดานเทคนิค 3(3-0-6)    

4205403 สัมมนางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(2-2-5)    

4205407 การจัดการการเงินในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6)    
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรใหม พ.ศ.2554 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
หัวขอท่ีปรับปรุง 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จํานวนหนวยกิต   85  หนวยกิต จํานวนหนวยกิต  79  หนวยกิต 
เปลี่ยน 

รหัสวิชา 

เปลี่ยน 

ชื่อรายวิชา 

ปรับปรุง

คําอธิบาย

รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

   4151101 การจัดการอุตสาหกรรม  3(3-0-6) เพ่ิมใหม 

   4151203 วัสดุอุตสาหกรรม  3(3-0-6) เพ่ิมใหม 

   4151301 การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรมดานเทคโนโลย ี 3(2-2-5) เพ่ิมใหม 

   4151302 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 3(2-2-5) เพ่ิมใหม 

   2.2) วิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา  30 หนวยกิต  

   (1) กลุมวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขาบังคับ ไมนอยกวา  9  หนวยกิต  

   4151310 การควบคุมคณุภาพในงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) √ - √ 
   4151303 การวางแผนและควบคุมการผลิต  3(2-2-5) √ - √ 
   4151313 คอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม  3(2-2-5) √ - √ 
2.2.  กลุมวิชา วิชาเฉพาะดานไมนอยกวา              27  หนวยกิต          (2) กลุมวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขาเลือก ไมนอยกวา    21 หนวยกิต  

       บังคับเรียน  12 หนวยกิต     

4205101 การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6)    

ยกเลิกบังคับวิชาเอก ยายวิชาไปหมวดอ่ืน 
4205206 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6)    

4205226 การจัดการดานการผลิตและการปฏิบัติการ 3(3-0-6)    

4205404 การวิจัยเพ่ือการบริหารงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5)    
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรใหม พ.ศ.2554 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
หัวขอท่ีปรับปรุง 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จํานวนหนวยกิต   85  หนวยกิต จํานวนหนวยกิต  79  หนวยกิต 
เปลี่ยน 

รหัสวิชา 

เปลี่ยน 

ชื่อรายวิชา 

ปรับปรุง

คําอธิบาย

รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

       เลือก  15  หนวยกิต ก)  วิชาเทคโนโลยีเฉพาะเลือก  สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  21 หนวย

กิต 
   

4205203 การออกแบบและวางผังโรงงาน 3(3-0-6) 4151205 การออกแบบและวางผังโรงงาน  3(3-0-6) √ - √ 

4205204 สถิติเพ่ือการจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 4151201 สถิติสาํหรับงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) √ √ √ 

4205208 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 3(3-0-6) 4151103 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน  3(3-0-6) √ √ √ 

4205209 มนุษยสัมพันธในการบริหารอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 4151204 มนุษยสัมพันธในงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) √ √ √ 
4205211 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 2 3(3-0-6) 4151207 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม  3(3-0-6) √ √ √ 
4205302 กลยุทธการบริหารงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6)       

4205308 การเพ่ิมผลผลติในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 4151304 การเพ่ิมผลผลติในงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) √ - √ 

4205309 การจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมในงาน

อุตสาหกรรม 

3(3-0-6)    
ตัดออก 

4205318 เทคโนโลยีอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ 3(3-0-6) 4151210 เทคโนโลยีอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ  3(3-0-6) √ - √ 
4205402 การศึกษาการทํางาน 3(3-0-6) 4151305 การศึกษาการทํางาน  3(2-2-5) √ - √ 
4205408 แรงงานสัมพันธในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6)    ตัดออก 

4205411 การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดยอม 3(3-0-6)    ยายหมวด 

   4151208 การจัดการดานการผลิตและปฏิบัติการ   3(3-0-6) √ - √ 
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รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรใหม พ.ศ.2554 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
หัวขอท่ีปรับปรุง 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จํานวนหนวยกิต   85  หนวยกิต จํานวนหนวยกิต  79  หนวยกิต 
เปลี่ยน 

รหัสวิชา 

เปลี่ยน 

ชื่อรายวิชา 

ปรับปรุง

คําอธิบาย

รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

   4151405 สัมมนางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  3(2-2-5) √ - √ 
   4151206 การบริหารคณุภาพในงานอุตสาหกรรม   3(3-0-6) √ - √ 
   4151408 วิศวกรรมความปลอดภยั  3(3-0-6) √ - √ 
   4151314 การวิจัยการดําเนินงาน  3(3-0-6) √ - √ 

   4151315 การเขียนรายงานดานเทคนิคและเอกสารคณุภาพ 9000 3(2-2-5) √ √ √ 
   4151401 การเปนผูประกอบการอุตสาหกรรม  3(3-0-6) √ - √ 
   4151404 ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม  3(2-2-5) √ - √ 
2.4  กลุมประสบการณวิชาชีพ จํานวน   4   หนวยกิต     

4205401 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
1(0-45-0) 

  
 

ตัดออก 

4205406 ฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(0-250-

0) 

  
 

ตัดออก 

   2.23 กลุมวิชาโครงงาน  จํานวน  3  หนวยกิต   

   4151412 โครงงานทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 3(3-0-6) เปลี่ยนหมวด ปรับรหัสวิชา 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6     หนวยกิต  3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6    หนวยกิต    

       



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

การกําหนดรหัสวิชาและขอมูลเกี่ยวกับจํานวนช่ัวโมงในการจัดกิจกรรมแตละวิชา 
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การกําหนดรหัสวิชาและขอมูลเกี่ยวกับจํานวนช่ัวโมงในการจัดกิจกรรมแตละวิชา 

 

รหัสวิชาสําหรับหลักสูตร 

 ในสวนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ไดจําแนกกลุมวิชา โดย

กําหนดรหัส กํากับดวยตัวเลขอารบิก    7  ตัว      

 เลขกํากับ ตัวท่ี 1   หมายถึง  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 เลขกํากับตัวท่ี  2   หมายถึง  ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 เลขกํากับตัวท่ี 3,4  หมายถึง  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

 เลขกํากับตัวท่ี 5    หมายถึง   ระดับความยากงายท่ีกําหนดใหเรียนตามชั้นป 

 เลขกํากับตัวท่ี 6,7  หมายถึง  ลําดับรายวิชา 

 

 

ตัวอยาง  รหัสวิชา  4151217 

 4       1       5,1     2    1 7 

      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

      ระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

      สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

      ชั้นปท่ีเรียน ชั้นปท่ี 2 

      ลําดับวิชาท่ี 17 ของกลุมวิชาท่ีตองศึกษาในชั้นปท่ีระบุ 

      ไว 

 

การกําหนดขอมูลเกี่ยวกับจํานวนช่ัวโมงการจัดกิจกรรมแตละวิชา 

 การกําหนดจํานวนชั่วโมงในการทํากิจกรรมการเรียนรูไดกําหนด ดังนี้  

 จํานวนหนวยกิต หมายถึง จํานวนเวลาเรียนท่ีมีการบรรยายและการปฏิบัติ ใหกําหนดเหมือนกัน 

คือ กรณีท่ีมีการบรรยาย  1 ชั่วโมง  มีน้ําหนักเทากับ 1 หนวยกิต และการปฏิบัติ  2  ชั่วโมง มีน้ําหนักเทากับ  

1 หนวยกิต เชนกัน 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

………………….. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการ

ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๐” 

 ขอ ๒  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  หรือประกาศใดท่ีขัดกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๓  ใหใชขอบังคับนี้สําหรับนิสิต นักศึกษา ท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐  เปนตนไป   

 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  

  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “สภา”           หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “อธิการบดี      หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “นิสิต”          หมายถึง ผูท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเต็มเวลา 

  “นักศึกษา”     หมายถึง ผูท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมเต็มเวลาหรือตามโครงการอ่ืนใด

ท่ีไมใชนิสิต 

 ขอ ๕  ใหมีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน ๒ ระบบ ดังนี ้

 (๑) ระบบคาระดับคะแนน  แบงเปน ๘ ระดับ 

  ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน      คาระดับคะแนน 

        A   ดีเยี่ยม         ๔.๐ 

        B+   ดีมาก         ๓.๕ 

        B   ดี         ๓.๐ 

        C+   ดีพอใช         ๒.๕ 

        C   พอใช         ๒.๐ 

        D+   ออน         ๑.๕ 

        D   ออนมาก        ๑.๐ 

        E   ตก         ๐.๐ 
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ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตรในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนและนับหนวยกิตใน

การจบ คาระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดตามระบบนี้  ตองไมต่ํากวา  “D”  ถานิสิต นักศึกษาไดคา 

ระดับคะแนน “E” ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได หรือเขารับการฝกอบรมในเนื้อหาวิชาท่ีเทียบ

ไดกับมาตรฐานรายวิชานั้นๆ แทนการลงทะเบียนเรียนใหม  การฝกอบรมแทนการลงทะเบียนใหมใหเปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัย แลวใหเปลี่ยนคาระดับคะแนนวิชาท่ีสอบตกนั้นเปน  “PS”   กรณีวิชาเลือกถาได

คาระดับคะแนน “E” สามารถเปลี่ยนไปลงทะเบยีนและเรยีนรายวิชาอ่ืนแทนได 

 สวนการประเมินรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพ  ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวา “ C “ ถือวาสอบตก  นิสิต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหม   

(๒)   ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมิน  ดังนี้ 

   ระดับการประเมิน   ความหมายของการประเมิน 

  PD  ( Pass with Distinction )    ผานดีเยี่ยม   

  P    ( Pass )    ผาน 

  F    ( Fail )   ไมผาน 

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะและ

รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิม   

รายวิชาท่ีไดผลการประเมินเปน “ F “ นิสิต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะ

สอบได  หรือใหเขารับการฝกอบรมแทนจนกวาจะสอบผาน 

 ขอ ๖   สัญลักษณอ่ืน ๆ มีดังนี้ 

Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง  โดยไมนับหนวยกิต 

 W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกกรณีดังตอไปนี้  

                    (๑) นิสิต นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชาเรียนนั้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอย

กวา ๒ สัปดาห  

 (๒) นิสิต นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนในภาคเรียนนั้น   

 (๓) นิสิต นักศึกษาถูกสั่งใหพักการเรียนหลังจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแลว 

 (๔) รายวิชาเลือกท่ีไดรับการอนุมัติใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 

PS (Pass with Satisfaction)  ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาท่ีไดรับคาระดับคะแนน“ E “  ใหสามารถ

ลงทะเบียนเรียนใหมได แลวใหเปลี่ยนคาระดับคะแนนนั้น เปน “ PS “ 

     I ( Incomplete ) ใชสําหรับบันทึกการประเมินท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนักศึกษายัง

ทํางานไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคเรียน หรือขาดสอบ นิสิต นักศึกษาท่ีได “I” ตองดําเนินการขอรับการประเมิน  

เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 
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 ขอ ๗  รายวิชาท่ีไดรับการยกเวนการเรียน  ตามระเบียบเก่ียวกับการยกเวนการเรียนใหผลการ

ประเมินเปน “P” 

ขอ ๘  การลงทะเบียนเรียนใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวย

กิต ในแตละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ 

หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

         สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิตหรือ

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙  นิสิต นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (๒ ปหลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียน

รายวิชาท่ีซํ้าหรือรายวิชาเทียบเทากับรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได  หากลงทะเบียน

ซํ้าใหเวนการนับหนวยกิต  เพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยู  ยกเวนรายวิชาท่ีเคย

สอบไดมาแลวเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตภาคเรียนท่ีสอบได  ในรายวิชานั้นถึงวันท่ีเขาศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําลัง

ศึกษาอยูใหเรียนซํ้าได 

 ขอ ๑๐ การหาระดับคะแนนเฉลี่ย 

   (๑) คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคิดเปนเลขทศนิยม ๒ 

ตําแหนงโดยไมปดเศษ  สําหรับรายวิชาท่ีมีผลการเรียน “ I “ ยังไมนําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

            (๒) กรณีสอบตก  ตองลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเปลี่ยนไปเรียนวิชาอ่ืน     ไมตองนับหนวยกิตท่ี

สอบตกเปนตัวหารเฉลี่ย 

            (๓) กรณีท่ีนิสิต นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้ากับวิชาท่ีสอบไดแลว  หรือเรียนรายวิชาท่ีระบุไวใน

หลักสูตรเทียบเทา  ใหนับหนวยกิตและคาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนครั้งสุดทายเทานั้น   แลว

ใหเปลี่ยนรายวิชาท่ีเรียนซํ้านั้น ใหไดรับผลการเรียนเปน “Au” 

 ขอ ๑๑  ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอ  ดังนี้ 

 (๑) มีความประพฤติดี 

 (๒) สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร  รวมท้ังรายวิชาท่ีสภากําหนดใหเรียนเพ่ิม 

 (๓) ไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

 (๔) มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๔ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๒ ป  ไมต่ํากวา ๖ 

ภาคเรียนปกติ  ในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๔ ป และไมต่ํากวา ๘ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีเรียนหลักสูตร ๕ ป 

 (๕) มีสภาพเปนนิสิต ไมเกิน ๔ ปการศึกษา ติดตอกันในกรณีเรียนหลักสูตร ๒ ปไมเกิน ๘  

ปการศึกษา ติดตอกันในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๔ ป  และไมเกิน ๑๐ ปการศึกษาติดตอกันในกรณีเรียน

หลักสูตร ๕ ป 

 สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  (ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา)  มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๘ ภาค

การศึกษาปกติในกรณีเรียนหลักสูตร ๒ ป   และไมต่ํากวา ๑๔  ภาคการศึกษาปกติในกรณีเรียนหลักสูตร ๔ 
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ป  และมีสภาพการเปนนักศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา   ในกรณีเรียนหลักสูตร ๒ ป   ไมเกิน ๑๒ ป

การศึกษา   ในกรณีเรียนหลักสูตร ๔  ปและไมเกิน ๑๕  ปการศึกษา  ในกรณีเรียนหลักสูตร ๕  ป  

 ท้ังนี้ยกเวนโครงการพิเศษท่ีจัดการศึกษานอกท่ีตั้ งให เปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยวาดวยโครงการนั้น ๆ  

ขอ ๑๒  การพนสภาพการเปนนิสิต นักศึกษา   

 นิสิต จะพนสภาพการเปนนิสิต  เม่ืออยูในเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

 (๑) ผลการเรียนไดระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐ เม่ือสิ้นภาคเรียนปกติ  ภาค

เรียนท่ี ๒ นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน 

 (๒) ผลการประเมินไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ ในภาคเรียนปกติ  ภาคเรียนท่ี ๔ 

ท่ี ๖ ท่ี ๘ ท่ี ๑๐  ท่ี ๑๒  และท่ี ๑๔   นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน 

 (๓) นิสิตลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรกําหนด  แตยังไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ 

 (๔) มีสภาพเปนนิสิตครบ ๔ ป  ติดตอกันในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๒ ป  และครบ ๘ ป

ติดตอกัน  ในกรณีเรียนหลักสูตร ๔  ป และครบ ๑๐ ป ติดตอกันในกรณีเรียนหลักสูตร ๕ ป  และขาด

คุณสมบัติตามขอ ๑๐.๓  ในการเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  จะพนสภาพการเปนนักศึกษา  เม่ือผลการประเมินไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐  เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี ๔ กรณีหลักสูตร ๒ ป และเม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี ๘ กรณี

เรียนหลักสูตร ๔ ป หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรกําหนด  แตยังไดระดับคะแนนสะสมต่ํา

กวา  ๑.๘๐  ไดระดับคะแนนต่ํากวา  “C”  ในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ     หรือการฝก

ประสบการณวิชาชีพการนับจํานวนภาคเรียนใหนับตั้งแตเริ่มเขาเรียน 

 ขอ ๑๓  เม่ือนิสิตนักศึกษาเขาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลว  และ

ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือทําคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง ๒.๐๐ ท้ังนี้ตองอยูในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ ๑๑.๕ หรือตามระยะเวลาท่ี

กําหนดสภาพการเปนนักศึกษาของโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ นั้น ๆ 

 ขอ ๑๔  นิสิตนักศึกษาท่ีทุจริต หรือรวมทุจริตในการสอบรายวิชาใด  ใหนักศึกษาผูนั้นไดรับผลการ

เรียน “E” หรือ  “F” ตามระบบการประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น  และมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษ

ตามควรแกกรณี  

 ขอ ๑๕ ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะไดรับเกียรตินิยม  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

    (๑) ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ป) เม่ือครบตามหลักสูตรแลว  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ถาไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ 

แตไมถึง ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
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  (๒) ระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) ตองไดรับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญา 

หรือเทียบเทาไมนอยกวา ๓.๖๐ และเรียนครบหลักสูตรโดยไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษา

ในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ถาไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบัน

เดิม  และมหาวิทยาลัยนี้ไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

 (๓) สอบไดในรายวิชาใดๆ ไมต่ํากวา “C”หรือ ไมได “PS” ตามระบบคาระดับคะแนน  หรือ

ไมได “F“ ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

      สําหรับผูท่ีไดรับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

แตมีรายวิชาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน“D” ใหไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

                  (๔ ) นิสิตมีเวลาเรียนไมเกิน ๔ ภาคเรียนปกติ สําหรับหลักสูตร ๒  ป  ไมเกิน ๘ ภาคเรียน

ปกติ สําหรับหลักสูตร ๔  ปและไมเกิน ๑๐ ภาคเรียนปกติสําหรับหลักสูตร ๕ ป 

 นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไมเกิน ๘ ภาคเรียน สําหรับหลักสูตร ๒ ปและไมเกิน ๑๔ 

ภาคเรียน สําหรับหลักสูตร ๔  ป 

 ขอ ๑๖  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และเปนผูชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหาจากการ

ใชขอบังคับนี้   

 

   ประกาศ  ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยพรชัย    มาตังคสมบัติ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

เรื่องแนวปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 เพ่ือใหการประเมินผลการศึกษาสําหรับนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจึงกําหนดใหมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. แนวปฏิบัตินี้ใชสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 

 ๒. การมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียน ตองอยูในเกณฑตอไปนี้ 

  ๒.๑ มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

  ๒.๒ ในกรณีท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวา ๘๐ แตไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ใหอยูในดุลย

พินิจของอาจารยประจําวิชา 

  ๒.๓ ในกรณีท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาใดนอยกวารอยละ ๖๐ จะไมมีสิทธิ์สอบในรายวิชานั้น 

  ๒.๔ ผูไมมีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนจะไดรับการพิจารณาผลการเรียนเปน “E” 

        ผูมีสิทธิ์สอบแตขาดสอบปลายภาคเรียน การพิจารณาใหมีสิทธิ์สอบใหอยูในดุลยพินิจของ

อาจารยประจําวิชา หรือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ๓. ระบบการประเมินผลการศึกษา ใหมีการประเมินผลการเรียนรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 

๒ ระบบ ดังนี ้

  ๓.๑ ระบบคาระดับคะแนนแบงเปน ๘ ระดับ 

  ระดบัคะแนน   ความหมายของผลการเรียน    คาระดับคะแนน 

  A    ดีเยี่ยม     ๔.๐ 

  B+    ดีมาก     ๓.๕ 

  B    ดี     ๓.๐ 

  C+    ดีพอใช     ๒.๕ 

  C    พอใช     ๒.๐ 

  D+    ออน     ๑.๕ 
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  D    ออนมาก    ๑.๐ 

  E    ตก     ๐.๐ 

  ระบบนี้ใชสําหรับประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตรในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียน และนับ

หนวยกิต  ระดับคะแนนท่ีถือวาสอบไดตามระบบนี้ ตองไมต่ํากวา “D” ถาไดระดับคะแนนในรายวิชาใดเปน 

“E” ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได ยกเวนรายวิชาเลือก ถาไดระดับคะแนน “E” สามารถ

เปลี่ยนแปลงไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนท่ีอยูในหมวดและกลุมเดียวกันแทนได 

  การลงทะเบียนเรียนใหมในรายวิชาเดิม ท่ีไดระดับคะแนน “E” ใหเปลี่ยนคาระดับคะแนนวิชา

ท่ีสอบตกนั้นเปน "PS" 

  การประเมินรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ถาไดระดับคะแนนต่ํากวา “C” ถือวาสอบตก  นิสิต นักศึกษาจะตองลงทะเบียนและฝก

ประสบการณใหม  

  ๓.๒ ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับการประเมิน   ความหมายของผลการประเมิน 

  PD (Pass with Distinction)   ผานดีเยี่ยม 

  P (Pass)     ผาน 

  F (Fail)      ไมผาน 

  ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิม ตามขอกําหนดเฉพาะและ

รายวิชาท่ีสภาประจําสถาบันกําหนดใหเรียนเพ่ิม รายวิชาท่ีไดผลการประเมินเปน “F” นิสิตนักศึกษาจะตอง

ลงทะเบียนและเรียนใหมจนกวาจะผานเกณฑการประเมิน 

  ๓.๓ สัญลักษณอ่ืน ๆ  มีดังนี้ 

        Au (Audit) ใชสําหรับการบันทึกกรณีดังตอไปนี้ 

   (๑) สําหรับการลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง โดยไมนับหนวยกิต 

   (๒) การปรับผลการเรียนของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนผิดเง่ือนไขตามหลักสูตร เชน 

การลงทะเบียนเรียนผิดลําดับวิชาในในกลุมบุพวิชา 

         W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกกรณีดังตอไปนี้ 

   (๑) นิสิตนักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกรายวิชาเรียนเม่ือพนกําหนดเพ่ิม-ถอน กอน

กําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาห  

   (๒) นิสิตนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 

   (๓) นิสิตนักศึกษาถูกสั่งใหพักการเรียนหลังจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแลว 

   (๔) รายวิชาเลือกท่ีไดรับการอนุมัติใหไปเรียนวิชาอ่ืนแทน 
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   PS (Pass with Satisfaction) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาท่ีไดรับคาระดับคะแนน "E" 

ใหสามารถลงทะเบียนเรียนใหมได  แลวใหเปลี่ยนคาระดับคะแนนนั้น เปน "PS" 

         I (Incomplete)  ใชสําหรับบันทึกการประเมินผลการเรียนท่ีไมสมบูรณในรายวิชาท่ีนิสิต 

นักศึกษายังทํางานไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคเรียนหรือขาดสอบ นิสิตนักศึกษาท่ีได "I" ตองดําเนินการขอรับการ

ประเมิน เพ่ือเปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 

   นิสิตนักศึกษาท่ีไดรับผลการประเมินเปน "I"  หากไมมาติดตอเพ่ือขอรับการแกไข  ภายใน

หนึ่งภาคการเรียนนับจากการลงทะเบียนในรายวิชาท่ีเปน "I" นั้น ใหอาจารยผูสอนสงคะแนนและ

ประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยูเม่ือสิ้นภาคเรียนดังกลาว เพ่ือสงคาระดับคะแนนมาสาขาวิชา คณะ 

และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามลําดับ 

  นิสิตนักศึกษาท่ียังทํางานไมเสร็จสิ้นภาคเรียน ใหโดยใหนิสิตนักศึกษาติดตอท่ีอาจารยผูสอน 

 ๔. การนับภาคเรียน ใหนับรวมภาคเรียนท่ีมีการลงทะเบียน หรือการลาพักการเรียน หรือ การขอ

คืนสภาพการศึกษา  เชน 

  ภาคปกติ   นิสิตนักศึกษา เริ่มเขาศึกษาชั้นปท่ี ๑   

    ภาคเรียนท่ี ๑ ลงทะเบยีนเรียน         ภาคเรียนท่ี ๒ ลาพักการเรียน 

    ชั้นปท่ี ๒   

    ภาคเรียนท่ี ๑ ขอคืนสภาพการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ ลงทะเบียนเรียน         

ใหนับวามีสภาพการเปนนิสิตนักศึกษา รวม ๔ ภาคเรียน  

 ๕. ใหอธิการบดีเปนผูชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหาเก่ียวกับประกาศนี้ 

   

 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

         

 

            

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา เกณฑมา) 

           รักษาราชการแทนอธิการบดี   

              มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

เร่ือง กําหนดเกณฑการลงทะเบียนเรียนหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

.................................................................. 
 

 ดวยเปนการสมควรปรับปรุงเกณฑการลงทะเบียนเรียนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ านสมเด็ จ เจ าพระยา ท่ี ใช ในป จจุบันให มีความเหมาะสมยิ่ ง ข้ึน เ พ่ือให เปน ไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และความเห็นชอบของ

ท่ีประชุมคณบดี  ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๘ วาระท่ี ๕.๓ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และอธิการบดีอาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา ๒๗ และ ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหออกประกาศ

เก่ียวกับเกณฑการลงทะเบียนเรียน หลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังตอไปนี้ 

 ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยานี้  เรียกวา “กําหนดเกณฑการลงทะเบียน

เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 ๒. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เรื่องกําหนดเกณฑการลงทะเบียน

เรียนหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

 ๓. ใหใชประกาศนี้สําหรับการลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย สําหรับการลงทะเบียนเรียนตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนตนไป   ตาม

รายละเอียดท่ีกําหนด ดังนี้ 

 ๓.๑ ภาคปกติ (สําหรับการลงทะเบียนเรียนปกติ) 

      ๑) การลงทะเบียน  นิสิตภาคปกติใหลงทะเบียนเรียนได รวมท้ังสิ้นไมเกิน  ๒๒ หนวยกิต ใน

แตละภาคการศึกษาปกติ  

      ๒) การเรียนสมทบภาค กศ.พ.นิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา

ปกติไดไมเกิน ๙ หนวยกิต (ภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ๒) ท้ังนี้ตองมีจํานวนหนวยกิตรวมท้ังสองประเภทไม

เกิน  ๒๒ หนวยกิต  

 สําหรับนิสิต ภาคปกติ ท่ีเรียนสมทบภาค กศ.พ. ในภาคเรียนฤดูรอนได ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

- กําลังศึกษาอยูเปนปการศึกษาท่ี ๓ เปนตนไป นับแตวันเขาเรียน 

- ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๙ หนวยกิต 
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    ๓) การฝกประสบการณวิชาชีพนิสิตภาคปกติ สามารถลงทะเบียนเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ

ไดในชั้นปท่ี ๓ เปนตนไป สําหรับหลักสูตร ๔ ป และชั้นปท่ี ๔ เปนตนไป สําหรับหลักสูตร ๕ ป และสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนไดไมเกิน  ๙ หนวยกิตในภาคเรียนปกติ และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

อ่ืนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ในภาคเรียนฤดูรอน 

 ท้ังนี้การลงทะเบียนเรียนดังกลาว ตองเปนไปตามเกณฑการประเมินผลการสําเร็จการศึกษา

เก่ียวกับคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 ๓.๒ ภาค กศ.พ. (สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา) 

 ใหลงทะเบียนเรียนได ไมเกิน ๙ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็ม

เวลา 

 สําหรับระยะเวลาการสําเร็จการศึกษา  พิจารณาไดดังนี้ 

 หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน๖ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลาและไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี (๕ ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  ๑๐  ภาคการศึกษาปกติ

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็ม

เวลา 

๔. กรณีนิสิตนักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูใน 

ดุลยพินิจของอธิการบดี   

     

 

             ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

       

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลนิดา เกณฑมา) 

                        รักษาราชการแทนอธิการบดี   

                          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  และการยกเวนการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

----------------------------- 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

 สภามหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสภามหาวิทยาลัยบานสมเด็จเจาพระยา  วาดวยการโอนหรือเทียบโอนผลการ

เรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 ขอ ๒ ใหใชระเบียบน้ีสําหรับนิสิตนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

          บรรดาระเบียบ     คําสั่ง     หรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเวนการเรียนรายวิชา  ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี  ใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ ๓ ในระเบียบน้ี 

         “นิสิต” หมายความวา ผูท่ีศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

         “นักศึกษา”  หมายความวา  ผูท่ีศึกษา  อบรม  ตามโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

         “การโอนผลการเรียน” หมายความวา  การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของทุกรายวิชาท่ีเคยศึกษา

จากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาใช  โดยไมตองศึกษารายวิชาน้ันอีก 

         “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความวา  การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของรายวิชาท่ีเคย

ศึกษาจากหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาใช  โดยไมตองศึกษารายวิชาน้ันอีก 

          “การยกเวนการเรียน”  หมายความวา  การนําหนวยกิตของรายวิชาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหรือ

หลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีเคยศึกษามาแลวซึ่งมีเน้ือหาสาระความยากงายเทียบไดไมนอยกวา สามในสี่ ของรายวิชา

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและอยูในระดับเดียวกันมาใช  โดยไมตองศึกษารายวิชาน้ันอีก 

          “การประเมินเทียบความรูและประสบการณ” หมายความวา  การนําความรูและประสบการณจากการ 

ศึกษานอกระบบ   การศึกษาตามอัธยาศัย   การฝกอบรม   หรือประสบการณการทํางาน   มาขอประเมินเทียบกับรายวิชาใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือขอยกเวนไมตองเรียนรายวิชาน้ันอีก 

          “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา  สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับหลัง

มัธยมศึกษาตอนปลาย  หลักสูตรไมต่ํากวาอนุปริญญาหรือเทียบเทาท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

         “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

                    “อธิการบดี”    หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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 ขอ ๔ รายวิชาท่ีจะโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียน  ตองสอบไดหรือเคยศึกษาฝกอบรม

มาแลวไมเกิน ๑๐ ป  นับถึงวันท่ีเขาศึกษา โดยเริ่มนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา หรือภาคเรียนสุดทายท่ีมีผลการเรียน  หรือ

วันสุดทายท่ีศึกษา  ฝกอบรม  หรือมีประสบการณการทํางานเปนท่ียอมรับของคณะกรรมการประเมิน 

 ขอ ๕  ผูมีสิทธิไดรับโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  ไดแกผูท่ีมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง  ดังตอไปน้ี 

(๑) ผูท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแลวซึ่งยังไมสําเร็จการศึกษาและไมมีสภาพการเปนนิสิตนักศึกษา แลว

กลับเขามาศึกษาใหม 

(๒) ผูท่ีขอยายสถานศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

(๓) ผูท่ีเปลี่ยนสภาพจากนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ภาคปกติเปนนักศึกษาตามโครงการอ่ืนท่ีใช

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  หรือผูท่ีศึกษาตามโครงการอ่ืนท่ีใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  เปลี่ยนสภาพเปนนิสิตนักศึกษา

ภาคปกต ิ

(๔) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

           ขอ ๖  เง่ือนไขในการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน 

(๑) ผูขอโอนตองมีสภาพการเปนนิสิตนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาตามโครงการอ่ืน อยางใดอยางหน่ึง 

(๒) ผูขอโอนตองไมเคยถูกสั่งใหออกจากสถานศึกษา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินผล

การศึกษา 

                     (๓) การโอนตองโอนท้ังหมดทุกรายวิชาท่ีเคยศึกษามา โดยไมจํากัดจํานวนหนวยกิตท่ีขอโอน 

                         (๔) การเทียบโอน  จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนรวมแลวตองไมเกิน สาม ใน สี่ สําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรี  และไมเกิน หน่ึง ใน สาม  สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ของหนวยกิตรวมข้ันต่ําซึ่งกําหนดไวในโปรแกรมวิชา

ท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดรับการเทียบโอนแลวตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ป

การศึกษา 

ขอ ๗  ผูมีสิทธ์ิไดรับยกเวนการเรียน  ไดแก  ผูมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี 

(๑) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหรือผูท่ีเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

(๒)  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 

(๓)  ผูท่ีผานการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(๔)  ผูท่ีศึกษาจากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝกอบรม  หรือมีประสบการณการ

ทํางาน 

  ผูมีสิทธิยกเวนตาม (๓)  และ (๔) ตองมีความรูพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

สําหรับการขอยกเวนการเรียนระดับปริญญาตรี และมีความรูพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสําหรับการขอยกเวน

การเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

ขอ ๘ เง่ือนไขการยกเวนการเรียน 

(๑) ตองเปนรายวิชาท่ีไดรับคะแนนไมต่ํากวา C  สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ B  สําหรับ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเทา 

        (๒) การขอยกเวนการเรียนของผูศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย   การฝกอบรม 

หรือมีประสบการณการทํางาน    ใหมหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการหรือหลักเกณฑการประเมินเทียบความรูและประสบการณ 

เพ่ือยกเวนการเรียนโดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
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(๓) ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรมีาแลว และเขาศึกษาในระดับอนุปริญญาหรอืปริญญาตร ีในอีก

โปรแกรมวิชาหน่ึง   ไดยกเวนการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท้ังหมด  โดยไมนําเง่ือนไขขอ ๔ และขอ ๘ (๑)  มา

พิจารณา 

          (๔) จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการยกเวนรวมแลวตองไมเกินสามในสี่สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีและไมเกิน 

หน่ึง ใน สาม  สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ของหนวยกิตรวมข้ันต่ําซึ่งกําหนดไวในโปรแกรมวิชาท่ีกําลังศึกษาใน

มหาวิทยาลัย  และเมื่อไดรับการยกเวนแลวตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวาปการศึกษา 

(๕) รายวิชาท่ีไดรับการยกเวน  ใหบันทึกไวในระเบียนการเรียนของนิสิตนักศึกษา โดยใชอักษรยอ“P”    

ในชองระดับคะแนน  สําหรับผูท่ีไดรับการยกเวนผลการเรียนตามขอ ๘ (๓)  ใหนับหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  รวมใน

เกณฑการสําเร็จการศึกษา โดยไมตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

 ขอ ๙ ผู ท่ีจะขอโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน หรือยกเวนการเรียน  ตองกระทําใหเสร็จสิ้นตามเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๑๐ การนับจํานวนภาคเรียนของผูท่ีไดรับการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน   หรือยกเวนการเรยีนรายวิชา

ใหถือเกณฑดังน้ี 

(๑) นิสิตนักศึกษาภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิต  ไดไมเกิน ๒๒ หนวยกิต  เปน ๑ ภาคเรียน 

(๒)  ผูท่ีศึกษาอบรมตามโครงการอ่ืนท่ีใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน ๑๕ 

หนวยกิต เปน ๑ ภาคเรียน 

           (๓) การโอนผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา  นักศึกษาตามขอ ๕ (๑)  ใหนับเฉพาะภาคเรียนท่ีเคยศึกษา

และมีผลการเรียน  นิสิตนักศึกษาตามขอ ๕ (๒), (๓) และ (๔) ใหนับจํานวนภาคเรียนตอเน่ืองกัน 

 ขอ ๑๑ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม  จะโอนหรือเทียบโอน นิสิตนักศึกษา เขาศึกษาไดไมเกินกวาช้ัน

ปและภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนิสิตนักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบแลว 

 ขอ ๑๒ การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน     หรือ     ยกเวนการเรียน      ตองชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย   

 ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการโอนหรือเทียบโอนผลการ

เรียน  หรือการยกเวนการเรียนรายวิชา 

 ขอ ๑๔ ผูไดรับการโอนหรือเทียบโอนผลการเรยีนไมเสียสิทธ์ิท่ีจะไดรบัปริญญาเกียรตนิิยม แตผูท่ีไดรับการยกเวน

การเรียน  ไมมีสิทธ์ิไดรับปริญญาเกียรตินิยม 

 ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี และเปนผูพิจารณาวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช

ระเบียบน้ี 

 

                   ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(ศาสตราจารยพรชัย    มาตังคสมบัติ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

เรื่อง  หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและประสบการณ เขาสูการศึกษาในระบบ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

---------------------------- 

 โดยท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระดับ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบได เพ่ือเสริมสรางโอกาสในการศึกษาใหกับประชาชนอยาง

ท่ัวถึง เทาเทียม และตอเนื่อง ใหประชาชนมีความรู มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนการสรางสังคม

ฐานความรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนและ

ศักยภาพการแขงขันระดับประเทศ 

 อางถึงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยการโอนหรือเทียบโอน

ผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙ อธิการบดีอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒

(๘) มาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ คําสั่งสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ท่ี ๑/๒๕๔๗ เรื่อง มอบอํานาจใหอธิการบดี ลงวันท่ี ๒๘ 

มิถุนายน ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๘/๒๕๕๒ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ 

๒๕๕๒ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนความรู

และประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ และใหใชประกาศ

ฉบับนี้แทน 

 

หมวดท่ี ๑  

เกณฑการเทียบโอน 

การเทียบโอนความรูและประสบการณแกนิสิตนักศึกษามีเกณฑดังนี้ 

ขอ ๑. ขาราชการ 

 ใหพิจารณาตําแหนง หรือยศท่ีครองอยู หรือเคยครองอยู โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

๑.๑  ขาราชการหรือพนักงานราชการทุกประเภทการเทียบโอนข้ึนอยูกับตําแหนงและอายุราชการท่ี

ดํารงตําแหนงนั้น โดยเทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

๑.๒ ตํารวจ หรือทหารพิจารณาจากยศ ท่ีดํารงอยู โดยเทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

๑.๓ ผูพิพากษา อัยการ หรือผูพิพากษาสมทบ เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 
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ขอ ๒. สายการเมือง 

๒.๑  พิจารณาตามตําแหนงทางการเมืองในระดับประเทศ ไดแก 

               ขาราชการฝายการเมือง (การดํารงตําแหนงในหนวยราชการ)  ไดแก  นายกรัฐมนตรี 

รัฐมนตรี เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท่ีปรึกษา เลขานุการ หรือโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เปนตน  

ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ไดแก สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

พิจารณาเทียบใหไมเกิน ๔๒ หนวยกิต 

๒.๒ พิจารณาตามตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน ไดแก 

 ขาราชการฝายการเมืองในราชการสวนทองถ่ิน เชน ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร รองผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการ รองประธานสภา ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา นายกองคการบริหาร

สวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

 ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองในราชการสวนทองถ่ิน ไดแก สมาชิกสภาทองถ่ินขององคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 พิจารณาตามจํานวนวาระการดํารงตําแหนง 

  สมัยท่ีหนึ่ง เทียบใหไมเกิน ๑๘ หนวยกิต 

  สมัยท่ีสอง เทียบใหไมเกิน ๒๑ หนวยกิต 

  สมัยท่ีสาม  เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

 

ขอ ๓. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

         ใหอนุโลมเทียบเคียงหลักเกณฑการเทียบโอน ของขาราชการ 

ขอ ๔. หนวยงานภาคเอกชน 

 ๔.๑ กรณีเปนเจาของกิจการ จะพิจารณาเปนกรณีไป ท้ังนี้เจาของกิจการตองมีใบจดทะเบียน ใบทุน

เรือนหุน ภาพถายอายุงาน อายุบุคคล โดยอาจพิจารณาเกณฑอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน ขนาดธุรกิจ จํานวน

พนักงานในสถานประกอบการ ระเยะเวลาประกอบการ และอ่ืนๆ ท้ังนี้เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

 ๔.๒ สําหรับผูท่ีเปนพนักงานบริษัทเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางตําแหนงของบุคคลนั้นๆ และ

ระยะเวลาการทํางาน ท้ังนี้เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

 ๔.๓ กรณีผูประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ เชน ศิลปน นักเขียน นักแปล และอ่ืนๆ เทียบตามประสบการณ

และผลงานท่ีปรากฎ เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

ขอ ๕. นักบวชทุกศาสนา  

         เทียบไดไมเกิน ๒๔ หนวยกิต ข้ึนอยูกับสมณศักดิ์ หรือตําแหนงท่ีไดรับในศาสนานั้นๆ และจาํนวนป

ท่ีปฏิบัติศาสนกิจ 

 

        การเทียบโอนความรูและประสบการณ นอกเหนือตามท่ีประกาศใหยึดถือประกาศแนบทาย 
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หมวดท่ี ๒ 

วิธีประเมินความรู 

 

 วิธีการประเมินความรู เพ่ือการเทียบความรู และประสบการณนั้นใหเลือกวิธีการประเมิน

ความรูโดยอาจจะประเมินโดยการทดสอบ หรือประเมินจากแฟมสะสมงานหรืออาจจะใชท้ัง ๒ วิธีรวมกันก็

ได สําหรับวิธีการประเมิน มีดังนี้ 

 

 ขอ ๑. การประเมินโดยการทดสอบ 

 ในการประเมินโดยการทดสอบนั้นคณะกรรมการอาจจะเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งหรือใชหลายวิธี

รวมกันได สําหรับการประเมินโดยการทดสอบ มีดังนี้ 

๑.๑ การสอบขอเขียน 

 การสอบขอเขียนนี้จะกําหนดโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา เพ่ือวัดความรูดานเนื้อหา หรือ

ความสําเร็จของผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบความรูและประสบการณ โดยขอสอบท่ี

สรางข้ึนตองตรงตามวัตถุประสงค และคําอธิบายรายวิชา และตองสอบไดคะแนนตามเกณฑ ท่ี

มหาวิทยาลัย/คณะสาขาวิชากําหนด 

๑.๒ การสอบปากเปลา 

 เปนการสอบวัดความรูความเขาใจในรายวิชาท่ีนิสิตนักศึกษาเทียบความรู โดยคณะกรรมการ

ของสาขาวิชา ซ่ึงอาจจะประกอบดวยการสัมภาษณ ตั้งประเด็นตามหัวขอใหมีการอภิปรายหรือตอบคําถาม

ตามเนื้อหาสาระในคําอธิบายรายวิชานั้นๆ  

๑.๓ การทดสอบทักษะปฏิบัติ 

 การสอบทักษะปฏิบัติเปนการสอบทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการใหนิสิตนักศึกษาท่ีขอเทียบ

ความรู  สาธิตหรือแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบทักษะ ความสามารถท่ี

สอดคลองกับผลการเรียนรูในรายวิชาท่ีขอเทียบความรูและประสบการณ 

๑.๔ การทดสอบอ่ืนๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัย/คณะ เห็นชอบ 

มหาวิทยาลัย/คณะอาจกําหนดวิธีการทดสอบท่ีนอกเหนือจากวิธีการขางตนก็ไดเพ่ือเปนการ

วัดความรูความเขาใจใหสอดคลองกับรายละเอียดในคําอธิบายรายวิชา 

๑.๕ การประเมินการศึกษา/อบรมท่ีจัดโดยหนวยงานอ่ืนๆ เปนการนําผลการศึกษาหรือการ

ฝกอบรมขอเทียบความรูและประสบการณ การประเมินจะดําเนินการโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา 

พิจารณาขอมูลในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

  ๑.๕.๑ ผลการศึกษา/อบรมท่ีมุงหวัง 

  ๑.๕.๒ ระยะเวลาในการศึกษา/อบรม (๑ หนวยกิต ใชเวลาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง) 

  ๑.๕.๓ เนื้อหาของหลักสูตรจะตองไมนอยกวาคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร 

  ๑.๕.๔ วิธีการประเมินความสําเร็จของผลการศึกษา/อบรม 
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ขอ ๒. การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

                  การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน เปนการรวบรวม ประมวลรองรอยหลักฐานแสดงความรู 

และประสบการณการทํางานเพ่ือขอเทียบความรู และประสบการณในรายวิชาตางๆ ซ่ึงตองครอบคลุมท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนครอบคลุมสาระในคําอธิบายรายวิชา รายละเอียด/แนวทางในการ

ประเมินจากแฟมสะสมผลงานมีดังนี้ 

๒.๑ หลักฐานแสดงความรู และประสบการณ 

หลักฐานท่ีแสดงความรู และประสบการณ ไดแก รายงาน บทความ เทปวีดีทัศน แผนพับ 

พิมพเขียว ภาพวาด งานประดิษฐ หรือตัวอยางงานท่ีเกิดจากความคิดของนิสิตนักศึกษาท่ีขอเทียบโอน

ความรู จดหมายรับรองจากผูเชี่ยวชาญ การสอบ/การประเมินผลเพ่ือเลื่อนตําแหนง รางวัล สิทธิบัตร บันทึก

การฝกวิชาทหาร คําอธิบายเนื้อหาวิชาการฝกอบรม เปนตน 

๒.๒ ข้ันตอนการเสนอแฟมสะสมผลงาน 

ในการเสนอแฟมสะสมผลงานมีข้ันตอนดังนี้ 

 ๒.๒.๑ การเลือกสาขา และคําอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลองกับประสบกาณณท่ีจะ

ขอเทียบความรู โดยนิสิตนักศึกษาประเมินประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอนแตละดานของตนวา ความรู

ของตนท่ีมีอยูสามารถเทียบไดกับรายวิชาใดตามหลักสูตรท่ีตองการเทียบความรู 

 ๒.๒.๒ การรวบรวมหลักฐานรองรอย ท่ีแสดงความรู ทักษะ และประสบการณท่ี

ตรงกับคําอธิบายรายวิชา 

 ๒.๒.๓ การบรรยายสิง่ท่ีไดเรียนรูประกอบหลักฐานรองรอย 

๒.๓ การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลแฟมสะสมผลงาน 

มหาวิทยาลัยโดยคณะตางๆ กําหนดคณะกรรมการประเมินผลแฟมสะสมงาน ของนิสิต

นักศึกษา โดยกําหนดใหเปนอาจารยท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ หรืออาจารยผูสอนรายวิชาท่ีขอเทียบเปน

ผูประเมินแฟมสะสมผลงาน ถาความรูตามท่ีแสดงในแฟมสะสมผลงานสอดคลองกับสาระในคําอธิบายวิชาท่ี

ขอเทียบ ก็จะใหนิสิตนักศึกษาเสนอแฟมสะสมผลงานไดรับการเทียบความรูหรืออาจจะขอใหนิสิตนักศึกษา

เทียบแสดงขอมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติม หรือใชวิธีการอ่ืนๆ เชน การสอบผานการวัดประเมินผลในรายวิชา

นั้นๆ 

 ขอ ๓. การตัดสินผลการประเมิน 

 ๓.๑ มหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประเมินเทียบความรูและประสบการณเขาสู

การศึกษาในระบบ โดยกําหนดใหมีกรรมการจาํนวน ๓ คน ประกอบดวย  ประธานสาขาวิชา  และอาจารย

ผูสอนในรายวิชาท่ีขอเทียบความรู และอาจารยอ่ืนท่ีคณะเสนอแตงตั้ง 

  ๓.๒ ผลการประเมินใหดําเนินการตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง ขอแนะนําเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติท่ีไดในการเทียบโอนผลการเรียนในระดับปริญญา ขอ ข ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๔๕ 

  ๓.๓ การตัดสินผลการประเมินความรู อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  
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หมวดท่ี ๓ 

การเทียบความรูและประสบการณระดับปรญิญาตรี 

 ขอ ๑. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีความรูเทียบเทา 

 ขอ ๒. การเทียบความรูจะเทียบเปนรายวิชา หรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรแตละระดับ

การศึกษาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓. วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรูในแตละรายวิชา หรือกลุมรายวิชาใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔. การขอเทียบความรูและประสบการณ ตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวาระดับคะแนน 

C หรือแตมระดับคะแนน ๒.๐๐ ของรายวิชา หรือกลุมรายวิชาระดับปริญญาตรี และใหบันทึกผลของ

รายวิชาท่ีเทียบในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยไมนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค

และคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 ขอ ๕. การบันทึกผลการประเมินใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๖. นิสิตนักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา  

 ขอ ๗. เทียบโอนไดไมเกิน ๓ ใน ๔ ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตร  และการนับหนวยกิต 

ตอภาคเรียนใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๘. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม จะเทียบโอนนิสิตนักศึกษาเขาศึกษาไดไมเกิน

ชั้นปและภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนิสิตนักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบแลว 

 

หมวดท่ี ๔ 

การเทียบความรูและประสบการณระดับบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๑.  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หรือมีความรูเทียบเทา 

 ขอ ๒. การเทียบความรูจะเทียบเปนรายวิชา หรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรและระดับ

การศึกษาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓. วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรูในแตละรายวิชา หรือกลุมรายวิชา และเกณฑการ

ตัดสินของการประเมินในแตละวิธีใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๔. ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร B หรือแตมคะแนน 

๓๐๐ หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชา

นั้น แตจะไมใหระดับคะแนนตัวอักษรและไมนํามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคํานวณแตมระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม 

 ขอ ๕. การบันทึกผลการประเมินใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๖. จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการเทียบโอนรวมแลว ตองไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนหนวย

กิตรวมข้ันตํ่าซ่ึงกําหนดในหลักสูตร สวนนิสิตนักศึกษาท่ีจบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

เทียบโอนไดตามรายวิชาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีเทียบโอน  และเม่ือไดรับโอนแลวตองมีเวลาศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา 
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 ขอ ๗. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม จะเทียบโอนความรูแกนักศึกษาท่ีเขาศึกษาได

ไมเกินชั้นป และภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหนักศึกษาเรียนอยูตามหลักสูตรท่ีไดรับเห็นชอบ 

 

หมวดท่ี ๕ 

เง่ือนไขการเทียบโอน 

ขอ ๑. ผูจะขอเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบตองกระทําใหเสร็จสิ้น

ใน ๑ ปการศึกษา ถาทําหลังจากนั้นตองชําระคาปรับภาคเรียนละ๕๐๐ บาท ตามระเบียบสภาประจําสถาบัน

ราชภัฏวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา และจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาภาคปกติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ขอ ๒. คาธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ ๓. ผูท่ีจะขอเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบ ไมมีสิทธิ์ไดรับ

ปริญญาเกียรตินิยม 

ขอ ๔. ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและชี้ขาดปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชประกาศ

นี้ และประกาศนี้มีผลบังคับใช ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

   

 

(รองศาสตราจารยสุพล  วุฒิเสน) 

อธิการบดี 

ประธานสภาวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



156 

 

ประกาศแนบทาย 

----------------------------- 

 

 ในการเทียบโอนความรูและประสบการณแกนิสิตนักศึกษาคณะกรรมการ อาจพิจารณาขอมูล

ประกอบ ดังนี ้

ขอ ๑. ขาราชการ 

 ใหพิจารณาตามตําแหนง หรือยศท่ีครองอยู หรือเคยครองอยู โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

 ๑.๑ ขาราชการพลเรือนทุกประเภท เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต ข้ึนอยูกับระดับตําแหนง และ

อายุราชการท่ีดํารงตําแหนงนั้น 

 ๑.๒ ตํารวจ หรือทหาร พิจารณาจากยศท่ีดํารงอยู 

 สิบตรี-สิบเอก/เทียบเทา จาสิบตรี-จาสิบเอก/เทียบเทา และ 

 ดาบตํารวจ/เทียบเทา    เทียบใหไมเกิน    ๙ หนวยกิต 

 รอยตรี-รอยโท/เทียบเทา    เทียบใหไมเกิน  ๑๒ หนวยกิต 

 รอยเอก/เทียบเทา     เทียบใหไมเกิน  ๑๕ หนวยกิต 

 พันตรี-พันโท/เทียบเทา    เทียบใหไมเกิน  ๒๑ หนวยกิต 

 พันเอก/เทียบเทาข้ึนไป    เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

๑.๓ ผูพิพากษา อัยการ หรือผูพิพากษาสมทบ  เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

ขอ ๒. สายการเมือง 

 ๒.๑ พิจารณาตามตําแหนงทางการเมือง 

 เลขานุการรัฐมนตรี และผูชวยรัฐมนตรี   เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต  

 ผูชวยรัฐมนตรี และท่ีปรึกษารัฐมนตรี   เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

 รัฐมนตรีวาการและรัฐมนตรีชวยวาการ   เทียบใหไมเกิน  ๓๐ หนวยกิต 

 ประธานวุฒิสภาและประธานสภาผูแทนราษฎร  เทียบใหไมเกิน  ๔๒ หนวยกิต 

 สมาชิกวุฒิสภา     เทียบใหไมเกิน  ๔๒ หนวยกิต 

 ๒.๒ พิจารณาตามวาระสมัย 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) 

 สมัยแรก      เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต  

 สมัยท่ีสอง      เทียบใหไมเกิน  ๓๐ หนวยกิต 

 สมัยท่ีสาม      เทียบใหไมเกิน  ๓๖ หนวยกิต 

 สี่สมัยข้ึนไป      เทียบใหไมเกิน  ๔๒ หนวยกิต 

 ผูทรงคุณวุฒิประจํา ส.ส./ส.ว.    เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 
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 ผูชวย ส.ส. หรือ ส.ว.     เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

 เลขานุการ ส.ส.และ ส.ว.    เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

 เลขานุการประธานวุฒิสภา หรือผูชวยประธานวุฒิสภา เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

  ๒.๓ พิจารณาตามจํานวนวาระการดํารงตําแหนง 

๒.๓.๑ สมาชิกองคการปกครองสวนทองถ่ิน เชน สจ. สท. อบต. สก. สข. กํานัน ผูใหญบาน 

และอ่ืนๆ 

         สมัยท่ีหนึ่ง     เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต  

         สมัยท่ีสอง     เทียบใหไมเกิน  ๒๑ หนวยกิต 

         สองสมัยข้ึนไป     เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 

 ๒.๓.๒ ประธานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ เชน ประธานสภากรุงเทพมหานคร 

ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี หรือนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต  

 ๒.๓.๓ ท่ีปรึกษารัฐมนตรี และท่ีปรึกษาตางๆ พิจารณาเปนรายๆ ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ 

รวมท้ังผูทีทํางานในองคกรสาธารณะประโยชนตางๆ เทียบใหไมเกิน ๒๔ หนวยกิต 

 

ขอ ๓. หนวยงานภาคเอกชน 

 สําหรับผูท่ีเปนพนักงานบริษัทเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางตําแหนงของบุคคลนั้นๆ 

และพิจารณาตามอายุงานดังนี้ 

 อายุงานต่ํากวา ๕ ป     เทียบใหไมเกิน    ๙ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๕ ป แตไมเกิน ๘ ป   เทียบใหไมเกิน  ๑๒ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๘ ป แตไมเกิน ๑๐ ป   เทียบใหไมเกิน  ๑๕ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๑๐ ป แตไมเกิน ๑๒ ป  เทียบใหไมเกิน  ๑๘ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๑๒ ป แตไมเกิน ๑๕ ป  เทียบใหไมเกิน  ๒๑ หนวยกิต 

 อายุงานมากกวา ๑๕ ปข้ึนไป    เทียบใหไมเกิน  ๒๔ หนวยกิต 
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